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OZET

Ulkemizde mevcut enerji verimliligi mevzuat ve uygulamalari kapsaminda, bilebildigimiz-yasadiklarimiz ve
ongorebildigimiz kadari ile sorunlar-¢éziimler gergevesini gizmeye ve “neler yapilmasi gerektigini” {izerine bazi
ana basliklar1 siralamaya calisacagiz. Ozellikle iilkemizde eksikligini duydugumuz yeni bir model iizerine
tartigma baslatmak ilizere;*“Ulusal Enerji Verimliligi Ajansi-Merkezi”ni giindeme getirmeye ¢alisacagiz.

1. GIRIS

Nisan 2004 yilinda ilk; “Tiirkiye Enerji
Verimliligi Stratejisi”, 2 Mayis 2007°de;
“Enerji Verimliligi Kanunu” yayinlandi.
2008  yili, “ENVER  Yili” ilan
edilmistir.“Enerji =~ Kaynaklarmmin  ve
Enerjinin Kullanmminda Verimliligin
Artirllmasmna lliskin Yonetmelik”, 25
Ekim 2008 tarihinde yayinlandi. Bu
yonetmelikle “enerji verimliligi
danismanlik firmalar1” 14 Temmuz 2009
tarihinden itibaren yetki almaya bagladilar.
“Bina Enerji Performans Yonetmeligi”
de; 5 Aralik 2009 da yiiriirliige girdi. Yeni
“Enerji Verimliligi Strateji Belgesi” onay
icin bekliyor.

[lk  “Strateji” ve  “Kanun  ve
yonetmelikler”in {lizerinden uzun bir siire
gegmesine ragmen, lilkemizde bu kanun ve
yonetmeliklere endekslenen ve beklenen
somut enerji verimliligi uygulamalari,
altyapi-kapasite  gelistirme ¢aligmalari,
maalesef hala istenen diizeyde
gerceklesemedi, gergeklestirilemedi. “BEP
Yonetmeligi” uygulamaya tam gecemedi,
“Enerji Kaynaklarimin ve Enerjinin
Kullanominda  Verimliligin  Artiril-
masma Iliskin Yénetmelik” ise; 3 yil
sonra neredeyse tamamen degistirilmek
zorunda kalind.

Gelinen bu noktada, yine hem {ilkemize
hem de bizlere zaman kaybettirecek olan
sektor temsilcilerinin birbirini suglamasi ve
bardagin bos tarafin1  “isaret” etmesi

yerine, somut Oneriler-¢oziimler iizerinde
tartismak ve “ortak akilla” hareket etmek
gerekmektedir. Hepimiz ayni iilkede
yasadigimiza gore, hem siirekli artan enerji
fiyatlarindan, sektoriin rekabet
edememesinden, enerji arz gilivensiz-
liginden hem de “iklim degisikligine” yol
acan sonuglarindan, karbon yaptirim-
larindan  kurtulmak i¢cin de; daha
koordineli-dogru ve hizli hareket etmek
mecburiyetindeyiz.

2. DUNYADAKI DURUM

Ozellikle AB, ABD ve Japonya'da
1980°’lerde baglayan ve giderek hem
Yasanan enerji krizleri, fiyatlar1 artan
Enerji kaynaklar1 hem de yayginlasan
cevre hareketine bagli olarak gelisen enerji
verimliligi uygulamalar1 ¢ok ciddi enerji
verimliligi-etkinligi ve tasarrufu saglamis
ve saglamaktadir. Biitiin bu kazanimlarin
iistiine, 2020°de; %20 daha fazla enerji
tasarrufu  saglanmasi  i¢in  hedefler
belirlenmistir. Yine 2017-2020 yilinda; “0
emisyonlu, 0 enerjili bina” zorunluluklar
getirilmistir.

3. NELER YAPILMALI

3.1. Ulkemizin en &nemli sorunlarindan
biri olan enerji ve enerji krizini, en kisa ve
ucuz yoldan hizlica ¢dzmek igin, devletin
ve Hiikiimetin biitlin dikkat, calisma,
altyapi, kapasite, personel, yatirim, tesvik
mekanizmalari; Oncelikli ve acil olarak,
“enerji verimliligi” lizerine odaklanmal1 ve
yogunlagtirtlmalidir.



3.2. Acilen “Ulusal Enerji Verimliligi
Seferberligi” ilan edilmeli ve kisa, orta,
uzun vadeli olarak; enerji verimliligi
konusu, hiikiimetlere, bakanlara bagh
olarak degil, “devlet politikas1” olarak
oncelikli ve stirdiiriilebilir olmalidir. Bu
konu; ayrica; “cevre, Kyoto
yikiimliliikleri, temiz-eko iiretim ve
yenilenebilir enerji” mevzuati ile de
koordine edilmeli, birlikte planlanmali,
uyumlandirilmalidir.

3.3. Enerji verimliliginin saglanmas1 ve
gelistirilmesi i¢in gorevli olan “Enerji
Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii”niin
enerji verimliligi ile ilgilenen tiim birim ve
subelerinin, ayr1 bir “Enerji Verimliligi
Genel Midiirligi” adi altinda yeniden
yapilandirilmast  gerekmektedir.  Ciinkii
mevcut yapit; sayilart ¢ok az, ancak
tecriibeli bir kadro ile gergekten ¢ok biiyiik
bir Ozveri icinde ¢aligmasina ragmen,
maalesef yeterli olamamaktadir. EIE;
“Enerji Yonetici Egitimi” verilmesi, ilgili
mevzuatlarin - yonetmeliklerin  hazir-
lanmasi, bunlarin sektorlere-halka
yayilmasi, tanitilmasi, kamuda 6rnek etiit-
proje yapilmasi, yetkilendirilmis “Enerji
Verimliligi Danigsmanlik —~EVD-* sirketleri
tarafindan  yapilan  egitimlerin,  etiit-
projelerin, “verimlilik arttirict projelerin-
VAP-“ kontrolii gibi birbirinden farklh
bircok konuda sorumluluk iistlenmistir.
Zaten sayilar1 ¢ok yetersiz olan mevcut
tecriibeli  kadronun, giderek  emekli
olmasiyla, “Kurum” sikintiya girmektedir.
Diger iyi Orneklere benzer kurumlarin
olusumuna, yapilanmasina benzer bir hizl
yapilanma ile maaglarimin, idari
kosullarmin  iyilestirilmesi,  yurtdigi-i¢i
egitimlerinin  artirilmasi, mastir-doktora
yapmak isteyen personelin tesvik edilmesi,
yeni gen¢ —kadrolu- miihendislerin
Kuruma alinmasi vb. yollar izlenmelidir.

3.4. Mevcut “Enerji Verimliligi
Koordinasyon = Kurulu-EVKK”nun  da,
icine ilgili sektor dernekleri de alinarak
daha aktif, sik araliklarla bir araya gelen ve
“pratik” olarak, alt “komisyonlar” seklinde

yayginlasacak daha etkin “yapilanma”
icine girmelidir.

3.5.Hali hazirda “enerji yoneticisi kurslar1”
sirket, {niversite ve meslek odalarina
devredilmek  lizere,  yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Ancak maalesef,
iniversitelerimiz  ve  MMO-EMO gibi
meslek odalarimiz, “egitim uygulamalar1”
icin gerekli yeterli altyapiya heniiz sahip
olamadiklar1 ve yetkilendirilmis enerji
verimliligi danigmanlik sirketleri de bu
yatirrmi yapamadiklar1 i¢in, egitimlerin
saglikli siirdiiriilmesinde ciddi sorunlar
olusmustur. Enerji yOneticisi egitimlerinin;
iniversite ve MMO-EMO tarafindan
verilmesi, EVD Sirketlerinin bu egitimleri
vermemesi, tamamen etlit-proje ve VAP
yapmasi, gerekirse ve yalnizca sektorel-
ozel sistemlerle ilgili egitim yapmas1 daha
dogrudur.

3.6. Universitelerin ve MMO-EMO’nun
da; Olg¢lim-etiit hizmeti  vermemesi
gerekmektedir. Basta Istanbul, Izmir,
Adana, Bursa, Gaziantep gibi sanayi
sehirlerinde Tiibitak-Universite-OSB-
Sanayi ve Ticaret Odalari, MMO-EMO,
ozel sektor ile birlikte, “uygulama
laboratuarlar1” kurulmasi ivedilikle
saglanmalidir. Altyapis1 belli dlgekte hazir
olan Tiibitak, liniversiteler, meslek odalari
ve firmalar bu asamada desteklenmelidir.

3.7. Enerji ithalatina 06denen paranin
sadece % 10’u ile, en azindan bir kereye
mahsus, -sifir faizli kredi, tesvik, kdv
indirimi, elektrik fiyat1 indirimi, vergi
indirimi vb.- mekanizmalar gelistirilerek,
hem sanayide hem de binalarda birkag yil
icinde yaklagik en az; 10 milyar dolarlik
bir tasarruf saglanabilir. Zaten her yil
cebimizden ¢ikan; “10-25 milyar dolarlik —
resmi beyanlara gore- verimlilik-tasarruf
potansiyelimiz”, kendini 2-5 yilda geri
dondiirebilir ve bu para, arttk hep
iilkemizde kalir. Ayrica bu sayede de; ¢ok
ciddi bir yan sanayi ve ar-ge, yetkili enerji
verimliligi ~ damigmanhik  firmalarinin
geligmesi, enerji yoneticiliginin-
miihendisliginin, istihdamin arttirilmasina
da yol acarak, iilke ¢capinda zincirleme bir



“ekonomik iyilesme-gelisme-biiyiime-
kalkinma-siirdiiriilebilirlik” saglanir.
Yasadigimiz ekonomik- finansal, enerji ve
isttihdam  krizinden, “ENVER” firsati
yaratilarak ¢ikilir.

3.8. Birgok kredi, finans, hibe kurulusu —
Avrupa Birligi, Kredi ve Yatirim
Bankalari, Diinya Bankasi, BM-UNDP,
Ozel Finans Kuruluslari vb.- iilkemize,
enerji verimliligi konusunda kredi ve
uygulama destegi vermek  lizere
gelmektedirler. Bu  kaynaklarin  bir
merkezden yonetilmesi, koordine edilmesi
ve dogru-oncelikli projelere aktarilmasi,
“kaynak verimliligi”nin de saglanmasi
gerekmektedir. Bu merkezin de; “Ulusal
Enerji ~ Verimliligi  Ajans1”  adiyla
olusturulmasi,  Fransa’daki ADEMA,
Almanya’daki DENA, ABD’deki Eyalet
Enerji  Komiteleri, Japonya  Enerji
Verimliligi Merkezi, Cin ve diger
iilkelerdeki oOrneklere benzer bir “islev”
iistlenmesi cok onemli olacaktir. Ozel
sektoriin, lniversitelerin, ilgili tiim sektor
temsilcilerin yer alacagi ve bagimsiz,
kurum ve kuruluslarin iizerinde yer alacak;
enerji verimliligi ile tim uygulamalari
yiirlitecek bir mekanizma-model
olusturacaktir.

3.9. Hem kamu hem de-Enerji yoneticiligi
zorunlu olan hem sanayi hem de ticari
binalarda enerji verimliligi etiit-proje ve
VAP yapma-yaptirma, kamu binalar1 gibi;
“zorunlu” olmalidir.

3.10. 2 Mayis 2009 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslanan, “Kamu
Binalarinda enerji etiit ve VAP Hizmeti”,
“Binalarda Enerji Yoneticiligi Hizmeti”,
maalesef hedeflenen amaglara hizmet
etmemektedir. En diigik “hizmet” teklifi
verenlere, sadece “yasak ve ceza” savmak
iizere, “kagit” iizerinde imza atilarak
verilen, ancak hem “igletme-kurum-
kurulug” sahibine, hem de “iilkemize”
higbir sekilde enerji verimliligi
saglayamayacak bir uygulamaya
doniismiistiir. Bu uygulamanin, hem EIiE
hem de EMO-MMO ve sektor dernegi olan
“Enerji  Yonetimi Dernegi —EYODER-*

tarafindan denetlenmesinin, etik
kurallarinin ve hizmet standartlarinin,
miimkiinse de asgari -alt- hizmet
bedellerinin belirlenmesi gerekmektedir.

3.11. Kanun ve yonetmeliklere gore artik,
OSB’lerde de; ‘“enerji yonetim birimi”
olusturulmas1  zorunludur. Ancak bu
“birimlerin” kendilerin On-etiit, dl¢iim ve
detayli etiit, VAP uygulamalar1 yapmalari,
hem nicelik hem de nitelik agisindan
miimkiin goziikkmemektedir ve de “yeterli”
degildir. Bu durumda, danismanlik ve
Olciim-etiit-VAP  hizmetleri  disaridan
almmali, olusturulan “birim” de, bunlar1
organize  etmeli, yOnlendirmeli  ve
denetlemelidir.

3.12. VAP, Goniillii Anlasmalar, Enerji
Performans Soézlesmesi-EPS-, KOSGEB
tesvikleri, TTGV, TUBITAK vb. destekler
arttirllmali, bagvuru ve geri doniis-6deme
mekanizmalari kolaylastirilmali ve
hizlandirilmalidir. Bugiine kadar sanayiye
verilen VAP ve Gonilli  Anlasma
tesvikleri,  benzer  sekilde  kapsam
dahilindeki tim kamu, ticari bina ve
isletmelere de verilmelidir.

3.13. Kamuda, enerji verimligi etiit-proje
ve VAP’larin yapilmast zorunlulugunun
sonucunda, verimlilik saglayici
uygulamalarinin =~ “enerji ~ performans
sozlesmeleri-EPS-“ ile yapilabilmesi i¢in;
Kamu Thale Kanunu”nda, bankacilik
kanununda baz1 degisiklikler yapilmasi
gerekmektedir. Ornegin kamunun AB ve
ABD’deki gibi; 10-15 yil gibi uzun siireli
enerji performans sdzlesmesi yapabilmesi
ve bankalardan, finans kuruluslarindan
kredi kullanabilmesi saglanmalidir. Ayrica,
kamunun ihale yapabilmesini
kolaylagtirmak ve saglikli hizmet alinmasi
icin, ortak ve Ornek bir “teknik sartname”
ve “EPS” hazirlanmalidir. Miimkiinse
“strateji belgesinde” de yer aldigi iizere,
tim kamu ihaleleri bir merkezden
yapilmalidir. EPS’nin de; Tiirk Ticaret
Kanunu, Tirk Hukuk Sistemi ve Tiirk
Bankacilik — Sigortacilik  Sistemi ile
uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.



3.14. Yapilan enerji etiit proje, VAP ve
uygulamalarin =~ dogru  olup-olmadiginm
kontrol icin, “etlit” ve “Olgme ve
dogrulama” standartlari, metodolojisi, EIE
ve EYODER tarafindan birlikte
hazirlanmalidir.

3.15. 5 Aralik 2009 tarihinde yirtrliige
giren, “Binalarda Enerji Performans
Y 6netmeligi” ve Y 6netmeligin
uygulanabilmesi  i¢in  gerekli  olan,
performans kriterleri ve bina enerji
performans hesaplama konusunda (BEP-
TR), kamu, {iniversiteler, enstitiiler, meslek
odalar1, sektor dernekleri acilen bir araya
gelmeli ve belirtilen uygulamaya yonelik,
genis  kapsamli  bir  kabul, test,
degerlendirme calismasi yapilmalidirlar.

3.16. Yeni binalara BEP-TR sertifikasi
verecek olan SMM ve eski binalara BEP-
TR Sertifikas1 verecek olan EVD sirketleri
disinda da, bina sahiplerinin kendi
binalarinin performanslarint ve durumlarin
Olgebilecekleri, kullanim1 kolay
ABD’ndekine benzer bir “energy star”
programi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan; webde yayinlanmali ve hizmete
sokulmalidir.



