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3 Mart Is Cinayetlerine Kars: Miicadele Giinii Agiklamasi

"IS CINAYETLERINI DURDURALIM"

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK),”3 Mart Is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Giinii" dolayisiyla
basin agiklamasi diizenledi.

Gectigimiz yil 2 bin 6 iscinin is
kazalarinda hayatini kaybettigine
yer verilen agiklamada, her dort saat-
te bir iscinin can verdigi vurgulandi.
Muhendislerin konuya iliskin gorev-
lerinin danismanlik kapsaminda oldu-
guna vurgu yapilan agiklamada, mev-
zuat degisikliklerine iliskin onerilere
de yer verildi.

is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Gund dolayisiyla bugtin (3 Mart 2018)
TMMOB Izmir IKK, Ziraat Miihendisleri
Odas! izmir Subesi Lokalinde ba-
sin toplantisi diizenlendi. EMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Giilefer
Mete'nin de katilim sagladigi toplan-
tida, EMO temsilcisi olarak TMMOB
Yiritme Kurulu Uyeligi gorevini yi-
riten Cengiz Goltas agiklama metnini
okudu.

Olimli is kazalarinin sistematik
hale geldigine dikkat cekilen agikla-
mada, "Bu cinayetleri failleri, kar hir-
sini can glvenliginin ondnde tutan-
lardir. Bu durumu gérmezden gelen,
gerekli denetimleri yapmayan, sorum-
Lulari hak ettikleri bicimde cezalandir-
mayanlar da is cinayetlerinin muste-
rek failleridir" denildi. Gegtigimiz yil
2 bin 6 kisinin hayatini yitirdigine yer
verilen agiklamada, soyle denildi:

"Yani ulkemizde her 4 saatte bir
emekgi, evine ekmek goturebilme
gayretinin bedelini hayatiyla 6demek-
tedir. Daha ucuza, daha ¢ok ve daha
hizli Uretim yapabilmek icin kimileri
tersanede, kimileri insaatta, kimileri
boyahanede, kimileri madende, kimi-
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leri tarla yolunda, kimisi yuksek geri-
lim hattinda can vermektedir”

is cinayetlerinin her yil artmasinin
isci sagligi ve glvenligi alandaki mev-
zuat ve denetim eksiklerine isaret etti-
gine yer verilen agiklamada, "Her sey-
den once emekgilerin gelecek kaygisi
hissetmeyecedgi, guvenli bir calisma
iliskisi yaratilmalidir. Bunun icin de Is
Kanunu'nda yer alan 'telafi calismasi;,
‘denklestirme’, ‘cagri Uzerine calisma,
'kismi slreli calisma), ‘asil isveren-alt
isveren iliskisi), ‘gecici is iliskisi' gibi
esnek ve kuralsiz calisma hukiumleri
derhal kaldirilmalidir” denildi.
TMMOB'nin Onerileri

isverenin isciye karsi sorumlu-
Luklarini hafifleten, is-isveren iliski-
sini dolayli hale getiren duzenleme-
lerin iptal edilmesi ¢agrisi yapilan
aciklamada, Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu'nun iliskin degisiklik onerileri
soyle siralandi:

“Isyerlerine verilecek isci sagligi
ve is guvenligi hizmetleri bir kamu
hizmeti olarak ele alinmali,is¢i saglig
ve is gluvenligi ticari kuruluslarin kar
alani olmaktan ¢ikartilmalidir.

-is¢i sagligi ve is givenligi ala-
nina iliskin dizenleme ve dene-
timler Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi'nin yani sira, Saglik
Bakanligi, universiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOB’den olusan idari ve
mali yonden bagimsiz bir enstitl ta-
rafindan yerine getirilmelidir. Calisma
yasamina iliskin tiim diizenlemeler bu
enstitl tarafindan yeniden ele alin-
mali ve kararlastirilmalidir.

-isyerlerinde isci saglig ve is gii-
venligi alaninda gorev verilen mu-
hendis ve mimarlarin is¢i sagligi ve is
glivenliginin saglanmasi konusundaki
gorevlerinin bir danismanlik hizmeti
oldugu kabullenilmeli ve asil sorum-
lulugun devlet ve isverende oldugu
bilinci yerlestirilmelidir.

Kamuoyuna is cinayetlerine karsi
duyarlilik cagrisi yapilan agiklamada,
"Isverenin kar hirsinin, siyasi iktidarin
politik dnceliklerinin emekgilerin ha-
yatlarini calmasina izin vermeyecegiz"
ifadelerine yer verildi.

TMMOB tarafindan, Kozlu'da 3
Mart 1992'de yasanan ve 263 ma-
dencinin yasamini yitirdigi maden
faciasinin yildonidmleri 2013 yilinda
is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii
olarak ilan edilmisti. TMMOB her yil 3
Mart tarihinde isci saglLigi ve is gliven-
Lliginin 6nemini vurgu yapilan etkin-
likler diizenliyor



