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MADEN KAZALARININ ULKELERE GORE FARKLI SONUCLARI

Sili'de seving, Tiirkiye'de hiiziin

Dr. Nejat TAMZOK
Maden Yiiksek Mithendisi

ili’nin Copiapd sehrine 45 ki-

lometre uzakliktaki San Jose

Altin-Bakir Madeni’nde 5

Agustos 2010 giinii ve son-

rasinda yasananlar, bir tele-
vizyon gosterisi forma-
tinda kamuoyuna sunul-
du ve tiiketildi.

Maden ocaginda g6-
¢lik olmus ve 33 maden-
ci yerin 680 metre altin-
da mahsur kalmigti. Bu-
raya kadar olan kismuyla,
madencilik diinyasmda
sikca duydugumuz kaza
haberlerinden birine ben-
ziyordu. Ama kazadan 17
giin sonra olagan dist bir
sey oldu. Madendeki si-
gnaga indirilen sondaj
makinast tekrar yukari ge-
kildiginde, kimse gozleri-
ne inanamadi. Cihazin
ucuna ilistirilen notta “He-
pimiz signaktayiz, duru-
mumuz iyi...” yaztyordu.
Ve gosteri bagladi.

Maden iscileri, nere-

faaliyete ancak 2008 yilinda gecebilmigti.
Sili Hitkiimeti, firmay1 ocak tahkimat-
larm1 saglamlastirmasi konusunda de-
falarca uyarmus, buna karsin ekonomik
gerekgelerle herhangi bir 6nlem alin-
mayarak tahkimat dayanimlari oldugu
gibi birakilmusti.

Dolaystyla, Sili kazast tesadiif'ya da
kader degildi.

kader degildir, 17 Mayis 2010 tarihin-
de Zonguldak-Karadon’da yasanan ve
30 madencinin yasamin yitirdigi kaza
da.

Karadon’da yasanan maden kaza-
sinda 2’si mithendis toplam 30 maden
emekgisi yasamini yitirmistir. Kazanin
iizerinden yaklagik 6 ay gegmesine kar-

hala ciddi bir yol alnamamus olmast dik-
kat cekicidir.

Ulkemiz madencilik sektoriindeki
kaza istatistikleri incelendiginde; kaza,
kaza sonucu 6liim ya da ig gdremezlik
saytlarmin kiigiik 6lgekli kurumsallas-
mamis igletmelerde ¢ok daha fazla ol-
dugu goriilmektedir.

Kurumsal kiiltiir sart

Madencilik endiistrisinde
“kurumsal kiiltlir”, diger pek
¢ok endiistriden farkli olarak
son derece belirleyici bir un-
sur durumundadir. Ulke eko-
nomileri bakimindan biiyiik
6nem tastyan madencilik en-
diistrisini, diger herhangi bir

ekonomik sektorden farkli ki-
lan temel ozellikler bulun-
maktadir. S6z konusu 6zel-
likler, bu endiistride uzun bi-
rikim ve deneyime, giiclii fi-
nansal yapilara sahip bii-
yiik 6lgekli kuruluslar ge-
rektirmektedir. Genel olarak
madencilik endiistrisinin
dogast; etkin, verimli ve
giivenli madencilik faali-
yetlerinin, uzun kurumsal
gecmise sahip kuruluglar

deyse tiim ayrntilar biitiin
Diinya tarafindan naklen
izlenilen 69 giiniin sonunda, madenci-
lik sektoriinde daha 6nce benzeri go-
riilmemis bir yontemle; 71 santimetre ¢a-
pindaki kurtarma kuyusuna indirilen ge-
lik kapsiille yerin 680 metre altindan tek
tek yeryliziine ¢ikarildilar. Ekran ba-
sindaki seyirci mutlu sondan memnun-
du.

Kazalar kader degil

Bu arada, maden ocaginin sahibi
San Esteban Sirketi’nin is giivenligi ve
saglig1 konusunda kabarik bir sabikasi-
nin oldugu detay iizerinde kimse fazla
durmadi.

Sirket, is giivenligi konusundaki ih-
lalleri nedeniyle daha
once 42 defa cezaya
carptirilmistt. 2006
yilinda yasanan
6limlii kaza sonra-
sinda ocak kapa-
tilmus, tekrar

Aslinda, maden kazalar1 higbir za-
man da kader olmamustir.

Maden kazalar1 kader olmadig gibi
madenciler de genellikle San Jose ma-
den isgileri kadar sansl olmamuglardir.
Ozellikle kémiir madenciliginin tarihi
acilarla doludur. Oliim hic eksik olma-
mugtir: 10 Mart 1906’da Fransa’nin
Courrieres Kémiir Ocagi’ndaki toz pat-
lamasinda yasamim yitiren madenci
sayist 1099°dur. 15 Aralik 1914°de Ja-
ponya’nin Kyushu Kémiir Ocagi’nda
687, 14 Kasim 1913’de Galler’deki
Senghenydd Komiir Ocagi’'nda 438,
26 Nisan 1942’de Cin’in Honkeiko
Koémiir Ocagi’'nda 1549, 27 Aralik
1975’de Hindistan’in Chasnala Kémiir

Ocagr’nda 372 madenci yasamini yi-
tirmistir. Tim bu kazalarin nedenle-
ri agikga belirlenmis, 6nlene-
bilir olduklar anlagilmustir.

Higbiri kader degildir.
3 Mart 1992°de
. Zonguldak Kozlu K6-
a miir Ocagi’'nda 263
r!‘; maden is¢isinin ya-
samin yitirdigi gaz
ve toz patlamasi da

Tarih

7Temmuz 2010
17 May1s 2010
23 Subat2010
10 Aralik 2009
27 Mayis 2007
24 Subat 2007
2 Haziran 2006
21 Nisan 2005
8 Eyliil 2004

9 Agustos 2004
22 Kasim 2003

8 Agustos 2003
1Subat 2003

sin hayatim kaybeden 2 isciye hala
ulagilamamustir. Copiapd’da yasanan
seving Karadon’a kismet olmamustr.

Ulkemizde kazalar hiz kesmiyor

Ulkemiz madenciliginde is kazas
istatistikleri, madencilik bakimindan
gelismis pek ¢ok tilkeye kiyasla dramatik
boyutlardadir. 1999-2008 arasindaki
10 y1llik donemde iilkemizde meydana
gelen is kazalarmda 6len her 100 kisi-
den 8’1 ve is gbremez hale gelen her 100
kisiden 20’si madencilik endiistrisinde
calismaktadir. S6z konusu donemde, bu
endiistride yagamini kaybedenlerin sa-
yist 820 ve siirekli i gremez hale ge-
lenlerin sayisi ise 4 bin 62°dir. Sadece
komiir sektoriinde bu sayilar, sirastyla
499 ve 3 bin 695°dir.

Ozellikle son yillarda, gerek ma-
dencilik tiretimi gerekse is sagligi ve gii-
venligi alaninda yasal, yonetsel ve tek-
nolojik gelismelerin tiim Diinya’da hiz
kazandig1, bu gelismelere kosut olarak
kaza istatistiklerinin de pek ¢ok tilkede
olumlu yonde gelistigi gdzlenmektedir.
Boyle bir donemde, lilkemiz madenci-
lik endiistrisinde ise is giivenligi alaninda

tarafindan yapilabilmesi so-
nucunu dogurmaktadir. Bu
gercek, 6zellikle madencilik endiistrisi
bakimindan gelismis tilkelerde kolaylikla
izlenebilmektedir.

Kurumsal kiiltiiriin en fazla etkile-
digi alanlardan biri de is saglig1 ve gii-
venligine iliskindir. Endiistrinin kaza ista-
tistikleri incelendiginde kokli maden-
cilik kuruluslarmda meydana gelen is ka-
zalarmin endiistri ortalamalarmin son de-
rece altinda seyrettigi goriilmektedir.

Bununla beraber, kiigtik 6lgekli ku-
rumsallasmamis isletmelerde ya da ta-
seron dedigimiz ve asil igletmeci adina
gecici is yapan firmalarda ise 6lim ya
da yaralanma ile sonuglanan kazalarm
her y1l giderek arttig1 goriilmektedir.

Dolaysiyla; kiigiik 6lcekli tiretim
yapan ve eski teknoloji ile emek yo-
gun/verimsiz galisan isletmelerin gelis-
tirilmesine ya da kapatilmasina ve ta-
seron uygulamasindan vazgegilmesine
yonelik politikalarin is kazalarimin 6n-
lenmesinde etkili olacag1 agiktir.

Bu bakimdan; esnek ve kuralsiz ¢a-
hismayn, is¢iyi baska igverene kiralamayz,
taseronlastirmay1 yasal hale getiren,
kagak isciligi 6zendiren diizenlemeler ye-
rine, uluslararasi s6zlesme, standart ve
normlar dikkate alan ve endiistrinin tiim

Son on yilda ¢ok 6liimlii maden kazalar:

Yer Maden
Edime-Kegan Komiir
Zonguldak-Karadon Komiir
Balikesir-Dursunbey Komiir

Bursa-Mustafakemalpasa Komiir
Konya-Beysehir Mermer
Balikesir-Dursunbey Komiir
Balikesir-Dursunbey Komiir
Kiitahya-Gediz Komiir
Kastamonu-Kiire Bakir
Corum-Bayat Komiir
Karaman-Ermenek Komiir
Erzurum-Agkale Komiir
Istanbul-Sultanciftligi Tasocagi

Olii Sayisi  sin Viiriitiiciisii

3 Ozel firma

30 Kamu kurumu adina yiiklenici firma
13 Ozel firma

19 Ozel firma

3 (Ozel firma

3 (zel firma

17 Ozel firma

18 {(zellestirme kapsaminda kamuistiraki
19 (Ozel firma adina yiiklenici firma

3 Ozel firma

10 Kamu kurumu adina yiiklenici firma

8 Kamu kurumu adina yiiklenici firma
4 Ozel firma

gili'de bir madende
yasanan gociik nedeniyle
yerin 680 metre altinda
ii¢ ay kalanlarin yer
yiiziine sag cikarilmalar
tiim diinyada sevincle
kargiland1. Benzer
kazalarin iilkemizde
yagsanmasi ise acryla
sonuclaniyor.
Zonguldak’ta gociikte
kalan iki madenci hala
cikarilamadi.
Madencilikte sorunlari
tageronlagma degil
kurumsallagsma
cozebilir.

taraflarmin katk1 verdigi cagdas bir “Is
Mevzuatr” zaman kaybedilmeden ge-
listirilmeli, is saglig1 ve giivenligi ala-
ninda akilct ve etkili stratejiler ortaya ko-
nulmalidir.

Ulkemiz komiir endiistrisinde, ko-
kenleri 1935 yilinda kurulan Etibank’a,
hatta 19. ylizyilin baslarindan beri Zon-
guldak’ta stirdiiriilmekte olan komiir ma-
denciligine dayanan, dolayistyla 150 yilt
agkin bir gecmisin birikim ve deneyimine
sahip kurumsal yapilar mevcuttur. Bu-
gline kadar uygulanan hatali yapilan-
dirma modelleriyle bir 6lgiide asindiri-
lan s6z konusu birikim ve deneyim bu
kuruluglarin en giiglii yanlart olarak
hala ortada durmaktadir.

Daha gelismis bir kodmiir endistri-
sinin, s6z konusu kurumsal yapilarmn or-
tadan kaldirilmastyla kurulabilecegi
tezi, stiphesiz son derece akil dis1 bir dii-
slincenin trtiniidiir. Gergekte; bir yan-
dan etkin ve verimli ¢alisan diger yan-
dan sifir kaza hedefine ulagsmus bir ko-
mir endiistrisinin, mevcut olan bu biri-
kim ve deneyim temelinde insa edilmesi
en akiler yol olacaktir.




