izmir Sube’ye kayith Giyemiz Eren ipek’in MISEM egitmeni olmasi talebini iceren yazi subesi tarafindan
Odamiza iletilmis ve daha dnceki yonetim kurulu toplantisinda giindeme gelmisti. Toplantida egitmen
adayinin 6zgeg¢misinin ve egitim videolarinin kaydinin istenmesine karar verilerek (bu bilgiler disinda
egitmenligine engel bir durum ifade edilmedi) ekteki yazi ile subesinden istenmisti. Subenin {st
yazisiyla gdnderilen 6zgecmis ve egitim videolari MISEM komisyonu tarafindan incelenerek uygun
bulunmus ve hicbir olumsuz goérus iletiimemistir. 47/46 yonetim kurulu toplantisinda dile getirilen
gorisler bir gerekce olarak karara yansitil(a)mamistir. Bu durum egitmenlige engel bir gerekgenin
olmadigini, sadece kisiye Ozel keyfi, esitlikten ve adaletli olmaktan uzak bir karar oldugunu
gostermektedir.

Daha 6nceki yonetim tarafindan MISEM egitmenleri ile ilgili alinan karari siddetle elestiren ve bu karari
dizelten bir yonetim kurulunun boéyle bir karar almasini dogru bulmuyor ve karara serh distyorum.
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29.1.2021 Tarih Mrk-35-201 sayili yazi
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Elektrik Milhendisleri Odas:
izmir Subesi Yonetim Kurulu
iIZMiR

llgi 12.11.2020 tarih ve 1zm-00-3290 sayili yazimz,

ligi yazimzda 62049 sicil nolu liye Eren IPEK'in MISEM kapsaminda gerceklestirilen
Elektrik I¢ Tesiﬁ_lerinin Denetlenmesi ve Raporlanmasi ile Elektrik Tesislerinde Topraklama
Egitimlerinde MISEM Egitmeni olarak géreviendirilmesini talep etmektesiniz,

EMO MISEM Uygulama Usul ve Esaslan “MISEM Egitmenlerinin Egiimi. Sertifikasyonu”
6. Maddesi uyaninca egitmen olarak Snerildigi efitime yonelik hazirlavacag kisa bir egitim
sunusu (video) ve notlanmi sunmasi halinde MISEM komisyonunda veniden
degerlendirilecegini bilgilerinizi rica ederiz

MISEM Egitmenlerinin Egitimi, Sertifikasyonu

“Madde 6- MISEM ¢aligmalarinda edrev ulacak egitmenterin atanmasi ve goreviendirilmesi
ayagidaki koyullara wuygun olarak yiiriitilir.

a)  MISEM calismalarinda goreviendirilen egitmenlerin erigkin egitimine vonelik bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi. an formasyon ve iletiyim bilgileri ile desteklenmesine vonelik
calismalar, MISEM Merkez Komisyonu karar; ile MISEM Koordinatori tarafindan viiratilir
h)  Yeni egitmen belirlenmesinde ayugidaki usuller uygulanir

I- Aday egitmen, ilk dnce dzgeemigini ve ilgili ders icin fuzivlamug oldugu dokvimantarun bir
dosya halinde MISEM koordinatérhigine ginderir.

2. MISEM Koordinatorligi dosyave MISEM Merkez Komisvonuna gonderir ve koamtisyonun
onavindan sonra bir deneme egitimi duzenler B deneme egitin mevent egunenterden
olusturulacak bir veya iki gozliemei ratindan i=ionir Gozlemcinin ruporiar: ve anketler
degerlendiriterek. komisyon tarafindan egitmenin MISEM egitmeni oligr olmavacad
karariagtirihir

3- Komisyon aday egitmenin MISEM eginmeni olabilecegine karar verdigi takdirde aday
egitmen. MISEM egitmen én formasyon egitimine kanlir. Daha sonra MISEM editnment olmasi
ve MISEM egitmen belgesi alabilmesi icin komisyonun iteili kararr OYK ‘na sunwlur.

4- Ozel durumlarda MISEN Koordinator vetkilidir

¢} Lgitmenler, itk defa goreviendirilmelerinden baglavaruk, egitime karilan wrelerce

"o

doldurulan “egitim degerlendirme formiart” izlenir. Bu cahisma MISEM Koordinatori

sorumivingunda yiriitiiltiv




ocgm

1954 2

d) Egitmen degerlendirme anketi her e Litimden sonra yapilir,

¢) Egitim degerlendirme formiar, ¢ Litimin tamamianmasin takiben Sube MISEM Sor umlusi
tarafindan MISEM Koordinator liigiine gonderilir

1) OYK Karari ile ilgili egitmene "MISEM E gitmeni Sertifikast” diizenlenir Sertifikann
gegerlilik stresi her vil Ocak avindan baslamak tizere bir yildir. ™
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