BITIRME PROJELERI SERGISI 2015

MO Ankara Subesi’'nin Ankara Universitesi ile Cankaya Universitesi’ nin ilgili bdlumlerinin hazirladidi Bitirme
Projeleri Sergisi’nin (BPS) besincisi, 12-13 Haziran 2015 tarihlerinde Ankara ivedik Organize Sanayi Bdlge-
si'nin (OSB) sergi salonunda gerceklesti.

Etkinligin acilisinda konusan EMO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Bahadir Acar, etkinlikte emegi gecenleri kut-
layarak basladigi konusmasinda, EMO nun 1954 yilinda
6235 sayil Turk MUhendis ve Mimar Odalan Yasasi'nca
kurulmus kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu
oldugunu vurguladi.

EMO nun faaliyetlerini anlatan Acar, ilki 16 Kasim 2013
tarihinde Ankara“da, ikincisi 25 Ekim 2014 tarihinde
izmir'de, UcOncUsU 11 Nisan 2015 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen toplantilar ile Elektrik, Elekfronik, Kontrol,
Biyomedikal MUhendisleri B6IUm Baskanlar Konseyi
kuruldugunu, EMO ile akademi arasindaki baglarn
gUclendirimeye calisiidigini anlatti. Universite ve arastir-
ma kurumlarindaki genc arastirmacilar ile konunun
uzmani akademisyenleri bir araya getirmek amaciyla gerceklestiriien Akademik Kamplar ile EMO tarafindan
yayimlanan Bilimsel Dergi'ye de degindi. EMO tarafindan dizenlenen sempozyum, kongre, calistay, kurultay
ve diger etkinliklere iliskin de bilgi aktaran Acar, konusmasina sdyle devam etti:

“BUtUN bu calismalanmizin disinda; 6zellestirme, taseron-
lastirma ve denetimsizligin enerji ve iletisim alaninda
yarattigi tahribat, Somada yasanan is cinayeti, Torunlar
Center deki asansor faciasi, nUkleer eneriji, 31 Mart 2015
tarihinde tUm TUrkiyeyi karanlikta birakan elektrik siste-
minde yasanan ¢okme ve bunun gibi konular hakkinda
kamuoyunu bilgilendirme cabalarmizin, gerceklerin
ortaya cikmasi icin yUrittigimuUz calismalarnin genc ark-
adaslanmizin da katkilar ile giclenecedine inaniyoruz.
Meslegin ve Uye- toplum, Ulke yararlarina gére uygulan-
masi ve gelistiriimesi icin caba gdstermeye, kamuoyu
olusturmaya, ilgilileri uyarmaya, kamunun ve Ulkenin
cikarlarinin saglanmasinda, cevrenin korunmasinda
girisimlerde bulunmaya devam edecegiz.”

BUtUN calismalardan dolayi rahatsiz olanlara; EMO nun ve TMMOB nin eftkisizlestirilip, islevsizlestiriimesi icin tor-
ba yasa dizenlemeleri yapanlara karsi durmaya devam edeceklerini belirten Acar, “ilk bildirileri yayimlayan
ve projelerini sergileyen genc meslektaslarimiza basarilar diliyor, 5SnUmUzdeki donemde &z érgUtleri olan
EMO calismalarnna katkilarini bekledigimizi belirtmek istiyo-
rum. Etkinligimize katilan ve katki sunan tOm katilimcilara
tesekkUrlerimi sunuyorum” diyerek sézlerini tamamladi.

“BUtin Projeler ‘Bir inci’ Slogani Hayat Bulacak”

EMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Baskani Ebru Akgun
Yalcin da etkinlikle genc arastrmaci ve akademisy-
enlere 6zgUn calismalarini duyurabilecekleri bir ortam
saglamayl amacladiklarin kaydetti.

Besincisi dUzenlenen Bitirme Projeleri Sergisi ve UcUncUsU
gerceklestirilen ik Bildiriler Konferansi'nda projelerin/
bildirilerin yanstrmadan dayanisma ortami icerisinde
sunulmasi ve sergilenmesi icin uzun zamandir calisiidigini
vurgulayan AkgUn Yalcin, bu cercevede bircok Universi-
tede toplantilar yapildigini, bircok hocanin yogun mesai
harcadidini, EMO ya duyulan given sayesinde bu isin altina tereddUtsUz girdiklerini aktardi. Ebru Akgin
Yalcin, tUm akademisyenlere vermis olduklar katkilar ve tesviklerinden dolayl EMO Ankara Subesi adina
tesekkUr etti. Akgun Yalcin, genc meslektaslarina da konusmasinda sdyle seslendi:




“Hayatinizi kazanacaginiz, calismalariniz ve Urettiklerinizi
hayata kazandiracaginiz mesleginize ik adiminizi attiniz.
Bitirme Projeleri Sergisinde ilk UrGnleriniz ile meslektaslarla
ve halkla bulusuyor olacaksiniz. Bizler de, sizlerle birlikte
bu bulusmanin, aramiza katiliyor olmanizin heyecanini
ve coskusunu yasiyoruz. Etkinligimizi ik yapfigimiz 2011
yilinda hdlihazirda bircok Universitede, birimimizde ya
da farkl farkl organizasyonlarda yansmalar dizenleni-
yordu ve hala da diuzenleniyor. Ama burada bir yaris-
ma ortami olmadan, bilginin mutluluk gibi paylastikca
cogalacagi, eksikliklerin UzUntuler gibi paylastikca
azalacagi bir ortamda, 16 ik bildirinin sunulacagi,

210 meslektasimizin yogun emekleri ile hazirladigi 95
projenin sergilenecedi ve ‘ButUn Projeler Bir inci” slo-

ganinin hayat bulacagi bir ortami hep birlikte 2 gin
boyunca teneffus edecegiz. Buradaki projeler belki
bircok insan icin anlamli gelmeyebilir, belki kimisi gelistir-
iimeye muhtac, belki kimisi gercekten insan hayatini cok
kolaylastinci projeler. Burada anlamli ve dnemli olan 4 yil
boyunca almis oldugunuz egitim ve vermis oldugunuz
emegin somuta dénusmesidir.”

AkgUn Yalcin, Elektrik, Elektronik, Bilisim ve Biyomedikal
MUhendislikleri alanlarinda bilimsel ve teknik gelismel-
erin bas dénduUrUcU hizi ve buna paralel insan toplu-
lugunun hayatini dénUsturen kolaylastincr uygulama-
larnin ginUmUz toplumunun en bUyUk &zelliklerinden
biri oldugunu animsatti. Bilimsel bilgiye sahip olmak ve
uygulayicisi olmak icin arastirma, gelistirme ve Uretim
calismalarnin yorGtGlimesinin dnemine dikkat cekti. Bunun icin gerekli olan insan gicUnin yetismesi amaciyla
da EMO ve Universitelerin ortaklasa teknolojik ve bilimsel bilgiye sahip olmayi saglayacak calismalara zemin
hazirlamasi gérevinin “kacinimaz” oldugunu sdyledi.

“Mesleki Sorunlar Buyiyor”

EMO nun sorumluluk alanina giren, lisans programlarin-
da gUncel rakamlara goére toplam 151 bélim bulun-
dugunu, bu boélimlerin 92°sinin devlet, 59 unun vakif
Universitelerinin mUhendislik fakUltelerinde ve 19 unun
teknoloji fakUltelerinde oldugunu kaydeden Yalcin,
OSYM 2014 sonuclarna gére meslek alanindaki, vakif
Universitelerindeki bélimlere 3 bin 115 6grenci, devlet
Universitelerindeki bdlUmlere 8 bin 42 égrenci ve tekno-
loji fakuUltelerindeki bolumlere 1099 &grenci olmak Uzere
toplam 12 bin 256 égrenci yerlestirildigine isaret efti. Yilik
ortalama 45 bin civarnda olan 6grenci sayisina karsilik,
2 bin 886 &gretfim Uyesi ve elemani bulundugunu kayd-
eden Yalcin, su degerlendirmelerde bulundu:

“Camiamiz bu kadar bUyUrken sorunlarn da gitgide
bUyUyor. Rakamlardan da gorGlecedi Uzere kentlere
ekonomik canlilik kazandirmak amaciyla kurulan Univer-
sitelerde, meslek alanimiza iliskin muhendislik bolimleri
hizla acilmaktadir. Yeni acilan bélumler ve artinlan
kontenjanlarda planlama anlayisinin olmamasi istihdam
sorununu arfirmaktadir. Altyapisiz, donanimsiz ve yeterli
ogretim elamani bulunmayan bélimlerde mUhendislik
egitimi verimektedir. Bazi bolUmlerde farkli disiplinlerden
akademisyenlerle egitim yUrGtuimeye calisimaktadir.
Ogretim Uyesi sayisi bdlum ve kontenjan sayilarnnda-

ki artisi yakalayabilecek oranda buyUmemektedir.
Bolumlerde arastirma gorevlisi sayisin cok yetersiz olmasi
nedeniyle laboratuvarlarda ve uygulamal derslerde so-




runlar yasanmaktadir. Ayni disiplinde mUhendislik egitimi
veren bolimler arasinda ¢ok farkl egitim programilar
yUrUtUlmektedir. Cok sayida acilan bdlum ve artan
kontenjanlar nedeniyle meslek alanimizda egitim yapan
bolumlerin giris puanlar dusmuUstUr. Sayilan hizia artan
vakif Universitelerindeki bolimlere cok dustk puanlar-

la &grenci kabul edilimektedir. Vakif Universitelerindeki
meslek alanimiz bélimlerinin 6Gnemli bir kisminda konten-
janlar dolmamustir. Nitelikli grenciler giderek meslek al-
animiz bolumlerinden uzaklasmaktadir. Yeni mezunlarda
mesleki yeterlilik giderek azalmaktadir. Mesleki ve Teknik
EQitim FakuUlteleri, Teknoloji FakUltesine dénUstUrGlerek
muUhendislik bélimlerinin acilmasi ile piyasaya ucuz is
gUlcU olarak mUhendis yetistirecek yapllanmanin énu
acilmistir. Teknik 6gretmenler icin mihendislik tamam-
lama programlarinin baslatiimasi ayr bir sorun olarak ortaya cikmistir. Ulkemizde; editim, istihdam ve Uretim
iliskilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan dolayi lisans egitiminde edinilen bilgilerin dnemli bir b&IiMU
calisma hayatinda karsiigini bulamamaktadir.”

MUhendislik hizmetlerinin tanimlanmasinin kolay ol-
madigina degdinen Yalcin, is Alanlarn Komisyonu nun,
2004 de hazirladigi rapor ile Oda’ya, TMMOB ve diger
meslek orgUtleri ile Universitelere calisma alanindan
bir bakis getirdigini ifade etti. 2012 yil SGK verilerinden
yapllan incelemeye gore, ézel sektérde calisan elekir-
ik, elektronik, elektrik-elektronik, elekironik-haberlesme,
kontrol ve biyomedikal mUhendisi sayisinin 56 bin 977
oldugunu, Oda’ya Uye olmayan 25 bin 727, Uye olan 31
bin 250 meslektas bulundugunu bildirdi. Meslek kodlar
arasinda yapilan sinflamada ise meslektaslarnn 816 farkli
meslek altinda tanimlanmis olduguna isaret efti. Yalcin,
verilerde 12 bin 852 meslektasin ise meslek koduna
ulaslamadigini, isyeri iskolu kodlarn arasinda yapilan
sinflamada da meslektaslarnn calistiklan isyerlerinin 552
farklrisyeri kodu altinda tanimlandigini belirtti. Yalcin, 56 bin 977 meslektasin ortalama brit Geretinin de 3 bin
390.35 TL olarak gerceklestigini, bu tutann yillik net karsiiginin ise 2 bin 377 TL oldugunu, mUhendislik agirlikl
isletmeler olan savunma sanayi, yapl denetim, proje tasanm ofisleri gibi isyerlerinde Ucretlerin ortalamanin
alfinda oldugu tespitini de paylasti. Bunun nedenini de
yar zamanl calisma ve buna bagl olarak primlerin 30
gUn Uzerinden degil, daha az yatinimasi olarak ortaya
koyan Yalcin, “Bu durum ortalama Ucreti de etkileme-
ktedir. Ozellikle telekominikasyon ve elektronik sek-
térunde ortalama Ucretlerin yUksek oldugu ve bircok
mUhendisin primlerinin SGK gelir tavani olan 6 bin 360 TL
Uzerinden yatinldigi da yapmis oldugumuz calismanin
bir baska ayrintisidir” diye konustu.

EMO nun sadece mezuniyetin bu ilk ginlerinde dedil;
meslek hayati boyunca mezunlarin yaninda olacagini
kaydeden Yalcin, konusmasini sdyle tamamladi:

“EMO bir yandan Uyelerinin kisisel, feknik ve sosyal
gelisimini hedeflerken, bir yandan da Uyelerinin hak

ve yefkilerini korumak, daha iyi kosullarda mesleklerini
yapmalarini saglamak icin mUcadele etmektedir. Sizlerin
de akfif katilimi ve destegiyle bu calismalar gelistire-

rek sUrdurecektir; ‘Nasil bir muhendislik, nasil bir meslek
hayati2™ sorularina hep birlikte verecegimiz cevaplar
hayata gecirme cabasi yine birlikteligimiz ile anlam
kazanacaktir.”




“Teori Uygulamaya Donistirilmeli”

Ankara Universitesi MUhendislik FakUltesi Elektrik-Elektron-
ik MUhendisligi BOIUmU nden Prof. Dr. Ziya Telatar da,
dUzenlenen etkinligin geleneksellestigine isaret ederek,
katilimin yogunlugundan duydugu mutlulugu dile getir-
di.

Etkinlik kapsaminda yaklasik 100 civarnnda projenin

sergilenecegdini, 15 civarinda paralel bildirinin sunula-

cagini belirten Telatar, acilis téreni dncesi stantlarda yer

alan projeleri inceleme imkani buldugunu, sanayicilerin

dikkatini cekecek cok guzel, uygulamaya yénelik pro-
jeler gérdigunu ifade etti. MUhendislik 6grenimi denildigi
zaman mUhendisligin sadece teorik 8grenme dedil onun yaninda uygulamanin da yer aldigi bir egitim alani
olarck bilindigini belirten Telatar, sdéyle konustu:

“MUhendislik egitimi, hem teorinin uygulamaya
doénusmesi icinde dzellikle teorik bilginin iyi yerlesmis
olmasi, ardindan onu uygulamaya da dénustirmek icin
iyi bir egitim alinmasi gerekiyor. Dolayisi ile yogun bilgi
birikimi gerekiyor, aklin egitimi gerekiyor. DUsunmeyi ge-
rekftiriyor, dusunmek icin aklin egitilmesi gerekiyor. BUtUn
bunlarn birlestirmek gerekiyor.”

Sokrates’in “Bir seyi 6grenmek, o konuda bilge olmak
demektir’ sézune dikkat ceken Telatar, “Bir sey égrenin
ama iyi 6grenin, o konuda uzman olun” dedi.

Telatar, ayrica ik deneyimlerin sonuclarinin sergilendigi-
ni, bunun cesaret isi oldugunu belirterek, proje sahipleri-
ni de tebrik etti.

“Umut Verici Projeler Var”

Bilkent Universitesi Elektrik ve Elektronik MUhendisligi
B&IUMU nden Dr. Tarik Reyhan da “Toplantiya can
veren, buraya projeleri ile katilan, bildiri sunan genc
arkadaslara dzellikle tesekkUr etmek istiyorum” diyerek
konusmasina basladi.

Reyhan, Hakem Heyeti adina ODTU den BUlent Ertan
ve kendi adina konustugunu belirterek, 3. DUzenlenen
Bildiriler Konferansi'na hakemlik ettigini hatirlatti. Cok
umut verici projeler bulundugunu belirten Reyhan, iki
sene sonra daha fazla katki veren proje sahibi olabi-
lecegini vurguladi. Ertan, "Cok genis yelpaze bulunuy-
or. Bu durum bizim icin hem iyi, hem de k&tU oldu. Cok
sayida hakemlere danismak zorunda kaldik; konftrol,
haberlesme, enerji, insansiz hava araci gibi konularda bildiriler var” diye konustu.

“Etkinlik Fiziksel Yakinliga Fayda Sagliyor”

Cankaya Universitesi Elekironik ve Haberlesme
MUhendisligi BOIUmU nden Prof. Dr. Celal Zaim Cil ise,
kisaca iki konudan bahsetmek istedigini, bunlardan
birincisinin “Yapma” konusu oldugunu belirterek, bir
Cin atasdzU olan * Duydugumu unuturum, gérdigumu
hatirlanm, yaptigimi anlarm’ diyerek konusmasina
sUrdrdu. Cil, yapma eylemenin 6nemine degindi:

“Bir seyi yapmadan o seyi 6grenemezsiniz. Bir konuyu
tamamen égrenmek icin yapmak gerekiyor. Eger yapil-
mazsa daima bir yerler eksik kalir. Neyin eksik kaldigini
yapmadan bilemezsiniz, neyin eksik kaldigini yaparken




gOrUrsunUz, o sorunlarla yaparken karsilasir, o sekilde égrenirsiniz. Burada
bulunan égrenciler ve danisman hocalarini kutluyorum. Onlar ‘yaparak”
projelerini sergilemeye geldiler. Umarnm sanayicilerimiz de gelir onlar izler-
ler. Yani bu bilgi toplumla, sanayi ile paylasiimis olur.”

“Sanayinin ayagina gidelim, o gelmiyorsa biz gidelim; baksinlar, gérstnler
istendi” diyen Cil, sanayicilerin isinin basindan askin oldugunu, sanayile-
rde 1 ya da 2 tane mUhendis ve ya da hic mUhendisi oimayan firmalar
bulundugunu animsatti.

Cil, ikinci konu olarak “fiziksel yakinlik” konusuna iliskin gorUslerini de sdyle
aktardi:

““KUresel koy haline
gelmis bir dinya da
fiziksel olarak yakin
bulunmaya gerek
var mi¢ Bilgi zaten
paylasilamaz mi2
Ne olacak? internet
var, Skype var, acar
oradan, karsi karsiya
g6ristriz, oradan bakariz” seklinde bir disince yaygin.
Buna karsilik d0nyanin her yerinde de sanayiciler, bilim
insanlari, bilim kuruluslari, Universiteler, kamu ve bunlara
fon saglayan kurumlar fiziksel olarak bir araya geliyorlar
ve bir ekosistem olusturuyorlar. Ornegin Silikon Vadisi
veya Avrupa’'nin italya’nin kuzeyinde, Aimanya’da
Avusturya da gérdigiumiz bUyUk sanayi bolgeleri ve kUmelenmeler bunlar tamamen tesvik eden uygu-
lamalar. Bu ¢ok dnemli bir sey burada dnemli olan kiymetli bilgi, &rtuk bilgi dedigimiz bilgi; dokiman haline
getiriimedigi, yayinlanmadigi icin paylasiimasi cok zor seyler. Bunlarin paylasiimasi icin yan yana calisiimasi
lazim. Bir arada calismazsaniz usta-cirak iliskisi icinde o bilgi bilenden 6grenmek isteyene kolay kolay gecmi-
yor. Dolayisi ile fiziksel yakinlik sart. Bir 8grenci bir proje yaparken bir elektronik parcayi cevreden bir yerden
bulabilmeli. Ama bizim Ulkemizde bu durum bédyle dedil. Ornegin ileri teknoloji bir pile intiyac duyuldugunda
bunu getirtmeniz bazen 3 ayi bazen 6 ayi gecebilir. Ya da bir devreye, bir tasarminiza elekironik bir parca
bulmaniz aylarinizi alabilir. Bu etkinligin de fiziksel bir yakiniga fayda sagladigini dostnuyorum. Bu ekosistem-
leri yaratabilirsek, gelecekte basaril olabilecegdimizi dGsunUyorum.”

Acilis konusmalarinin ardindan Prof. Dr. Ekmel Ozbay da cagdril konusmaci olarak, “Ginimizde Nanotekno-
loji ve Uriin Gelistirmeye Yénelik Uygulamalan” baslikli bir sunum yapt. Ozbay, nanoteknolojinin nasil Grine
dénUsturoldigu, calisma sistemleri ve Uretilen Grinlere iliskin katlimcilara bilgi aktardi. Ozbay'in sunumunu
tamamlamasinin ardindan Bitirme Projeleri Sergisi katiimcilar tarafindan gezildi.
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