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Giris

Bir meslek odasi olarak kamuya karsi temel sorumluluklarimizdan biri de
tiyelerimizin gerceklestirdigi faaliyetlerin dogrulugunun ve tutarliiginin saglanmasidir.
Bu kapsamda iiyelerimizin yiiriittiikleri faaliyet alanlarinda gerekli teknik bilgi, beceri
ve donanima sahip olmasinin saglanmasi ve denetlenmesi odamizin 6nemli bir gorevi
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2003 yilinda gerceklestirdigimiz Elektrik, Elektronki, Bilgisayar Miihendislikleri
Egitimi Sempozyumu sonug bildirgesinde “6grenmeyi 6grenmis, arastiran, bilgi tireten,
yabanci dil bilen, teknolojiyi kullanabilen, sosyal bilimlere acik, cevresini sorgulayan,
yaratici, iiretken, toplumla biitiinlesen, kalite bilincine sahip, yerel degerleri goz ardi
etmeyen, zamanin degerini kavrayan, kendisiyle barisik, etik degerlere sahip, entelektiiel
ozellikli, meslek oOrgiitline ve Orgiitlenmesine inanan, iilke ve meslek sorunlarina
duyarl1” egitim sistemi hedefi yer almisti.

Ortadgretimden baslayarak egitim sisteminde yasanilan temel problemler,
miihendislik egitiminin kalitesinin de diismesine neden olmaktadir. PISA testi
sonuglarina gore diisiik “hazir bulunusluk” lisans egitimine baglayan miihendis, mimar
ve sehir plancisi adaylari, aralarinda biiyiik puan farkliliklar1 bulunan programlardan
mezun olmaktadir. Mithendis, mimar ve sehir plancilarin cesitlenen calisma alanlarina
gore farkli meslek ici egitimlerle bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi gereksinimi
artmaktadir.

Ulkemizde miihendislik egitiminin baglangicindan itibaren uzun yillar iiniversiteler,
egitime kabul edecekleri 6grencileri kendi diizenledikleri sinavlarla belirlediler.
Universiteleraras1 Kurul tarafindan, 19 Kasim 1974 tarihinde “Universitelerarasi
Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (USYM)” adiyla bugiin OSYM olarak bildigimiz
kurum kuruldu. OSYM’nin 12 Eyliil askeri darbesinin ardindan kurulan Yiiksekogretim
Kurulu’na (YOK) baglanmasiyla iilke genelinde diizenlenen merkezi sinav sonucuna
gore yiiksekGgrenime 6grenci kaydi gergeklestirilmeye baglandi. OSYM’nin diizenledigi
merkezi sinavlarla birlikte 6grenci secimine iligkin tiniversitelerin inisiyatifi azaltildi.

Universitelere OSYM’nin diizenledigi ilk agamasina Yiiksekogretime Gegis Sinavi
(YGS) ikinci asamasina ise Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) ad1 verilen iki asamali bir
sinav sistemiyle 6grenci alinmaktaydi. Cumhurbagkan: Erdogan’in sinav sistemine
iliskin elestirileri tizerine YOK tarafindan sistem degisikligine gidildi. Bu kez
“YiiksekOgretim Kurumlari Sinavi” adi verilen sisteme gore o6grencilerin sinavin ilk
glinii “Temel Yeterlilik Testi”ne tabi tutularak, iki giinliik sinav sonunda yerlestirilecegi
aciklandi. Degisiklik oncesinde miihendis adaylarina uygulanan MF-4 adli puan tiiriinde
ikinci sinavda matematik, geometri, fizik, kimya ve biyoloji testlerindeki sorulara
yanit verilmesi beklenmekte olup 6zetle miihendis olmak isteyen 6grenciler agirlikli
olarak matematik ve fen bilimleri alanlarindaki bilgi birikimlerine bakilarak secilmeye
calisilmaktadir. Ogrenciler listenin iist siralarinda kendilerine yer bulabilmek i¢in temel
bilimlere iligkin zorluk derecesi yiiksek sorularla miicadele etmektedirler.

Miihendislik egitimine hazirliklar1 6lgmek icin gelistirilen bu sinav sistemi, son
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yillarda hedefinden hizla uzaklagsmaktadir. $oyle ki; bir siralama sinavi niteligindeki LYS
sonuclarina gore yapilan yerlestirmelerde farkli tiniversitelerin ayni isimli boliimlerine
yerlestirilen 6grencilerin puanlar1 arasindaki makas hizla agilmaktadir. Ogrenci
siralamasindaki farklilik vakif tiniversitelerinin yayginlasmasi ile birlikte miihendislik
fakiltelerindeki boliimler arasinda da dikkat gekici boyutlara ulasti. Ornegin Kog
Universitesi’nin Ingilizce egitim veren burslu Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii’niin 2017°de taban puani 541 olmasina karsin, siralamada kontenjani dolan
son bolim olan Glimiigshane Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii’niin ikinci 6gretiminin taban puani 244’diir. Vakif okullarinin
ayni isimli bolimlerindeki kontenjanlar dolmadigindan taban puan istatistigi bilgisi
bile olugsmamistir. Bir dnceki yil yani 2016’da gerceklestirilen sinavda Nisantasi
Universitesi’nin Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii’niin
taban puani 321 olarak belirlenirken, boliime son giren 6grencinin basar1 sirasi ise
239.994 oldu. Yerlestirme puani olugmasi icin 180 barajini gecerek MF-4 puani ile
tercih yapma olanagi bulan aday sayisinin 2016’da 285.230 oldugu goz oniine alinirsa,
adaylarin biiyiik kisminin s6z konusu boliime yerlestirme olanagi oldugu goriilecektir.

YOK’iin Miihendis Baraji Islevsiz

YOK, 2016 yilindan itibaren miihendislik béliimlerine kayit i¢in 240.000 basari
sirasi baraji getirdi. Ancak bu uygulama en azindan EMO’nun meslek alanlarina giren
boliimler icin fiilen islevsizdir. Zaten soz konusu boliimlerin hepsi basari siras1 240.000
altindaki adaylardan 6grenci almaktadir. OSYM’nin istatistiklerine gore, 2016 yilinda
mihendislik boliimlerinin 6grenci aldig1 MF-4 puan tiiriinden 180 puani asan 6grenci
sayisit toplamda 285.230 olmustur, 2017°de ise bu say1 297.966 olarak sekillenmistir.
Baraj uygulamasiyla yalnizca sinirli bir 68renci grubunun tercih yapmasina engel
olmaktadir. MF-4’de 2017 yilinda toplam 297.966 kisinin puaninin hesaplandigi ve vakif
okullarindaki boliimlerin bos kaldig1 goz oniine alinirsa, sinava giren adaylarin hem
listenin en iistiinde hem de listenin en altindakilerin miihendis, mimar ve gehir plancisi
olma ihtimalinin eskisine gore yiikseldigi anlasilacaktir.

Siralamaya “M.T.0.K” Calim

OSYM’nin tercih kilavuzunda teknoloji fakiiltelerinin bazi miihendislik boliimlerinin
yaninda “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari”nin kisaltilmasi olan “M.T.0.K”
ifadeleri yer almaktadir. Ek puan verilemeyecegine iligkin kararin ardindan ortaya ¢ikan
bu yeni uygulamayla birlikte “M.T.0.K” ibareli bu miihendislik boliimlerine yalnizca
lisede mesleki teknik egitim alan 6grenciler kabul edilmeye baslanmistir. Diger liselerin
mezunlar1 bu boliimleri tercih edememektedir. Kisaca bu boliimler icin yalnizca meslek
lisesi mezunlari kendi aralarinda yarisarak yerlesmektedir. Bu yeni uygulama teknoloji
fakiiltelerinin icinde de adeta yeni bir yapilanma yaratmistir. Bu gelismeyle ayni
okulda ikinci 6gretim boliimleri hari¢ olmak iizere ayni unvani veren ve 3 farkli puan

ile girilebilen boliimler olusmustur.
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Ornegin 2017 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Ingilizce
egitim veren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii’ne en diisiik 447.2 puan ile
ogrenci alindi. Ayni iiniversitenin Teknoloji Fakiiltesi’ndeki Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii’ne ise son giren 6grencinin puani 384’diir. Ayni fakiiltenin
sadece meslek lisesi 6grencilerinin tercih edebildigi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(M.T.O.K) Boliimii ise sadece 322 puanla 6grenci almistir. Tek puanin bile 6nemli oldugu
bu sinavda ayni iiniversitede ayni unvan ve ayni yetkiler ile mezun veren boliimler
arasinda 125’den fazla, hatta ayni fakiiltedeki boliimler arasinda bile 60’1n {izerinde
puan farki bulunmasi diisiindiirticiidir.

Egitim “Es Deger” mi?

Miihendislik boliimiine 6grenci se¢imine iliskin “esitlik” ilkesini bozan farkli
yontemlerin uygulanmasi ve adaylarin temel bilimlere iliskin yetkinliklerin
Olciilmesinde bir kargasa yaratilmakla birlikte, miihendislik fakiilteleri ile teknoloji
fakiilteleri arasinda egitim iceriginde de farkliliklar mevcuttur. Teknoloji fakiilteleri,
teorik derslerden feragat ederek, miihendis yerine “teknik eleman” yetistirilmesi
“hayalini” gelistirmektedirler. Temel bilimlere iliskin teorik derslerin sayis1 azaltilarak
veya icerigi hafifletilerek yaratilacak bilgi boslugunun daha fazla staj ile tamamlanmasi
olanag1 yoktur.

Ulkemizde son 30 yildaki siyasi iktidarlarin popiilist tiniversite politikalari1; “her
ile bir tiniversite” seviyesini ne yazik ki gecememistir. Egitimin daha nitelikli hale
getirilmesi i¢in dogru politikalar yasama gecirilememistir. YOK’iin TMMOB dahil olmak
lizere ilgili meslek orgiitlerini, bilim kurullarini hatta {iniversite bilesenlerini dislayarak,
giiniibirlik popiilist kararlarla yiirtitmeye calistigl bu sistemin calismadig1 ortadadir.
Mezunlar1 EMQ’ya iiye olacak program sayisi 160’in iizerindedir ve bu programlarin
kontenjan sayis1 13.000 agsmustir. Bu programlardaki egitim kalitesinin ayniligindan
da s0z edebilme olanagi bulunmamaktadir. Bu boliimlerin % 60’indan fazlasinda 10 ya
da daha az Ogretim eleman ile egitim siirdiirilmektedir. Miihendislik fakiltelerinin
akreditasyonu kapsaminda bu boliimlerin akreditasyon oraninin dortte birden daha az
oldugu bilinmektedir.

Miihendislik Egitiminde Akreditasyon

Ankara’da 28 Mart 2017 tarihinde gerceklestirilen “Tiirkiye’de Miihendislik
Egitiminin Niteliginin Artirilmasina Yonelik Yeni A¢ilimlar Toplantis’’nda konusan YOK
Baskani Prof. Dr. M. A. Yekta Sara¢’in verdigi bilgilere gore, Tiirkiye’de 156 {iniversitede
yer alan 180 fakiiltede yaklasik 1300 farkli programla miihendislik-mimarlik egitimi
verilmektedir. Sayilar1 1300 bulan bu béliimlerden her yil 30-35 bin miihendis veya
mimar mezun olmaktadir. Diinya genelinde ise 6 bin 500 miihendislik fakiiltesinden her
yil 2-2,5 milyon kisi mezun olmaktadir.

OSYM’nin 2017 i¢in hazirladig1 kilavuzda yer alan bilgilere gore Tiirkiye’de kapsam

icinde bulunan 1300 programdan yalnizca 276’sinin akreditasyonu bulunmaktadir.
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TMMOB ilgi alanindaki programlari akredite eden iki ulusal kurum vardir. Mithendislik
programlar1 Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), mimarlik programlari ise Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK) tarafindan
akredite edilmektedir. Ayrica MUDEK ve MIAK calismalar1 6ncesinde 5 iiniversitemizin
48 programi Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) tarafindan
akredite edilmistir. Bu rakam miihendislik ve mimarlik egitimi veren bdliimlerin
yalnizca % 23’line denk gelmektedir.

Mezunlar1 TMMOB’a iiye olan 83 lisan programi bulunmaktadir. Yerlegtirme

Tablo-1: Mithendislik, Mimarlik Programlarinda Akreditasyon Kilavuzu’na gtire; bu
(2017)
Universite Devlet Vakif Program progra.mlarm _toPla.m
Sayisi sayis| kontenjani 89 bin 97’dir.
MUDEK 45 31 14 223 :
ABET 5 2 - 5 Yerlestirme kilavuzunda
MIAK 5 4 1 5 KKTC ve diger tilkelerde
TOPLAM 55 39 16 276

bulunan ilgili boliimlerin

toplam kontenjan sayisi 2 bin 283 olarak belirtilmektedir. Ayrica giris asamasinda
boliim secilmeyen Sabanci ve TED {iniversitelerinin kontenjanlar1 494 6grenci
olarak yer alirken, YOK tarafindan denkligi kabul edilen Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak
Universitesi’nin Bilgisayar ve Endiistri Miihendisligi programlarinin kontenjan sayisi
ise 300°diir. YOK’iin Temmuz 2017 istatistiklerine gore mezun oldugunda TMMOB {iyesi
olacak programlarda toplam okuyan sayisi 509.888 6grencidir. Uzaktan 6gretim goren
bilgisayar ve endiistri miihendisligi programlarinda okuyan toplam o0grenci sayisi 1.951
kisidir. YOK Temmuz istatistiklerine gore 2015-2016 6gretim yilinda ilgili bolimlerden
mezun olanlarin sayis1 57.344 6grencidir. Bu boliimlerde 4.511°i profesor, 2.727°i docent
olmak iizere toplamda 12.639 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

YOK’iin 2017 yerlestirme sonuglarina gore, lisans programlarina 422.950 aday
yerlestirilirken, 50.817 kontenjan bos kaldi. Hakki bulunan 6grencilerinden % 53,86’s1
bu yil tercih yapmadi. Miihendislik programlarinda 8 bin 165 kontenjan bos kalirken,
mimarlik programlarinda bos kontenjan sayisi ise 944 oldu. Istatistikler 6zellikle
mezuniyet sonrasi kamuda atama yapilmayan boliimlerdeki kontenjanlarin bos kaldigini
ortaya koymaktadir. Ozellikle gen¢ miihendis ve mimarlarin yasadigi issizlik sorunu
nedeniyle miihendislik ve mimarlik boliimlerinde de kontenjanlar bos kalabilmektedir.

Dikey Gecis Sorunu

Bir diger 6nemli sorun da ayni sinavda basari siralamasinda geriye diisen meslek
yiiksekokulu ve 6n lisans programi mezunlarina sonradan “miihendislik egitimi”
olanag1 saglanmasidir. Meslek yiiksekokulu 6grencileri ve mezunlari, Dikey Gecis
Siavr’na (DGS) girerek, miihendislik boliimlerine gecebilmektedirler. Onceleri 80
sozel ve 80 sayisal soru iceren Dikey Gecis Sinavi, 6grencilerin sikayetleri iizerine
60’sar soru icerecek sekilde yapilmaktadir. DGS uygulamasiyla ayni sinifta egitim goren
miihendislik 6grencilerinin temel bilimlere iligkin bilgi ve beceri diizeyleri arasinda bir

ucurum olusabilmektedir.
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Teknoloji Fakiilteleri ve dikey gecis ile miihendislik boliimlerine yerlestirme
ihtimalleri de hesabin icine katildiginda gecmis donemdeki gibi ortadgretimin en
basarili 6grencileri ile sinirli olan miithendis adayligi, neredeyse tiim 6grenciler icin
erisilebilir olmustur. Bu nedenle miihendislik egitiminin kalitesine iligkin tartismalari
ilk ve ortadgretimden baslatmak gereklidir. Miihendislik egitimin kalitesi temel
bilimler alanindaki orta6gretimin kalitesine baglidir. Miihendis adaylarinin egitime
hazir bulunuslugunu irdelemek i¢in fen bilimleri ve matematik alanindaki basarinin
da degerlendirilmesi gereklidir. Tiirkiye’deki ilk ve orta egitimin, sik sik sistem
degisikligine gidilmesi nedeniyle sorunlu oldugu herkesin hemfikir oldugu bir gercek
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ekonomik Isbirligi Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitirniin (OECD) ¢ok sayida iilkede diizenledigi Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme
Programi (PISA) kapsaminda uygulanan testlerin sonuglari, Tiirkiye a¢isindan hayal
kiric1 bir hale dontigsmiistiir.

Tablo-2: PISA Testi Puan Degisimi
Fen Bilimleri Okudugunu Anlama Matematik
OECD OECD
Yillar 0ECD
_— L Ortalamasina s Ortalamasina
Tirkiye |Ortalamasina Tirkiye Orani (%) Turkiye Orani (%)
Orani (%)
2009 454 92 454 92 445 90
2012 463 92 463 92 448 91
2015 425 86 425 86 420 86

Temel Egitim Geriliyor

2016 yil1 sonunda yayimlanan ve 15 yasinda 6grencilerin diizeyini 6lcen PISA
2015’¢ iliskin Milli Egitim Bakanlig1’nin hazirladig1 ulusal rapora gore; Tiirkiye’den
2015 yilinda teste katilan 6grencilerin % 72,9’u 10. siniftandir. PISA testi sonuglarini
anlamlandirmak ve yillar itibariyla yasanan gelismeleri degerlendirmek icin her yil farkli
sayida iilkenin katilmasinin da etkisini azaltmak icin Tiirkiye ortalama puanini, OECD
ortalama puani ile Tablo 1’de kiyasladik. Genel itibariyla Tiirkiye, “Fen Okuryazarlig1”,
“Okudugunu Anlama”, “Matematik” alanlarinda OECD ortalama puani kiyasla ciddi
gerileme icindedir. Fen Bilimlerinden, 2009 yilinda OECD {ilkelerinin ortalamasinin
% 92’si kadar puan alabilen Tiirkiye, 2005 yilinda ortalamanin % 86’s1 kadar puan
alabilmistir. Okudugunu anlamada da benzer sekilde OECD ortalamasinin % 86’s1
kadar puan alinabilmistir. Matematik puanina bakildiginda ise OECD’nin % 90’lar1
diizeyinden, % 86’ya kadar gerileme yasandig: goriilmektedir.

Basarili ile Basarisiz Arasindaki Makas Aciliyor

Okul tiirleri arasindaki farklara bakildiginda en iyi puanlari fen lisesinde okuyan
ogrencilerin yaptig1 goriiliiyor. 15 yasinda olmasina ragmen ortaokul 6grencisi olan

katilimcilar g6z ardi edilirse en diisiik puanli 6grencilerin ¢ok programli Anadolu
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liseleri ve meslek lisesi
Tablo-3: Okul Tiiriine Gére Karsilastirma e . A .
Ogrencileri oldugu
L Fen okur Okuma Matemati T ..
Okul Tard vazarhgi | Beceriler K goriiliiyor. Giizel sanatlar
Ortaokul 338 332 348 ve imam hatip 6grencileri
Cok Programli Anadolu Lisesi 388 395 373 de iilke puanini geriye
Mesleki ve Teknik Anadolu :
Lisesi 332 336 379 ceken liseler olarak ortaya
Gizel Sanatlar Lisesi 405 408 391 cikiyor. En iyi puanh
Anadolu Imam Hatip Lisesi 407 413 398 ogrenciler ile en diisiik
Anadolu Lisesi . .
461 464 454 puanli 6grenciler arasinda
Sosyal Bilimler Lisesi 518 523 504
— 200 puanlara yaklasan
Fen Lisesi 534 524 537

bir fark bulunuyor. Fen
ve sosyal bilimler lisesi 6grencileri disinda kalan genis kesimin OECD ortalamasinin
oldukca altinda kaldig1 ve gelir dagilimindaki esitsizligin egitime de aynen yansidigi
goriiliiyor. Rapor, Tiirkiye’de ¢ok kiiciik bir kesimin OECD veya Avrupa iilkeleri diizeyinde
egitim alabildigini ortaya koymas: acisindan da baska bir anlam tasiyor.

Eksikler Universitede Tamamlanmal

Tiirkiye’de 6grenciler, ortaokuldan mezun olurken 8’inci sinifta lise se¢imi icin
ortak bir sinava tabi tutuluyorlardi. TEOG ad1 verilen sistemin Cumhurbagkanin ani
bir aciklamasiyla kaldirilarak yerine “Egitim Bolgesi ve Sinavsiz Mahalli Yerlestirme
Sistemi” adindan yeni bir sisteme gecildigi duyuruldu. i1k kez bu y1l uygulanacak sisteme
gore tlim Ogrenciler yerine sadece istekli 6grencilerin girecegi ve sinirli sayida liseye
yerlestirme yapilacak. Ogrencilerin biiyiik kismi ise adresine en yakin 5 okul tercih
ederek, puan sinirlamasi olamadan otomatik olarak yerlestirilecek.

Ancak genel itibariyla siralamanin en altinda kalan 6grencilerin meslek liselerine
yonlendirilmesi uygulamasinin siirdiiriilecegi anlasilmaktadir. Mesleki teknik
egitiminin degersizlestirilmesiyle ortaya ¢ikan bu ¢arpik tablo neticesinde, matematik
ve fen bilimlerine iligkin temel becerileri gelismemis 6grencilere eksikleri giderilmeden
teknik egitim verilmeye calisilmaktadir. Ardindan bu 6grenciler kendi branslarina uygun
olarak sinavsiz gecis ile yiiksekogretime yonlendirilmektedir. Meslek yiiksekokullarina
devam eden bu 0Ogrenciler, dikey gecis yontemi ile miihendislik boliimlerine bile
gecebilmektedir. Vakif tiniversitelerindeki miihendislik fakiiltelerine giren 6grenciler ile
teknoloji fakiiltesi 6grencilerinin siralama sinavindan diisiik puan aldiklar1 g6z 6niine
alinirsa temel bilimlere iligkin becerilerinin eksik oldugu soylenebilir.

Akademisyen Yetersizligi Sorunu Biiyiiyor

Bununla birlikte iniversitelerin mevcut durumunu inceledigimizde meslek
alanlarimizda egitim veren boliim sayisinin son yillarda astronomik olarak artmasina
ragmen boliimlerde ders verecek akademisyen sayisinda ayni derecede bir artis olmadigi
icin lisans egitiminin bircok boliimde yeteri seviyede verilemeyecegi 6ngoriilmektedir.
Ornegin Istanbul’da bulunan bir 6zel iiniversitede hali hazirda 2 6gretim {iyesi ve 1
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Tablo 4 : EMO’nun Meslek Alanlarina Giren Boliimlerin Universitelere Gére dagilimi (2017- ara§t1rma gﬁrevlisi
2018)* ..
BOLUMLER Deviet Vakif Toplam | Pulunmakta ve tiim
Universitesi Universitesi alan dersleri bu
Elektrik Miih. 4 0 4
Elektronik Mah. 1 1 2 kadro tarafindan
Elektrik-Elektronik Mih. 85 42 127 verilmektedir.
Elektronik ve Haberlesme Miih. 6 1 7
Kontrol Otomasyon Manh. 2 0 2 Anadolu’da
Biyomedikal Miih. 14 12 26 bulunan bir devlet
Toplam Béliim Sayisi 112 56 168 L L. .
* Ayni fakiiltede normal 6gretimin yani sira ikinci 6gretim ve yabanci dilde egitim liniversitesinde ise
verenbdliimler toplam sayida dikkate alinmamistir 3 bgretim iiyesi ve

1 arastirma gorevlisi ile verilen dersler arasinda transkript incelemesi sirasinda talep

edilen tiim dersler bulunmaktadir. Her iki {iniversiteden mezun olan meslektaslarimizin

yeterli teknik donanima sahip olarak meslek hayatlarina atilamayacaklar1 agiktir.

Bununla birlikte odamizin catisi altinda bulunarak gerceklestirdikleri mesleki

faaliyetlerin dogrulugu konusunda odamizin sorumlulugu devam etmektedir. Bu

nedenle her ne kadar tanimlandig1 donem icin yeterli dayanaga sahip olsa da transkript
incelemesi ile meslektaglarimizin faaliyet alanlarinin belirlenmesi giiniimiiz sartlarinda

miimkiin goziikmemektedir.

Tablo 5: 2017-2018 Boliim Kontenjanlar (OYSM)
Balumler Devlet Devlet Tek. Vakif Toplam
Fak.
Elektrik Mih 480 480
Elektronik Miih. 77 77
Elektronik ve Haberlesme Miih 767 50 817
Kontrol ve Otomasyon Miih. 176 176
Elektrik Elektronik Miih 6.920 1.382 2.132 10.766
Biyomedikal Miih. 910 196 487 1.632
Tip Mih. 10 40 50
TOPLAM (Tip Miih. Harig) 9.170 1.578 2.669 13.948
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Meslek i¢i Egitim Gii¢lendirilmeli
Miihendislik egitimi icin O0grencilerin ortaogretim derslerinden edindigi temel
bilimler egitimi 6n sarttir. Universite

Tablo-6: EMO MISEM Egitimleri
Vi EgTtm T Brtalsma—] Sinavi sonrasinda ise aralarinda ugurum
Sayisi Sayisi Katilim olan adaylar farkli iiniversitelerde,
2003 8 48 6,00 ayni yetki ve sorumluluklarla mezun
2004 43 749 17.42 olacaklar1 boliimlere yerlestirilmektedir.
2005 el 3.336 24,09 Universite egitiminde ise farklilagsma
2006 105 1.872 17.83 hazir bulunuslukla sinirh degildir. Lisans
2007 164 3836 23,39 egitimindeki farkliliklar Miihendislik
2008 88 1.694 19.25 Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiilteleri
2009 134 2.404 17,94 . .
mezunlarina ayni unvanin verilmesiyle
2010 166 2.782 16,76 .. .. .. .
ust diizeye cikmistir. Ustelik mezunlar
20M 245 4.220 17,22 .. e .
TMMOB’a iiye olacak boliimlerin yalnizca
2012 298 4.058 13,62 N . N
% 23’linilin akreditasyonu bulundugu
2013 282 4.440 15,74 o « e
g0z Oniine alinirsa, “esdeger” egitimden
2014 381 5.992 15,73 . g
bahsetmenin olanagi kalmamaktadir.
2015 400 6.493 16,23 . .
Mezun olana kadar birbirine esdeger
2016 348 6.316 18,15 e . e
olmayan egitimler alan miihendislerin
2017* 299 6.191 20,71 N
onlarca yil siirecek meslek hayatlarinda
Toplam 3.102 54.491 17,57 . Do . L. .
—— — miihendislik hizmetlerini saglikli olarak
*2017 verileri Aralik ayi itibariyladir.

yiriitebilmeleri i¢cin meslek odalarina
daha fazla gorev diistiigii aciktir. Ortadgretimden baslayan sorunlarin miihendislik ve
mimarlik hizmetlerinin kalitesine yansimasina engel olunmak icin Odalarin iiyelerine
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme olanag1 saglayan kongre, sempozyum,
calistay gibi etkinlikler artik yeterli degildir. Basta EMO olmak iizere TMMOB’a bagli
tiim meslek odalarinin da meslek ici egitimi giiclendirmeleri gerekir. Uyenin faaliyet
gostermek istedigi meslek alanina iligkin bilgi ve deneyim eksiklikleri tiniversitelerden
ve alanda calisan deneyimli iiyelerden destek alinarak tamamlanmalidir.

Egitimlere Ilgi Diizeyi Yiikseliyor

Mezuniyet sonrasi farkli meslek alanlarinda faaliyet gostermek isteyen EMO
tiyelerinin Meslek i¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsaminda yiiriittiigii egitim
calismalarina katilimi her gecen giin artmaktadir. 2003 yilinda diizenlenen 8 egitime 48
EMO tiyesi katilirken, 2016 yilinda tilke geneline gerceklestirilen 348 egitime 6.316 EMO
iyesi katilim saglamigtir. 9 Kasim 2017 tarihi itibariyla da 2017 yilinda gerceklestirilen
248 egitime toplam 4.875 EMO iiyesi katilim saglamistir. 2003’den 9 Kasim 2017
tarihine kadar MiSEM biinyesinde gerceklestirilen 3.051 egitime toplamda 53.175 iiye
katilmistir.

Aktif {iye sayis1 diisiiniildiigiinde EMO tiyelerinin 6nemli bir boliimiiniin meslek i¢i
egitimden gecirildigi soylenebilir. Toplamda Ekim 2017 itibariyle 58.796 olan liyelerinin
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% 43,05’ine denk gelecek sekilde 25.314 EMO iiyesi en az bir kez MISEM egitimlerine
katilmisgtir.

MISEM c¢alismalarinda bgylesine yiiksek bir orana ulagilmasina ragmen halen
atilmasi gereken ¢ok sayida adim bulunmaktadir. Egitim basina diisen ortalama katilim
ise 17-18 kisi diizeyindedir.

EMO’da gergeklesen MISEM egitimlerinin Subelere dagilimina bakildiginda ise
katilimcilarin % 22.6’s1 Istanbul Sube’de, % 19,4’ti Ankara Sube’de % 14,6’sinin ise
[zmir Sube’de egitim aldiklar goriiliiyor. Katilimcilarin % 7’si Antalya, % 6,4’{i Kocaeli,
% 6,1’i Bursa, % 4,1°i Adana, % 3,9’u Denizli, % 3,5’u Gaziantep, % 2,6’s1 Samsun,
% 2,51 Diyarbakir, % 2,2’si Trabzon, % 2’si Mersin, % 1,5’i Eskisehir subelerinde
egitim alirken, % 1,6’s1 ise Oda merkezinde diizenlenen egitimlere katilim sagladilar.
Sube merkezlerinin bulundugu iller disinda il ve ilge temsilciliklerinde de egitimler
diizenlenmektedir. 2017 yili icerisinde MISEM egitimlerinin 41 tanesi il ve ilge
temsilciliklerinde gerceklestirilmistir. i1 temsilciliklerinde 34 egitim gerceklestirilmis
ve 597 katilim saglanmig, 7 tanesi ilge temsilciliklerinde gerceklestirilmis ve 95
katilim saglanmistir. MISEM egitimlerinin miihendislik ¢calismalarinin yogun oldugu
il ve ilgelerde yayginlastirilmasina iliskin ¢alismalar siirdiirtilmektedir. Egitimlerin
subelere dagilimi liye sayina ve $ubenin egitim salonu olanaklarina bagli olarak degisim

gostermektedir.
Tablo 7 : Egitimlerin Subelere gore dagilimi (Aralik 2017)
2003 -2016 | 2003 - 2016 2017 2017 Toplam Toplam
SUBE Egitim Katilimei Egitim Katilimei Egitim Katilimei

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
iISTANBUL 557 11.193 38 919 595 12.112
ANKARA 515 9.286 47 1115 562 10.401
iZMIR 416 7.053 48 1.078 464 8.131
ANTALYA 184 3.315 25 540 209 3.855
KOCAELI 265 3.204 17 274 282 3.478
BURSA 179 2.987 15 298 194 3.285
ADANA 107 1.979 12 236 119 2.215
DENIZLI 103 1.841 17 319 120 2.160
GAZIANTEP 89 1.671 1 230 100 1.901
DIYARBAKIR 66 1149 n 263 77 1.412
SAMSUN 88 1123 14 239 102 1.362
TRABZON 77 1.147 3 40 80 1.187
MERSIN 63 931 10 176 73 1107
MERKEZ 38 740 21 330 59 1.070
ESKISEHIR 56 681 10 134 66 815
TOPLAM 2.803 48.300 299 6.191 3.102 54.491
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Tablo-8: EMO MISEM 2003-Ekim 2017 Egitim Konulari ve Katilim
Egitim | Katilimci

Konulan Sayisi Sayisi
YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 521 10.825
Elektrik SMM Egitimi 405 9.486
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 451 8.605
YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi 254 3.243
Asansdér SMM Egitimi 149 2.224
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 142 2.182
Yapi Denetgisi Egitimi 76 2177
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi 191 1.648
Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 78 1.568
YG isletme Sorumlulugu Egitimi-Tek Giinliik 54 1.445
Bilirkisilik Egitimi 61 1.309
Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi 7 996
Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 43 964
Katodik Koruma Egitimi 62 840
Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 52 835
Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi 74 752
Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 35 501
Trafo Merkezleri Tasarimi (36kv'a Kadar) Egitimi 31 497
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 27 449
Santiye Sefligi Egitimi 26 444
Bilirkisilik/Kamulastirma Bilirkisiligi Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi 80 443
Enerji Nakil Hatlan (36 KV'a Kadar) Proje Egitimi 29 319
Patlayici Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi 24 300
Enerji Kalitesi ve Harmonikler Egitimi 15 234
PLC Egitimi 18 160
TS EN iSO IEC 17020 Muayene Personeli Egitimi 2 136
Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi 33 126
Riizgar Enerjisi Sistemleri Egitimi 6 86
Dagitim Sebekeleri Egitimi 3 53
Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 3 43
Autocad 2000 Egitimi 4 48
Enerji Altinda Giivenli Calisma Egitimi 5 4
Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalar Egitimi 3 34
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi 13 32
Biyogaz Enerjisi Sistemleri Egitimi 3 27
Elektrik Tesislerinde Guvenlik Egitimi 2 27
Kojenerasyon Sistemleri Egitimi 1 23
TS EN iSO IEC 17020 Muayene Kuruluslari Akreditasyon Egitimi 1 17
Enerji Yoneticisi Egitimi-Binalar igin 1 14
Temel Network Egitimi 1 10
Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi 1 6
Toplam 3.051 53.175
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Tablo 9: EMO MISEM 2017 yili - Egitim Konulan ve Egitimlere Katihm (Ekim 2017)

Sira EGITIM KONULARI Diizenleme Katilim Katilim
Ort

;| ASANSOR PERIVODIK KONTROL MUAYENE PERSONELI

EGITIMI 17 82 4,82
2 | ASANSOR SMM EGITiMi 9 191 21,22
3 | BILIRKISILIK TEMEL EGITiMi 4 80 20,00
4 | ELEKTRIK iC TESISLERI PROJE HAZIRLAMA EGITIMI 5 75 15,00
5 | ELEKTRIKTC TESISLERININ DENETIMI VE RAPORLAMA 20 427 0,00
6 E[ET(TRIK SMM EGITiMi 37 866 23,41
7 | ELEKTRIK SEBEKELERINDE KORUMA EGITIMi 1 20 20,00
8 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi 49 1.0M 20,63
9 El}l.EIf!Ji.KiMLiK BELGESI UZMANI (Yeni Tasarlanan Bina) 12 160 13,33
10 EKIIETF';J?'NAKiL HATLARI (36 kV'a KADAR) PROJE EGITIMI 1 7 7,00
1 | GUNES ENER|iSi SISTEMLERI TESISATI EGITiMi 1 222 20,18
12 | KATODIK KORUMA EGITiMI 6 92 15,33
13 | KOJENERASYON SISTEMLERI EGITIMI 1 23 23,00
14 | PATLAYICI ORTAMLARDA ELEKTRIKSEL GUVENLIK TEMEL

EGITIMI 2 22 1,00
15 | REAKTIF GUC KOMPANZASYONU ve HARMONIKLER 4 - 15,50
16 Frz[JzTGAR ENER]iSi SISTEMLERI TESISATI EGITIMI 1 10 10,00
17 | SANTIYE SEFLIGi EGITiMi 2 49 24,50
18 | TEMEL AUTOCAD EGITiMI 1 22 22,00
19 | TEMEL PLC EGITIMI 4 54 13,50
20 | TRAFO MERKEZLERI TASARIMI (36kV"a kadar) EGITIMI 2 23 1,50
21 | TSEN SO IEC 17020 MUAYENE PERSONELI EGITIMIi 2 136 68,00
22 | YANGIN ALGILAMA ve UYARMA SISTEMLERI EGITIMI 2 33 16,50
23 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 54 1191 22,06
24 | kReDITASYON EGITIME 1 L
25 | BiYOGAZ ENER|iSi SISTEMLERI TESISATI EGITiMi
26 | DACGITIM SEBEKELERI PROJE EGITIMI

TOPLAM 248 4,875 19,66

Egitimlerin icerigine bakildiginda Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu
Egitimi’nin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Belgelendirmeye dayali bu egitime, “yenileme”
ve “tek giinliik” egitimler ile birlikte toplam katilimin % 29,2’sine denk gelecek sekilde
15 bin 513 EMO {iyesi katilim saglamistir. “Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi”
ise yenileme egitimleriyle birlikte en cok talep edilen ikinci egitimdedir. Bu egitimlere
toplam katilimin % 19,3’line denk gelecek sekilde toplam 10.253 tiye katilmustir. Ugtincii
en cok katilimin oldugu egitim ise Serbest Miisavir Miihendislere yonelik egitimlerdir.
Elektrik SMM Egitimlerine toplam katilimin % 17,8’ine denk gelecek sekilde 9.486 kisi
katilim saglamistir. Asansor alanina yonelik olarak verilen “Asansér SMM Egitimi”,
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Tablo 10: EMO Izmir Subesi 2016 - 31 Aralik 2017 Egitimler ve| “Asansor Denetleme,
Katilim Ceis ey
SO0TE 5577 Ruhsat ve Kontrol Egitimi
Konular Katim | Katihm [ ve “Asansor Yetkilendirme
Sayisi Sayisi . . e ey
Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu 176 196 Be]geSI Yenileme Egitimi
Egitimi | egitimlerine ise toplam
Gines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 188 163 .
katilimin % 5,8’ine denk
Flektrik SMM Egitim! . bl gelecek sekilde 3.102 EMO
Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama 60 129 iiyesi katilim saglamlgtlr
Egitimi B :
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 73 89 Katilimcilarin % 4,1 Ener]l
BiiTkisMK 7 Kamulagtirma BiTkisiat Egreim " ” Kimlik Belgesi Uzmani
e iy . yeoos
BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi 0 78 Egitimi” alirken yine % 4,1"ini
Yap: Denet¢isi Egitimi’ne
Santiye Sefligi Egitimi (Aydin Il Temsilciligi) a 35 p ¢ g
katilan EMO dyeleri
Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 22 32
olusturmustur. Katilimcilarin
Asansor SMM Egitimi 47 3 % 5,2’sine denk gelen 2.748
Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 29 20 EMO l'jyesi ise bilirki§ilere
Patlayici Ortamlarda Elektriksel Gavenlik " 15 Katilimcilarin % 2’sini
Temel Egitimi .. .
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 16 15 olu§turan 1.077 EMO uyesi
ise, son 2 yildir yenilenebilir
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan 44 14 ’ ¥ y
Bina) Egitimi enerji kaynaklarina yonelik
Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler - « s
Egitimi 22 13 olarak diizenlenen “Giines
Trafo Merkezleri Tasanmi (36 kV'a Kadar) 16 13 Ener]'isi Sistemleri Tesisatl”,
Egitimi . e s s .
IELLl — “Riizgar Enerjisi Sistemleri”
Katodik Koruma Egitimi 15 8
\ “Bi z Enerjisi
Enerji Nakil Hatlar (36 kV'a Kadar) Proje 12 . e y'oga o € ]‘ §
Egitimi Sistemleri” egitimlerine
Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalari Egitimi 10 0 katilim saglam1§tlr
Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 18 0 EMO izmir Subesi’nin
Toplam 991 1130 | MISEM kapsaminda

yiiriittigii  hizmetlere
bakildiginda ise 2016 yilinda “Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu, “Elektrik
SMM” egitimlerinin ardindan en ¢ok katilim saglanan egitimin “Giines Enerjisi
Sistemleri Tesisat1 Egitimi” oldugu goriilmektedir. 2017 yilinda ise s6z konusu egitim
bir sira ilerleyerek, ikinci sirada yer almistir. “Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1”
egitimleri, “Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisat1” ve “Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisat1”
egitimleriyle birlikte yenilenebilir egitim kaynaklarina iligskin verilen egitimlere
katilanlarin toplam katilimcilara oran1 2016’da % 25,9 olurken, 2017 yilinda % 14,1
olarak sekillenmistir. Bu durum caligsma alanlarina iliskin degisimin takip edilerek,
bu degisime uygun egitimlere baglanmasinin 6nemine isaret etmektedir. Yeni gelisen
ve degisen alanlara yonelik olarak ortaya ¢ikan bilgi eksikliginin zamaninda tespit

edilerek, harekete gecilmesinin alanin saglikli olarak sekillenmesine de 6nemli katkilar
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saglayacagi goz ardi edilmemelidir.

Son vyillarda ozellikle yenilenebilir enerji alanina iliskin egitimlerin artmasi
sevindirici bir gelisme olmakla birlikte MISEM ¢aligsmalarinin diger meslek alanlarindaki
uygulama konularina yonelmesi gerekmektedir. Bu teorik egitimlerin uygulama
ornekleriyle desteklenmesiyle meslek alanimizdaki dogru miihendislik uygulamalarinin
sayist artacaktir. Bu egitimlerin iiyelerin tiim calisma alanlarini kapsayacak sekilde
genisletilmesi, calisma alani degistiren miihendislerin “deneyimlerinin” artirilmasina
gereksinim duyulmaktadir. Kit iilke kaynaklarinin verimli kullanilmasi agisindan da
onemli olan miihendislik egitiminin daha fazla hizmet ici egitimle desteklenmesi
siirecine, MISEM egitmenlerinin yanisira 6zellikle alanlarinda deneyimli, mesleki bilgi
ve tecriibelerini aktarabilecek iiyelerden katk: alinacak bir sistem yasama gecirilmelidir.

Tablo 11: izmir Subesinde 2016 - 2017 yillarinda Diizenlenen Egitimler ve Katilim

Sira EGITIM KONULARI 2016 2016 2016 | 2017 2017 2017
Sayisi | Katilim | Ort | Sayisi | Katilim Ort
1 Asansdr SMM Egitimi 2 47 23,5 2 31 15,50
2 equllatma Temelleri ve Uygulamalarn 1 10 10 0 0 0,00
Egitimi
Bilirkisilik / Kamulastirma Bilirkisiligi
3 Egitimi 1 12 12 5 97 19,40
4 Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 2 18 9 0 0 0,00
5 Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 2 22 n 2 32 16,00
6 Elektrik Ig Tt?.5|.s|e‘r|n|n Denetimi ve 4 60 15 5 129 25.80
Raporlama Egitimi
7 Elektrik SMM Egitimi 6 169 28,17 6 157 26,17
8 Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 2 29 14,5 1 20 20,00
9 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 3 73 24,33 3 89 29,67
Elektrik YG Tesislerinde Isletme
10 Sorumlulugu Egitimi 6 176 29,33 6 196 32,67
11 Enerji I(|mI|If Belgsﬂ.Uz‘mam (Yeni 3 a4 14,67 1 14 14,00
Tasarlanan Bina) Egitimi
12 I%ru.erjl.Nakll Hatlari (36 kV'a Kadar) Proje 1 12 12 1 ; 7.00
Egitimi
13 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitiimi 9 188 20,89 8 163 20,38
14 Katodik Koruma Egitimi 1 15 15 1 8 8,00
15 Patlaylc_|.tl)rt'amlarda Elektriksel Givenlik 1 - 1 1 15 15,00
Temel Egitimi
16 Real(thf Giig I('qrr]pgnzasyonu Ve 1 22 22 1 13 13,00
Harmonikler Egitimi
17 Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 3 51 17 2 18 9,00
18 'I:ra'fo 'Merkezlerl Tasarimi (36kV'a Kadar) 1 16 16 ] 13 13,00
Egitimi
19 \f?r?glln Algilama ve Uyarma Sistemleri 1 16 16 1 15 15,00
Egitimi
20 BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi 0 0 0 3 78 26,00
21 Santiye Sefligi Egitimi (Aydin il Temsilciligi) 0 0 0 1 35 35,00
TOPLAM 50 991 19,82 51 1.130 22,16
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Tablo 12 :EMO Genelinde 2017 Yili icin Planlanan ve Vil icerisinde Diizenlenen Egitimler

2017 2017 Gerceklesme
AYLAR Planlanan Gergeklesen Orani %
OCAK 27 22 81,48
SUBAT 34 28 82,35
MART 32 36 112,50
NiSAN 33 41 124.24
MAYIS 36 34 94,44
HAZIRAN 29 25 86,21
TEMMUZ 23 19 82,61
AGUSTOS 19 19 100,00
EYLUL 32 25 78,13
EKIM 30 12 40,00
KASIM 3 0,00
ARALIK 28 0,00
TOPLAM 354 261 73,73

« Katilim sayilar1 incelendiginde digerlerine kiyasla egitim sonunda yapilan bir
sinavla belge verilen egitimlere daha yogun talep oldugunu gostermektedir. Uyenin
calisma alanindaki uzmanligini da gosteren s6z konusu belgelerin Odalar disindaki
aranilirligin yiiksek olmasi katilim sayisini artirmaktadir. Egitimler sonunda edinilen
belgelerin aranirliginin artirilmasi icin 6zel calismalar yapilmalidir. Boylece tiyelerimizin
mesleki bilgi, deneyim ve birikimlerini artirmak amaciyla gerceklestirdigimiz egitimlerin
katilimci sayisinin artirilmasi olasidir. Bu kapsamda meslek ici egitim ile belgelendirme
konusunun birlikte degerlendirilmesi daha dogru olacaktir.

* Enerji, telekomiinikasyon gibi temel altyapinin kamu yararina, saglikli olarak
gelistirilmesi icin alanlarinda uzmanlagmis miihendis, mimar ve sehir plancilarinin bu
hizmetleri yiiriitmesi gerektigi aciktir.

e Ge¢miste kamu kurum ve kuruluslar eliyle verilen bu hizmetler bugiin 6zel
sirketlere gordiirilmekte ve taseron sirketler eliyle yiriitiilmektedir. Hizmetin
yiiriitiildiigi kurumda taseronlasma oranlarinin yiiksek olmasi nedeniyle bilgi ve
deneyim birikimi saglanamamakta, var olan birikim de yillar icinde erimektedir. Neo-
liberal ekonomi politikalar1 nedeniyle kargi karsiya kaldigimiz ve giin gectikce calisma
hayatini esneten bu uygulamalarin altyapi hizmetlerine verdigi tahribat1 azaltmamaiz,
tilke gelecegi icin kritik onemdedir.

*Gecmiste kamu kurumlarinin hizmet ici egitimler yoluyla yiiriittiigii calismalarin
siirdiiriilmemesi nedeniyle olusan boslugu ancak kamu kurumu niteligindeki meslek
orgiitleri doldurabilir. S6z konusu egitimlerin gereksinim oldugu ve piyasa kosullari
icinde verilmesi gerektigine iliskin yaygin bir kanaat bulundugu da g6z oniine alinarak,
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egitimlerin ticarilesmesinin de 6niine gecilecek sekilde meslek odalarinin ¢alisma
yiirlitmesi gerektigi aciktir. Boylece Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’nin olusturmaya
calistig1 ve egitimleri ticarilestirmeyi hedefleyen Proje Uzmanlig: Sertifikasyon ve
Egitim Merkezi’ne (PUSEM) benzer girisimlerin yenilenmesinin de oniine gecilebilir.
Hizmetlerin kamu yararina yiriitiilmesinin giivenceye alinabilmesi i¢in egitim
calismalar1 mutlaka meslek odalari tarafindan yiiriitiilmelidir.

Sonug

Ogrenme; yasam boyu siirdiiriilen, gelisen teknolijilere ve gereksinimlere gore
yenilenen programlar ile siirekli kilinmalidir. Farkli meslek alanlari icin kurgulanan
egitimlerle, tilkemizin miihendislik, mimarlik birikimi bizzat meslek odalarinin
katkilariyla gelistirilmeli, siirdiiriilmeli ve biiyiitiilmelidir. Siyasi iktidarin egitimde
kalitenin diisiiriilmesine paralel olarak miihendislerin hak ve yetkilerini budamaya
doniik girisimlerini siirdiirdiigii bu donemde, belgelendirme ve sertifikasyon da
ticarilestirilmeye ve kar alani olarak kurgulanmaya calisilmaktadir. Odalarin meslek
ici egitim ve belgelendirme calismalarini hizlandirmasiyla egitimin ticari bir faaliyete
dontistiiriilmesi engellenirken, miihendislik birikiminin de bilimin ve teknigin 1s181nda
biiyiitiilmesi saglanabilir.

Mevcut yonetmelikler cercevesinde EMO tarafindan iki farkli yaklasimla egitim ve
denetim calismalar yiiriitiilmektedir. ik olarak meslektaglarimizin lisans egitimlerini
aldiklar1 dal ve bu sirada aldiklar1 dersler lizerinden bir denetim mekanizmasi
isletilmektedir (Ornek: EMO Serbest Miisavir Miithendislik Hizmetleri Yonetmeligi
Madde 9 ). Bir baska yaklagim olarak ise MISEM kapsaminda diizenlenen ilgili
egitimin alinmasi ve sinavinda basarili olunmasi da denetim mekanizmasi olarak
kullanilmaktadir. (Ornek: Asansorlere Ait Elektrik Miihendisligi Hizmetleri Yonetmeligi
Madde 5). Her iki denetim mekanizmasi da temel olarak odamiz tarafindan diizenlenmis
alanlarda calisacak tiyelerimizin gerceklestirecekleri faaliyetleri dogru bir sekilde
gerceklesmesini saglamaktadir.

MISEM uzun yillardir meslektaglarimizin gesitli faaliyet alanlarinda galisabilmesini
saglayan belgelerin gerek sarti olarak aranmaktadir. Bu egitimlerin sonunda
aynil zamanda sinav da yapilmasi meslektaslarimizin egitimden beklenen yarari
alip almadiginin denetlenmesi dolayli olarak da mesleki hizmet yeterliliklerinin
denetlenmesini saglamaktadir. Bu agidan bakildiginda MISEM egitimi daha dogru bir
denetim araci olarak dne ¢ikmaktadir.

EMO 45. Olagan Genel Kuurlu’nda kurulmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi
karar1 alinan Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK) aslinda tam olarak MiSEM
egitimlerimizin daha sistematik olmasini saglayacak bir yapidir. Bu sayede egitim, sinav
ve belgelendirme siireclerinin izlenebilirligi artmis olacaktir.

Mesleki calisma alanlarinin belirlenmesini saglayacak olan belgelerin verilme
siireclerinin, kurulacak olan PBK biinyesinde yapilmasi, bu belgelerin belirli periyotlarla

yenilenmesinin zorunlu hale getirilerek iiyelerimizin mesleki bilgilerinin siirekli
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giincelliginin saglanmasi, transkript ve unvan ile belgelendirmeden kaginilmasi oda
biinyesinde diizenlenen mesleki alanlarin denetimini ve hizmetlerin daha dogru
iretilmesini saglayacaktir.

Yeni geligsen ve yiiksek teknoloji iceren calisma alanlarina yonelik olarak kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemelerine ragmen meslek odalarinin, bu
alanlara yonelik egitim programlar1 hazirlamakta gec kaldiklar1 goriilmektedir. Diizenlen
etkinliklerde ortaya c¢ikan bilgi birikimi mutlaka meslek i¢i egitime iligkin Odalarin
ilgili komisyonlar1 ve birimlerinde degerlendirilmelidir. Bu alanlara yonelik olarak
tiniversitelerle gerceklestirilecek isbirlikleriyle egitim programlarinin hazirlanmasi,
miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerinin giiniin sartlarina uygun,
uluslararasi standartlarda yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerinin kamusal bakis acisiyla, iiyenin
ve toplumun c¢ikarini ayni anda koruyacak politikalarla siirdiirecegi meslek ici egitim
calismalari, bir yandan can ve mal giivenligiyle ilgili miihendislik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasina hizmet ederken bir yandan da miihendisligin biling olarak
geriletilmesine neden olan neo-liberal politikalara karsi yeni bir direnis alani
yaratacaktir.

Ulkemizde Ar-Ge yapacak, katma deger iiretecek, teknoloji gelistirecek miihendislik
birikimi vardir, 6zellikle gen¢ meslektaslarimizin bilgi ve deneyim eksikliklerini
kapatmak icin tiniversitelerle birlikte yiiriitecegimiz kolektif calismalar birligimiz ve
Odalarimizin oncelikli gorevlerinden biridir. Cocuklarimizin gelecegi icin gevreye,
kentsel ve tarihsel dokuya saygili, bilgi yogun, teknoloji yogun bir sanayilesme
politikasini yagsama gecirmeliyiz.

Enerji yogunlugunu ancak yiiksek katma degerli, cevre dostu, yerli iiretim
teknolojilerine doniik bir Ar-Ge ve sanayilesme politikasiyla diisiirebiliriz.

Yiiksek iiretim maliyetlerinin iscilik giderleri diisiiriilerek, dengelenmesi,
miithendislerimizi montajciya doniistiiriirken, bir yandan da toplum genelinde
yoksullasmaya neden olmaktadir.

Miihendisin niteligi ile birlikte igverene “maliyetini” de diisiirme hevesiyle uygulanan
bu politikalara karsi, mesleki bilgi ve deneyimi kamucu meslek odalar1 tarafindan
artirilmis, geng meslektaglarimiz yeni bir 151k yaratacaktur.

Degerlendirme ve Oneriler

Miihendisin niteliginin diisiiriilerek, mesleki hak ve yetkilerinin sinirlanmasi
girisimlerine karsi meslek odalarinin meslek ici egitim calismalarina agirlik vermesi
gerekmektedir.

Sanayinin ve ilgili sektorlerin beklentileri gerekcesiyle miihendislik egitiminin
hafifletilmesinin Oniine gegilmelidir. Calisma alanlarindan birinin ve bir kismini
hedefleyerek, miihendislik egitimini sekillendirme kolayciligina gidilmemelidir.

Miihendislik egitimin kalitesini artirmak i¢in dikey gecis ile miihendislik egitimine
baslayan 6grencilerin temel bilimler kapsamindaki eksikleri de giderilmelidir

emo izmir subesi 109 32. olagan genel kurul
komisyon raporlari



Ozellikle PISA testinden en diisiik puan alan gruplardan biri olan meslek liselilerin
girdigi “M.T.0.K” ibareli teknoloji fakiilteleri biinyesindeki miihendislik boliimleri i¢in
iniversiteler ayrica fen ve matematik derslerine yonelik sinav yaparak diizey belirlemeli
ve sonradan eksikleri giderecek derslerin zorunlu hale getirilmelidir. Miihendislik
egitimi icin altyapilarinin eksik oldugu belirlenen 6grenciler, temel bilimlere yonelik
akademik hazirlik uygulamasindan gegirilebilir.

SMM Yonetmeliginde yer alan SMM belgesinin verilmesini tanimlayan madde8 de
yer alan transcript incelemesi tanimi genisletilerek mezuniyet sonrasinda ayni ya da
bagka tiniversitesinin ilgili boliimiinden ders tamamlamayi ve yiiksek lisans ile doktora
calismalarinda alinacak dersleri de kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

MISEM kapsaminda yeni mezunlara yonelik temel proje kavrami ve proje hazirlama
esaslar egitimleri diizenlenmelidir.

MISEM egitimleri zayif akim sistemleri, haberlesme, sinyal isleme, rayli sistemler,
matematiksel modelleme gibi fakli alanlar1 da kapsayacak sekilde genisletilmeli ve
en ge¢ Kasim ay1 sonunda bir sonraki egitimlere ait program tamamlanarak iiyelerin
bilgilerine sunulmalidir.

Uyelerimizin belgelendirme siireclerinde gelecekte transkript incelemesinden
vazgecilerek MISEM ve islevsellestigi zaman egitim sonrasi PBK degerlendirme sinavlari
esas alinmalidir.
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