Birkan Sarifakioglu .
Bilgisayar Miihendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu Uyesi

gelismeleri takip etmekte zorlanir hale geldik.

Her gecen glin yeni yeni teknolojiler, bu alanin
6zneleri olan mihendisler tarafindan Uretilerek insanli-
din hizmetine sunuluyor. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
sirayet etmedigi meslek alani neredeyse kalmadi. Buna
bagli olarak bilgisayar mihendisligi disiplini de birgok
meslek alanina yén vermeyi bagardi. Bu anlamda gerek
mihendis sayisi ile gerekse de etki alani ve Uretkenligi
ile bilgisayar miihendisligi disiplini dretilen teknolojilerin
odag haline geldi.

B ilindigi gibi bilgi ve iletisim teknolojilerindeki

Slphesiz ki bilisim sektori salt bilgisayar mihendislerin-
den menkul degil. Sektér, ekonomik hacmine ve sosyokl-
trel belirleyiciligine, bu sektdrdeki bilisim calisanlarinin
omuzlarinda ylkselerek geldi. Lisans egitimi sUresince,
bilisim yani bilgi ve iletisim alaninin kuramsal altyapisi ile

ilgili aldigr bircok ders sayesinde bu alana butiinsel bir
bakisa sahip olabilmesi bilgisayar muhendisligi disiplininin
daha ayrintili bir perspektiften incelenmesi gerektiginin
bir gostergesidir.

ilk mezunun verildigi 1981 yilindan bu yana (yaklasik 31
yildir) bilgisayar mihendislerinin mesleki ve toplumsal
seyri epeyce ilgingtir. 90’lara kadar ne oldugu bile tam
anlasiimayan, genelde akademik ve Ar-Ge alanlarinda
kalan, 90’lardan 2000’lere kadar ise bilisim sekt6rinin
atim yapmasi ile birlikte altin gagini yasayan bilgisayar
muhendisleri icin 2001 krizi 6nemli bir ddnim noktasi
olmustur.

90'larda sektorin buyime egilimi ve bilgisayar miihendisi
sayisinin azlig, bilgisayar muhendislerini yiksek maas-
larla ve bol konforlu, bol plazali is yasami ile tanistirmis;
“beyaz yakall” profilinin 6nde gideni konumuna getir-
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mistir. 2001 krizi ile tm sekt6rde bas gbsteren daralma Tablo 1. Mezun Sayilan (EE: Elektrik, Elektronik, Elektrik-

ve dalgalanma ile beraber baslayan isten cikarmalar ile Elektronik Mihendisligi. BM: Bilgisayar Miihendisligi)
tanismis, tabiri caiz ise o beyaz yakalari kirlenerek maviye Mezun Saysi Biiyiime(%)
calmaya baglamigtir. Daha sonrasi ise popillist sag egitim Ul BM | Toplam | EE | Toplam | BM EE
politikalari ile hemen her ile Universite, her Universitede 1982 73 73| 985 65| 17,39 524
de bilgisayar mihendisligi bolimu agilarak egitim nite- 1983 86 159| 1016| 1.981| 1739| 524
liksizlestirilmistir. Bunun bir sonucu olarak sektérde mu- 1984 65 204 913| 2894 2442] -10,14
hendislik icra etmesi gereken bilgisayar mthendislerinin 1985 65 289 889| 3.783| 000| -263
bir cogu rutin islere ve ara kadrolara mahkum edilerek, 1986 149 438| 1153| 4.936|12923| 29,70
emegi vasifsizlagtinimistr. 1987 | 237| 675 1.412| 6348] 59,06| 2246
Bugin ise hem nitelik hem de niceliksel olarak durum gok 1988 | 270 945| 1520| 7.868| 1392 7,65
daha vahim bir noktaya gelmistir. Ayricalikl konumlarini yi- 1989 | 203| 1.148| 1637| 9505| -2481| 7,70
tirerek sinifsal konumu belirginlesen bilgisayar miihendisi 1990 | 233| 1.381| 1.567| 11.072] 1478| -428
sayisindaki artis cok carpicidir. OSYM'nin verileri ile ifade 1991 293| 1674 1.743| 12815| 2575| 11,23
edecek olursak; 1981 yilindan bu yana tilkemizde 30 bini 1992 | 380 2054| 1.721| 14.536| 29,69 -1,26
askin meslektagimiz bulunmakta, her yil da 71 (niversite- 1993 | 329 2383 1916]| 16.452| -1342| 1133
deki 85 bolimden aramiza 4 binden fazla yeni bilgisayar 1994 | 395| 2778| 1911| 18363 20,06| -0,26
mihendisi arkadasimiz katiimaktadir. Asagidaki tabloda 1995 | 469| 3247| 1.893| 20.256| 1873| -0.94
ve grafikte yillara gére bilgisayar mihendisligi ve elektrik 1996 | 437| 3684 1922) 22178 -682| 153
muhendisligi, elektronik mihendisligi, elekirik-elektronik 1997 504| 4.188| 1.899| 24.077| 1533| -1,20
muhendisligi toplam mezun sayilari ve blylme oranlari 1998 | 622| 4810) 2166| 26.243| 2341| 14,06
g0sterilmistir. 1999 748| 5558| 2499| 28.742| 20,26| 1537

, o 3 2000 | 773| 6331| 2462| 31.204| 334| -148
Tablo 1 ve Grafik 1 ‘den .de:goruldugu gibi 2011 ¥.|I| |t"|b?- 2001 987| 7318| 2567| 33.771| 27.68| 426
riyle bilgisayar muhendisligi mezun sayisi EMO Orgatlo- 2002 | 1.281| 8599 2640 36.411| 2079 284
IGgu icerisindeki diger tim disiplinlere ait bélumlerden 2003 | 1402 10001| 2704| 39.115| 945 242
mezu.n.olanlann toplam sayisindan daha fazla duruma 2004 | 1.727| 11728| 3013| 42.128| 23.18| 1143
gelmistir 2005 | 1970| 13.698| 3.361| 45.489| 14,07| 1155
Buna karsin bilgisayar mihendislerinin bu gelisime, Uret- 2006 | 1910| 15608| 3.208| 48.697| -305| -4,55
kenlige ve artisa denk dusen bir érgltlenme anlayisini 2007 | 2174| 17.782| 3.346| 52.043| 13,82| 4,30
ve mesleki birlikteligi yeterli bir sekilde hayata gegirdigini 2008 | 2.446| 20.228| 3.637| 55.680| 12,51 8,70
sdylemek mumkuin degildir. EMO Uyesi olan bilgisayar 2009 | 2.950| 23.178| 3.510| 59.190| 20,61| -3,49
muhendisi sayisi ise yaklasik 2 bin 700 civarindadir. Kaba- 2010 | 3.463| 26.641| 3.694| 62.884| 17,39 524
ca bilgisayar mihendislerinin meslek odasi 6rgltlenmesi 2011 | 4.065| 30.707| 3.888| 66.772| 17,39| 524
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Grafik 1. Mezun Sayilari (EE: Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi. BM: Bilgisayar Miihendisligi)
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Tablo 2. Uye'Sayilani (EE: Elektrik EI,_ektrqnik: éleik-
Elektronik: Muhendisligi. BM?Bilgus,ay“a\rﬁ‘lvTﬁh'endisligi)

- EMO Uye Sayilari Biiyiime(%

- |y ye Say yiime(%)

S— BM | Toplam | EE | Toplam | Timi | BM EE
e | 1982 2| 710 710 712| 0,00( 0,00

2
1983 3 5| 911| 1.621| 914| 50,00 28,31
1984 2 7| 701 2322 703 -33,33| -23,05
1985 3 10| 630 2.952| 633| 50,00 -10,13
1
8
6

ylzde 9 civarinda bir orana denk gelmekte olup bu da
orgutlenmedeki yetersizligi acikga ifade etmektedir. Maa-
lesef ki bu sorun bilgisayar miihendisligi disiplini 6rgUtlalG-
gu kadar olmasa da EMO bunyesindeki diger disiplinlerde
dahi kendini géstermektedir. Her gecen yil da mezun
sayisl ve meslek odasi Uyeligi sayisi arasindaki makas
aclimaktadir. Dolayisiyla bu sorun érgutsel bir sorun haline
gelmistir. TMMOB érgutlaliginin bu alandaki meslektas
ile olan baglari her gegen gun zayiflamaktadir. Grafik 2a
ve Grafik 2b’de bu gidisat agikga serimlenmistir.

1986 11| 657| 3.609| 658| -66,67| 4,29
1987 19| 991| 4.600| 999|700,00| 50,84
1988 25| 832 5.432| 838 -25,00| -16,04
1989 | 23 48| 1130 6.562| 1.153 | 283,33 | 35,82
1990 | 13 61| 828 7.390( 841 -43,48| -26,73
1991 | 79 140| 867| 8.257| 946|507,69| 4,71
1992 | 136 276 849| 9.106| 985| 72,15| -2,08
1993 | 131 407 | 858| 9.964| 989| -368| 1,06
1994 | 33 440| 811| 10.775| 844| -74,81| -5/48
1995 | 79 519| 1.441| 12.216| 1.520| 139,39 | 77,68

Bugun kendisinin ve meslektaslarinin ¢ikarini, toplumun 1996 | 34 553 | 890| 13.106| 924| -56,96 | -38,24
cikarindan ayn tutmayan EMO bunyesindeki bilgisayar 1997 | 52 605| 1.010| 14.116| 1.062| 52,94 13,48
muhendisleri tarafindan meslek dali komisyonlarinda yapi- 1998 | 138 743| 1.172| 15.288| 1.310| 165,38 | 16,04
lan &zverili calismalara ragmen drgltlenmedeki yetersizlik 1999 | 76 819| 866| 16.154| 942| -44.93| -26,11
calisma yasamindaki sorunlar basta olmak uzere birgok 2000 | 100 919| 979| 17.133| 1.079| 31,58| 13,05
sorunu da ortaya gikarmaktadir. 2001 | 35 954| 694| 17.827| 729| -65,00| -29,11
Bilgisayar mihendislerinin calistigi bilisim sektoriinde 2002} et P00/ (COG pEat 51 N Dol it T 09
muihendislik hizmetleri ve meslek alanlan gergevesinin 2003| 71] 1.072] 1225| 20070 1.296] 51,06] 2033
yasal diizenlemelerinin tanimli olmayisi, mesleki dene- 2004 | 81| 1.153) 1.468| 21.538| 1.549] 14,08 19,84
timin ve yetkili Kisilerin olmamasi sektrii tam bir kaosa 2005) 142) 1295] 1719] 23.287) 1.861) 7531) 17,10
siiriiklemektedir. Yogun ve esnek calisma, fazla mesai, 2006 | 172| 1467 1.881| 25.138| 2.053| 21,13] 942
bitmeyen bilisim projeleri bu kaotik durumun sonuglari 2007 | 214| 1.681| 2.095]| 27.233] 2.309| 24,42| 11,38
olarak karsimiza cikmaktadir. Ulkemizdeki egitim sistemi- CLUR ) el S| e | meiain | 2lis) Sein S
nin carpikligi da bu kaos ortamini beslemektedir. Nitelik- 2009 | 282| 2292| 1.887| 31.444| 2169 -14,29] -18,80
siz ve carpik egitim sisteminden dolayi sektorde calisan 2010 | 188| 2.480| 2.069| 33.513| 2.257| -3333| 964
mUhendisler arasinda bir kastlasma yaratilimaktadir. Koklu 2011 183] 2.663| 2.164]| 5677] 2.347| -266]| 4,59
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meye baslayan toplumsal muhalefetin bir sonucu olarak
bilgisayar mihendislerinin EMO biinyesinde sagladig
6rgutlenme dulizeyinde de bir ylkselis bulunmaktadir.

2001 krizinden sonra, maviye ¢alan yakalari ve sinifsal
konumlari ile ayricalikli konumlarini yitiren bilgisayar
muhendisleri EMO biinyesinde 2004-2005 yillarinda or-
gltlenme galismalarina yeniden baslamislardir. Elektronik
yayin ve Uye sayilarinda ciddi artig olsa da 6rgutlenme ve
meslek disiplini konusunda séz sahibi olma noktasinda
gereken sigrama gosterilememistir.

Simdiye kadar bilgisayar mthendislerinin 6rgltlenmesi
adina EMO igerisinde MDK’lar ve MEDAK uzerinden
ylritdlen calismalar -EMO (yesi olsun/olmasin- tim bil-
gisayar mihendisi meslektaslarimiz agisindan odalasma

surecinin temel motivasyon haline geldigini géstermistir.
Universite etkinliklerinde, bolum baskanlari ve akademik
camia ile yapilan toplantilarda, 6grenci etkinliklerinde,
mUihendislerin yogun olarak galisti§i teknokentlerde
yapilan etkinliklerde bu motivasyonun meslektaslarimiz
ve meslektas adaylarimiz tarafindan yuksek sesle dile
getirildigi gérilmektedir.

Bu somut alan gercekligi, odalasmanin bilgisayar mihen-
dislerinin 6rgitlenmesi icin artik kaginilmaz oldugunu gos-
termis ve MEDAK rotasini Bilgisayar Muhendisleri Odasi
kurulus galismalarinin baglatiimasi yéniinde belirlemistir.
Bu y6ndeki iradesini de EMO icerisinde bu sUrecin tartisil-
masl ve s6z konusu surecin érgutsel butinltk icerisinde
orllmesi gerekliligi Uzerinden koymustur.
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MEDAK'In rotasini Bilgisayar Muhendisleri Odasi kurulus
calismalarina ve bu kapsamda 6rgitlenme faaliyetlerinin
olgunlastiriimasina yéneltmesinden bu yana yapilan
calismalar sayesinde EMO igerisinde higbir zaman ol-
madigi duzeyde bir bilgisayar muhendisleri 6rgatlGlugu
saglanmistir.

“Meslegimize, 6rglitimlze ve Ulkemize sahip ¢ikiyoruz,
Odamizi kuruyoruz” diyerek yola ¢ikan komisyonumuz
kisa sure icerisinde meslektaslarimiz arasinda énemli bir
sinerji yaratmayi basarmistir.

Bolim bagkanlari toplantisi ile komisyonumuzun aldigi
karar akademik camia ile paylagiimig; tim bélim bas-
kanlarindan TMMOB ile EMO ilke ve gelenekleri dogrul-
tusunda olgunlasacak olan bu slrece destek imzalari
alinmistir. Birgok Universitede édrencilere meslek odasi
orgatltlagunin kazandinimasi kapsaminda bilgilendirme
calismalar yapilmis, “Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri
Odalariyla Buluguyor” ve “Bilgisayar Mihendisleri Odasi
Kuruluyor” etkinlikleri ile cok sayida bilgisayar mihendis-
ligi 6grencisine ulasiimistir. Ankara ve istanbul’da MDKlar
tarafindan diizenlenen calistaylar ile dogrudan meslektas-
larmiza ulasilarak, strecin gerekliligi konusunda hemfikir
olunmus; meslektaslarimiz oda kurulus surecinin olgun-
lagtinimasi icin desteklerini beyan etmislerdir. Bununla
birlikte subelerimizde yapilan Uye toplantilar ile ilgili
sUreg, sube Uyesi bilgisayar muhendisleri ile paylasilarak
tyelerimize gereken bilgilendirmeler yapilmigtir. Bilisim
sektériinin geliskin oldugu iller-
de bulunan teknokent/teknopark’
larda standlar acilarak sirece
destek amacli imzalar toplanmig
ve meslektaslarimiza bilgilendir-
meler yapilmistir.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi
kurulus slrecini tartistirmak
adina yapilan bilgisayar muhen-
disligi calistaylar, meslektasla-
nmizin yogun olarak calistiklari
teknokent/teknopark bélgeleri-
ne yapilan ziyaretler, Gniversite
6grenci bulusmalari, yerellerde
Uye toplantilari, bilgisayar mu-
hendisligi bolim baskanlarinca
verilen EMO igerisinde yurutilen
odalagma calismalarina destek
imzalari, daha 6ncesinde bireysel
dizlemde ifadesini bulmus olan
odalasma talebinin artik kitlesel
bir dizlemde de beyan edildigini
ve buna bagli olarak da slrecin
ete kemige blrlinme vaktinin
geldigini géstermektedir.

EMO icerisinde 6rgutlenmis olan bilgisayar miihendisleri,
bilgisayar miihendislerinin sorunlarinin EMO blnyesinde
kurulan komisyonlarda ¢ézllemeyecek kadar buyuk ol-
dugunu tespit etmistir. CézUmun ise, meslektaslarimizi
kucaklayan, Uyelerinin mesleki ve 6zIUk haklarinin ge-
listirilmesini hedefleyen, Ulkenin bilisim politikalarinda
etkin ve s6z sahibi, TMMOB ve EMO’nun toplumcu ve
halktan yana ilkeleri dogrultusunda mesleki demokratik
kitle 6rgUtu Bilgisayar Mihendisleri Odasi olduguna karar
vermigtir.

TMMOB 6rgutliiligu acisindan stire¢ bir kopus olarak
dustnitlmemelidir. Odalasma talebi, tamamen TMMOB
6rgutliligun bilgisayar muhendisleri ile kopmak Uzere
olan baglarinin hi¢ kopmamak (izere saglamlastirimasi
surecidir. TMMOB 6rgutliligunun meslektasini, halkini
kucaklama surecidir. Bilgisayar mlhendislerini 6rgutl-
luglmuze katma strecidir. TUrkiye muhendis ve mimar
mucadelesinin énderi olan TMMOB'’ye miicadele érgutu
olarak bir mevzi daha agma ve 6rgGtluliga biyitme su-
recidir. Bu agidan sureg bir kopusa degil micadeleci ve
direngen bir streklilige isaret etmektedir. Bundan dolayi
diyoruz ki;

“Bilgisayar Miihendisleri Odasi ile;
Azalmiyoruz, Cogaliyoruz,
Kiicilmiyoruz, Blyliyoruz,
Béliinmiiyoruz, Birlesiyoruz...” <]
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