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SUNUS

Degerli Meslektaglarim,

Ulkemiz ve Odamiz agisindan yogun bir dénemi geride birakiyoruz. Uzun siiredir etkilerini derinden
yasadigimiz siyasi ve ekonomik kriz, Koronaviriis salgininin da etkisiyle daha da katlanarak i¢inden
ctkilmaz bir hale gelmis bulunuyor. Krizin etkileri tiim toplumda yaganirken, meslektaglarimiz da bu
krizden payini fazlasiyla almaktadir. Ulkemizde higbir kurum ve kurulug gelecegi 6ngorememekte ve
6nemli dl¢iide umutsuzluk hakim olmustur.

Degerli Arkadaslarim,

Ttim diinyay1 kasip kavuran Koronaviriis salgini, tilkemizi de Mart ayindan itibaren etkisi altina almig;
bunun tizerine EMO bagta tiyelerimiz ve ¢aliganlarimizin saghigini korumak i¢in bir dizi tedbir almigtir
ve almaya devam etmektedir.

Bildiginiz gibi subelerimizin genel kurullart 2020 Ocak ay1 ile Mart ay1 bagina kadarki siirecte tamam-
lanmugti. Oda Genel Kurul ve se¢imlerinin ise 27-28-29 Mart 2020 tarihlerinde yapilmas: planlanmugti.
Ancak, diinyay1 ve tilkemizi hizla etkisi altina alan Covid 19 Pandemisi hayat: durma noktasina getirdi.
Siyasi iktidar, @ilkemizdeki biitiin kurumlar ve bireyler, TMMOB, odalarimiz ve subelerimiz de bu
duruma iligkin tedbirler aldilar. Onceden planlanmig oldugu halde insan sagligini tehlikeye atabilecek
genig katilimli pek ¢ok etkinlik ertelendi ya da iptal edildi. Biz de basta iiyelerimiz ve ¢aliganlarimiz
olmak tizere {iyelerimizin saghgmnin korunmasi i¢in Mart ayt sonunda yapmay planladigimiz Genel
Kurulumuzu erteledik. Caligma saatlerimizde degisiklikler yaptik. Personelimize idari izin verdik.

Bir yandan mesleki caligmalarimizin aksamadan ilerlemesi igin gayret ederken, diger yandan salgin
tehlikesi nedeniyle yardima ihtiyaci olan meslektaglarimiza ve ozellikle 65 yas tistii tiyelerimize saglik
durumlarive varsa acil sorunlari i¢in yardimer olmak igin iletigim saglandi. Merkez ve subeler tizerinden
iletigim hatlar1 kuruldu ve destek ve dayanigma igin ¢aba harcand.

Ancak tiim bu zor kosullara ragmen geri adim atmadan 6zveriyle calisan EMO érgiitliligiine tegekkiir
etmek istiyorum. Merkez ve subelerimiz, yoneticilerimiz, komisyonlarimiz ve c¢aligma gruplarinda
yer alan meslektaglarimizla birlikte, iilkemiz, meslegimiz, 6zliikk haklarimiz i¢in olaganiistii ¢aba
harcadigimiz bir ddnemi tamamladik. Emegi gecen tiim meslektaslarimizla birlikte yol almaktan onur
duydugumuzu belirtiyor, EMO’nun bugiinlere gelmesinde katkist bulunan, yitirdigimiz arkadaglarimizi
da saygtyla antyorum. Ayrica ¢aliganlarimiza da tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Her seyden 6nce sunu soylemek isteriz ki, Koronaviriisle miicadelenin dorukta oldugu ve tiim diinya-
nin goziinii halkin sagligina ve giderek ekonomik yagamlarina iligkin tedbirlere yonelttigi boylesi bir
ortamda, Tiirkiye’de siyasi iktidarin adeta bir ekonomik program gibi bir actklama yapmas: ve daha
sonraki alinan tedbirlerin {ilke gergeklerinden uzak ve toplumun beklentilerini dikkate almayan sadece
sermaye kesimlerini tatmin eden kararlar oldugunu goriiyoruz..

Koronaviriise kars1 agiklanan ilk tedbir olarak 19.03.2020 tarihinde aciklanan 19 maddelik paket, igin
ciddiyetinin anlagilamadigini gosterirken, yeni tedbirler de ayn1 mantikla siirdiiriiliiyor.

Siyasi iktidarin aldig1 tedbirlerin, halkin ve toplumun yagamsal ihtiyaglarini kargilamadigini yaptigimiz
basin aciklamalar ile ortaya koyduk. Alinan biitiin tedbirlerde, bilim ve aklin 1g181nda, kamu yararinin
dikkate alinmasi ve “Evde Kalin” 6nerisinin yol actigr igsizlik, aclik vb. tiim ekonomik ve toplumsal
maliyetlerin kamu tarafindan kargilanmas: gerektiginin altin1 ¢izdik.

Haziran ayinda biraz kontrol altina alinmg gibi goriinen pandeminin i¢inde bulundugumuz giinlerde
tekrar agirlagarak yiikseldigini goriiyoruz. Bazi1 agiklamalara gore ikinci dalgay yagamaktayiz, hastane-
lerin yogun bakim servislerinin doldugu, agiklananin ¢ok tizerinde hasta ve 6liim sayisinin oldugu gibi

n




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas| &=

—

bilgileri hepimiz igitmekteyiz. Bu yeni tablonun ortaya ¢ikmasinda 1 Haziran 2020 tarihinde baglanan
normallesme programi kapsaminda gevsetilen tedbirlerin etkisinin biiyiik oldugu ifade edilmektedir.
Basta turizm sektérii olmak iizere, ekonomiyi ayakta tutmak igin uygulanan normallesmenin bedelinin
daha yiiksek olabilecegi 6ngoriilmektedir.

Anlagildig: kadaryla hizlandirilmig bir Korona’dan Cikig Program’ uygulayan Hiikiimet, tilkemizde
uzun siiredir yaganan ekonomik krizi de kapatmanin yolunu aramakta..

Diinyanin geligmis iilkeleri halka giivence vererek siz sagliginizla ilgilenin, gerisini biz diigiiniiriiz
derken, bizde ise olagan dénemlerde yapamadiklari igleri bu donemde yapmak istediler.. Herkesin
hayat gailesine diistiigii boylesine bir dsnemde yapilanlar1 ahlaki bulmuyoruz.

TMMOB Yasasini degistirmek istemesi, akil tutulmasindan bagka bir sey degildir. Tabiki bu sadece
bununla kalmad:. Koronaviriis'iin ilk giinlerinde, toplum biiyiik bir sagkinlik i¢indeyken Kanal Istan-
bul’da proje ihalesi yapmak, SIT alanlarini ve tarimsal alanlar1 kullanima acan yonetmelik ¢ikarmak..
Krizi firsata gevirme anlayigindaki iktidar, daha 6nce yagama gecirmeye ¢aligtigi ancak yargi kararla-
riyla engellendigi birgok diizenlemeyi salgin siirecinde yasalastirmig, secimle alamadig: belediyeleri
kayyum atamalariyla ele ge¢irmis, tarihi ve dogayi yok eden Ilisu Baraji’n1 hizmete agmig ve son olarak
da barolarin 6zerk ve bagimsiz yapisinit yok eden kanunu ¢tkartmugtir.

iktidara geldigi 18 yildan beri, meslek odalarinin faaliyetlerinden duydugu rahatsizlig: cesitli zamanlarda
giindeme getirmis, yasa taslaklari hazirlamig ancak sonra da vazge¢mek zorunda kalmigtir.

Siyasi iktidarlar TMMOB ve Odalardan neden rahatsizlik duymaktadir. Elektrik Mithendisleri Odast
olarak, kuruldugumuz giinden bu yana, en zor dénemlerde bile iktidarlarin karar ve tasarruflarini top-
lumsal yarar ve mesleki fayda siizgecinden gegirip, bilimin ve aklin 1g181nda sadece gerceklere dayali
caligmalar yiirttilmistiir.

EMO, TMMOB ve bagl odalarinin kendi alanlariyla ilgili yaptiklar1 uyarilardan rahatsiz olan siyasi
iktidar, birakin 6nerileri yerine getirmeyi, meslek odalarin: hedef alan diizenlemeleri yeniden giindeme
tagimugtir. Salginin yarattigi olaganiistii kogullarda iktidar tarafindan agiklanan tiim tedbirlerde halkin
degil, sermayenin ¢ikarlar1 korunmustur.

Toplum ve krizden etkilenen tiim halkin yararina, elektrik, su, dogalgaz ve Internet bedellerinin kriz
sonrasina ertelenmesi, fatura 6denmedigi gerekgesiyle kesinti yapilmamasi gerektigini vurguladik.

Bunlar kabul gormedi.

Bu 6neri kabul edilmezken, EUAS’in dagitim girketlerine teknik ve teknik olmayan kayip enerji satiglari
ile gorevli tedarik sirketlerine yapilan satig tarifesinde 2020’nin bagindan bu yana yiizde 62 indirim
yapilmis, ancak bu indirim tiiketicilere yansitilmamugtir. “Elektrige zam yapilmayacagini” miijde olarak
sunan Bakanligin ikili politikalar izledigi aciktir. Kamu eliyle elektrik girketleri siibvanse edilmekte,
elektrigi daha ucuza alan girketler kirlarini artirmakta, milyarlarca dolara ulagan borglarint da bir
anlamda kamu istlenmektedir. Bugiin yagadigimiz durumun ciddiyetinin anlagilamadigin1 gésteren
halktan ve toplumdan uzak bu yaklagim, yurttagin degil, elektrik sirketlerinin ¢tkarlarinin korundugunu
actkca gostermektedir.

Bu donemde Odamiz iiyelerimizin ihtiyaglarint kargilamak iizere otomasyon altyapi sistemini tamamla-
mustir. Ve online egitimlerimizi gerceklestirmeye bagladik. Oldukea iyi bir noktaya getirilmigtir. Caligma
programinda ayrintilar yer almaktadur.

Koronaviriis salgini, kiiresellesmenin, yenidiinya diizeninin yarattig1 yapisal kogullarin insanlig1 nasil
etkiledigini de gozler oniine sermistir. Bir kamu hizmeti ve insanlik hakk: olarak sunulmas: gereken
basta saglik olmak tizere bircok kamu hizmetinin piyasalagtirilmast nedeniyle bugiin 6zellikle dar
gelirliler ve yoksullarin saghk hizmetlerine erigimleri kisitlanmug ya da ulagimi zorlagmugtir.. Esitsizlik,
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sosyal dislanma ve aclik sorunu tiim diinyada siddetini giderek artirmaktadir. Kapitalizmin
acgozliligi dogal varliklarimizi titketmekte, insanligin gelecegini tehdit etmektedir.

Bu salginin hem tilkemiz hem de diinyada daha fazla kayip vermeden atlatilmasini diliyorum.

Degerli Meslektaslarim,

Gergekten zor giinlerden geciyoruz. AKP iktidar1 meveut tiikenmisligini, tilkemizin i¢inde bulundugu
agir siyasi ve iktisadi sartlari, ¢6zemedigi sorunlari, icerde ve digarda yiiriittiigii savag politikalariyla
kapatmak istemektedir. AKP’nin ongériisiiz, dengesiz ve kararsiz dig politikas: nedeniyle Tiirkiye
bugiin uluslararas: arenada soziine giivenilmez bir iilke konumuna gelmis, giictinii ve etkisini biiyiik
olgtide yitirmigtir.

Emperyalist giiglerin kapigma alani haline gelen, Ortadogu’da huzursuzluk ve ¢atigma ortam yillardir
devam etmekte, kanli bir savagin siirdigii Suriye topraklarindan ise her giin ac1 haberler gelmektedir.
Bolge halkina derin acilar ve yikimlar yagatan bu kirli savag bugiine kadar milyonlarca kiginin evlerini
birakip go¢ etmesine, yiizbinlerce kisinin hayatini kaybetmesine ve binlerce gsehrin yikilmasina neden
olmustur. Bélgesel esitsizlikler ve gelir dagilimindaki ugurumun, tiim diinyanin gelecegini tehdit ettigi
gercegini gormeyenler hala savag ve baski politikalarindan medet ummaktadirlar.

Oysa, Ortadogu ve Suriye’nin ihtiyaci olan sey, siddetin tirmandirilmas: degil, silahlarin susturularak
barigin saglanmasidir. Tiirkiye’yi yonetenlerin tiim uyarilara kulak tikayarak Suriye’deki savaga miidahil
olmalari, tilkemize ve bolgeye bugiine kadar biiyiik bedeller detmistir.

En sonda Libyada yasanan siireg ise iilkemizi bataga siiriiklemektedir.
Burada bir kez daha altini ¢iziyoruz; insanligin gelecegi igin barig miicadelesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Atatiirk’iin “Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” ilkesi 1g1g1inda, tiim diinyada barigin, kardesligin, demokrasinin
yerlesmesi i¢in ¢aba harcanmali; diinyamizin ve tilkemizin kaynaklari silahlara, fiizelere, bombalara
degil, insanligin yararina kullanilmalidir.

Degerli Meslektaglarim,

Tirkiyede 16 Nisan 2017 Referandumu ve 24 Haziran 2018 se¢imleri ile Parlamenter sistem ortadan
kaldirilmig, “Cumhurbagkanhg: Hitkiimet Sistemi”ne evrildigi bir donemi yagadik. Ulkemizde 24
Haziran 2018 segimleri ile referandum degisiklikleri yiiriirlige girmis ve partili cumhurbagkani ya da
diger bir deyigle Tiirk tipi bagkanlik sistemi ile tek adam rejimi kurulmustur. Meclis’in yetkilerinin
yok edildigi, iktidar iizerinde denetimin ortadan kaldirildigs, kontrolsiiz bir giiciin tek adam eline bira-
kildig: bir diizene ge¢ilmistir. Cikartilan KHK’larla da kamu idari yapist yeniden bi¢imlendirilmistir.

Styasal iktidar, kurulan yeni rejimde de toplumu kutuplastirma politikalarina devam etmis, tiim muhalif
sesler susturulmaya caligtlmig, en ufak demokratik tepki giivenlik giiclerinin orantisiz siddetiyle kargi-
lagmugtir. Baskici politikalara karg1 bir siiredir toplumda yiikselen demokratik hak ve 6zgiirliik talebi, 31
Mart Yerel Se¢im sonuglarina yansimig, AKP, Ankara, [stanbul ve Antalya gibi biiyiiksehirlerin yani sira,
dogu ve giineydogu illerinde de birgok belediyeyi kaybetmistir. Istanbul Bityiiksehir Belediye Bagkanh
secimleri ise ige tuz biber ekmistir. Tktidar gaspt denenmig ancak ok daha sert bir tepkiyle kargilagmig-
lardir. Segimlerde 6zellikle biiyiikgehirlerde alinan sonuglar Tiirkiye’de yeni bir donemin bagladigini
gostermis, 17 yillik AKP iktidarlarinin artik aynen devam edemeyecegi acik bir gekilde ortaya ¢ikmistir.

AKP, segimle kaybettigini antidemokratik yollarla geri almaya yonelik girigimlerini sadece Istanbul’da
degil, bircok baska kentte de sergilemistir. Ozellikle dogu ve giineydoguda “kayyum”lar devreye sokul-
mus, aralarinda biiytiksehir belediye bagkanlarinin da bulundugu onlarca belediye bagkan: gérevinden
uzaklagtirilmg yerlerine valilikler ya da Igigleri Bakanliginca gorevlendirilen kayyumlar atanmugtir..
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Secim sonuglarina kars: yiiriitiilen gerilim ve kigkirtma politikalarinin tilkemizi getirdigi nokta ortadadur.
Iktidar giiciiyle halkin iradesinin gasp edilmesine izin verilmemeli, toplumsal huzur, barig ve kardeglik
icin ortak akil ve sagduyu ile hareket edilerek bu tartigmalar artik bitirilmelidir. Oniimiizdeki dénemde
hukuk devleti ilkesi, esitlik ve adaleti temel alan bir kamu yonetimi kurulmalidir. Yaratilan atmosferde
ayrigtiricive kamplagtiric: girigimlere firsat taninmamali, bagta se¢me ve secilme hakki olmak iizere, hak
ve hukuku kisitlayicr uygulamalara derhal son verilmeli, yagamin tiim alanlarinda demokrasi, hoggorii
ve ¢ok seslilik hakim kilinmalidir.

Iktidar tarafindan cizilen pembe tablolara kargin yakiciligi her gecen giin daha fazla hissedilen eko-
nomik kriz, diger yanda dig politikada yapilan hatalarla Tiirkiye’nin siiritklendigi nokta... Uretmeden
tiiketen, her alanda diga bagimli hale gelen Tiirkiye’nin mali, ekonomik ve sosyal gostergeleri siirekli
gerilemekte, kriz giderek derinlesmektedir.

Sanayilesme degil, bor¢ ekonomisi ile yonetilen iilkede ihracat azalirken ithalat artmakta, TUIK’in
stirekli degistirdigi parametrelere kargin igsizlik ¢1g gibi biiyimektedir. Artan fiyatlar, yiiksek déviz
kurlary, igsizlik, yoksulluk ve sonucta genglerin, hatta ailelerin intiharlarina varan aci sonuglarla, krizin
etkileri toplumsal yasamin hemen her alaninda giderek daha fazla hissedilmektedir. TUIK in verilerine
gore igsizlik yiizde 13.6, tarim dig1 igsizlik orani ise 15.7 olarak goriinse de, TUIK, EMO iiyelerini de
iceren mithendislik fakiiltelerinden mezunlar i¢in igsizlik oranini da yiizde 10.3 olarak ag¢iklamugtir.

EMO’nun yaptirdig1 ankette igsizlik oranlar1 cok daha yiiksek ¢ikmugtir.

EMO’nun meslegimiz ve meslektaglarimizin yasadiklar1 sorunlar belirlemek iizere 2019 Kasim-Aralik
aylarinda diizenledigi “Ekonomik Kriz Mithendisleri Nasil Etkiliyor?” konulu anketine 5 bin iiyemiz
katilmig, anket sonucunda mithendisler arasinda igsizlik oran1 yiizde 31.2 olarak belirlenmistir. Bir bagka
deyisle her 3 miihendisten biri igsizdir. Bu oran kadin iiyelerimizde yiizde 39.5 erkek tiyelerimizde
yiizde 30 olarak goriilmektedir.

Anket verilerine gore son 5 yillik mezunlar igin igsizlik orant ise yiizde 36.3’tiir. Diger bir deyigle TUIK
verilerinin ti¢ katidir.

Ozellikle geng mithendisler ve kadin mithendisler agisindan igsizligin kritik bir boyut kazandig1 goriil-
mektedir. Kriz nedeniyle cok sayida mithendis isinden olurken, ¢alisan bir¢cok mithendis de diigiik
maaglar, diizensiz mesai ve agir sartlar1 kabul etmek zorunda kalmistir.

Bugiinkii pandemi kogullarinda ise bu oranin nerelere yiikseldigini séylemek bile imkansiz hale gelmistir.

Yasadigimiz kriz ve yoksullagma iktidar temsilcilerinin yaptigt gibi “refah ve biiyiime” olarak tanim-
lanamaz. Ekonomide yapisal reformlar acil olarak yiiriirliige konulmal, borg batagint kurutacak, gelir
dagilimindaki adaletsizligi son erdirecek, refah ve kalkinma getirecek yeni bir Demokratiklegme
Programi uygulanmalidir.

Degerli Meslektaglarim,

1980’11 yillardan beri uygulanan kiiresellesme ve neo-liberal politikalar kalkinma degil, yoksulluk ve
yolsuzluk getirmistir. Ozellegtirme ve dig bor¢lanma ile iilkemiz adeta teslim alinmak istenmistir.

Gelinen noktada ozellestirmenin act sonuglart herkes tarafindan goriilmiistiir. EMO’nun ozellestirme
uygulamalarina bakig agist ortadadir. Temel bir insan hakki olan enerji hizmeti ucuz, kesintisiz ve kaliteli
bir gekilde kamu tarafindan sunulmalidir. Bunu saglamanin tek yolu ise enerji alaninin, girketlerin kar
hirst ile degil, kamu yararini hedef alan politikalarla yonetilmesidir. Ulkemizin daha biiyiik agmazlarla
kargilagmamast i¢in 6zellestirme uygulamalarina son verilmeli ve 6zellestirilen tiim kurumlar acilen
yeniden kamulagtirilmalidir.

Enerji sektorii de ciddi bir kriz yagsamaktadir. Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. (TETAS) 2018
yilinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: tarafindan kapatilmugtir. Siyasi irade, toptan alim-satim
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yaparak fiyatlarin agir1 yitkselmesini 6nleyen kurumu ne yazik ki ortadan kaldirmigtir. Uygulamaya
konulan “Maliyet Bazli Fiyatlandirma Mekanizmas:1” ile déviz kurlarinda yaganan artiglar elektrik
fiyatlarina zam olarak yansitilmigtir.

Enerji girketlerinin 47 milyar dolar civarinda borcu oldugu bunun i¢inde dagitim firmalarinin ise 7
milyar civarinda kredi borcunun bulundugu ve 6denemeyen bor¢ miktarmnin 10 milyar dolar diizeyine
ctktigi goriilmektedir. Zor durumdaki sirketler i¢in kamunun devreye girmesine yonelik lobi faaliyetleri
yapilmakta, sermaye sahipleri korunurken, 6zellestirmenin aci faturasi halka 6detilmek istenmektedir.

Yukarida acikladigimiz gibi, yilbagindan beri kamu eliyle enerji satiglar1 izerinden finanse edildigini
anlatmistik.

Yine yilbaginda aciklanan YEKDEM fiyatlariyla oynanarak aktarimlar yapilmaya devam ediyor.

Nitekim gectigimiz donemde enerji maliyetleri digmesine ragmen elektrikte zamlar hiz kesmemigtir. 24
Haziran segimleri sonrasinda yani son 1.5 yilda elektrige yapilan zam, sanayi ve ticarethanelerde yiizde
103; konutlarda yiizde 54.7 diizeyine ulagmistir ki bu da izlenen enerji politikalarinin vatandagin cebine
nasil yansidigini gostermektedir. EMO, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’nun son zam kararmnin
iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi i¢in dava agmustir. Dava devam etmektedir.

Zamlarin yan1 sira alim garantileri ve kayip-kagak oranlari nedeniyle yurttaglarin cebinden girketlere
yapilan aktarimlar da sirmiigtiir. Elektrik @iretim dagitim maliyetleri tiiketicilere gereginden fazla
yansitilmakta, bu hizmetin kamusal niteligi ve kamu yarar1 goz ard1 edilmektedir.

Enerji sektorii biitiinselligini kaybetmistir. Ulkemizin 2009 yilinda 44 bin 761 MW olan santral kurulu
glicil, 2020 Haziran sonu itibartyla 92 bin 97 MW’a ¢tkmugtir. 2009 yilinda 194.8 milyar kWh olan elektrik
titketimi ise 2019 yili sonunda 303.6 milyar kWh olarak gerceklesmistir. Kurulu Giig yiizde 106 artarken,
enerji ihtiyaci ayn1 oranda artmamig dolayisiyla titketimdeki artig yiizde 56 olmugtur.

Kamu kurumlarinin yaptig1 planlamalarda farklhiliklar ve ¢ok ciddi sapmalar goriilmektedir. Gergekei
verilere dayanmadan yapilan plansiz yatirimlar nedeniyle elektrikte bugiin arz fazlast meydana gelmis-
tir. Buna ragmen yatirim programlarinda halen satin alma garantili termik ve niikleer santrallara yer
verilmesini anlamak miimkiin degildir. TEIAS’in Tiirkiye Elektrik Enerjisi 5 Yalltk Uretim Kapasite
Projeksiyonu’na (2018-2022) gére, 6niimiizdeki dsnemde 16.8 MW termik, 6.5 MW hidrolik ve 10.4 MW
RES ve yenilenebilir enerji olmak iizere toplam 33.767 MW’lik yatirimun devreye girmesi beklenmektedir.

TEIAS'1n 10 yllik projeksiyonuna gére Akkuyu NGS’nin bitirilmesinin ongriildiigii 2023 yihinda diigiik
senaryo i¢in ortalama ytizde 3.9 artig ile elektrik talebinin yaklagik 367 milyar kilovat saate yiikselmesi;
baz senaryo i¢in ortalama yiizde 4.7 artig ile elektrik talebinin 384 milyar kilovat saate yiikselmesi;
yiiksek senaryo igin de ortalama yiizde 6 artig ile elektrik talebinin 407 milyar kilovat saate ulagmasi
beklenmektedir.

2019 sonunda beklendigi gibi bir talep artigt olmadig1 gibi, 2020’nin ilk 7 ay1 sonunda gegen yilin ayn1
dénemine gore ylizde 4 azalma goriilmektedir.

Sonug olarak,

Ulkemizde gercekei olmayan enerji projeksiyonlariyla bugiine kadar ihtiyacin ¢ok tizerinde enerji yati-
rimlar1 yapilmis, zaten kisitli olan iilke kaynaklar: israf edilmistir. Teknolojik ilerleme, cevre ve doganin
korunmasi ile siirdiiriilebilir bir gelecek igin yenilenebilir enerji kaynaklarina éncelik verilmelidir.

Enerji alanindaki planlamalarda “ekolojik denge, gevre ve insan” unsurlar1 temel alinarak, 6ncelikle
yapilmasi gerekenleri soyle siralayabiliriz:

1. Kayip-kacaklar tasfiye edilmeli.

2. Enerji verimliligi ve tasarrufu desteklenmeli.

3. Yiizde 100 Yenilenebilir Enerjiye Gegig i¢in Master Plan1 yapilmali.
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Destekleme Mekanizmas: (YEKDEM) dogru bir uygulama olsa da,
destekler amacindan sapmig goriinmektedir. YEKDEM’in 2020 sonunda bitirilecegi agiklanmig ancak
yerine nasil bir sistem getirilecegi netlesmemigken, niikleer ve komiire yonelik tesvikler, alim ve fiyat
garantilerine devam edilmesi, uygulamadaki celigkileri acikga ortaya koymaktadir.

Toplam pagal maliyetler i¢inde satinalma garantilerinin oranmnin yiikselmesive YEKDEM tegviklerindeki
yiikselme enerji fiyatlarinin giderek artacagini gostermektedir.

Riizgar enerji santrallar1 (RES) ve giines enerji santrallarinin (GES) en 6nemli 6zelligi iiretildigi yerde
tiiketilmesidir. Bu nedenle yerel yonetimlere 6nemli gorevler diigmektedir. Verimli ve etkin bir enerji
yonetimi i¢in yenilenebilir enerji kaynaklarindan yapilacak tiretimin, yerinde depolanmasini saglayacak
yontemler geligtirilmelidir. Niikleer enerjiyi canlandirma amaciyla girigilen sonugsuz cabaya harcanan
kaynaklarin bir kismi enerji verimliligi, kayip kagaklarin 6nlenmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari
seceneklerine yonlendirilirse, elde edilecek yararin niikleer enerjiden saglanacak kazanctan daha fazla
olacagi aciktir.

Degerli Meslektaslarim,

Yasanabilir bir gevre ve diilnyamizin gelecegi i¢in temiz, ekonomik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullanimini 6ngéren yenilenebilir enerji sistemlerinin tercih edilmesi gerekirken, yeni yatirimlarda fosil
kaynaklarin agirligini korumas: dikkat gekicidir. Enerji yatirimlari adeta “iktidar yandaglarina destek
mekanizmas1”na doniigmiigtiir. Oysa fosil kaynakli enerji iiretim sistemlerinin insan saglig1, dogal bitki
ortiisii ve atmosfer iizerinde yarattigi kirlilik goz 6niine alindiginda yenilenebilir enerji kaynaklarinin
bugiin bir “tercih” degil, “zorunluluk” oldugu agtkea gorillmektedir.

Gectigimiz yil komiirli termik santrallarin baca gazi aritma tesisi gibi ¢evre yatirimlarinin ertelenme-
sini 6ngoren yasal diizenleme konusunda yaganan tartigmalar bu alanda kamuoyunun ne kadar duyarl
oldugunu gostermistir. Bulunduklar: bolgelerde havayi, suyu, toprag: kirleten; insan saglhgi ve dogal
yasam i¢in tehdit olugturan termik santrallarin bacalarina filtre takilmasina yonelik siireyi 2.5 yil daha
uzatan yasa maddesi, halkin tepkisi iizerine Cumhurbagkani Erdogan tarafindan veto edilmistir. Oysa
bu diizenlemenin Cumhurbagkant Erdogan’in bilgisi diginda Meclis’e getirilmig ve kabul edilmig
olmas1 diigiiniilemeyecegi gibi, “cevre hassasiyeti ile veto edildigi” agiklamalarinin samimi olmas: da
imkansizdir.

Veto kararinin tek bir anlami vardir, AKP arkasindaki kamuoyu destegini yitirdigini gormeye baglamugtir.
Genis halk kesimleri yerine, bir avug sermayedarin yaninda yer alan; kamu yararint degil, rantiyenin
cikarini savunan iktidarin maskesi artik diigmiigtiir. Siyasi Iktidar, 2013’teki 6zellegtirmenin ardindan
7 y1l boyunca sorumluluklarini yerine getirmemis santrallarin 2.5 y1l daha ¢evrelerine adeta zehir
sagmalarina izin verilmesini halka anlatamayacagini gormiistiir. Iste bu nedenle de geri adim atmugtir.

Ayni gekilde, yillardan beri kurulmasina kars1 ¢iktigimiz Akkuyu Niikleer Santral Projesi, biitiin ¢cagrilara
ragmen hizla devam ettirilmekte; bilim, akil ve teknolojik gerekler goz ardi edilerek, adeta yangindan
mal kagirircasina hayata gecirilmeye galigilmaktadir. Akkuyu NGS 1200 MW’lik 4 reaktor iinitesinden
olugacak toplam 4 bin 800 MW’lik kurulu giicii ile Ttirkiye’nin elektrik talebinin sadece yiizde 10’unu
kargilayacaktir.

Sinop Niikleer Santral Projesi konusunda ise maliyetinin ilk tahminlerin iki katina ¢tkarak 44 milyar
dolara yiikseldigi, bu nedenle Japonya'nin projeden vazgegtigi ifade edilmektedir. Buna karsgin siireg
devam ettirilmekte, santral icin Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu giindemli toplantilar yapil-
maktadir. Son yillarda ¢ok sayida iilke niikleer santrallardan vazgecerek yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelirken Tiirkiye’nin elektrik enerjisi gereksinimi agisindan gegerli higbir nedeni olmamasina kargin
bu santrallarin yapilmak istenmesindeki 1srart anlamak miimkiin degildir. Tiirkiye nin bu enerjiye
ihtiyaci1 yoktur. Niikleer santral projeleri bir enerji politikas1 degil politik bir tercihtir.
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Siirdiiriilebilir, ucuz, temiz ve giivenli enerji temininin bir kamu gorevi oldugu bilinciyle, “tehlikels,
pahali ve diga bagimli” olan niikleer santral projelerini reddediyoruz. Bu projeler, enerji politikalarinin
bir sonucu olarak degil, “politik bir tercih” olarak yagama gegirilmek istenmektedir. Dolaystyla mali
olarak da yiiriitiilemeyecegi ortaya ¢ikan Sinop, Akkuyu ve Igneada niikleer santral projeleri derhal
iptal edilmelidir.

Enerji, insana ve gevreye ragmen degil, insan ve cevreyi gozeterek tiretilmelidir. Dolayisiyla enerji
planlamalarinin yapilmasinda insan ve ¢evre unsurlard: dikkate alinarak dogru tespitler yapilmasi,
uzun vadede belirlenen hedefleri gergeklestirmenin ilk koguludur. Ne var ki iilkemizde uzun yillardir
uygulanan rant odakli politikalar nedeniyle dogal ve tarihi doku tizerinde geri doniigii olmayan zararlara
yol agilmigtir. Ilisu Baraji’nda su tutulmaya baglanmasiyla 12 bin yilltk Hasankeyf’in tizerinde su seviyesi
yiikselmeye baglamigtir. Karadeniz’de, bolgenin i¢ ihtiyaclar: ve kosullar: degerlendirmeden yapilan
HES’ler nedeniyle dere yataklar1 bozulmus, dogal afetlere zemin hazirlanmgtir.

EMO Agustos 2019’da Dogu Karadeniz Bolgesi'nde teknik bir inceleme gezisi yapmig, HES’lerin dogal
yagama etkisini yerinde gormistiir. Tirkiye nin bugiin enerji fazlast oldugu da goz oniinde bulundu-
rularak, dogaya, insana zarar veren projelerden derhal vazgecilmelidir.

Turk Telekom
Iktidarin rekor 6zellegtirme diye sundugu Tiirk Telekom’un durumu ortadadir.

Tirk Telekom’un 6zellestirilmesinin ardindan, 10 yilda 5.7 milyar dolara yakin kar pay: alan ancak
dzellestirme bedeli igin kullandig1 krediyi 6demeyen Oger grubu biiyiik bir batak yaratmig, sonugta
Tirk Telekom’un yiizde 55 hissesi 3 banka tarafindan kurulan ortak girkete devredilmisgtir.

Tirk Telekom’un 6zellestirilmesiyle tilkenin hayati 6nem tagtyan iletigim altyapisi piyasaya teslim
edilmistir. Kamu eliyle yiiriitiilmesi gereken iletigim hizmetlerinin, yatirimdan ¢ok kar odakli ¢aligan
ozel sektore devredilmesi, bu alanda istenilen geligme diizeyine ulagilamamasina neden olmugtur.
Bugiin yasanan yonetim ve altyap: zafiyetinin en biiyiik nedeni yillardir stirdiiriilen 6zellestirme ve
piyasalagtirma politikalaridir. Tiirk Telekom derhal kamulagtirilmalidir.

Hatirlayacaksiniz, Istanbul’da 26 Eyliil 2019 tarihinde yaganan 5.8 siddetindeki depremin ardindan
telefon gebekeleri ¢aligamaz hale gelmistir. Can kaybi olmazken ve ¢ok biiyiik bir hasar olusmazken
uzun bir siire Internet iizerinden veri iletimi diginda haberlesme saglanamamugtir. Bu durum kelimenin
tam anlamiyla fiyaskodur.

17 Agustos 1999 Gélciik Depremi’nin iizerinden 21 yil ge¢mistir. Buna ragmen alinan tedbirlerin
yeterli olmadig1 ortadadir. Bilim insanlarinin uyarilarint dikkate almayanlar, meydana gelen yikimdaki
sorumluluklarini “kader” agiklamalariyla gizlemeye caligmaktadir. Deprem sonrasi tedbirlerle ugrasil-
makta, milyarlarca liralik deprem vergilerinin nereye gittigi actklanamamaktadir. Gelecekte ¢cok daha act
sonuglarla kargilasmamak i¢in imar sisteminin yeniden ele alinmasi, bilim ve teknik kurallarina uygun,
rant ¢evrelerini degil, halkin can giivenligini esas alan yeni bir sistemin kurulmas: ve yap1 denetiminin
formalite icabr degil, islevsel olarak gergeklestirilmesi zorunludur.

Ulkemizde 2020 yilinda yaganan deprem ve ¢13 felaketlerinde act kayiplar verilmistir. Elazig’da 24
Ocak’ta meydana gelen 6.8 siddetindeki deprem nedeniyle 41 yurttagimiz hayatin1 kaybetmis, bin 607
kisi de yaralanmugtir. Van’da yaganan 2 ¢1g felaketinde de 41 yurttagimiz yagamini yitirmigtir. Kaybet-
tiklerimizin aile ve yakinlarina bagsaglig diliyor, yaralilara ge¢mis olsun diyoruz.

Degerli Meslektaslarim,

Odamizin 2020 temmuz sonu itibariyla 67 bini agkin {iyesi mevcuttur. 14 sube ve 113 temsilcilikle
tilkemizin dort bir yaninda hizmet vermektedir. Biinyesinde 10 ayr1 mithendislik unvani ve 89 farkls ig
alan1 olan EMO bugiin Anayasa’nin 135. Maddesinde yer alan yetkiyle meslek alanimizin diizenlen-
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mesi, denetlenmesi ve kamu yararinin gozetilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapmaktadir. TMMOB
ve Odalarimiz kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir; kaynagini anayasadan alan yetki ve
sorumluluklari ayrica 6235 sayili Kanunla diizenlenmistir.

Kamu hizmetlerinin verilmesinde bir taraf kamu kurumlari ise, diger taraf odalarimizdir ve bu ikisi
arasinda mutlaka uyum ve koordinasyon saglanmasi gerekmektedir. Oysa uyum saglamak bir yana karar
vericiler tarafindan meslek odalar: her agamada diglanmaya caligilmaktadir. Meslek alanimizla ilgili
ctkarilmasi planlanan yasa ve yonetmelikler EMO ile paylagilmamakta, Odaya gonderilse bile bu son
anda yapilmakta ve degerlendirme-gériis olugturmak i¢in yeterli zaman verilmemektedir.

Odamiz asli gorevi geregi kamu kurumlari ve yoneticileriyle goriismeler yapmaktadir. Bu goriigmelerde
verilen sozlerin yerine getirilmesinde ise yine sikintilar ¢tkmaktadir. Her ne kadar EMO’yu siradan bir
sivil toplum orgiitii gibi gérmek isteseler de, buna asla izin vermeyecegimizin altin1 ¢iziyoruz. ODA
bir STK degildir!

Degerli Meslaktaslarimiz,
Odamizin asli gérevi Mesleki Alaninin Diizenlenmesi ve Denetimidir.

Bir meslek kurulugu olarak asli gérevimiz Anayasa’nin 135. Maddesinden aldigimiz yetkiyle, meslek
alanimizt diizenlemek ve denetlemektir. Oncelikle alanimizdaki mithendislerin mesleki ¢tkarlarini 6ne
ctkaran faaliyetler yiiriitmektedir.

Bu caligmalar: yapar, meslektaglarimiz arasindaki iligkileri diizenlerken ayni zamanda topluma ve
tilkemize kargt sorumluluklarimizi bu ¢aligmalarla birlestirir ve toplumsal miicadeleyi yiirtitiir. Mes-
leki caligmayi yiiritmek toplumsal miicadeleyi zayiflatmaz. Aksine bu iki miicadele birbirini besler ve
bityiitiir. Bizlerin meslek alanimizdaki konulara bilimsel, teknikten yana liyakati ve mesleki bilgi ve
birikimi temel alarak yaptigimiz caligmalar toplumsal gikarla da uyumlu bir niteliktedir.

Mesleki alandaki ¢aligmalarimizda zayif oldugumuz ise bir gercek. Kamu kurumlarive 6zellikle de bele-
diyelerle ortak bir caligmanin, meslek alanimizdaki kuruluglarla siki bir igbirliginin ve parlamentoda lobi
faaliyeti ile birlestirilmesi temel gorevimiz olmalidir. Odamiz giderek genigleyen meslek alanlarimizla
ilgili diizenleme ve denetim yaparken oda olarak bu hizmetleri vermeyi degil, meslektaglarimizin bu
alanda yiiriitecekleri caligmalarin 6niinii agmay: hedeflemeliyiz.

Meslek alanimizda yapacagimiz faaliyetlerde agagidaki hedeflere yonelik olarak ilerlememiz gerek-
mektedir:
* Mesleki faaliyetlerin {iyelerimiz tarafindan dogru sekilde gerceklestirilmesinin saglanmast
. Hgili kurumlarla odamizin arasinda yapilacak protokollerle mesleki denetim faaliyetlerinin glic-
lendirilmesi ve genigletilmesi
* Odamuzin biinyesindeki tiim disiplinlerde bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
* Daha etkin, koordineli ve eg zamanl: bir takip saglanmasi ile uygulama farklarinin giderilmesi
icin tiim bu denetleme ve diizenleme faaliyetlerinin otomasyon iizerinden denetimi gerekmektedir.

Bu hedeflere de ulagabilmek ve kurumlarla etkin bir bi¢imde iletigim kurabilmek igin baz1 kurullar
olugturulmas: gerekmektedir.

Ozliik haklarimiza yonelik tehditler bu dénem de hiz kesmeden devam etmistir. Caligma Bakanligi'nin
2013 yilinda ¢tkardigr bir yonetmelik ve 2017 yilinda ¢ikardigi bir yonetmelik degisikligi ve tebligle
{iyelerimizin egitimi sartlara baglanmus, piyasa kogullarina birakilmugtir. Ayrica EKIPNET (i Ekip-
manlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Takibi Programi) uygulamasi ile
{iyelerimizin sicil tutma yetkisi de Odamizdan alinarak Bakanliga verilmek istenmektedir. Uyelerimiz
hak kaybina ugramamak i¢in mecburen kaydolmak zorunda kalmaktadir.

Bu tutumun iilkemiz, meslegimiz ve meslektaglarimiza verecegi zararlar konusunda ilgili mercilere
gerekli uyarilarimizi yaptik. Anayasa ve yasalarla Odamiza verilen bir yetkinin yonetmelik degisikligi
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ile alinmast miimkiin degildir. Bakanlik ile goriismeler kisa siire i¢inde sonuglanmazsa hukuki yollara
bagvurulacaktir. Buna kars1 gerek diplomasi ve gerekse de hukuki alaninda miicadelemizi siirdiirecegiz.
Meslegimize, meslektagimiza ve {ilkemize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam edecegiz.

Bu amaglarla yaptigimiz ziyaretler ve caligmalara kisaca deginmek istiyorum. Dénem icinde, TEDAS,
TEIAS, TSE, GAZBIR, YOK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, EPDK, ELDER, KVKK, TURKAK,
Istanbul Sanayi Odas1, Ankara Sanayi Odasi, EIGM, Tesis Yonetim Dernegi, BTK, Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlhigi, belediye bagkanlari ve/veya temsilcilerine ziyaretler gerceklestirdik. Bu
ziyaretlerde meslek alanimizda, uygulamada yasanan sorunlar1 dile getirdik; mevzuattan kaynaklanan
sikintilart ve giincel geligmeler dogrultusunda yapilmas: gerekenlere iligkin 6nerilerimizi aktardik.
Tesis Yonetim Dernegi ile aragtirma, geligtirme, uygulama, teknik hizmetler, bilirkisilik, egitim ve
benzeri konularda igbirligi; iki firmayla da ortak seminer, webinar, reklam ve sponsorluk faaliyetleri
icin protokoller imzaladik. Hayata gecirilmesi gelecek dénemde artacaktir.

Yonetmelik Degisiklikleri

EMO 46. Olagan Genel Kurulu'nda EMO yonetmeliklerinin giiniin ihtiyaclarina gore gozden geciri-
lerek yenilenmesi igin dénem icerisinde Olaganiistii Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Genel Kurulu
gerceklestirilmesi kararlastirilmigti. Ancak bu donemde bunu gergeklestirmedik. Bu yonetmeliklerin
giincellenmesi ihtiyaci ise hala devam etmektedir.

MEDAK’larin Calistirilmasi

Biyomedikal ve Elektronik MEDAK’larin daha etkin bir gekilde caligtirilmasinin saglanmasi gerek-
mektedir. Bu iki 6nemli meslek ana dalinda EMO’nun giiglii faaliyetlerde bulunmasi i¢in ¢aligmalar
artirilmalidur.

Hukuk Biriminin Isletilmesi

2yillik donemde Hukuk Birimi kurumsal bir yapiya kavugturulmusg ve 6nemli ¢aligmalara imza atmistir.
Caligma raporunda detayli gekilde anlatilmigtir.

Degerli Meslektaslarimiz,

Yeni diinya diizeni ve kiiresellesme riizgarlarindan tilkemiz de payin1 almig, GATS olarak adlandirdigi-
miz hizmet alanlarinin 6zellestirilmesi ve uluslararasi sermayeye actlmasi projesi adim adim yiiriirliige
konulmugtur. Bu riizgar TMMOB ve EMO’yu da etkilemis; Anayasal olarak meslek alanlarini diizen-
leme ve denetim yapma yetkisi olan Odamiz; TURKAK denetimine tabi kilinmig, TURKAK tarafindan
denetlenen bir girket konumuna getirilmigtir.

Akreditasyon uygulamast ile Tiirkiye’de var olan mithendislik birikimini hice sayan, egitim ve dene-
yimlerini degersizlestiren, mithendis ve mimarlarimizi yeniden tasnifleyen ve yetkilerini yeni belgelere
baglayan, sinavla alan diizenlemesi yapan bir anlayig getirilmistir. Meslekten men de dahil olmak tizere
tiyelere her tiirlii cezai yaptirim yetkisi olan Odamiz, SMM’ler ile ayn1 piyasada rekabet eden, onlarla
kars1 kargiya teklif veren bir konuma digiirilmistir.

Akredite olma siireciyle birlikte EMO tipk: piyasadaki diger ticari aktorler gibi iiyelerin iirettigi hiz-
metlere teklif vermek ve hizmet tiretmek istemistir. Buna kargin EMO 46. Olagan Genel Kurulu’nda
akreditasyon kararmnmn iptal edilmesi, Ankara ve Istanbul’da kurulan test 6l¢iim merkezlerinin de
kapatilmasi karari alinmugtir. 46. Dénem Yonetim Kurulumuz bu kararlarin geregini yerine getirmistir.

Degerli Meslektaslarim,

47. Olagan Genel Kurulumuzu pandemi sebebiyle sadece bir giin olarak gergeklestirebiliyoruz. Dele-
gelerimizin goriiglerini ifade etmeleri igin 20 Agustos 2020 Pergembe ve 21 Agustos 2020 Cuma giinleri
iki giin boyunca ¢evrimigi (online) olarak ¢aligma diizenlenmistir.
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Genel Kurulumuzun sadece bir giin olmasi ve pandemi sebebiyle katilimin diigiik olacagi beklentisi
iizerine Sube Bagkanlarimizin ortak 6nerisiyle “Onergeler Caligma Grubu” olugturuldu. Dénemin
zellikleri nedeniyle tartigmali 6nergelerin Olaganiistii Genel Kurul veya bir sonraki Genel Kurulda
goriigiilmek tizere sonraya birakilmasi, bu Genel Kurulda ise mutabakat saglanan Gnergelerin ele
alinmasi konusunda hemfikir olduk. Elbette delegelerimizden herhangi birisi de verecegi onerge veya
onergeleri Genel Kurul giindemine getirebilir. Bunu engellemek ve kisitlamak sz konusu olamaz.
Burada yapilan bir centilmenlik ¢aligmasidir.

Onergeler Komisyonu’na éncelikle sube genel kurullarinda, Oda Genel Kurulunda gériigiilmek iizere
gonderilen onergelerin yani sira Komisyonun ¢aligma déneminde ilaveten yeni gelen 6nergelerin gel-
mesi sevindiricidir. Odamizin gelecegine yon verecek, kapsamli caligmalarin yeterli zamanda ayrintili
bicimde yapilmast i¢in 6nemli bir firsat dogurmugtur. Komisyona subelerimizden katilan arkadaglarimiz
bu kisa siire i¢cinde 6nemli ve verimli ¢aligmalar yaptilar. Bu caligmaya emegi gecen tiim arkadaglara
Oda Yénetim Kurulu adina tegekkiir ediyorum.

Pandemi kogullarinin ortadan kalktig1 veya en azindan hafifledigi kogullarda, bir Olaganiistii Genel
Kurulun yapilmas: gerekli goriilmektedir.

Degerli Meslektaslarim,

Odamizin ikinci 6nemli gorevi ise yetki ve sorumluluklarin yeniden diizenlenmesi ve buna bagli olarak
da yeni bir 6rgiitlenme modeli ve ¢aligma tarzinin hayata gegirilmest..

Odamizin kurumsallagsmaya ve yapisal degisime ihtiyaci vardir.

Kisaca asagidaki bagliklarin ele alinmasi gerekmekte..

* Merkez ve sube yetki ve sorumluluklarinin yeniden belirlenmesi

* Yonetmeliklerin demokratiklestirilmesi ve yerellegsmesi

* Demokratik merkeziyetcilik: EMO 46. Dénem Yonetim Kurulu ¢aligma doneminde demokratik
merkeziyetgi bir yontemi benimsemisti. Karar siireclerinde 6rgiitiin en genis katilimiyla ve dogrudan
tartigmalarin yapilabilmesini ve karar siireclerine dahil olunmasini saglayacak sekilde gok sayida
toplantilar gerceklestirilmigtir. Ayrica Mart 2020’de Koronaviriis Pandemi siireci baglayinca da kisa
stirede duruma uygun sekilde genig katilimli ¢evrimigi (online) toplantilar: gerceklestirebilmek
icin altyapt saglanmigtir. Pandemi dénemi boyunca haftada birkag kere yapilan toplantilarla oda
kurullar ile sube yonetim kurullari arasinda etkin bir koordinasyon saglanmustir. Ancak 6zellikle
Genel Kurul’un etkilerinin siirdigii dénemim ilk aylarinda iletigim kanallarinin olusturulmasinda
sorunlar, kararlarin 6rgiite hizh gekilde sirkiiler edilmesi konusunda zaaflar yaganmugti. Oniimiiz-
deki donemde merkez ve gube yetki ve sorumluluklarinin, karar alma ve uygulama siireglerinin
daha hizli ve koordineli olacak gekilde yeniden belirlenmesi demokratik merkeziyetci yapinin da
gliclenmesine katk: saglayacaktir.

* Karar alma siirecleri ve katilimeilik..

* Denetim mekanizmalari: Yeni, katilimer kurumlarin olugturulmast. Yonetmelik degisikliklerinin
yaptlmasi

* Kurullarin ¢aligtirilmast: Oda Yonetim, denetleme, Onur ve Koordinasyon kurullart diizenli ve
ihtiyag olan siklikta toplanmus ve isletilmistir. Odanin 6zellikle meslek alaninda olugturacagi politika
ve yaklagimlar1 belirlemekte 6nemli bir iglevi olan ve iiyelerin katkisinin dogrudan taginabildigi en
énemli kurullardan olan Komisyonlar etkin sekilde ¢aligtirlamamugtir. Komisyonlara istenilen genis-
lik ve gesitlilikte katilim saglanamamigtir. Bunun 6niimiizdeki dsnemde giderilmesi ¢ok 6nemlidir.

Bu amacla Pandemi kogullarinin ortadan kalktig1 veya zayifladig dsnemde Olaganiistii bir genel Kurul
yapilmas1 zorunlu goriilmektedir.
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Degerli Meslektaslarimiz,

Odamizm ikinci Asli gorevi Uye Caligmalaridir. Bu calismalari agagidaki bagliklarda degerlendirebiliriz.
* Meslegini yapan ve iiye olmayan miihendislerin iiyeliginin saglanmast. Uye yapma ve aidat topla-
mayla ilgili kurulacak iligkiler Oda tiyelerimiz kadar iiye olmadan meslegini yapan meslektaglarimizin
oldugu bilinmektedir. Kurumlara yazilar yazildi. KVK nedeniyle kurumlar bilgi vermekte imtina
ettiler. KVK ile gériigmeler yapilmig ve yazilar yazilmigtir. En son olarakda Enerji-SA firmas1 KVK
ya sikayet edilmistir. Hukuk siirecinin igletilmesi.

* Universitelerle iligkiler ve YOK ile iligkilerin koordinasyonu..
* EMO-GENC c¢aligmalari

Degerli Meslektaslarimiz,

Mali Yapinin yeniden diizenlenmesi hayati bir onem arzetmektedir.
* SMM’lere dayali mali yapinin degistirilmesi
* Uye aidatlarmin yiikseltilmesi
* Mesleki denetim

Bagliklarinin olaganiistii genel kurulda ele alinmasi gereklidir.

Ayni gekilde Personel Politikalar: ele alinmalidir.
* Personelin gorev tanimlar1 ayrintili bir bigimde tekrar yapilmalidir. Mevzuatta var olan gorev
tanimlar1 bugiiniin ihtiyac ve gercekligine uygun degildir.
* Kamu orgiitlenmesine gore planlama
* Teknik personelin arttirtimast
* Otomasyonun etkin gekilde kullanilmasinin saglanarak personel planlamasinin daha iyi yapilmas:

Bir 6nemli baglik da, etkinlik komitesi - basin — web — otomasyon - reklamin yeniden diizenlenmesi..

Yapilan etkinliklerin birbirini tekrar etmemesi, iceriklerin farklilagmasi, sonuglarinin mesleki ve top-
lumsal fayda saglayacak sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Etkinliklerin biitgelerine katk: saglayacak;
reklam, tanitim, sponsorluk gibi kalemlerle ilgili caligmalar ortaklagtirilarak 6rgiitlenebilirse hem daha
yiiksek katki saglanacak hem de caligma agisindan daha verimli olacaktir. Yine bu etkinliklerin tani-
timi, internet sayfasi, otomasyonu gibi iglerinin ortaklagtirilarak yapilmas: hem standart olugturmayi
ve giderlerde azalmayi saglayacaktir. Tim bu caligmalar merkezi olarak planlanip subeler eliyle hayata
gegirilebilir.

Degerli Meslektaslarimiz,
Uluslararas1 Iligkiler

Odamizin aktif bir uluslararasi iligkiler birimi bulunmamakta, bireysel girigimler diginda diizenli olarak
takip edilen iligkiler kurulmamaktadir. Bu biiyiik ve 6nemli bir eksikliktir. Meslek alanimizda diinyada
faaliyet gosteren benzer yakin kurumlarla etkin ve siirekli bir sekilde iligkiye gecilmesi gerekmektedir.
Uyelerimizin diinyadaki mesleki alandaki gelismelerden haberdar olmas, etkinliklerin pargas: olmast,
bilgi ve deneyimlerin uluslararasi alanda kargilikli olarak paylagilmasi giiniimiiz diinyasinda ¢ok 6nem-
lidir. Bunun i¢in gerekli olan yapinin olugturulmas: gerekmektedir.

Toplumsal Miicadele ve Gelistirilmesi
* Meslek alanimizi ilgilendiren her konuda goriig olusturulmus, gerekli girigimler yapilmig ve
basin aciklamalar gerceklestirilmigtir.
» Ulkemizin ve toplumumuzun ¢ikarlarini ilgilendirilen 6nemli konularda kamu otoritelerini uyarici
ve toplumu bilinglendirme gérevi yerine getirilmig ve TMMOB birligi i¢inde gerekli caligmalar
ylriitilmigtiir.

Toplumsal miicadelenin gelistirilmesi Meslek alanimizdaki kazanimlarda belirleyici 6neme sahiptir.
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Degerli Meslektaslarim,

I¢inde bulundugumuz kogullarda meslek Grgiitlerine her zamankinden daha fazla gérev ve sorumluluk
diigmektedir. Bizler, bilimin énciiligiinde kar hirsina kargi kamunun ¢ikarlarini savunarak, tilkemize,
Anayasal demokratik kazanimlarimiza, emegimize, mesleklerimize, meslek alanlarimiza ve meslek
orglitlerimize sahip ¢cikmaya devam edecek, baskilar kargisinda boyun egmeyecek, hukukun iistiinligii
ve gelecegimiz i¢in miicadele verecegiz. Kuruldugu giinden bu yana Anayasa, yasalar ve en 6nemlisi de
tiyelerinden aldig1 giicle kamu yarar1 dogrultusunda galigmalar yapan; dogru bildiklerini séylemekten
asla vazgegmeyen Odamiza yonelik baski ve tehditler gectigimiz dénemde de devam etmistir. Rekabet
Kurulu’nun EMO’ya verdigi 253 bin 486 liralik ceza bunun en basta gelen 6rnegidir. Rekabet Kurulu,
2018 yilinda EMO Konya Il Temsilciligi'nin EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari
Yonetmeligi kapsaminda almig oldugu bir komisyon karar: gerekgesiyle baslattigi sorusturma kapsa-
minda, EMO’dan bilgi ve belge talebinde bulunmug; EMO sorusturmaya karst itirazlarini 6 Agustos
2018 tarihinde yazil olarak iletmigtir.

Sorugturma siirecinde hazirlanan rapor 6 Mart 2019 tarihinde EMO’ya gonderilmis, buna yanit olarak
EMO’nun 3 Nisan 2019 tarihinde Rekabet Kurulu’na ilettigi yazida da, sorugturma agtlmasi kararinin
Anayasa ve mevcut mevzuata aykirt oldugu tekrar belirtilmigtir. Rekabet Kurulu’nda 18 Aralik 2019
tarihinde yapilan sozIli savunma toplantisinda da EMO temsilcileri itirazlarini dile getirmiglerdir.
Odamizin Anayasa ve yasalardan kaynaklanan yetkileri ve ilgili yonetmelikleri dogrultusunda hareket
ettigi ortadayken verilen bu ceza, igletilen siirecin hukuki degil siyasi oldugunu gostermektedir.
Anlagilan o ki TMMOB ve meslek odalarinin etkinligini azaltmak i¢in daha 6nce TMMOB Yasast’n1
degistirmeye caligan, yasay1 degistiremeyince odalar: idari ve mali agidan denetlemeye kalkigan iktidar,
simdi de farkli bir yol denemeye caligmaktadir. Mithendislik meslegini diisiik ticrete indirgeme anlayist
icerisinde hareket edilerek, alanimiza yonelik diizenleme yetkilerimize miidahale edilmek istenmektedir.
Bilinmelidir ki tiim bask: ve yildirma politikalarina ragmen EMO bugiine kadar oldugu gibi, bundan
sonra da kamusal ve toplumsal yarar ilkesinden 6diin vermeden caligmalarina devam edecektir.
Kurul karart ile ilgili gerekli hukuki siire¢ baglatilmigtir.

EMO, 66 yildir tilkemiz, meslegimiz ve meslektaglarimiz yararina siirdiirdiigti onurlu ¢izgisinden 6diin
vermenmigtir, bundan sonra da vermeyecektir

Ozgiir, laik, demokratik ¢agdag ve bagimsiz bir iilke 6zlemiyle Genel Kurulumuza bagarilar diliyor,
hepinizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.
YASASIN EMO ORGUTLULUGU
YASASIN TMMOB ve EMO
YASASIN DEMOKRATIK VE TAM BAGIMSIZ TURKIYE
YASASIN MUCADELEMIZ..
Gazi lpek
Elektrik Miihendisleri Odasi
46. Dénem Yénetim Kurulu Baskani
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