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ÖNSÖZ
 ’’Eğitim, deneyim ve uygulama ile edinilen, matematik, doğa ve mühendislik bilimleri bilgileri sonucu kazanılan  formasyonun, insanlık yararına  bir gereksinmeye yanıt vermek üzere  ekonomiklik ögeleri de göz önünde bulundurularak; teknik ağırlıklı ekipmanların, ürünlerin, proseslerin, sistemlerin ya da hizmetlerin tasarımı, hayata geçirilmesi, işletilmesi, bakımı, dağıtımı, teknik şatışı ya da danışmanlık ve denetiminin yapılması ve bu amaçlarla araştırma-geliştirme etkinliklerinde kullanılması işlevine mühendislik denir.’’

Yukarıdaki tanım mühendislik ile ilgili bazı çalışmalardan hareketle yapılan bir deneme.

Bir başka tanımda 
’’ Mühendislik; eğitim, deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doğa bilimler bilgisinin, doğal güç ve kaynakların insanlık yararına ve sürdürebilirlik ilkeleri dikkate alınarak ve mühendislik etiği gözetilerek kullanılması için yöntemler geliştirilme uğraşıdır.’’  (ABET – ABD akreditasyon Kurulu)
 demektedir.

Bu tanımlarda  da altı çizildiği gibi, Mühendislik formasyonunun oluşumunda temel unsur olan eğitim alanındaki makro veriler ve bunların istatistiksel sonuçları Türkiye’nin bugünü için olduğu kadar yarını içinde önemli ipuçları içermektedir.

Mühendislik eğitimi ile  henüz farkında bile olamadığımız ancak kısa süre içinde hayatımızı değiştirecek teknolojileri oluşturacak ve uygulamalara geçirecek 2000’li yılların mühendisinde aranan koşullar arasındaki yakın ilişki ve ve etkileşim, mevcut durumu doğru okumayı ve gelecek planlamasının uygulanabilir teknoloji öngörüleri ile desteklenmesini zorunlu kılmaktadır.

Bir kültürün yaratılması kadar uzun olmasa bile yok edilmesi de belli bir süre almaktadır. Türkiye Cumhuriyeti’nin ilk yıllarında kurulan ilk mühendislik disiplinleri olan yol, demiryolu, su, inşaat, mimarlık ve şehircilik alanları önümüzdeki dönemlerde de küreselleşme savaşları ve etkilerinden korunma çarelerinde önemli olacaklardır.

İlk yıllarda imarlaşma çabaları için doğru öngörülerle kurulan bu disiplinlerin aynı zamanda yol, kent ve diğer kimliklerin sağlam kültürlerle  desteklenmesindeki önemlerinin de gözönünde bulundurulduğu düşünülmelidir.

Hangi dönem yada dönemlerde  kültür ve formasyon erozyonuna  bağlı olarak kimlik sorunları ve bunların üretim süreçlerine olumsuz yansıması başladı ve gelişti.. Geleceğin yol haritalarını oluşturmak için bunları bilmek zorundayız.

Bugün Türkiye’de 77 üniversitenin 72’sinde mühendislik ve/veya mimarlık eğitimi verilmektedir ve her sene yaklaşık 25.000 mezun verilmektedir. Bugün Türkiye’de TMMOB’ye kayıtlı 260.000’ den fazla mühendis ve mimar bulunmaktadır. Odalara üye olmanın düşük olduğu düşünülürse ülkemizde 500.000 mühendis ve mimar var denilebilir. Ancak bugün evrensel teknoloji arenasında Türkiye’nin öncülük yapabildiği yada lider olabildiği tek bir alan bile bulunmamaktadır.

Tanım denemesinde de görüleceği gibi, mühendislik dünyasına giriş eğitim ile olmaktadır. Mühendislik-Mimarlık alanındaki tablonun kalitesini etkileyen önemli parametrelerin biridir eğitim. Formasyonu oluşturan önemli parametrelerden biri olarak kendinden sonraki süreçlerden de sorumludur.

Yaşam kalitesinden sorumlu temel unsurlardan biri olan mühendislik-mimarlık evreninin eğitim sürecinde yarışa çokta geç başlamadığımızı ve tüm yoklulara rağmen cumhuriyetin ilk yıllarında çok doğru öngörülerin yapılabildiğini göstermek amacı ile bir tarihçeden alınması gereken dersler olduğu açıktır.

Ülkemizde genelde üniversite eğitimi, özelde ise mühendislik/mimarlık eğitimi, ekonominin gelişiminden üniversite idaresine, genel devlet politikalarından eğitim politikalarına pek çok sorunla birlikte gelişmiş, şekillenmiştir. Bu çalışmada geleceğe yönelik bir takım sonuç ve hedefler çıkarmadan önce, bugünün bir fotoğrafını çekmek istedik Mevcut durum verileri ve tabloları bu çalışmanın ana çatısını oluşturmaktadır. Bunun nedeni değerlendirme ve sonuçlarını oluşturabilmek için temel malzemeyi sağlamaktır. Bir diğer neden ise ilgilenen olursa daha sonraki yıllarda değişen, yenilenen rakamlarla revize edilebilecek temel bir kurgu oluşturmaktır. Yer yer genel değerlendirmelerde de bulunuldu.
Bu çalışma TMMOB, TMMOB Komisyon çalışmaları, Odalarımızın çeşitli tarihlerde yaptıkları yayınlanmış ve yayınlanmamış değerli çalışmalarından derlenmiştir. Ortak bir çalışma ürünü olarak değerlendirilmelidir.

Ayrıca Mühendislik Fakülteleri Dekanlarının oluşturduğu  ve TMMOB’nin de içinde yer aldığı ‘’Mühendislik Dekanları Konseyi’’nin bir alt çalışma gurubunun hazırladığı ve TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası tarafından 2004 yılında yayınlanan ‘’Mühendislik fakülteleri alt yapı ve diğer sorunlar’’  isimli kitap, bu çalışmayı destekleyen bir ürün olarak ilgilenenlere tavsiye edilir.

 GİRİŞ
  MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK EĞİTİMİ ALANINDA NİCEL DURUM

Türkiye’de uzun dönemdir uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar sonucu yatırım-üretim ve sanayileşmeden uzaklaşılması, mühendis ve mimarların eğitim sürecini, üretim sürecindeki konumlarını, çalışma koşullarını, çalışma alanlarını, mesleki tatmini olumsuz yönde etkilemiştir. Bu süreçte gerek kamu gerek özel sektörde birçok mühendis ve mimar aldıkları eğitim ve sahip oldukları formasyona uymayan koşullarda çalışmak durumunda kalarak bir yabancılaşma sürecine düşmüşlerdir.

Türkiye’de 1982-83 öğretim yılında 179 004 olan lise mezunları sayısı 2003-2004 ders yılında 683.019’a yükselmiştir. 2003-2004 ders yılı itibarıyla genel lise mezunlarının toplam mezunlar içindeki payı % 52.5, imam-hatip lisesi kökenli payı % 6.7, diğer mesleki ve teknik lise mezunlarının payı ise % 39.2’dir. İzlenen eğitim politikaları sonucunda lise mezunlarının ve ÖSYS’ye başvuranların sayısının çok hızlı bir şekilde artması (2004 yılı için 1.786.963 öğrenci ) siyasi iktidarlar üzerinde baskıların yoğunlaşması sonucunu doğurmuştur. 2004-2005 öğretim yılı için 4 yıllık lisans eğitimi veren okullara kayıt olan öğrenci sayısı ise 591.328’dir. Eğitim ve öğretimde etkin bir yönlendirme sisteminin kurulamayışı, ortaöğretimden mezun olan her öğrencide yükseköğretime devam etme arzusu doğurmakta bu da görüldüğü gibi üniversite önünde yığılmalara neden olmaktadır.

· Üniversitelerimizde 4 yıllık lisans eğitimi alan toplam 2.106.351 öğrencinin yaklaşık 150 000’i mühendislik mimarlık alanında eğitim görmektedir.

· 2004 yılında örgün eğitim ile lisans programlarına yerleştirilen  591.328 öğrencinin 31.367’si mühendislik mimarlık alanına kayıt yaptırmıştır.

· Elektrik, Elektronik, bilgisayar ve endüstri mühendisliği programları %16.1’lik oranla öğrenciler tarafından ilk tercih edilen programlardır. Bunun %13.6 ile tıp ve eğitim, 9.9 ile iktisat ve işletme disiplinleri izlemektedir,  

  Öğrencilerin ilk tercih ettikleri bölümler.

	i. BÖLÜM
	ORAN (%)

	Öğretmenlik- Eğitim bilimleri
	14.0

	Tıp
	13.9

	Hukuk
	12.8

	İşletme
	7.7

	Elektrik-Elektronik Mühendisliği
	6.7

	Uluslararası İlişkiler
	5.6

	Bilgisayar Mühendisliği
	5.5

	Endüstri Mühendisliği
	4.3

	İnşaat Mühendisliği
	3.1

	Makina Mühendisliği
	2.7

	İktisat
	2.2

	Mimarlık
	2.7

	Mütercim-Tercümanlık
	1.8

	Matematik
	1.7

	Müzik Eğitimi
	0.6

	Kaynak : ‘’Mühendislik Fakülteleri Alt yapı ve diğer sorunlar; Ek-17’’ TMMOB EMO yayının. Nisan 2004


 2003-2004 öğretim döneminde ülkemizdeki 77 üniversitenin 72’sine bağlı 126 fakültede 310’u aşkın bölümde 49 ayrı mühendislik-mimarlık programında öğretim görülmüştür. Bu bölümlerin birçoğunda güncel müfredata  sahip, yeterli sayıda öğretim üyesi ve yeterli ve çağdaş laboratuar imkanları ile eğitim yapıldığını söylemek mümkün değildir.Türkiye’de mühendislik eğitiminin yapıldığı bu bölümlerin pek çoğunda çağdışı kalmış ders programları, laboratuar, derslik, kütüphane, öğretim üyesi ve  görevlisi yetersizliği nedeni ile çağdaş standartlardan uzak bir eğitimle mühendis yetiştirilmektedir.

Bu nedenle çağdaş bir mühendislik eğitimi görmeyen mezun sayısı her yıl artmaktadır. Son 15 yıldır hızla uzaklaşan üretim ekonomisi ve plansız eğitim üretim ve istihdam politikaları sonucunda lise ve üniversite mezunu işsizler ordusu oluşmaktadır. Bu durum diğer bir bakış açısından büyük bir kaynak savurganlığıdır.

Mühendislik-mimarlık eğitimi alanında yaşanan niceliksel değişimin ortaya koyduğu tablo aşağıda özetlenmiştir.

· Mühendislik-mimarlık alanında lisans eğitimi alan toplam öğrenci sayısında hızlı bir artış yaşanmaktadır. Bu sayı 2004-2005 eğitim dönemi için yaklaşık 150.000 öğrenci olmuştur.

· 2003-2004 yılında lisans seviyesinde mezun olan mühendis-mimar sayısı yaklaşık  22.000 kişidir.

· 2005 yılı itibariyle mühendislik-mimarlık eğitimi verilen üniversite sayısı 72’ye ulaşmıştır.

· Yeni yapılan çalışmalar Tıp ve Sağlık Bilimleri, Yabancı Diller, Konservatuar eğitimlerinden sonra en yüksek cari maliyetin Mühendislik öğrencileri için oluştuğu ortaya çıkmaktadır,
ÖSYM tarafından Mayıs 2005 tarihinde yayınlanan
2004-2005 öğretim yılı
yükseköğretim istatistiklerinden
	Üniversiteler toplam öğrenci sayıları. (Bölüm-1’den)


	
	Yeni Kayıt
	Toplan Okuyan
	2003-2004 yılı Mezun

	
	Toplam
	591.328
	Toplam
	2.106.351
	Toplam
	323.582

	
	Kız
	215.857
	Kız
	881.919
	Kız
	139.303

	
	Erkek
	339.471
	Erkek
	1.22..432
	Erkek
	184.279


	Üniversiteler toplam öğretim üye sayıları. (Bölüm-2’den)


	 
	Genel
	Prof.
	Doç.
	Yar. Doç.
	Öğr. Grv.
	Araş.Grv.
	Diğer

	Toplam
	82.096
	11.381
	5.456
	14.461
	14.064
	28.271
	8.463

	Kız
	31.434
	3.020
	1.728
	4.504
	5.262
	12.512
	4.408

	Erkek
	50.662
	8.361
	3.728
	9.957
	8.802
	15.759
	4.055

	
	Diğer: okutman,uzman,çevirmen ve eğitim plancısı toplamıdır


	Öğretim alanlarına göre Lisans düzeyindeki öğrenci sayıları. 
(Bölüm-13’ten)
Teknik Bilimler başlığı altındakiler

	
	Yeni Kayıt
	Toplan Okuyan
	2003-2004 yılı Mezun

	
	Toplam
	31.367
	Toplam
	149.179
	Toplam
	21.272

	
	Kız
	7.934
	Kız
	33.975
	Kız
	5.290

	
	Erkek
	23.433
	Erkek
	115.204
	Erkek
	16.063


	Teknik Bilimler alanında toplam öğretim üye sayıları. (Bölüm-25’ten)


	 
	Genel
	Prof.
	Doç.
	Yar. Doç.
	Öğr. Grv.
	Araş.Grv.
	Diğer

	Toplam
	9.427
	1.767
	778
	2.213
	747
	3.664
	258

	Kız
	2.775
	318
	212
	574
	245
	1.314
	112

	Erkek
	6.652
	1.449
	566
	1.639
	502
	2.350
	146

	
	Diğer: okutman,uzman,çevirmen ve eğitim plancısı toplamıdır


TARİHÇE
Türkiye'de mühendislik ve eğitimine ilişkin bilgiler bilindiği üzere İ.T.Ü.'nin nüvesini oluşturan ve askeri mühendis yetiştirmeyi hedefleyen ve 1773 yılında kurulan Mühendishane-i Bahr-i Hümayun (İmparatorluk Deniz Mühendislik Okulu) ile başlamaktadır. 1770 yılında Osmanlı Donanmasının Çeşme’de yok edilmesi bu eğitim kurumunun başlangıcı olmuştur. Okulun kurucusu bir Macar soylusu olan Baron de Tott’dur. Okulun kuruluş tarihi İTÜ gibi Deniz Harp Okulu’nunda kuruluş tarihi olarak kabul edilir.1795 yılında açılan Mühendishane-i Berr-i Hümayun (İmparatorluk Kara Mühendislik Okulu) Mühendishane-i Bahr-i Hümayun’nun genişletilmesi ile oluşmuştu ve eğitim süresi 4 yıldı.

1839 yılında bayındırlık hizmetlerini yürütmek üzere Nafia Nezareti kuruldu. Bu nezaretin devletin bayındırlık işleriyle ilgilenmeye başlamasıyla ortaya çıkan mühendis ihtiyacını karşılayabilmek için 1867 yılında Mülkiye Mühendisi ve Islah-i Sanayi Mektebi adıyla yılda otuz mühendis yetiştiren bir okul açılmıştır. Bu okulun kaç yıl öğretim yaptığı kesin olarak bilinmemekle birlikte, bu okulun devamı sayılan ve 1874 yılında açılan Mühendis-i Mülkiye Mektebi açılmış, okulun adı 1875 yılında Turuk-u ve Muabir Mühendis Mektebi olarak değiştirilmiştir. Dört yıl olan okulun eğitim süresi sonunda yapılacak sınavda başarılı olanlara "doktor" ve bu sınavı başaramayanlara "kondüktör" diploması verilmiştir.

Sivil hizmetler için mühendis ihtiyacını karşılamak üzere 1883 Hendese-i Mülkiye Mektebi açılmıştır. Başlangıçta Fransızların "Ponts et Chaussees" okulu örnek alınarak eğitimini sürdüren okul, daha sonra Alman ekolünü örnek alarak eğitimine devam etmiştir.

Sivil bir okulun askeri yönetimden ayrılması gerekliliği görüşü üzerine 1909 yılında Nafıa Nezaretine bağlı olarak Mühendis Mekteb-i Ali’si adı alan okul eğitimine Yüksek Mühendis Mektebi açılıncaya kadar devam etmiştir. Okul Hendese-i Mülkiye Döneminde (1788-1909) 239, Mühendis Mekteb-i Ali’si döneminde (1910-1928) toplam 237 mezun vermiştir.

Cumhuriyetin kurulmasıyla birlikte ülkenin mühendis ihtiyacını karşılayabilmek için çeşitli çalışmalar başlatılmış 1926 yılında başlayan çalışmalar 24 Mayıs 1928 tarihinde kabul edilen 1275 Sayılı 8 maddelik bir Yüksek Mühendis Mektebi Kanunu ile Mühendis Mekteb-i Ali’si Yüksek Mühendis Mektebine dönüştürülmüştür. Nafıa Nezaretine bağlı tüzel kişiliğe haiz ve katma bütçeli bir yapı kurulmuştur.

31.5.1933 tarihinde çıkarılan 2252 sayılı kanun ile Darülfünun tüm kadro ve kurumları ile lağvedilmiştir. Darülfünun kapatılma gerekçesi, üniversitenin genç Cumhuriyet’in atılımlarına ayak uyduraması ve katkı koyamamasıdır.Aynı kanun Maarif Vekaletini İstanbul Üniversitesi adı ile bir yüksek öğretim kurması konusunda yetkilendirmiş, Yüksek Mühendis Mektebini bu üniversitenin bünyesine alınması meselesi konusunda Bakanlar Kurulunu yetkilendirmiştir. 

Darülfünunla ilgili bu bölümde YÖK Başkanı Kemal GÜRÜZ’ün 
’’Dünya’da ve Türkiye’de Yüksek Öğretim (Tarihçe ve bugünkü sevk ve idare sistemleri),ÖSYM yayınları 2000 - 4  Ankara ’’ 
kitabı sahife 298-299’dan bir bölümü koymak anlamlı olabilir.

’’1924 yılında çıkarılan 493 sayılı yasa ile Darülfünun yeniden düzenlendi ve tüzel kişilik verildi, ancak kısa bir süre sonra Darülfünun’un bir kurum olarak, yeni başkent Ankara’daki cumhuriyet hükümetinin modernleşme heyecanına ayak uydurmadığı belirgin hale geldi.

1931’de hükümet Cenevre Üniversitesi’nden Profesör Albert Malche’yi Darülfünun’un reformu üzerine bir rapor hazırlaması için davet etti. Albert Malche 31 Mayıs tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı’na verdiği raporda,Darülfünun’u denetleyecek bir merciin bulunmamasının bu kurumu toplumdan tamamen koparmış olmasının üzerinde  önemle durmuştur. Cumhuriyetin kurucusu ve Cumhurbaşkanı Atatürk raporu okumuş ve üniversite reformuna ilişkin görüşlerini raporun sayfalarının kenarına not etmiştir. Atatürk’ün kendi el yazısıyla bu rapor üzerine düştüğü notlar şöyledir.

a) İstanbul Darülfunun’u lağvolunmuştur; yerine İstanbul Üniversitesi tesis olunacaktır. 

b) Bunun tesisine Maarif Vekaleti memurdur. 

1. Talebe –İngilizce-Almanca-İtalyanca veya Fransızca gibi ekalli bir ecnebi lisan bilmelidir. (okuyup anlamak) 

2. Hürriyet’i ilmiye mahfuz, fakülte-idare ve talim heyetlerinin tayininde ve program tanziminde müdahale. 

3. Kafi para vermiştik. (908.474/1931-32) 

4. Müd. 
Mu. 
Md. Mv.  
As. 

88
44
36

42=240 (çok) 

5. Memurlar-müstahdemler adedi çoktur. (355) bu vazifeleri muhtaç talebeye 

6. Kıymetsiz talebenin ilk sene cesareti kırılmalıdır. 

7. Emin’in en mühim vazifesi ilmi meselelere taaluk eder; idari işler, için, bir memur lazım. 

8. İstanbul Darülfünun’u -kendisini şuurlu bir şekilde –muayyen bir noktaya sevkeden, ilmi ve fikri bir hızdan nasibedar değildir. Bir kaç sene için teveccüh olunacak istikameti vekalet tespit etmeli. Fakülte reislerinin müşterek ve devamlı çalışmaları (emin tarafından) temin olunmalı. 

9. Hoca tayin ve azlinde vekalet hakim olmalıdır. 

10. Darülfünun’nun en büyük zaafı mülahaza ve araştırmaya sevkeder tarzda tedris yok. Ansiklopedik malumat veriliyor. 

11. Edebiyat fakültesi çok fena. 

12. Darülfünun’un hocaları! Yoktur. Şimdilik hariçten getirmek lazımdır. Ondan sonra da kendi çocuklarımızı ecnebi üniversitelerinde yetiştirmek lazım. 

13. Tıp Fakültesi’nin nakli lazımdır. 

14. Mülkiye Mektebi, Hukuk Fakültesi müşterek dersleri vardır. Yakın olmalı. 

15. Eczacı Mektebi, Fen Fakültesi müşterek dersler müşterek okunur. 

16. Dişçi Mektebi-Tıp Fakültesi 

17. Kütüphanelerin ıslahı. 

Atatürk’ün notları, akademik özgürlük ve topluma karşı sorumluluğun bağdaştırılması, akademik ilerlemelerin ölçütleri, rektörün liderlik rolü, çeşitli disiplinler için ortak müfredatları, kütüphanelerin anahtar rolü, öğrenciler için yarı zamanlı işler vb. Konuları içine alan ve bugün bile tartışılan pek çok meseleye değindiği için etkileyicidir. 

Bu raporun ardından, Büyük Millet Meclisi 1933’te Darülfunun’un yerini almak üzere 18 kasım 1933’te açılan İstanbul Üniversitesini 2253 sayılı yasayla  onaylandı.bu yasaya göre; 

· Rektör, Milli Eğitim Bakanı’nın önerisi üzerine  üçlü kararnameyle,

· Dekanlar, Rektörün önerisi ve Milli Eğitim Bakanının kararıyla,

· Profesörler ise fakülte kurulu’nun tesbit ettiği 3 aday arasından. 

Milli Eğitim Bakanının kararıyla atanmaktaydı. ’’

Darulfünun İstanbul Üniversitesine dönüşürken Ankara’da  da yeni bir yüksek öğretim kurumlarının açılmasına devam edilmiştir. 1933 yılında Türkiye tarımının geliştirlmesinde büyük umtlar bağlanan ‘’Ankara Yüksek Ziraat Enstitüsü’’ kurulmuştur. 1946 yılında kurulan Ankara Üniversitesine 1948 yılında bağlanarak Zirarat Fakültesi adını alan bu  enstitüde, Tabii İlimler, Ziraat, Veteriner, Ziraat Sanatları ve Orman bölümleri vardı.

Daha önceleri kendi öğretim elemanları tarafından seçilen müdürlerle idare edilen Yüksek Mühendis Mektebinin, 1936 yılında çıkarılan "Konya Ovası Sulama İdaresi ile Yüksek Mühendis Mektebi ve Ankara Yüksek Ziraat Enstitisü'nün Muvazene-i Umumiye Alınmasına Dair" Kanun ile tüzel kişiliği kaldırılmıştır.

22. 9. 1941 yılında çıkarılan 4121 sayılı kanun ile adı Yüksek Mühendis Okulu olarak değiştirilen Yüksek Mühendis Mektebi, Nafia Bakanlığından alınarak, Maarif Bakanlığına bağlanmıştır.

1942-43 Öğretim yılında var olan Elektro Mekanik Şubesi, Elektrik ve Makina Şubeleri olarak örgütlenen okulda, ayrıca "Uçak Mühendisliği" ve " Deniz İnşaat Mühendisliği" şubeleri de açılmıştır.

20.7.1944 yılında çıkarılan 4619 sayılı kanunla Yüksek Mühendis Okulu, tüm hak ve vecibeleriyle birlikte "İstanbul Teknik Üniversitesi" olarak teşkilatlandırılmıştır. Üniversite üç fakülte olarak kurulmuştur.
Benzer bir gelişmede, 1911 yılında "Fen Memuru" (Kondüktör) gereksinmesini karşılamak amacıyla Kondüktör Mekteb-i Ali’si adıyla bir okul kurulmuştur. Eğitim Fransız Ecole de Conductor'ün programını örnek alan okul 1922 yılında adı Nafıa Fen Mektebi olarak değiştirilmiştir. 1925 yılında eğitim süresi iki yıldan ikibuçuk yıla çıkarılan okul 1937 yılında Milli Eğitim Bakanlığına bağlanarak tekrar yapılandırılmış. Teknik Okul ismi verilmiş ve İnşaat, Makina şubeleri açılmıştır. 1943 Yılında Yıldız Teknik Okulu olarak tekrar yapılandırılan okul, dört yıllık eğitim veren bir yüksek öğretim kurumu haline getirilmiştir.   1958-1959 öğretim yılında okul bünyesinde 5 yıl süreli ve geceleri öğretim yaparak mühendis yetiştiren Akşam Teknik Okulu açılmıştır. Yıldız Teknik Okulu 1969 Yılında Devlet Mühendislik Mimarlık Akademisi, 1982 yılında Yıldız Üniversitesi, 1992 yılında da Yıldız Teknik Üniversitesi adını almıştır. Yıldız’ın diğer okullardan önemli ve tek farkı Sanat Enstitüsü Mezunlarını Tekniker ve Yüksek Teknikerleri bir kontenjan dahilinde kabul etmesi ve mühendis olarak mezun etmesidir. Günümüzde olmayan bu özelliği ülkemiz için önemli bir kayıp ve eksikliktir.

1863 yılında Amerikalı bir misyoner tarafından İstanbul’ da kurulan Robert Kolej ABD dışında açılan ilk yüksek okul konumundadır. 1912 yılında mühendislik okulu İnşaat, Makine ve Elektrik mühendislikleri lisansı verilecek şekilde kurulmuştur. Robert Kolej 1971 yılında Boğaziçi Üniversitesi adını almıştır.
1945 tarih ve 4304 sayılı kanun ile Ankara’da kurulmasına karar verilen ‘’Yüksek Teknik Okul’’ savaş sonrası ağırlaşan ekonomik koşullar nedeni ile açılamayacaktır. 1943 yılında 4492 sayılı kanun ile kurulan Ankara Fen Fakültesi bünyesinde ileriki yıllarda çeşitli mühendislik bölümleri açılacaktır.

Köklü geçmişe dayanan üniversitelerle ilgili bölümü tamamlarken genç cumhuriyetin eğitim çabalarının altını çizmek bir vefa ve saygı borcudur. Türlü yokluklar içindeki genç cumhuriyet kıt kaynaklarında eğitim için kısıntı yapmamış yüksek eğitim için yurt dışına öğrenci göndermiştir. 700 kişilik bir gurup 1925’lerden itibaren Avrupa’ya gönderildiği gibi Amerika’ya gönderilenlerde vardır. Genellikle yurt dışına eğitim için gidenlerin tamamına yakını ülkeye dönmüşlerdir. Savaş yıllarında bile ara verilmemiş, öğrenci gönderilmesine devam edilmiştir. Öyle ki öğrenciler lisans, master ve doktora tezlerini cephelere giden hocalarını cephelerde bularak vermişlerdir. Nazi Almanya’sından Hitler zulmünden kaçarak ülkemize gelen ve ülkemizin sahip çıktığı oldukça önemli sayıda Alman öğretim elemanı diğer alanlarda olduğu gibi bizim alanımızda da katkı koymuşlardır.

1950 yılı ve sonrasında ortaya çıkan teknokrat kadro yetiştirebilmek için seçilen Amerikan üniversite modeli ile bölge üniversitelerinin kurulması hedeflenmiştir, 20 Mayıs 1955 yılında çıkarılan kanun ile Karadeniz Teknik Üniversitesi kurulmuştur. Ülkemizin en eski dördüncü üniversitesi olan KTÜ’de 1963 yılında 336 sayılı yasa ile 4 fakülte kurulmuştur. 1982 yılında  2547 sayılı yasa ile Mühendislik Mimarlık Fakültesi kurulmuştur.
20 Mayıs 1955 tarihinde 6595 sayılı yasa ile kurulan Ege Üniversitesinde 1968 yılında Mühendislik Fakültesi kurulmuş değişik mühendislik bölümleri zamanla açılmıştır.
Orta Doğu İleri Teknoloji Enstitüsü adı ile 15 Kasım 1956 da kurulan ODTÜ, 1959 yılında çıkarılan 7307 sayılı kanun ile bugünkü statüsüne kavuşmuştur. İlk olarak 1956 yılında Mimarlık Fakültesi açılmış, 1957 yılında ise Makina Mühendisliği bölümü eğitime başlamıştır. 1957-1958 öğretim yılında Mimarlık, Mühendislik ve İdari Bilimler Fakülteleri Kurulmuştur. İlk yıllarını Kızılay’da Emekli Sandığı’na ait küçük bir bina ile TBMM arkasında bulunan barakalarda geçirdikten sonra 1963 yılında ülkemizin ilk kampusü olan bugünkü yerine taşınmıştır. 
 1960'lı yılların ortalarından itibaren özel yüksek öğretim kurumlarının kurulması ile artan mimarlık ve mühendislik eğitimi veren kurum sayısı bunların 1971 yılında çeşitli akademilere bağlanması ile kalıcılaşmıştır.
İSTANBUL Üniv-1933, İSTANBUL İTÜ-1944, ANKARA Üniv-1946, TRABZON KTÜ-1955, İZMİR EGE Üniv-1955, ANKARA ODTÜ-1956, ERZURUM ATATÜRK Üniv-1957,  ANKARA HACETTEPE Üniv-1967, İSTANBUL BOĞAZİÇİ Üniv (ROBERT KOLEJ-1863) – 1971, 
1971-1981 döneminde açılan 10 yeni üniversite ile yaygınlaşan mimarlık-mühendislik eğitimi 1982 yılında akademilerin birleştirilerek çeşitli üniversitelerin açılmasıyla mimarlık – mühendislik eğitimi veren kurumlar şunlar olmuştur. 
ESKİŞEHİR ANADOLU Üniv-1973, ADANA ÇUKUROVA Üniv-1973, DİYARBAKIR DİCLE Üniv-1973, SİVAS CUMHURİYET Üniv-1974, ELAZIĞ FIRAT Üniv-1975, MALATYA İNÖNÜ Üniv-1975, SAMSUN ONDOKUZMAYIS Üniv-1975, KONYA SELÇUK Üniv-1975, BURSA ULUDAĞ Üniv-1975, KAYSERİ ERCİYES Üniv-1978.

 ANTALYA AKDENİZ Üniv-1982, İZMİR DOKUZ EYLÜL Üniv-1982, ANKARA GAZİ-1982, İSTANBUL MARMARA Üniv-1982, İSTANBUL MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR Üniv-1982, EDİRNE TRAKYA Üniv-1982, İSTANBUL YILDIZ TEKNİK Üniv-1982, VAN YÜZÜNCÜ YIL Üniv-1982. Bazıları eski okul olup yeni düzenleme tarihlerine dikkat edilmelidir.

Bu üniversitelerin hepsinde farklı bölümler ve sayılarda olmak üzere mühendislik–mimarlık eğitimi verilmektedir.

Yukarıda sıralanan kurumların mimar ve mühendislik bölümlerine 1982-83 ders yılında alınan öğrenci sayısı 18.000 kadardır ve bu Türkiye için küçük bir sayıdır.

1981 yılında çıkarılan Yüksek Öğretim Kanunu ile, ülkemizdeki tüm yüksek öğretim kurumları, Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) çatısı altında toplanmış, akademiler üniversitelere dönüştürülmüştür. 1982-83 ders yılında üniversitelere alınan öğrenci sayıları, YÖK kararı ile çok artırılmamış, 1983-84 öğretim yılından itibaren de öğrenci ve öğretim üyeleri sayıları ile ilgili istatistikler düzenli olarak yayınlanmıştır.

YÖK döneminde özel okulların vakıf üniversiteleri adında açılmalarının önü açılmış olup ilk vakıf üniveritesi YÖK’ün ilk başkanı Prof. Dr. İhsan DOĞRAMACI’nın önderliğinde kurulan Bilkent Üniversitesidir. 1984 yılında kurulan Bilkent Üniversitesine YÖK ve Prof. Dr. İhsan DOĞRAMACI nedeni ile kamunun hatırı sayılı bir katkısı olmuştur.2005 Mayıs ayı itibarı ile sayıları  24 olan vakıf üniversiteleri şunlardır. 
ANKARA BİLKENT-1984, İSTANBUL KOÇ-1992, ANKARA BAŞKENT-1993, İSTANBUL FATİH-1994, İSTANBUL IŞIK-1996, İSTANBUL BİLGİ-1996, İSTANBUL YEDİTEPE-1996, İSTANBUL KADİR HAS-1996, İSTANBUL SABANCI-1996, ANKARA ATILIM-1997, İSTANBUL BEYKENT-1997, MERSİN ÇAĞ-1997, ANKARA ÇANKAYA-1997, İSTANBUL DOĞUŞ-1997  İSTANBUL KÜLTÜR-1997, İSTANBUL MALTEPE-1997, İSTANBUL BAHÇEŞEHİR-1998, İSTANBUL HALİÇ-1998, YAŞAR-1998,  İSTANBUL OKAN-1999, ANKARA UFUK-1999.  İSTANBUL TİCARET-2001, İZMİR EKONOMİ-2001, İZMİR ANKARA TOBB ETÜ-2003.   Bu üniversitelerin koyu renkli ve altı çizili olarak yazılanlarında mühendislik mimarlık eğitimi yoktur.
Mayıs 2005 tarihi itibarı ile diğer devlet üniversiteleri ise şunlardır.

GAZİANTEP Üniv-1987, ABANT İZZET BAYSAL Üniv-1992, AYDIN ADNAN MENDERES Üniv-1992, AFYON KOCATEPE Üniv-1992, BALIKESİR Üniv-1992, MANİSA CELAL BAYAR Üniv-1992, ÇANAKKALE 18 MART Üniv-1992, KÜTAHYA DUMLUPINAR Üniv-1992, TOKAT GAZİOSMANPAŞA Üniv-1992, GEBZE YÜKSEK TEKNOLOJİ ENS.-1992, URFA HARRAN Üniv-1992, İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ Ens-1992, KAFKAS Üniv-1992, KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM Üniv-1992, KIRIKKALE Üniv-1992, KOCAELİ Üniv-1992, MERSİN Üniv-1992, MUĞLA Üniv-1992, HATAY MUSTAFA KEMAL Üniv-1992, NİĞDE Üniv-1992, DENİZLİ PAMUKKALE Üniv-1992, SAKARYA Üniv-1992, ISPARTA SÜLEYMAN DEMİREL Üniv-1992, ZONGULDAK KARAELMAS Üniv-1992,  ESKİŞEHİR OSMANGAZİ Üniv-1993, GALATASARAY Üniv-1994. Bu üniversitelerin koyu renkli ve altı çizili olarak yazılanlarında mühendislik mimarlık eğitimi yoktur.
2004-2005 Öğretim yılında 51’i devlet, 20’si vakıf üniversiteleri olmak üzere 72 üniversitede mühendislik fak., mimarlık fak., mühendislik-mimarlık fak., fakülte ve bölüm adlarında çok farklı statüde 49 dalda Mimarlık-Mühendislik eğitimi sürmektedir. 2004-2005 yılı yeni kayıtları 31.367 (7.934 kız, 23.433 erkek) olup okuyan toplam öğrenci sayısı 149.179 (33.975  kız, 115.20 erkek)’dur. 2 devlet ve 3 vakıf üniversitesinde mimarlık-mühendislik bölümü yoktur. Toplam üniversite sayısı 53 devlet, 24 vakıf olmak üzere 77’dir.

Mimarlık – Mühendislik Eğitiminde Planlama
	7. BEŞ YILLIK  KALKINMA PLANI TEKNİK PERSONEL

	 ARZI ve İHTİYACI PROJEKSİYONU ( bin kişi )

	Meslek Türü
	1995
	2002

	
	ARZ
	İHTİYAÇ
	ARZ
	İHTİYAÇ

	Mimar
	25,0
	19,4
	29,5
	25,9

	İnşaat Mühendisi
	38,9
	30,0
	43,6
	37,1

	Makine Mühendisi
	37,3
	35,5
	45,7
	45,9

	Endüstri Mühendisi
	8,7
	8,2
	11,9
	12,4

	Elektrik-Elektronik Mühendisi
	25,7
	22,2
	32,2
	30,9

	Bilgisayar Mühendisi
	4,1
	5,1
	5,9
	7,3

	Kimya Mühendisi
	17,3
	14,1
	18,8
	17,8

	Maden ve Petrol Mühendisi
	6,8
	5,6
	8,9
	7,4

	Metalürji Mühendisi
	3,5
	2,2
	4,4
	2,9

	Jeoloji ve Jeofizik Mühendisi
	9,7
	7,5
	12,8
	10,0

	Jeodezi  Mühendisi
	5,4
	4,6
	6,6
	6,2

	Çevre Mühendisi
	2,1
	3,2
	3,9
	5,5

	Diğer Mühendisler
	11,4
	1,6
	13,5
	15,2

	Ziraat ve Orman Mühendisi
	46,3
	29,5
	64,4
	15,2

	 
	242,2
	188,7
	256,4
	239,7

	Kaynak : DPT
	 
	 
	 
	 


	8. BEŞ YILLIK  KALKINMA PLANI TEKNİK PERSONEL

	 ARZI ve İHTİYACI PROJEKSİYONU ( bin kişi )

	Meslek Türü
	2000
	2005

	
	ARZ
	İHTİYAÇ
	ARZ
	İHTİYAÇ

	 
	
	
	
	 

	Mimar
	28,8
	25,1
	33,1
	32,4

	İnşaat Mühendisi
	43,9
	37,1
	50,2
	45,9

	Makine Mühendisi
	44,3
	44,7
	52,1
	56,3

	Endüstri Mühendisi
	12,4
	12,4
	17,6
	18,8

	Elektrik-Elektronik Mühendisi
	32,4
	30,9
	39,7
	43,0

	Bilgisayar Mühendisi
	6,8
	9,2
	12,6
	16,6

	Kimya Mühendisi
	19,1
	17,4
	20,5
	21,5

	Maden ve Petrol Mühendisi
	8,7
	7,4
	10,6
	9,8

	Metalürji Mühendisi
	4,6
	2,9
	5,9
	3,8

	Jeoloji ve Jeofizik Mühendisi
	14,0
	10,0
	17,5
	13,3

	Jeodezi  Mühendisi
	6,7
	6,2
	8,3
	8,4

	Çevre Mühendisi
	5,5
	5,5
	9,1
	9,5

	Diğer Mühendisler
	18,6
	15,2
	26,5
	21,8

	Ziraat ve Orman Mühendisi
	62,2
	38,1
	73,0
	49,1

	 
	308
	262,1
	376,7
	350,2

	Kaynak : DPT
	 
	 
	 
	 


7. ve 8. Beş Yıllık Kalkınma Planlarında teknik personel projeksiyonlarının çok sağlıklı olmadığını kabul etmeliyiz.  260.000’ni TMMOB’ye üye 500.000 civarında mimar ve mühendis olduğu kabul edilir ki bu da arz ve ihtiyacın doğru öngörülmediği demektir. Planlama düşmanlığının artık ağır bastığı günümüz Türkiye’sinde neye göre mimarlık ve mühendislik bölümleri açılacaktır. Tek sebep var gibi görülüyor oda siyasilerin günlük oy kagıları ve prestij için üniversiteler ve bölümler açmalarıdır. 
Lisans Üstü ve Doktora Eğitimi

ÖSYM tarafından Mayıs 2005 tarihinde yayınlanan 2004-2005 öğretim yılı

yükseköğretim istatistiklerinden

	Öğretim alanlarına göre Lisans Üstü ve Doktora düzeyindeki öğrenci sayıları. (Bölüm-21’den)
Teknik Bilimler başlığı altındakiler

	 
	Yeni kayıt
	Toplam Okuyan
	2003-2004 yılı Mezun

	
	Lisans Üstü
	Doktora
	Lisans Üstü
	Doktora
	Lisans Üstü
	Doktora

	Toplam
	6.576
	1.643
	19.305
	6.450
	3.312
	495

	Kız
	1.911
	550
	5.772
	2.096
	1.124
	165

	Erkek
	4.665
	1.093
	13.533
	4.354
	2.188
	330


Kayıtların düzgün tutulduğu 1983-1984 yılından bu yana lisans mezunlarından 3 kişiden birisinin lisansüstüne yazıldığını görmekteyiz. Lisansüstü eğitimde hemen dikkati çeken nokta kayıt olanlarla mezun olanlar arasında ki 1/3 oranındaki farktır. Bu oran bu eğitimde mezuniyet için gerekli seviyenin çok yüksek tutulduğu şeklinde yorumlanacağı gibi, başlangıçta Yüksek Lisans yapmaya ihtiyaç duyulan ile daha sonra bu eğitimi tamamlamak için gösterilen çaba arasındaki farklılık olarak ta ekle alınabilir. Bu konu değerlendirilirken Yüksek Lisans eğitimine başvuru nedenleri arasında mezun olan mühendisin çalışma hayatı için duyduğu özgüven eksikliğinin, iş  bulamama gerçeğinin, mesleki eğitim sonrası kısa süreli sertifika programlarının yetersizliği ve lisans düzeyinde branşlaşmadaki eksikliğin de önemli bir rol oynadığı düşünülebilir. Ülkemiz için geçerli bir başka etkende erkek mezunların askerlik nedeni ile Yüksek Lisans eğitimine kayıt yaptırmalarıdır. Bu da kayıt/mezun oranını etkileyen ülkemize özgü bir nedendir. Akademik kariyer dışında,  geleceğine yönelik olarak lisans mezunu mühendisler için zamanla yük  haline gelen bu eğitimin yeniden örgütlenmesi gereği açıktır. Yüksek Lisans sahibi mühendislere öğretim kurumları dışında talep olmazsa, yaratılamazsa bu durumun bu biçimde sürmesi beklenebilir.  
ÖSYM kayıtları esas alındığında  1983 yılından  2004 yılına kadar toplam mezun mimar ve mühendisi sayısını oranlarsak tüm mimar ve mühendisler içinde lisans eğitimi görenlerin oranı %90, yüksek lisans eğitimi görenlerin oranı %9, doktora eğitimi görenlerin oranı ise %1’dir. 
Bu oranlar L.J.Adams’ın Bir Mühendisin Dünyası kitabında ABD için sırası ile %60, %23 ve %5 olarak verilmektedir ve tüm mühendislik dalları için verilen değerlerdir. Bir tanıma göre lisans eğitimi alan mühendis yapan, eden, bakan ve işleten mühendistir. Yüksek Lisans mezununu mühendis ise proje yöneten mühendistir. Doktoralı mühendis ise program yöneten ve geleceğe yönelik tasarım yapan mühendistir. Oranların karşılaştırılması bize lisansüstü eğitim ve doktora eğitiminin sorunları hakkında bir fikir verebilir. 
Bu arada yurtdışına yüksek lisans ve doktora için gönderilen mühendis öğrencilerin durumuna da değinmek gerekir. Elimizde net rakamlar yoksa da giden öğrencilerin büyük çoğunluğunun dönmediği anlaşılmaktadır. Devlet bursu ile yurtdışına giden bu mühendis öğrencilerin geri dönmemeleri halinde alınan cezaların astronomik değerlere yükseltilmesi bunu düşündürmektedir.

	2004 - 2005 ÖĞRETİM YILI TÜM ÜNİVERSİTELER
	

	
	

	SIRA NO
	ÜNİVERSİTE ADI
	İLİ
	KUR. TARİHİ
	SIRA NO
	ÜNİVERSİTE ADI
	İLİ
	KUR. TARİHİ

	1
	ABANT İZZET BAYSAL 
	BOLU
	1992
	39
	İSTANBUL BİLGİ 
	İSTANBUL
	1996

	2
	ADNAN MENDERES 
	AYDIN
	1992
	40
	İSTANBUL KÜLTÜR 
	İSTANBUL
	1997

	3
	AFYON KOCATEPE 
	AFYON
	1992
	41
	İSTANBUL TEKNİK 
	İSTANBUL
	1944

	4
	AKDENİZ 
	ANTALYA
	1982
	42
	İSTANBUL TİCARET 
	İSTANBUL
	2001

	5
	ANADOLU 
	ESKİŞEHİR
	1973
	43
	İSTANBUL 
	İSTANBUL
	1933

	6
	ANKARA 
	ANKARA
	1946
	44
	İZMİR EKONOMİ 
	İZMİR
	2001

	7
	ATATÜRK 
	ERZURUM
	1957
	45
	İZMİR YÜK. TEK. ENS.
	İZMİR
	1992

	8
	ATILIM 
	ANKARA
	1997
	46
	K. SÜTÇÜ İMAM 
	K.MARAŞ
	1992

	9
	BAHÇEŞEHİR 
	İSTANBUL
	1998
	47
	KADİR HAS 
	İSTANBUL
	1996

	10
	BALIKESİR 
	BALIKESİR
	1992
	48
	KAFKAS 
	KARS
	1992

	11
	BAŞKENT 
	ANKARA
	1993
	49
	KARADENİZ TEKNİK 
	TRABZON
	1955

	12
	BEYKENT 
	İSTANBUL
	1997
	50
	KIRIKKALE 
	KIRIKKALE
	1992

	13
	BİLKENT 
	ANKARA
	1984
	51
	KOCAELİ 
	KOCAELİ
	1992

	14
	BOĞAZİÇİ 
	İSTANBUL
	1971
	52
	KOÇ 
	İSTANBUL
	1992

	15
	CELAL BAYAR 
	MANİSA
	1992
	53
	MALTEPE 
	İSTANBUL
	1997

	16
	CUMHURİYET 
	SİVAS
	1974
	54
	MARMARA 
	İSTANBUL
	1982

	17
	ÇAĞ 
	TARSUS
	1997
	55
	MERSİN 
	MERSİN
	1992

	18
	ÇANKAYA 
	ANKARA
	1997
	56
	MİMAR SİNAN 
	İSTANBUL
	1982

	19
	ÇANAKKALE 18 MART 
	ÇANAKKALE
	1992
	57
	MUĞLA 
	MUĞLA
	1992

	20
	ÇUKUROVA 
	ADANA
	1973
	58
	MUSTAFA KEMAL 
	HATAY
	1992

	21
	DİCLE 
	DİYARBAKIR
	1973
	59
	NİĞDE 
	NİĞDE
	1992

	22
	DOĞUŞ 
	İSTANBUL
	1997
	60
	OKAN 
	İSTANBUL
	1999

	23
	DOKUZ EYLÜL 
	İZMİR
	1982
	61
	ONDOKUZ MAYIS 
	SAMSUN
	1975

	24
	DUMLUPINAR 
	KÜTAHYA
	1992
	62
	ORTA DOĞU TEKNİK 
	ANKARA
	1956

	25
	EGE 
	İZMİR
	1955
	63
	OSMANGAZİ 
	ESKİŞEHİR
	1993

	26
	ERCİYES 
	KAYSERİ
	1978
	64
	PAMUKKALE 
	DENİZLİ
	1992

	27
	FATİH 
	İSTANBUL
	1994
	65
	SABANCI 
	İSTANBUL
	1996

	28
	FIRAT 
	ELAZIĞ
	1975
	66
	SAKARYA 
	SAKARYA
	1992

	29
	GALATASARAY 
	İSTANBUL
	1994
	67
	SELÇUK 
	KONYA
	1975

	30
	GAZİ 
	ANKARA
	1982
	68
	SÜLEYMAN DEMİREL 
	ISPARTA
	1992


	31
	GAZİANTEP 
	GAZİANTEP
	1987
	69
	TOOB –Eko ve Tekn
	ANKARA
	2003

	32
	GAZİOSMANPAŞA 
	TOKAT
	1992
	70
	TRAKYA 
	EDİRNE
	1982

	33
	GEBZE YÜK. TEK. ENS.
	KOCAELİ
	1992
	71
	ULUDAĞ 
	BURSA
	1975

	34
	HACETTEPE 
	ANKARA
	1967
	72
	UFUK 
	İSTANBUL
	1999

	35
	HALİÇ 
	İSTANBUL
	1998
	73
	YAŞAR 
	İZMİR
	1998

	36
	HARRAN 
	ŞANLIURFA
	1992
	74
	YEDİTEPE 
	İSTANBUL
	1996

	37
	IŞIK 
	İSTANBUL
	1996
	75
	YILDIZ TEKNİK 
	İSTANBUL
	1982

	38
	İNÖNÜ 
	MALATYA
	1975
	76
	YÜZÜNCÜ YIL 
	VAN
	1982

	
	
	
	
	77
	ZONGULDAK KARAELMAS 
	ZONGULDAK
	1992


İtalik dizilenler vakıf üniversiteleridir.
GENEL DEĞERLENDİRME
Eğitimin ana okulundan lisansüstü öğretime kadar bir bütün olması gerçeğine karşın, yeni dünya düzeni bağlamında, serbest pazar ekonomisinin eğitim düzeni üzerindeki yansımalarıyla üniversitelerin ticarethane, öğrencilerin müşteri olduğu bir yükseköğretim yapısına yönelik uygulamalar planlanmaktadır. Diğer taraftan 21. yüzyılın evrensel üniversitesinin sağlaması gereken evrensel koşullar aşağıdaki gibi sıralanmaktadır, 

· Yükseköğretimde fırsat eşitliği,

· Yaşam boyunca öğrenim olanağı,

· Yarı zamanlı, uzaktan öğretim, kısa kurslar gibi her koşula yanıt verebilecek öğretim yöntemleri,

· Yalnız beceri kazandırmak değil en geniş anlamıyla eğitim anlayışı,

· Toplumun geleceğini biçimlendirmek için öncülük işlevi,

· Etik bağlamda her zamankinden daha önemli rol,

· Kurumlar arası dayanışma,

· Topluma karşı sorumluluk temelinde özerklik,

· Kalite güvencesi

Endüstri toplumundan enformasyon toplumuna geçerken ekonomi dünyasında gereksinim duyulacak insan kaynağının niteliklerinin değişiklik göstereceği görüşlerin ışığı altında, yarınların üniversite mezunları gelişmelere ve yeniliklere kolaylıkla ayak uydurabilmelidir. Bunun yanı sıra özgür düşünebilme yaratıcı düşünceler üretebilme ve esnek davranabilme yeteneğine sahip olmalı, çabalarını rutin işler yerine daha çok yaratıcı düşünceler üretmeye yöneltmeli, kendi mesleği dışındaki konularda da yüzeysel bile olsa, bilgi sahibi olmalıdır.  Örneğin mühendisler ekonomi, hukuk ve benzeri konulara aşina olmalı, sonuçta evrensel nitelikler kazanmış olmalı, yani, dünyadaki diğer meslektaşları ile her türlü iletişimi sağlayabilecek ölçüde gerekli yabancı dili ya da yabancı dilleri kullanabilmelidir. En önemlisi de bir mesleği edinmenin ya da belirli konuları öğrenmenin dışında öğrenmeyi öğrenmiş ve öz kişiliğini geliştirmiş dogmalardan arınmış, insana ve insan aklına saygıyı ruhuna sindirmiş olmalıdır. 

Türkiye’de yükseköğretim küreselleşen, serbest pazar ekonomisinin egemenliği altında bulunan dünyadaki değişimlerden etkilenmekte ve esinlenmektedir. Bu ortamda YÖK Başkanı üniversitelerin ticarethaneler gibi çalışmasını önermekte, öğrencilerin müşteri olarak tanımlanmaları bu anlayışın doğal sonucu varsayılmakta, son bir kaç yıl içinde Vakıf Üniversiteleri yirmiye yaklaşmakta, gazetelerde köklü devlet üniversitelerinin özelleştirilme veya Amerikan tarzı yapılanma çabalarından söz edilmekte, devlet üniversiteleri İngilizce öğretime geçme hevesine kapılmakta, Vakıf Üniversitelerinin hemen hepsinde İngilizce öğretim yapılmaktadır. İlgili tarafların katıldıkları platformlarda tartışılmadan uygulanmaya çalışılan bu eğilimlerin ve gelişmelerin sağlıklı olduğunu düşünebilmek olanaksızdır.

Mühendislik Eğitimi Bağlamında Orta Öğretim
Prof. Dr. L. Berrin Erbay;  

Makine Müh. Odası . 4. Eğitim Sempozyumu, 2001, İstanbul 

‘’ Ülkemizde yüksek öğretimde yaşanan plansızlık orta öğretimde de geçerlidir. Her sene değişen ve bir türlü oturmayan müfredat ve eğitim sistemin bir kenara bıraksak bile orta dereceli okul seçimi dahi yüksek okullarda yaşanan kaos üzerinde önemli bir etki yapmaktadır. Orta dereceli okullara gidenlerin çoğunluğunun lise eğitimi görmesi ve liseden mezun olanların da yüksek okul eğitimi almasının zorunlu olduğu düşünülen bir anlayış toplumumuzda egemendir. Halbuki mesleki eğitim, uzmanlaşmanın ilk aşaması olarak görülmeli, daha ileri gelişmeyi engellemeyecek biçimde mezunların doğrudan mesleğe yada yüksek öğretime yöneltilmesi mümkün olmalıdır. Bu okullarda mesleki bilginin yanı sıra öğrencilere yüksek öğretim için gerekli olan bilgi altyapısı da verilmelidir.

Bugünkü öğrenci seçme ve yerleştirme sisteminin gerektirdiği nitelikler ve bunların mühendislik eğitimindeki yansımaları aşağıdaki gibi bir tabloda toparlarsak;

	Sınav Hazırlığı Sırasında Kazanılan Nitelikler
	Mühendislik Eğitimine Taşınan Olumsuzluklar

	Hazır yanıt alışkanlığı
	Yanıt bulmak yerine seçenekler arasından eleyerek yada yanıttan giderek sonuca ulaşmak gereksinimi

	Gözlerle çalışma
	Olayı yalnızca gözler ile izlemeyi tercih etme, düşünmek ve özellikle yazmaktan kaçınma

	Bilgileri ezberleme
	Her bilgiyi düşünmeden olduğu gibi kabullenme, tartışmama

	Hızlı çözüm
	Ara işlemleri ve ara basamakları hızla atlama, rakamları ve matematiksel simgeleri önemsememe, kullanmama

	Doğru yanıtı bulma
	Problem çözümlerinde, işaretleyecek bir şık olmadığından, çözümün doğru olup olmadığı konusunda sürekli tedirginlik

	Yanıtı tek seçeneğe indirme
	Çözümün tek olma beklentisi, sonucu yoruma açık bir işlem yapmaktan kaçınma, özellikle tasarımda karşılaşılan çok seçenek arasında karar verememe

	Hızlı okuma
	Kısa şeyler okuma beklentisi, iki satır olmayan, çok uzun anlatımlı soruları dahi okumaktan kaçınma

	Hızlı sorudan soruya geçebilme
	Çözümü birkaç sayfa sürebilecek ir probleme sonuna kadar dayanamamak, sabırsızlık, işlemin hemen bitmesi beklentisi

	Türkçe dil bilgisi
	Türkçenin yalnızca sınav sorularında kalması, yazılı ve sözlü ifade eksiklikleri


Görüldüğü gibi yanıta hemen ulaşmak isteyen, olayı yalnızca gözleri ile izlemeyi tercih eden, okumak-düşünmek ve özellikle yazmaktan kaçınan, tartışmayan, ara işlemleri rakamları ve matematiksel simgeleri önemsemeyen, kendine güvenmeyen, sonucu yoruma açık bir işlem yapmaktan kaçınan, yazılı ve sözlü düşüncelerini ifade edemeyen bir gurup genç insan mühendislik eğitimine başlamaktadır. Mühendislik eğitiminin gerektirdiği nitelikler ile adayların sahip oldukları nitelikler ile karşılaştırıldığında aradaki farkın nasıl kapatılacağı  gerçekten çok düşündürücüdür. Sınav sisteminin bugünkü şekliyle sürüp gideceği belli olduğuna göre, çağdaş ve yetkin bir mühendis yetiştirebilmenin ön koşulu olarak birinci sınıfların iyi bir hazırlık sınıfı olarak görülmesi ve bu amaçla programlanması gerekmektedir.’’
2004-2005 öğretim yılında çeşitli kategorilerdeki 6.861 orta öğretim kurumunda 1.733.041’i erkek, 1.306.408’i kız olmak üzere toplam 3.039.449 öğrenci eğitim görmektedir. 2003-2004 öğretim yılında mezun olan öğrenci sayısı 376.172’si erkek, 306.847’si kız olmak üzere toplam 683.019 öğrencidir. 2004-2005 öğretim yılı için kayıt olan öğrenci sayısı ise 556.924’ü erkek  416.551’i kız olmak üzere toplam 973.475 öğrencidir.

Meslek İçi Sürekli Eğitim

Yaşanan hızlı teknolojik gelişimin Mühendislik eğitimi alanında zorunlu kıldığı bir diğer önemli konu da meslek yaşamı boyunca sürekli eğitim gereksinimi olarak ortaya çıkmaktadır. 2000’li yıllarda turizmden tarıma, tekstilden cam sanayine bilgi teknolojileri kullanımı üretim ve rekabet için çok büyük önem taşıyacaktır. Bu nedenle bu teknolojilerin kullanılmasında en önemli rolü oynayacak olan mühendislerin gelişmeleri çok yakından takip etmesi gerekecektir. Bilgide ve teknolojik gelişmedeki artış hızı nedenleriyle üniversite eğitimi sonrası meslek içi sürekli eğitime duyulan ihtiyaç da artmaktadır. Özellikle değişimin çok hızlı olduğu teknik alanlarda bilgi yenilenmesini sağlamak üzere yılda ortalama altı haftalık bir eğitim programının zorunlu olduğu kabul edilmektedir. AB ülkelerinde tüm alanlarda sürekli eğitim veren 3.000 adet merkezin bulunduğu ve bu eğitim için yılda 30 milyar ECU civarında bir harcama yapıldığı belirtilmektedir. Bilgilerin güncelleştirilmesi ve gelişmelere daha çabuk ve kolay adaptasyon olanakları yaratılması için sürekli eğitim merkezleri bir zorunluluk haline gelmektedir.

Bu konuda yapılan araştırmalar sonunda aşağıdaki sonuçlar elde edilmiştir.

· Mezuniyet bilgisinin %5’i her yıl eski ve geçersiz hale gelmektedir.

· Çağdaş ve rekabet edilebilir standartlara erişebilmek için her çalışan kişi zamanının %15’ini bilgisini tazelemeye ayırmalıdır.

· Çalışma hayatı boyunca kendi alanında hiçbir kursa katılamayanlar 45 yaşında bütün gelişmelerin ardında kalacaktır.

Mühendislerin mezun olduktan sonra teknolojik gelişimin çok hızlı yaşandığı bu dönemde uygulanan eğitim teknolojisi, üretim ve istihdam politikalarından dolayı üretimin içinde etken bir şekilde yer alamamaları kısa bir dönem içerisinde mesleki deformasyonun başlamasına neden olmaktadır.

Mühendisler mesleklerini meslek yaşamları boyunca öğrenmeye devam ederler. Bu da öğrenme alanında süreklilik demektir. Bu nedenle mühendisçe bir yaşam öğrenme ve üretim alanında sürekliliğe zorunlu bir yaşam olarak ele alınabilir. Bunun için de mühendislik eğitiminde temel bilgilerin sağlıklı ve tam olarak verilmesi ile sürekli eğitim ve yaşam boyu öğrenime çağdaş bir mühendislik formasyonu kazandırılması önem taşımaktadır.

TMMOB ortamında meslek içi sürekli eğitim kapsamında odalarımızın farklı düzeyde çalışmaları sürmektedir. Makine Mühendisleri Odası, örgütlülüğümüzde ilk olarak kurulan MİEM kapsamında 18.000 üyesini meslek içi eğtimden geçirmiş ve belgelendirmiştir. İkinci olarak Elektrik Mühendisleri Odası MMO deneyimleri ışığında MİSEM organizasyonuna girmiş ve 1 yıl gibi kısa bir sürede 1000’e yakın üyesini eğitimden geçirerek belgelendirmiştir.

Bu deneyimlerin ışığında TMMOB’nin 39. genel kurulunda tüm odaları kapsayacak şekilde ‘’Meslek İçi Eğitim ve Belgelendirme Esasları Yönetmeliği’’ kabul edilmiştir. TMMOB ve Bağlı odaları bu yönetmelik çerçevesinde çalışmalarını sürdürmektedirler.

       Teknolojideki hızlı ilerleme ve bilimsel bilgideki hızlı artış mühendislik alanında uzmanlaşmayı ve “yetkin mühendislik” kavramlarını gündeme getirmiştir. Bu konuda mühendislik disiplinlerinde uzmanlık alanları belirleme çalışmaları yapılmıştır. Bu durumda mühendisler uzmanlık eğitimlerini ve deneyimlerini tamamlayıp uzman oldukları alanlarda yetki ve sorumluluk sahibi olmaktadırlar. ABD’de ve Avrupa’da profesyonel mühendislik, uzman mühendislik, sertifikalı mühendislik gibi çeşitli isimlerle adlandırılan bu oluşum Ağustos 1999 depreminden sonra ülkemizde de gündeme gelmiştir. İnşaat Mühendisleri Odasının bu konuda kapsamlı çalışmaları bulunmaktadır. Bir önceki yasama döneminde Yetkin Mühendislikle ilgili TBMM’ne bir yasa teklifinde bulunulmuş, görüşülemediğinden tasarı kadük olmuştur. 
Yeni yasama döneminde Bayındırlık Bakanlığı toplanan Deprem Şurası kararları gereği ‘’Yetkin Teknik Eleman Kanun Tasarısı’’ hazırlanması görevini TMMOB’ye vermiştir. TMMOB hazırladığı tasarıyı Bayındırlık Bakanlığına göndermiş ve Bakanlık taslak metni ilgili tüm kurum ve kuruluşlara dağıtarak görüş istemiştir. Bugün itibarı ile bu süreç devam etmektedir..

AKREDİTASYON

Akreditasyon sözcük olarak, ‘’Bir şeyde belli bir standarda uyulduğunun belgelendirilmesi’’ anlamına gelmektedir. Yüksek eğitimde akreditasyon, akademik kaliteyi arttırmak ve topluma karşı yüklenilen sorumluluğu gereğince yerine getirmek amacıyla eğitim kurumlarının öz değerlendirilmesine dayanan bir işlemdir. Bu kalite kontrol ve iyileştirme işlemi sürekli bir işlem olup genel olarak 5 – 10 yılda bir tekrarlanmaktadır. Akredistasyon işlemi üç ana işlevi içermektedir. 

Eğitim kurumunun yöneticileri ile akademik ve idari personeli, kurumlarının bağlı olduğu akreditasyon kuruluşunun öngördüğü standart ve kriterler ışığında kurumlarının akademik kaliteleri hakkında bir öz değerlendirme yaparlar.

Akreditasyon kuruluşu tarafından tayin edilen bir heyet eğitim kurumunu yerinde ziyaret edip, akademik ve idari personel ile yaparak, gözlemlerini öz değerlendirme sonuçları ile kıyas ve görüş ve tavsiyeleri de içeren bir raporu akreditasyon kuruluşuna verir.

Akreditasyon kuruluşu, sunulan bu raporu inceleyerek eğitim kurumunun akreditayonu hakkındaki son kararının verir ve bu kararı ilgili kurum ve kuruluşlara bildirir.

Görüldüğü gibi akreditasyonda temel öge, eğitim kurumunun akademik kalite açısında bulunduğu konumu ve iyileştirmeye açık alanları öz değerlendirme sonucu tespit etme ve gereken iyileştirmeleri yaparak eğitimde ön görülen standartları yakalama ve sürekli daha iyiye götürme işlemidir. Bir eğitim programının akreditasyonunda hedeflenen amaçları kısaca özetlemek gerekirse;

· Akredite edilmiş programın mezunlarının mühendislik hayatına girmelerine ve mühendislik uygulamalarına hazırlıklı olmalarını garanti etmek,

· Mühendislik eğitiminde gelişmeleri teşvik etmek,

· Mühendislik eğitimi ve değerlendirmesine yeni ve yaratıcı yaklaşımların getirilmesini teşvik etmek,

· Bu programları topluma tanıtmak

 Bu amaçla hizmet veren kuruluşların başında ABD’de ABET (Mühendislik ve Teknoloji için Akredistasyon Kurulu), İngiltere’de BAC (İngiliz Akreditasyon Konseyi), Almanya’da Akkreditierungsrat (Alman Akreditasyon Konseyi) , Japonya’da JUAA (Japon Üniversite Akredistasyon Kurulu) gelmektedir. Ülkemizde böyle bir kurum veya organizasyon mevcut olmadığından genel olarak değerlendirmeyi yapacak kurum olarak ABET benimsenmiştir. Kuruluşu ABD’de 1930’lara dayanan ABET ABD yasalarına göre aslında yabancı ülke programlarını gerçek anlamda akredite etmemektedir. ABD dışındaki programları kendi ölçütlerine göre değerlendirmekte  ve bu süreç sonunda sonuç raporunda ‘’’akredite edilmiştir’’ ifadesi yerine  ’’substantial equivalency’’ (büyük ölçüde eşdeğer) demektedir. 

2001 yılı Ocak ayında Türkiye ve kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti üniversiteleri mühendislik fakültesi dekanlarının girişimiyle oluşturulan Mühendislik Dekanları Konseyi gündemine ilk olarak ulusal bir akreditasyon sisteminin oluşturulmasını almış ve bu doğrultuda bir komisyon kurulmasını kararlaştırmıştır. Bir hazırlık süreci sonunda 2002 yılıda Mühendislik Değerlendirme Kurulu (MÜDEK) oluşturulmuştur. ABET 2000 sistemini temel alan  kuruma bugün itibarı ile 6 üniversitenin toplam 19 programı değerlendirme için başvurmuşlardır. TMMOB’ninde içinde yer aldığı ulusal akreditasyon sistemi MÜDEK’in başarılı olması ve kabul gören bir akredite kuruluşu olması çok önemlidir.

Ülkemizde Akreditasyon çabaları 1990’lı  yılların ortalarına dayanır ve bazı üniversitelerimizin bazı bölümleri akredite olmuşlardır. Akredite eden kurumda ABET’tir. Bilkent Üniversitesi Elektrik-Elektronik ve Endüstri Mühendisliği Bölümleri, Boğaziçi Üniversitesinden Kimya, İnşaat, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Endüstri ve Makina Mühendisliği Bölümleri, ODTÜ’de ise Kimya, İnşaat, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Metalurji-Malzeme, Madencilik ve Makina Mühendisliği bölümleri akreditedir. Akretide edilen bölümler adı geçenlerle sınırlı değildir, sayıları artmaktadır,. Akredite edilen bölümler ve Üniversitelere bakıldığında bunların aslında akredite edilmeye ihtiyaçları olmayan bir başka ifade ile zaten akredite olduğu söylenebilir.

 Bir değerlendirme yapabilmek açısından ABET 2000’e bir bakalım.
ABD’de mühendislik alanında onaylama kurumu konumundaki ABET (The Accreditation Board for Engineering and Technology) 2000’li yıllar için ölçütlerini mühendislik programlarının mezunlarının aşağıda belirtilen özellikleri sağlayabilmeleri esasına göre geliştirmeyi tasarlamaktadır.

· Matematik, bilim ve mühendislik bilgilerini uygulama yeteneğini kazanmış olmak

· Verileri analiz etmek ve yorumlama yeteneğimi kazanmış olmak

· Belli bir amaçla bir sistemi veya bir süreci tasarımlama ve yönlendirme yeteneğini kazanmış olmak.

· Disiplinler arası gruplarda çalışma alışkanlığını ve becerisini kazanmış olmak

· Mühendislik sorunlarını tanımlamak formüle etmek ve çözmek yeteneğini kazanmış olmak

· Mesleki ve etik sorumluluk anlayışına sahip olmak

· Etkin iletişim yeteneğini kazanmış olmak

· Mühendislik çözümlerinin küresel/toplumsal çerçevede etkilerini anlayabilmek için gerekli eğitimi almış olmak

· Yaşam boyu öğrenmenin gereğini kavramış ve bu doğrultuda gerekli alışkanlıkları kazanmış olmak

· Çağdaş konularda bilgi sahibi olmak

· Mühendislik uygulamaları için gerekli teknikleri, becerileri ve modern aletleri kullanma yeteneğini kazanmış olmak

ABET tarafından önerilen ve yukarıda verilen özelliklerin yaklaşık yarısının mühendisin, iletişim yeteneği, etik kurallar ve genel olarak daha sosyal bir formasyon kazanmasına yönelik olduğu ortaya çıkmaktadır.

21. yüzyılın mühendisi ile ilgili olarak en çok vurgulanan yalnız teknolojik boyutla sınırlı olmayan yaptıklarının topluma ve çevreye olası tepkilerini öngörerek, etik kuralların bilinci içinde görevini yerine getirebilecek nitelikte olmasıdır. Bu amaçla mühendisin içinde yaşadığı ve mesleğini yürüttüğü toplumu ve çevreyi iyi tanıması gerekmektedir.

YABANCI DİLDE EĞİTİM
Günümüz koşullarında mühendislerin mutlaka bir yabancı dil bilmeleri gereği çok açıktır. Ancak yabancı dil öğrenimi ile yabancı dilde öğretimin farklı olduğunu unutulmamalıdır. Yabancı dil öğrenilmesinin yabancı dilde öğretimle sağlanacağı yanılgısı ülkemizde egemendir. Bazı üniversitelerimizde tamamen bazılarında hem tamamen hem de %30 ağırlıklı olmak üzere  ikili yabancı dilde öğretim uygulanmaktadır. İstisnaları olmak üzere bir öğretim üyesinin en iyi kendi ana dilinde anlatacağı ve kolejlerden gelen öğrenciler dışında öğrencilerin hemen hemen tümünün ana dillerinde daha iyi anlatılanı kavrayacağını söyleyebiliriz. Yabancı dilde öğretim yapılmasıyla;

· Bazı konu ve kavramların iyi anlaşılamadığı,

· Öğrencilerin soru sormaktan çekindikleri,

· Bazı derslerin kısmen İngilizce kısmen Türkçe yapıldıkları,

· Öğretim üyelerinin alışagelmişin dışındaki sorularında öğrencilerin zorlandıkları,

· Yabancı dilde ders vermek için aranan şartları bazı öğretim üyelerinin sağlayamadıkları,

Dile getirilen yaygın şikayetlerdir. Boğaziçi Üniv. ile başlayan ODTÜ ile devam eden eğitim başarılıdır denilebilirse de aynı şeyin yabancı dilde öğretim yapan diğer yükseköğretim kurumlarda söylenemeyeceği açıktır. Ana dil eğitiminde bile yetersizlik yaşandığından bazı kurumlar yoğun Türkçe derslere başlamışlardır. En genel anlamda sorunu anlatabilmek için Rona Aybay’ın deyişi ile ‘’Türk öğrencilere Türk hocaların’’yabancı dilde ders anlatmasının garipliğidir diyebiliriz. Bu sorun tartışılmalı ve sonuçlandırılmalıdır.

Mühendis ve Mimarların örgütlenmesi
Türkiye’de 1938 yılında yayınlanmış olan 3458 sayılı Mühendislik-Mimarlık hakkında kanun’un 1nci maddesinde Türkiye Cumhuriyeti sınırları dahilinde Mühendislik ve Mimarlık ünvanı ve yetkileri ile çalışmak isteyenlerin sahip olması gereken belgeler (diplomalar) sıralanmış olup, aynı Kanun’un 7.nci maddesinde “Birinci maddede zikrolunan diploma veya ruhsatlardan birini haiz olmayanlar Türkiye’de Mühendis veya Mimar ünvanıyla istihdam olunamazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve bu ünvanları kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar” denilmektedir.

1954 yılında kabul edilmiş olan 6235 sayılı yasa ile “Türkiye sınırları içinde meslek ve sanatlarını icraya kanunen selahiyetli olup da mesleki faaliyette bulunan sivil ve askeri Yüksek Mühendis, Yüksek Mimar, Mühendis ve Mimarları içinde toplayan hükmi şahsiyeti haiz” Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) kurulmuştur. Söz konusu yasada daha sonra değişiklikler yapılmış, özellikle 1982 Anayasasının 135.nci maddesi ile kamuda çalışan Mühendis-Mimarların  Odalara üye olma zorunluluğu kaldırılmıştır. TMMOB, en üst organı olan Genel Kurulu’nda yeni Oda açabilmekte ya da yeni meslek disiplinlerinin hangi Odaya üye olabileceklerine karar verebilmektedir.  

Bugün TMMOB 260.000 üyesi, 23 odası, 33 bölge temsilciliği, 586 il temsilciliği, 475 işyeri temsilciği, 43 periyodik yayını, her yıl düzenli olarak gerçekleştirdiği 22 ulusal ve uluslararası kongre, onlarca sempozyumu, seminer vb. Etkinlikleri ve uluslarası ilişkileri ile ülkemizin en büyük mühendislik ve mimarlık kuruluşudur.

TMMOB’nin kurulmasından sonra toplam 6.822 üyesi ( 125 kız, 6.6697 erkek) vardır. İlk olarak tüzel kişilik kazanmış olan 10 odanın isimleri ve üye sayıları şöyledir. 
Elektrik-672 (11 kız, 661 erkek), Gemi-96 (96 erkek), Harita-62  (62 erkek), İnşaat-2371 (8 kız,2363 erkek), Kimya-312 (23 kız,289 erkek), Maden-313 (313 erkek), Makine-902 (902 erkek), Mimar-746 (40 kız. 700 erkek), Orman-65 (2 kız, 613 erkek), Ziraat-733 (41 kız, 692 erkek) . 
Eğitim sorunlarının çözümü

Eğitim sorunlarının kalıcı çözümü, mevcut politika ve uygulamaların yerine; planlamacı bir anlayışla, toplumsal gereksinimleri, üretimi, istihdamı ve yaşam boyu eğitimi, ülkenin bilim ve teknoloji yeterliliğini güçlendirmeyi temel alan ulusal politikaların ivedilikle yaşama geçirilmesinden, ulusal akreditasyon sistemimizin ve alt kurullarının oluşturulmasından ve ülke kaynaklarının bu anlamda seferber edilmesinden geçmektedir.

Böylesi bir eğitim politikasının ve yapılanmasının temel hedefleri :

1) Ülkenin gereksinim duyduğu elemanları ihtiyaç oranında yetiştirmek,

2) Bilimsel bilgiyi üretmek,

3) Eşit ve ücretsiz eğitim sunmak,

4) Üniversite eğitimini özerk ve demokratik ortamlarda sürdürmek,

5) Belletme ve ezbercilik yerine öğrenmeyi, verileri kabul etmek yerine araştırma yeteneğini geliştirmek,

6) Öğrencilerin teknik eğitimi yanında sosyal ve kültürel eğitimlerini de tamamlamak,

7) Bu anlayışa uygun nitelik ve sayıda öğretim üyesi yetiştirmek,

8) Çok sayıda niteliksiz mühendis yetiştirecek çok sayıda donanımsız üniversite ve bölüm açmak yerine, ülke ihtiyaçlarını gözeten yeterli eğitim kadrosu ve kütüphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapısı tamamlanmış kuruluşlar oluşturmak,

9) Şimdiye kadar açılmış bulunan üniversitelerin kalite düzeyini artırmak ve kalite eşitsizliğini ortadan kaldırmak, eksik alt yapılarını tamamlamak,

10) Eğitimde kalite standartlarını oluşturarak mühendislik bölümlerinin kalitesini bu kriterlere göre denetlemek,

11)  Ülkemizde verilen lisans diplomalarının uluslararası düzeyde tanınmasını sağlamak,

12) Lisans eğitimini meslek içi sürekli eğitim programlarıyla sürekli desteklemek olmalıdır.

TMMOB ve bağlı Odalar böylesi bir eğitim sistemi içerisinde doğrudan yer almalı, özellikle program akreditasyonu için kriter saptanması ve bu kriterlere uygunluğun izlenmesi ve denetlenmesi çalışmalarına katılmalıdır.

TMMOB ve bağlı Odalar üniversitelerin, yeni mühendislik ve mimarlık bölümlerinin açılması ve kontenjanlarının belirlenmesi karar süreçlerinde yer almalıdır.

Bu çerçevede mühendislik ve mimarlık hakkındaki yasada, YÖK yasasında ve TMMOB yasasında gerekli düzenlemeler yapılmalıdır.

Bu doğrultuda yürütülecek çalışmaların şekillenmesinde meslek odalarına, üniversitelerimize ve sanayicilerimize önemli görevler düşmektedir.

TMMOB’nin bağlı Odalarının, üniversitelerimizin, mesleğimizin ve meslektaşlarımızın sorunlarını dile getireceği, çözümler noktasında işbirliği olanaklarını araştıracağı etkinlikler yapması ve bu etkinliklerin böylesi bir hedefe de hizmet etmesi gerektiği açıktır. 
Ülkemizde izlenen politikaların Mühendislik- Mimarlık alanında ortaya koyduğu tablo ve bazı öneriler aşağıda sıralanmıştır.

1. Hızla sanayileşen dünyamızda ülkeler ancak bilim adamlarının yaptığı çalışmaların teknolojiye aktarılması ve üretime yönelik yapılan çalışmalar ile ilerlemekte ve böylece gelişmişlik düzeylerini arttırabilmektedirler.

2. Ülkemizde ise üretim ekonomisi yerini uzun dönemdir  üretken olmayan hizmet ve rant ekonomisine terk etmiştir. Üretim süreçlerinde ortaya çıkan değişim ise işgücünü, mühendis ve mimarları yeniden biçimlendirmekte, mesleki formasyonlarını değiştirmekte, İstihdamı daraltmakta ve örgütlenmeleri ile teknik ve etik standartlarını olumsuz yönde etkilemektedir. 

3. Ülkelerin gelişmelerinde bilim, teknoloji ve sanayileşme politikalarının öneminin bilinmesine karşın, mühendislik ve mimarlık uygulamaları ve ülke gelişimi için yaşamsal önemi bulunan bilimsel teknolojik araştırma (AR-GE) yatırımlarına çok az kaynak ayrılmaktadır.

4. Ülkemiz bu ortamda Mühendislik-Mimarlık eğitiminden-uygulamaya kadar nitel bir gerileme içerisinde bulunmaktadır. Özellikle büyük ve önemli projelerde gelişmiş ülkelerin kredi ile birlikte dayatarak gelen bilimsel ve teknolojik egemenlikleri teknik kadrolarımızı üretim ve yatırım alanında ikinci plana itmektedir.

5. Dünya bilim ve teknoloji alanında çok hızlı bir değişim sürecindedir. Ülkemizin mühendis ve mimarı bu plansızlık ve nitel gerileme ile gerek mesleki, gerek meslek sonrası eğitim ve uygulamada  bu sürece sürekli olarak uzak kalmaktadır.

6. Bugün mühendislik ve mimarlık eğitiminin niteliğinde, temel ve hazırlık eğitiminden yansıyan ve üniversite eğitiminde de devam eden sorunlar yaşanmaktadır. Eğitim ve öğretim bir bütündür. Bu nedenle yüksek öğretimde yaşanmakta olan sorunların çözümü için üniversite öncesi eğitim ve öğretim sorunlarının çözülmesi, eğitim ve öğretim kalitesinin artırılması, canlı müfredatlar yaratılması gerekmektedir.

7. Mühendislik-mimarlık alanındaki eğitimde gerek açılan okullar gerek arttırılan kontenjanlar açısından planlama anlayışının olmaması, özellikle belirli bölümlerinden mezun mühendis ve mimarların istihdam sorununu arttırdığı gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde geri dönüşü zor bir deformasyon yaratmaktadır.

8. İyi mühendis ancak yeterli sayıda iyi eğitim almış öğretim üyesi, yeterli laboratuar ve altyapı olanakları ve çağdaş bir eğitim programı ile yetişir. Yılda kaç adet değil ne kadar iyi teknik eleman yetiştirildiği önemlidir. Her kente bir üniversite açılmasından öteye üniversitelerin batıdaki benzerleri ile eş olanaklara kavuşmasını sağlanmalıdır. Ülkemizdeki üniversiteler planlı bir anlayış içerisinde öncelikle sayı bakımından değil, öğretim kalitesi kütüphane, anfi, laboratuar ve yurt gibi imkanlar ve en önemlisi yeterli öğretim üyesi bakımından geliştirilmelidir. Bu nedenle her bölgede bölgenin endüstriyel alt yapısı da göz önüne alınarak bir şehrin  üniversite kenti olarak belirlenmesi ve bu yatırımların bu merkezlere yönlendirilmesi gereklidir.

9. Bugün TMMOB üyelerinin yaklaşık üçte biri kamuda çalışmakta olup gerek mesleki formasyon gerek ekonomik düzey, gerek mesleki kimlik ve sosyal statü olarak sürekli gerilemektedir. 

10. Özel sektörde iş bulan mühendislerin durumu da yukarıda sayılan koşullardan büyük oranda olumsuz yönde etkilenmektedir.

11. Bugün TMMOB üyelerinin yaklaşık %45’i açık işsiz ya da mesleklerinin dışındaki alanlarda çalışmaktadır. En nitelikli işgücünü oluşturan mühendis ve mimarların bu durumu, ülkenin sanayileşmeden vazgeçtiğinin en açık kanıtı olduğu gibi plansızlıktan kaynaklanan önemli bir kaynak israfıdır.

12. Kamuda yatırımsızlık politikaları ve çağdışı bir kamu yönetimi anlayışı ile sürekli olarak işlevsizleştirilen, mesleki kimliğine yabancılaştırılan mühendis ve mimarlar da diğer bir gizli işsiz kesimi durumuna düşürülmüştür.

13. İşsizliğin artması ücret politikalarını olumsuz yönde etkilemekte ve mühendisin ve mimarın konumlarıyla orantılı ücret almalarını engellemektedir. Gelecek 5 yıl içerisinde 120 000 mühendis ve mimarın daha mezun olmasıyla bu olumsuzlar artacaktır. 

14. Ülkemizde mühendislik - mimarlık eğitiminden uygulamaya ve istihdama kadar yaşanan ve biriken sorunlar mesleki hizmetlerin düzeyini düşürmüş, mühendislerin mesleki kimliklerini aşınmaya uğratmıştır. 
15. Tekniker, teknisyen, yüksek teknik öğretmenlerin yetki ve sorumluluk alanlarını arttırmak amacı ile hazırlanan 3795 sayılı yasa ile ilgili yönetmelik konusundaki sorunlar hala tam olarak çözülememiştir. Daha önce TMMOB’nin de büyük çabaları ile engellenen yönetmeliği çıkarma çabaları son aylarda tekrar yoğunlaşmıştır.

16. Küçük ve orta ölçekli işletmelerin büyük bir bölümünde halen mühendis istihdam edilmemektedir.

17. Avrupa Gümrük Birliği süreci ile birlikte akreditasyon ve sertifikasyon konularında ortaya çıkan yasal düzenleme ihtiyacı hala karşılanamamıştır.

18. Mühendislerin ve mimarların mesleki ve meslek sonrası eğitimleri konusunda eğitimi bir bütün olarak ele alan bir anlayışla YENİDEN YAPILANMA VE DEĞİŞİM PROJESİ gündeme getirilerek tartışmaya açılmalıdır.

19. TMMOB 260 000 üyesi, 23 odası, 120  şubesi, 33 bölge temsilciliği, 586 il temsilciliği, 475 iş yeri temsilciliği, 43 periyodik yayını, her yıl düzenli gerçekleştirdiği 22 ulusal ve uluslararası kongre, onlarca sempozyum, seminer vb. etkinlikleri ve uluslararası ilişkileri ile ülkemizin çok daha etkili olması gereken en büyük mühendislik ve mimarlık kuruluşudur. Bu nedenle yaşananların tüm bu gelişmelerin yanı sıra gelecek yıllarda çok daha karmaşık ve etkili bir şekilde yaşanacağı kesin olan sorunlar, TMMOB’nin, üyelerinin eğitimi mesleki, teknik ve bilimsel düzeylerinin yükseltilmesi, istihdamı gibi alanlarda yapacağı veya yapması gereken çalışmaların önemini arttırmaktadır.

20. Son 5 yıllık mezunlar göz önüne alındığında, (Meslek disiplinlerine göre değişmesine rağmen) yeni mezunlardan TMMOB’ye bağlı odalara kayıt olanların ortalama oranı %50 olarak ortaya çıkmaktadır. Yıllar geçtikçe daha da azalabileceği görülen bu oran ise TMMOB’nin örgütlenmesi ve temsil erki açısından göz önüne alınması gereken bir durumu ortaya çıkarmaktadır.

21. Mezuniyet bilgisinin %5’i her yıl eski ve geçersiz hale gelmektedir. TMMOB’ye bağlı meslek odaları ihtiyaç duyulan sürekli mühendislik eğitimi alanlarını belirleyebilmek amacı ile her bir mesleki  kategori için ihtiyaç duyulan mühendis profilini tanımlamalıdır.

22. Mühendislik eğitimi -istihdam- işsizlik gibi konular TMMOB ve bağlı odalarının gündemlerine daha kapsamlı ve sürekliliği olan çalışma ve proje alanları olarak girmelidir.

Son söz olarak
Genel tarihsel gelişimini ve bugünkü durumunu  özetlediğimiz mimarlık ve mühendislik eğitimiyle ilgili olarak yapılacak her çeşit toplantıda gündeme gelecek ve yaşama geçirmek için uğraşılacak öneriler demeti önümüzü açacaktır.
Bu sonuçları beklerken eğitimimizin amacının “öğrenmeyi öğrenmiş, araştıran, bilgi üreten,  yabancı dil bilen,  teknolojiyi kullanabilen, sosyal bilimlere açık, çevresini sorgulayan, yaratıcı, üretken, toplumla bütünleşen,  kalite bilincine sahip, yerel  değerleri göz ardı etmeyen, zamanın değerini kavrayan, kendisiyle barışık, etik değerlere sahip, entelektüel özellikli, meslek örgütüne ve örgütlenmesine inanan, ülke ve meslek sorunlarına duyarlı” 
Mimar ve Mühendis yetiştirmeyi hedefleyen ve programlayan uygulanabilir bir EĞİTİM sürecinin tasarlanması olmasını dileriz. Bu öyle bir süreçtir ki diploma alınması ile bitmeyen ömür boyu sürecek bir eylemlilik faaliyetidir. Böylesi bir mimar ve mühendis yetiştirmenin elbette ki en önemli bileşeni bu mühendisleri yetiştirecek eğitim / öğretim kadrosunun ve sisteminin bu amaca göre şekillenmesidir

.

EK Tablo

ÖSYM mayıs 2005 yayını ''2004-2005 Öğretim yılı yükseköğretim istatistikleri'' ne göre düzenlenmiş tam liste

	NO
	MÜHENDİSLİK  ALANI
	 L İ S A N S
	Y Ü K S E K    L İ S A N S  -   D O K T O R A

	
	
	2004-2005
	2004-2005
	2004-2005
	2003-2004 Yılı Mezun Olan Öğrenci Sayısı

	
	
	Yeni Kayıt
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Mezun Sayısı
	Yeni Kayıt
	Toplam Öğrenci Sayısı
	

	
	
	
	
	
	Yük.Lisans
	Doktora
	Yük.Lisans
	Doktora
	Yük.Lisans
	Doktora

	1
	ÇEVRE
	1.317
	6.069
	896
	227
	68
	635
	243
	195
	22

	2
	METEOROLOJİ
	37
	158
	17
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	JEOLOJİ+hidrojeoloji
	1.422
	7.410
	1.023
	177
	71
	623
	283
	114
	23

	4
	JEOFİZİK
	556
	2.558
	363
	59
	10
	148
	56
	23
	5

	5
	MADEN
	1.050
	5.078
	649
	120
	51
	416
	170
	69
	20

	6
	PETROL
	84
	467
	64
	10
	11
	56
	23
	10
	1

	7
	METALURJİ
	Metalurji
	741
	3.748
	423
	164
	60
	470
	199
	98
	18

	
	
	Malz. Bilimleri
	125
	413
	33
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 MAKİNA
	Makine
	4.500
	22.927
	3.436
	914
	196
	2.735
	773
	427
	66

	
	
	Uçak
	166
	982
	132
	38
	4
	66
	20
	12
	3

	
	
	Havacılık
	92
	499
	67
	24
	17
	85
	57
	16
	1

	
	
	Endüstri
	2.549
	10.585
	1.677
	416
	101
	1.117
	312
	207
	21

	
	
	Mekatronik
	94
	187
	0
	26
	0
	82
	0
	1
	0

	9
	GEMİ İNŞ.+DENİZ TEKN.+DENİZ BİL.
	278
	1.561
	195
	57
	16
	175
	84
	23
	15

	10
	GEMİ MAKİNA İŞLET.+GÜVERTE
	166
	776
	91
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	FİZİK MÜH
	Matematik
	95
	773
	65
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Fizik
	221
	467
	150
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Nükleer enerji
	33
	189
	9
	31
	11
	80
	51
	19
	4

	12
	ELEKTRİK- ELEKTRONİK MÜH
	Elektrik-elektronik
	2.298
	11.647
	1.721
	555
	157
	1.570
	591
	258
	27

	
	
	Elektrik
	484
	2.710
	425
	103
	13
	254
	76
	24
	1

	
	
	Elektronik
	680
	2.997
	474
	89
	23
	238
	126
	58
	7

	
	
	Elo-Haberleşme
	434
	2.204
	397
	144
	51
	339
	160
	53
	9

	
	
	Biyomedikal
	81
	256
	15
	38
	8
	138
	49
	17
	1

	
	
	Bilgisayar
	3.205
	14.073
	1.727
	784
	145
	2.179
	457
	330
	20

	13
	İNŞAAT
	3.527
	17.608
	2.735
	794
	206
	2.238
	818
	422
	75

	14
	MİMARLIK   (End. Ürün tas. + Rest.) 
	1.932
	9.151
	1.200
	628
	173
	2.329
	756
	338
	72

	15
	ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA
	494
	2.264
	240
	127
	45
	476
	196
	67
	22

	16
	İÇ MİMARI  
	256
	835
	139
	39
	8
	113
	49
	20
	5

	17
	TEKSTİL
	811
	3.346
	517
	68
	21
	223
	78
	46
	4

	18
	GIDA
	556
	2.399
	346
	190
	62
	681
	276
	141
	36

	19
	KİMYA
	Kimya
	1.498
	7.089
	933
	241
	81
	731
	330
	190
	19

	
	
	Seramik
	176
	775
	177
	36
	13
	67
	35
	28
	1

	
	
	Deri
	61
	318
	15
	3
	2
	12
	8
	3
	0

	
	
	Biyomühendislik
	33
	145
	11
	38
	6
	79
	20
	7
	1

	20
	ZİRAAT
	3.901
	18.377
	2.863
	841
	274
	2.346
	1.279
	550
	161

	21
	PEYZAJ MİMARLIĞI
	507
	2.029
	277
	102
	20
	263
	114
	68
	16

	22
	ORMAN
	808
	3.537
	579
	91
	21
	349
	124
	57
	22

	23
	HARİTA VE KADASTRO(Jeodezi ve Fotog..)
	641
	3.219
	465
	130
	18
	376
	125
	34
	14

	 
	TOPLAM
	35.909
	169.826
	24.546
	7.304
	1.963
	21.689
	7.938
	3.925
	712

	ÖSYM mayıs 2005 yayını ''2004-2005 Öğretim yılı yükseköğretim istatistikleri'' nden yararlanılmıştır.
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