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Uye Bulusmalan

EMO izmir Subesi 33. Olagan Genel Kurulu 6ncesinde planlanan iiye bulusmalari kapsaminda, “Geng Uye’, SMM iiyeler
ile Aydin ve Manisa illerindeki iiyelerle bulusmalar gerceklestirildi. Bulusamalarda iiyeler, 33. Olagan Genel Kurulu’na
yonelik beklentilerini ve onerilerini ifade ederek, gelecek donemin ¢alismalarinin planlanmasina katki sagladilar.

Genc Uye Bulusmas:

Uye bulusmalarinin ilki 14 Ocak
2020 tarihinde Subemizde gercek-
lestirildi. Geng Uyelere yonelik olarak
duzenlenen bulusmaya yetmisin Uze-
rinde Uye katilim saglarken, Yonetim
Kurulu ve Orgiitlenme Komisyonu
Uyeleri de toplantida hazir bulundu.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu'nun
acilis konusmasiyla baslayan toplan-
tida, 32. donemde gergeklestirilen ca-
Lismalara iliskin bilgilendirme yapild.

Ekonomik krizden en ¢ok yeni
mezun olmus geng Uyelerin etkilen-
digine vurgu yapan katilimcilar, yasa-
diklari issizlik,dusuk ucret, glivencesiz
¢alisma gibi sorunlari dile getirdiler.
Is ilanlarinda tecriibe sartlari yer al-
digina dikkat ceken katilimcilar, geng
Uyelerin uygulama bilgisi eksikleri-
nin giderilmesi i¢cin Sube ¢alismalarn
kapsaminda daha ¢ok caba sarf edil-
mesini istediler. Geng mihendislerin,
deneyimli mihendislerle bulustugu

Manisa Uye Bulusmas:

Sube 33.Donem Olagan Genel
Kurulu'na yonelik olarak Manisa il
Temsilciliginde 22 Ocak 2020 ta-
rihinde gergeklestirilen toplantiya
Sube 32. Donem Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi H.Avni Gunduz,
Yénetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete
ve Sube Muidurd Baris Aydin, Manisa
il Temsilcisi Demirhan Gézacan ve
Temsilci Yardimcilari Doruk Yavas,
Melih Cem Kara ve Zafer Onceyiz'in
yani sira Manisa'da faaliyet yuriten
Uyelerimiz katildi.
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etkinlik sayisinin artirilmasinin isten-
digi toplantida, MISEM kapsaminda
dizenlenen egitimlere katilan issiz
Uyelerden lcret alinmamasi, mezuni-
yet oncesi tecribe kazanabilmesi icin
staj konusunda ozel ¢alisma yapilma-
si 6nerilerini dile getirdiler. Tiirkiye is
Kurumu'nun yirittigu destek prog-
ramlari kapsaminda ise alinan gencle-

rin,slire sonunda yeniden issiz kaldigi
belirtilen toplantida, destek program-
larinin islevsiz oldugu ve istihdamin

kalici hale gelmesi igin calisma yapil-
masi gerektigi ifade edildi.

Geng katilimcilarin gorus ve one-
rilerini ifade etmesinin ardindan,
Orgiitlenme Komisyonu Uyesi Mahir
Ulutas ve Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan de-
gerlendirme konusmalari da yapildi.
Toplantida; ¢c6zim onerilerinin tartisi-
larak karar haline donlsturulmesi icin
geng uyelerin Genel Kurul ¢alismalari-
na katiliminin 6nemli oldugu belirtildi.




Toplantida; 2018- 2019 yili Sube
GCalismalari hakkinda bilgi verilerek
Sube calismalari kapsaminda yuri-
tulen egitim, mesleki denetim, test
olcum, belgelendirme, Yuksek Gerilim
isletme Sorumlulugu Hizmetleri,
GDZ Elektrik Dagitim Sirketi ile ilis-
kiler, Yeni Hizmet Binasi ve Egitim
Laboratuari calismalari, gen¢ muhen-
dislere verilen egitimler, yeni mezun
Uyelerimizin igsizlik ve deneyim so-
runlari, subenin mali durumu konula-
rinda degerlendirme yapildi.

SMM Uye Bulusmas:

Uye bulusmalari kapsaminda 23
Ocak 2020 tarihinde Serbest Misavir
Mihendislik (SMM) hizmetlerini yu-
ruten Uyeler icin toplanti diizenlendi.
SMM Uyelerin giincel sorunlarinin tar-
tisildig1 toplantida, 33. Olagan Genel
Kurul'da tartisilmasi gereken konulara
iliskin gorusler alind1.

Toplantinin agilisini, EMO izmir
Subesi 32. Donem Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi H. Avni Glnduz ger-
ceklestirdi. 32. Donem c¢alismalarina
iliskin bilgilerin verildigi toplantida,
MISEM egitimleri, mesleki denetim,
test ol¢im, belgelendirme konularin-
da ylritulen faaliyetler degerlendiril-
di. Toplantida, yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi ¢alismalar kapsaminda ku-
rulan yuksek gerilim laboratuvarina
iliskin de bilgi verildi.

EMO izmir Subesi 32. Dénem
SMM  Komisyonu Basgkani Emin
Ozger'in yuriticiligiinde gercekles-
tirilen toplantinin itk boliminde, GDZ
Elektrik Dagitim A.S!nin Yeni Baglant
Yoneticisi Mehmet Kirsat Uysal ta-
rafindan Dagitim Baglanti Sistemi
Yazilimr'na iliskin sunum gergekles-
tirildi. GDZ Elektrik Dagitim A.S!nin
1 Ocak 2020 tarihinden bu yana
kullanmaya basladigi ve yeni bag-

GDZ ve ADM Elektrik tarafindan uy-
gulamaya gegirilen Dagitim Baglanti
Sistemi yazilimi ile ilgili eksikliklerin
de dile getirildigi toplantida; uyeleri-
miz eksikliklerin ilgili kurumlarca ¢o-
zlilerek proje onay sureglerinin daha
saglikli islemesini talep ettiler.

Manisa ilinde fen adamlarinin
yetkileri, santiye sefligi konusunda
elektrik mihendislerinin yetkilerine
iliskin olumsuzluklari da aktaran uye-
lerimiz; elektrik i¢ tesisat projelerinin
belediyeler tarafindan onaylanma-

lanti taleplerini online olarak aldigi
sisteme iliskin Uysal tarafindan bilgi
verildi. Baglanti ve Sistem Kullanim
Yonetmeligi hiukimleri kapsaminda
elektrik i¢ tesisat projeleri, yapi bag-
lanti hatti projeleri, OG projeleri, bag-
lanti gorusleri, tercih formlari, baglan-
t1 anlagmalari ve baglanti hatti tesis
sozlesmelerinin sistem Uzerinden on-
line olarak gerceklestirildigi ifade
edildi. Yazilimin sistem kullanicisi du-
rumunda olan SMM uyelerin, yasadigi
sorunlar ve sistemin aksayan yonleri-
nin dile getirildigi toplantida, ¢6ziim
onerileri gelistirildi. SMM Uyelerinin
sorularinin Uysal tarafindan yanitlan-
digi toplantida, sistemin gelistirilmesi

ve kullaniminin kolaylastirilmasi icin
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si gerektigini belirttiler. YG Isletme
Sorumlulugu Hizmetle-rinin yaygin-
lastirilmasi i¢in kurum ve firmalara
bilgilendirmelerin yapilmasi ve bu
hizmetlerin Oda tarafindan denetimi-
nin saglanmasi belirtilen toplantida;
Manisa'da YGTIS Calisma Grubu kuru-
labilecegi onerildi.

Bransman hattinda yapi denetimin
sorumluluk alaninin dizenlenmesi
gerektigi ifade edilen toplanti; ¢ozim
onerilerine yonelik gorus alisverisi ile
tamamlandi.

fikir aligverisinde bulunuldu.
Yasanan ekonomik krizin insaat
sektorinde ciddi bir daralmaya neden
oldugu ve kamunun yuruttigu alt yapi
projelerinin durma noktasina geldigi-
nin dile getirildigi toplantida, SMM
uyelerinin gelir kaybi ile karsi karsiya
kaldigi ifade edildi. EMO’nun mali du-
rumunda dederlendirildigi toplantida,
Uyelerin SMM hizmetlerini ylrutirken
karsilastigr sorunlar masaya yatirildi.
SMM lyeler agirlikli olarak “En Az
Ucretlere” uygun bedellerle hizmet
Uretmenin zorluguna vurgu yapti-
g1 toplantida, her yil En Az Ucret ve
Mesleki Denetim Uygulama Esaslari
Yonetmeligi kapsaminda belirlenen
bedellerin gozden gecirilmesi istendi.
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Aydin Uye Bulusmast

EMO izmir Subesi 33. Dénem
Olagan Genel Kurulu’na hazirlik
calismalari kapsaminda Aydin il
Temsilciligi'nde ise 29 Ocak 2020
tarihinde Uye toplantisi gergekles-
tirildi. EMO Izmir Subesi 32. Dénem
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
H. Avni Glindiz, 32. Donem Yonetim
Kurulu Uyesi Egemen Akkusun yani
sira toplantida 32. Donem Sube
Denetgisi Ahmet Oztiirk ve EMO Aydin
Temsilciligi Teknik Gorevlisi Recep
Mercimek de katilim sagladi.

32. Dénem calismalarina iligkin
bilgi verilen toplantida, MISEM egi-
timleri, mesleki denetim, test ol¢lim,
belgelendirme konularinda yurutulen
faaliyetler degerlendirildi. Geng mii-
hendislerin sorunlarinin da gorusul-
dugu toplantida, yeni mezun uyelere
yonelik yurutilen egitim calismala-

EMO izmir Subesi Kitap ve Film
Kuliibii ¢alismalarina 22 Ocak 2020
tarihinde gergeklestirdigi tanisma
ve bilgilendirme toplantisiyla bas-
lad..

Toplantida; Yonetim Kurulu Gyesi
Egemen Akkus, olusturulan Kitap ve
Film Kulibune iliskin bilgi verdi. Her
ayin son Pazartesi glinu biraraya ge-
lecek Kitap ve Film Kulibu uyeleri o
ay icin belirlenen kitabi tartisarak de-
derlendirecekler.

rinin yani sira Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi ¢alismalar kapsaminda ku-
rulan yuksek gerilim laboratuvarina
iliskin de bilgi verildi. Subenin mali
durumunun da dederlendirildigi
toplantida, Uyelerin Yiksek Gerilim
isletme Sorumlulugu uygulamasina

iliskin yasadigi sorunlar ve ¢6zim
onerileri degerlendirdi. ADM Elektrik
Dagitim Sirketi ile iliskilerin de deger-

“Kadin Hakl1” 2020 Ajandas:

Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO) Kadin Komisyonu'nun hazirladigi 2020 Kadin Ajandasi’nin dagitimina baslandi.

lendirildigi toplantida, tyelerin SMM
hizmetleri kapsaminda yasadiklari so-
runlar masaya yatirildi.

Toplantida ADM Elektrik Dagitim
Sirketi uygulamaya gegirilen Dagitim
Baglanti Sistemi yazilimina iliskin ek-
sikler ve sorunlarda dile getirilirken,
santiye sefligi ve elektrik i¢ tesisat
projelerinin belediye onaylarinda ya-
sanan sorunlar da ifade edildi.

Kadin iiyelere 6zel olarak hazirlanan “Kadin Hakli” Ajandasi'nda bu yil tema olarak ekoloji miicadelesi yiiriiten kadinlara

yer verildi. Kadinlann énciliik ettigi cevre miicadelelerinden gériintiiler de iceren ajandada, son yillarda yiikselen kadin

ve ekoloji hareketleri arasindaki iliskiye dikkat cekilerek, miicadele birligi vurgusu yapiliyor. Kadin lyelerimiz ajandalarini,

Subemiz ve temsilciliklerden edinebilirler.
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32, Donem Danisma Kurulu Toplantilar

EMO izmir Subesi 32. Dénem
Danisma  Kurulu toplantilar1 7
Ocak ve 22 Ocak 2020 tarihlerinde
Subemizde gerceklestirildi.

Sube calisma donemi icinde gorev
yapmakta olan yonetim kurulunun
asil ve yedek uyeleri ile daha once-
ki donemlerde bu gorevi ustlenmis
Uyeler, sube denetcileri, il-ilce, is yeri
temsilcileri ile sube komisyonlarinda
yer alan uyenin katilimiyla 7 Ocak
2020 tarihli gergeklestirilen toplanti,
Oda ve Sube calismalari hakkinda bil-
gilendirme, Mali Durum, Genel Kurul
Sireci ve Dilek ve Oneriler giindemiy-
le yapildu.

Yoga Etkinligi

Subemiz, sosyal ve kiiltiirel faali-
yetler kapsaminda “Yoga Tanitim ve
Uygulama” etkinligi gerceklestirdi.
Etkinlikte bulusan EMO iiyeleri, gii-
niin stresini yoga yaparak atti.

EMO izmir Subesi Egitim ve
Hizmet Merkezi'nde 16 Ocak 2020
tarihinde gerceklestirilen etkinlik,
Elektrik Elektronik Mihendisi ve Yoga
Egitmeni Oznur ince’nin ydnetimde
duzenlendi.Aksam is ¢ikisi rahat kiya-
fetlerle etkinlige katilan 20°ye yakin
EMO (yesi yogaya iliskin temel bilgi-
lerin verildigi etkinlige katilarak, gi-
nuin stresini attilar.

Sube 32. Donem Yonetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu'nun
acilis konusmasiyla baglayan toplan-
tida Sube Muduri Baris Aydin “Oda-
Sube Calismalari ve Mali Durum”
gundem maddelerine iliskin olarak
donem basindan itibaren Sube ve Oda
merkezinde gerceklestirilen ¢alisma-
lar kapsaminda; komisyon toplantilari,
egitimler, mesleki denetim, liye istatis-
tikleri, iye odenti bilgileri, EMO Yeni
Hizmet Binasi, ulusal ve merkezi baz-
da yapilan etkinlikler ve mali tablolar
hakkinda bilgi verdi.

Sube Genel Kurul surreci hakkinda
bilgilendirmelerin yapildigi toplanti-

Yoga egitimleri, etkinlige katilan
Uyelerin onerileri dogrultusunda, her
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larda; Danisma Kurulu uyelerinin bu
sureclere yonelik katki ve onerilerini
sunmalari talep edildi. Genel Kurul'da
olusturulacak komiyonlarin ve sunu-
lacak onergelerin belirlenmesi, kati-
Lim arttirilmasi, ozellikle yeni mezun
geng uyelerin katiliminin saglanma-
sinin énemi vurgulandi. Toplantilarda
ayrica; Oda-Sube iliskileri, Subenin ve
Odanin mali durumu, hizmet binasin-
da ilave yapilacak imalatlar, Dagitim
Sirketi ile iliskiler, yerel yonetimler
ve il Koordinasyon Kurulu calismalari
hakkinda gorus ve oneriler dile geti-
rildi.

Persembe aksami gerceklestirilmek-
tedir.
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