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2.5. Egitim Merkezi Calismalan

Uyelerimizin editim ihtiyaglari yillardir konusulur. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla su anda Asansor
Koordinatorligu’'niin bulundudu yer subemiz Egitim Merkezi ve Kitliphanesi olarak 2002 yilinda satin
alinmisti. Soduk sinema koselerinden, editime uygun olmayan toplanti salonlarindan artik kurtulmustuk. 9
Kasim 2006 tarihinden itibaren ise Ozveren Sokak No:45/2'de Egitim Merkezimizin yeni yerinde

Uyelerimize hizmet vermeye basladik.

Is, egitimleri cogaltmaya ve cesitlendirmeye kalmisti. Yénetmelikler geredi, yetkilendirme belgesi verilen
editimler baslatildi. Teknolojinin gelisimine paralel bilgisayar editimleri organize edildi. 2004 yili yazinda
Yaz Okulu kapsaminda 3. ve 4. sinif 6grencilerine yonelik 25 farkli konuda editimler dizenlendi.
Ogrencilerin  staj sorunlarinin ¢éziillecedi egitim modellerini gelistirmeyi 6niimiize hedef koyduk.
Universitelerde yetisen 6grencilere yiiklenen teorik bilgilerin galisma hayatindan kopuklugu asikardi.
Liberal sOylemlerdeki sanayi - Uiniversite isbirliginden farkh bir séylemle muhendislerimizin bilgi/gérgu
eksikligini gidermeyi hedefledik. Tecriibeli uzman meslektaslarimizdan muahendislik uygulamalar Gzerine
katkilarini aldik. Akademik sunumlar yerine, konularindaki 6nem siralamasini, organizasyon kolayliklarini,
malzeme 06zelliklerini, karsilasilan zorluklari, 6zel durumlari anlatan sohbet ve soru/cevap seklinde gelisen

sunumlari tercih ettik.

2005 yilinda 80’e yakin bashkta verdigimizi mihendislik gelistirme editimlerine, ihtiyag duyulan/énerilen
yeni basliklar da ekleyerek 2006 yilinda 1284 kisiye, 2007 yilinda 2673 kisiye egitim verdik. Bu iki yilda
baslikta egitim yaptik. Egitimlerin gunlerini Carsamba - Cumartesi mesai saatleri disinda organize ederek
geng meslektaslarimizin muhendislik gelistirme egitimlerinden daha fazla yararlanmalarini sagladik.
Teoriden pratide yo6nlendirdik, bilgilendirdik. Mihendislik gelistirme egitimlerinde bu doénem (retim
tesislerine yapilan ziyaret/teknik gezileri de katarak editimleri zenginlestirdik. Bu cesitlilik dedisen
konulara ilgi duyan eski muhendislerimizin de dikkatini cekti, yapilan editimlere katilanlarin yas

ortalamalari da artti.

Mihendislik gelistirme egitimlerinin énemli bir yani da Ucretsiz yapilmalardir. 80'li yillarda bitiin diinyada
esen yeni liberal politikalarin sonucu llkemizde editim ve saglikta 6zellestirme uygulamalar gelistirilerek
vatandaslar icin hak olan egitim ve sadlik hizmetlerinden katki pay! alinarak vatandaslar musterilestirildi.
Parasi olan egditim ve saglik hizmeti satin aldi. Bu politikalari ilgili séylemlerimizle teshir etmeye calisirken,
biz Uyelerimize benzer uygulamalar yapamazdik, yapmamaliydik. Bu nedenle miihendislik gelistirme

egitimlerimizde Uyelerimizden (cret talep etmedik. Hatta aidat borglarini sorgulamadik bile.

Egitim Merkezinde verilen egitimlerden sadece, 42 saatlik AutoCAD egitimi, 40 saatlik Java egitimi ve 24
saatlik PIC egitimi Ucretli yapildi. Bu déonem Temel Bilgisayar Egitimine ek olarak Web Tasarim egitimi,
Matlab, Joomla, Linux editimlerini de Ucretsiz olarak organize ettik, 2-3 saatlik mihendislik gelistirme
egitimlerinden farkl olarak 20-40 saatlik siireli dersler olmalari nedeniyle egitimcilerine verdigimiz Ucret
karsiligidir. Temel PLC editimini de Ucretsiz organize ederek (ye talebini 6lgmeye calistik. Karsilastigimiz
yodgun talep tzerine PLC Egitim Seti temini calismalari yaparak demirbas talebimizi ilgililere ilettik ancak

Uyenin ihtiyacini yeteri kadar aktaramadigimizdan olacak ki bu konuda henliz yol alamadik.

Egitim merkezimizin Subemiz liyelerine sundugu bir diger hizmet de EMO MISEM editimleridir. Subemiz ve
Egitim Merkezimiz iki toplanti salonu ile MISEM editimlerini karsilayacak kapasitede olmasina ragmen,
2006 yilinin Adustos ayindan itibaren MISEM egitimleri Subemizden alinarak baska odalarin ve vakiflarin
uygun olmayan salonlarinda yapilmaktadir. Bu durumdan &tiirli, MISEM egitimlerini oldukca uzun bir siire

Uyelerimize sunamadik.



Onimizdeki dénemde de Egitim Merkezi Faaliyetlerimiz 7'den 70’e tim Uyelerimize, cagin gerekleri

dodrultusunda egitim gesitlerini artirarak hizmet vermeye devam edecektir.

Toplam |Ankara

Egitim | Katilimai | Katilima | Egitim
2006 Sayisi | Sayisi Sayisi Gilind
ELEKTRiIK SMM 10 223 62 20
ASANSOR SMM 7 99 33 14
ASANSOR DENETLEME
VE RUHSAT KONTROL 5 24 24 15
ELEKTRIK
TESiSLERINDE
TOPRAKLAMALAR 4 92 52 12
Y.G. TESISLERINDE
iSLETME SORUMLULUGU |5 89 82 15
BiLIRKiSiLiK 2 26 23 4
ENERJI NAKIL HATLARI
PROJE 1 11 6 6
AUTOCAD 3 26 26 39
PLC EGITIMI 1 15 15 6
PIC EGITIMi 1 11 11 6
LINUX KULLANICI
EGITiMI 2 20 20 10
FIRMA SEMINERi 2 70 70
TEKNIiK GEZI 5 240 240
PIKNiK 1 90 90
YAZ OKULU 8 40 40 40
MUHENDISLIK
GELISTIRME 22 208 208 22
TOPLAM 79 1284 1002 219

Toplam | Ankara

Egitim | Katilhhmai | Katilimar | Egitim
2007 Sayisi | Sayisi Sayisi Glini
ELKTRIK SMM
ASANSOR SMM
ASANSOR DENETLEME
VE RUHSAT KONTROL 2 15 15 6
ELEKTRIK
TESISLERINDE
TOPRAKLAMALAR 5 93 80 15
Y.G. TESISLERINDE
iSLETME SORUMLULUGU | 3 51 44
BILIRKiISILiK 1 12 6 2
PROJE VE YAPI
DENETCISI 18 638 600 54
WEB PROGLAMLAMA 5 75 75 40
AUTOCAD 3 45 45 39
JAVA ILE TEMEL
PROGRAMLAMA 3 45 45 21
PLC EGITIMI 2 30 30 10
FIRMA SEMINERI 5 200 200 5
LINUX KULLANICI
EGITiIMI 3 45 45 15




TEMEL BILGISAYAR 5 75 75 32

TEKNiK GEZI 8 310 310 10

PIKNiK 1 90 90 1

YAZ OKULU 10 65 65 40

MUHENDISLIK

GELISTIRME 63 884 884 63
137 2673 2609 362




