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Girig
lela sanayilesen diinyamizda iilkeler, ancak bilim in-
sanlarinin yaptig1 caligmalarin teknolojiye aktarilmasi
ve Uretime gecilmesiyle ilerlemekte ve gelismislik diizeyle-
rini arttirabilmektedirler. Bu baglamda tiniversiteler, 6zgiir
diisiinen, duyarli, 6grenen, ¢aligan, iireten, degisime ve ge-
lismelere acik, cagdas, demokrat insanlarin yetistirilmesini
saglamalidir. Bir tiniversitenin temel gorevleri; aragtirma
yapmak, bilim iretmek, iist diizeyde egitim saglamak, ureti-
me, uygulamaya ve gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek
insan giiciinii hazirlamak seklinde 6zetlenebilir. Universite-
nin bu yondeki egitimi, yalniz giiniimiiz kosullarina uymakla
kalmay1p, gelecekteki ilerleme ve gelismeleri de kapsayacak
bi¢cimde olusturulmalidir.

Giintimiizde bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, toplum-
larin yapisini ve egitim sistemlerini etkilemektedir. T'eknoloji
toplumunun egitim felsefesi; yalnizca teknik sorunlari ¢c6zme
yetenegine sahip miithendisler yetigtirmek yerine, sorunu bii-
tiin olarak kavrayabilen miithendisler yetigtirmeye yonelmek-
tedir. Miithendislik egitiminde amag, mithendislik esaslarini
ogretmenin yaninda tasarim yeteneklerinin geligtirilmesi ve
tasarim sorunlarinin ¢oziilebilmesi olarak tanimlanabilir.

Ulkemizde miihendislik egitimi 1800’lii yrllarin ilk ¢eyregin-
den itibaren baglamistir. Baglangicta egitim ¢ok agir olarak
gelismis, acilan okul ve yerlestirilen 6grenci sayisi sinirl
kalmugtir. Ozellikle 1940’11 yillarda bir artig s6z konusu ol-
makla birlikte, mithendislik okullarinin kurulmasi ve yaygin
egitime baglamasi, meslek odalarinin kurularak etkin hale
gelmesi siireciyle paralel gelismistir. Bunun sonucu 1960’11
yillardan itibaren yeni okullarin agilmasi ve var olanlarin
gelistirilmesi ile birlikte bir atilim gerceklestirilmigtir. Bu
gelisim 1970’li yillarda agilan akademiler ve yiiksekokullar ile
bir ara tamamen kontrolden ¢ikmig ve 1981°de tiim yiiksek
ogretim kurumlar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catist
altinda toplanmigtir. Bu siirecte tiniversitelerden yiikselen
seslerden ve demokratik yapidan rahatsiz olan egemen giic-
lerin, Giniversiteleri disipline etme isteklerinin uygulayicisi
olarak kurulan YOK ile tiniversiteler tek tiplestirilip baski
altina alinmistir. Bunun yaninda YOK ile birlikte altyapist
ve 6gretim elemani yetersiz ¢ok sayida mithendislik boli-
mi agilmig, egitim diizeyinde bir gerileme yasanmis ve
slire¢ vakif tiniversitelerinin agilip, yayginlagmasiyla daha
da hizlanmigtir.
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Elektrik-Elektronik Mithendisligi Egitiminin Tarihi

Tirkiye’de Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte iilkenin
miithendis ihtiyacini kargilayabilmek icin 1926 yilinda, Is-
tanbul Universitesi(Dar-iil Fiinun) Fen Fakiiltesi’ne baglh
olarak Makina-Elektrik Enstitiisii kurulmugtur. Bu kurum
Makina-Elektrik Mithendisi unvanli mezunlar vermigtir.
Dar-iil Finun’un 1933 yilinda kapatilmasi ile birlikte
Makina-Elektrik Enstitiisii, Yiiksek Mithendis Mektebi’ne
(ITU) Elektromekanik Subesi olarak baglanmustir. Istanbul
Teknik Universitesi’nin ilk mezunlar1 Dar-iil Fiinun’dan
gelen ve intibaklar1 yapilan 6grenciler olugturmustur. Bu
ogrencilerden 9’u Elektromekanik Yitksek Mithendis unvani
ile1936 yilinda mezun olmustur.

Amerikal bir misyoner tarafindan 1863 yilinda Istanbul’da
kurulan Robert Kolej, ABD disinda agilan ilk yiiksekokul
konumundadir. Ulkemizde ilk elektrik mithendisi, 1925
yilinda Robert Kolej’”den mezun olmusgtur. Bu kurumdan
1973 yilinda, Bogazici Universitesi'ne doniigiinceye kadar
314 elektrik mithendisi mezun olmustur.

Benzer olarak Istanbul Teknik Okulu, 1943 yilinda Yildiz
Teknik Okulu olarak tekrar yapilandirilmig ve doért yillik
egitim veren bir yiksekdgretim kurumu haline getirilmistir.
Bu kurumun ilk elektrik mithendisleri 1946 yilinda mezun
olmuslardir. Yildiz Teknik Okulu 1969 yilinda Devlet Mii-
hendislik Mimarlik Akademisi, 1982 yilinda Yildiz Univer-
sitesi, 1992 yilinda da Yildiz Teknik Universitesi(YTU)

adin1 almigtir.

Elektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO) kuruldugu 1954
yilina kadar ilkemizde elektrik mithendisligi egitimi veren
kurumlardan I'TU’niin verdigi Elektrik Yiiksek Mithendisi
mezunu sayisi 191, Robert Kolej’in verdigi elektrik mithen-
disi mezunu sayist 149’dur. Bunun yaninda Yildiz Teknik
Okulu’nun 1954 yil1 sonuna kadar verdigi toplam elektrik
mithendisi mezunu sayisiise 114°diir. Buna gére, EMO’nun
kuruldugu 1954 yilsonuna kadar yurtdisindaki tiniversiteler-
den mezun olanlarla birlikte iilkemizde yaklagik 700 elektrik
mithendisi oldugu tahmin edilmektedir.

Ulkemizde 1950 yili ve sonrasinda teknokrat kadro yetis-
tirebilmek amaci ile bélge tiniversitelerinin kurulmasi he-
deflenmigtir. Bu amagla 20 Mayis 1955 tarihinde ¢ikarilan
kanun ile Karadeniz Teknik Universitesi(KTU) Trabzon’da
kurulmustur. Ulkemizin en eski dérdiincii iiniversitesi olan
KTU’ de kurulan dért fakiilteden biri Makina-Elektrik Fa-
kiiltesi olup, Elektrik Miithendisligi Bolumi 1969 yilinda
ogretime baglamgtir. KTU Makina-Elektrik Fakiiltesi 1981
yilinda ¢ikarilan YOK Kanunu ile Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesi’ne dontgtiirilmiig ve boliim “Elektrik-Elektronik
Miihendisligi” adini almigtir. Ayni tarihte ¢ikarilan kanun
ile kurulan Ege Universitesi’nde 1968 yilinda Miihendislik
Fakiiltesi kurulmugsa da elektrik-elektronik mithendisligi
egitimine ancak 1994 yilinda baglanilabilmistir.

Orta Dogu Ileri Teknoloji Enstitiisii ad1 ile 15 Kasim
1956’da kurulan Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU),
1959 yilinda ¢ikarilan kanun ile bugiinkii statiisiine
kavugmustur. ODTU Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Bolimi 1958 yilinda ilk 6grencilerini alarak 6gretime
baglamigtir. ODTU 1963 yilinda iilkemizin ilk yerlegkesi
olan yiiksekogretim kurumudur.

Ozellikle 1960’11 yillarin ortalarindan itibaren 6zel yiik-
sekogretim kurumlarinin kurulmasi ile artan elektrik

miihendisligi béliimleri 1971 yilinda bu béliimlerin akade-
milere baglanmasi ile kalicilagmistir. Elektrik mithendisligi
egitimi; 1971-1981 déneminde acilan 10 yeni iiniversite ile
yaygmlagmustir. Ulkemizdeki yiitksekogretim kurumlarinin
YOK catisi altinda toplanmast ile birlikte, akademiler iini-
versitelere dontstiirilmiis ve iiniversitelere bagl elektrik,
elektronik mithendisligi egitimi veren boélim sayis1 18
olmustur. Ulkemizdeki ilk vakif {iniversitesi olan Bilkent,
1984 yilinda kurulmus ve 1986 yilinda 6grenci alarak 6gre-
time baglamisgtir.

Tarihsel suireg icinde EMO’nun sorumluluk alanina giren
meslek alaninda lisans egitimi veren; elektrik-elektronik,
elektrik, elektronik ve elektronik haberlesme mithendisligi
boliimlerine teknolojik gelismelere bagl olarak biyomedi-
kal ve kontrol ve otomasyon mithendisligi bélumleri dahil
olmustur.

Teghis, tedavi amagli tibbi aragtirma ve laboratuvar cihaz-
larinin istenilene uygun bir bigimde tasarlanmasi, iiretimi
ve igletilmesinden sorumlu bir alan olan biyomedikal mii-
hendisligi Tiirkiye’de seksenli yillarda ortaya ¢ikmistir. Bu
amacla biyomedikal mihendisliginin egitimi 1980’lerin
baginda ODTU ve Bogazigi Universitesi’nde lisansiistii
programlarla baglamig, elektrik-elektronik miuhendisleri
ve tip fakiiltesi mezunlarin1 programlarina kabul ederek
sektordeki ve akademik alandaki biyomedikal mithendisli-
gi ac1g1 kapatilmaya caligilmigtir. Ulkemizde 2000 yilindan
itibaren Bagkent Universitesi Miithendislik Fakiiltesi’'nde
lisans seviyesinde biyomedikal miithendisligi egitimine bag-
lanmugtir. 2003 yilinda Yeditepe Universitesi, 2008 yilinda
da Erciyes ve Yakin Dogu tiniversitelerine lisans diizeyinde
ogrenci alimi yapilarak 6gretime baglanmigtir.

Kontrol mihendisligi meslek alani; mekanik, elektrik,
elektronik ve bilgisayar tabanli tiim endiistriyel tiretim sis-
temlerinin ve hizmet sektoriiniin amaglanan ve planlanan
bi¢cimde ¢aligmasini saglayan bilgi ve teknolojileri iireten,
ayn1 zamanda uygulayan miithendislik alani olarak ITU’de
“Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi Bolimii” 1982 yilinda
kurulmustur. Bolum akademik geligme ve uygulamalara
paralel olarak Elektrik Miithendisligi B6limi biinyesinde
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Tablo-1 OSYM 2013’¢ Gére Ogrenci Alan Meslek Alanimiz Béliimleri

BOLUMLER BOLUM SAYILARI
- V aklf . Devlet Universitesi
Universitesi
Mishendislik Toplam
uhaencus Miihendislik Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
Fakiultesi
LOgretim LOgretim IL Ogretim I Ogretim IL Ogretim
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 43 57 31 10 8 110
Elektronik Haberlesme Miihendisligi 5 7 4 - - 12
Elektronik Mithendisligi 2 1 - - - 3
Elektrik Muhendisligi - 4 2 - _ 4
Biyomedikal Miihendisligi 8 7 1 1 - 16
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 1 1 - - 2
Kontrol Mihendisligi - 1 - - 1
TOPLAM 59 78 38 11 8 148

Kontrol Mithendisligi Programi’ni agmig; 2001 yilinda
ogrenci almaya baglamig ve ilk mezunlarin1 2005 yilinda
vermistir. YOK, 2007-2008 yilinda I'TU Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Fakiiltesi’nde kurulan dort béliimden birinin
Kontrol Mithendisligi olmasina karar vermigtir. Daha sonra
2008 yilinda YTU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’ne bagh
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi B6liimii faaliyete geg-
mig ve 2011 yilinda 6grenci almaya baglamistir. Vakif tiniver-
sitesi olarak da, Dogug Universitesi Kontrol Miihendisligi
Bolumii 2008 yilinda 6grenci alarak 6grenime baglamistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitiminin
Durumu

Ulkemizde toplumsal muhalefetin yiikseldigi yillarda tini-
versitelerden yiikselen seslerden rahatsiz olanlarin ortaya
¢ikardig: yiikksek6grenim sistemi ile iiniversitedeki ticarileg-
me slireci ve parali egitim anlayisi, siireg iginde tim egitim
sistemimize yayilmigtir. Universiteler 6zgiir tartigmanin
oldugu kurumlar olmasi gerekirken, yapilan diizenleme-
ler, karsgitini veya elestireni tasfiye etmeyi hedeflemis; bu
durum korku kiiltiiriniin Giniversiteye hakim kilinmasini
beraberinde getirmistir. Bunun sonucu olarak, akademik
ozgurlukler ortadan kaldirilmis, elestirel bilim insanlarinin
egemen ideolojiye, YOK sisteminin otoriter hiyerarsisine
ve Uiniversitelerin gerici-piyasact doniisiimiine kargi ses
¢tkarmalari engellenmeye galigilmistir. Ozellikle son yillar-
da Universiteler, giderek artan baskilara maruz kalmakta,
piyasanin istedigi yonde sekillendirilmeye ¢aligilmaktadir.
Devlet iniversitelerine kaynak yetersizligi gerekgesiyle biit-
¢eden ayrilan pay disiiriilirken, vakif Giniversiteleri tegvik
edilmekte; bedava arazi tahsisleri yapilmaktadir. Devlet
biitcesinden ihmal edilemez biiyiikliikte 6denek alan vakif
universiteleri geligime agik, ayricalikli kurumlar kimligini
kazanmistir. Vakif {iniversiteleri mevcut haliyle yliksek6g-
retim sistemimiz i¢inde biiylik bir esitsizlik yaratmaktadir.
Toplumda esitsizlikleri azaltmasi gereken yiiksek6gretim
sistemi, vakif tiniversiteleri araciligiyla iiniversiteye girigten
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina uzanan esitsizlik-
leri artiran bir arag¢ haline gelmistir.

YOK’ten énce elektrik, elektronik mithendisligi bliimlerine
yaklagik 700 6grenci alimrken, YOK kararlari ile bu say1 plan-

s1z bir bigimde siirekli artirilmistir. Ozellikle son dénemlerde
azgeligsmis bolgelerin ekonomik canlilik kazanmasi yanilgisi
ve yanlig siyasal tercihlerle kurulan tabela {iniversitelerinde
elektrik-elektronik mithendisligi boliimleri hizla agilmakta-
dir. Meslek liselerine teknik 6gretmen yetistirmek amaciyla
kurulmusg olan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiltelerinin,
Teknoloji Fakiiltesi’'ne doniistiirilerek mithendislik boliim-
leri acilmasi ve teknik 6gretmenlere taninan mithendislik ta-
mamlama uygulamasi da dikkate alindiginda meslek alanimiz
tam bir karmagaya siiriiklenmistir.

Gintmiizde EMO 'nun sorumluluk alanina giren, Elektrik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik-Haberlesme,
Kontrol ve Biyomedikal Mithendisligi lisans programlarin-
da 6grenci alan toplam 148 boliim bulunmaktadir. Tablo-
I’den de ayrintili olarak gériilecegi iizere bu bélimlerin
78’1 devlet iiniversitelerinin miithendislik fakiiltelerinde,
59’u vakif tiniversitelerinin mithendislik fakiiltelerinde ve
11’1 teknoloji fakiiltelerindedir. Devlet iniversitelerindeki
béliimlerin 46’sinda ikinci 6gretim yapilmaktadir.

OSYM 2013’e gore 6grenci alan meslek alanimiz béliimle-
rinin oransal dagilimlari Grafik—1’de verilmigtir. Grafikten
goriildiigii gibi bu boliimlerin ylizde 74’1 elektrik-elektronik
mithendisligi b6limlerinden olugmakta olup, bunu yiizde 11
ile biyomedikal miihendisligi béliimleri izlemektedir.

OSYM 2013 sonuglarina gére meslek alanimizdaki boliim-
lere yerlestirilen 6grenci sayilarinin ayrintilar: Tablo-2’de

Blumler

i Elektrik-Elektronik
Elektronik Haberlegme

| Elektronik

i Elektrik

J Biyomedikal Mihendisigl

Kontral ve Otomasyon

Grafik-1 OSYM 2013’e Gére Ogrenci Alan Meslek
Alanimiz Bolimlerinin Daglimi(%)
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Tablo-2 OSYM 2013 Sonuglarina Gore Ogrenci Kontenjan Dagilimlar:

Vakif
Universitesi

Devlet Universitesi

Komotvs Otomyon Mibendiigt | 0| w | - |

verilmigtir. Bu tablodan goriildigii gibi vakif iniversitele-
rinin mithendislik fakiiltelerindeki béliimlere 3 bin 376
o6grenci, devlet Universitelerinin mithendislik fakiiltele-
rindeki boliimlere 8 bin 102 6grenci ve teknoloji fakiilte-
lerindeki boliimlere 1.129 6grenci yerlestirilmigtir. Devlet
universitelerindeki béliimlere yerlestirilen 6grencilerin 3
bin 254’11 ikinci 6gretime alinmigtir. Meslek Yiiksek Okul-
larindan dikey gegis yoluyla alinan 1.392 6grenci ve Teknik
Egitim Fakiilteleri mezunlarina taninan 688 miithendislik
tamamlama kontenjani ile birlikte meslek alanimizdaki
boéliimlere 2013 yilinda yerlestirilen toplam 6grenci sayist
14 bin 687 olmustur. Ogrencilerin kontenjan dagilimlarini
veren Grafik-2’den izlenebilecegi gibi bu sayinin yaklagik
yuzde 76’sin1 elektrik-elektronik mithendisligi bolumle-
rine yerlestirilen 6grenciler olusturmaktadir. Bélimlere
yerlestirilen 6grencilerin ONEMLI bir boliimiiniin mezun
olacagi varsayilirsa; bu durum 6ntimiizdeki siiregte 6nemli
bir istihdam sorunu yaratarak, meslek alanimizdaki igsizlik
oranini 6nemli 6lgiide artiracaktir.

YOK ile birlikte iiniversitelerin alanlara gére kontenjanlari,
ogrenci sayilari, 6gretim elemani sayilari1 ve mezun sayilari
ile ilgili istatistikler diizenli olarak tutulup,1984 yilindan
itibaren yayimlanmistir. Buna gére EMO’ nun sorumluk
alanina giren meslek alani boliimlerinin YOK’ten sonra
yillara gére degisimleri Grafik-3’te verilmigtir. Bu gra-
fikten de goriilebilecegi gibi 2005 yilindan sonra devlet
ve vakif iiniversitelerinde 6grenci alan boliim sayilar: ikiye
katlanmigtir. Bu durum egitim ve meslek alanlarimizdaki
plansizligin bir gostergesidir.

EMO’nun sorumluluguna giren meslek alan1 bélimlerinin
yillara gére 6grenci kontenjanlari ve toplam 6grenci sayilari
Grafik-4’de verilmigtir. Bu grafiklerden de goruldigi gibi
ozellikle 2005 yilindan sonra 6grenci kontenjanlari ve 6gren-
ci sayilar1 2-3 kat artmistir. Bu durum 6niimiizdeki siirecte
meslek alanimizda 6nemli bir igsizlik sorunu yaratacaktir.

Meslek alanimizdaki bélimlerin yillara gére mezun ve oda
iiye sayilar1 Grafik-5’de verilmistir. Bu grafikdeki mezun
sayilar1, YOK istatistiklerine gére o yil mezun olan 6grenci

Bélim Kontenjanlan

w Ebektrik-Elektronik

i Elektronik Haberlegme

@ Elektronik

@ Eleletrik

i Bryomedikal Mihendislig
1 Kontrol ve Otomasyon

Grafik-2 OSYM 2013’e Gére Meslek Alanimiz
Boélumlerinin Kontenjan Dagilimi (%)

s 2B 522 EEEE

1985 1990 1935 2000 2005 2000 2013
i akif Oniversiteleri @ Devlet Universiteleri @ Toplam BSMim Sayilan

Grafik-3 EMO Meslek Alanina Giren Béliimlerin
Yillara Gore Sayilar:

sayisidir. Ozellikle son yillarda mezun sayisindaki artis,
Oda’nin liye sayisina yansimamuigtir. Giiniimiizde EMO’nun
sorumluluk alanina giren meslek alanindaki mithendislerin
yiizde 40’tan fazlasinin Oda iiyeligi bulunmayip 6rgiitsiiz-
diir. Bu durum Oda’nin 6rgiitli bir giic olmasi agisindan
kotii bir oran olup, nedenleri tartigilip degerlendirilmelidir.
Oniimiizdeki siirecte 6rgiitlenme agisindan Oda yonetici-
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Grafik-4 Béliim Kontenjanlari ve Boliim Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Degigimi
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Grafik-5 Yillara Gére Mezun Sayis1 ve Oda Toplam Uye Sayisinin Degigimi

lerine, temsilcilere, caligsanlara ve iiyelere 6nemli sorumlu-
luklar diigmektedir. Orgiitlenme oranindaki diigiikliik yeni
mezunlardaki yaygin igsizlik, kayitdisi ¢alisma ve bagka is
alanlarinda ¢aligmanin da gostergesidir.

YOK’den sonra EMO’nun sorumluluguna giren meslek
alani bolimlerindeki toplam 6gretim {iyeleri ve 6gretim
eleman: sayilarinin yillara gére daglimi Grafik-6’da, 6g-
retim {yelerinin unvanlara gére dagilimlar1 Grafik-7"de
verilmistir. Grafiklerdende goriildigu gibi yillar icinde
ogretim tiiyesi sayisindaki artiga gére 6gretim elemaninda-
ki artig daha az gerceklesmistir. Bunda en 6nemli etken,
artan boliim ve 6grenci sayilarina kargilik aragtirma gorev-
lisi kadrolarindaki yetersizlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bunun yaninda 6gretim elemani iicretlerindeki yetersizlik
ve ig glivencesi sorunu nitelikli elemanlar: iiniversitelerden
uzaklagtirmaktadir.

Ulkemizde meslek alanimizdaki béliimlerin egitim sevi-
yelerinin farkli olmasi, ders iceriklerinin egit olmamasi,
akademik kadrolardaki sayisal ve niteliksel eksiklik, labo-
ratuvar olanaklarindaki yetersizlik, altyap: sorunlari ve artti-
rilan kontenjanlar agisindan planlama anlayiginin olmamasi
o6nemli sorunlar olugturmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda
boéliimlerin akademik kalite acisinda bulundugu konum,
iyilestirmeye agik alanlari, 6z degerlendirme sonucu tespit
etme ve gereken iyilestirmeleri yaparak egitimde ongoriilen
standartlar1 yakalayarak daha iyiye gitmeleri i¢in taninabilir
olmalar1 da gerekmektedir. Ogretimin niteligine etki eden
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Grafik-6 Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemanlarinin
Yillara Gore Degigimi

en 6nemli parametre, 6gretim kadrosu ve 6gretim iyesi
bagina diigsen 6grenci sayisinin fazlaligi olup, bu say1 25’1
agmamalidir. Aksi durumda mezunlarin ortalama niteligi
diigecegi gibi 6gretim yiikii agir1 oldugundan 6gretim iiye-
leri aragtirmaya ve kendilerini geligtirmeye yeterli zaman
ayiramazlar. Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisinin
yillara gore degisimi Grafik-8’de verilmistir. Grafikten
gorildiugu gibi 6gretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayisi
yiiksek olup, 2005 y1ilina kadar bu oran stirekli azalirken, son
yillarda artan boliim ve 6grenci sayisina bagl olarak tekrar
yiikselmeye baglamisgtir.

2014 Nisan ¢ Sayi-450

65



£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

Ofretim Oyesi Daglimi
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Degerlendirme ve Sonug

Tirkiye’de uzun donemdir uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalar sonucu yatirim, tiretim ve sanayilesmeden uzakla-
silmasi, mihendislerin egitim siirecini, tiretim stirecindeki
konumlarini, galisma kogullarini, ¢alisma alanlarini, mesleki
beklentilerini olumsuz yonde etkilemistir. Meslek alanimiz-
da miuhendislik; egitimden-uygulamaya kadar bir gerileme
icerisinde bulunmaktadir. Ozellikle biiyiik ve 6nemli pro-
jelerde geligmis lilkelerin kredi ile birlikte dayatarak gelen
bilimsel ve teknolojik egemenlikleri teknik kadrolarimizi
iretim ve yatirim alaninda ikinci plana itmektedir.

Meslek alanimizda agilan béliimler ve arttirilan kontenjanlar
agisindan planlama anlayisinin olmamasi, 6zellikle belirli
iniversite bolimlerinden mezun mithendislerin istihdam
sorununu arttirdigi gibi, mesleki kimliklerinde geri doniigii
zor bir deformasyon yaratmaktadir. Iyi mithendis ancak ye-
terli sayida 6gretim liyesi, laboratuvar, altyap: olanaklar: ve
¢agdas bir egitim programu ile yetigir. Yilda kac adet degil,
ne kadar iyi mithendis yetigtirildigi 6nemlidir.

Boélimlerin egitim seviyelerinin farkli olmasi, ders igerik-
lerinin egit olmamasi, akademik kadrolarindaki sayisal ve
niteliksel eksiklik, laboratuvar olanaklarindaki yetersizlik,
altyap1 sorunlari, akademik kadrolarin 6zlik haklari, ge-
lismis iilkelerde taninmiglik, agir1t mezun ile ucuz iggici,
yabanci miithendislerin ¢aligtirilmasi gibi bir¢ok konuda
sorunlar ¢oziilebilmig degildir.

Miihendislik meslegi altyap: sorunlar: ¢6ziilmiis, cagdas ve
bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmak-
tadir. Meslegin uygulama alani yontiinden egitimin niteligi,

doga ve kiiltiirel ¢evrenin tahribi; birey ve toplum sagliginin
riske girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek pek ¢ok
uygulamaya neden olabilmektedir. Bu nedenle var olan bo-
limlerin egitimini kaliteli hale getirmek; altyapi, donanim
ve 6gretim elemani alanindaki eksikliklerini gidermek igin
calisma yapilmalidir.

YOK ve siyasal iktidarlar iiniversitelerimizden ellerini ¢cek-
meli, 6zgiir bilim ve sanat, demokratik-katilimc1 yonetim ve
0zerk-bilimsel tiniversite anlayisinin hayata ge¢irilmesi icin
¢aba harcanmalidir. Universitelerimiz ancak o zaman de-
mokratik igleyigin egemen oldugu, bilimin 6zgiirce tiretildigi
kurumlar olabilir. Universitelerin tiim kurumlardan, siyasi
iktidardan ve sermayeden bagimsiz olarak kendi kararlarini
almalar1 saglanmalidir.

Her kente bir universite ag¢ilmasindan Gteye iiniversi-
telerin Bati’daki benzerleri ile es olanaklara kavugmasi
saglanmalidir. Meslek alanimizdaki béliimler 6gretim
kalitesi, kiitiphane, laboratuvar, donanim, yurt olanaklari
ve en 6nemlisi yeterli 6gretim {iyesi bakimindan gelistiril-
melidir. Bu nedenle iiniversitelerin bulundugu bélgelerin
endiistriyel altyapisi1 da goz oniine alinarak caligmalarin
yapilmas: gereklidir.

Miihendislik mesleginin degersizlestirilmesine yonelik
olarak, Universiteler igerisinde kurulan teknoloji fakiilte-
lerindeki mithendislik bélimleri ile teknik egitim fakiilte-
lerinden mezun olan teknik 6gretmenlerin usulen yapilan
gostermelik sinavlarla mithendis olmalarinin yolunu agan
uygulamalara son verilmelidir.

Geligen teknoloji ve gereksinimlere gére egitim programlari
yenilenmeli, yeni a¢ilimlar ve deneyimler paylagilmalidir.
Programlar evrensel bilime katkida bulunmanin yani sira il-
kenin ihtiyaglarini kargilayacak bigimde diizenlenmelidir.

Ulkenin kalkinmasi, diga bagimli ekonomiden kurtularak
iretim siireglerinde gelisimin ve istthdamin artirilmasi,
mesleki egitim sorununun saglikli ve siirekli bir modele
oturtulmasina baglidir. Bu nedenle tiim gen¢ nifusu iini-
versiteye yonlendiren politikalardan derhal vazgecilmeli ve
mesleki egitime 6ncelik verilmelidir.

Yiiksekogretime iligkin kararlarin iilke ihtiyacina yonelik
ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Daha cok igsiz
mithendis yerine bilgili, iyi egitimli mithendisler ile tilkemi-
zin geligmesine katki saglayacak politikalar olusturulmali,
mithendislik egitimi veren iiniversitelerimizde bilimsel,
bagimsiz, 6zerk bir yap1 kurulmalidir.
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