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TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

45.0LAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

Qlkemizde 2001 yilinda yasanan kriz sonrasi, 6zellikle neo liberal saldin derinlegtirilerek strdlrllmektedir.
llki 2000 yilinda baglayan 595 sayili Kanun Hikmiinde Kararame, ardindan 601 sayili Kanun Hikmdnde
Kararnamelerle diizenlenen yap! denetim mevzuati Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmigtir.

Ozellikle 1999 yilinda yagsanan 17 Agustos ve 12 Kasim depremlerinde Glkemiz insanlari yikintilarin altindan
kurtarilmay!, yaralarinin sariimasini beklerken  yapilan bu diizenlemeler, yapi glvenligi alaninin
piyasalastiriimasi igin yapilan dnemli bir saldir olarak tarihe gegmistir.

Anayasa Mahkemesi iptali ardindan AKP iktidarinin 2001 yilinda 19 ilden 81 ile yaydi§i mevcut 4708 sayil
Yapi Denetim Yasas! gikartiimistir.

Mevcut 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi kamuya yapi glvenligi Gretmekten ok uzaktir. Bu nedenle mevcut
yasanin pansumani olarak uretilecek her 6neri sorunludur.

Bunun yerine gelismis bati dlkelerinin uzun yillardan bu yana uyguladiji modele gegilmelidir. Bu sistemde
meslek drgiitiinden mesleki yeterliligi belgelendirilmis ve egitim sonras sertifikalandinlmis, adi 6megin “Yapi
Denetim Kamu Kontrol Mihendisi” olan serbest galigan, gorev ve scrumluluklari yasa ile tanimlanan belediye
tarafindan atanan, calismasi belediye tarafindan denetlenen ve ddemesini de belediyeden alan bir sistemin
yasalasmasi hayati 6Gnemdedir.

Konunun, TMMOB Genel Kurulu'na tasinmak (izere EMO Genel Kurulu'nda tartigilarak karar altina alinmasini
dneriyoruz.
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45,0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI’NA
ANKARA

Yap! denetim sirketleri ortaklik yapilari ve islevleri itibariyle butlnlyle muhendislik mimarlik sirketleri
oldugundan dolay, bu tuzel kisilerin TMMOB mesleki denetimine tabii olmasina yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi, yapi denetim sirketleri vb. diger mihendislik olusum ve/veya sirketlerinin Oda tarafindan tescil
edilmesi, tlim bu sirketlerin denetlenmesi, belgelerinin durdurulmasi, iptal edilmesi, ceza verilmesi, galisan ve
ortak durumdaki Uyelerin &zliik haklarinin denetlenmesi ve korunmasi, cezai islem yuritilmesi konusunda

¢alisma yapilmasi icin konunun TMMOB Genel Kurulu'na taginmak tizere EMO Genel Kurulu'nda tartiilarak karar
altina alinmasini éneriyoruz.
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GEREKGE :

Yapi alaninda kamu gtivenligini ilgilendiren denetim faaliyeti, TMMOB'nin tim uyarilarina ramen 4708 Sayili
Yapi Denetim Hakkinda Kanun ile diizenlenmistir. S0z konusu yasanin isleyisi olduk¢a sorunludur. Yapi
denetgi belgesi bakanlik tarafindan verilmekte, slre¢ iginde yapi geredince ‘yapilar kagit Uzerinde
denetlenmis gorinmektedir.” Bu yasanin kamuya glvenli yapilar dretmesinin olanaksiz oldugu, yasay
savunanlarca da sikayet edildigi ve yeni bir yasa haziridi yapildidi bilinmektedir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun'un amag maddesinde “.kaliteli yapt yapilmast igin proje ve
yapi denetim esaslarinin belirlenmesi” tanimi ile yapi denetim sirketlerinin gorev alani belirlenmistir.
Kanun ile rekabet yapmasi yasaklanan yapi denetim firmalarinin, temeli rekabete ve ticari faaliyetlere
dayanan Ticaret Odalarina liye olmalari kendi meslek ruhu ile bagdasmamaktadir.

3194 sayili imar Kanunu'nun 28. maddesinde ise fenni mesul ile fenni mesul'in gérev yetki ve sorumluklari
tanimlanmig, ayni maddede Fenni mesuliyetin miihendisler tarafindan ustlenilebilecegi hiikiim altina
alinmigtir. 4708 sayili Kanunda 3194 sayili Kanundan farkli olarak, kapsami igerisinde yer alan yapilarda,
fenni mesuliyet sorumlulugunun minferiden mihendisler tarafindan degil, mthendislik mimarlik gérevi ile
istigal eden yapi denetim kuruluslar aracilidi ile (stlenecegi belirtimistir. Nitekim bu husus, 4708 sayili
Kanunun Yapi Denetim Kurulusunun Gérev ve Yetkileri baslikli 2. maddesinde ayrintili olarak dizenlenmistir,

TUm bu yasal diizenlemelerden yapi denetim kuruluslarinin “minhasiran” mihendislik faaliyeti ile istigal
eden tlzel Kisilikler oldugu ortaya gikmaktadir. Buglnku sistemde yapi denetim kuruluglar minhasiran
mihendislik faaliyeti ylritmelerine karsin tlizel kisi olarak Ticaret Odalarina kaydolmaktadir.

Bu durumda aslinda yap! denetimi faaliyeti disinda ticari faaliyetle ugrasmalari yani mihendislik faaliyeti
disinda bir ticari faaliyette bulunmalari yasak olan bu kuruluslar ticari orf ve adet hukukuna gére olugturulmus
denetim mekanizmasi ile denetlenmektedirler ki, bu kanun koyucunun amacina ters dusmektedir

Ayrica, imar mevzuatina gore yapi denetim sirketlerinde gérev yapan denetci miihendislerin yapinin TEKNIK
UYGULAMA  SORUMLULUGU  (FENNI  MESULIYET) gbrevini  yerine  getirmekte  olduklar
bilinmektedir. Teknik Uygulama Sorumlulugu (Fenni Mesuliyet) ise 18.03.2004 tarih ve 25406 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan EMO SMM Hizmetleri Yonetmeliginin 7. maddesinde sayilan SMM Hizmetleri
arasinda yer almaktadir. Buradan yola ¢ikarak yapi denetim sirketlerinin Uglncu sahislara yonelik SMM
hizmeti verdikleri agiktir.

Ayni yénetmelik kapsaminda yer alan "17/6/1938 tarihli ve 3458 sayill Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun'un verdigi yetkiyle bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen elektrik, elektronik, elektrik elektronik,
bilgisayar, biyomedikal mUhendisligi hizmetlerinden birini ya da birkagini Elektrik Muhendisleri Odasi‘na
kayit ve tescilini yaptirarak, icreti karsiliinda, kendi hesabina ya da kamu kurum ve kuruluglari disinda bir
gercek-tizel kisi hesabina Gcretli, sézlesmeli, ortak ve benzeri bir baglanti icinde yapan elektrik, elektronik,
elektrik elektronik, bilgisayar, biyomedikal mihendisleri ile yiksek mihendislerini* seklindeki SMM tanimi
geregdi, yap! denetim firmalarinin ilgili Odalar tarafindan tescil edilmesi, denetgi mihendislerinin de ilgili
odalarindan serbest ¢alistiklarina dair belge almalari gerekmektedir.
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6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’nun 33. ve 34. maddelerinde yer alan (iye olma
ve (iye olma ylkamliliglini muhafaza etme sarti ile 38.maddesinde belirtilen “Bu kanunun 33 ve 34 {ncii
maddelerinde yazili vecibeleri yerine getirmeyen yiiksek mihendis, yuksek mimar, muhendis ve mimarlar
Turkiye'de mesleki faaliyetten men edilifler” hikUmleri dogrultusunda, Universiteden mezun olan mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ilgili meslek odasina tye olmalarinin yani sira mesleklerini icra edebilmeleri igin
bir lisans belgesine sahip olma zorunlulugu getirimesine yonelik gerekli idari, mali ve teknik altyap
olusturulmasi, meslegi icra edebilme izninin bu lisansa bagh olarak verilmesinin TMMOB Genel Kurulu'na
tasinmak Uzere EMO Genel Kurulu'nda tartigilarak karar altina alinmasini Gneriyoruz.
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GEREKGE :

Tirkiye'de gergek kisilerin Mihendislik ¢alismalarinda bulunmalarina iliskin kosullar 3458 sayili Miihendislik
Mimarlik Hakkinda Kanun ve 6235 sayilh TMMOB Kanunuyla diizenlenmistir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Kanunu'nun 1. maddesi, Tirkiye sinirlari ierisinde mihendislik faaliyeti
ylrdtmek igin Tirkiye'deki Universitelerin miihendislik fakilteleri ya da dengi olarak kabul edilen miihendislik
fakiltelerinden mezun olmak kosulunu getirmistir. 7. maddesinde 1. maddede belirtilen diploma vb.
mezuniyet belgesine sahip olmayanlarin mihendis unvan ve yetkisi ile calismasi ve calistirimasi
yasaklanmigtir. 8. maddesi ile de 7. maddeye aykiri davrananlarin, bir bagka deyisle 1. madde de belirtilen
belgelere sahip olmadi§i halde miihendis unvan ve yetkisi ile galiganlar ile galigtiranlarin, 6 aydan 2 yila
kadar hapis cezas ile cezalandiriimalari hiikiim altina alinmistir.

Ulkemizde miihendis unvaniyla caligabilmenin ikinci kosulu 6235 sayili TMMOB Kanunu'nun 33. maddesi ile
getirilmistir. 33. madde sadece Uye olma ylkimliilugu getirmemis ayni zamanda “yiikimliiliiklerini yerine
getirerek (iyeligini muhafaza etmek” sartini da ortaya koymustur. Bu maddenin mieyyidesi ise
38.maddede dizenlenmistir. 38.madde “Bu kanunun 33 ve 34 (incii maddelerinde yazili vecibeleri
yerine getirmeyen yiiksek miihendis, yiksek mimar, miihendis ve mimarlar Tirkiye'de mesleki
faaliyetten men edilirler” hikmin( getirmistir.

Muhendislerin ise baslama iglemleri sirasinda, is yerleri ibraz edilen diplomalari yeterli gérme egiliminde
olduklarindan miihendislerin hangi kosullarda, nerede ve hangi gdrev tanimlar gergevesinde calistigi ya da
calistinldiklarinin izlenmesi zorlagmaktadir.

Turkiye'de herhangi bir mihendislik faaliyetinde bulunacak olan kisinin ise girerken sadece mihendislik
diplomasina sahip olmas yeterli degildir. Bu kisi ayni zamanda ilgili meslek odasina iiye olmak suretiyle
Tirkiye'de ¢aligma iznine sahip olmalidir. Galisma iznine sahip olmanin en temel kriteri ise Oda Uyeligi ve
meslegini icra etme yetkisini belifleyen Yasa tarafindan kisitianmis veya diizenlenmis bir igin yapilmast igin
ilgili kamu otoritesince verilen ve devredilemeyen izin, yetki veya ruhsat anlaminda gelen lisansa sahip
olmaktir. Bu anlamda kamu ya da ¢zel sektér isverenleri tarafindan ise alma asamasinda kisiden miihendis
diplomasinin yerine Miihendislik Lisansi'nin aranmasi gerekmektedir.

Kisilerin Oda yelikleri halen “Oda Uyelik Belgesi’ ve “Uye Kimlik Karti” ile belgelenmekte olup, bunlar
aleniyet unsuru tagimayan sadece talep edilmesi halinde ibraz edilen bir belge niteligindedir, Miihendislik
diplomasi ile aleniyet unsuru sa§lanmaya caligilsa dahi, diplomanin kisinin “Oda (yesi oldugunu ve oda
tyeligini strdirdigind” dolayis! ile ¢aligma iznine sahip oldugunu géstermemektedir.

Buna gére, meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetierde bulunmasi, mesleki hak ve yetkilerini kullanabilmesi
icin Odaya Uye olmalari, lisans belgesine sahip olmalari ve (yelik niteliklerini korumalari zorunlu olmalidir.
Uyelik gdrev ve sorumluluklarini yerine getirmedigi icin, lisans! iptal edilenlerin ve lisans almamis olanlarin
mesleklerini yapmalari yasaklanmalidir.

Burada bahsedilen lisans kavrami tniversitelerin lisans bélimlerinden mezuniyet sonrasinda verilen lisans
unvani ile  karigtriimamalidir. Bu Onergede yer alan lisans kavrami, sadece mezuniyet sonrasi
meslektaglarin meslegini icra etme yetkilerini gosteren belge olarak ifade edilmistir.

Bu belgenin hayata gecirilmesi ile basta Ozel sektorde c¢alisan (yelerimiz olmak (zere tim
meslektaglarimizin oda aidiyetini gelistirecegi dusundimektedir. Diger taraftan s6z konusu belgenin Oda
tarafindan belli periyotlar ile yenilenmesi sarti ile Gyelerin oda ile iligkisi de arttinlabilir, 6rgiitlenme
geligtirilebilir.

Diger taraftan, oda Gyelerinin uzmanlik alanlarinin belirlenerek bu alanlarda yiriitilecek ¢alismalarin Oda
tarafindan verilen lisansa sahip Uyeler tarafindan yapilmasinin saglanmasi hususunda Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanli§i ve diger kamu kurum ve kuruluslar nezdinde diplomay! yeterli géren mevzuatin lisansi
esas olacak sekilde olusturulmasi igin 6235 sayili Kanunun 2. maddesi uyarinca ¢alisma yapilmalidir.
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_ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

EMO Akademik Kamp ¢alismalarimin stirdiiriilmesi igin 45. Dénem Yonetim Kuruluna gorev
verilmesini Oneriyoruz.

Gerekce: Ulkemiz tiniversitelerinde, sanayisinde ve diger arastirma kurumlarinda yiiriitiilen

bilimsel ve/veya teknolojik ¢aligmalarin paylasilacag: bir ortam yaratilmasi arzusuyla hayata

gecirilen EMO Akademik Kamp calismalarmin akademisyen Uyeler arasinda EMO
ey orgiitliiluglinii canlandirmasi gerekgesiyle stirdiiriilmesini 6neriyoruz.
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_ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

EMO Bilimsel Dergi yayinlarinin siirdiiriilmesi i¢in 445. Donem Yonetim Kuruluna gorev
verilmesini Sneriyoruz.

Gerekee: Ulkemiz iiniversitelerinde, sanayisinde ve diger arastirma kurumlarinda yiiriitiilen

bilimsel ve/veya teknolojik ¢alismalarin paylasilacag: bir ortam yaratilmasi arzusuyla hayata

gecirilen ve alti sayist yayimlanan EMO Bilimsel Dergi'nin akademik camiada EMO
s orgutluliigiinti canlandirmasi gerekgesiyle yayiminin siirdiiriilmesini éneriyoruz.
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TMMOB EMO 45. D@NEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Basta Biyomedikal Miihendisi iiyelerimiz olmak tizere Biyomedikal Miihendisligi
alaminda calisan tiim ilgilerinin yararlanmasi amaciyla, disiplinler arasi giincel
bilgileri igeren, Biyomedikal Miihendislerimin basucu kitabi olmasi hedeflenen ve
asagida taslak igerigi sunulan Biyomedikal Mithendisligi kitabinin hazirlanmasim ve
EMO yayini olarak basilmasini 6neriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

Biyomedikal Miihendislik Kitab Taslak I¢erigi
» Biyomedikal Enstriimantasyon
Biyoteknoloji
Nanoteknoloji
Tibbi Sinyal Isleme
Tibbi Goriintii Isleme
Tibbi Teknoloji Yo6netimi
Tibbi Teknoloji Arastirma-Gelistirme Sonuglar
Tibbi Gériintiileme Sistemleri
 Saglik Kurumlarinda Tibbi Elektriksel Giivenlik
Tibbi Olgme, Test ve Kalibrasyon
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45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA —

3-Onerge: elektrik Elektronik Miihendisligi Kongresi 2017’nin yapilmasi hk. Onerge

Subemizde 2015 yilinda Muhendislik Egitimi / Enerji Politikalar / Kent ve Elektrik / Elektronik Sanayi
Uygulamalari / lletisim Teknolojileri / elektrik ve Kontrol Mihendisligi / Biyomedikal Mihendisligi
olmak Uzere 7 sempozyum olarak gerceklestirilmistir. Universiteler / Kamu Kurumlan / Sektérel
Kuruluslar / Uyelerimiz / Ogrenci Uyelerimizin katihmi ile yodun ilgi gérmus ve basarili olmustur.
Gerek meslek alanlarimizdaki geligsmelerin, gerekse sorunlarin ve gézimlerin, gerekse énimuzdeki
yillara yénelik mesleki politikalarin belirlenmesinde 6nemli bir gérevi yerine getiren EEMKON2015
oda-Uye iliskisi icerisinde érgutlenmenin de araci olmustur.

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Kongresinin 2017 yilinda da yapilarak iki yillik gelismeler sonucunda
oda/lye/ilkemiz ve diinyadaki gelismeler ekseninde ele alinmasini 6nemli bulmaktayiz.

Adi gecen kongrenin 2017 yilinda yapilmasi igin Elektrik Mihendisleri Odasi 45. Dénem Olagan
" nel Kuruluna éneriyoruz.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 45.0LAGAN GENEL KURUL DiVANINA

Konu : Enerji Sistemleri Miihendisleri’'nin kayit olacaklari odanin degistirilmesi hakkinda

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birliginin 06.06.2014 tarih ve 43.0lagan Genel Kurulunda
alinan kararlar ile Enerji Teknolojileri Mithendislerinin Elektrik Mithendisleri Odasina Kayit
olmalart saglanmugtir.Tiirkiye’de Enerji Teknolojileri Miihendisligi alaninda egitim veren bir
yiiksek dgretim kurumu bulunmadigini YOK’e génderdigimiz yazimiz ve YOK’iin cevap yazisi
kapsaminda tespit etmis bulunmaktayiz.Buna karsin Tiirkiye’de toplam 56 lisans bsliimii bulunan
Enerji Sistemleri Mithendisleri’nin lisans egitiminde aldiklar1 derslerin Elektrik Miihendisleri
Odas1 Ana Yonetmeligi 8.maddesi kapsaminda yeterli oldugunu bu nedenle TMMOB olagan
kongresinde goriisillmek Gizere Enerji Sistemleri Mihendislerinin Elektrik Miithendisleri Odasina
liye olabilmeleri igin ¢aligmalar yapilmasini Elektrik Mihendisleri Odasi Genel Kuruluna
Oneriyoruz.
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TMMOB EMO 45. D(?NEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Odamiz ogrenci orgiitligi EMO-Geng ile ilgili olarak 2008 yilindan bu yana
Kamp/Kurultay/Forum diizenlenmemektedir. EMO-Geng Yaz Kampi diizenlenmesini
Oneriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

) Wil
oo W\ 7y
Medimeh Carsbaco b

g@g/ gj/?\/e/‘ (V778

%MW\ §TW\\ _‘
%d\{ A\f cxo\’\ N7 ‘T%C’” A

e,

Cf\;&i’ L\\q C—C
A/:‘}leﬂl DUV‘F“V)

ek %75
Mﬁ f\\,\,\s&&— \ g
&du&mﬁ

-\w

AL



01.04.2016

TMMOB EMO 45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Biyomedikal Miihendisleri 2004 yilndan bu yana EMO tyesi olmaktadir. Ancak
mezunlarin ¢ogu tye olmadig: gibi mesleklerini yaparken sahipsiz durumdadir.

Biyomedikal Muhendlshgl alaminda orgiitliigiimiizii artirmak, bu alanda yapilmakta
olan ticari kongreler yerine bilimsel ve Biyomedikal Mihendisliginin kamusal

sorumlulugunu vurgulamak amaciyla Biyomedikal Miihendisligi Kongresi'nin 2017
yilinda yapilmasim dneriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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TMMOB EMO 45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Elektrikli Araclar ve Tasitlar gilin gectikge daha ¢ok kullanilmaya baglamigtir. Bu
araclar ve tagitlarda meslek alanimizi ilgilendiren ekipmanlar kullanilmaktadir. Giig
Elektronigi ve Pil Teknolojileri konusunda calistay/sempozyum/forum yapilmasini
dneriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

i Saygilarimizla.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLER]I ODASI
45. OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI'NA

ANKARA

Her subenin iktisadi isletme gelirlerinin oda diger gelirlerinde uygulandigi sekilde %17 merkez
payi ayrilarak sube biltgesine aktariimasinin 45. Olagan Genel Kurulunda goriistlmesini dneriyoruz.
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Yasanan yangin, soygun ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan toplumsal acilar meslek alanlarimizin
genisletiimesinin gerekliligi ile can ve mal glvenliginin sajlamasinin énemini ortaya koymustur. EMO
tarafindan 2012 yilinda yayinlanan YEST Yénetmeligi aradan gegen dért yila kargin uygulanma safhasina
getirlememigtir. YEST Yonetmeliginin hayata gegirilmesi igin yetki ve uygulama alani tartismasinin
sonlandiriimasi kamu can ve mal glivenligi iin son derece 6nemlidir.

Bu cercevede, elektronik/elektrik-elektronik mihendislerinin  YEST Yonetmeligi kapsaminda hizmet
iretmesini (proje ve uygulama sorumluludu, bakim ve isletme sorumlulugu, damismanlik, test ve devreye

alma) temel alan bir yetkilendirme sisteminin olusturuimasinin ve konuyla ilgili diger Oda mevzuatinda buna
uygun degisiklikler yapiimasinin EMO Genel Kurulu'nda tartigilarak karar altina alinmasini oneriyoruz.
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GEREKGE

Odamiz tarafindan hazirlanarak 1 Temmuz 2012 giin ve 28340 sayilli Resmi Gazete'de yayinlanan
yonetmelik ulusal mevzuata dahil olmustur. Her ne kadar Oda iginde bu alandaki faaliyetlerin kimler
tarafindan ve nasil yirlitllecegine iligkin tartismalar olmakla beraber bu alanin elektronik, elektrik-elektronik
miihendislerinin faaliyet gostermesi icin tanimlanmasi geredi tartisiimazdir. Yuritilen tarigma cesitl
gerekceler nedeniyle anlagilabilir kilinmalidir. Fakat bu gline kadar bu kapsamda tartismak yerine mesleki
cikar catismasi gorlintiisti veren kisir tartismalarin sirdirildigi gériimektedir.

Bilindigi gibi YEST Yonetmelidi kapsaminda sayllan Yangin Alglama ve Uyarma Sistemi, Giivenlik
Elektronigi Sistemleri, Elektronik Haberlesme Sistemleri, Yapilarda Konfora Yénelik Elektronik Sistemleri ve
Tesisatlarina iliskin olarak etlt, tasarim ve proje hizmetleri, teknik uygulama sorumlulugu hizmetleri, mesleki
kontrollik hizmetleri, isletme sorumluluu ve bakim hizmetleri, yapim hizmetleri ve yapim sorumlulugu,
danismanlik hizmetleri vb. SMM hizmetlerinin Oda Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirimis EM'ler
tarafindan yapiimasi hikim altina alinmigtir.

Yonetmelige iglerlik kazandirmak icin atiimasi gereken adimlara iligkin yonetmelik kapsaminda yer alan
sistem ve tesisatlarin 60364 serisi Binalarda Elektrik Tesisati baglikli standartlarinin kapsaminda yer almayip
farkl standartlarda ele alinmis olmasindan hareketle sayilan hizmetlerin EM'ler tarafindan ilgili MISEM
egitimine katilarak, o konuda yetkilendirilmis olmak kaydi ile gerceklestiriimesi gerekmektedir.
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Odamizin En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Usul ve Esaslari Y&netmeligi
cergevesinde yiiriittiigii mesleki denetim faaliyetlerinin tiim iiyeler i¢in siirdiiriilebilir bir hale
biirlinmesi i¢in donem igerisinde Mesleki Denetim Calistay1 yapilmasi igin EMO 45. Dénem
Yo6netim Kurulu’na gérev ve yetki verilmesini neriyoruz.

Gerekge: Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 dnciiliigiinde yiiriitiilen algi operasyonlar1 neticesinde
mesleki denetim faaliyetleri Oda-Uye iliskilerini zedeleyecek bir boyuta ulagmistir. Bu algiy1
tersine ¢evirmek, mesleki denetimi siirdiiriilebilir birshale biiriindiirmek i¢in Oda igerisinde
kapsaml1 bir calismaya ihtiyag vardir.
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Kamu kuruluslarinda galisarak emekli olan, Doktor, Miihendis, Avukat ve Ogretmenler halen 657
ve 826 Sayili yasaya tabi olarak Kamu Goérevlilerinden Makam Tazminati alanlara 14/03/2002 tarih ve
24695 sayili Resmi Gazete de yayinlanan kararnameyle gérev tazminati verilmis, fakat 631 sayili K.H.K
ye gore yukarida belirtilen personele 15.000 Gésterge rakami, digerlerine 10.000 Gosterge rakamini
gegmemek Gzere Goren Tazminati 6denecedi hiikim altina alinmasina ragmen, bugiine kadar bu madde
uygulanmamistir.

Aradan gegen yillar zarfinda S.S.K emeklilijine esas kazancin Asgari Ucretin 6,5 katina
cikarilmasi, buna karsilik Emekli Sandigi emeklilerinin emekli kesenedine esas maaslari, enflasyon disinda
artinimadiindan, Kamudan emekli olan Doktor, Mihendis, Avukat ve Ogretmenlerin emekli ayliklar
arasinda buyuk farkliiklar meydana gelmistir.

Bu durum Van'da Tip Bayrami nedeniyle konusan Sayin Bagbakanimiz Ahmet Davutodlu
tarafindan da dile getiriimis ve Saglik Galisanlarinin Ozlik haklarinin yeniden dizenlenerek aylik 1000
TL'lik artis yapilacagi s6zinu vermistir,

Hal boyleyken ayni durumda ve ayni ek gésterge de olan, Mihendisler ve dier meslek mensubu
emeklilerimizin de g6z éniine alinarak (Avukat, Ogretmen ve Astsubay) bu personel ve emeklilerine;

1-Ek Gostergesi 3600 olanlara 10.000 Gésterge Rakami,

2-Ek Gdstergesi 3000 olanlara 7000 Gdsterge Rakaminin memur maas kat sayisinin ¢arpimi kadar Gérev
Tazminati 6denmesinin sadlanmasi icin EMO YONETIM KURULU dederlendirmesiyle TMMOB nezdinde

Basbakanlik Personel Dairesine durumun ivedilikle ulastiriimasini arz ederim. ,é{

CETIN TEKMAN MUHITTIN KARAHA

Sicil No: 1662 Sicil No: 7623

ERTUGRUL YUCEL VASFIYE OZTALASLI
icil 1 284 Sicil No: 6569

NOT: éézcu Gazetesinin 13/03/2016 gink( yayininda "Emekli doktorlara 1000 TL zam geliyor" haberi
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Ozellikle son donemde Sur,Cizre, Silopi gibi bolgedeki kentlerde yasanan catismalar,
kentlerimizde can ve mal kayiplan basta olmak {izere; sosyal, sivasal kiiltiirel ve ekonomik
olarak ¢ok agir tahribatlar yaratmistir.Bu nedenle;

1- Catismalarin tahrip ettigi kentlerde yagananlari yerinde tespit etmek ve ¢dziim liretme
konusunda oneriler gelistirmek {izere yeni segilecek EMO Yonetim Kurulu’'nun bir
heyet olusturmasi ve aym zamanda konunun TMMOB Genel Kurulu’na tasinmasint,

2- Yeni secilecek EMO Yénetim Kurulu’nun sorunlarla ilgili bolgede vapilan/yapilacak
tespit calismalariyla ilgili olarak EMO Diyarbakur Sube merkezinde kamuoyuna doniik
bir agiklama yapmasini,

3- Emek ve demokrasi giiclerinin en genis bigimde iginde yer alacag: Demokrasi ve Barig
Blogu nun olusturulmas: ¢alismalar: igin konunun TMMOB’ne taginmasini,

EMO 45.0lagan Genel Kurulu’na sunulmak tizere Sneriyoruz. ol fe4.122ik
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Son dénemlerde Kurt sorununun g¢ézimsuzlugunden kaynakl siddet oldukga ciddi
boyutlara tirmanmistir. Inkar ve imha siyaseti, geldijimiz asamada bitin insani
degerlerin ortadan kaldirildigi bir saldiri konseptini devreye sokmus bulunmaktadir.
Iginde bulundugumuz dénemde yasanan savas ortaminda; cenazelerin giinlerce
yerde kaldigl, anne karninda bebeklerin katledildigi, cocuk 6lumlerinin yasandid,
yaralilarin 6lume terk edildigi, insanlik degerlerinin hige sayildi§i bu ortacag
karanhigindan cikis, ciddi bir micadele hattinin 6riilmesini gerekli kilmaktadir. Bu
nedenle inkarci ve imhaci zihniyetin geriletiimesi, onurlu bir barigin saglanarak
halklarin esitligine dayali bir sistemin hayata gegirilerek; insani degerlerin én plana
cikarldigr  bir demokratik dlke yaratma micadelesinin  hayata gegirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle konunun, gerekli galismalarinin yapilmasini saglamak
tizere EMO 45. Olagan Genel Kurulu'na sunulmak {izere éneriyoruz. Qf.k4/.2./¢
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EMO 45. Dénem Olagan Genel Kurulu Divan Baskanhgi’'na

Yiiksek gerilim isletme sorumlulugu, Yap: Denetim Denetciligi ve topraklama olcimd,
izolasyon testleri, katodik koruma élgtmleri, harmonik 6lgiimierini Ustlenen Gyelerimizin
bagl bulunduklari EMO subelerinde olusturulacak uzman meslektaslar kanaliyla otokontrol
islemine tabii tutulmasini genel kurula dneriyoruz.

01/04/2016

Gani Aksu, /Z
Kerim Umit E\%enek?n M
Erol Celepsoy,

Nizamettin Demlru

Tuncay Ozkog,
Mustafa Demiréren,
Giyasi GUngor,
isa Giingé
Halis Sari,

ismail Sakin,

Gzdemir Ozkan,

Y,

Mustafa Dayanik /
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EMO’nun diizenledigi sempozyum, kongre, ¢alistay gibi akademik katilimli etkinliklerin
uluslararas: katilimli yapilmasi ig¢in EMO 45. Dénem Yonetim Kuruluna gtrev verilmesini
Oneriyoruz.

Gerekee: Universitelerde calisan akademisyenlerin akademik yiikselme, tesvik ve destek
mekanizmalarinda (y6netmelik-teblig diizenlemelerinde) uluslararasi etkinliklerin puami daha
yiiksek olmaktadir. Etkinliklerin kalitesinin ve katiliminin artirilmasi igin etkinliklerin adinda
Uluslararasi kelimesi bulunmasi 6nemli hale gelmistir.
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45. Dénem Olagan Genel Kurulu 01-02-03 Nisan 2016 Ankara

Sayin Genel Kurul Divan Baskanligi’na,

Onerge Konusu : Ar-Ge Kooperatifi kurulusuna destek verilmesi hakinda énerge,

Biz asagida ismi bulunanlar, Ar-Ge faaliyetleri yirlitmek amaciyla bir kooperatifin
kurulmasina destek olunmasina, EMO’nun aktif ve kurucu Uye olarak kooperatifte yer
almasinin tavsiye edilmesini ve tim bu konularin tartisilacags bir ¢alistayin EMO
Yonetim Kurulunca organize edilmesini, genel-kurula 6nerge olarak sunuyoruz.

01/04/2016

/‘o/enef DI

SRR AN S orl N e

#Unye, Ala&ﬁaf‘*‘m ’ _
Crhan Soemal ’
Muslefr €090 Jenarl,
| F/aLLf Kayor Ocelers en
o Sen

o Con ;JM




Ek: Onerge agiklamasi ve gerekgeler.

Ar-Ge Kooperatifi kurulusu hakkinda énerge

ONERGE ACIKLAMASI ve GEREKCE:

Ar-Ge faaliyet itibariyle risk icermektedir. Biiyiik ve katma degeri yiiksek projeler bu
riski barindinir. Tiim Diinyada hiikiimetler bu risk boyutu nediyle Ar-Ge'yi destekler.
Fakat Ar-Ge destekleri 6zellikle iilkemizde saglikii bir mekanizma ile islememektedir.
Fikrin driine, iiriiniin insanligin yararina sunulmasi biitiinciil bir yaklasim gerektirir. Bu
amaci gerceklestirmek i¢in bir Ar-Ge kooperatifi ¢oziim olarak ve bir segenek olarak
lilke giindemine getirilmelidir.

EMO NELER YAPABILIR?

1- Ar-Ge kooperatifi kurulug agsamasindan kuruluncaya kadar sekrei‘eryahk kurulduktan
sonra aktif yonetim kurulu iyeligi yapiimasi.

2- Hazirlanan taslak tiiziik ile ilgili olasi kurum, kurulus ve kigilerle tasiagin galiztirilmesi
amaciyla toplantilar organize edilmesi.

3- Ar-Ge koopretafinin somut (irlin/proje konularinin neler olabilecegi konusunda arama
toplantilari organize edilmesi.

4- Potansiyel kooperatif (iyelerinin tespit edilmesi ve bu aday (liyelerle genis katilimli
toplanti organizasyonlari.

5-EMO ve TMMOB iiyelerinin kurulus sonrasi kooperatife liye olmasi ile ilgili tanitim
faaliyetleri yapmasi...
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EMO 45 DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA

Gerekge: AKP emek alanindaki saldirilarinda hiz kesmemektedir. Mithendisler bu saldirilardan
dogrudan etkilenen kitlesel bir meslek grubudur. Kidem tazminatinmn gasp edilmesi ile miihendisler
ig gitvencesinden yoksun hale gelecektir. Ozel Istihdam Biirolan yasalagirsa, kiralanan iggiler
arasinda mithendisler de yer alacak, emek sdmiiriisii artacaktir.

Onerge: Emek alaninda yasanan bu saldirlara karsi EMO'nun gelecek ¢alisma déneminde hi¢ vakit
kaybetmeden bir miicadele programi olusturmasini, iiyelerini bu miicadelenin parcast haline
getirecek etkinlikler diizenlemesini, emek ve meslek orgiitlerinin yiiriitecegi caligmalarin da bir

parcasi olmasini Snermekteyiz.

Saygilarimizla,

H. Aval  HANEDALO 6L c,v.s’fﬁ)/DﬂM‘
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45. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA
EMO Eskisehir Subesi’nin hali hazirda bulunan yerinin mekansal ihtiyaclar kargilamada
yetersiz kalmasi, Uye iliskileri ve egitim calismalarinda gerekli fiziksel alanlarin mevcut yerde
saglanamamasindan dolayi, Eskisehir Sube’ye yeni yer alinmasi igin 45. Dénem EMO Yénetim
s Rl . S
Kurulu naﬁﬁev verilmesini oneriyoruz.
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insan saghigl ve can giivenligini dogrudan ilgilendiren Dogalgaz Topraklama Olgim{ kamusal
bir hizmettir. Odamizin; kamu yarar ve insan saghgn gézeterek gerceklestirecegi Dogalgaz
Topraklama 6lgiimlerinin, tim illerde EMO birimleri tarafindan olgllebilmesi ve Dogalgaz
Dagitim sirketleri ile antlasma yapilmasi amaciyla EMO Genel Merkez blinyesinde ¢alisma
grubu kurulmasi i¢in 45. D6nem EMO Yonetim Kurulu’na gorev verilmesini dneriyoruz.
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45,0LAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

Kamu veya kamu niteligindeki makamlara sunulmak (izere hazirlanmig olan her hizmetin, kamusal
denetim adi altinda Odamiz tarafindan yiiriitiilecek bilirkisilik hizmeti kapsaminda degerlendirilerek
Odamiz koordinatériiginde SMM (iyelerimizin de icerisinde yer alacad bir yapi ile ydritdimesi,

Gergek velveya tiizel kisiler tarafindan Kamu veya kamu nitelijindeki makamlara sunulmak Gzere
hazirlanmas! zorunlu olmayan hizmetlerin ise test dlgim hizmeti olarak tanimlanmasi ve bu durumda bir
SMM faaliyeti olarak kabul edilmesi,

icin Odamiz tarafindan sirdirdlen test dlgiim hizmetlerinin SMM'ler tarafindan yapilan test olglim
hizmetlerinden ayristinimasi ve gerekli diizenlemelerin asa§idaki gibi yapilmasina konusunun donem
icerisinde tartigilarak sonuglandirimasi icin EMO 45.D6nem Yénetim Kurulu'na gorev verimesini
oneriyoruz.

Bu “gergevede;

a- Oncelikle EMO Bilirkisilik Yonetmeligi tim miihendisleri ilgilendiren bir diizenleme olmasi nedeni ile
iemimarlar Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi, Makina Mihendisleri Odas1, Tekstil Miihendisleri Odasi ve
Ziraat Miihendisleri Odasi Bilirkisilik Y6netmelikleri gibi 3011 sayili Kanun geregince Resmi Gazete'de
yayinlanmasi.

b- Bilirkisilik Yonetmeligi'nin 12. maddesi “Bir Kamu kurumuna veya kamuya yardimci olmak amaci ile
kurulmus olan ézel hukuk tizel kisisine ibraz edilmek (zere, 6zel hukuk gercek veya tizel kigileri
tarafindan talep edilen her tiirlii test, Glgiim ve teknik inceleme yapilarak hazirlanacak tutanak ve
raporlarin diizenlenmesi bilirkigilik olarak degerlendirili seklinde degistirilmes,

c- SMM faaliyeti kapsamindaki test ve 6lglim hizmetleri Bilirkisilik Yénetmeliginin kapsami diginda olmasi
gerektiginden; SMM Yonetmeliginin 7-1 maddesine “Bir Kamu kurumuna veya kamuya yardimci olmak
amaci ile kurulmus olan 6zel hukuk tuzel kigisine ibraz edilmek lizere talep olunan hizmetier diginda”
ibaresinin eklenmesi,

d- SMM Yénetmeliginin 7. maddesine “Oda tarafindan goreviendirilmek kogulu ile Bilirkigilik YOnetmeligi
kapsamindaki hizmetler” ifadesi ile (n) bendi eklenmes,

e- EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeliginde; Bilirkigilik Yonetmeligi
kapsami disinda kalan test 6lglim hizmetlerinin bedellerinin belirlenmesi esaslarina iliskin diizenlemenin
6. madde icerisinde yapilmasi,

f-EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeliginde test dlgim hizmetlerine iligkin
tanimin 5. maddeye bir ek bent olarak eklenmesini 6neriyoruz.

ﬂ(ﬁ]""/ VL\‘-A_L 5 1 Tosen Gegen
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GEREKGE :

l- TMMOB-EMO MEVZUATINDAKI YERI;

Test ve dlciim hizmetleri iki ayn mevzuatta tanimlanmigtir.

a) EMO Bilirkisilik Yonetmeligi; (24.01.2010 tarih ve 42/24 sayil YK oturumunda kabul edilmigtir.)
Bilirkisilik, Yonetmelikte iki kapsamda tanimlanmistir.

1. Mahkemeler tarafindan talep edilen bilirkisilik hizmetleri; bu hizmetler Hukuk Muhakemeleri Usulii Yasasi
Ceza Muhakemeleri Yasasi, idari Yargilama Usuli Yasasi kapsaminda, bir uygulama olarak degil,
mahkemeler tarafindan verilen bir gbrev uyarinca yapilan mesleki faaliyetierdir. Bu faaliyetlerin nasil
yapilacagina, icretlendirme esaslarinin ve gérevlendirmelerin ne gekilde olacadi yukarida belirtilen
Kanunlar ve bu Kanunlar uyarinca hazirlanan yan mevzuatta tanimlanmigtir.

2. Yonetmeligin 13. maddesinde “... Oda ve birimlerinden ézel veya tizel kisiler ile kurum kurulug ve
mahkemelerden gelecek her tirli test, olgciim ve teknik inceleme yapilarak hazirlanacak tutanak ve
raporlarin diizenlenmesi bilirkigilik olarak degerlendirilir..." hikm yer almaktadir.

b) TMMOB Bilirkigi Yonetmeligi ( 05.05.2005 tarih ve 25806 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir)

Yonetmelikte bilirkisi, yetki belgesi sahibi mihendis olarak tanimlanmig, ancak bir hizmet tanimi yapiimamgtir.
Yonetmeligin 1. maddesinde mahkemeler ve /veya kamu kurum ve kuruluglarindan talep halinde ve tavsiye
niteliinde hazirlanacak listelerde gdrev alacak miihendislerin bu yonetmelik kapsaminda yer alacag belirtilmigtir.
Yonetmelikte test ve dlgiim hizmetleri yer almamaktadir.

c) Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Miihendisleri Odasi Serbest Migavir Miihendislik
Hizmetleri Yonetmeligi (18.03.2004 tarih ve 25406 Sayili RG de yayinlanmigtir)

Yonetmeligin 08.01.2009 tarih ve 27104 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan degisiklik yonetmeligi ile degistirilen 7.
maddesinin () bendinde Test ve Olglim Hizmetleri SMM hizmetleri arasinda belirtilmistir.

Il- DEGERLENDIRME

Yukarida adi gegen mevzuatta test ve olglim hizmetleri hem bilirkisilik hem de SMM faaliyeti igerisinde
degerlendirilmistir. SMM faaliyeti ve bilirkisilik faaliyeti Oda tarafindan farkli belgelendirme ve denetim usullerine
tabi olmaktadir.

Tirkiye'de son 20 yildir ortaya gikan farkli bir olgu vardir. Kamu, kamusal denetim alanlarindan hizla ¢ekilmekte ve
kamusal denetim hizmetlerinin akredite olmus ya da ilgili idari birim tarafindan yetkilendirilmis sirketler tarafindan
yapilmasini istemektedir. Bunlara dmek olarak Yapi Denetim Sirketleri ile OSGB Sirketleri gosterilebilir. Anayasa
Mahkemesi Kamusal Denetimin kolluk yetkisine iliskin bir yetki oldugu ve esasen yasama organina ait oldugu
ylriitme organin yetkilendirme ile bu gorevi Ustlendigi, bu yetkinin de yalmizca yiritme organi tarafindan
kullanilabilecegini belirtmigtir.

Yapi Denetim Sirketleri konusunda verilmis olan bir Anayasa Mahkemesi kararinda ise, bu sirketlerin kamuya
yardimei kuruluslar oldugu kamusal gérev yapmadiklan gériistini belirtmistir. Bu gérlisten sonra da bu kurulus tipi
birgok mevzuatta yayginlagmistir.

Bu yapi sonucu ilgili idarelerin denetim ile birimlerindeki kamu gérevlilerinin sayilari hizla azaltilmig ve filen denetim
bu tip kuruluglara gegmistir. Bugiin igin gerek Belediyelerin gerekse Gevre Sehircilik Bakanliginin imar Denetim
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bélimleri gerekse Galisma Bakanliginin Is Mifettisligi béliminde gérev yapanlarin sayisi denetim gorevini yerine
getirebilmekten gok uzaktir.

Meslek alanimiza iligkin kamusal denetim aslen bir miihendisin sorumlulujunda gerceklesen bir uygulamanin bir
baska mihendis tarafindan ozellikle can ve mal giivenligi agisindan denetienmesidir. Omegin Topraklama
6lgimlerinde bir mihendis tarafindan gerceklestirilen bir tasarimin yine bir mihendis sorumlulugunda
gerceklestiriimis uygulamasinin, bagka bir mihendis tarafindan gerekli Ol¢imlerinin yapilarak topraklama
tesisatinin islerliginin belilenmesidir. Olgiim yapan miihendis filen kamusal denetimi yapmakta ve bunun
sonuglarini kamu makamina sunmaktadir.

Oda her zaman kamusal denetimin kamu tarafindan yapiimasi gerektigini, denetim bedelinin denetlenen tarafindan
ddendigi bir sistemin “rekabet” unsuru nedeni ile denetleyicinin tarafsiziik vasfini ortadan kaldiracagini, ozellikle de
fiyat lizerinden rekabet sonucunu doguran bu uygulamanin “miihendisler arasinda haksiz rekabet” olgusunu ortaya
clkaracagini savunmustur. Bugline kadar yasananlar da fiilen Odanin hakli oldudunu ortaya koymustur. Bu nedenle
kamusal denetimin SMM'ler aracilii ile yapiimasi durumunda rekabet unsuru ortadan kaldirimalidir.

Kamusal Denetime iligkin olan Test ve Olglimlemeler ve Tesisat Kontrolleri mutlak olarak bir Kamu
makamina sunulmak (izere veya kamu makami adina hareket ettigi kabul edilen kamuya yardimci girketlere
sunulan test élglimleridir. Miihendislik disinda tarafsizlik olgusunun agir bastigi bu uygulamalarda raporu
talep edenin kendi caminin istedigi bir Milhendise gitmek yerine Odaya bagvurmak zorunda olmasi
“Miihendisler arasinda haksiz rekabet dogmasi imkanini da ortadan kaldiracaktir.”

Yukarida belirtilen nedenlerle,

Test ve &l¢iim hizmeti; bir mahkeme ya da kamu kurum ve kurulusu ya da gercek va da tiizel kisi tarafindan
istense dahi, bir kamu makamina veya kamusal denetim g&revini, kamuya yardimei olmak amaci ile yiiriiten

bir 6zel hukuk gercek ya da tiizel kisisine, ibraz edilmek (izere talep ediliyorsa bu durumda bilirkisilik
hizmeti niteligindedir.

Ozetle kamu veya kamu niteligindeki makamlara sunulmak (izere hazirlanmig olan her hizmet bilirkisilik
kapsaminda degerlendirilerek ilgili meslek odasi eli ile yiiriitiilmelidir.

Eder gercek velveya tiizel kisiler tarafindan yukarida belirtilen makam ya da kuruluslara ibraz
edilmeyecekse bu durumda bir SMM faaliyeti olarak kabul edilmelidir.

Il- TEST OLGUM HIZMETLERININ MESLEKI DENETIMI

1- Anayasa'nin 135. ve 6235 Sayili Kanun'un 2.ve 19.maddeleri geregince EMO ihtisas alan ile ilgili olarak Meslek
disiplin ve ahlakini korumak icin gerekli olan diizenlemeleri yapmak ile gérevlidir. 6235 Sayili Kanun'un 33. maddesi
geregince bu gorev tim mihendisleri kapsamaktadir.

Bilindigi gibi 18.03.2004 tarihinde 254086 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige girmig bulunan EMO SMM
Hizmetleri Yonetmeliginin SMM hizmetlerinin yer aldidi 7. maddesine 08.01.2009 tarih ve 27104 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan degisiklikle eklenen | bendiile “Test ve Olgiim Hizmetleri” ilave edilerek s6z konusu hizmetler
SMM hizmetleri kapsamina alinmigtir.

Anilan Yénetmeligin amaci yonetmeligin 1. maddesinde miihendislik hizmeti lireten kisi ve kuruluslarin meslek
etkinliklerinin ve bu miihendislik dallarina ait meslek alanlarinin EMO tarafindan denetlenmesi, bu mihendislik
dallarina ait hizmetlerin mesleki esaslarinin, tlke ve meslektas yararlar yoniinde gelismesini saglanmasi; mesleki
iriin ve hizmetlerde EMO tarafindan belirlenen en az Ucretlerinin uygulanmasi ve meslektaslar arasinda haksiz
rekabetin dnlenmesi, bu dallara ait meslek alanlarinda serbest mihendislik hizmeti veren kigi ve kuruluglarnn



kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasi ile denetimlerinin saglanmasina iligkin usul ve esaslar diizenlenmesi seklinde
belirtiimistir.

Ayrica yonetmeligin 12-g maddesi uyarinca SMM'ler Urettikleri miihendislik hizmetlerini, idari ve teknik denetiminin
yapilmasi amaciyla, ilgili EMO birimlerine sunmakla yikimlidirler.

Ote yandan 09.12.2010 tarih ve 27780 sayili Resmi Gazste'de yayimlanarak yirirlige girmig bulunan EMO En Az
Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar Yonetmeliginin amaci yénetmeligin 1. maddesinde teknik hizmet
kalitesinin ylkseltiimesi, yapi, sistem tasarimi ve tesis Gretiminin saglam, kullanigl, giivenilir ve ekonomik bir
bicimde toplum yararina yiritlimesine katkida bulunacak énlemlerin alinmasi, meslek mensuplarinin haklarinin
korunmasi, haksiz rekabetin dnlenmesi, mihendis ile isveren arasindaki iligkilerin diizenlenmesi, Oda liyelerinin ve
igverenin yasal haklarinin korunmasi, yapi ve tesis Gretimini denetim ve ilgili projeleri onay ile gérevii kamu
kuruluglarina ve yerel yonetimlere yardimci ve destek olunmasi, serbest miigavirlik ve miihendislik hizmeti yapan
kisi ve kuruluglanin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik agisindan degerlendiriimelerine esas olan kayitlarin
tutulmasi seklinde yer almaktadir.

Adi gegen yonetmeligin 7-a maddesi uyarinca da SMM'ler (iretmis olduklar miihendislik hizmetini Odanin mesleki
denetimine sunmak zorundadir.

Ancak glnimiize degin EMO birimleri tarafindan SMM hizmetleri igerisinde yer almasina karsin test ve 6lgim
hizmetlerine iligkin olarak di§er SMM hizmetleri arasinda yer alan proje, TUS, isletme, bakim, danismanlik vb
hizmetlerinde oldugu gibi mesleki denetim islemleri gergeklestiriimemis, SMM liyelerimiz tarafindan gergeklestirilen
test ve dlgim hizmetlerine iliskin olarak Gyelerimizin sicilleri tutulmamis ve bu hizmetlerin denetimleri
sadlanmamigtir.

Bu baglamda SMM Uyelerimiz tarafindan retilen test ve dlgim hizmetlerinin de Oda mesleki denetimine
sunulmasinin sadlanmas! gerekmektedir.

IV- ODA’NIN BILIRKISILIK — TEST OLCUM HIiZMETLERI

Bu konuda gerek TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi gerekse EMO Bilirkigilik Yonetmeligi tek bir kistas kabul
etmekiedir. Bu da Mihendisin Bilirkisilik yetki belgesine sahip clmasidir. Miihendisin meslegini Y(riitiis bigimine
iligkin bir agiklama bulunmamaktadir.

Yasal olarak Bilirkisilik yonetmeliginde belirtilen kogullari yerine getiren her miihendis bilirkisilik yapma
hak ve yetkisine sahiptir.

Ancak Yapi Denetim Kanunu’nun 3. maddesinin 5. fikrasi geregince Yapi Denetim Kuruluslarinda gérevli
olan Miihendislerin bilirkisi olarak goreviendirilmeleri miimkiin degildir.

IV.a) MAHKEMELER TARAFINDAN TALEP EDILEN BILIRKISILIKLER.

Bu bilirkisilik hizmeti ticari bir faaliyet degil, bir vatandaslik gérevidir. Gerek HMK gerekse CMK bir meslegi yiiriterek
yasamini idame ettiren herkesin kendisine verilen bilirkisilik gérevini kabul ile zorunlu oldugunu belirtmistir. Kabul
ile yukumld olmayanlar her iki kanunda da ayrica kisith olarak belirtilmigtir. Bu kogullar da kigisel durumlari
geredince tarafsiz olmalari beklenemeyecek olan kisiler olarak agiklanabilir. Dolayisi ile Mahkemeler tarafindan
talep olunan bilirkisiler konusunda Oda tarafindan sadece Bilirkisilik yetki belgesi ve/veya disiplin hukuku agisindan
bir kisitlama getirilmesi s6z konusudur. Kisinin meslegini ne sekilde yirlitirse yirttsin (hatta buna Yapi denetim
Kuruluslarinda gérev yapanlar da dahildir) bilirkisiler igin bir kisitlama getirilmesi miimkin degildir.
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IV.b) ODA’DAN TALEP EDILEN BILIRKISILIKLER (Kamu veya Kamu Niteligindeki Makamlara Sunulmak
Uzere Hazirlanmig Olan Test Olgiim Hizmetleri)

ilgili mevzuat tarafindan zorunlu kilinan kamu idaresine sunulmasi zorunlu olan test élgiim bilirkisilik hizmetleri ya
kamu tarafindan ya da kamu kurulugu niteligine sahip meslek odalari eliyle ydritilmelidir.

Bu kapsamda Qda tarafindan yiirGtiilen hizmetler asagidaki sekilde gergeklestiriimelidir.

iSG ve imar mevzuati kapsaminda (i Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik $artiar Yonetmeligi vd)

1.

N oo s W

Elektrik tesisat denetimleri (izolasyon, termal kamera, artik akim anahtan testleri, yangin algilama ve
uyarma sistemlerinin denetimi dahil)

Topraklama tesisat denetimleri (ayrica Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi)

Paratoner tesisat denetimleri

Trafo tesisat denetimleri

Ak tesisat denetimleri

Asansor, yirliyen merdiven, yuriiyen yol, teleferik vb tesisat denetimi

Katodik koruma tesisat denetimi

EPDK mevzuat! kapsaminda ( Elektrik Dagitimi ve Perakende Satigina iligkin Hizmet Kalitesi Yonetmeligi vd.)

1- Enerji analizi (harmonik él¢limii)

ETKB mevzuat agisindan (Elektrik I Tesisleri Proje Hazilama Yonetmelidi, Elektrik Tesisleri Proje Yonetmelidi )

1- Toprak Ozgiil Direng 8lgiimleri



TMMOB

ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI

45,0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI’NA
ANKARA

AKP iktidarinin “Kamu Personeli Rejimi Yasasi” kamu galisanlarinin is giivencesini ortadan kaldirarak, 6zllik
haklarini tirpanlayan ve istihdam kosullarini degistiren bir saldir hazirii yaptigi bilinmektedir,

EMO: kélelik diizeni sartlar olarak tanimlanabilecek bu yasa igerigine karsi verilecek miicadelede emek ve
demokrasi giicleri ile dayanismasini stirdiirerek gelistirir. Bu amagla kamu emekgisi tyelerini gelismelerden
haberdar ederek bu yonde verilecek miicadele slirecine katmak igin gaba sarf eder.

EMO “Kamu Personeli Rejimi Yasasi” ‘na karsi kamu galigani (yelerinin haklarini koruma miicadelesine
yénelik olarak “Kamu Caliganlar Daimi Komisyonu” 6rgiitienmesini gelistirir.
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GEREKGE :
657 SAYILI YASA DEGISIKLIGI VE KAMU GALISANLARI GALISMA KOSULLARINA ETKiSi

657 Devlet Memurlar Yasas'nin ciktigi yillar, giivenceli bir calisma bigimini esas alan, iki kutuplu bir
diinyaydi. Sovyet blogunun dibinde yer alan kapitalist Avrupa, kitlelerin sosyalizme yoneligini engellemek igin
“Sosyal Devlet’ uygulamasini devreye sokmustu. Giinim(ze kadar uygulanan 657 sayili yasa, s6z konusu
bu anlayisin lilkemiz dzelindeki az sayidaki dreklerinden biri oldu.

Gliniimiizde emperyalist glig sosyalizmi artik bir “tehdit’ olarak gérmiyor.. Kamuya ait ne varsa dzellestirme
yolu ile el koyarak, yasamin her alanini kuralsizlagtiran sermaye, GATS (Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi)
ile kamu hizmet alanlarini da ticarete aciyor. Bu durum basta kamu sektdriinde caliganlar olmak uzere,
emekilerin kazanilmis tiim haklarinin gasp edilecegi bir siirecin hedeflendigi anlamina geliyor. AKP iktidari
hazirladi§i yasa tasarisi ile bu slreci baglatmistir.

Bu tasari ile;

1. “Fonksiyonel esneklik” adina bir kisiye birden cok is yaptinlabilecek. “Sayisal esneklik”
uygulamasinin dogal bir sonucu olarak kamu calisanlarinin lizerindeki is ylikii artacak, az
sayida caliganla daha cok i yaptirilabilecek. “Ucret esnekligi” adina ayni isi yapanlara farkli
licret 6denebilecek.

2. Kamu emekgilerine, gérev ve sorumlulukiarinin diginda angarya gérevier verilebilecek ve
licrete tabi olmaksizin ¢aligtinlabilecek. Bagbakanin yaptigi aciklamaya gore “Ogretmenler
Cumartesi giinleri de galigacak, gerekirse 7/24 calisacaklar”. Bu yasayla birlikte, rekabetci
kélelik diizeninin ihtiyac duydugu “sonsuz mesai” uygulamasinin énii agilacak.

3. Performans élgiimleri okul miidiri, Okul-Aile Birligi, 6gretmenler tarafindan olglilecek ve
“sonucuna gére licret, sonucuna gére gérev” esas alinacak. Okul Miidiirlerinin atanma
bigimleri diigiiniildiiginde durum daha da vahimlesecek.

4, Devlet, kamu emekgilerinin ayhk maas ve sigorta primi ddemelerinde tasarrufa giderek
"Kamusal Emekliligi” tamamen ortadan kaldirabilecek,

5. Hiikiimetin talepleri dogrultusunda hareket etmeyen kamu emekgileri, 6zellikle dgretmenler
isini kaybedebilecek.

6. Okul yoneticileri, hiikiimetin temsilcisi gibi davranabilecek. Sirket yoneticisi ile ¢aliganlar
arasinda gegerli olan piyasa iliskisi, kamusal alanin hakim iligki bigimi haline gelecek.

7. 2011'de gikartilan 6111 sayili torba yasa ile is giivencesi biiyiik oranda zaten kaldiriimigti.
Eyleme katilma, is yavaslatma vb. nedenlerle kamu galiganlarinin isine son verilebiliyordu. Bu
durum, itaat etmeyen herkesi kapsayacak sekilde genigletilebilecek.

4/B, 4/C, 50D vb. uygulamalarla kamusal alana yonelik midahaleler gerceklestirilmis ve glvencesiz esnek
calisma biiyiik 6lglide hayata gegirilmigti; ancak bitlin bunlara ragmen sinirll da olsa is glivencesiyle
calisanlar vardi. Tim statiller kaldinlacagr icin, kamu emekgileri, tipki 4/B, 4/C, 50D vb. gibi giivencesiz ve
esnek calisma kosullarinda iglerini yapmak zorunda kalacaktir.

Bu glin 657 sayili yasa 1965 yilindaki igeriginin gok uzaginda kalmig durumdadir. Is glivencesinin alti blytik
diglide oyulmus, esnek ve glvencesiz bir yasa haline getirimistir. Kamu galisanlarinin keyfi strgin
kararlarina dur diyen mahkeme kararlarini uygulamamak tartigilabilmektedir. Siyasi iktidar Isci-memur-
sdzlesmeli ayinimini kaldiracagini sdylemekte, herkesin statiisiinii aynilastirarak kélelik kogullarinda
calistirmay! hedeflemektedir.

Bu nedenle hazirlanan “Kamu Personeli Rejimi Yasasi”na karsi direng geligtirirken 657 sayill yasay!
savunma durumuna distiimemeli, net bir sekilde “glivenceli is, glivenceli gelecek’ icerikli bir galisma duizeni
talep edilmelidir.
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TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

45.0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

Ulkemizde basit tipte ve yiik tagimak igin tasarlanmis kaldirma cihazlarinin ingaat alanlarinda gayri resmi
olarak kullanildi§! bilinmektedir. Bu nedenle, insaatlarda kullanilan tagiyici platformlardan en az birinin insan
kullanima uygun olarak gerekli giivenlik énlemleri alinmak suretiyle tasarlanmasi énemlidir. ligili Bakanlik
tarafindan bu yonde bir mevzuatin olusturulmasina yonelik calismalarin baglatimasi, bugin her ingaatta
santiye elektrigi baglanma agsamasinda gerekli projelendirme ve kabul iglemlerinin  yapildidi gibi iggilerin
kullanimina yonelik en az bir tagiyici platform veya asansorin projelendirilip, ilgili belediye veya ruhsat veren
kurumun onay! ile ingaat siiresince isletmeye agilmasi sajlanmasi gerekmektedir. Bu ekipmanlarin elektrik
ve elektronik aksamlarinin isletme stiresince gerekli olan tim denetimleri elektrik ve/veya elektronik
miihendisi tarafindan gerceklestirilmelidir. Bu konuda gerekli dizenlemelerin yapilmasina yonelik girisimlerin
baslatiimas! igin konunun EMO Genel Kurulu'na tartisiimasi ve karar altina alinarak EMO 45.D6nem Yonetim
Kurulu'na gérev verilmesini dneriyoruz.
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GEREKGE :

Ulkemiz ig kazas! sayisi bakimindan Avrupa’da birinci, diinyada ise (glincii siradadir. Sadece 2014 yilinda
Soma'da ve Istanbul'da katliam denebilecek is kazalari meydana gelmistir. Asansor sektorinde ise ELA
(Avrupa Asansér Dernegi) rakamlarina gore 25 AB (ilkesi ve Tiirkiye olmak Uzere 26 llkede 2013 yilinda
asansorlerde yasanan 17 8limli kazanin 12'sinin Glkemizde meydana gelmistir. Bu baglamda, ilk basta
isverenler ve galisanlar olmak (izere tim halkimizda is¢i saghdi ve is glivenligi kultirindn yerlesmesi igin
basta Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi olmak izere ilgili tim bakanliklara, igverenlere, igveren
drglitierine, sendikalara, yazili ve gorsel basina, meslek odalarina ve sektérel derneklere onemli gbrevler
diismektedir.

Soma faciasinda da yasananlar igin "bu igin fitratinda var", 10 isciye mezar olan Istanbul Mecidiyekoy'deki
asansor katliami icin "Bunlar sektorel vakalar" diyebilen anlayis, bugln iscinin adinin bile gegmedigi Is(cisiz)
Saglgl ve Glivenligi Yasasina sahip gikmaktadir. Sermaye sahiplerinin, patronlari koruyan, tim bu
sorumlulugu Odamiz (iyesi, meslektaslarmizin da iginde bulundudu is guvenligi uzmanlarina yliklemek
isteyen, isci sagligl ve glvenligi mekanizmalarini piyasaya devreden anlayigin yarattigi sorunlar
bilinmektedir.

istanbul’da 10 isginin dltimiiyle sonuglanan Torunlar Ingaat alanindaki facianin yankilari stirerken, ne yazik ki
diin (16 Ekim 2014) lzmir'de yasanan kazada biri agir olmak iizere 4 isgimiz yaralanmistir. Kargiyaka lIgesi
Ornekkdy Semti'nde 14 katl bir konut ingaatinda isciler tarafindan kullanilan digey yonde motorlu taslyici
platformun 8. kattan agajiya dismesi seklinde gergeklesen kazanin oldugu yerde EMO izmir Subesi
tarafindan da inceleme yapilmisgtir.

Olay yerinde yapilan 6n incelemede, iki adet motor ve disli sistemi izerinde kilavuzlama yontemi ile hareket
eden tasiyici platform isgiler tarafindan ingaat malzemeleri ile birlikte katlara ulagim icin kullaniimakta iken
facianin yasandid! tespit edilmigtir. Yiiklenen malzemelerin Ust katlara taginmasi sirasinda alttaki motora
bagli bulunan rediiktér milinin kirlmasi sonucunda tasiyici platform tek motorla hareketine devam etmek
istemis: ancak tek kalan motorun kontrollii hareketi yerine getirememesinden dolay! tasiyici platform igindeki
isciler ile birlikte agag! yonde kontrolsiiz bir sekilde hizlanarak zemine carpmistir.

Kaza sirasinda; tastyici platform agagi yonde kontrolsiiz bir sekilde digerken paragit sistemi olarak bilinen
glivenlik tertibatinin devreye girmedigi; dismeye kars! iscileri koruyacak olan yasam halatlarinin kazanin
oldugu bélimde bulunmadig anlagilmistir.

Ayrica iscilerin tagindi§i platformun gevresinde, korkuluk olarak tabir edilen koruyucu mekanizmanin sadece
6n cephede oldugu, ii¢ cephenin ise agik konumda bulundugu, 6te yandan genisligi 4 metreye yaklagan
tasiyici platformda asin ve dengesiz yiiklemeye karsi herhangi bir glivenlik tertibatinin da bulunmadigi
gorllmastar.

Bu tip yerlerde kullanilan dikey tagima araglari mevzuatimizda kaldirma makinalari olarak yer almakta, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yayimlanan Asansor Yonetmeligi kapsaminda bulunmayip, Makine
Emniyeti Yonetmeligi'ne gore degerlendirilmektedir. Ote yandan ingaatlarda kullanilan kaldirma makinalari
veya asansorlerin "ls Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi" gergevesinde
periyodik olarak denetlenmesi gerekmektedir. Ancak bu tip kaldirma makinalarinin eger igine insan binecek
ise 6zel giivenlik tertibatlar ile donatiimasi gerekmekte, her kat artisinda yeniden glvenlik kriterlerinin
gbzden gegirilmesi, sistem donanimlarinin en bastan kontrol edilmesi, sistemin glvenilirligi agisindan buyk
dnem arz etmektedir.

Ayrica bu tip dikey tagima araglari meveut santiyenin organizasyonunda dnemli bir degisikiik anlamina
geldigi igin santiyenin kurulumunda yapilan risk analizinde bir revizyona gidilip dikey tagima aracinin
olugturabilecedi riskler belilenmeli ve isgilerin bu risklerden nasil korunabilecegi ile ilgili dnlemler alinmall,

1



gerekli kisisel koruyucu donanimiar belirlenip isgilere egitimler verilmelidir. Bu sayede hem aragta ¢alisanlar
ve hem de etrafta ¢alismakta olan insanlar giiven altina alinmalidir. Ne yazik ki gogu kez uzman olmayan
kisiler eliyle ve glvenlik kriterlerine uyulmadan kurulan bu araglarin risklerinin belirlenmesi ve énlem alinmasi
hususunda da higbir sey yapiimamaktadir.

Asansér denetimine iliskin genel sorunlarin yaninda insaat halindeki binalar ve insaatlarda kurulan
asansorler veya tasiyici platformlar, yeterli denetimin saglanmadigi, sorunlu bir alani olugturmaktadir.
ingaatlarda kullanilan personel, yiik ve esya tasima amagl tagiyici platformlar kiralama yoluyla, ingaatlar
arasinda gezici bir sistemle kurulmaktadir. Bu ekipmanlar Makine Emniyet Yénetmelidi hukimlerine gére;
yap! sahibi, santiye sefi, is glivenlidi uzmani tarafindan kontrol ediimeli, ruhsat vermeye yetkili ilgili kamu
idareleri tarafindan isletme teknik ruhsati duzenlenerek denetlenmelidir. Yapi Denetim Uygulama
Yénetmelidi'ne gore de bu kontrollerin yapilip yapiimadidinin yapi denetim sirketleri tarafindan takip edilmesi
gerekmektedir. Ancak yapi denetim sirketini miteahhit belirledidi igin denetim sisteminin igerigini ve niteligini
de miteahhit belirler olmustur. Bakanlik eliyle yapi siirecindeki denetimin kagit tizerinde kalmis, sermayenin
istedi§i denetimsiz ¢alisma kogsullar kendisine sunulmustur. Bu nedenle piyasalasmis ve Ozel sektérin
insafina birakilmis bir yapi denetim sisteminin sadlikli islemesi disUnilemez.

Ote yandan, Cevre ve Sehircilik Bakanligi yapi sektériinde calisanlarin is esnasinda maruz kaldigi riskleri
azaltmak amaciyla 'Ahsap, Celik ve Aliminyum Alagim On Yapimli Bilesenlerden Olusan Dis Cephe s
Iskelelerine Dair Teblig' yayimlamistir.

Ahsap Ve On Yapimh Celik lle Aliminyum Alagimli Bilegenlerden Olugan Dig Cephe Ig Iskelelerine Dair
Teblig

Genel esaslar

MADDE 3 - (1) Ruhsata tabi yapilarda ve islerde; bina ingaatlarinin dig cephelerinde kullanilacak ahsap ve
én yapimh celik ve alliminyum alagimli bilesenlerden olusan dis cephe is iskelelerinin; performans ve tasarim
gerekleri hesaplari ile yatay ve dikey yasam hatlari igin gerekli olan yapisal dlizenlemelere ve baglanti
noktalarina dair detay gizimler, ilgili proje miellifince yapilir. Dis cephe is iskelesine ait hesap ve detay
gizimler yapi sahibi veya kanuni vekillerince yapi ruhsatiyesi almak igin sunulan miracaat dilekgesi ekindeki
ruhsat eki statik proje dahilinde ilgili idareye teslim edilir.

Yukaridaki tebligde belirtilen gegici dis cephe iskelelerinin projelendiriimesi ve yapi ruhsatina tabi tutulmas
dis cephede asansor veya kaldirma platformlari igin de gegerli olabilir.
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SMM faaliyetlerinin saglikli bir bicimde izlenebilmesi, tasarnima miidahale edilmeksizin proje igerik denetimi ile
teknik hizmet kalitesinin arttirimasi, Gyeler arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla Belediyeler,
TEDAS vb. kamu kurum ve kuruluslarla projelerin igerik denetimi konusunda protokol yapilmasina yonelik
dénem icerisinde galisma yapilarak konunun sonuglandirimasi igin EMO 45.D6nem Yénetim Kurulu'na
gorev verilmesini Gneriyoruz.
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GEREKGE:

Odamizin meslek alanlarina yonelik meslek ve meslektas menfaatleri dogrultusunda ve kamu yarari
ekseninde yurttilen ¢alismalar glinim(izde siyasal iktidarin baskisi ve uygulamalari sonucunda; Oda ile ye
bagini gligsiiz ve islevsiz kilma, kamusal denetim anlayisini ortadan kaldirarak denetimsiz, ranta dayall
duzen yaratma ve meslektaslarimizi haksiz rekabet ortaminda miicadeleye zorlama noktasina getirmistir.

Blrokrasinin azaltimasi kilifi altinda 3 ve 14 Nisan 2012 tarihlerinde yayinlanan yénetmelik degisiklikleri ve
25.04.2012 tarih 1310 sayih Cevre ve Sehircilik Bakanhgl Genelgesi ile ilgili idarelerin yapi ruhsati
dlizenlemesi agamasinda sicil durum belgelerinin ilgili meslek odasindan talep edilmesi uygulamasi hukuka
aykiri olarak sekteye ugratiimistir. Bu uygulama ile 50 yildir strddrlen mesleki denetim ¢alismalari Glke
genelinde sorgulanmaya baglanmis, ilgili idarelere TMMOB ve EMO'ya muhalif kesimler tarafindan baski ve
tehditlere varan yontemler uygulanarak sicil durum belgesinin aranmamasi yontinde baskilar yapilmistir. Bu
degisiklikten 15 ay sonra, TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen "Torba Yasa' igindeki Imar Kanunu
icerisinde yapilan TMMOB'un yetkilerini tirpanlayan dizenlemeler ile Odalarin ilevlerini azaltmak ve intikam
amagl yasa de§isikligi operasyonu yapiimistir. Bu siire¢ sonrasinda Uyelerimiz ile Odalari arasindaki birgok
yonden anlami olan, bag kopartilmak istenmistir. Bu diizenlemenin yani sira hazirlanan Teknik Musavirlik
Kuruluglari Kanun taslagdl yasalastiginda, serbest galisan lyelerimizin olumsuz yonde etkilenecekleri ve
bliyiik sermaye sirketlerinin (cretli ¢alisani haline gelecekleri bilinmelidir. Bu noktada, TMMOB ve EMO
orgitliligline sahip cikilmasi, micadele olanaklarinin gelistiriimesi konusunda biitinsel bir uygulama
birliginin yerlestiriimesi ve her 6rglt biriminin (zerine diisen gorev ve sorumluluklar yerine getirmesi
gerekmektedir,

Mesleki denetim; miihendislik hizmeti (ireten Oda Uyelerinin gérev ve sorumluluklari ile mesleki etkinliklerinin
denetim kurallarini, serbest mihendislik hizmetleri (retiimesinde uyulacak kurallar ile uygulama esaslarini
beliremektedir. Ayrica, mesleki denetim, serbest calisan Uyelerimizin drettidi hizmetlerin kalitesinin
yikseltiimesi ile kapasite ve yeterlilik agisindan degerlendiriimelerine esas olan kayitlarin tutulmasi, yapi,
sistem tasarimi ve tesis dretiminin saglam, kullanisli, guvenilir ve ekonomik bir bi¢imde toplum yararina
yuritilmesine katkida bulunulmasi, meslek mensuplarinin haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin onlenmesi
amaclyla yapilmaktadir. Yillardir strddriilen bu uygulama sayesinde meslegimizin yerine getirimesinden
kaynakll kamu dizeninin de korunmasi saglanmis olup bu uygulamanin israrla ve taviz vermeden
sUrdtirilmesi gerekmektedir.

Icerik denetimi de mesleki denetimin bir pargasi olup, yapilan isin asgari teknik sartiara ve miihendislik
kurallarina gore uygun olup olmadidinin yani sira kamu agisindan glivenli olup olmadidinin denetlenmesi
gorevidir. Oda da bu denetimi yapmakla gérevli bir kamu organidir. Su anki uygulamada oda tarafindan
icerik denetimi ancak sikayet (izerine yapilacak konumda olup, ayrica Danigtay son donemdeki kararlarinda
icerik denetimine kars! ¢ikmamaktadir.

“Danigtay’in igerik denetiminin, proje teknigi agisindan yapilabilecegine iliskin gérisd, bir tasarimin
denetlenemeyecegi ilkesine uygundur. Belirtilen nedenlerle Oda tarafindan tasarma midahale
edilmeksizin, icerik denetimi baska bir ifade ile teknik hesaplama ve verilere gdre denetim
yapilabilecegi digiindlmektedir.”

Anayasa'nin 135. Maddesi geregince Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odas
kamu niteliginde meslek kurulugudur. TMMOB'un kurulug Yasasi olan 6235 Sayili Kanun'un 2. Maddesinin ¢
bendinde TMMOB'un meslek ile ilgili konularda diger kamu kurum ve kuruluglarina yardimei olmak gorevi
acikga belirtilmistir. Kanun'un 19. Maddesinde de odalarin da ihtisaslari ile ilgili alanlar ile sinirli olmak tizere
ayni gorevler ile yikimli olduklarini hikim altina almigtir.

Tiirkiye Belediyeler Birligi ve TUIK verileri incelendiginde 2014 yili igerisinde Glkemizde 1.397 adet Belediye
bulunmaktadir. 3194 sayili imar Kanunu geregince imar planlarina gére projelendirilen yapi ic tesisat
projelerinin onay ve kabul yetkileri (yapi ruhsati ve yapi kullanma izni) Belediyelere aittir. Yapi denetim
Kuruluglari ise kendi Kanunu geregi belediyeye yardimci olan rapor veren kuruluslardir.



3194 Sayill imar Kanunu 22. Maddesinde “...Yap! ruhsatiyesi almak icin belediye, valilik (veya yeminli
serbest mimarlik ve miihendislik) brolarina yapi sahipleri veya kanuni vekillerince dilekge ile miracaat edilir.
Dilekgeye sadece tapu (istisnai hallerde tapu senedi yerine gegecek belge), mimari proje, statik proje, elektrik
ve tesisat projeleri, resim ve hesaplar, roperli veya yoksa, ebatli kroki eklenmesi gereklidir....” hukmi
getirilmis, gergek ya da tizel kigilerin (buna devlet tiize! kisiligi de dahildir) kiginin herhangi bir intiyacini
karsilamak icin bir yap inga etmek istedijinde binanin ne sekilde yapilacagina dair projelerini de
Belediyelere énceden onaylatmak zorunda oldugunu ve bdylelikle ruhsat islemleri icin ilgili kamu idaresinin
izni gerektigini agikga belirtmistir.

5393 sayill Belediyeler Kanunu‘nda Belediyelerin kamu kurum ve kuruluglarindan teknik destek alabilecegi
ve isbirli§i yapabilecegi belirtimektedir.

Ote yandan 2014 yili itibariyle 1.397 adet Belediyenin gdrev, yetki ve sorumluluklari itibariyle dzellikle elektrik
yap! ruhsat projelerinin onayi asamasinda yeterli sayida elektrik miihendisi meslektaslanimizin yer almadigy,
hatta bir cok belediye de ise hig elektrik miihendisinin bulunmadidi bilinmektedir. Buna karsin bir gok elektrik
yap! ruhsat projesi belediyeler tarafindan onaylanmakta, igerigine bakimaksizin yetkisiz kisiler tarafindan
islem yapiimaktadir. Bununla birlikte ilgili daditim sirketinin proje onaylari Belediye tarafindan yeterli
goriilmekte, asil yetki ve sorumlulugun Belediyede olmasina dikkat edilmemektedir. Tim bu olumsuzluklarin
giderilmesine ve proje onay asamasinda icerik denetimi yapilarak can ve mal givenli§ini ilgilendiren olasi
sorunlarin éntine gecilebilir, Odamizin kamusal denetim manti§i cercevesinde belediyelere icerik incelemesi
agisindan destek olunabilir.

Ayrica benzer uygulama proje onay yetkisi olan diger kamu kurum ve kuruluslar ile de gergeklestirilebilir.
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TMMOB ve EMO mevzuati uyarinca basta SMM {iyelerimiz olmak lizere yapmakta
oldugumuz mesleki denetim uygulamasi ile ilgili olarak hiikiimet ve biirokrasi
tarafindan yapilan yasal diizenlemeler, genelgeler ve algi yonetimi sonrasinda Oda-
tiye iliskisi maddi konuya indirgenmeye galistirilmagtur.

Mesleki Denetim, meslegin gelisimi, miihendislik haklarmin korunmast ve haksiz

rekabetin  onlenmesi i¢in kurulan bir mekanizma haline tekrar dondiirtilmesi
~ gerekmektedir.

Mesleki Denetimi tiim iiyelere yayacak sekilde:

1. Igerik Denetimi protokolleri hazirlanmasini,

2. SMM disindaki iiyeler igin sdzlesme iicret kontrolii, saha denetimi yapilmasini,

3. SGK-AKS-YDS sistemleri ile entegre takip yazilim kurulmasin,

4. Saha Denetimi i¢in Oda biinyesinde tiye istihdam edilmesini 6neriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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EMO uyesi meslektaslarimizin unvanlarina, Universitede aldiklari egitim, transkript incelemesi, ylksek lisans,
doktora, MISEM egitimleri ve mesleki deneyimleri géz 6niine alinarak hangi alan veya alanlarda hizmet
Uretebileceklerinin belirlenmesi, her yenin alt uzmanliklarini belirten tek bir belge veriimesine yonelik donem
icerisinde ¢alisma yapilmasi igin EMO 45.Dénem Ydnetim Kurulu'na gérev verilmesini éneriyoruz.
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GEREKGE

Serbest caligan SMM belgesi verilme yonteminde meslek disiplinleri arasinda farkli kriterlerin uygulanmasi
nedeniyle (faaliyet alanina gére Asansér SMM, unvana gére 1 kV Ustii ve 1 kV Alti Tesisler Elektrik SMM, 1
kV Alti Tesisler Biyomedikal SMM) Gyeler arasinda sorunlar yasanmaktadir.

EMO tarafindan belirlenen hizmet alanlarina yonelik belgelendirme sisteminin olusturulmasi konusunda
MISEM egitim programi ve igerikleri yeniden gbzden gegirilmeli, belgelendirmeye esas olacak alt uzmanliklar
ile ilgili MISEM kapsaminda yeni egitimler agiimali, MISEM Kurullari tarafindan anilan egitimlerin planlanmasi
ve MISEM’in daha kurumsal ve islevsel bir yapiya kavusturulmasi amaciyla mesleki ve akademik gevreler ile
isbirliginin arttinimasi hedeflenmelidir.

Bu nedenle belge veriimesi yontemleri yeniden dederlendirilerek, her alt uzmanlik alanina iligkin
yetkilendirmelerle ilgili olarak ayri ayri belgeler verilmesi yerine EMO tarafindan belirlenen igfhizmet
alanlarina gore unvan, egitim, transkript incelemesi, yiiksek lisans, doktora, MISEM egitimleri dikkate
alinarak her (ye icin alt uzmanlik alanlarini belirten tek bir belge verilmesinin Gyenin yetki profilinin tek bir
belge (zerinden gorlinmesi ve izlenebiliriginin kolaylastinimasi agisindan daha uygun olacag!
distndlmektedir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) calismalarinin takibi, mesleki alanlarimiza yonelik muhtemel dlizenlemelere
karg! idari ve hukuksal miidahalelerin yapilabilmesine yonelik EMO iginde MYK Izleme Komisyonunun
olusturulmasinin EMO Genel Kurulu'nda tartisilarak karar altina alinmasini éneriyoruz.

Ml ol

Pr 252N ? ARy

ﬂj vsa  Gecgen




GEREKGE :

AB Siireci, ECTS (AKTS- Avrupa Kredi Transferi Sistemi) MiSEM, Mesleki Yeterliliklerin Taninirligi ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Ulkemiz AB siirecinde uyumlastirma alanlari iginde yer alan konulardan biride mesleklerin taninifigidir. Konu
uzun bir gecmise sahip olmakla birlikte, glinimuz itibariyla mihendislik alaninda hizmet ireten liyelerimizi
yakindan ilgilendirmektedir. Basbakanlik'ta olusturulan Mesleki Hizmetler Genel Midurligl yerini yasayla
kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu’na birakmistir. Bologna siireciyle mesleklerin AB icinde taninirlidi hedefiyle
olusturulan Tdrkiye Mesleki Yeterlilik Cergevesi bu alanda yapilacak dizenlemelerin ipuglarini vermektedir.

Konu 2002 6ncesinde ¢ok tartisiimis ve ECTS (AKTS) taninirhdinin, ézellikle SMM olarak mesleki faaliyet
ylraten (yelerimizi olumsuz etkileme potansiyeline sahip oldugu gorGimistar. Zira AB Uyeliginin
gergeklesmesi halinde SMM'nin AB iginde yer alan her (lkede faaliyet gostermesinin mimkiin olacag
dikkate alinarak, AB'de tanimli “profesyonel milhendis” tanimina esdeger sartlar istenecedi bilinmektedir. iste
tam burada ECTS (AKTS) kosullari devreye girmektedir. Bu kosullardan ilki Bologna sureci ile adimi atilan
300 AKTS puana sahip olunmasi olacaktir. 4 yillik bir lisans 6grenimi 240 kredi sadlamaktadir. Bu durumda
her SMM'nin 60 kredi eksidi olacaktir.

Odamizin toplam yedi (7) kez gerceklestirdigi “Elekirik, Elektronik, Biyomedikal ve Bilgisayar Mihendisligi
Egitim Sempozyumlar” bu konuda etkili olmus, yapilan ¢alismalarda AB siirecine dair sartlar iginde yer alan
“ilgili Glkenin ulusal mevzuatinda yer alan bir diizenleme varsa..” seklindeki bir nokta tespit edilerek konu
TMMOB 1. Miihendislik, Mimarlik Kurultay’'na tasinarak TMMOB'ye bagli odalarda MISEM ve benzeri egitim
merkezlerinin kurulmasi sadlanmistir. TMMOB'den ilk olarak IMO MIE ve ardindan EMO tarafindan
MISEM'in ECTS (AKTS) bildirimi yapilmistir.

Bu Saldir Savusturuldu mu?
Ya da Karanhga agit yakmak yerine, bir mum yakmak!.

Tabii ki hayir. Zira stireg iginde MYK'nin kurulmasi ve mesleklerin egitim (!) ve belgelendirilmesi sireci
baslatildi. Her ne kadar MYK kurulus yasasinda miihendislik ve mimarlik MYK'nin galigma alaninda yer
almiyormus gibi gériinse de konu bir baska boyutuyla dogrudan ilgilidir. MISEM egitim ve belgelendirme
sisteminin AB stireci iginde hali hazirda bir karsili§ bulunmamaktadir. Bu nedenle MISEM yapisina igimize
sinmese de TURKAK (izerinden bir ulusal/uluslararasi taninirlik alinmasi kaginiimaz bir zorunluluk haline
gelmektedir. Bu taninirli§in mevzuat adi PBK (Personel Belgelendirme Kurulugu)'dur.

Iste muhtemelen 2020 sonrasi MYK'nin bu noktada devreye girmesi muhtemeldir. Zira taninirligi
(akreditasyonu) olmayan MISEM yerine PUS olayinda yasadigimiz gergeklige benzer neyin inga edilecegini
bu glinden kestirmek oldukca zordur.

Glintimiize kadar bu konuda yapilan diizenlemeler asagidaki gibidir;

TYYG (Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilik Gergevesi) Diizeyleri Yeterlilik Profilleri

1.2.3. TYYC'nin her bir diizeyi velveya profili igin verilen dereceler (diplomalar)

Tiirkiye yiiksekogretim sistemi igerisinde her bir duizey iin verilen derecelerin tiirii bellidir ve bunlar;
e On lisans diizeyinde: lisans programlari igerisinde 6n lisans,
e lisans diizeyinde: fakiilte, yliksekokul ve konservatuvar lisans,
e yiiksek lisans dUzéyinde: tezli ve tezsiz ylksek lisans

« doktora diizeyinde: doktora, tipta uzmanlik ve sanatta doktora dereceleridir.
1



1.2.4. TYYC'nin her bir diizeyi igin kredi (AKTS) ve 6grenci galigma yliku

TYYC kapsaminda yer alan her bir egitim-6gretim dlizeyi (6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) igin

toplam egitim siiresi, kredi (AKTS) ve 6grenci calisma ylkU araliklari asagida gosterilmektedir.

TYYC Diizeyleri igin Toplam Kredi (AKTS) ve (".')grem_:i Galigma Yiikii Araliklan®

. SURE TOPLAM AKTS TOPLAM OGRENCI
| (Y1l x 60 AKTS) (Saat)
. - (1 AKTS= 25- 30 saat)
8. DUZEY 4,500 - 5.400
(DOKTORA) 34 e 6000 - 7.200
7. DUZEY 2.250 - 2.700
(YOKSEK LISANS) = wEe
6. DUZEY | :
(LISANS) e e ] AT
5. DUZEY ' :
(BN LISANS) 2 120 ‘‘‘‘‘‘ 3.000 - 3,600

* Bir akademik egitim-agretim yill 60 AKTS ve 1500-1800 saat is ylkii esas alinarak hesaplanmistir.
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SMM'lerin proje tretim faaliyetlerine yapi ézelligi ve sinifina bagl olarak kurulu glice veya m2 alanina gére
baz degerler Gzerinden tanimlanmig bir sinirlama getirilmesine yénelik dénem igerisinde galigma yapilarak
konunun sonuglandirimasi igin EMO 45.Dénem Yénetim Kurulu'na gérev verilmesini oneriyoruz
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GEREKGE:

Oda'nin asgari (icret belirleme ve bunun denetimini yapma gérevi vardir. Mihendislik hizmetinin, asgari bir
kalitede yapilmasi zorunlu olup, kisinin kaliteden &édin vererek fazla is tretmesi yasal olarak mlimkiin
degildir. Aksi takdirde miihendis igini yapmamis olarak kabul edilir bunun karsilii olarak dodan sonuglardan
gerek Tiirk Ceza Kanunu gerekse TMMOB Disiplin Yonetmeligi hiikimleri uyarinca cezalandinlir. Nitekim
4708 sayili Kanun denetci mihendislerin mesleki faaliyet alanini sinirlandirmigtir. Benzer sinirlama isletme
Sorumlulugu, TUS vb. hizmetleri igin Oda tarafindan da yapilmaktadir. Buradaki sinirlama bir pazar adil
paylasma kaygisindan de§il, bir mihendisin verimli olarak daha fazla igi yirltemeyecedi kaygisina
dayanmaktadir. Benzer sinirlama belirlenecek bir yontem ile proje liretecek mihendisler igin de uygulanabilir.
Alabilecegi is sayisi dogal olarak kisitlanan miihendisin alabilecedi asgari lcretin de belirlenmesi hukuka
uygundur. Buradaki élgek bir kisinin yasamasi igin gerekli olan asgari tcretin degil, bir miihendisin yagamin
miihendis olarak yiiritebilmesi icin gerekli olan asgari licretin belilenmesidir. Ayni gerekceler mesleki tekel
hakkina sahip olan tim meslekler icin de gecerlidir.




TMMOB o i
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI .
45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA

11. Onerge: Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi giincellenmesi hakkinda

EMO Istanbul Subesince 2011 ve 2013 yillarinda, 2015 yiinda da EMO Mersin Sube tarafindan
yapilan

“Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Sempozyumunda” gerek bilim insanlar ve gerekse meslegi icra
eden meslektaslarimiz tarafindan da ifade edilen "Plansiz ve garpik kentlegmenin bir sonucu olarak
ortaya cikan ve gesitli kanitlanmis maruziyetlere neden olan enerji nakil hatlar altinda bulunan
yasam alanlarinin diizenlenmesinde etkin olan “Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin gerek
~ konunun uzmani Tip Bilimcilerden ve Miihendislerden olusan ¢aligsma grubunca;

a) Guvenlik mesafeleri yaninda elektromanyetik alan sinirlamalari da yer alacak sekilde,
~.b) ilgili yonetmelik de bulunan diger konularda Avrupa standartlar ve ilgili mevzuatlar
kapsaminda
Guncellestiriimesi igin Oda Yoénetim Kurulu Olagan 45. Dénem Genel Kurulunda énergenin sunularak

Istanbul Subesine gérev verilmesi igin agagida isim ve imzasi bulunanlar Elektrik Muhendisleri Odasi
45. Dénem Olagan Genel Kuruluna 8neriyoruz.
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10-Onerge : BILIRKiISI KOMISYONU Kurulmasi hakkinda talep. S

Asagida belirttigimiz nedenlerle, EMO biinyesinde bir BILIRKISI KOMISYONU kurulmasini
talep ediyoruz.

a- BILIRKISI'nin amacina uygun olarak gérev yapmasini saglamak, Bilirkisilik Kurumuna yeni katilan,
hi¢c dosya almamis veya Yargiglar tarafindan verilecek gérevlerde mesleki ihtisasi ile ilgili olarak, hi¢
gorev almamig, rapor yazmamig ancak bilirkisi olmus meslektaslarimiza; Bilirkigilik yeminine,
meslek yeminine ve etik dederlerine bagli kalarak, adalete yardimci olmak, yargilamanin adil, dogru
ve glvenli olarak vyapilabilmesini sadlamak igin mesleki bilgi ve tecriibesini yarginin istifadesine
sunarak ondan yararlaniimak Uzere yasalarla belirtiimis olan usul ve kurallar dngéralmustir. Bilirkigilik
Kurumu ve kavrami da bu kural ve kavramlardan bir tanesidir. Bu nedenledir ki her yil hizla artarak,
bu giin sadece istanbul igin 14.500 civarinda basvuru olmus, yaklasik 10.450 kisi Bilirkisi olarak
yemin etmistir. Ortalama 150 civarinda meslek grubu iginde yine en ¢ok aranan meslek dallarinin 40-
50 civarinda oldugu ve Elektrik Muhendisligi' nin ilk 10 iginde oldugu diglnilirse, konunun énemi
o=aya cikar.

b- Bu durumda yillardir kargimiza gikan ve hizla her yil en az 1 misli artan yeni bilirkisiler, hentz hig
dosyaya bakmamig, adli evrak incelemesini ilk defa yapacak olan, hitap ve rapor yazma becerisi,
yetisi, henliz gelismemis hatta neyi ve nasil ifade edecegini bilmeyen yeni arkadaslarimiz vardir.

c- Bu arkadaslanimizin mesleki tecriibe ve bilgileri ok iyi oldudu halde, baglangi¢ safhasinda mesleki
bilgi disindaki yeteneklerini gelistirmek, raporun yaziimasinin metot ve sekillerini gérmeleri. adsiz,
adressiz, eski 6rnek raporlari gérmeleri, teknik konular disinda bazi adli ifade ve yazim sekillerini
gorerek drnek almalari, kendilerini yetistirerek glvenilir ve etik degerlerden taviz vermeden, ettigi
yeminine bagl kalarak, Bilirkisilik Kurumundaki gorevini yukarida da ifade edildi§i gibi Yargiglarin
adil, dogru ve guvenli yargilama yapmalarina, mesleki katkisini en iyi sekilde saglayan, ettigi
yeminine sadik kalarak, gérevini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedefleyen, bilirkigiler olmalarina katki
koymak

d- Bu ve benzeri konularda odamiz hukuk igleri ile go6revli avukatimiz bilirkisi olmus
meslektaslarimiza bilirkisi ve Kamulastirma Bilirkisisi olarak, egitsel bilgiler veriimekte ve bu egitim
sonrasinda, "Kamulastirma Bilirkigisi" sertifikasi verilmektedir. Ancak bu egitimde, bilirkisinin bir
dosyaya nasil bakacagi, nasil rapor yazacagi, sonu¢ baglam ve imzalarin atiimasi hakkinda egitim
verilmemektedir.

¢ Heyet olarak rapor yazilmasi istendiginde, yeni bilirkisi tecriibeli olanlardan bir seyler gérap
égrenebilir, ancak bilirkisi adi iistiinde, tek bagina rapor yazabilmeli, adil ve glvenli olabilmeli, daima
her dosyayi eline aldijinda énce ettigi yeminlerini ve ictigi ant' larini hatirlayarak dosyasinin sayfasini
acmalidir.

Bizim kastimiz sudur ki; meslegimiz geregi, kamu vicdaninda gok 6nemli bir yerimiz vardir. Her
olayda mutlaka bir elektrik miihendisi dosyada yerini alir. Ihtiyag meslekler iginde ilk 10 da olmamiz
nedeniyle bizlere cok ihtiyag vardir, bu nedenle dosyalarimizda titiz davranmali, adil ve guvenli
yargilamaya en iyi sekilde yardimci olmaliyiz

Bilirkisi dosyay! aldigi andan, dosyayi teslim edene kadar kamu gorevlisi gibi gérev yapar, ancak
Bilirkisilik bir meslek degildir.

Amacimiz, EMO' nun her bir ilyesinin, gorev yaptigi her yerde, mesleki kariyerine uygun olarak
gorevinde basarili olmasina katkida bulunmak, onu tesvik etmek, bilgilendirmektir.

Bu nedenle Uyelerimize yardimci olmak, Adalet Komisyonu Bagkanhdi ile bilgi aligveriginde
bulunmak, gérev yapan bilirkigi lyelerimize her turltl konuda yardimci olmaya galismaktir.

Adli Yarg! ile Yukarida ifade edilen konularda ve Odamizin uygun gérdigu ¢alisma alanlarinda katki
koymak Uzere asagida imzalari bulunan biz odamiz Uyesi bilirkisiler olarak komisyonun tarafimizdan

kurulmasina izin verilmesini Elektrik Mihendisleri Odasi 45. Dénem Olagan Genel Kuruluna
dneriyoruz. S\ :}CQL\LG\ 53"(
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9-Onerge

Teknisyenlerin yetkilerinin arttinimasi dolayisiyla Muhendislerin yetkileri kisalttigindan bu konuda
adanin galigmalarinin desteklenmesini subemiz genel kuruluna dneriyoruz.
. .jrica topraklama konusunda 1.-2.-3. Sinif teknisyenlere yetki verildiginde incelenmesi ve itiraz

edilmesini Elektrik Miihendisleri Odasi 45. Dénem Olagan Genel Kuruluna &neriyoruz.
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8- Onerge

Orgutimiz calismalarinda uzunca bir zamandir devam eden, Ucretli ve igsiz muhendisler caligmasi,
gelinen noktada bir iist seviyeye gikariimasi talebimizi subemiz genel kuruluna dneriyoruz.
EMO Genel Merkez Genel Kurulunda gérisilmek Uzere, orgut blnyesinde Ucretli ve issiz

muhendisleri icin personel géreviendirme, gelir yoksullugunda dayanisma kurulmasi igin yénetmelik
cikariimasi gerekmektedir. Bu ydnetmelik ile galisma yagamindaki mihendislerin karsilagtigi her turlt
sorunu ¢dzmek igin oda kurumsal yapisi olusturulmasini Elektrik Muhendisleri Odasi 45. Donem

Ol\gan Genel Kuruluna éneriyoruz.
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7-Onerge

Yap! Denetim Kanunun, Yapi Denetim Kuruluslari ve Goérevleri bashdi altinda, Madde2-f bendinde
Yap! Denetim Kuruluglarina ve Yapi Denetcilerine “(Dedisik:4/4/2015-6645/31 md.) isyerinde,
calismalarin, is saghgi ve givenligi mevzuatina gére dizenlenmesi gereken saglik guvenlik planina
uygun olarak yapildigini kontrol etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin yapi muteahhidini yazil
olarak uyarmak, uyariya uyulmadidi takdirde durumu ilgili Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlugtine
bildirmek.” Gorevi verilmistir.

Yukarida belirttigimiz konudaki énerimizi Genel Kurula sunarak, karar sekline déntsturilerek, EMO
G:_gnel Merkez ve TMOOB tarafindan mahkemeye tasinmasi, yasanin 2. Maddesinin f bendinin iptal
¢ Imesi talebimizin TMMOB 44.Dénem Olagan Genel Kuruluna taginmasi igin Elektrik Mihendisleri

Odasi 45. Dénem Olagan Genel Kuruluna éneriyoruz.

Gerekge : Yukarida belirttigimiz madde ile Yapi Denetim Kurulusuna ve beraberinde ilgili Yapi
Denetgisine ek bir sorumluluk verilmigtir. :

Yapilar, 6331 saylll yasa kapsaminda, A sinifi s Guvenligi Uzmanligi sorumluluk alanina girmektedir.
is Guvenligi Uzmani olmayan bir kiginin, A sinifi bir Is Guvenligi Uzmanini denetlemesi, meslek
etigine ve egitim ilke ve yontemine de aykiridir.

is Guvenligi Uzmanligi, 6331 sayili yasa kapsaminda yapilan, uzmanlik gerektiren minhasiran bir
istir. Yapi Denetgileri ayni zamanda IS guvenligi Uzmani degildirler. Yapi Denetgisi olmak icin, Is
Givenligi Uzmanhgi gerekmemektedir. Hal boyle olunca, is Guvenligi Uzmani olamayan Yapi
Denetgisi nasil olurda, Is Givenligi Uzmaninin sahasina giren saglik ve guavenlik planini gorup,
gerekli degerlendirmeyi yapacak ve eksikleri nasil belirleyip ilgili otorite bildirecektir.
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6- Onerge :

Turkiye'de 4708 sayili kanun ile baslayan yapi denetimi, ve bu denetimde gdrev alan Elektrik
Muhendisleri icin, EMO “YAPI DENETIM KOMISYONU"nun “DAIMI KOMISYON”" haline
doénustariimesi karari alinmasi i¢in 45. Dénem Oladan Oda Genel Kurulunda énergenin sunularak
Oda Yonetim Kuruluna gorev verilmesini Elektrik Mihendisleri Odasi 45. Dénem Olagan Genel
Kuruluna éneriyoruz.

Gerekge : Odamiz tyesi muhendislerin yaptiklan projeler, SMM'ler tarafindan hazirlanmaktadir. Bu
tyelerimiz odamizda daimi komisyon olarak temsil edilmektedir.

Bu projeleri kontrol ederek olur veren veya iade eden Yapi Denetgileri miihendisler i¢in de, odamizda
Yapi Denetim Daimi Komisyonu olusturularak, bu her iki komisyonun koordineli c¢aligmasinin
sgglanmash hizmetin daha saglikli ve suratli olmasini sadlayacaktir.
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5- Onerge: Diplomalan yok sayan uygulamalara kargi miicadele hk. Onerge

iktidarin TMMOB ve odalara yénelik saldirlari devam etmektedir. Cevre ve kentlerin yagmalanmasi,
rant politikalarinin uygulanmasi, ucuz muhendis giictiniin olusturulmasi odaya kayith clmayan dye,
kayit disi calisan baska Ulke miihendisleri ve denetimsizligin olusturuimasi ile saglanmaktadr.
Ulkemizde sahip oldugumuz diplomalarimiz kagit pargasi olarak kabul edilerek vyetki ve
sorumluluklarmiz gasp edilmek istenmektedir. Yakin tarihte de oldudu gibi anayasaya aykiri olarak
hicbir sorumlulugu tarif edilmeyen kamu kurumu ve 6zel kuruluglara belgelendirme Gzerinden rant
saglanmaya ve diplomalarimiz hikimsuz kilinmaya galigiimigtir.

Yetkisi olmayan kamu ve ézel kuruluglara anayasa hukumlerine aykiri olarak yetki vererek odamizi,
{melerimizi etkisiz hale getirerek ve ézel kuruluglara belgelendirme Gzerinden haklarimizi yok etmeye
canigan iktidar ve yandasglarina kargi ozellikle basta pus ve pusem konusu olmak {izere mucadele
eden Oda Yénetim Kurulumuz hukuksal mucadeleyi lyesinin lehine kazanmistir. BU konuda gerek
odamizi ve gerekse {lyelerimizi vermig oldugu miicadeleden dolayi tebrik ediyoruz.

Orgtin Universite egitimi sonucu aldigimiz diplomalarin bize kazandirmig oldugu mesleki ve hukuki
haklarimizi yok sayan kimin tarafindan verilirse verilsin belgelendirme uygulamalarina kargi
mucadele edilmesi ve diplomalanimizin getirdigi haklarin korunmasina yoénelik; 45. Dénem Olagan
Oda Genel Kurulunda ©nergenin sunularak Oda Yénetim Kuruluna goérev verilmesini Elektrik
Muhendisleri Odasi 45. Dénem Olagan Genel Kuruluna éneriyoruz.
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2-Onerge : Komisyonlarin belirli sayidaki liyelerden olusmasi hk. Onerge

Sube komisyonlart uzmanlik alanlarina bagl tecrtibeli, konusuna hakim {iye ve lke sorunlarina iligkin
sorunlarin tespiti ve ¢6zimu konusunda politika olusturabilecek ve ayni zamanda oda kurullarini
yonlendirecek Uyelerden olugmaktadir.

Komisyon galismalarini verimli ve kaliteli kilmak, ¢ikan gorisleri sube yonetim kuruluna iletmek ve
sube yonetim kurulunca odamizin genelini ilgilendiren konularda konular Oda Yoénetim Kuruluna
lletmek Uzere yapilacak ¢aligmalarda blyuk katki saglayan komisyonlarin en az 3 ve en ¢ok 11 lye
ile sinirlandinimasi ve gerekli alt yapinin sadlanmasi konusunda; 45. Dénem Olagan Oda genel
Kurulunda 6nergenin sunularak kabul edilmesi halinde Oda Yénetim Kurulunun gerekli galismalari ve
duzenlemeleri yapmasini Elektrik Muhendisleri Odasi 45. Dénem Olagan Genel Kuruluna
dneriyoruz.
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Farkli kentlerde yasayan lyelerimizce; "bazi lyelerimizin diploma ve SMM belgelerini kiraya vermek suretiyle
miihendislik unvani tagimayan kisilerin bu belgelerle is yaptiklan” dile getirilmektedir. Bu durum SMM olarak aktif
mesleki faaliyet yirliten Gyelerimizin haksiz rekabetle karsi karglya kalmalari, mesleklerini yapamaz duruma
gelmelerine neden olmaktadirlar. Miihendislik kimli§i ve onurunu zedeleyen, toplumda bu kimligi deJersizlegtiren
bu davranig bigimine karsi en agir cezalandirici énlemlerin alinmasi kaginiimazdir.

Konunun mesleki onur ve kimlik aginmasi yonlyle izlenmesi igin EMO 6zel gaba gostermelidir. Yasanan bu
sorunun tartigiimasi ve ¢oziime iliskin karar alinmas! yasamsal dnemdedir. Farkli miihendislik disiplinlerini de

ilgilendiren bu konunun TMMOB Genel Kuruluna taginmasi igin EMO 45.Dénem Yonetim Kuruluna gérev
verilmesini 6neriyoruz.
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GEREKGE :
MUHENDISLIK KIMLIGI VE ONURUNUN KORUNMASI iGN KARARLIY1Z;

Hayatin her alaninda Neo liberalizmin agir kosullari yasami karabasana gevirmektedir. J.Baptis Say'in koydugu
“‘Her arz kendi talebini yaratir” kurall igletiimektedir. Artik mihendisler Fordizmin diglileri arasinda mavi
yakalarini temiz tutma micadelesini de yer yer yitirmekte, mihendislik kimligini saglayan diplomalari ile elde
ettikleri haklari kiraya vermektedirler.

Ulkemizin farkli illerinde yasayan miihendislerin mihendislik diplomasi yaninda, bu diplomalara ilave olarak elde
ettikleri serbest galisma yetki belgeleri olan SMM belgelerini de kageleri ile birlikte kiraladiklari yoninde alinan
bilgiler ne yazik ki dogru gikmaktadir. Bu sugun web sitelerinde ilan vererek iglenir duruma gelmis olmas! ise
konunun ne kadar yakici oldugunu ve sdylentiden ibaret olmadigini kanitlamaktadir.

TMMOB ‘ye badli odalar ve EMO konunun Uzerine gitmelidir. Her ile bir mihendislk bolimi agilmasi ve
miihendislik egitiminin icinin bosaltimasi sonucu mihendislik bélimi mezunu sayisi katlanmaktadir. Alinan
editimin igeriginin bog olmast, agirlikli olarak gerici kadrolar ile mezun edilen miihendislerin mesleki yanlarindaki
eksiklik yaninda miihendis kimligi kazanmadan hayata atimalari ile meslek odalarinin gézmek zorunda kaldigi
bir sorunla bas basa birakmaktadir.

TMMOB konunun mesleki ve etik kurallar yoniyle acil olarak el koymali, mihendislik onuruna yakigmayan ye
ve (iye olmayan kisilerle gereken miicadele kosullarini gelistirmeli ve her tlirli esneklikten uzak bir kararlikla
uygulamaya koymalidir.

Bu nedenle TMMOB Disiplin Yénetmeligi iceriginde yeni kurallarin koyularak hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Yonetmelikte tanimlanan maddeler bu kapsamda hicbir yoruma gerek kalmaksizin anlagilabilecek sekilde
dizenlenmeli ve uygulanmalidir.

Ekler: web sayfalarinda muhtelif ilanlar.
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TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

45.0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI’NA
ANKARA

Cesitli sosyal medya servis sadlayicilarinda kurumsal kimligimizi yansitan (Facebook, Youtube, Twitter,
EmoPortal vb.) hesaplar agilmakta, etkinliklerimizin duyurulmasi, lUye olan veya olmayan meslektaglarimiz
ile iletisimimizin ve bilgi paylasimimizin bu hesaplar (izerinden de saglanmasi icin ¢aba gosterimektedir. Bu
hesaplarin kullaniminin yayginlastinimasi, bir standart yapi olusturularak tim EMO birimlerinin bu sosyal
medya aglarinin kullanimini tegvik edilmesi konusunda c¢alismalarinin yapilmasi igin donem igerisinde
calisma yapmak (izere EMO 45.D6nem Yénetim Kurulu'na gérev verimesini dneriyoruz.
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GEREKGE

Glintimiz Trkiye'sinde, internet ortaminda her iki kisi basina bir sosyal medya hesabi digmektedir. 2015 yili
sonunda (lke genelinde genis bant kullanici sayisi ise 47 milyona ulagsmistir. Geng kitlelerdeki kullanim
neredeyse ylizde yiize ulasmistir. internet ve bu ortam izerinden verilen bilgi hizmetleri ginlik yagamimizin
ayriimaz pargalar durumuna donismistiir. Ozellikle sosyal medyanin yer ve zamandan ba§imsiz olarak
iletisimde sagladidi olanaklarin yadsinmasi, uzak durulmasi, bu blyuk bir teknolojik yarardan yoksuniuk
anlamina gelmektedir. Gelecekte de, egitim de dahil kisisel bilgi kazanimlarinin ve bilgiye ulagimin timuyle
sanal ortamlar lizerinden gergeklestirilecedi 6ngdriiimektedir.

Bu baglamda, kurumsal kimlige sahip yapilarin, genis kitlelere ulasmada, onlarla gevrimigi iletigim kurmada,
her tlrlli etkinlik duyurusunun ve bilgi paylagiminin agilacak cesitli sosyal medya hesaplari Uzerinden
yapiimasinin getirecegi yarar gok fazla olacaktir. Yasanan birkag deneyimde bu gériisii desteklemektedir

Ote yandan, Mart 2016'da EMO Izmir Subesi Biilteni'nde EMO'nun kurumsal internet sayfasi ile ilgili yapilan
degerlendirmede son ddnemlerde mobil uygulama Uzerinden erisim sayisinda onemli miktarda artis
goriildigii belirtiimekte, 2009 ile 2015 yillar arasinda bilgisayar (izerinden erisim sayisi 4.164.794'den
3.563.361'e gerilerken, mobil kullanici erisim sayisi ise 515'den 276.322'ye ulagti§l goruimektedir. Bu
cercevede, sosyal medya kullaniminin gelistirimesine yonelik yapilan calismalarda ozellikle mobil
kullanicilara yonelik gerekli hazirliklar yapiimalidir.

Bu calismalar kapsaminda EMO kurumsal sitesinin yaninda farkli amaglarla kullanilan portallarnimiza iliskin
de mobil isletim sistemlerini destekleyen uygulamalar gelistirilmeli ve portallarin arayizleri mobil tarayicilar
destekleyecek sekilde yenilenmelidir.
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TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLER| ODASI

45.0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI’'NA
ANKARA

Oda 6denti yikimliligini yerine getiren Gyelerin sistemin isletme giderine bir katki saglayacak bir yillik bir
kitiiphane (iyeligi bedeli ile bilgisayarindan, tabletinden ya da akilli telefonundan sadece okumayla sinirli
olarak erisebilece§i sekliyle Oda yayinlarinin, e-kitaplarin (pdf) ve Oda galismalarinin Gyelerin kullanimina
sunulacadi EMO e-kitapliginin olusturuimasi icin dénem igerisinde ¢alisma yapmak (zere EMO 45.Dénem
Yonetim Kurulu'na gérev verilmesini Gneriyoruz

a) Oda caligmalarinin tanitimasi ve Uyeligin 6zendirilmesi amaciyla Oda Gyeliginin ilk dg yilinca odenti
borcu olmayan iyelere (cretsiz sunulmalidir,

b) Odenti borcu olmayan diledikleri bir zamanda EMO e-kitaplidina bir yil stireli erigim hakki bagvurabilir.
c) Uzun yillar Gyelik yiikiimltiliklerini yerine getiren Gyelerimize yonelik bir yillik Ucretsiz erisim saglanabilir.

Ml ulol,

\Ck‘-:’%‘a-’\ T W W
m (W EYEN (@I FIVN

N

D18 Lo an. >

Migdell Canou %L/
Murye £ EAMAL VMM

Lo iy

/




GEREKGE

Ozellikle sanayi bolgelerinde galisan tyelerimiz mesleki calismalarini yerine getirirken Oda yayinlarina erigim
gereksinimi duymaktadirlar. Basili olan kitaplara ya da Oda internet adresindeki dosyaya erisimde sikinti
yasayabilmekte e-kitaplarin temini; kitabin bedeli disiik bile olsa her zaman kolay olmayabilmektedir.

Glinimizde Oda yayinlarina ve galismalarina erigimde daha sistemli bir yontem gelistiriimesi zorunlulugu
bulunmaktadir. Odamz tarafindan olusturulacak “e-kitaplik” ile gerek pdf olarak yayinlanan eserlere, gerek
basili yayinlara gerek Oda etkinlikleri igin olusturulmus galismalara erigim kolayli§i sa§lanabilecekir.

QOda yayini yelere daha fazla tanitilabilecek, gereksinim duydugu ilgili Oda yayinlardan haberi oimayan (iye
e-kitaplik ile yayinlara ve aradidi bilgiye erismesine yardimci olabilecektir.
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TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

45.0LAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’NA
ANKARA

Hizmet kalitesinin arttinimasi amaciyla hizmetlerin ilgili standart ve yénetmeliklere uygunlugunun
denetlenmesi, asgari miihendislik kosullarinin saglanip saglanmadiginin incelenmesi vb. islemler ancak
icerik denetimi ile miimkiin olacagindan Uye ve igverenin talebi dogrultusunda Odamiz tarafindan tasarima
miidahale edilmeksizin igerik denetimi yapimasina yonelik dénem igerisinde calisma yapilarak ~konunun
sonuglandirimas! igin EMO 45.D8nem Yonetim Kurulu'na gérev verilmesini 6neriyoruz
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GEREKCE:

Odamizin meslek alanlarina yénelik meslek ve meslektas menfaatleri dogrultusunda ve kamu yarari
ekseninde yuriitilen ¢alismalar glinimiizde siyasal iktidarin baskisi ve uygulamalari sonucunda; Oda ile liye
badini gligsiiz ve iglevsiz kilma, kamusal denetim anlayisini ortadan kaldirarak denetimsiz, ranta dayali
dlizen yaratma ve meslektaslarimizi haksiz rekabet ortaminda miicadeleye zorlama noktasina getirmistir.

Birokrasinin azaltiimasi kilifi altinda 3 ve 14 Nisan 2012 tarihlerinde yayinlanan yénetmelik degisiklikleri ve
25.04.2012 tarih 1310 sayih Cevre ve Sehircilik Bakanli§i Genelgesi ile ilgili idarelerin yapi ruhsati
diizenlemesi agamasinda sicil durum belgelerinin ilgili meslek odasindan talep edilmesi uygulamasi hukuka
aykir olarak sekteye ugratilmistir. Bu uygulama ile 50 yildir strdiirilen mesleki denetim ¢alismalar ke
genelinde sorgulanmaya baglanmis, ilgili idarelere TMMOB ve EMQ'ya muhalif kesimler tarafindan baski ve
tehditlere varan yontemler uygulanarak sicil durum belgesinin aranmamasi yoninde baskilar yapiimistir. Bu
degisiklikten 15 ay sonra, TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen "Torba Yasa" igindeki Imar Kanunu
icerisinde yapilan TMMOB'un vetkilerini tirpanlayan diizenlemeler ile Odalarin islevlerini azaltmak ve intikam
amacl yasa dedisikligi operasyonu yapilmistir. Bu stire¢ sonrasinda tyelerimiz ile Odalari arasindaki birgok
yonden anlami olan, bag kopartiimak istenmistir. Bu diizenlemenin yani sira hazirlanan Teknik Musavirlik
Kuruluglari Kanun taslagi yasalastijinda, serbest galisan (yelerimizin olumsuz yonde etkilenecekleri ve
buylk sermaye sirketlerinin Ucretli galisani haline gelecekleri bilinmelidir. Bu noktada, TMMOB ve EMO
orgutliligune sahip cikiimasi, micadele olanaklarinin gelistirimesi konusunda biitinsel bir uygulama
birliginin yerlestiriimesi ve her Orgit biriminin Gzerine disen gorev ve sorumluluklari yerine getirmesi
gerekmektedir.

Mesleki denetim; mihendislik hizmeti Greten Oda uyelerinin gorev ve sorumluluklari ile mesleki etkinliklerinin
denetim kurallarini, serbest mihendislik hizmetleri iretiimesinde uyulacak kurallar ile uygulama esaslarini
belilemektedir. Ayrica, mesleki denetim, serbest galisan (yelerimizin drettii hizmetlerin kalitesinin
yukseltiimesi ile kapasite ve yeterlilik agisindan degerlendirimelerine esas olan kayitlarin tutulmasi, yap,
sistem tasarimi ve tesis dretiminin sadlam, kullanigl, givenilir ve ekonomik bir bigimde toplum yararina
yuritilmesine katkida bulunulmasi, meslek mensuplarinin haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin énlenmesi
amaciyla yapilmaktadir. Yillardir sirdirilen bu uygulama sayesinde meslegimizin yerine getiriimesinden
kaynakli kamu dlizeninin de korunmasi saglanmis olup bu uygulamanin israrla ve taviz vermeden
srddrtimesi gerekmektedir.

lcerik denetimi de mesleki denetimin bir pargasi olup, yapilan igin asgari teknik sartlara ve mihendislik
kurallarina gére uygun olup olmadi§inin yani sira kamu agisindan guvenli olup olmadi§inin denetlenmesi
gorevidir. Oda da bu denetimi yapmakla gérevli bir kamu organidir.  Su anki uygulamada oda tarafindan
icerik denetimi ancak sikayet (izerine yapilacak konumda olup, ayrica Danistay son dénemdeki kararlarinda
icerik denetimine kars! ¢ilkmamaktadir.

“Danigtay’in igerik denetiminin, proje teknigi agisindan yapilabilecegine iliskin gérisd, bir tasarimin
denetlenemeyecegi ilkesine uygundur. Belirtilen nedenlerle Oda tarafindan tasarima mdidahale
edilmeksizin, icerik denetimi baska bir ifade ile teknik hesaplama ve verilere gére denetim
yapilabilecegi diigiiniilmektedir.”

Teknik hizmetin kalitesinin ylkseltimesi, yapi ve tesis iretiminin sadlam, kullanigl, glvenilir ve ekonomik bir
bigimde yiirtitliimesine katkida bulunacak &nlemlerin alinmasi, mihendislerin kendi aralarinda haksiz
rekabete yol acan dolayisiyla yapl ve tesis Uretiminin saghgini tehlikeye sokan tutumlarin
engellenmesi, ancak icerik denetimi ile mimkiin olabilecek, bdylelikle, yapi ve tesis Uretimini denetim ve
ilgili projeleri onay ile gérevli kamu kuruluglarina ve yerel yonetimlere yardimel da olunacaktir.



</
\\j; Y
"«,..‘ - _

N7

y
(15 .59
0f Nisan 2016

TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

45,0LAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

Mesleki denetimin SMM iyeler tarafindan Gretilen ve SMM Hizmetleri Yénetmeliinin 7.maddesinde
tanimlanan tim SMM hizmetlerini kapsayacak sekilde genisletimesi, ayrica mesleki denetim ile ilgili
mevzuatin sadece serbest ¢alisan (SMM) (yeler (izerinden tanimlanmamasi, mesleki denetimin tim Gyeler
tarafindan iretilen miihendislik hizmetlerini kapsayacak sekilde genisletilmesi igin konunun EMO 45.D6nem
Yénetim Kurulu tarafindan dénem icerisinde tartigilarak sonuglandiriimasi ve sonuglandirimis sekliyle
TMMOB'un 2018 yilindaki 45.D6nem Olagan Genel Kurulu'na taginarak karar altina alinmasinin éneriyoruz.




GEREKGE :

Odamizin meslek alanlarina yonelik meslek ve meslektas menfaatleri dogrultusunda ve kamu yarari
ekseninde ydrltdlen galismalar giinimizde siyasal iktidarin baskisi ve uygulamalari sonucunda; Oda ile iiye
bagini gigsiz ve iglevsiz kilma, kamusal denetim anlayisini ortadan kaldirarak denetimsiz, ranta dayali
diizen yaratma ve meslektaglarimizi haksiz rekabet ortaminda miicadeleye zorlama noktasina getirmistir.

Birokrasinin azaltiimasi kilifi altinda 3 ve 14 Nisan 2012 tarihlerinde yayinlanan yonetmelik degisiklikleri ve
25.04.2012 tarih 1310 sayili Gevre ve Sehircilk Bakanligi Genelgesi ile ilgili idarelerin yapi ruhsati
diizenlemesi agamasinda sicil durum belgelerinin ilgili meslek odasindan talep edilmesi uygulamasi hukuka
aykiri olarak sekteye ugratilmistir. Bu uygulama ile 50 yildir strdirilen mesleki denetim galismalari (ilke
genelinde sorgulanmaya baglanmisg, ilgili idarelere TMMOB ve EMQ’ya muhalif kesimler tarafindan baski ve
tehditlere varan yontemler uygulanarak sicil durum belgesinin aranmamasi yoninde baskilar yapilmistir. Bu
degisikiikten 15 ay sonra, TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilen "Torba Yasa' igindeki imar Kanunu
icerisinde yapilan TMMOB'un yetkilerini tirpanlayan diizenlemeler ile Odalarin islevlerini azaltmak ve intikam
amagh yasa degisikli§i operasyonu yapiimistir. Bu slire¢ sonrasinda Uyelerimiz ile Odalari arasindaki birgok
yonden anlami olan, bag kopartiimak istenmistir. Bu diizenlemenin yani sira hazirlanan Teknik Misavirlik
Kuruluglari Kanun tasladi yasalastijinda, serbest caligan (yelerimizin olumsuz yonde etkilenecekleri ve
blyik sermaye sirketlerinin lcretli galisani haline gelecekleri bilinmelidir.

Bu noktada, TMMOB ve EMO orgiitlliligine sahip ¢ikilmasi, micadele olanaklarinin gelistirilmesi konusunda
blitinsel bir uygulama birlidinin yerlestiriimesi ve her érgiit biriminin (zerine disen gdrev ve sorumluluklari
yerine getirmesi gerekmektedir.

Mesleki denetim; mihendislik hizmeti treten Oda (iyelerinin gérev ve sorumluluklari ile mesleki etkinliklerinin
denetim kurallarini, mihendislik hizmetleri Uretilmesinde uyulacak kurallar ile uygulama esaslarini
belirlemektedir. Ayrica, mesleki denetim, lyelerimizin (rettigi hizmetlerin kalitesinin ylkseltimesi ile kapasite
ve yeterlilik agisindan degerlendiriimelerine esas olan kayitlarin tutulmasi, yapi, sistem tasarimi ve tesis
dretiminin sadlam, kullanigl, givenilir ve ekonomik bir bigimde toplum yararina yiritilmesine katkida
bulunulmasi, meslek mensuplarinin  haklarinin - korunmasi, haksiz rekabetin Onlenmesi amaciyla
yapiimaktadir. Yillardir stirdurtlen bu uygulama sayesinde meslegimizin yerine getirimesinden kaynakli
kamu dlzeninin de korunmasi saglanmistir.

SMM Hizmetleri Yonetmeliginin 12.9. maddesinde; “SMM'er drettikleri proje, TUS, isletme sorumlulugu,
damsmanlik ve benzeri mihendislik hizmetlerini, idari ve teknik denetiminin yapiimas! amaciyla, ilgili EMO
birimlerine sunmakla ydkimldddr.” hikmd yer almaktadir

Ayrica EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeliginin 7.a.maddesinde “Oda
liyeleri mesleklerini uygularken; mesleginin uygulanmasinda Oda (yesi, toplum iginde meslek toplulugunun
temsilcisi durumundadir ve yrirliikteki mihendisiik ile ilgili tim mevzuat, sartname ve standartlar ile
mesleginin uygulanmasina iligkin Oda Y6netim Kurulu kararlarina uymak ve mihendisiik hizmetini Odanin
mesleki denetimine sunmak zorundadr.” hiikmu yer almaktadir.

Goriilecegi lizere, EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yénetmeligi kapsaminda konu
yalnizca SMM Uyeleri degil tim Oda Gyelerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Dolayisiyla, mesleki denetim ile ilgili mevzuatin sadece serbest cgalisan (SMM) (yeler (zerinden
tanimlanmamasi, mesleki denetimin tim dyeler tarafindan (retilen muhendislik hizmetlerini kapsayacak
sekilde genisletiimesi ve bu uygulamanin israrla ve taviz vermeden siirdiriimesi gerekmektedir.



Ote yandan, SMM Hizmetleri Yonetmelidinin 7.maddesinde SMM'lerin hangi hizmetleri Ustlenebilecegi
tanimlanmistir.

SMM Hizmetleri

Madde 7 — (Degisik birinci fikra:RG-8/1/2009-27104) (2) SMM Belgesi sahibi Oda lyeleri ait olduklari
meslek dallaninin gerektirdigi miihendislik meslek alanlarinda Oda mevzuati gergevesinde asagida belirtilen
hizmetleri Uretebilirler;

a) Etid ve Yapilabilirlik Hizmetleri.

b) Proje Hizmetleri;

c) Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri.

d) Ihale Dosyasi ve Kesif-Sartname Diizenleme Hizmetleri.
e) Mesleki Kontrollik Hizmetleri.

f) Teknik Uygulama Sorumluludu (fenni mesuliyet).
g) Hakedis ve Kesin Hesap Hizmetleri.

h) Devreye aima, Kontrol ve Kabul Hizmetleri.

i) isletme ve Bakim Hizmetleri.

j) Danigsmanlik Hizmetleri (mlsavirlik hizmetleri).
k) Yapim Hizmetleri ve/veya Sorumlulugu.

l) Test ve Olglim Hizmetleri.

m)Teknik Dosya Hazirlama Hizmetleri.

Yukarida belirtlen SMM hizmetlerin mesleki denetimi slreci genellikle proje hizmetleri (zerinden
ylritilmekte olup, diger alanlarda da mesleki denetim strecinin isletimesi, SMM'lerin  (iretmis oldugu tim
hizmetlerin Oda mesleki denetime sunmasi igin tedbirler alinmalidir.
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TMMOB EMO 45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Odamizin Tiirkiye genelindeki biitgesinin 25 Milyon TL tutarina ulasmasina ragmen
orgiitsel biitlinliik igin bazi subeler personel giderlerini ve diger giderlerini
karsilayabilirken bazi birimlerimiz personel maaglarini uzun zamandir gecikmeli
Odeyebilmektedir.

Orgiitsel biitiinliik geregince tiim personel maaslarinin olusturulacak sistem ile
merkezi olarak Odenmesi, 6zliik haklarinin takibi i¢in gerekli mevzuatta
degisikliklerin yapilmasini 6neriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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01.04.2016

TMMOB EMO 45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Mesleki drnek ¢alismalarin dzendirilmesi i 1§:1n meslektaslarimiz arasinda olusturulacak
bir se¢ici kurul araciliiyla EMO Tesvik Odiilleri verilmesini &neriyoruz.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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TMMOB EMO 45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili Odamiz tarafindan gok sayida yaym ve etkinlik
yapilmaktadir. Bu ¢alismalarimin yayginlastiriimast amaciyla ilkokul diizeyinden
baslamak iizere video, sosyal medya kampanyasi, afig, brosiir, hazirliklarin Odanmizin
tiim birimlerinde periyodik hale getirilmesini 6neriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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TMMOB EMO 45. DQNEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

4708 sayili Yapi Denetim Kanuna tabi olarak galisan Proje ve Uygulama Denetgisi,
Kontrol elemani, Santiye Sefi iiyelerimizin 6zliik haklarinin takibi, haksiz rekabetin
onlenmesi, ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin EMO biinyesinde Yap: Denetim
Sistemi Takip Sekretaryasi kurulmasini 6neriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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TMMOB EMO 45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA
Gegmis yillarda Odamiz tarafindan kayith miihendislik disiplinlerinin ig alanlarimn
belirlenmesi amaciyla kurulan komisyonlar tarafindan hazirlanan ve kitap haline
getirilen “EEB Is Alanlari” kitabr tiim Subelerimize gonderilmistir.
Bu kitabin meslek mensuplarimizin is alanlarimi belirlemeyi, kamu ve 6zel sektorde
calisan ve kendi bagimsiz isini yapan meslektaslarimizin kargilagtiklar: sorunlarinin
¢oziimiine biyiik katkis1 olacaktir.
Yarim kalan bu ¢alismanin tamamlanmast ve son sekil verildikten sonra tiyelerimize

ve ilgili makamlara iletilmesi amaci ile galisma yapilmasini 6neriyoruz.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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TMMOB EMO 45. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi diizenlenmesi ile;
1. PUS Belgesi ad1 altinda miihendislik yetkileri elimizden alinmak
istenmektedir.
2. Proje Onay Birimlerine yetki devri ile hukuksuz bigimde &zel sirketlere proje
onay ve tesis kabul yetkileri verilmek istenmektedir.
3. SMM Belgesi islevsiz kilinarak Odamizin miihendisler {izerindeki temsil
yetkileri elinden alinmak istenmektedir.
Bu diizenleme ilk olmamakla birlikte son olmayacag: agiktir.
Mesleki haklarimizin korunmast i¢in bu diizenlemeleri yapan mithendis ve mimarlar
hakkinda meslek ¢ikarlarina aykiri hareket etmeleri nedeniyle disiplin siireglerinin
isletilmesini Gneriyoruz.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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