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SUNUS

Orgiitli emegin ve toplumsal muhalefetin uzun yillar siiren miicadele ile kazandigi ekono-
mik sosyal ve demokratik haklarin tirpanlandigi, hak arama ve 6rgltlenme kanallarinin kapatil-
digi bir suregten geciyoruz. Siyasal iktidar tarafindan strdurilen neo liberal politikalar tlke ve
insanini yeniden sekillendirmektedir.

Uretime ve sanayilesmeye dayanmayan, kent ve toprak ranti etrafinda sekillenen bir eko-
nomi politikasi ve 6zellestirme/piyasalastirma uygulamalari, toplumun tim kesimlerini oldugu
kadar muhendisleri de glivencesiz ve geleceksiz kilmaya donuk sistemli saldirilari beraberinde
getirmektedir.

TMMOB'un kurulusundan itibaren bilimsel, teknik ve kamudan yana yillardir strdurilen mi-
cadeleyi hazmedemeyen siyasi iktidar, 6zellikle 2012 yilindan itibaren TMMOB ve bagli Odala-
rina yonelik simdiye dek gorilmemis 6l¢ide baski politikasi uygulamaya baslamistir.

TMMOB'un Gezi parki olaylarinda ekolojik ¢evrenin korunmasinda, bilim, teknik ve kamu
yarari ekseninde ulkemizi santiye alanina g¢evirmek isteyen rant odaklarina karsi halkin yaninda
kol kola miicadelesinden sonra siyasal iktidar tarafindan baski ve sindirme politikalari daha da
artis gostermistir. 3 ve 14 Nisan 2012 tarihli Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi ile baslatilan
bu silire¢ bir gece yarisi operasyonu sonrasinda 9 Temmuz 2013 tarihinde TBMM Genel Kuru-
lunda kabul edilen “Torba Yasa” kapsamindaki 3194 sayili imar Yasasinin 8. Maddesinde yapilan,
TMMOB ve bagli bazi odalari ilgilendiren sozde diizenlemeler ile odalari islevsiz kilmak igin
intikam amacli yasa degisikligi operasyonu yapilmistir.

Yap! uretim surecindeki yerel dinamikleri ve kamudan yana meslek odalarini devre disi bi-
rakarak rant odakli politikalarin oniinu alabildigine agmak isteyen siyasal iktidar,ayni zamanda
TMMOB ve bagli meslek odalarinin tyeleri ile arasindaki bagi kopartmak, guigstizlestirmek, is-
levsizlestirmek, kendine bagli ehlilesmis bir yapi kurmak i¢in de bu adimi atmistir.

TMMOB tarihinde bu donem bir kez daha; mesledimizin itibarsizlastirilmasina ve elimizden
alinmasina yonelik siyasi iktidar tarafindan atilan adimlarla ve buna karsi verdigimiz muca-
delelerle anilacaktir. Boylesi bir donemde orgutlii olarak meslegimizi ve meslek orgitumuizu
savunmak, hem kendimize, hem meslektaslarimiza, hem ulkemize hem de gelecek kusaklara
karsi vazgegilmez bir gorevdir.

TMMOB'un orgitlu micadele glict ve gelenegi sayesinde her tiirli baski ve sindirme poli-
tikalarina ragmen “bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémirgenlerin degil, emekci halkimizin
hizmetine sunmak icin her ¢abayi gliclendirerek stirdiirecegimizi” bir kez daha soyliyoruz.

Odamiz Uyelerinden aldigi gligle her calisma doneminde onemli sayida etkinlikler gercek-
lestirmekte, bu etkinliklerde muhendislik alaninda yasanan gelismeler Uyelerimizle paylasil-
makla birlikte onimiizdeki surece iliskin Odamizin ¢alismalarina temel olusturacak politikalar
gelistirilmektedir. Siyasal iktidar tarafindan yaratilan baskidan meslek alanlarimizin ve meslek-
taslarimizin korunmasi icin Odamizin her anlamda daha guigll bir yapiya kavusmasi gerekmek-
tedir. Boylesi gl¢li ve surdurilebilir yapinin en temel gereksinimi ise Uye ile temas icinde ve

onun sorunlarini ¢dézen, meslegimizin gerektirdigi her konunun icerisinde yer alan, meslegin ve
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kamu cikarlarinin korunmasi, kamusal alanin duzenlenmesi icin mucadele eden idari ve hukuki
sureglerin icerisinde olan, sadece SMM (Uyelere degil Uyelerin tamamina hitap eden bir yapinin
olusturulmasidir.

Bu ¢ercevede; Anayasanin 135. maddesi ve 6235 sayili kurulus yasamizin bize verdigi goreyv,
yetki ve sorumlulugumuzun bilinci ile, gegmiste oldugu gibi, bundan sonrada etkin ve gliclu bir
Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesinin basarili calismalarinin stirekliligi i¢in;

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin meslek ve meslek alanlarinin diizenlenmesi ve gelistiril-
mesi i¢in yapilan ¢alismalarin surdurilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin meslek ici egitimlerin gelistirilerek sirdiriilmesini,

« Uyelerinin mesleki ve 6zliik hak-larinin gelistirilmesini,

¢« TMMOB orgutliliginun savunul-masini ve guglendirilmesini,

« Kapitalizmin dayattigi “yenidlinya diizeni” ve emperyalist somiri politikalarina karsi mi-
cadele iginde aktif olarak yer alinmasinin surdurilmesini,

¢« TMMOB ve EMOnun anti-fasist ve anti-emperyalist durusunun sirdirilmesini,

o Ozgiirliik, insan haklari ve emegin degerinin savunulmasi icin demokrasi miicadelesi icin-
de yer alinmasini,

¢ Disuince, vicdan ve ifade 6zgur-ligundn savunulmasini,

« Ulke kaynaklarinin degerlendiril-mesinde kamu cikarlarinin korunmasini ve lkemiz in-
sanlarinin menfaatleri dogrultusunda politika-lar gudulmesini,

¢ Calisanlarin grevli, toplu s6z-lesmeli sendikal hakkinin savunulmasini,

e Cumhuriyet devrimlerinin kazanim-larina sahip ¢ikilmasini,

e Basta enerji alani olmak uzere tum oOzellestirme c¢alismalarina ve uygulamalarina karsi
durularak yeniden kamusallik bilincinin gelistirilmesini,

e Savasa karsi barisin savunulmasini,

« Universitelerin 6zerkliginin, geri-ciligin degil bilimsel ve halkin yararina calisan bilim yu-
valari olmasinin savunulmasini,

¢ Herkese esit, bilimsel, parasiz ve ana dilde egitim hakkinin savunulmasini,

¢ Emek yanlisi politikalarin savunulmasini,

¢ Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigi nukleer santrallere karsi yurutulen micadelenin
yukseltilerek stirdurilmesini,

¢ Cevrenin ve yasamin korun-masinda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarin kullanil-
masini ve bun-lari kullanirken de ithal ve ikameci anlayis yerine; tlke kaynaklarinin kullanildigi
ulusal Uretime dayali bilimsel, teknolojik ve siyasal girisimlerin desteklenmesini,

ilke edinerek yiirutecegiz.

ODA CALISMALARI

-6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu’'nun 33.ve 34. maddelerinde yer
alan uye olma ve Uye olma yukumliluginu muhafaza etme sarti ile 38.maddesinde belirtilen
“Bu kanunun 33 ve 34 iincii maddelerinde yazili vecibeleri yerine getirmeyen yiiksek miihen-
dis, yiksek mimar, mihendis ve mimarlar Tirkiye’de mesleki faaliyetten men edilirler” hikmu
geregince Universiteden mezun olan meslektaslarimiza lyelik belgesinin yani sira Mihendislik
Ruhsati dizenlenmesine yonelik gerekli idari, mali ve teknik altyapi olusturulmasi, mihendislik
yapma izninin bu ruhsata bagli olarak verilmesi,

- Yapi denetim sirketleri ortaklik yapilari ve islevleri itibariyle butlindyle mihendislik mi-
marlik sirketleri oldugundan dolayi, bu tiizel kisilerin TMMOB mesleki denetimine tabii olmasi-
na yonelik mekanizmalarin olusturulmasi, yapi denetim sirketleri vb. diger mihendislik olugum
ve/veya sirketlerinin Oda’ya tescil edilmesi, tim bu sirketlerin denetlenmesi, belgelerinin dur-
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durulmasi, iptal edilmesi, ceza verilmesi, ¢calisan ve ortak durumdaki tyelerin 6zlik haklarinin
denetlenmesi ve korunmasi, cezai islem yurutilmesi,

- Mesleki denetim ile ilgili ydonetmeliklerin yalnizca serbest calisan (SMM) Uyeler uzerinden
tanimlanmamasi, SMM faaliyet alanina iliskin yonetmeliklerinin yani sira bu hizmetlerin onay,
uygulama asamasinda yer alan tim muhendisleri baglayacak sekilde genisletilmesi,

- SMM faaliyetlerinin saglikli bir bigcimde izlenebilmesi, proje icerigi denetimi ile teknik
hizmet kalitesinin arttirilmasi, Uyeler arasinda haksiz rekabetin onlenmesi amaciyla Elektrik
Dagitim Sirketleri, OSB, Belediye vb. kuruluslarla projelerin icerik denetimi konusunda protokol
yapilmasi,

- Hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla hizmetlerin ilgili standart ve yonetmeliklere uy-
gunlugunun denetlenmesi, asgari muhendislik kosullarinin saglandiginin incelen-mesi, dizel-
tilmesi vb. islemler ancak icerik denetimi ile mumkun olacagindan talep dogrultusunda, bedel
karsiliginda Odamiz tarafindan igerik denetimi yapilmasi,

- SMM’lerin proje Uretim faaliyet-lerine sinirlama getirilmesi, her SMM in istedigi sayida
proje Uretmesi yerine yapi 6zelligi ve sinifina bagli olarak kurulu giice veya m2 alanina gore baz
degerler Uzerinden tanimlanmis bir Ust proje limiti belirlenmesi,

- MISEM’in TS EN ISO/IEC 17024 standardi kapsaminda Muhendislik Hizmetleri Yeterlilik
Belgelendirme faaliyetlerini yurutecek bir Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK)nun kurul-
masi ile ilgili calismalarin sonuglandirilmasi,

- EMO Uyesi meslektaslarimizin unvanlarina, tGniversitede aldiklari egitim, transkript incele-
mesi, yiiksek lisans, doktora, MISEM egitimleri ve mesleki deneyimleri géz dniine alinarak hangi
alan veya alanlarda hizmet Uretebilecekleri belirlenmesi, her Gyenin alt uzmanliklarini belirten
tek bir belge verilmesine yonelik calismalarin olgunlastirilmasi,

- 2014 yili igerisinde, asansor denetimleri ve test ol¢iim hizmetlerinin igerisinde yer aldigi
alanlara iligskin A Tipi Muayene Kurulusu olunmasi,

- Donem iginde gerceklestirecek kongre, sempozyum, ¢alistay ve forum gibi blitce planla-
mas! gerektiren, genis katiimli etkinliklerin diizenlenmesinde karar vermek tizere “EMO Etkin-
likleri Merkezi Komisyonu’nun kurulmasi ve islevine iliskin mevzuatinin hazirlanmasina yonelik
¢alismalarin hayata gegirilmesi,

yukarida belirtilmis olan konularinda 30. Donem Sube Genel Kurulu kararlarinin hayata ge-
girilmesine yonelik calismalarin yapilabilmesi amaciyla EMO Genel Kurulu ve 44. Donem Oda
Yonetim Kurulu nezdinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

SUBE CALISMALARI

- Dort donemdir diizenlenen Asansor Sempozyumunun yeniden basarili bir sekilde gercek-
lestirilmesi icin caba sarfedilecektir.

- Elektrik tesisat alaninda ulusal diizeyde diizenlenen tek etkinlik olan ve her gegen gin
icerik ve katilim acisindan basari grafigi yikselen, orgutimize ve meslege iliskin birikimlerin
ulusal diizeyde katilim saglayan binlerce meslektas ile bulusturuldugu Elektrik Tesisat Ulusal
Kongresinin doérduncisinin Subemiz tarafindan diizenlenmesi igin gerekli calismalar yuritu-
lecektir.

-1993 yilinda iletisim Giinleri adi altinda baslayan ve son olarak V.iletisim Teknolojileri Ulu-
sal Sempozyumu adiyla gergeklestirilen etkinligimizin bilgi iletisim teknolojilerinde yasanan
gelismelerin irdelenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi amaciyla yeni donemde de diizenlenmesi
icin calismalar yurutllecektir.

- Elektronik Meslek Dali Komis-yonu galismalari siirdiiriilecek, 6zellikle elektronik alt meslek
alanlarinin dizenlenmesi ve mevzuatlarin olusturulmasi yonunde ¢alismalar yurutilecektir.
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- Ozellestirme siireci, calisanlarin durumu, tiiketiciye yansimalari ve yeniden kamusallik ko-
nularinda gerekli ¢alismalar ve etkinlikler bu donem icerisinde de kesintisiz stirdurulecektir.

- il ve ilce temsilciliklerimiz ile tanimlanmis periyotlarla mevzuatimiz tarafindan belirlen-
mis araliklarla sube koordinasyon toplantisi dizenlenecek, koordinasyon toplantilarinda alinan
gorus ve onerilerin hayata gecirilmesi i¢in yonetim kurulumuz tarafindan gerekli ¢alismalar
yapilacaktir.

- Donem icerisinde komisyonlar ve Danigsma Kurulu ile periyodik olarak bir araya gelinerek
yapilan ve yapilacak ¢alismalar degerlendirilecektir.

- Mesleki denetim calismalarinin Subemiz birimlerinde ayni standartta ve yontemle uygu-
lanmasi saglanacak, gerektiginde elektronik ortam kullanilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir. Ge-
rek duyulmasi halinde teknik gorevli kadrosu genisletilecektir.

- Sube denetgileri yardimi ile il ve ilge temsilciliklerimizin galismalari diizenli ve daha etkin
hale getirilmeye calisilacaktir.

- EMO Genc Uyelerinin daha etkin calisma yapmalari kolaylastirilacaktir. Bu anlamda teknik
gezi, soylesi, staj yeri temini icin mevcut calismalar gelistirilerek surdirulecektir.

- Gerek merkezi olarak yurutllen Nukleer Karsiti Platform ¢alismalarina gerekse bolgemizde
olusturulan ve sekreteryasini yiriittiigiimiiz Niikleer Karsiti Platform Izmir Bilesenleri ¢calisma-
larina aktif destek verilmeye devam edilecektir.

- Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile enerji verimliligi alanlarinda bilgilerin ve gelis-
melerin uyelerle paylasilmasi amacli etkinlikler yapilacak, sonuglari kamuoyu ile paylasilacaktir.

- Bolgemizin enerji altyapisi, Uretim, iletim, dagitim ve tiketim iliskisi ¢ercevesinde 6zel-
likle Aliaga Bolgesi Uzerinden sebekemizin sorunlarinin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin
degerlendirilmesi icin ¢alismalar surdirulecek, Gyelerimizin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaciyla gerektiginde 6zel etkinlikler planlanacaktir.

- Kamuoyunun bilgilendirilmesi, gerceklestirilecek etkinliklerin genis kitlelere duyurulmasi
ve basinla iliskilerin saglikli bir sekilde yuritiilmesi igin, daha profesyonel bir Basin-Yayin faa-
liyeti olusturulacaktir.

- Bélgemizdeki enerji dagitim sirketinin uygulamalarinin takip edilmesi, meslegimize, lyele-
rimize ve kamuya yonelik olumlu, olumsuz uygulamalarinin izlenmesi ve gerektiginde mudahil
olunmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

- SMM Uyelerimizin giderek daralan proje Uretim alaninda yasadiklari olumsuz kosullarin-
dan kurtulmalari, ic tesisat alaninda mevzuat geregi muhendis tesisatgilar tarafindan yapilmasi
gereken islerin yetkisiz fen adamlar tarafindan yapilmasi uygulamasini kdkten degistirecek
dizenlemeler yapilmasi ve SMM Uyelerimizin bu alanda faaliyetinin artmasinin saglanmasi igin
¢alismalar yurutulecektir.

-Yapi denetim alaninda calisan Gyelerimizin 6zluk haklarinin diizenlenmesi, denetim sireci-
nin ve kalitesinin artirilmasi ve saglikli hale donusturiulmesine yonelik ¢calismalar yurdtilecektir.

- Meslek alanimizin igersinde yer alan ve bircok meslektasimizin gorev yaptigi enerji yone-
ticiligi kavraminin gelistirilmesi, uygulama-larin izlenmesi, mesleki, idari ve hukuki sorunlarin
tespiti ve ¢6zUm Onerilerinin gelistirilmesi, enerji yoneticileri arasinda haksiz rekabetin dnlen-
mesi amaciyla konunun takipgisi olunacaktir.

- Isci sagligi ve is giivenligine iliskin yirirliige giren mevzuat takip edilecek, bu alanda fa-
aliyet gosteren Uyelerimizin haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve hukuki sorunlarinin tespiti
ve ¢ozUm Onerilerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yurutilecektir.

- Toplumda enerjinin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik bilincin gelistirilmesi konusun-
da diger kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar surdurulecektir.

- Ozellikle halk sagligini ilgilen-diren elektromanyetik alanlar ve hiicresel iletisim sistemleri
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ile ilgili olarak belediyeler ile ortaklasa etkinlikle yapilacak ve kamuoyunu bilgilendirme top-
lantilar duzenlenecektir.

- Test, 6lcuim ve bilirkisilik hizmetlerinin yurutilmesine yonelik gorev alan Uyelerimizin sayi-
si arttirilacak, test, 6lcum ve 3.sahislarin talepleri dogrultusunda verilen bilirkisilik hizmetlerine
yonelik gerekli cihaz ve ekipman altyapimizin yeniden gozden gegirilerek eksikliklerimizin ta-
mamlanmasi saglanacaktir.

-Yeni hizmet binasi i¢in ingaat ruhsati alinacak,yapim ¢alismalari donem icerisinde de etkin
bir sekilde surdurulecektir.

- izmirde elektrik fabrikasinin oldugu alanda kamu kurum ve kuruluslari nezdinde girisim-
lerde bulunularak Teknoloji Muzesi kurulmasi konusunda galisma yurutilecektir.

EGITIM CALISMALARI

- Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistirilmesi meslektaslarimizin iiyesi oldugu or-
gutimizd tanimasi ve anlamasi agisindan blyuk énemi olan egitim calismalari gelistirilerek
sirdurtilecektir. Ayni zamanda Uyelerimizin destegi ile gecmis dénemlerde de siirdirilen “Mi-
hendislik Gelistirme Seminerleri”, meslegimize iliskin uzmanlik alanlarinda yasanan gelismeler
1siginda gelistirilerek strdurtlecektir.

- il temsilciliklerin talepleri dogrultusunda, temsilciliklerde seminerler diizenlenecek, Sube
merkezinde yapilan egitimlerin mimkiin oldugunca temsilciliklerde de yapilmasina galisila-
caktir.

- Gelisen teknolojileri izleyebilmek, Uiyelerimizi yeni teknolojik riinlerle bulusturmak ama-
ciyla fuar, teknik kongre, sempozyum vb. etkinliklere tGyelerimizin katilimi saglanacaktir.

- Yeni mezun meslektaslarimizin meslege hazirlanmasinda faydali oldugu gorulen egitim
calismasi gelistirilerek bu donemde de tekrarlanacaktir.

- Subemiz sinirlari icerisinde dncelikle MISEM kapsaminda verilen egitimlerde kullanilmak
lzere yuksek gerilimli tesis laboratuarinin yani sira uzmanlik alanlarimiza yonelik jenerator,
yangin algilama ve ihbar, algak gerilim, asansor egitimlerini de daha nitelikli yapilmasini sagla-
yacak sekilde laboratuar ortaminin yaratilmasi icin gerekli calismalar yurutulecektir.

ORGUTLENME CALISMALARI

- Orgiitlenme Komisyonu ve Orgiitlenme Sekreterinin 6rgiitlenme calismalarina yén ve hiz
vermesi saglanacaktir. isyeri ziyaretleri haftalik olarak programlanarak gergeklestirilecek, ziya-
ret edilen Uye sayisi, Uyelerle yapilan toplanti sayisi, egitimlere ve etkinliklere katilim sayisi,
temsilcilik ziyaretleri, sosyal ve kilturel etkinlik sayisi,aidat toplama orani gibi somut hedeflere
iliskin calismalar yapilacaktir.

- Oda uyesi olmayan meslektas-larimizin Uye olmalari icin calismalar strdirulecektir.

- SGK ile gergeklestirilen asgari Ucret protokolinun Ucretli calisan uyelerimizin lehine tim
isyerlerinde uygulanmasi ve takibi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

- Kamuda galisan uyelerimizin mesleki-sosyal haklarinin korunmasi, yetki ve brans sorunla-
rinin ¢c0zumu, verilen ilave hizmetlerin angaryaya donismemesi vb. sorunlari i¢cin daha etkin bir
calisma gerceklestirilecektir.

- Mlhendis aday! 6grencilerin orgutimuzi tanimasi ve meslekle tanismasi icin gerekli ¢a-
lismalar yapilacaktir.

-TMMOB il Koordinasyon Kurulu calismalarina etkin katki verilmeye devam edilecek, eylem-
liliklere ve calismalara tye katiliminin arttirilmasi igin caba gosterilecektir.

- Subemiz sinirlari icinde bulunan Universitelerin ilgili bolumleri ile isbirligi gelistirilecek,
gerceklestirecegimiz etkinliklerde ortak gorev ustlenilmesi, bélimlerde yapilacak etkinliklere
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destek olunmasi, 6grencilerin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine yonelik teknik ve sosyal
etkinliklerin gerceklestirilmesi yoninde calismalar yurutulecektir.

- Universitelerin Odamizi ilgilendiren béliimlerinde oku-yan égrencilerin EMO-Geng or-
gutlenmesinde yer almasi icin ¢alismalar yapilacak, Oda politikalarinin EMO-Geng Uyelerine
aktarilmasi saglanacak, ileride Oda uUyesi olma ve Oda ¢atisi altinda galisma yirtutmelerinin
gerekliliginin ve bilincinin olusturulmasina galisilacaktir.

- Sosyal-kulturel etkinlikler, teknik geziler ve soylesiler planli ve surekli olarak gercekles-
tirilecek, Glkemizin sosyal ve politik glindemini ilgilendiren konularda ¢agrili konusmacilarin
oldugu 0zel giindemli toplantilar dizenlenecektir.

- Isyeri temsilcilikleri gdzden gecirilecek, isyeri temsilcilikleri diizenli olarak bir araya geli-
nerek, temsilciliklerin daha etkin calismalari igin yontemler gelistirilerek, islevleri artirilacaktir.

- Tim uyelerin elektronik ortami kullanmasi 6zendirilecek, elektronik ortam tzerinden Glke
ve mesledimiz glindeminin aktarilmasi saglanacaktir.

- Uyelerimizin calisma yasamla-rindaki sorunlarinin tespit edilmesi, tiyelerimiz ile iliskilerin
gelistirilmesi,odamizdan beklentilerin ve taleplerin dile getirilmesi amaciyla bolgesel/sektorel
uye toplantilari ve anket calismasi gerceklestirilecektir.

Kamu yararini gozeten anlayisla meslek alanlarimizdaki uygulamalarin gelistirilmesinde,
meslegimizin sayginliginin artmasinda ve orgutli ¢alisma anlayisimizin hayata ge¢mesinde
Uyelerimizle birarada olmay:i surdirecegiz.
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