TRT'DE TEK SES, TEK RENK DEGIL KAMU HiZMETi YAYINCILIGI iSTIYORUZ

Anayasada ve yasasinda Ozerk ve tarafsiz bir kamu hizmeti yayincisi olarak tanimlanan TRT, son
yapilan yasa degisikligi ile tek adamin kontroliine girdi. Ozellikle se¢cim déneminde ¢ok daha acik bicimde
goruldugl uzere tarafsizhigini yitiren, fiilen iktidarin yayin organina doénistirilen TRT, 703 sayili kanun
hikminde kararname (KHK) ve sonrasinda gikarilan Cumhurbaskanligi kararnameleri ile hukuken de kamu
hizmeti anlayisiyla hizmet sunmasi gereken bir yayin kurumu olmaktan ¢ikarildi. 703 sayili KHK ile TRT'de
emeklilige tesvik ve “istihdam Fazlasi Personel”in diger kamu kurumlarina génderilmesinin yolu agildi.

TRT kapatilmiyor, kiciltiilmiyor ve ozellestirilmiyor ama “istihdam Fazlasi Personel” yaftasiyla
deneyimli, bilgili, birikimli TRT emekgilerine “ya emekli ol ya da diger kamu kurumlarina git” denilerek baski
kuruluyor. Ve su anda yaklasik 1800 kisi bu baskilar karsisinda emekliligini isteyerek yillarini verdikleri
kurumlarindan, mesleklerinden koparildi.

Tum baskilara karsi kurumlarina, mesleklerine sahip ¢ikan TRT emekgileri ise tehdit edilmektedir;
“Emekli olmayanlar, diger kamu kurumlarina génderilmeyenler, TRT’de kadrolu calistirilmayacak, ‘Ozel
Hukuk Hlkimlerine Tabi Personel’ olarak istihdam edilecek” denilmekte. Deneyimli, birikimli, yillarin
habercileri, yayincilari ve sanatgilari hangi devlet kurumuna goénderilebilir? Habercilere, televizyonculara,
radyoculara, sanatcilara baska devlet kurumlarinda hangi isi yaptirilacak? TRT’deki uygulama birikim,
deneyim, uzmanligin yok sayillmasi; meslekleri ellerinden alinan haberci, televizyoncu ve radyocularin
hiclestirilerek, strglin edilmesidir.

TRT'de programlar, haberler kime, kimlere yaptirilacak? Amag yayinciliga devam etmek ise yayincilar,
yayinlarin tim yikind sirtlayan emekgiler neden gonderilmektedir? Halkin olmasi gereken TRT'deki bu
tasfiyeyi iktidar kendisinde nasil “hak” gérmektedir? Kamu hizmeti yayinciligina, yayinciliga verilen deger bu
mu?

UZUN YILLARDAN BERI KAMU HiZMETI YAYINCILIGINDAN GIDEREK UZAKLASAN TRT, ARTIK FIiLEN SiRKET
OLDUL...

703 nolu OHAL KHK’si ve Cumhurbaskanligi kararnameleri ile TRT fiilen sirkete donustiruldi. Bir
zamanlar Yonetim Kurulu’'nun toplumun farkli kesimlerinin temsilcilerinden olustugu; bununla da
yetinilmeyip Danisma Kurullari ile ¢ok sesli, ¢ok renkli yayincilik i¢in ¢aba harcanan TRT, artik tek adamin
kontroliine sokulmustur. 15 glinde bir yapilan TRT Yonetim Kurulu toplantilarinin ‘l¢ ayda bir’ seklinde
dizenlemesiyle amaclanan da kurumun, yonetim iradesi sakatlanarak tek adamin kararlarini onaylayan
notere donustilrilmesidir. Dahasi, sirket kurma, satin alma ve ortak olma diizenlemesi genisletilmis ve
TRT’nin tiim islerinin sirketler araciligi ile yapilmasinin 6ni agilmistir. Bununla da yetinilmeyip TRT ve TRT’nin
kurdugu, satin aldigi, yiizde 1 payla ortak oldugu tiim sirketler, Kamu ihale Kanunu kapsami disina ¢ikarild.

Bilindigi lzere kamu hizmeti yayinciigi misyonunu Uzerinde tasiyan TRT’ye, bu Ullkede yasayan,
elektrik faturasi 6deyen, satin aldigi cihaz basina bandrol bedeli veren tiim vatandaslarimiz, YAYIN BEDELI adi
altinda kaynak saglamaktadir. Gelirlerinin yiizde 80’inden fazlasi halktan toplanan TRT, oncelikle halkindir ve
kamu hizmeti yayinciligi yapmak, halka hizmet etmek zorundadir. Tek sorumlulugu halka karsidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, kamu hizmetlerinin 6zellestirildigi, kamu emekgilerinin sirket
calisanlarina donistirilerek glvencesiz istihdamin, hakim istihdam bicimi haline getirilmek istendigi, emege
yonelik saldirilarin OHAL den istifade ve yeni rejimde her gecen gilin arttig1 bir ortamda TRT'ye yonelik bu
saldin kamuda yasanan donisimin bir parcasidir. 11. Kalkinma Plani cercevesinde hazirlanan “Kamuda
insan Kaynaklari Calisma Raporu”’nda kamuda istihdam sekli olarak énerilen ‘Ozel Hukuk Hiikiimleri’ne gére
istihdam, TRT’de uygulanmaya baslanmistir ve tiim kamu emekgilerine yayginlastirilmasi giindemdedir. TRT
acitktir ki bir pilot uygulamadir. Bu nedenle TRT'de yasanan tasfiyelerin, donlsiimin, sirketlesmenin
durdurulmasi toplum yararina, kamusal hizmet ve kamucu anlayisin korunmasi adina kritik bir esiktir.



Bu bilingle, asagida imzasi olan bizler, TRTnin;

Anayasa ve yasasinda belirtildigi zere 6zerk ve tarafsiz bir kurum olmasini, kamu hizmeti anlayisi ile
yayin yapmasini,

Kasasina giren her kurusun nereye, nasil harcandiginin hesabinin verilmesini,

FP (istihdam Fazlasi Personel) var denilmesine ragmen, lagvedilen bakanlklardan ve diger
kurumlardan TRT’ye gegislerin nedenlerinin agiklanmasi,

Calisanlarinin zorla emekli edilmesi, iFP (istihdam Fazlasi Personel) adi altinda baska kurumlara
gonderilmesi, OHHTP (Ozel Hukuk Hiikiimlerine Tabi Personel) gibi yeni istihdam sekilleriyle
glivencesiz birakilmasi uygulamalarina son verilmesi, ¢cagrisi yapiyoruz.

DENEYiM VE LIKAYATIN ESAS ALINDIGI; TEK SESLI DEGIL COK SESLi; ASIL SAHIBINiN HALK OLDUGU
TRT’'NIN, KAMU HIiZMETI ANLAYISI iLE OZERK, DEMOKRATIK, KATILIMCI BiR KURUM OLMA
MUCADELESININ VE BU MUCADELEDE EN GUGLU ADRESiIMiZ HABER-SEN’IN YANINDAYIZ.
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