EMO’DAN YOITE YAZI

EMO, universitelerin Elektrik Muhendisligi ile Elektrik Elektronik Mihendisligi bélimin-
den mezun olanlarin kamuya personel alimlarinda yasadigi sorunlara iligskin olarak
Yiiksekdgretim Kurumu'na yazi génderdi. YOK’lin Elektrik Elektronik Mithendisligi Boli-
mu mezunlarinin aldigi derslere bagh olmaksizin Elektrik Muhendisligi unvaniyla kamu-
nun personel almasina yol acacak yazisina itiraz eden EMO; can ve mal guvenligi riski
yaratiimamasi igin isbirligi yapilmasi ¢agrisinda bulundu.

Kamuya Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolumd nden mezunlarin aliminda yasanan
sorunlara iligkin olarak EMO Yo6netim Kurulu Baskani Huseyin Yesil imzasiyla; 21 Mart
2017 tarihinde YOK e yazi génderildi. Bilgi icin OSYM, Devlet Personel Bagkanligi, Milli
Savunma Bakanhgdi, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanhgi, Tarim ve Kdyisleri Bakan-
g1, TBMM Dilekge Komisyonu, Universiteler Arasi Kurul, Universite Rektorlikleri ile
TEDAS Genel Mudurligu ne de gonderilen yazida; 2010 yilindan beri konuya iliskin
yapilan yazismalar ile yargi surecine iligkin bilgi verildi.

YOK'(in 16 Aralik 2010 tarihli "Elektrik-Elektronik Mihendisligi diplomasinin Elektrik
Muhendisligi diplomasina denk oldugu, s6z konusu bolim mezunlarinin ayni kosullarda
KPSS Kilavuzu'nda tercih hakkina sahip olduklari ve elektrik muhendisi hizmeti yapabi-
lecekleri" yazisina iliskin EMO nun 11 Ocak 2011 tarihli yaniti animsatildi. Bu yazida
EMO, soruna iligkin olarak su temel gorusleri dile getirmisti:

"Genel olarak elektrik-elektronik muhendisligi egitimindeki elektrik miuhendisligi dersleri-
nin agirhg yetersiz olup, bazi tniversitelerde elektrik muhendisligi derslerine hig yer
verilmemektedir. Bu nedenle bir¢cok Elektrik-Elektronik MUhendisligi bolimlerinden sa-
dece Elektronik Muhendisligi egitimi almigs muhendisler mezun olmaktadir.
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Tarafinizca alinan karar muhendisleri egitimini almadiklari elektrik tesislerinde ¢alis-
may! gerektireceginden bu durum can ve mal guvenligi agisindan tehlikeli sonuclara
neden olabilecektir. Cogu kamu kurumu, elektrik-elektronik muihendislerinin elektrik
unvanini gérmezden gelmekte; elektronik muhendisi saymakta, bunun yaninda ger-
cekten elektrik muhendisligi alaninda egitim almis olan elektrik-elektronik muhendis-
leri bu esitsiz durumdan olumsuz etkilenmektedir.

En dogru ¢6zum, Universitelerin vermis olduklari diplomalarda, elektrik ya da elekt-
ronik muhendisi unvaninin, verilen egitime gore tek basina belirtimesi ya da tUm
Elektrik-Elektronik Muhendisligi bolimlerinde esdeger egitim saglanarak, bu bolum-
lerden mezun olanlarin hem Elektrik hem de Elektronik Muhendisligi alaninda batun
donanima sahip kilinmalaridir.Elektrik MUhendisleri Odasi, Universitelerin mufreda-
tinda elektrik muhendisligi icin en azindan bulunmasi gerekli dersleri ders durum
belgesinde (transcriptinde) arayarak, ders programlarinin olugsmasinda belirleyici
etken olmaktadir. Devlet Personel Baskanligi atamalarinda transcript incelemesi ya-
pilmasi veya EMO dan gorus alarak meslek tanimlamalari yapilmasi haksizliklari
azaltacaktir."

Yargi surecine iliskin de EMO nun SMM Yo6netmelidi ile diplomasinda birden fazla
unvan bulunanlara verilecek SMM belgelerinin tirunu belirlemeye yonelik olarak
uyelerin transcriptlerini inceleme ve aldigi derslerin yogunluguna gore elektrik veya
elektronik SMM belgesi verme yetkisinin hukuka aykiri olmadiginin belirlendigi kay-
dedildi. Ancak bu belirlemenin serbest ¢aligsanlara yonelik oldugu, kamuya iligkin
alimlari duzenlemedigi animsatildi.

EMOnun daha énce yazdi§i yazida yer alan bu bilgilerden sonra YOK'(in 20 Mart
2011, 4 Haziran 2014 ve son olarak 3 Subat 2017 tarihli yazilarinda yer alan kamu-
ya personel alimlarina iligkin "esdegerlik" vermeye yonelik kararinin; mahendislerin
istihdami sorununa getirilen "gegici ¢ézum"le yeni magduriyetler dogurduguna dikkat
cekildi. "Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Kontrol ve Elektronik-Haberlesme
Muhendislerinin Gnvan kullanimi ve yetkilendirmeleri ile ilgili olarak detayl ¢calisma-
larimiz ve yonetmelik dizenlemelerimiz mevcuttur" denilen yazida, sorunun ¢ézumu
icin EMO nun her tarlt goérasme ve isbirligine agik oldugunun alti gizildi. Yazida, "...
kurulunuzun karar almadan 6nce gorusumuze bagvurmasinin ileride dogabilecek
kazalar ile can ve mal kayiplari agisindan 6nem tasidigini ifade etmek isteriz" denil-
di.
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