TMMOB EMO Ankara Subesi

NEDEN GOC ETTIK?

Ulkemizde yasanan ekonomik kriz, politik calkalanmalar, sosyal adaletsizlik ve gelir
adaletsizligi, soyso kiltirel yapi ve daha bircok neden nitelikli is gicinin uluslar arasi gé¢
kervanina katilmasina sebep olmakta. Bu sayimizda cesitli dénemlerde, cesitli ilkelere gecici

veya kalici gé¢ eden Uyelerimizle séylesi gerceklestirdik. Neden gb¢ ettiklerinden, yasadiklari
yerlerde karsilastiklari avantaj ve dezavantajlara kadar bircok konuyu konustuk.

Mert, 2010 mezunu Elektrik Elektronik Mihendisi, meslek hayatinin basinda 4 yila yakin santiye mihendisligi
yapmis. Daha sonra kendini ELD Muhendisligi alaninda gelistirerek; gtvenilirlik, test edilebilirlik, idame edile-
bilirlik, hata analizi ve bilesen muhendisligi konularinda uzmanlasmis. Su anda Almanya’da calisiyor.

Haydar, 2003 mezunu Elektrik Elektronik Midhendisi, uzmanlik alani biyomedikal arastirmalar, ABD'de bir ens-

titide akademisyen olarak arastirmalar yurutayor.

Burak, 2006 mezunu Bilgisayar Muhendisi, yazilim alaninda calisiyor, kariyerinin ilk yillarinda ag ve veri gu-
venligi Uzerine calistiktan sonra web ve mobil uygulamalar Uzerine ¢alismaya baslamis. Su anda ABD'de yasi-

yor.

B.Ozgen, 2013 mezunu Elektrik Elektronik Miihendisi. Cezayir'de elektronik kart tamirati atdlyesi kurmus ve
ayni zamanda ekibiyle birlikte ktictk ve orta ¢apl projelerde kuvvetli ve zayif akim islerini yapiyor.

Yurtdisina ¢ikmaya ne zaman ve neden karar
verdiniz?

Mert: Yurtdisina ¢citkma kararim meslek hayatima
baslamadan 6nce vermis oldugum bir karardi. Fakat
yeni mezun olarak yurtdisinda is bulamayacagimi
anlayinca bu arayisima son verdim. Daha sonra ulke-
mizde yasanan politik gelismeler beni tekrar bu ara-
yisa strukledi. Ozellikle 10 Ekim Ankara Garinda ya-
sanan katliam karar surecimi tetikleyen unsur oldu.

Karar verme ve hazirlik sirecinizde ne tir zor-
luklarla karsilastiniz?

Haydar: Zor olmadi. Amacim daha rahat bir sosyal
ortamda yasamakti ve sosyal hayat her gecen yil
daha sikintili oldugu icin kararimin dogru oldugunu
biliyordum.

Hem sosyal yasam, hem ¢calisma yasamini bir-
likte disindiginizde neler umdugunuz gibiy-
di ya da ummadiginiz seyler nelerdi?

Burak: ABD'deki yasam Turkiye’dekinden 6nemli de-
recede farkliliklar iceriyor. Is glvencesinin olmamasi,

sosyal givenlik ve saglk sisteminin karmasikligi gibi
kapitalizmin Turkiye'de gundelik hayatta tecrube et-
meye alismadigimiz dzellikleriyle yuzlesmek ilk basta
biraz tedirgin edici oldu. ABD'de yasayan insanlarin
buytk cogunlugunun hayat standartlarinin belli ko-
nularda ne kadar dusuk oldugunu, ve saglk, egitim,
evsizlik, fakirlik ve sosyal adalet gibi konularin ne
kadar buyuk sorunlar oldugunu gidip gérmeden an-
lamak ¢ok zor. Diger taraftan, ABD'de, 6zellikle blyuk
sehirlerde, sosyal iliskiler kurmak goéreceli olarak ko-
lay. Hem oldukga kozmopolit bir toplum var, hem de
insanlar diger kulturler ve insanlar hakkinda tecribe
edinmeye hevesli. Ayrica sosyal ortamin gelismesi
icin bircok aktivite de mevcut.

Turkiye'ye dénmeyi disiniyor musunuz? Disi-
niyorsaniz bunun icin kendinize ne kadarlik
bir zaman tanimladiniz? Déndiginizde neler
planhyorsunuz?

Mert: TUrkiye'ye donmeyi tabi ki de distintyorum
ama sahip oldugum vize su anda 4 yillik. 21 Aylik
sureci tamamladigim taktirde suresiz ¢calisma ve
oturum iznine sahip olacagim. En azindan bu sureyi
tamamlamam gerektigini dusunuyorum. Turkiye'ye
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déndugumde ise edindigim yurtdisi tecribesiyle
serbest muhendislik yapmak ya da bu tecrubeme
karsilik verebilecek bir pozisyonda Ucretli calismak
istiyorum.

Burak: Turkiye'ye dénmek gibi bir distncemiz her
zaman mevcut. ilk geldigimiz donemde 2-3 yil yasar
geri doneriz diye planhyorduk. Ancak gelisen olaylar,
Gezi olaylarinda yasananlar, Suru, Ankara Tren Gari,
Kizilay patlamalariile 15 Temmuz darbesi bu planla-
rimizi surekli olarak 6telememize neden oldu. Su an
dénme planimizi suresiz olarak ertelemis bulunuyo-
ruz, ancak gelismeleri de yakindan takip ediyoruz.

B.Ozgen: Su anda yaptigim yatirimlarin karsiligini
almam en az iki sene surecek. Yalniz burada gegir-
digim zaman icerisinde burada hayat boyu strecek
ticari ve sosyal baglantilar kurdum. Dénsem bile hep
bir ayagim burada olacak.

Turkiye gindemleri (ekonomik kriz, demokrasi,
insan haklari vb) sizi nasil etkiliyor?

Burak: Bir dnceki soruda da belirttigim Uzere beni
en ¢ok etkileyen olay Gezi olaylari ve terdr olaylari ile
birlikte en cok Ankara Gari'nda yasanan patlamaydi.
Yillarca 6nunde bulusup mitinglere gittigimiz yerde,
yitirdigimiz 100'den fazla can ve sanki hicbir sey ol-
mamis gibi hukidmetin ve yetkililerin umursamazhgi
beni derinden yaraladi. Turkiye'de insan haklarinin,
demokrasinin ve adaletin éntindeki engellerin biline-
rek ve istenerek kaldirilmamasi sadece benim degil,
ABD'de biraz dinya siyasetini takip eden herkesin
tepkisini cekiyor. Ayni zamanda, mutasyona ugramis
garip bir muhafazakarlik tirint toplum hayatinin

her kdsesine sizmasi ve bunun guzellemesi ile olus-
turulmus dunya gerceklerinden uzak bir egitim sis-
teminin icerisinde ¢ocuk yetistirme olasiligi da bizi
tereddutte birakan diger bir konu.

Haydar: Turkiye'de yasayanlardan daha fazla etkili-
yor. Sanirim biling altinda bir su¢luluk duygusu olu-
suyor. Turkiye'yi ziyaret ettigimde insanlarin ginlik
hayatina devam ettigini ve o ortamda yasama zorun-
da olmalarinin getirdigi bir aliskanlik gézlemliyorum.
Bu nedenle miumkun oldugunca durumdan etkilen-
memeye cabaliyorum.

Yurtdisinda meslek alaninizla ilgili en ¢cok
zorlandiginiz ya da rahat oldugunuz konular
nelerdi?

Mert: Meslek alanim ile ilgili zorlandigim bir konu
olmadi. Bu biraz da muhendisligin evrenselligi se-
bebiyle olabilir fakat konu muhendislik egitimine
geldigi zaman Ulkemizden yetismis bir mUhendis ile
Avrupall bir mihendis arasindaki farkhhklari gozlem-
leme firsatim oldu. Bizdeki muhendislik yaklasimi
daha cok piyasanin ihtiyaclarina gore sekillendigi icin
analitik ¢cdzimleme becerilerimizin; bize gére teorik
egitimi agir basan Avrupali mihendislerden daha iyi
oldugunu gérdum. Bunun da meslek alani ile ilgili bir
avantaj oldugunu dustnuyorum.

Meslek hayatinizi, editim hayatinizla birlikte
disindiginizde Tirkiye'deki ve yurtdisindaki
avantajlar ve dezavantajlar neler?

Burak: ABD'de sektdr ¢ok genis. Degisik dlceklerde is
tecrtbeleri edinmek mumkun. Bu agidan Turkiye'de
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daha dar alanda kalan genis tiketici uygulamalarin-
dan, finans ve savunma projelerine, mobil, giyilebilir
teknolojiler, veri, yapay zeka ve makine 6grenmesi
konularina uzanan genis bir yelpazede tecribenize
ve yetenek kiimenize gore is bulabiliyor olmak buyuk
bir avantaj.

Haydar: Turkiye'deki egitim ¢cok zor ama bunun
yaninda insani yaraticiliktan ve sosyal yasamdan ko-
paran bir yani var. Ezbere dayali egitim sistemi genc-
lerin gelisiminde derin sorunlar yaratiyor. Bunun ya-
ninda 6grencilerin sézel ve yazim alanindaki iletisim
kanallari cok guduk kaliyor. Ne yazik yazarak ne de
konusarak derdimizi anlatmayi beceremiyoruz. Yurt
disinda erken yaslarda hem sunum yapmayi hem de
rapor yazmayi dgretiyorlar. Ogrencilerin sosyal yasa-
mi ¢ok zengin. Gonullu calismayan 6grenci yok gibi.
Sosyal ve is ¢cevresi olusturmaya yonelik (networking)
Ogrenciler egitiliyor.

B.Ozgen: Mezun olduktan sonra Tlrkiye'de yalnizca
iki sene calistim. Bu sure zarfinda ekonomik olarak
bagimsizligimi kazanacak seviyede gelirim olmadi.
Okuldan sonra hayata gecirmek istedigim, meslegim-
le ilgili kendimi gelistirmek adina yapmak
istedigim seylere de firsat bulamadim.
Tabi bu zaman dilimi Turkiye'deki ¢calisma
kosullari hakkinda bir fikir sahibi olmam
icin yeterli degil. Yurt disina gittiginizde
de basinda oldugunu proje hemen he-
men butun vaktinizi aliyor.

is arama sireciniz nasil sekillendi?
Diploma denklik, dil, oturma izni vb
konularinda neler yasadiniz?

Burak: Daha 6nce de belirttigim Uzere
bu konularda ¢ok zorluk yasamadim. Ka-
lifiye is gicinin mobilitesini arttirmak,
gelismis ulkeler icin 6nemli ve bu konuda
zaten genis kapsamli mevzuatlari var. Sir-
ketler genellikle bu konularda 6zellesmis
avukatlarr yardimiyla sizin icin bu konu-
lart hallediyorlar ve sizin de birkag basit
belge, diploma, transkript, pasaport gibi,
hazirlamaniz yeterli oluyor.

B.Ozgen: is gériismesine gittigimde diplomami bile
sormadilar. Sadece pasaportumu verdim ve vizem
¢ikinca asilarimi olup, yola ¢iktim. Konusu agiimisken
yurtdisinda sahte diplomayla is yapan bir ¢ok kisi ol-
dugunu goérdam.

100'den fazla can
ve sanki higbir
sey olmamis
gibi hukumetin
ve yetkililerin
umursamazhgi
beni derinden
yaraladi. Turkiye'de
insan haklarinin,
demokrasinin ve
adaletin 6niindeki
engellerin bilinerek
ve istenerek
kaldirilmamasi sadece.
benim degil, ABD'de
biraz duinya siyasetini
takip eden herkesin
tepkisini ¢ekiyor.

Nitelikli eleman a¢igini kapatmak icin zellikle
Avrupa Ulkelerine yeni gé¢menler kabul edil-
mesi, istihdam yaratilmasi o Ulkelerin i¢ siya-
setlerinde tartisma yaratiyor. Bu tartismalar ve
sonuclari sizi nasil etkiliyor?

Mert: Her Ulke go¢cmen politikalarini istihdam poli-
tikalarina paralel olarak belirler. Avrupa 6zellikle de
Almanya bu dénemde ciddi anlamda nitelikli elema-
na ihtiyaci var. Bunun ihtiyac olmasi ve kisa vadede
kendi kaynaklari ile bu acig1 kapatamayacagi da bir
gercek. Fakat dunyanin her yerinde oldugu gibi Av-
rupa’'da da asirt milliyetcilik ve irkcilik fikirlerinde bir
artis var. Bu durum oradaki gé¢cmenleri tedirgin etse
de Avrupa'daki gticli demokratik yapi bu endiseleri
bertaraf etmekte.

TUiK verilerine gére 2017 yilinda Tirkiye'den
253 bin 640 kisi gé¢ etti. Bu rakam, bir én-
ceki yila gére %42,5 artti. Gé¢ edenlerin,
%12,3>0nin 25-29 yas grubunda. Bu yas gru-
bunu sirasiyla %1 1,6 ile 20-24 ve %10,8 ile
30-34 yas grubu izledi. Bu artisin sebepleri
sizce neler olabilir?

Mert: Bu verileri gérdigtiimde ben
de cok sasirmistim. Benim tahmin-
lerime gore 2018 yilinda da ciddi bir
artis olacak. Bu artisin birden fazla
sebebi var. Bunlarin en basinda
Ozgurluklerin kisitlanmasi geliyor.
Belirtilen yas araliklari bircok insa-
nin “Y kusagl” olarak isimlendirdigi
geng nesil. Bu neslin en énemli
Ozellikleri 2013 yilinda gezi hareke-
tini baslatmalari ve 6zgurltklerine
duskun olmalari. Bu neslin OHAL ile
tanismasi ve gelecek kaygisi tlke-
den ayrilmak icin firsat kollamalari-
na neden oldu. Bu neslin de Ulkeye
kazandirilmasi icin onlarin dile ge-
tirdigi demokratik taleplere cevap
verilmesi gerekmekte.

B.Ozgen:Toplanan veriler (ilkemize
Avrupa ulkelerine go¢ etmek icin
gelen multecileri de kapsiyor mu bilmiyorum ama
goc¢ eden Turk vatandaslarindan konusacak olursak,
liranin dolar karsisinda deger kaybetmesinden sonra
Turkiye'de daha 6nce calistigim insanlarin ¢ogu be-
nimle yurt disinda is bulmam igin iletisime gecti. Bu
da durumun orada pek iyi olmadigini gésteriyor.
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