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Is Cinayetlerine Kars: Miicadele Giinii Agiklamas...
17 YILDA 22 BINI ASKIN IS CINAYETI

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, 3 Mart is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Giinii dolayistyla bir basin
toplantisi gerceklestirdi.

Ziraat Mihendisleri Odas! izmir
Subesi'nde 4 Mart 2019 tarihinde
gergeklestirilen basin toplantisin-
da TMMOB izmir IKK adina Maden
Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Baskani Aykut Akdemir ortak agikla-
may! okudu. 3 Mart’in 263 madenci-
nin yasamini yitirdigi Kozlu Maden
Faciasi’'nin yildonimi oldugunun
hatirlatildigi aciklamada, bu tarihin
TMMOB tarafindan “is Cinayetlerine
Karsi Miicadele GUnu” olarak ilan
edildigini hatirlatildi. Is kazalarinin
onlenmesi icin kaynak ayrilmadigina
vurgu yapilan agiklamada, su bilgiler
yer verildi:

“Yasalar ile koruma altina alindigi
soylenen is¢i sagligi ve is guvenligi,
her gecen giin kétiiye gidiyor. Ulkemiz
toplu is cinayetlerinde, isci 6lumlerin-
de diinyada ilk siralarda geliyor. isci
sagligi ve is glivenligi meclisinin ya-
yimladigi sayilara gore 2018 yilinda
en az 1923 kisi isyeri kaynakli neden-
lerle hayatini kaybetmistir. AKP’nin
iktidara geldigi 2002 yilindan 2019
yilinin basina kadar is cinayetlerinde
hayatini kaybeden emekgilerin sayisi-
nin 22 bini astigini Gzlintlyle goriyo-
ruz.

SGK tarafindan agiklanan rakam-
lara bakildiginda; 2017 yilinda 4A
kapsaminda calisanlarin gegirdigi
is kazasi sayisinin 359 bin 653; 4B
kapsaminda calisanlarin gegirdigi is
kazasi sayisinin ise 213 oldugu go-
rulmektedir. Bu kazalar sonucunda 4A
kapsaminda c¢alisan 1.633, 4B kapsa-
minda calisan 3 kisi olmak uzere top-
lam 1.636 kisi hayatini kaybetmistir.
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SGK 2016 yili istatistiklerine gore
286.068 is kazasinda 1.405 isci ha-
yatini kaybetmisti. Agiklamaya gore,
2017 yilinda bir onceki yila gore is
kazasi sayisi ylzde 25 oraninda, is
kazalari sonucu 6lim ylzde 16 ora-
ninda artmis; 2018 verileri ise henuz
aciklanmamistir”

Her yil 2 bine yakin iscinin ha-
yatina kaybetmesinin isyerlerinin
glvensiz, ilgili mevzuatinin yetersiz
olduguna gosterdigine vurgu yapilan
aciklamada, esnek ve kuralsiz calis-
manin kazalari artirdigi belirtildi. isgi
sagligi ve is guvenligi uygulamalari-
nin basit bir hizmet alimina donus-
turaldigine deginilen agiklamada,
soyle denildi:

“Bir danismanlik hizmeti olan isgi
sagligi ve is guvenligi uygulamala-
rinda sorumluluk butlnuyle isverene
aitken, Ulkemizde isveren tim so-
rumluluklardan kagmaktadir. Bu kagis
icin ise, danismanlik hizmeti aldigi is
glvenligi uzmanini sorumlu tutmak-
tadir. isverenin énleyici, engelleyici
¢alismalari yapmadigi, kaza yasanan
durumlarda fatura meslektaslarimiza
kesilmekte, yargl onune is guvenligi
uzmanlari ¢ikarilmaktadir.

isci sagligi ve is glivenligi konu-
sunda iyilestirici adimlar atilabilmesi
icin oncelikle isverenlerin sorumluk-
tan kagmasinin oniinde gecilmelidir.

isverenlerin temel sorumluluklarin-

dan kactiklari, kendi yerlerine birer
glinah kegisi olarak is guvenligi uz-
manlarini koyduklari bir ¢calisma ya-
saminda, onleyici ve engelleyici hicbir
¢alismanin yapilamayacagi agiktir”

Emekgilerin sendikal haklarini kul-
lanamadigi kosullarda isci sagligi ve
is glvenligi konusunda yol almanin
mumkin olmayacaginin dile getiril-
digi aciklamada, soyle denildi:

“Isci sagligi ve is guvenligi ala-
nina iliskin duzenlemelerin ve dene-
timin yalnizca Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanlig tarafindan yuri-
tilmesi, dogru kararlarin alinmasinin
oniinde bir engeldir. Bu nedenle du-
zenleme ve denetleme; Aile, Calisma
Sosyal Hizmetler Bakanligrnin ya-
ninda, Saglik Bakanligi, Universiteler,
sendikalar,TTB ve TMMOB’den olusan
idari ve mali yonden bagimsiz bir ens-
titl tarafindan yerine getirilmelidir.
Calisma yasamina iliskin tim dizen-
lemeler bu enstitu tarafindan yeniden
ele alinmali ve kararlastirilmalidir”

“Oliim, yaralanma ve sakat kalma;
esnek ve guvencesiz ¢alisma higbir
emekginin kaderi degildir. insan onu-
runa yakisir, glivenli ve guvenceli ¢a-
lisma hakkimiz icin sesimizi yukselti-
yoruz” ifadelerine yer verilen agiklama,
tim calisma alanlarinda isgi sagligi ve
is guvenligi onlemlerinin artirilmasi
ve bagimsiz denetim sisteminin ku-
rulmasi ¢agrisiyla tamamlandi.




