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IS GUVENLIGINiIN TANIMI

Is kazalarini ve meslek
hastaliklarini ortadan kaldirmak veya
en aza indirmek, uretimin
devamliligini saglamak amaciyla
alinan tedbirlerin ve yapilan metodlu

calismalarin tumune denir.



ILGILI KANUN VE YONETMELIKLER

= 1475 Sayili Is Kanunu
25.08.1971

® 506 Sayill Sosyal Sigortalar Kanunu
17.07.1964

= 4857 Sayili Is Kanunu
22.05.2003

® 5510 Genel Saglik Sigortasi Kanunu
31.05.2006

® 5763 Savili Istihdami Tesvik Kanunu



TANI

4857 SAYILI iS KANUNUNA BAGLI OLARAK CIKAN YURGRLU | A | o atma
iS GUVENLIGI iLE iLGiLi YONETMELIKLER TARiIHi | SUR
is Kanunu ( 4857 ) 22'02'200
. i .. is oy e 09.12.200 DANISTAY
1 | Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi 3 - iPTAL
2 | Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi 23'13'200 -
3 Asbestle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 26.12.200 ) 15.04.200
Yénetmelik 3 6
a Yeralt: ve Yeriistii Maden isletmelerinde Saghk ve Giivenlik Sartlari 21.04.200 _
Yonetmeligi 4
5 Sondajla Maden Cikarilan isletmelerde Saghk ve Giivenlik Sartlar 22.02.200 _
Yonetmeligi 4
6 isyeri Saghk Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gorevleri hakkinda 16.12.200 _
Yonetmelik 3
7 | Gurulta Yonetmeligi 23'12'200
8 | Titresim Yonetmeligi 23'1§'200
9 Ekranh Araclarla Calismalarda Saglhk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 23.12.200 -
Yonetmelik 3
3 Giivenlik ve Saglik isaretleri Yénetmeligi 23'1§'200 -
1 | Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri 26.12.200 _
1 | Hakkinda Yénetmelik 3
1 | Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik 26.12.200 _
2 | Onlemleri Hakkinda Yénetmelik 3
1 | Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda 26.12.200 .
3 | Yonetmelik 3




is Glvenligi ile Gérevli Miihendis ve Teknik Elemanlarin Gérev Yetki ve

s Sorumluluklar Hakkinda Yénetmelik (BAZI MADDELERI DANISTAYCA iPTAL ) 220 1YIL 20.09.2006
15 | Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi 09.02.2004 1YIL
16 i§yeriYI?grq:t\r/§elﬁtlentiIerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin 10.02.2004 )

17 | Elle Tasima isleri Yénetmeligi 11.02.2004 -

18 | Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik 11.02.2004 -

19 | Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi 16.06.2004 -

20 | Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi 11.02.2004 -

21 | Cocuk ve Genc iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 06.04.2004 -

22 | is Saghig ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik 07.04.2004 -

23 | Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénetmelik 10.06.2004
24 Gecici ve Belirli Sureli islerde is Saghgi ve Guvenligi Hakkinda Yénetmelik 15.05.2004 )

25 | is Saghigr ve Givenligine iliskin Risk Gruplari Listesi Tebligi 13.04.2004 -

26 | Calisanlarinis Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 07.04.2004 -

27 Sagjl|ki;gall::le?nadk;rgg::t%gﬁlzde Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken 15.04.2004 _

28 | isyerlerinde isin Durdurulmasina veya isyerlerinin Kapatilmasina Dair Yénetmelik 05.03.2004 -




IS GUVENLIGININ HUKUKI YONU

. Her isveren, isyerinde iscilerin sagligini ve is guvenligini
saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki
sartlari saglamak ve araclari noksansiz olarak
bulundurmakla yukumludur.

. Isciler de isci sagligi ve is gtvenligi hakkindaki usul ve
sartlara uymakla yakumldaduarler.

. Isverenler, makinalarin kullanilmasindan dogacak
tehlikelerden ve bu hususta onceden alinabilecek
tedbirlerden iscileri uygun bir bicimde haberdar etmek
zorundadirlar.

. Isveren, gerek asil calisma konusu, gerekse is guvenligi
hususundaki her turlt teknik |Ierleme ve teknoloji
degisikligini izlemek ve bunlari isyerine adapte etmek
zorundadir.

. Isverenler isyerlerinde meydana gelecek kazalari en gecg
Kazadan sonraki U¢ gun icerisinde yazi ile SGK’ ya ve

Bolge Calisma Mudurligune ve derhal ilgili kolluk
lkiivvvetlerine bhildirmmelk 7zoriindadirlar



| SCI LERI EGI TME ZORUNLULUGU

| sveren, calistirdig iscileri, isci saghg ve is givenlig
komsunda egitmekle de yikimlidir. Nitekim Isci Saghdg ve Is
Girvenligh Tiziginin 3.maddesinde aynen " | sveren iscilere
yapmakta oldukiari islerinde uymalar gerekli saglik ve is givenlik
tedbirlerini agretmek ve is degistirecek iscilere yeni isin
gerektirdig bilgileri vermek zorundadir."” denilmektedir.

Ayrica 4857 sayii yeni Is Kanunuwun 77. Maddesinde
“isverenler isyerinde alinan is sagig ve givenlig onlenlerine uyulup
uyumadign denetlemek, iscileri karsi karsiya bulundukiari mesleki
riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak wve sorumiulukiar
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagig ve givenlig egitimini
vermek zorundadiriar” denilmektedir.

Nitekim isyerinde yaralannma veya olume sonuclanan
bir is kazasi meydana geldiginde, hakim iscinin isyeri risklerine
karsi ne olcude egtildigini dzellikle arastirnakta, kusur oranlari
isciye egitim verilip verilmedigine gore tespit olunmaktadir.




Iscilerin Egitimi

Isyerinde saglik ve glvenligin saglanmasi ve sirdurtlebilmesi icin;

a) Isveren, her iscinin calistigi yere ve yaptigi ise 6zel bilgi ve talimatlari
da iceren saglik ve guvenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim
ozellikle;

1) ise baslanmadan 6nce,
2) Calisma yeri veya is degisikliginde,
3) Is ekipmanlarinin degismesi halinde,
4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde, yapilir.
Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir
ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen
iscilerin yaptiklari islerde karsilasacaklar saglk ve guvenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar.



Calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet

alanina gore asagidaki

a) Genel is Saghg: ve a)
Guvenligi Konulari

b) Is Kazalari ve Meslek b)
Hastaliklarinin Sebepleri ve

Isyerindeki Riskler 0

c) Kaza, Yaralanma ve
Hastaliktan Korunma
Prensipleri ve Korunma
Tekniklerinin uygulanmasi, 0

e)

d) is Ekipmanlarinin Guvenli g)
Kullanimi, h)

e) Calisanlarin Yasal Hak ve i)
Sorumliuluklari, 0
f) Yasal Mevzuat ile ilgili

Konular, K)

konulardan secilir.

Isyerinde Guvenli Ortam ve
Sistemleri Kurma,

Kisisel Koruyucu Alet Kullanimi,
Ekranh Ekipmanlarla Calisma,
Uyari isaretleri,

Kimyasal, Fiziksel ve Biyolojik
Maddelerle Ortaya Cikan Riskler,

Temizlik ve Duzen,

Yangin Olayi! ve Yangindan Korunma,
Termal Konfor Sartlari,

Ergonomi,

Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve
Onlemleri,

ilk Yardim ve Kurtarma



MADDE 85 : Agir ve tehlikeli isler

16 yasini doldurmamis genc isciler ve
cocuklar agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

5763 Sayili Kanun MADDE 5- 4857 sayih
Kanunun 85 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “cocuklar” ibaresinden
sonra gelmek uzere “ile calistigi isle ilgili
mesleki egitim almamis isciler” ibaresi
eklenmistir.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden
sayllacagl, kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat
18 yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit agir
ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik
Bakanliginin gortst alinarak Calisma ve Sosyal
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MADDE 86. AQir ve tehlikeli islerde rapor

Aqgir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girisinde
veya isin devami suresince en az yilda bir, bedence bu
islere elverisli ve dayanikli olduklari isyeri hekimi, isci
sagligil dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hUkimet
veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene
raporlari olmadikca, bu gibilerin ise alinmalari veya iste
calistirtlmalari yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk
giris muayenesini yapmaktan kacinamaz.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde,
isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik
kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren
kendilerine gostermek zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her cesit resim ve harctan
muaftir.



Agir ve tehlikeli islerde isci
calistiran isverenlerin personel
dosya icerigi
® Saglik Raporu ve Periyodik Muayene
Formu
Nufus Kayit Bilgileri
SSK Kayit Bildirgesi
Ik Ise Giris Egitimi ve Sinav Kayitlari
Mesleki Egitim Kayitlari
KKD Zimmet Tutanaklari
B Aile Bildirgesi Kayitlar
B Kan Grubu Resmi Kayitlar

® Acil Durumlarda En Yakinina Ulasim
Bilgiler



ESKI - YENI YAKLASIMIN KARSILASTIRILMASI
ESKI UYGULAMA YENI ANLAYIS

TESBIT BAZLI REAKTIF RISK BAZLlI PROAKTIF

SINIRLI NOKTADA CALISAN [HER KONUDA GENIS
KATILIMI CAPLI CALISAN KATILIMI

SERTIFIKASIZ UZMAN VE  [SERTIFIKASYON VE GENIS
YETERSIZ KATILIM UZMAN DESTEGI
KULLANIMI

SINIRLI BILGILENDIRME HABERDAR ETME VE
DIGER KISILERI KAPSAMA

YETERSIZ EGITIM PROGRAMLI VE NITELIKLI
EGITIM VE BELGELEME

SADECE KORUMA ANLAYISI [ONLEME VE KORUMAYA
DAYALI ANLAYIS




ISCILERIN HAKLARI




Isyerinde is sagligi ve gtvenligi
acisindan iscinin saghgini bozacak veya vucut butunligunu tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci, is
saghgi ve guvenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Kurul ayni gun acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar isciye yazili olarak bildirilir.

Is saghg ve glvenligi kurulunun bulunmadigi isyerlerinde talep,
isveren veya isveren vekiline yapilir. Isci tesbitin yapilmasini ve
durumun yazili olarak kendisine bildiriimesini isteyebilir. Isveren veya
vekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun iscinin talebi yonunde karar vermesi halinde isci, gerekli is
saghgi! ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar calismaktan kacinabilir.

Iscinin calismaktan kacindigi donem icinde Ucreti ve diger haklari
saklidir.

Is saghg1 ve glvenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen
gerekli tedbirin alinmadigi isyerlerinde isciler alti is gunu icinde, bu
Kanunun 24 GUncu maddesinin (I) numarali bendine uygun olarak
belirli veya belirsiz sureli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.



Asaglidaki hal ve durumlardan birinden dolayi
meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan
bedenen veya ruhen arizaya ugratan olaydir.

A. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada

B. Isveren tarafindan yurutilmekte olan is dolayisiyla

C. Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile bir baska yere
gonderilmesi yuzunden aslil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda

D. Sigortalilarin isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere toplu olarak getirilip goturalmeleri sirasinda

E. Emzikli kadin sigortalinin cocuguna sut vermek icin

ayrilan zamanlarda



N N X X X

NN X X X

Arizahh makina, arac ve malzemeler
Tesiste kullanilan techizatin hatali olmasi
Tasarim hatalar ve ergonomi eksikligi
Makina ve techizatin koruyucusuz olmasi
Makinalarin veya isyerinin duzensiz
yerlestirilmesi

Yetersiz aydinlatma i1si1 ve havalandirma
Toz ve gurultunun fazla olmasi
Topraklama hatalari

Yahtim hatalari

Is givenligi malzemelerinin yetersizligi



d Teknik bilgi noksanligi

J Dikkatsizlik

d ihmal

J Beceriksizlik

d Asiri guven ve asiri cesaret
4 Isi kaybetme korkusu

J Utanma

d Fiziksel noksanliklar

J Ruhsal bunalimlar

d Egitim eksikligi




IS KAZALARINI ONLEMEK

ICIN ALINABILECEK TEDBIRLER
Yapilan arastirmalara gore is
kazalarinin olus nedenleri oransal
olarak soyle siralanmaktadir.
Teknik nedenler : % 20-30
Kisisel nedenler : % 70 -80

Umulmadik olaylar : % 2



Uluslararasi Calisma Orgutt (ILO)'nun raporuna gore is

kazalari uzerine yapilan baz istatistikler soyle siralanabilir.

Dunya'da: Gunde ortalama is kazasl sayisl
160.000
Yilda is kazasinda oOlen kisi sayisi
180.000
Yilda is kazasinda sakat kalan kisi sayisi
2.000.000
Yilda is kazasinda yaralanan kisi sayisi
60.000.000

Dunyada uc¢ dakikada bir kisi is kazasi veya meslek



Turkiye'de: Yilda ortalama is kazasi sayisi 170.000
Yilda is kazasinda oOlen kisi sayisi 1. 140
Yilda is kazasinda sakat kalan kisi sayist  2.850

Her 43 saniyede bir is kazasi olmaktadir.

Her 110 dakikada bir olumlu is kazasi olmaktadir.

Jlkemiz DUnya Saglik Orgatl raporlarina gore is kazalarinin
coklugu bakimindan Avrupa'da birinci siradadir.
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LIKEYE SOKACAK K
ONEMLI DEGILDIR.




Erkan GEZMEN
Elektrik Muhendisi

A Sinifi Is Gavenligi
Uzmani

erkan.gezmen@gmail.com
0.366.8112069
INEBOLU


mailto:erkan.gezmen@gmail.com
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