EGITIM
CALISMALARI

MESLEK iCi SUREKLi EGiTiM MERKEZI - MISEM

Giiniimiizde bilim, teknoloji ve miihendislik uygulama alanlarindaki hizh geligim, Gretim
siireclerinde varolan bilegenlerin kendilerini siirekli yenilemelerini ve gelistirmelerini
zorunlu kilmaktadir. Varlik kosulu bu alanlardaki faaliyetlere bagh olan miihendislerin
alanlarinin gelisme ve gelistirilme diizeylerine hilkmedecek nitelikte olmasi gerekmek-
tedir. Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitim zaman icinde atil bilgi haline gelmekte
ve yetersiz kalmaktadir Bu yiizden, artan bilgi birikimine hizh ulagma, edinilen bilgi ve
deneyimleri paylasma ve iiretim siireglerinde degerlendirebilme becerisi igin siirekli bir
meslek ici egitim garttir.

Odamizin yapmig oldugu mesleki, teknik ve sosyal konulari igeren gok sayida Kongre,
‘Kuruitay ve Sempozyumlarda meslektaglarimiz tartismalara katilmig, son teknolojik ge-
ligmeler iizerine bilgilenmis, bilgilerini paylagmiglardir. Bu faaliyetlerin ortak bir noktas
olarak, meslek alanlarimiza yénelik siirekli, yaygin ve kurumsallagmig bir egitim faaliyeti-
nin gerekli oldugu ortaya gikmigtir.

Bu dogrultuda Uyelerimizin meslek alanlamindaki gereksinimlerini ve taleplerini dikkate
alarak, geligen bilim ve teknoloji dogrultusunda, toplumun gereksinimlerini de gézete-
rek Odamiz biinyesinde Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) kurulmustur. 2002
yih icin yayinlanan Elektrik-Elektronik-Bilgisayar Miihendisligi Hizmetleri En Az Ucret
Tarumlart kitabi iginde yer alan ve Ankara Subemizce hazirlanarak kabul géren EMO
Meslek ici Egitim Yonetmeligi bu organizasyonun temelini olugturmustur.

MISEM en genel olarak miihendislerin
belirli bir konu iizerinde bilgi birikimleri-
nin, uygulama ve tasarlama becerilerinin
arttirilmasini, geligen teknolojlyi daha
verimli kullanmalarini hedeflemektedir.
Yiiriitiilecek egitimin politikasi TMMOB
tarafindan yiiriitiilen tartigmalarda 6ne
ckug gibi “muhendislik ve mimarlk
egitiminde kalitenin yiikseltilmesi igin
... belleme yerine &grenme, verileri
kabul etme yerine aragtiran-sorgulayan,
bilgiye ulasmayr ve bilgiyi kullanmay
engelleyen, baslkici-gartlandirici bir yén-
tem yerine kisiligi 6zgtlirce gelistiren bir
temel egitim politikasi ......"" olacaktir.

Netice olarak meslek alanlan ile ilgili
olarak meslektaglarimizi uzmanlagtir-
maya yonelik verilecek kurs ve semi-
nerlerin merkezi koordinasyonunu igin
MISEM kurulmugtur. Kapsami iyeleri-
mizin meslek alanlarinda uzmanlagmasi-
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na yonelik her turlii konuda kurs seminer diizenlemek, kurs
ve seminer notlar hazirlamak olacaktir. Diizenlenen bu kurs
ve seminerlerle liyelerimize verilen egitimin sonucu belge-
lendirilecek ve iiyelerimizin kazandiklari mesleki yeterlilikler
tescil edilecektir.

Verilecek olan belgeler bireysel sertifikasyon anlaminda olup
akademik sertifikasyonla bir ilgisi yoktur. Bir bagka ifade ile
de akademik sertifikasyon yerine gecemez. Kiginin bireysel
gelisimi ile ilgili olup sadece ve sadece bu anlamdadir.

MISEM Yapilanmas:

EMO Yénetim Kurulu'nun aldigi karar geregi MIiSEM ca-
hgmalarina baglanilmigtir. Bu anlamda 2003 Nisan ayinda
Ankara’da subelerden gelen profesyonellerle toplanti yapil-
migtir. Bu toplantida y&netmelik taslagl basta olmak (izere
MISEM’in faaliyetleri, olasi sorunlar ve ¢éziim énerileri tarti-
siimigtir. MISEM calismalarinin temelde sube faaliyeti oldugu
ve esas olarak subeler lizernden yiiriitiilmesi gereginin alti
cizilmistir. Gelir ve giderlerinin Odanin genel mali kuralari
icinde yuritiilmesi gerektigi ifade edilerek mali portrenin
takibi agisindan misem igin bir alt hesap aglmasi benimsen-
mistir.

Oda MISEM koordinatérii atamig, merkezde tam giin calisa-
cak bir MISEM sorumlusunun atanmasi yapiimigtir. Subeler-
den de MIiSEM sorumlularinin belirlenmesi istenmis, subeler
MISEM sorumlularinin bildirmigleridir. Tim MISEM sorum-
lulan arasinda elektronik ortamda iligki saglanarak caligmalar bu sorumlular i{izerinden
yiiriitilmeye caligimigtir. Odamiz web sayfasinda http://misem.emo.org.tr baghgi altinda
bir web sayfasi agilarak tiim Uyelerin bilgisine agilmig ve misem ile ilgili hergey buradan
yénlendirilmeye baglamilmugtir.

MiSEM Seminer/Kurs Baghklan

Oncelikle subelerimizde verilen seminer ve kurslar temel alinarak, gegmis deneyimierin
isiginda seminer ve kurs bagliklar olusturulmustur. Baglangic olarak seminerlein elektrik,
elektrik, bilgisayar disiplinlerini kapsamasina dikkat edllm|§trr Misem ilgililerin kullanaca-
& kayitlar igin elektronik ortam kurulmustur.

Seminerler
Yéneticiler icin Biligim Sistemleri Semineri (BiL.11.01)
Bilgisayar Aglarinin Temelleri Semineri (BiL.12.01)
Yazilim Miihendisligi Metodolojileri (BiL.13.01)
Asansér Projelendirme,isletme, Test ve Bakim Semineri (ELK.11.01)
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Semineri (ELK.12.01)
isletme Sorumiulugu Semineri (ELK.13.01)
Katodik Koruma Semineri (ELK.14.01)
Enerji Nakil Hatlart Proje Semineri. | Asama (ELK.15.01)
Eneriji Nakil Hatlan Proje Semineri. 2 Asama (ELK.16.01)
Enerji Nakil Hatlar Proje Semineri. 3 Asama (ELK.17.01)
Asansér Avan Proje Hazirlama Semineri (ELK.18.01)
Asansér Denetleme; Ruhsat ve Kontrol Semineri (ELK.19.01)



Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri (ELO.11.01)
Giivenlik Sistemleri,Projelendirme ve Uygulamalarn Semineri (ELO.12.01)
Fiber Optik Teme! Egitimi Kursu (ELO.13.01)

Kurslar
internet'e Giris (BIL.51.01)
Linux Kullanici Eitimi (BIL.52.01)
Linux Sistem Yéneticisi Egitimi (BIL.53. o1)
Ofis Programlan (Open Office) Egltll'!‘ll(BlL.54 01)
EMO Uyeleri igin AutoCad Egltlml(BILSS ol)
OrCAD 9.0 ile PCB Egitimi (BIL.56.01)
C++ile Programlama (BIL.57.01)
Delphi 5.0 ite Programlama (BiL.58.01)
JAVA ile Programlama (BiL.59.01)
WEB Programlama (PHP ve JAVA Script) (BIL.60.01)
XML ile Programlama (BIL.61.01)
Bilisim Guivenligi Kurslari-1: Biligim Giivenliginin Temelleri Kursu (BIL 71.01)
Bilisim Giivenligi Kurslari-2: Giivenlik Duvarlari ile Yalitim Kursu (BiL.72.01)
Bilisim Giivenligi Kurslan-3: WEB Uygulama Giivenligi Kursu (BIL 73.01)
Biligim Giivenligi Kurslari-4: Linux ve Unix Giivenligi Kursu (BIL.74.01)
Biligim Giivenligi Kurslari-5: Saldirt Teknikleri ve Araglar Kursu (BIL.75.01)
Biligim Giivenligi Kurslari-6: Saldin Tespit Sistemleri Kursu (BiL.76.01)
CE igareti ve Asansérlerde Kullanimast Kursu (ELK.51.01)

MISEM Duyurulan

http://misem.emo.org.tr adresinde tiim duyurular yapiimakta ve seminer/kurs kabulleri
yap?lmaktad?r. '

MISEM ile ilgili afig ve duyurular bastirilarak yaygin bir sekilde dagitimina calisiimigtir.
5000 adet MISEM brogiirii bastirilmig ve dagitiimigtir.

7000 iiyeye e-posta ile duyuru yapilmig, TBD ve benzer derneklerin e-posta listeelrine
duyuruklar atilmigtir.

BT HABER dergisine reklam verilmig sektér dergilerinde duyurulmustur.

Temel Prensipler

EMO Yoénetim Kurulu'nun 08.01.2004 Tarih ve 38/51 sayil toplantisinda kabul edilen
MISEM yénetmeliginde ayrintih olarak agiklanan ilkelerin bazilar sunlardir:

* Tiim caligmalarin temeli sube galigmalaridir.

* Seminer ve kursun baglamasi igin gerekli say1 20 kisidir.20 kiginin saglandigi her
subede egitim yapilaca§) gibi yakin subelerde de gerekli say1 bulunabilirse egitim
yapilacaktir.

* Talep ve ihtiyaca gore yeni seminer ve kurs bagliklan olacaktir.

* Her seminer ve kurs igin mutlaka yaymn olacaktir.

* Seminerler sadece liyelere verilecek, kurslara katilim ise biraz daha esnek tutula-
caktr.

* Seminer ve kurs ticretli olacaktir. Egitmenler profesyonel olarak diisiiniilecek ve
tatmin edici bir iicret verilecektir. Odamiz iligkileri icinden temin edilmeye caligila-
caktir. Ucretlendirmede maliyetlerin kargilanmasi esastir. Kesinlikle kar amaci gidul-
meyecektir. Yeni mezunlara ve igsiz liyelere uzun vadeli taksitlendirmeler diigiiniil-
mektedir. Fiyatlar degisken olup ydnetim kurulu tarafindan belirlenecektir.
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* Onemli bir amacimiz da bu galigmanin érgiitlenmeye hiz-
met etmesidir. MISEM aracilig ile ulagilan tiyelerimizle hep
ayni gevre ile EMO faaliyetleri yapma kaderi agilabilir.

* Her egitim programinda TMMOB/EMO tanitimi, miicade-
lesl, etik vb programlara gok énem verilmektedir.

* MISEM tarfindan verilen yetkilendirme belgelerinin tanin-
masi igin gerekli girigimler yapilacaktrr.

ARG

MISEM Yonetmeligi

Nisan 2003 tarihinden bu yana devam eden yonetmelik ¢a-
ligmasi tamamlanmig ve yénetim kuruluinun 08.01.2004 ta-
rih ve 38/51 sayili toplantisinda kabul edilerek yayinlanmistir.
Tiim galigmalar yonetmelige gore yapiimaktadir. Yénetmelik
MISEM web sayfasindadir.

MISEM kapsaminda yapilan gahgmalar
ilkk kez Elektrik SMM'i gikartacak iyelerimiz icin diizenlenen

o ummﬁmml phe I8 egitimler:
Ll 10-11 §ubat 2004  Ankara 18 iiye
12 Subat 2004 istanbul I5 iye

17-18 Subat 2004  izmir 16 dye
19-20 Subat 2004 Bursa 12 liye

Toplam 61 iiyemiz Elektrik SMM gikartmaya hak kazanmig-
lardir.

* istanbul’da 12-13-14 Kasim 2003 ve 16-17-18 Ocak 2004
tarihlerinde diizenlenen “Elektrik Tesislerinde Topraklamalar” seminerine katilan
tiyelerimizden 6’si Yetkilendirme Belgesi almaya hak kazanmiglardir.

* |8-19-20 Aralik 2003 tarihlerinde Ankara Jubemizde diizenlenen “Bilgisayar Ag-
larinin Temelleri Semineri”ne 6 iiyemiz katlmig, yapilan sinav sonucunda hepsi de
belge almaya hak kazanmiglardir.

* 28 Aralik 2003 tarihinde Kastamonu'da yapilan “Asansér Denetleme, Ruhsat ve
Kontrol Semineri”ne 4 ilyemiz katiimig olup, yapilan sinavda bagarili olarak Yetkilen-
dirme Belgesi almaya hak kazanmiglardir.

* 14 Ocak 2004 ve 21 Ocak 2004 tarihlerinde Bursa $ubemizde diizenlenen “Yangin
Algilama ve Uyarma Sistemleri” seminerine katilan 36 iiyemizden 32’si Yetkilendirme
Belgesi almaya hak kazanmgtir.

* 17 Ocak 2004 tarihinde Ankara Subemizde diizenlenen “Asansér Denetleme,
Ruhsat ve Kontrol Semineri"ne 5 iiyemiz katilmig ve yapilan sinav sonunda 4 iyemiz
Yetkilendirme Belgesi almaya hak kazanmuglardir.

* jlk kez Asansér SMM belgesi gikartacak {iyelerimiz igin 24-25 Subat 2004 tarihinde
Ankara Subemizde diizenlenen seminere 27 iiye katilarak Asansér SMM'i gikartmaya
hak kazanmiglardir.

* |i-12-13 Mart 2004 tarihlerinde Ankara Subemizde gergeklegtirilen “Elektrik Te-
sislerinde Topraklamalar Semineri”ne 28 liyemiz katilmig, yapilan sinav sonucunda 28
liyemiz Yetkilendirme Belgesi almaya hak kazanmuglardir.

* jlk kez Elektrik SM gikaracak liyelerimiz igin diizenlenen seminerierin ikincisi, 16-
17 Mart 2004 tarihlerinde Ankara Subesi'nde diizenlenmis ve 32 iiyemiz katilarak
Elektrik SMM gikartmaya hak kazanmiglardir.

* Yine aymi tarihlerde ilk kez Asansdr SMM gikaracak {iyelerimiz icin diizenlenen
egitime 14 iiyemiz katilarak Asansér SMM gikartmaya hak kazanmiglardir.



SMM CD’si 2003

Elektrik Miihendisleri Odas yillardir yayinladig1 ajandalarin icin-
de vermis oldugu teknik bilgileri derleyerek elektronik ortamda
tiyelerinin hizmetine sunmaya karar vermis, yapilan galimalar
neticesinde Haziran 2003 tarihinde Teknik Bilgiler CD’si hazir-
lanmigti. CD'nin iginde meslek yasaminda ihtiyacmiz olan ve
odamizdan talep edilen programlar vardir.

Ozellikle SMM iiyelerimizin ihtiacii giderecek olan, en az licret
hesaplamalari ve igletme bakim takip programi yaninda elimizde
mevcut teknik bilgilerde CD’nin iine konulmusgtur.

CD sifreli olup, kayith gubelerinden {iyelerimiz sifrelerini almak-
tadirlar. CD'nin icinde bulunan ‘degiskenler’ isimli dosyalar ise
odamiz web sayfasinda giincellenmektedir. emo.org.tr sayfamiz-
da ‘Teknik Bilgiler’ tiklandiiinda gelen ‘teknik bilgiler CD 2003’e
girildiginde giincellemelere ulagilabilinmektedir.

Yakin bir zamanda CD igeriginin internet sayfamiza konulmasi
gerceklestirilecektir. :
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