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Sunus

EMO Bursa Subesi Uyelerimiz tarafindan hazirlanan raporumuzda, lkemizin
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve
otomasyon, biyomedikal, tip muhendisligi egitiminin 2020 yili itibari ile genel
durumu verilerek, EMO Bursa Sube sorumluluk alani olan Guney Marmara
Bolgesinde bulunan Balikesir, Bursa, Canakkale, Yalova illerindeki
Universitelerin meslek alanimiz bélimlerinin editim sistemi degerlendirilmigtir.

Gunimuzde bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, toplumlarin yapisini ve
egitim sistemlerini etkilemektedir. Teknoloji toplumunun egitim felsefesi;
yalnizca teknik sorunlari ¢dzme yetenegine sahip muhendisler yetistirmek
yerine, sorunu butin olarak kavrayabilen muihendisler vyetistirmeye
yonelmektedir. Mihendislik egitiminde amag, muhendislik esaslarinin yaninda
tasarim yeteneklerinin gelistiriimesi ve tasarim sorunlarinin ¢ozllebilmesi
olarak tanimlanabilir.

Meslek alanimiz muihendislik programlarinda acilan bolimler ve artirilan
kontenjanlar agisindan planlama anlayisinin olmamasi, son yillarda yeni
mezun muhendislerin istihdam sorununu artirdidi gibi, mesleki kimliklerinde
geri déniisli zor bir deformasyon yaratmaktadir. lyi mihendis ancak yeterli
sayida o6gretim Uyesi, donanim, altyapi olanaklari ve c¢agdas bir egitim
programi ile yetisir.

Ulkemizde sirekli artan mezun sayisi ve teknolojik gelismelerin gerisinde
kalinmasi nedeniyle meslek alanlarimizi olusturan muhendislik dallarinda
Onemli bir igsizlik sorunu yasanmakta olup, bunun yaninda mihendis emegi
giderek ucuzlamaktadir. Blylk 6zveri ve emekle mihendislik egitimi almig
insanlarimiz meslek alanlari disinda is aramakta yada kosullarin giderek
agirlastigi islerde galismak durumunda kalmaktadirlar.

Yasanan kriz ortami ve Ulke ekonomisinin uzun dénemli egilimleri gdz 6niine
alindiginda, tim toplum gibi muhendisleri de zor bir gelecek beklemektedir.
Bu olumsuz gidisat asla kabul edilebilecek bir durum olmayip, meslek
odalarinin énculiginde 6rgatlt ve kararli bir micadele ile degistirilebilir.

Elektrik Mihendisleri Odasi
Bursa Subesi
17. D6nem Ydnetim Kurulu
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1.Giris

Hizla sanayilesen dinyamizda (Ulkeler, ancak bilim insanlarinin yaptigi
calismalarin teknolojiye aktarilmasi ve Uretime gegilmesiyle ilerlemekte ve
gelismislik duzeylerini arttirabilmektedirler. Bu baglamda Universiteler, 6zgur
dustnen, duyarh, 6drenen, calisan, Ureten, degisime ve gelismelere agik,
cagdas, demokrat insanlarin yetistirimesini saglamahdir. Bir Universitenin
temel gobrevleri; arastirma yapmak, bilim Uretmek, Ust dizeyde egitim
saglamak, uretime, uygulamaya ve gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek
insan glcini hazirlamak seklinde 6zetlenebilir. Universitenin bu ydndeki
egitimi, yalmz ginimuiz kosullarina uymakla kalmayip, gelecekteki ilerleme ve
gelismeleri de kapsayacak bigimde olusturulmalidir.

lyi egitimis insan giiciine sahip olan (lkeler, egitimi yetersiz kalabalik niifusa
sahip (lkelerden daha etkin bir konuma sahiptir. Ozellikle son yillarda iletigim
teknolojilerindeki hizli gelismeler bilgiye erisimi ve yayginlasmasini
hizlandirmis, insanlar arasi etkilesim, butinlesme veya kuresellesmede yeni
bir surece girilmistir. Buna paralel olarak egitime, arastirma ve gelistirmeye
ayrilan kaynaklar dogal olarak blylumektedir. Toplumlardaki talep ve
insanlarin kendini gelistirme istemleri egitim sdrelerini uzatmig, yiksek dgretim
olanaklarini da dogal olarak genigletmistir.

GunUmuizde bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, toplumlarin yapisini ve
egitim sistemlerini etkilemektedir. Teknoloji toplumunun egitim felsefesi;
yalnizca teknik sorunlari ¢ézme yetenegine sahip muhendisler yetistirmek
yerine, sorunu butin olarak kavrayabilen miuihendisler yetistirmeye
yonelmektedir. Muihendislik egitiminde amag¢, muhendislik esaslarini
ogretmenin  yaninda tasarim yeteneklerinin gelistirimesi ve tasarim
sorunlarinin ¢ézulebilmesi olarak tanimlanabilir.

Ulkemizde mihendislik egitimi 1800’10 yillarin ilk geyreginden itibaren
baslamis olup; baslangicta egitim cok agir olarak gelismis, acilan okul ve
yerlestirilen égrenci sayisi sinirli kalmistir. Ozellikle 1940l yillarda bir artig
s6z konusu olmakla birlikte muihendislik okullarinin kurulmasi ve yaygin
egitime baslamasi, meslek odalarinin kurularak etkin hale gelmesi sireciyle
paralel gelismistir. Bunun sonucunda 1960’1 yillardan itibaren yeni okullarin
acllmasi ve var olanlarin gelistiriimesi ile birlikte bir atiim gergeklestiriimigtir.

Bu gelisim 1970’li yillarda agilan akademiler ve ylksekokullar ile bir ara
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tamamen kontrolden ¢ikmistir. Bu sirecgte Universitelerden ylkselen
seslerden ve demokratik yapidan rahatsiz olan egemen guglerin, Universiteleri
disipline etme isteklerinin uygulayicisi olarak 1980 askeri darbesi sonrasi
kurulan YOK ile Universiteler tek tiplestirilip baski altina alinmistir. Bunun
yaninda YOK ile birlikte altyapisi ve 6gretim elemani yetersiz ¢ok sayida
muhendislik bolimu agiimis; egitim dizeyinde bir gerileme yasanmis ve slreg
vakif Universitelerinin acilip, yayginlasmasiyla daha da hizlanmistir. Bunun
yaninda son vyillarda “Teknoloji Fakulteleri” adi altinda yapilan vyeni
dizenlemeler ve teknik egitim faklltesi mezunlar igin baslatilan mihendislik
tamamlama uygulamalari, mihendislik disiplinlerini dogrudan etkileyerek yeni
sorunlar ortaya ¢ikarmistir.

Tarkiye'de buglin bagimsiz ve 6zgur bilimsel dustinceye izin verecek 6zerk
kurumsal yapi yok gibidir. Universiteler bicimsel olarak uluslararasi
gérinimde, ama akademik olarak idareciler ile kisilerin giidimuinde bir yapiya
sahiptir. Yiksekogretimin asmasi gereken en énemli sorun; basarili 6grencileri
cekme, yetenekli arastirmaci ve 6gretim tyelerini istihdam etmek igin 6gretim,
arastirma ve yonetim dlzeylerinde niteligin saglanmasidir.

2. Elektrik-Elektronik Muhendisligi Egitiminin Tarihi

Turkiye’de Cumhuriyetin kurulusu ile birlikte Glkenin muhendis ihtiyacini
karsilayabilmek igin 1926 yilinda, istanbul Universitesi(Dar-il Fiinun) Fen
Fakultesi’'ne bagh olarak Makina-Elektrik Enstitist kurulmustur. Bu kurum
Makina-Elektrik Muhendisi unvanli mezunlar vermistir. Dar-Gl Flnun’un
1933 yilinda kapatilmasi ile birlikte Makina-Elektrik Enstitisl, Yuksek
Miihendis Mektebi'ne (iTU) Elektromekanik Subesi olarak baglanmistir.
istanbul Teknik Universitesi'nin ilk mezunlari Dar-iil Fiinun'dan gelen ve
intibaklari yapilan &grenciler olusturmustur. Bu d6grencilerden 9Q'u
Elektromekanik Yiuksek Muhendis unvani ile1936 yilinda mezun olmustur.

Amerikali bir misyoner tarafindan 1863 yilinda istanbul’da kurulan Robert
Kolej, ABD disinda agilan ilk yiiksekokul konumundadir. Ulkemizde ilk elektrik
muhendisi, 1925 yilinda Robert Kolej’den mezun olmustur. Bu kurumdan 1973
yilinda, Bogazigi Universitesine dénisiinceye kadar 314 elektrik miihendisi
mezun olmustur.



Benzer olarak istanbul Teknik Okulu, 1943 yilinda Yildiz Teknik Okulu
olarak tekrar yapilandiriimis ve doért yilhk egitim veren bir yliksekdgretim
kurumu haline getirilmistir. Bu kurumun ilk elektrik mihendisleri 1946 yilinda
mezun olmuslardir. Yildiz Teknik Okulu 1969 yilinda Devlet Muihendislik
Mimarlik Akademisi, 1982 yilinda Yildiz Universitesi, 1992 yilinda da Yildiz
Teknik Universitesi(YTU) adini almistir.

Elektrik Mihendisleri Odasi’'nin (EMO) kuruldugu 1954 yilina kadar tlkemizde
elektrik muihendisligi egitimi veren kurumlardan iTU'nin verdigi Elektrik
Yiksek Muhendisi mezunu sayisi 191, Robert Kolej'in verdigi elektrik
muhendisi mezunu sayisi 149’dur. Bunun yaninda Yildiz Teknik Okulu'nun
1954 yili sonuna kadar verdigi toplam elektrik miuhendisi mezunu sayisi ise
114’dir. Buna gore, EMO’nun kuruldugu 1954 yilsonuna kadar yurtdisindaki
Universitelerden mezun olanlarla birlikte Ulkemizde yaklasik 700 elektrik
muhendisi oldugu tahmin edilmektedir.

Ulkenmizde 1950 yili ve sonrasinda teknokrat kadro yetistirebiimek amaci ile
bdlge Universitelerinin kurulmasi hedeflenmistir. Bu amagla 20 Mayis 1955
tarininde ¢ikarilan kanun ile Karadeniz Teknik Universitesi(KTU) Trabzon'da
kurulmustur. Ulkemizin en eski dérdiincli tniversitesi olan KTU’ de kurulan dort
fakulteden biri Makina-Elektrik Fakdltesi olup, Elektrik Mihendisligi Bolumi 1969
yilinda dgretime baglamistir. KTU Makina-Elektrik Fakiiltesi 1981 yilinda gikarilan
YOK Kanunu ile Mihendislik Mimarlik Fakiltesine dénustirilimis ve bolim
“Elektrik-Elektronik Muhendisligi” adini almigtir. Ayni tarihte cikarnlan kanun ile
kurulan Ege Universitesi’nde Mithendislik Fakiiltesi 1968 yilinda kurulmussa

da elektrik-elektronik mihendisligi egitimine 1994 yilinda baslanilabilmistir.

Orta Dogu ileri Teknoloji Enstitiisii adi ile 15 Kasim 1956'da kurulan Orta Dogu
Teknik Universitesi(ODTU), 1959 yilinda gikarilan kanun ile buglnki statlsiine
kavusmustur. ODTU Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolimi 1958 yilinda ilk
dgrencilerini alarak 6gretime baslamigtir. ODTU 1963 yilinda (lkemizin ilk
yerleskesi olan ylksekogretim kurumudur.

EMO Bursa Sube sinirlar iginde ilk olarak 1978 yilinda kurulan Bursa
Universitesi Elektrik Fakiltesi de Elektronik Miihendisligi Bolimiine ayni yil
ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine gegmistir. Elektrik Fakiltesi 1982
yilinda YOK tarafindan Elektronik Bélimii ve yeni kurulan Makine ve Tekstil
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Miihendisligi Bolimlerinden olusan Uludag Universitesi Milhendislik Fakiltesi
adi altinda yeniden yapilandiriimigtir.

Ozellikle 1960'i yillarin ortalarindan itibaren 6zel yiiksekdgretim kurumlarinin
kurulmasi ile artan elektrik mihendisligi bélimleri 1971 yilinda bu bolimlerin
akademilere baglanmasi ile kalicilasmistir. Elektrik mihendisligi egitimi; 1971-
1981 déneminde agillan 10 yeni Universite ile yayginlasmistir. Ulkemizdeki
yiksekdgretim kurumlarinin YOK catisi altinda toplanmasi ile birlikte,
akademiler Universitelere donusturilmis ve Universitelere bagli elektrik,
elektronik miihendisligi egitimi veren bolim sayisi 18 olmustur. Ulkemizdeki
ilk vakif Universitesi olan Bilkent, 1984 yilinda kurulmus ve 1986 yilinda
o6grenci alarak 6gretime baslamistir.

Tarihsel sire¢ icinde EMO’nun sorumluluk alanina giren meslek alaninda
lisans egitimi veren; elektrik-elektronik, elektrik, elektronik ve elektronik ve
haberlesme muhendisli§i bdlimlerine teknolojik gelismelere bagli olarak
biyomedikal ve kontrol ve otomasyon mihendisligi bélimleri dahil olmustur.

Teshis, tedavi amach tibbi arastirma ve laboratuvar cihazlarinin istenilene
uygun bir bicimde tasarlanmasi, Uretimi ve igletimesinden sorumlu bir alan
olan biyomedikal mihendisligi Turkiye'de seksenli yillarda ortaya ¢ikmistir. Bu
amagla biyomedikal mihendisliginin egitimi 1980’lerin basinda ODTU ve
Bogazici Universitesi'nde lisansistli programlarla baslamisg, elektrik-elektronik
muihendisleri ve tip faklltesi mezunlarini programlarina kabul ederek
sektdrdeki ve akademik alandaki biyomedikal muhendisligi acidi kapatiimaya
cahsilmistir. Ulkemizde 2000 vyilindan itibaren Bagkent Universitesi
Mihendislik Fakultesinde lisans seviyesinde biyomedikal muhendisligi
egitimine baglanmigtir. 2003 yilinda Yeditepe Universitesi, 2008 yilinda da
Erciyes ve Yakin Dogu universitelerine lisans dizeyinde &grenci alimi
yapilarak Ogretime baslanmistir. Turkiye'nin ilk Tip Muhendisligi bolimu
Karabik Universitesi Muhendislik Fakiltesi bunyesinde 2013 yilinda
kurulmustur. 2013-2014 akademik yilinda egitime 6gretime baslamistir. Vakif
universitesi olarak Acibadem Universitesi Tip Mihendisligi bélimu de 2014 de
o6grenci alarak 6grenime baslamistir. Tip muhendisligi programi biyomedikal
mihendisligi programinin benzeri oldugundan mezunlarinin EMO’ya (ye
olacagi dusuncesi ile bu ¢galismanin igine alinmistir.



Kontrol mihendisligi meslek alani; mekanik, elektrik, elektronik ve bilgisayar
tabanli tim endustriyel Uretim sistemlerinin ve hizmet sektdrinin amaglanan
ve planlanan bicimde ¢alismasini saglayan bilgi ve teknolojileri Greten, ayni
zamanda uygulayan miihendislik alani olarak iTUde "Kontrol ve Bilgisayar
Muahendisligi BolumU” adinda 1982 yilinda kurulmustur. Bolim akademik
gelisme ve uygulamalara paralel olarak Elektrik Muahendisligi Bolimi
blnyesinde Kontrol Muhendisligi Programi’ni agmig; 2001 yilinda &grenci
almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2005 yilinda vermistir. YOK, 2007-2008
yiinda ITU Elektrik-Elektronik Mihendisligi Fakiltesinde kurulan doért
bélimden birinin Kontrol Muhendisligi olmasina karar vermistir. Daha sonra
2008 yilinda YTU Elektrik-Elektronik Fakdiltesi'ne bagli Kontrol ve Otomasyon
Mihendisligi BolimU faaliyete gegmis ve 2011 yilinda &6grenci almaya
baglamistir. Vakif (niversitesi olarak da, Dogus Universitesi Kontrol
Muahendisligi Bolima 2008 yilinda 6grenci alarak 6grenime baslamis daha
sonraki yillarda bolim Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi Bolimine
dénusmaustur.

3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitiminin Durumu

Ulkemizde yiiksek 6grenim sistemi ile Universitedeki ticarilesme slreci ve
parall egitim anlayigi, slre¢ icinde tum egditim sistemimize yayllmistir.
Universiteler 6zglr tartismanin oldugu kurumlar olmasi gerekirken, yapilan
dizenlemeler, karsitini veya elegtireni tasfiye etmeyi hedeflemis; bu durum
korku kaltarindn Universiteye hakim kilinmasini beraberinde
getirmistir. Ozellikle son yillarda Universiteler, giderek artan baskilara maruz
kalmakta, piyasanin istedigi yonde sekillendiriimeye calisiimaktadir. Devlet
Universitelerine kaynak yetersizligi gerekgesiyle butgeden ayrilan pay
disuralirken, vakif Universiteleri tesvik edilmekte, bedava arazi tahsisleri
yapilmaktadir. Devlet bitcesinden ihmal edilemez buyuklikte 6denek alan
vakif Universiteleri gelisime acik, ayricalikh kurumlar kimligini kazanmistir.
Vakif Universiteleri mevcut haliyle yiksekoégretim sistemimiz icinde blyuk bir
esitsizlik  yaratmaktadir. Toplumda esitsizlikleri azaltmasi  gereken
yuksekogretim sistemi, vakif Universiteleri araciliiyla Universiteye giristen
mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina uzanan esitsizlikleri artiran bir arag
haline gelmistir.



YOK'ten 6nce elektrik, elektronik miihendisligi bolimlerine yaklasik 700
dgrenci alinirken, YOK Kkararlari ile bu sayr plansiz bir bigimde sirekli
artinlmistir.  Ozellikle azgeligmis bolgelerin  ekonomik canlilik kazanmasi
yanilgisi ve yanlis siyasal tercihlerle kurulan Universitelerinde elektrik-
elektronik muahendisligi bolimleri hizla acgiimistir. Meslek liselerine teknik
ogretmen yetistirmek amaciyla kurulmus olan Mesleki ve Teknik Egitim
Fakultelerinin, Teknoloji Fakulltesine doénustlrllerek muahendislik boélimleri
aclimasi ve teknik 6gretmenlere taninan muhendislik tamamlama uygulamasi
ile meslek alanimiz tam bir karmasaya suriklenmistir.

Bununla birlikte YOK ile Universitelerin alanlara gére kontenjanlari, égrenci
sayllari, 6gretim elemani sayilari ve mezun sayilari ile ilgili istatistikler diizenli
olarak tutulup,1984 yilindan itibaren yayimlanmistir. Buna gére EMO’nun
sorumluk alanina giren meslek alani bélimlerinin YOK’ten sonra yillara gére
degisimleri Grafik-1'de verilmigtir. Bu grafikten de gorilebilecegi gibi 2005
yilindan sonra devlet ve vakif Gniversitelerinde 6grenci alan bolim sayilarinda
cok blylk artiglar olmustur. Bunda en blylk etken; vakif Universitelerinde
ticari nedenlerle meslek alanimizdaki boélim sayilarinin hizla artmasi,
Anadolu’daki kentlere alelacele kurulan devlet Universitelerine altyapisiz,
donanimsiz ve Ogretim elemansiz bdlimlerin agiimasidir. Bunun yaninda
2010 yilinda kurulan ve sayilari hizla artan teknoloji fakiltelerindeki
muhendislik bélumleridir. Olusan bu durum, egitim ve meslek alanlarimizdaki
plansizhdin bir géstergesidir.
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Grafik-1 EMO Meslek Alanina Giren Bolimlerin Yillara Gére Sayilari
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Gunumiizde YOK verilerine gére EMO’ya lye olabilecek, elektrik, elektrik-
elektronik, elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol, biyomedikal ve tip
muhendisligi lisans programlarinda 6grenci alarak egitim yapan toplam 182
boélim bulunmaktadir. Tablo-1'den de ayrintili olarak gorilecedi lzere bu
bélimlerin 112’si devlet tniversiteleri mihendislik fakdltelerinde, 12'si teknoloji
fakultesinde ve 58'i vakif Universitelerinin muhendislik fakultesindedir. Bu
bélimlerin  67’'inde yabanci dille egitim yapiimakta olup, devlet
Universitelerinde  bulunan  bdlimlerin  25’'inde  ayrica ikinci  dgretim
yapilmaktadir.

Tablo-1 YOK 2020 Verilerine Gore Ogrenci Alan Meslek Alanimiz Balimleri

BOLUMLER BOLUM SAYILARI
- . Vakif
Devlet Universitesi Universitesi
P —— Mahendisiik Toplam

Miihendislik Fakiltesi Teknoloji Fakiiltesi Fakiltesi

1.Ogretim | 11 Ogretim | 1. Ogretim | 1. Odretim 1.Ogretim
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 83 18 9 3 44 136
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 5 1 1 - 1 7
Elektronik Miihendisligi 1 - - - 1 2
Elektrik Mihendisligi 5 1 - - - 5
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 2 - - - - 2
Biyomedikal Mihendisligi 15 1 2 1 11 28
Tip Miihendisligi 1 1 2
TOPLAM 112 21 12 4 58 182
* Ayni fakiiltede normal dgrenimin yant sira ikinci Grenim ve yabanc dilde egitim veren boliimler toplam savida dikkate alinmamugnr.

Devlet ve vakif Universitelerinde elektrik-elektronik muhendisligi bdlimundn
yogunlugu dikkat cekicidir. Buna gore 92’i devlet, 44’i vakif Universitesinde
olmak Uzere toplam 136 elektrik-elektronik muhendisligi boélimleri vardir.
Devlet universitelerindeki boélumlerin 9'u teknoloji fakultesinde olup, bu
universitelerin 4'inde mihendislik fakultesinin yani sira teknoloji fakultesine de
bagli elektrik-elektronik mihendisligi bélimu de yer almaktadir.

Elektronik ve haberlesme muhendisligi bolimu 6 devlet, 1 vakif olmak lzere
toplam 7 Universitede bulunmakta; elektrik muhendisligi 5; kontrol ve
otomasyon muhendisligi 2; elektronik muhendisligi egitimi de yalnizca 1
devlet, 1 vakif Universitesinde bulunmaktadir. Biyomedikal muhendisligi
boéliumdu ise 17 devlet, 11 vakif olmak Gzere toplam 28 Universitede yer almakta
olup, bu bdlimlerin 2’si teknoloji fakiltesindedir.

YOK 2020 verilerine gére 6grenci alan meslek alanimiz bélimlerinin oransal
dagilimlart Grafik—2'de verilmistir. Grafikten gorildigiu gibi bu bdélimlerin
yuzde 75'’i elektrik-elektronik mihendisligi bélimlerinden olusmakta olup, bunu
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yuzde 15 ile biyomedikal muhendisligi bdlumleri, yizde 4 ile elektronik ve
haberlesme muhendisligi bélumleri izlemektedir.

Bolimler

WElektrik-Elektronik
DElektronik ve Haberlesme
WElektronik

WElektrik

OKontrol ve Otomasyon

EBiyomedikal Mihendisligi

COTip Mihendisligi

Grafik-2 YOK 2020 Verilerine Gére Ogrenci Alan Meslek Alanimiz
Boélumlerinin Daglimi(%)

Devlet iniversitelerinde bazi mihendislik dallarinin ikinci égretimleri (I0)
bulunmakta, ayrica normal égretimin (NO) yani sira yabanci dilde egitim veren
bélimler yer almaktadir. Bu durum da universitelerde ayni dalda egitim veren
bolim programlarinin  sayisini  artirmaktadir.  2020-2021 Egitim-Ogretim
déneminde dgrenci alan devlet ve vakif Universitelerindeki bélim programlari
egitim bicimlerine goére dagilimlari Tablo-2'de verilmistir. Bu tabloya goére
meslek alanimizda 214 program bulunmaktadir.

Tablo-2 2020-2021 Egitim-Ogretim Déneminde Bélimlerin Egitim Bigimleri

BOLUMLER BOLUMLERIN EGITIM BIGIMI*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
= = - - TOPLAM
TLr'J'ége Tulrg;:e Yab:l%c.‘ ol Yaba[g:l il Toplam Tirkge Yabanc Dil | Toplam
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 72 21 23 - 116 14 30 44 160
Elektronik ve Haberlesme Miih. 5 1 2 - 8 1 - 1 9
Elektronik Miihendisligi 1 - - - 1 - 1 1 2
Elektrik Miihendisligi 5 1 1 - 7 - - - 7
Kontrol ve Otomasyon Miih. 2 - 2 - 4 - - - 4
Biyomedikal Miihendisligi 13 2 4 - 19 6 5 11 30
Tip Mil 1 1 1 1 2
TOPLAM 99 25 32 - 156 21 37 58 214
*Elektrik-Elektronik Muhendisiiginde 3, Elekironik ve Haberlesmede 1 Elektrik de 1 ve Kontrol ve Otomasyonda 2 Bolumin hem Tiirkge hemde
Ingilizce programlarina ayri ayri Ggrenci alinmaktadir.

YOK’lin 2020 verilerine gére EMO’nun mesleki alanlarini olusturan bélimlerde
6grenim goéren 6grenci sayilari Tablo-3'te verilmigtir. Bu verilere gére 6grenim
gbren toplam 82.640 o&grencinin 62.481’i elektrik-elektronik muihendisligi
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béliminde olup, bunu 7.756 6grenci ile biyomedikal mihendisligi bolimu
5.727 6grenci ile elektronik ve haberlesme muihendisligi bélima izlemektedir.
Bu &égrencilerin 68.517°0 devlet (iniversiteleri bélimlerinde (1. ve 2. Ogrenim),
14.123'i vakif Gniversiteleri bélimlerinde 6grenim goérmektedir.

Tablo-3 2020 Yilinda EMO Mesleki Alanlari Bolimlerinin Ogrenci Sayilari

BOLUMLER OGRENCI SAYILARI*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
Toplam

1.Ogretim 1. Ogretim 1.Ogretim
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 36.529 14.987 10.965 62.481
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 4.102 1.136 489 5.727
Elektronik Miihendisligi 735 74 275 1.084
Elektrik Mithendisligi 3.111 750 - 3.861
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 1.397 - 18 1.415
Biyomedikal Mihendisligi 4.450 1.082 2.224 7.756
Tip Mithendisligi 136 28 152 316
TOPLAM 50.460 18.057 14.123 82.640
#*Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeki Universite Béliimleri dikkate alinmanustr.

EMO’nun meslek alanlarini olusturan bélimlerde 6grenim gdren égrencilerin
dagilimlan Grafik-3’ de verilmistir. Bu grafikten izlenebilecegi gibi égrencilerin
yuzde 76’si elektrik-elektronik mduhendisligi  bolimlerinde, yizde 9’
biyomedikal mihendisligi bolimlerinde ve ylizde 6’si elektronik ve haberlesme
bélimlerinde 6grenim gérmektedir.

Okuyan Ogrenci

M Elektrik-Elektronik
U Elektronik ve Haberlesme
M Elektronik
M Elektrik
| Kontrol ve Otomasyon

I Biyomedikal Miithendisligi

Tip Mihendisligi

Grafik-3 EMO’nun Meslek Alanlari Bolimlerinde Okuyan Ogrencilerin Daglimi
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EMO’nun sorumluluguna giren meslek alani bélimlerinin yillara gére 6grenci
kontenjanlari ve toplam 6grenci sayilari Grafik-4’de verilmigtir. Bu grafiklerden
de gérildiugi gibi YOK' (in kurulusundan itibaren égrenci kontenjanlari ve
ogrenci sayilari plansiz bir bicimde surekli artirimistir. Bu durum meslek
alanimizda 6énemli bir issizlik sorunu ile karsilasmamizin baslica nedenidir.
Ozellikle son bes vyilda bdlim kontenjanlari dedismemesine ragmen
boélimlerde 6grenci sayisinin artmasi genel bir basarisizhgin gostergesidir.

B&liim Kontenjanlan Toplam Ogrenci Sayilan
16000 90000
14000 80000 32600
12000 70000

60000

10000

50000

8000

40000

6000

30000

4000

20000
2000 10000

1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 1985 1950 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Grafik-4 Bélum Kontenjanlari ve Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Degisimi

OSYM 2020 sonuglarina gére meslek alanimizdaki boélimlere yerlestirilen
6grenci sayilarinin ayrintilari Tablo-4’de verilmistir. Bu tablodan gérildugu gibi
devlet Universitelerinin mihendislik fakultelerindeki bdlimlere 9.428 6grenci,
vakif Universitelerinin mihendislik fakiltelerindeki bdlimlere 2.135 &grenci
yerlestiriimistir. Devlet Universitelerindeki bdlimlere yerlestirilen égrencilerin
1.632’si ikinci 6gretime alinmistir. Meslek YUksek Okullarindan dikey gecis
yoluyla alinan &grenciler ve Teknik Egitim Fakilteleri mezunlarina taninan
muhendislik tamamlama kontenjani ile birlikte meslek alanimizdaki bélimlere
2020 yilinda yerlestirilen toplam 6grenci sayisi 14.000 bulmaktadir. Meslek
alanimiza kayit olan 6grencilerin dagilimlarini  veren Grafik-5'den
izlenebilecegdi gibi yaklasik ylzde 79u elektrik-elektronik mihendisligi
bélimlerine, ylzde 8'i biyomedikal muhendisli§i boélimlerine yerlestirilen
ogrenciler olusturmaktadir. Bdlimlere yerlestirilen 6grencilerin édnemli  bir
bolimundn her yil mezun olacag! varsayilirsa; bu durum 6nemli bir istihdam
sorunu yaratacaktir.
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Tablo-4 OSYM 2020 Sonuglarina Gére Kayit Olan Ogrenci Dagilimlari

BOLUMLER KAYIT OLAN OGRENCI SAYILARI*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
Toplam
1.0gretim 1. Ogretim 1.0gretim

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 5.765 1.513 1.846 9.124
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 515 - 17 532
Elektronik Miihendisligi 82 - - 82
Elektrik Miihendisligi 468 82 - 550
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 248 - - 248
Biyomedikal Miihendisligi 707 37 237 981
Tip Miihendisligi 11 - 35 46
TOPLAM 7.796 1.632 2.135 11.563
#Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeki Universite Béliimleri dikkate almmamigstir.

Kayit Olan Ogrenci

M Elektrik-Elektronik

L1 Elektronik ve Haberlesme
M Elektronik

M Elektrik

| Kontrol ve Otomasyon

U Biyomedikal Mithendisligi

I Tip Mithendisligi

Grafik-5 OSYM 2020 Verilerine Goére Meslek Alanimiz Boliimlerine Kayit Olan
Ogrenci Dagilimi(%)

Bolimlere alinan &grenci kontenjanlari ve o6grenci sayilari  surekli
artinldigindan, EMO’nun mesleki alanlar kapsamindaki mezun sayisi yillar
itibariyla surekli artmistir. Meslek alanlarimiz bdlimlerinin mezun sayilari
Tablo-5'den ayrintili olarak verilmigtir. YOK 2020 verilerine gére meslek
alanimiz bélimlerden mezun olan égrencilerin oransal dagihmlari Grafik—6'da
verilmigtir. Bu grafikten goéruldigld gibi mezunlarin yizde 72’'si elektrik-
elektronik mihendisligi bolimlerinden, ylizde 14’G biyomedikal mihendisligi
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bélimlerinden ve yiuzde 6’si elektronik ve haberlesme muihendisligi
bélimlerinden mezun olmustur.

Tablo-5 YOK 2020 Verilerine Gére Boéliimlerin Mezun Sayilar

BOLUMLER MEZUN SAYILARI*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
Toplam
1.0gretim 1I. Ogretim 1.0gretim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4.768 2589 1.580 8.937
Elektronik ve Haberlegme Miihendisligi 467 142 167 776
Elektronik Miihendisligi 107 2 58 167
Elektrik Miihendisligi 423 259 - 682
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 134 . 10 144
Biyomedikal Miihendisligi 983 459 254 1.696
Tip Miihendisligi 55 34 15 104
TOPLAM 6.937 3.485 2.084 12.506
*Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeki Universite Béliimleri dikkate alinmanngtir.

Mezun

1% 14% 1%

M Elektrik-Elektronik
U Elektronik ve Haberlesme
H Elektronik
M Elektrik
| Kontrolve Otomasyon

L Biyomedikal Mihendisligi

| Tip Mihendizligi

Grafik-6 YOK 2020 Verilerine Gére Bolimlerin Mezunlarinin Dagilimlari (%)

Meslek alanimizdaki bolimlerin mezun ve 6gretim lyesi basina diisen 6grenci
sayisinin yillara goére degisimi Grafik-7'de verilmistir. Bu grafikteki mezun
sayilari YOK istatistiklerine gére o yil meslek alanimizdan mezun olan 6grenci
sayisidir. Grafiklerdeki verilere goére meslek alanimizda 6grenim goéren toplam
ogrencinin yaklasik yluzde 13-14'G her yil mezun olmaktadir. Yapilan
o6grenimin niteligine etki eden en o6nemli parametre, dgretim kadrosu ve
ogretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin fazlaligi olup, bu sayl 25
asmamalidir. Aksi durumda mezunlarin ortalama niteligi dusecegi gibi 6gretim
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yuku agiri oldugundan 6gretim Uyeleri arastirmaya ve kendilerini gelistirmeye
yeterli zaman ayiramazlar. Grafikten gorildigu gibi 6gretim Uyesi basina
disen 6grenci sayisi yuksek olup, 2005 yilina kadar bu oran surekli azalirken,
son yillarda artan bolim ve 6gdrenci sayisina bagli olarak tekrar yikselmeye
baglamistir.

Mezun Sayisi Ogretim Uyesi Bagina Diisen Oreci Sayisi
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Grafik-7 Mezun Sayisi ve Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisinin
Yillara Gére Degisimi

Ginidmizde EMO’nun mesleki alanlarini olusturan bolimlerdeki 6gretim tyesi
daglimi Tablo-6’da ayrintili olarak verilmistir. Bu tabloda goéraldigu gibi devlet
Universiteleri muhendislik ya da elektrik/elektronik fakiltelerinde toplam 368
Prof. Dr., 218 Dog. Dr. ve 610 Dr. Ogretim Uyesi, devlet Universitelerindeki
teknoloji fakiltelerinde 49 Prof. Dr., 21 Dog. Dr. ve 46 Dr. Ogretim Uyesi
vardir. Vakif Universitelerinde ise 133 Prof. Dr., 48 Dog. Dr., 210 Dr. Ogretim
Uyesi tarafindan 6grenim yirGtilmektedir.

Tablo-6 YOK 2020 Goére Meslek Alanimiz Bélimleri Ogretim Uyesi Daglimi

BOLUMLER OGRETIM OYESI DAGLIMI
Devlet Universitesi Devlet Universitesi Vakif Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi Mihendislik Fakiiltesi
Prof. Dog. Dr. ©gr. | Prof. Dog. | Dr.8gr. | Prof. | Dog. | Dr. Ogr.

Elektrik-Elektronik Miih. 267 151 458 43 16 38 116 35 143
Elektronik ve Haberlesme Miih. 44 25 38 - - 5 3 1 3
Elektronik Miihendisligi 5 4 5 - - - 1 5 7
Elektrik Miihendisligi 25 14 44 - - - - -
Kontrol ve Otomasyon Miih. 11 8 10 - - - - - -
Biyomedikal Miihendisligi 13 16 53 6 5 3 11 5 50
Tip Miihendisligi 3 2 - - - 2 2 7
TOPLAM 368 218 610 49 21 46 133 48 210

15




YOK verilerine gére meslek alanimizda 2019-2020 egitim-6gretim yili sonunda
bélimlerin 8gdretim Uyesi dagilimlari Tablo-7’de verilmistir. Bu tabloya goére
meslek alanimizdaki boélimlerde 550 profesdr, 287 dogent ve 866 doktor
ogretim Uyesi olmak Uzere toplam 1.703 6gretim Uyesi bulunmaktadir.

Tablo-7 YOK 2020 Verilerine Gére Toplam Ogretim Uyesi Dagilimlar

BOLUMLER Profesér Dogent | Doktor Ogr. Uyesi TOPLAM
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 426 202 639 1.267
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 47 26 46 119
Elektronik Miihendisligi 6 9 12 27
Elektrik Miihendisligi 25 14 44 83
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 11 8 10 29
Biyomedikal Miihendisligi 30 26 106 162
Tip Mithendisligi 5 2 9 16
TOPLAM 550 287 866 1.703

YOK’ten sonra EMO’nun sorumlulujuna giren meslek alani bélimlerinde
Ogretim dyelerinin unvanlara gore dagihmlarn Grafik-8'de, toplam 6gretim
Uyelerinin sayilarinin yillara gére degisimi Grafik-9’da verilmistir. Grafiklerden
goruldagu gibi 6gretim Uyesi yetistirme programlari son yillarda 6gretim Gyesi
sayisinda bir artis saglasada artan bolim ve 6grenci sayisi karsisinda yetersiz
kalmaktadir.

Ogretim Uyesi Daghimi
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Prof. Dr. 37 83 110 134 206 268 375 550
™ Dog. Dr. 65 50 62 92 90 126 290 287
m Dr. Ogr. Uyesi| 52 69 126 185 289 429 747 866

Grafik-8 Ogretim Uyelerinin Unvanlarina Gére Degigimleri
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Toplam Ogretim Uyeleri Sayisi
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Grafik-9 Ogretim Uyesi Sayisinin Yillara Gére Degisimi

Ulkemizde, “akademik unvan yiikseldikge nitelik ve bilimsel disiince
artmaktadir’ diye yanlis bir yaklagim ortaya c¢ikmistir. Bu durum bigimsel
olarak dogru gérinmesine ragmen uygulamada ¢ogunlukla bilim disi dlgttlerin
on plana c¢iktigi gorilmektedir. Universitelerimizde nitelikli 6gretim Gyesi sayisi
unvanlara bagli olmaksizin arttikca yapilan arastirmalarin ve yayinlarin
uluslararasi nitelik kazanmasi saglanabilir. Ozelikle bilimsel galismalarin
kalitesi ve 6zgunlagu icin 6gretim Uyelerinin niteligi artirilmalidir. Aksi durumda
yapillan c¢alismalar ve vyayinlar akademik unvanlar disinda pek ise
yaramayacaktir.

Meslek alanimizdaki bdlimlerin egditim seviyelerinin farkli olmasi, ders
iceriklerinin esit olmamasi, akademik kadrolarindaki sayisal ve niteliksel
eksiklik, laboratuvar olanaklarindaki yetersizlik, altyapi sorunlari ve arttirilan
kontenjanlar agisindan planlama anlayisinin olmamasi 6nemli sorunlar
olusturmaktadir. Batlin bunlarin yaninda boélimlerin akademik kalite agisinda
bulundugu konum, iyilestirmeye acgik alanlari, 6z degerlendirme sonucu tespit
etme ve gereken iyilestirmeleri yaparak egitimde o©ngdrilen standartlar
yakalayarak daha iyiye gitmeleri igin taninabilir olmalari da gerekmektedir.

Egitim programlarinin akreditasyonu, farkl disiplinlerdeki mihendislik egitim
programlari i¢in dederlendirme ve bilgilendirme c¢alismalari yapilarak
muhendislik egditiminin  kalitesinin  ylUkseltimesine katkida bulunmaktir.

Boylece; guncel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi egitilmis ve
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daha nitelikli mihendisler yetistirilerek, toplumun refahinin ileri géturdlmesini
saglamak amaclanmaktadir. Akreditasyon sirecinde egitim programi her yoni
ile akreditasyon kurumlarinca incelenmekte, programin sdz verdigi amaglari
gergeklestirebilecek araglara ve ydntemlere sahip olup olmadiklari
g6zlenmektedir.

Ulkemizde mihendislik egitim programlarinin akreditasyonu iki kurum
tarafindan yapilmaktadir. Bunlardan biri ABD kurulusu olan ABET, digeri ise
ulusal akreditasyon kurulusu olan Mduihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulusu (MUDEK) dir. Bu kapsamda 21
Temmuz 2020 giinii yayinlanan OSYM kontenjanlar kilavuzundaki 2019-2020
yili kayitlarina gére meslek alanimizda lisans egitimi yapan bolimlerin 50 (39
MUDEK, 11 ABET) programi akredite edilmistir. Grafik-10'da goérildigu gibi
toplam 214 programin ylzde 23’i akredite edilmis durumdadir.

Akredite Baliimler

T7% M Abet
H Midek
1Yok

Grafik-10 Meslek Alanimizda 2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi Akredite
Programlarin Daghmi(%)

4. EMO’nun Mesleki Alanlari Bolimlerinde Kontenjanlar Dolmadi

OSYM’nin 2020 vyili verilerine gére, EMO’nun mesleki alanlarina giren

bélimler arasinda en buylk kontenjanin 10.271 kisi ile elektrik-elektronik

mihendisligi bolimune ayrildid1 goértilmektedir. Bu bolimi 1.362 kisi ile

biyomedikal mihendisligi, 687 kisi ile elektronik ve haberlesme muihendisligi,

603 kisi ile elektrik muahendisligi, 248 kisi ile kontrol ve otomasyon

muhendisligi, 82 kisi ile elektronik muhendisligi bolimia ve 47 Kkisi ile tip
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mihendisligi izlemektedir. Tablo-8'dan da ayrintili olarak gorilecegi lzere
devlet Universitelerindeki bolimlere toplam 10.731 kontenjan ayrilirken vakif
Universitelerinde 2.569 kontenjan ayrilmigtir. Meslek ylksekokullarindan dikey
gecis yoluyla alinan 6grenci, teknik egitim fakilteleri mezunlarina taninan
mihendislik tamamlama kontenjani ve yabanci 6grenci alimi ile birlikte
EMO’nun mesleki alanlari kapsamindaki bélimlere her yil yerlestirilen toplam
ogrenci sayisi 14.000 gegmektedir.

Tablo-8 OSYM 2020 Gére EMO’nun Mesleki Alan Bélimleri Kontenjanlari

BOLUMLER OGRENCI KONTENJAN SAYILARI*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
Mahendislik | Teknoloji Mahendislik Toplam
Fakdltesi Fakiltesi Fakltesi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7.234 830 2.207 10.271
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 611 42 34 687
Elektronik Miihendisligi 82 - - 82
Elektrik Miihendisligi 603 - - 603
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 248 - - 248
Biyomedikal Miihendisligi 876 194 292 1.362
Tip Miihendisligi 11 - 36 47
TOPLAM 9.665 1.066 2.569 13.300
*Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeki Universite Boliimleri dikkate alinmamigtir.

OSYM'nin verilerine gére, son yillardaki bolim ve 6grenci artisi ile birlikte
2015 yihindan itibaren meslek alanimizda kontenjanlar bos kalmaya
baslamistir. Tablo-9 verileri incelendiginde, 2015 yillarinda devlet
Universitelerindeki boélimlere ayrilan tim kontenjanlar dolarken, vakif
Universitelerine bagli bdélumlerde 399 kontenjan bos kalmistir. Meslek
alanimizla ilgili sire¢ bir yiIl sonra 6zellikle devlet Universitelerinin ikinci
o6grenimlerinde kendini gdstermis 2016 yilinda 242 kontenjan bos kalmigtir.
Buna karsilik ayni yil vakif Universitelerine bagli bdlimlerde bos kalan
kontenjan 534’a yiikselmistir. Bu yil OSYM verilerine gére devlet
Universitelerine bagli meslek alanimiz bélimlerinde 1.303 kontenjan bos
kalirken vakif Universitelerinde 434 kontenjan bos kalmistir.
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Tablo-9 EMO’nun Meslek Alanlari Boliimlerinde Son Yillarda
Bos Kalan Kontenjanlar

BOLUMLER SON YILLARDA MESLEK ALANIMIZDA BOS KALAN KONTENJANLAR*
2015 2016 2020
Luln:?ree‘rﬂs?:esi ﬁni::rl(sliftesi Toplam ﬁng‘;‘:lsei:esi Uni:"'::(s:i'tesi Toplam Unit:':gei:esi Unirearksliftesi Toplam
Elektrik-Elektronik Mithendisligi - 232 232 242 409 651 786 361 1.147
Elektronik ve Haberlesme Miih. - 127 127 - 38 38 138 17 155
Elektronik Miithendisligi
Elektrik Miihendisligi - - - - - - 53 - 53
Kontrol ve Otomasyon Miih.
Biyomedikal Miihendisligi - 40 40 - 87 87 326 55 381
Tip Miihendisligi - 1 1
TOPLAM - 399 399 242 534 776 1.303 434 1.737
*KKTC diger llkelerdeki iniversitelerin bélimleri harig.

Son yillarda meslek alaninda olusan istihdam sorunu ve issizlik oranlarindaki
artis vakif Universitelerinin yani sira devlet Universiteleri bdlimlerinde de
kendini gbstermis ve kontenjanlar bos kalmaya baslamistir. Bu duruma alt
yapisiz, donanimsiz, yeterli 06gretim elemani olmayan ve nitelikli
egitim/d6grenim veremeyen béliimler énciilik etmektedir. OSYM ve YOK
verileri  incelendiginde elektrik-elektronik muhendisliginde bos kalan
kontenjanlarin daha ¢ok doJu ve glneydogu bdlgelerindeki devlet
Universitelerine bagli yeni kurulan bdélumler ve Ucretli olan ikinci é3renimler
oldugu gériilecektir. Ozelikle son zamanlarda degisik nedenlerle olusan
istihdam sorunu nedeniyle donanimli, iyi Odretim verebilen vakif
Universitelerine bagli elektrik-elektronik mihendisligi, biyomedikal mihendisligi
ve elektronik ve haberlesme muhendisligi béliumlerinde de kontenjanlarin bos
kaldigi da gorilmektedir.

5. Miihendis Sayilan ve is Olanaklar

OSYM ve YOK kayitlarina goére bugiine kadar EMO’nun mesleki alanlarinda
toplam 141.275 kisi mezun olarak mihendis olmustur. Miihendis sayisindaki
artislara Tablo-10'da yer alan veriler lizerinden 10’ar yillik dénemler halinde
bakarsak; 1986 yilinda 14.886 olan muhendis sayisi, 1996 yilinda ikiye
katlanarak 32.128e ulasmistir. 2003 yilindan itibaren ilk mezunlarini vermeye
baslayan biyomedikal mihendislerinin de dahil edilmesiyle 2006 yilinda yizde
82.8 artisla 58.744’e ¢ikan muhendis sayisi, 2016’ya gelindiginde yizde 87.4
artisla 110.084°e ¢ikmistir.
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EMO’nun mesleki alani kapsaminda bulunan mihendisleri, kamu, 6zel ve
serbest olmak Uzere ayirirsak her birinde farkh g¢alisma alanlari vardir.
Ulkemizde genel olarak miihendislik egitiminin formasyon diizeyinde verilmesi
nedeniyle sektér pratik mihendislik bilgisinin azligindan s6z etmektedir.
Deneyim eksikligi bazi sektdrlerde sikinti yaratsa da bazi sektorler yeni ve
kendisini yetistirme 6zelligi kazanan, bilgisayar kullanimina hakim, yabanci bir
dile sahip olmak énem kazanmaktadir. Bunun yaninda biyomedikal muhendisi
alanina yonelik farkindalik ve gelisim henliz saglanamamistir.

Tablo-10 EMO’nun Mesleki Alanlarinda Yillara Gére Mezun ve
Muhendis Sayilar

OSYM ve YOK Kayitlarina Gére Mezun ve Toplam Miihendis Sayilari
Elektrik, Elektronik Biyomedikal Bélimii T__OPLAIV_I
Yillar Béliimi Mezunu Mezunu MUHENDIS
1982
oncesi 10.915 10.915
1984 913 12.844
1986 1.153 14.886
1988 1.520 17.818
1990 1.567 21.022
1992 1.721 24.486
1994 1.911 28.313
1996 1.922 32.128
1998 2.166 36.193
2000 2.462 41.154
2002 2.640 46.361
2004 3.013 15 52.105
2006 3.208 46 58.744
2008 3.637 53 65.833
2010 3.668 52 73.144
2012 4.403 65 81.708
2014 6.162 218 93.511
2015 7.469 215 101.195
2016 8.531 358 110.084
2017 8.942 622 119.648
2018 9.473 848 129.969
2019 10.671 1.118 141.758
TOPLAM 137.788 3.970 141.758
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Elektrik, elektronik, kontrol muhendisleri i¢cin oldukga genis bir is tanimi
yapilabilir. Sistemlerin kurulumundan igletimine, var olan sistemlerin diizgin
calismasina, her turli Ar-Ge galismasina, santiyelerde is yonetimine, egitim
alaninda arastirmada, proje olusumunda ve denetiminde, Uretim slrecinde,
kontrol ve duzenleyicilik, hizmet sektdriinde, tlketici sorunlarinin ve
ihtiyaclarinin ¢dzimi gibi is alanlari siralanabilir.  Ulkemizde biyomedikal
alaninda 6zelikle Uretim sektorinde énemli bir gelisim olmamasi nedeniyle bu
alandan mezun olan mihendisler daha ¢ok satis elemani, pazarlama, bakim
ve onarim gibi alanlarda ¢alismaktadir.

Teknolojik gelismede meydana gelen artiglar ve Uretim bigimlerinde yasanan
bilgi toplumuna gegis sureci, istihdami dogrudan etkileyen unsurlar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkemizin teknolojik gelisimin gerisinde kalmasi; Uretici
degil pazar olmasi; artan genc¢ nifusa is yaratamayan ekonomik gelisim
modelinin tercih edilmesi; artan mihendis mezun sayisi; 6zellestirme ve
piyasalastirma surecinin elektrik ve telekominikasyon alaninda muhendis
istihdamini olumsuz etkilemesi; 6zellikle gen¢g mihendislerin issiz kalmasina
neden olmaktadir. Onimiizdeki siirecte gercekci istihdam politikalari
olusturabilmek ve issizlige ¢6zim Uretebilmek igin dncelikle elimizde saglam
bir veri tabani bulunmasi gerekmektedir.

EMO’nun 2020 yilinda yaklasik 5 bin Uyesinin katihmiyla gergeklestirdigi
“Krizin  EMO Uyesi Mihendislerin Yasamina Etkileri” konulu anket
calismasinda meslek alaninda gercek issizlik oraninin yizde 31,2'ye ulastidi
belirlendi. Yapilan calismaya gdre erkek muhendislerde yizde 30 olan igsizlik
orani, kadin muhendislerde yiuzde 42,2’ye ¢ikmaktadir. Anket verileri kriz
nedeniyle EMO Uyesi bircok muhendisin igini kaybettigini, pek ¢ogunun
Ucretinin  dastigund, kimisinin i yukindn arttigini, dizenli  Gcret
alamadiklarini, is bulmakta zorlandiklarini, biylk ¢ogunlugunun hane
gelirinde disus yasadigini ortaya koymustur.

istihdam alani yaratilmaksizin giderek artan mezun sayisi miihendislerin
istihdami agisindan da énemli bir sorun olusturmaktadir. Artan mezun sayisi
ve teknolojik gelismelerin gerisinde kalinmasi nedeniyle EMO’nun mesleki
alanlarini  olusturan muhendislik dallarinda o6nemli bir igsizlik sorunu
olusmakta, diger yandan mihendis emegi giderek ucuzlatiimis olmaktadir.
Onca emekle mihendislik egitimi almis insanlarimiz meslek alanlari disinda is

22



aramakta ya da mesleki tatmin saglayamadiklari, kogullarin giderek agirlastig
islerde galismak durumunda kalmaktadirlar.

6. Yiksek Lisans ve Doktora Egitimi

Ulkemizde universite sayisinin plansiz bir bigimde ¢ok hizli artmasi, yeterli ve
nitelikli 6gretim elemani ihtiyacini ortaya c¢ikarmistir. Bu acidan ylksek
Ogretimin Ozelikle lisansustly egditim boyutunun 6zel olarak degerlendiriimesi
gerekmektedir. Bu durum Ulkenin yetismis uzman eleman ihtiyaci yaninda
akademisyen ve arastirmaci ihtiyacinin kargilanmasi agisindan da énemlidir.

Yiksekogretimin sistemimizde asiimasi gereken en 6nemli sorun; basaril
ogrencileri gekme, yetenekli arastirmaci ve 6gretim Uyelerini istihdam etmek
icin Ogretim, arastirma ve yodnetim dizeylerinde niteligin saglanmasidir.
Universitelerimizde yapilan arastirmalarin, yiksek lisans ve doktora
¢alismalarinin uluslararasi nitelik kazanamamasi ayrica sorgulanmasi gereken
bir durumdur. Bunda nitelikli égretim Uyesinin yetersizligi ve akademisyen
kalitesinin sadece akademik unvanlara baglanmis olmasinin etkisi
bulunmaktadir.

GunUmuizde EMO’nun sorumluluk alanina giren elektrik, elektrik-elektronik,
elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol ve otomasyon ile biyomedikal
muhendisligi lisans bdlumlerinin buyidk bir cogunlugunda yliksek lisans egitimi,
onemli bir béliminde de doktora egitimi yapiimaktadir. Bu boélimlere 2019-
2020 egitim-0gretim yilinda yiksek lisansa kayit olan 6grenci sayisi 4.355
olup, doktoraya kayit olanlarin sayisi ise 741 6grencidir. Yiksek lisans ve
doktora programlarina kayit olan &grencilerin bdélimlere gére oransal
dagihimlarn Grafik-11’de verilmistir. Bu grafiklerden de goéruldigu gibi meslek
alanimizda alan dagilimina goére yuzde 44 ylksek lisans ve ylizde 54 doktora
ogrencisi elektrik-elektronik muhendisligi boélimlerine alinmaktadir.  Bunu
yuzde 42 vyiuksek lisans ve yuzde 33 doktora 6grencisi ile biyomedikal
muhendisligi bélimleri izlemektedir.
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Yiksek Lisans Kayit Doktora Kayit

M Elekirik
HElektrik
M Elektronik
B Elektronik

HElektrik-Elektronik

M Elektrik-Elektronik

1 Elektronik ve Haberlesme
\J Elektronik ve Haberlesme
I Kontrol ve Otomasyon
I Kontrol ve Otomasyon
H Telekomiinikasyon
B Telekomiinikasyon

U Biyomedikal Miihendislizi
4 Biyomedikal Mihendisligi
M Tip Mihendisligi

Grafik-11 EMO’nun Meslek Alani Bolimleri Yiksek Lisans ve Doktora
Programlarina 2019-2020 Dénemi Kayit Olan Ogrencilerin Dagilimlari(%)

EMO’nun meslek alani boélimlerinde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda yiksek
lisans &gdrenimi gbéren toplam &grenci sayisi 7.514 olup, doktora 6grenimi
gbrenlerin toplam sayisi ise 3.008 &grencidir. Yuksek lisans ve doktora
programlarinda &grenim gdéren bu &grencilerin bdéliumlere gdre oransal
dagihimlan Grafik-12’de verilmistir. Bu grafiklerden de goéruldigu gibi meslek
alanimizda yluzde 60’dan fazla yiiksek lisans ve doktora 6grencisi elektrik-
elektronik muhendisligi bdlimlerinde 6grenim gorurken, bunu elektrik,
elektronik, biyomedikal muhendisligi, elektronik ve haberlesme muihendisligi
bélimleri izlemektedir.

Yiiksek Lisans Ogrencisi Doktora Ogrencisi

HElekirk
HElekirk
M Elektronik
H Elektronik
H Elektrik-Elektronik
H Elektrik-Elektronik
L Elektronik ve Haberlesme
: U Elektronik ve Haberlesme
Kontrol ve Otomasyon R
B Telekomiinikasyon — o
elekomiinikasyon

U Biyomedikal Mihendisligi
U Biyomedikal Mihendisligi
H Tip Mihendislizi

Grafik-12 EMO’nun Meslek Alani Bolimleri Yiksek Lisans ve Doktora
Programlari 2019-2020 Dénemi Ogrenim Géren Ogrenci Dagilimlari(%)
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Bununla birlikte meslek alanimiz bdlimlerinden 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda 1.231 yuksek lisans 6grenci, 238 doktora 6drencisi mezun olmustur.
Mezun olan ylksek lisans ve doktora 6grencilerinin bélimlere gére oransal
dagilimlan Grafik-13'de verilmistir. Bu grafiklerden de gorildiga gibi meslek
alanimizda yaklasik ylzde 70 ylksek lisans 6grencisi ve yluzde 61 doktora
ogrencisi elektrik-elektronik mihendisligi bélimlerinden mezun olurken, bunu
biyomedikal mihendisligi, elektronik, elektronik ve haberlesme muhendisligi
bélimleri izlemektedir.

Yiiksek Lisans Mezun Doktora Mezun

M Elektrik BElektrik
M Elektronik M Elektronik
M Elektrik-Elektronik M Elektrik-Elektronik
U Elektronik ve Haberlesme U Elektronik ve Haberlesme
| Kontrol ve Otomasyon I Kontrolve Dtnmasvnr;
B Telekomunikasyon H Telekomiinikasyon

4 Biyome dikal Mahendisligi Etvomedita Mohendil
4 Biyomedika jUhendisligi
HTip Miihendisligi

Grafik-13 EMO’nun Meslek Alani Boluimleri Yiksek Lisans ve Doktora
Programlari 2018-2019 Déneminde Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimlari(%)

Bu tablolara gdre meslek alanimizda yuksek lisans egitiminde kayit olan
ogrencinin yaklasik ylizde 28i mezun olmaktadir. Benzer olarak doktora
egitiminde kayit olan o6grencinin yaklasik ylizde 32’'si mezun olmaktadir.
Meslek alanimizda basarili ve segkin dgrencilerin ylksek lisans ve doktora
o6grenimine yoénlendigi ya da yonlendirildigi distinilirse basari oranlarindaki
disuklik ayrica sorgulanmasi gereken bir durumdur.

Ulusal akreditasyon kurumumuz MUDEK, yiiksek lisans alaninda
degerlendirme Olgitlerini 2012 yilinda yayinlamis olmasina ragmen, meslek
alanimizda akredite edilmis yiksek lisans egitim programi gérilmemektedir.
Bunun nedeni Universitelerimizdeki mihendislik programlari yiksek lisans ve
doktora egitimlerinin fen bilimleri enstitilerine bagh olarak yapilmasi ve
kurumsal yapilarin fen bilimleri enstitileri olmasidir. Bu yapida bolumler, ilgili
enstitinin anabilim dal (Elektrik Muhendisligi Anabilim Dali, Elektronik
Muhendisligi Anabilim Dal ya da Elektrik-Elektronik Mihendisligi Anabilim Dali
gibi) olup, enstiti yonetimlerinin gerekli kosullari yerine getirerek ilgili anabilim
dalinin akreditasyonu igin bagvurmalari gerekmektedir.
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7. EMO Bursa Subesi Sinirlarinda Universite Egitimi

EMO Bursa Subesinin sorumlu oldugu “Gliney Marmara Boélgesi” sinirlari
icinde Bandirma 17 Eylil Universitesi, Balikesir Universitesi, Bursa Teknik
Universitesi, Bursa Uludag Universitesi, Canakkale18 Mart Universitesi ve
Yalova Universitesi olmak iizere alti devlet (niversitesi bulunmaktadir. Bu
Universitelerden kurulugu en eski olan Bursa Uludag Universitesi 1975 yilinda
Bursa Universitesi adi altinda kurulmus, YOK ile birlikte 1982 yilinda Uludag
Universitesi, 2018 yilinda Bursa Uludag Universitesi adini almistir. Bélgede
2015 yilinda kurulan Bandirma 17 Eylil Universitesi en geng universite olup,
sube sinirlari icinde vakif Gniversitesi bulunmamaktadir.

YOK 2020 verilerine gére; Bandirma 17 Eylil Universitesinde 13.500 égrenci,
Balikesir Universitesinde 39.000 égrenci, Bursa Teknik Universitesinde 6.900
dgrenci, Bursa Uludag Universitesinde 74.900 6grenci, Canakkale18 Mart
Universitesinde 47.900 égrenci ve Yalova Universitesinde 13.880 &grenci
olmak uzere toplam 196.000 6grenci egitim-6gretim gérmektedir.

OSYM 2020 verilerine gore; Bandirma 17 Eylil Universitesinde 2.019
dgrenci, Balikesir Universitesi 3.709 égrenci, Bursa Teknik Universitesinde
1.389 6grenci, Bursa Uludag Universitesi 6.244 6grenci, Canakkale18 Mart
Universitesi 5.233 6grenci ve Yalova Universitesi 1.672 égrenci olmak lzere
toplam 20.464 6grenci kontenjani ilan edilmistir.

Bolge Universiteleri 2020-2021 egitim-6gretim doneminde; Bandirma 17 Eylul
Universitesinde 195 akademisyen, Balikesir  Universitesinde 589
akademisyen, Bursa Teknik Universitesinde 180 akademisyen, Bursa Uludag
Universitesinde 1.599 akademisyen, Canakkale18 Mart Universitesinde 815
akademisyen ve Yalova Universitesinde 251 akademisyen olmak (zere
toplam 3.629 akademisyen gérev yapmaktadir.

Bdlgede Universite egitimi tum illere yayilmis durumdadir. Bu yaygin durumun
egitimin niteligi Gzerindeki durumu ayr bir tartisma konusudur. Glinimizde
aciktir ki her il ve ilceye agilan universiteler ve birimleri ekonomik ve sosyal
hayati canlandirmanin étesinde Universite ve ylksel okul hayatini, deneyimini
ve birikimini yansitmaktan ¢cok uzaktir.
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8. EMO Bursa Subesi Sinirlarinda Elektrik Elektronik Miuhendisligi
Egitimi

EMO Bursa Subenin sorumluluk alani olan boélge Universitelerinde bir Elektrik
Mihendisligi Boliumi, bes Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi olmak
Uzere toplam alti bdlim bulunmaktadir. Bu boéliumlerden Bursa Uludag
Universitesi ve Balikesir Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolimlerinin ikinci 6grenim programlari vardir. Bolgede sadece Canakkale 18
Mart Universitesinde meslek alanimizla ilgili bélim yoktur.

YOK’iin 2020 verilerine gére EMO Bursa Sube sinirlari iginde meslek
alanlarini olusturan bélimlerde 6drenim gdéren 6grenci sayilari Tablo-11'de
verilmistir. Bu verilere gbére 6grenim goéren toplam 2.772 6grencinin 2.671’i
elektrik-elektronik mihendisligi bélimlerinde, 101 6drenci elektrik mihendisligi
boéliminde 6grenim goérmektedir. Subemiz sinirlarinda meslek alanimizda
ogrenim goéren &grenci sayisi Tarkiye genelinin ylizde 3,35'ine karsilik
gelmekte olup, égrencilerin yarisi Bursa Uludag Universitesi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi boliminde 6grenim gérmektedir.

Tablo-11 EMO Bursa Sube Sinirlari iginde Meslek Alanlarini Olusturan
Boltimlerin 2020 Yili Ogrenci Sayilari

BOLUMLER OGRENCI SAYILARI

1. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Bandirma 17 Eyliil Universitesi
Elekirik Mihendisligi 101 - 101
Bandirma 17 Eyliil Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 167 j 167
Balikesir Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 375 347 722
Bursa Teknik Universitesi
Elekirik-Elektronik Miihendisligi 323 323
Bursa Uludag Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 743 618 1.359
Yalova Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 100 - 100
TOPLAM 1.809 963 2.772

OSYM 2020 verilerine gére sube sinirlarindaki alti boliimiin 2020-2021 egitim-
o6gretim dénemi 6grenci kontenjan dagilimlari ise Tablo-12’de verilmistir. Bu
verilere gobre toplam 547 kontenjanin 403’G birinci 6gretim, 144’G ikinci
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dgretime ayriimistir. ik tercihte 518 6grenci ilgili programlara yerlestiriimis
olup, bos kalan 29 kontenjan ek yerlestirmede ilan edilmis ve ek yerlestirme
sonunda 18 dgrenci kontenjani elektrik mihendisligi boliminde bos kalmistir.

Tablo-12 EMO Bursa Sube Sinirlari iginde Meslek Alanlarini Olusturan
Bolumlerin 2020 Yil Ogrenci Kontenjanlari

BOLUMLER KONTENJAN SAYILARI

1. Ogretim II. Ogretim Toplam
Bandirma 17 Eyliil Universitesi 62 _ 62
Elektrik Miihendisligi
Bandirma 17 Eyliil Universitesi 52 ~ 52
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Balikesir Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 62 62 124
Bursa Teknik Universitesi 82 - 82
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bursa Uludag Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 93 82 175
Yalova Universitesi 50 ~ 52
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
TOPLAM 403 144 547

EMO Bursa Sube sinirlari iginde bulunan meslek alanimiz bélimlerden mezun
olanlarin dagilimlari Tablo—13’de verilmistir. Bu tablodan da goérildigu gibi
2019 yili sonunda 299 6grenci mezun olmustur. Bu bdlimlerde dgrenim gdren
ogrencilerin yaklasik ylzde 11’i mezun olup, bdlimlerin mezun sayilari
Turkiye ortalamasinin bir miktar altindadir.

Tablo-13 EMO Bursa Sube Sinirlari iginde Meslek Alanlarini Olusturan
Bolumlerden 2019 Yilinda Mezun Olanlarin Sayilari

BOLUMLER MEZUN SAYILARI

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam

Bandirma 17 Eyliil Universitesi - B _
Elektrik Miihendisligi

Bandirma 17 Eyliil Universitesi - B _
Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Balikesir Universitesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 72 56 128
Bursa Teknik Universitesi 15 15
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bursa Uludag Universitesi 82 74 156
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Yalova Universitesi R _ B
Elekirik-Elektronik Miihendisligi

TOPLAM 169 130 299
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YOK verilerine gore 2019-2020 egitim-6gretim dénemi sonunda EMO Bursa
Sube sinirlarindaki bélimlerin 6gretim Uyesi dagihmlari Tablo-14’de verilmistir.
Bu tabloya gore meslek alanimizdaki bélumlerde 12 profesor, 12 dogent ve 31
doktor 6gretim Gyesi olmak Uzere toplam 55 6gretim Uyesi bulunmaktadir.

Tablo-14 EMO Bursa Sube Sinirlari iginde Meslek Alanlarini Olusturan
Boliimlerin Ogretim Uyesi Daghmi

BOLUMLER OGRETIM OYESI SAYILARI

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogretim Uyesi Toplam
Bandirma 17 Eyliil Universitesi ] 2 3 5
Elektrik Miihendisligi
Bandirma 17 Eylil Universitesi 9 2 5 8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Balikesir Universitesi 2 1 8 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bursa Teknik Univere:jtesi 3 1 8 12
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bursa Uludag Universitesi 4 5 4 13
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Yalova Universitesi 2 1 3 5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
TOPLAM 12 12 31 55

Sube sinirlari icinde 6gretim lyesi basina 50 6grenci diismekte olup, bu asgari
sinirin iki katidir. Kontenjan fazlaliyi ve 6gretim Uyesi sayisinin yetersizligi
mezunlarin niteligini disurdigu gibi 6gretim ylkini artirmaktadir.

Subemiz sinirlan icinde meslek alanindaki programlar Bandirma 17 Eylul
Universitesi Elektrik Mihendisligi programi disinda tamamen dolmustur. Bu
Universitemizde iki yil dnce kurulan ve 6grenci almaya baslayan elektronik ve
haberlesme muihendisligi bolimi(2020 de boélim adini elektrik-elektronik
muhendisligi olarak degistirildi) varken ikinci bir bélimin acgiima nedeni
anlasilamamistir. Yeni kurulup 6grenci alan bu bolimin kontenjanlarinin
dolmamasinin nedeni yetersiz altyapi, donanim veya o6gretim Uye sayisi
olabilir mi? YOK, Ocak 2020 ayinda “Egitim ve Ogretime Baglanmasi ve
Sirdirilmesi icin Asgari Kosullar Belirlenen Miihendislik Programlari” adi
altinda bir duyuru yayinlamis ve takipgisi olacagini belirtmisti. Bandirma 17
Eylul Universitesi Elektrik Mihendisligi programi bu olgitlere uyuyor mu,
uymuyorsa bu 6grencilerin kaybinin sorumlusu kim olacak?

Balikesir Universitesinde 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak

ogrenime baslayan Elektrik-Elektronik Muahendisligi Bolimu 722 d6grenciye

karsilik 11 6gretim Uyesi ve 5 arastirma gorev yapmaktadir. Bolimde 6gretim

Uyesi basina 65 6grenci dusmekte olup, bu ideal sayinin yaklasik iki buguk
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katidir. Boélimdn arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi, uygulama ve
laboratuarlarin yaratulebilirligi ayrica sorgulanmalidir.

Bolgede kurulugu 42 yil dnceye dayanan Bursa Uludag Universitesi Elektrik-
Elektronik MUhendisligi Bélimunde mevcut 1359 6grenci sayisina ragmen 13
oOgretim Uyesi, 6 doktorall 6gretim gorevlisi ve 11 arastirma gorevlisinin goérev
yapiyor olmasi sorgulanmasi gereken bir durumdur. Doktorali 6gretim
gorevlileri ile birlikte 6gretim Uyesi basina 72 6grenci dismekte olup, bu ideal
sayinin yaklasik G¢ katidir. Subemiz sinirlari igindeki sadece Bursa Uludag
Universitesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi  BSlimanin birinci ve  ikinci
dgretim programlari ulusal akreditasyon kurulusu MUDEK tarafindan akredite
edilmistir.

9. Degerlendirme ve Sonug

Tarkiye'de uzun dénemdir uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar sonucu
yatirim, dretim ve sanayilesmeden uzaklasiimasi, muihendislerin egitim
sirecini, Uretim sdrecindeki konumlarini, ¢alisma kosullarini, g¢alisma
alanlarini, mesleki beklentilerini olumsuz y6nde etkilemigtir. Meslek
alanimizda muhendislik; egitimden-uygulamaya kadar bir gerileme icerisinde
bulunmaktadir. Ozellikle biyik ve &nemli projelerde gelismis (lkelerin,
kredileri ile birlikte dayatmayla gelen, bilimsel ve teknolojik egemenlikleri,
teknik kadrolarimizi tGretim ve yatirirm alaninda ikinci plana itmektedir.

EMO’nun mesleki alanlarina giren boélimlerde egitim seviyelerinin farkli
olmasi, ders iceriklerinin esit olmamasi, akademik kadrolarindaki sayisal ve
niteliksel eksiklik, laboratuvar olanaklarindaki yetersizlik, altyapi sorunlari,
akademik kadrolarin 6zlik haklari ve is glvenceleri, gelismis Ulkelerde
taninmiglik, asiri mezun ile ucuz isgucu, yabanci mihendislerin galigtiriimasi
gibi bircok konuda énemli sorunlar bulunmaktadir.

Elektrik, elektronik, telekomuinikasyon, biyomedikal gibi muhendislik
alanlarinda agilan bélimler ve artirlan kontenjanlar agisindan planlama
anlayisinin olmamasi, belirli Universite bdlimlerinden mezun mihendislerin
istihdam sorununu artirdid1 gibi, mesleki kimliklerinde geri dénusu zor bir
deformasyon yaratmaktadir. lyi miihendis ancak yeterli sayida dgretim Uyesi,
laboratuvar, altyapi olanaklari ve gagdas bir egitim programi ile yetisir.
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Her kente bir Universite acilmasindan 6teye Universitelerin batidaki benzerleri
ile es olanaklara kavusmasi saglanmalidir. Meslek alanimizdaki bélimler
ogretim kalitesi, kUtliphane, laboratuvar, donanim, yurt olanaklari ve en
onemlisi yeterli 6gretim Uyesi bakimindan gelistiriimelidir. Bu nedenle
Universitelerin  bulundugu bdlgelerin endustriyel altyapisi da g6z &nlne
alinarak ¢alismalarin yapilmasi gereklidir.

Yilda ka¢ adet degil, ne kadar iyi muhendis yetigtirildigi dnemlidir. Boélimlerin
altyapi durumu, donanim olanaklari, égretim elemanlarinin ders yukleri ve
Ulkenin istihdam olanaklari da dusunulerek ikinci 6grenimlere 6grenci alimi
durdurulmalidir.

Ulkemizdeki vakif iniversitelerinin bircogu insan potansiyelini gelistirmeye ya
da bilgi Gretimini saglamaya uygun olmayip, buralardan alinan diploma,
istihdam piyasasinda bir Gstinlik saglamamaktadir. Vakif Gniversitelerindeki
meslek alanimiz bélimlerinin birgodu taban puaniyla égrenci aldigindan,
normal kosullarda devlet Universitelerinde okuyamayacak dgrenciler
tarafindan tercih edilmektedir. Bu 6grenciler analitik distinme, yorum ve analiz
yapma konusunda sorunlar yasamaktadirlar. Bu nedenle meslek alanimizdaki
bélimlere yerlestirme taban puanlari yikseltiimelidir.

Gelisen teknoloji ve gereksinimlere goére egitim programlari yenilenmeli, yeni
acihmlar ve deneyimler paylasiimalidir. Programlar evrensel bilime katkida
bulunmanin  yani sira udlkenin ihtiyaclarini  kargilayacak  bicimde
diizenlenmelidir.

Ulkenin kalkinmasi, disa bagimli ekonomiden kurtularak iretim siireclerinde
gelisimin ve istihdamin artirimasi, mesleki egitim sorununun saglikh ve surekli
bir modele oturtulmasina baghdir. Bu nedenle tim geng¢ nifusu Universiteye
yonlendiren politikalardan derhal vazgecilmeli ve mesleki egitime o6ncelik
verilmelidir.

YUksekogretime iliskin kararlarin Glke ihtiyacina yonelik ve planlama dahilinde

alinmasi gereklidir. Daha ¢ok issiz muhendis yerine bilgili, iyi egitimli
mihendisler ile Glkemizin gelismesine katki saglayacak politikalar
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olusturulmali, mihendislik egitimi veren Universitelerimizde bilimsel, bagimsiz,
Ozerk bir yapi kurulmahdir.

Glnimizde yasanan kiresel kriz ortami ve llke ekonomisinin uzun dénemli
egilimleri gbz énlne alindiginda, tim toplum kesimleri gibi mihendisleri de zor
bir gelecek beklemektedir. Bu olumsuz gidisat asla kabul edilebilecek bir
durum olmayip, meslek odalarinin 6énculiginde o6rglatli ve kararli  bir
mucadele ile degistirilebilir.
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