IV. OGRENCI UYE KURULTAYI

EMO GENC iZMIiR SUBE BILDIRIiSi

NASIL BiR EMO GENC?

Elektrik, elektrik — elektronik, elektronik — haberlesme, bilgisayar ve
biyomedikal miihendisligi lisans boliimii 6grencilerinin orgiiti EMO —
GENC dordiincii kurultaymi gerceklestiriyor. Genglerin ve 6grencilerin
apolitik, toplumsal sorunlara duyarsiz addedildigi yillarda, belki tek
ortak noktalar1 ilerde meslektas olmakmis gibi gdziiken, bir “grup”
geng bir gelenek yaratiyor; kendi sorunlarini toplumsal sorunlardan
ayrt tutmayip bunlart demokratik bir platforma tasima cabalarini

sahipleniyor.

Ceyrek yiizyilldan daha uzun bir zamandir “6rgiit” kelimesinin insanlarin
tilylerini diken diken ettigi, “Orgiitlenmek” fiilinin “devletin boliinmez
biitlinliiglinii bozmak amagli bir araya gelmek” gibi bir paranoyay1
cagristirtyor. TMMOB Yasasi’nda detaylartyla belirtilmis hakli
miicadelesini 53 yildir siirdiiren TMMOB, bagli diger odalar ve EMO
ise verilen emeklerin kaliciliginin, 6rgiitiin devamliliginin bir bilingten
gectiginin farkinda olup, gen¢ meslektas adaylarinda da gordiikleri bu
istegi somut bir hale getirip EMO — GENC ve diger odalarin 6grenci
komisyonlarinin olusumunu sagladilar. Yukarda bahsi gegen lisans
boliimii 6grencilerinin her tiirlii akademik, sosyal, kiiltiirel sorunlarinin
tartisilacagl, ¢oziimlerin Ogrencilerin yonetimleri ile olusturulacagi,

EMO’ya bagl olup i¢ islerinde bagimsiz olan, demokratik bir yap1
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olarak ¢aligmaya basladi.

Bir meslek orgiitiinii, diger bir ¢ok orgilitten ayiran en 6nemli 6zelligi;
iyelerinin hayatlarinda en ¢ok zaman ayirdiklart mesleklerinin ortak
olmasi1 yani sira, bu ortak noktanin onlar1 her zaman ayn fikirsel
zemine tasimamasidir. Bu zemin hayata bakis agisindan, politik
ideolojiye kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. EMO — GENC’te ise
heniiz meslek birlikteligi bile saglanmamig bir kitle s6z konusudur. Bu
kitlenin bireyleri Tiirkiye’nin dort bir yanindan savrulmus, farkl farkli
illerde, degisik niteliklerdeki tiniversitelerde okumaktadirlar. Bir ¢ogu
18-22 yaslarini siirmekte, goriisleri, ideolojileri, hayalleri ve idealleri
heniliz netlik kazanmaktadir. Biitiin bunlarin yani sira 6grencilik,
meslek gibi dmriimiiz boyunca tasidigimiz bir etiket degildir. Istisnalart
goriilmekle beraber azami yedi yil siirecektir. Kamu haricinde ¢alisan
elektrik, elektrik — elektronik, elektronik — haberlesme, bilgisayar ve
biyomedikal miihendislerinin EMO’ya iiyeligi zorunludur. Ogrenciler
icin bdyle bir zorunluluk olmadigi halde, bu yapilanmaya onlarin
tutunmasi ve sahiplenmesi bu giine kadar nasil basarilmis; bundan sonra
nasil basarilacaktir? Boyle ¢cok farkli iiyeleri bulunan ve siirekli degisen

bir yapisi olan bu 6rgiitlenme kaliciligini nasil saglayacaktir?

TMMOB orgiitlenmelerinin ve EMO’nun 6ne ¢ikan 6zelligi demokratik
yapilaridir. Bagli oldugu kurumlardan ayr1 tutulamayacak olan 6grenci
komisyonlari ve EMO — GENC’de ayn1 6zelligi yansitmak durumundadir.
Bunun tek sebebi EMO’nun yapisi degildir. Yukarida saydigimiz ve
EMO — GENC’in “i¢ dinamikleri” olarak tabir edebilecegimiz durumlar
da demokratik yapinin EMO — GENC i¢in 6nemini bir bir kat daha

artirmaktadir.

Demokrasinin iilkemizdeki algilanma seklini belki bir daha gbézden
gecirmek gerekiyor bu noktada. TDK’ya gore “Halkin egemenligi

temeline dayanan yonetim bi¢imi” olarak tanimlaniyor. Peki kurumsal bir
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orgiitte demokrasi derken neyi kastediyoruz? “Ozgiirliik¢ii demokrasi”
diye tabi ettigimiz, bireylerin her ¢esit diisiincesine saygi gosteren ve
yasak koymayan bir demokrasi mi? Yoksa ¢ogunlugun diisiincesinin

azinlikta kalanlarinkini tamamen bastirdig1 bir demokrasi mi?

Bu noktada Izmir sube calismalar1 cercevesinde gergeklestirilen
toplant1 ve anket calismalarindan elde ettigimiz sonuglardan bahsetmek
istiyoruz. Izmir EMO — GENC ¢alismalarinin iiyelerimizce desteklenip
desteklenmedigini ortaya c¢ikartmaya calistifimiz sorularimizin
cevaplarinin bazilar1 “fikirlerimizin EMO — GENC c¢er¢evesinde
temsil edildigini hissetmiyorum” seklide ozetlenebilir. Bu olguyu
derinlestirdigimizde ortaya c¢ikan, toplumsal sorunlara eskisi kadar
duyarsiz olmayan ama heniiz tepkisini netlik kazanmamig ve bunun
yani sira tepkisini verecegi platformu bulamamig, EMO — GENC’i de
bdyle bir olusum olarak gérmeyen bir iiye profili ortaya ¢ikiyor. Ciinkii
EMO — GENC’in sadece bir 6grenci kuliibii veya IEEE 6grenci kollar

gibi bir olusum olarak diisiiniilmesi s6z konusu oluyor.

EMO — GENC yapisina bu eksik bakis agis1, izmir olarak her pazartesi
gerceklestirdigimiz toplantilarin bir ¢ogunda faaliyetlerimizin eksik
bulundugu elestirisi ile karsi karsiya kalmamiza sebep oldu. Bu
elestirilerden birincil olan1 ¢ok az teknik etkinlik yapip, bol bol siyaset
yapmamizdi. Yine bu elestirinin farkli bir versiyonu ise yaptigimiz
etkinliklerin yeterli ya da yeterliye yakin olup kendimizi arkadaslarimiza

aktarmakta yetersiz kaldigimizdi.

EMO — GENC’in ortaya ¢ikmasindaki amag geregi, 6grencilerin hem
teknik hem sosyal ve toplumsal sorunlarmi birbirinden ayirma gibi
bir liikksiimiiz yok. Ama ayn1 zamanda daha 6nce de bahsettigimiz
sirkiile yapisindan dolay1 “nitelik mi nicelik mi” tartismalarinda takilma
liikstimiiz de yok. Bu sebeple bahsettigimiz elestirilere kulak vermemiz

kagmilmaz. Ogrencilik hayatimizin tiimiinii EMO — GENC calismalarina
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versek bile, bizden sonra bu calismalari devam ettirecek kadrolarin
olusumuna izin vermeli, EMO — GENC yliriitme organlarinin oligarsik

bir yapiya doniismesinden kesinlikle kaginmamiz gerekmektedir.

Yine bu toplantilarimizin birinde, bir arkadasimizin sordugu soruyu
aktarmak istiyorum: “Peki EMO — GENC’in doniistiirme misyonu
yok mudur?”’. Burada “doniistirme” ile kastedilen, TMMOB’nin ve
EMO’nun ilkeleri ve c¢alisma anlayislarinda yer alan diisiincelerle
ayni fikirde olmayan liyelerimizin “ikna edilmesi” siireciydi. Fakat bu
noktada yapacagimiz caligmalarin didaktik bir yontem izlemesi EMO
- GENC’in esitlik¢i yapisina uygun bir durum olmayacaktir. Stiphesiz
53 yildir verilen miicadelenin anlamini yitirmesi i¢in verilen apolitize
etme ¢aligmalarinin, arkadaslarimiz {izerindeki etkilerini fark ediyor ve
bu emekleri onlara aktarmada basarisiz olma korkumuzu yansitiyoruz
bu soruyla. Iste calismamiz boyunca aktarmaya calistigimiz demokratik
yapinin isleyisinin, EMO - GENC’i bagli oldugu orgiitiin temel
ilkelerinin yolundan ayirmadan gerceklestirilmesi gerektiginin énemini

altin1 ¢izerek belirtiyoruz.

Stirekli olarak aktardigimiz bir sey de 6grenci olarak sorunlarimizin
toplumun sorunlarindan ayr1 tutulamayacag: gercegiydi. Ulkemizin ve
diinyanin gergekten ¢ok zor bir dsnemden gectiginin farkindayiz. Ulkeyi
yonetenler her giin kamuyu zarara sokacak bir uygulamayla karsimiza
cikmaktalar. Bunun yanisira “Yabancimiithendislere yasasi” gibi yasalara
kendi meslek alanlarimizda bizleri zora sokan yasalar karsimiza ¢ikmakta.
Bu sorunlara tepkimizi vermek, TMMOB mitinglerinde, 1 Mayislarda
yerimizi almak yapacagimiz en dogal sey. Fakat bunlar1 yaparken
kimlik kart1 i¢in alinan zoraki paralarin protestosu, yurt ve barinma
sorunlar1 gibi bizim hayatimizin en dogal akisinda yer alan sorunlarimizi
unutuyorsak burada bir problem olduguna kanaat getirmeliyiz. EMO
- GENC’ten bekledigimiz 6grencilerin sorunlarina yabancilasmadan

toplumsal sorunlara da egilebilmesidir.
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Bu calisma boyunca nasil bir EMO - GENC’i ya da nasil daha iyi bir
EMO GENC’1 istedigimizi su sekilde 6zetleyebiliriz:

* Demokratik yapisindan 6diin vermeyen
* Doniistiirticii ama didaktik olmayan
+  Ogrencilerin sorunlarini toplumun sorunlarindan ayri tutmayan

ancak kendi sorunlarina yabancilagmayan bir EMO - GENC
istiyoruz!

EMO Izmir Sube Ogrenci Uye Komisyonu
Fatih YUCE, Recep ELMAS
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