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Yeni Nesil Kompanzasyon Sistemi

Smart SVC Sisteminin Ozellikleri

>> Kompanzasyonda yeni ve etkili cozUm

4 R
>> Hizl degisen yuklere hizli ve tam ¢ozim Smart SVC Sisteminin Farkhiliklari
>> Degisken kapasitif yuklere kesintisiz ve tam ¢ozum =» 3 adet tek fazli ayarlanabilir sont reaktor kademesi (1)
>> 3mA algilama akimi sayesinde kuclk yiklerde bile = 24-bit c6zUnurlUkle yiksek hassasivette guc olcimu

i = TCR teknolojisi ile 1/1000 adimlik hassasiyet (2)
¢ = 2 adet kapasitif/enduktif kademe (3)
>> Daha az Sa\/|da kademe (kOﬂdansatér, reaktdr, = 3 mA algilama akimi, 20 ms cevap suresi
kontaktor, sigorta...) = Kolay kullanimli Turkce mend
. » . e . = Reaktif guc profilini kaydeden Gug¢ Akig Grafigi
>> Dengesiz yukler icin kucuk degerli monofaze
- .. (1) Gugler, sisteminizin ihtiyacina gore belirlenir.
kondansator/reaktor kullanimina son
o ) . . (2) Thyristor Controlled Reactor (Tristor Kontrolli Reaktor)
>> Kademe deglslmlerl azalacaglndan daha uzun kondansator (3) Kademeler monofaze, difaze veya trifaze olarak baglanabilir.
ve kontaktor omru
>> Kaynak, ving ve punta makineleri iceren isletmelerde
bile etkili cozum
>> Otel, market, alisveris merkezi, banka subeleri, okul binalari, >>» Sayaci Orta Gerilim tarafinda olan isletmelerde OG akim

referansli Smart SVC - OG modeliyle Algak Gerilim tarafinda

vakit istasyonlari, baz istasyonlari, tekstil atolyeleri ve
hassas kompanzasyon.

aydinlatma sistemleri gibi yuklerin degisken oldugu
isletmeler icin ideal cozum
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Altindag Grafik Matbaacilik
Tel/Faks: 0232 457 58 33

Baski Tarihi
28.03.2018

Basim Adedi
5.000

EMO izmir Subesi Bilteni'nde
yayinlanan her tirli haber
ve yazl izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Mirasimizin Yagmalanmasina
Izin Vermeyelim!

Subemizin 10-11 Subat 2018 tarihinde gerceklestirdigimiz 32. Olagan Genel Kurulu'nun
ardindan 32. Dénem Yonetim Kurulu olarak ¢alismalarimiza bagladik. Genel Kurul'da kabul
edilen ve bu dénemki ¢alismalarimiza yon verecek onergeler dogrultusunda, iiyelerimizin
taleplerinin karsilanmasi, meslegin gelistirilmesi ve meslektasin korunmasint ilkeleri cercevesinde
calisma programinizi olusturduk.

Bu sayida 6zet bilgileri sunulan program kapsaminda yer alan ¢alismalari komisyonlarimizda
gorev listlenen meslektaslarimizin katkilariyla siirdiirecegiz. Yonetim Kurulu iiyelerimiz,
Sube Denetcilerimiz ve komisyonlarda gorev tistlenen meslektaslarimizla, dayanisma iginde
calisma programimda yer alan konular: hayata gegirmek i¢in ¢aba sarf edecegiz. Elbette,
meslektaglarimizin daha saglikli kosullarda meslegini yiiriitebilmesi; Sube ¢alismalarinin
meslektaslarimizin bizzat saglayacag katkilara biiyiitmesine baglidir. Komisyonlarda gorev
almak icin basvuran tiim meslektaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

Kiiltiirel mirasin talan edilerek, ranta dayali ekonomik biiyiime saglanmasi politikalarindan
tiim iilke gibi kentimiz de nasibini almaktadir. Yonetim Kurulumuz goreve baslamasiyla
birlikte tarihi Elektrik Fabrikasi'nin arazisi i¢in "0zellestirme" adi altinda satilmasi girisimi ile
karst karstya kaldi. "Korunmasi Gerekli Kiiltiir Varligi” olarak tescillen Elektrik Fabrikasi'nin
"ozellestirme" adi altinda yok edilerek, arazisinin ticari olarak yapilasmaya agilmasina karsi
kent bilesenleriyle birlikte ortak miicadele yiiriitiiyoruz. Tapusunun yeniden Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi'ne devrilmesine iligkin ¢agrida bulundugumuz basin agiklamasinin ardindan, Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi ve [zmir milletvekillerinin agiklamalari ve agilan davalarla, kent geneline
yayilan bir kampanya orgiitlenmis oldu. Son olarak Izmir milletvekillerinin de katilimiyla
TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu olarak bina oniinde, fabrikanin teknoloji miizesi ve egitim
merkezine doniistiiriilmesi cagrimizi tekrarladik. Ulkenin kit kaynaklartyla yabanct sermayeden
alinarak, kamulastirilan Elektrik Fabrikasi'min satilmasi, tarihin ters yiiz edilerek, toplumsal
birikimlerimizin sifirlanmasi gayretlerinin son adimi niteligindedir.

Ulkemizde neo-liberal politikalar kapsaminda uzun yilardir siirdiiriilen betonlasmaya
dayali, kentsel, kiiltiirel ve dogal mirasin yagmalanmasina yol acan bu ekonomi politikalarini
bugiinden yarina degistirebilme olanagimizin olmadigint bilerek, donem icindeki ¢calismalarimizia
miicadelemizi gelistirerek siirdiirme gayreti icindeyiz. Siiphesiz ¢alismalarimizin ana ekseni;
bilim ve teknigin iilke giindeminde hak ettigi yere tasinmasi, bilgi yogun bir ekonomik modele
gecilmesi ve meslektaslarimizin yogun olarak arti degeri yiiksek alanlarda hizmet iiretmesinin
saglanmasi olusturacaktir.

Bu kapsamda éniimiizdeki donemin én plana ¢ikan ¢alismalarindan biri de Yeni Hizmet
ve Egitim Merkezi'nin tamamlanmasidir. Konferans salonlari, derslikler ve laboratuarla
kentimizin miihendislik merkezi olmaya aday binamizin, elektrik ve mekanik tesisatina yonelik
calismalar olusturulan komisyon araciligryla devam ettirilmektedir. Kisith biitcemizin el verdigi
olciilerde yiiriittiigiimiiz calismalara, iiyelerimizin ayni ve nakdi destegine artik daha fazla
ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitim ¢alismalariyla tilke genelindeki EMO iiyelerine hizmet verecek
olan merkeze, katki saglamak, ozellikle malzeme destegi vermek isteyen iiyelerimizi Subemizle
iletisime gecmeye davet ediyoruz.

Bildiginiz gibi; birligimizin de adinin bulunan "Tiirk" ibaresininin kaldirilmast ve tiim meslek
orgiitlerinin iglevsizlestirilmesine yonelik olarak Iktidar tarafindan kanun tasarist hazirligi
yapilmaktadir. 1954 yilindan bu yana meslektaslarimizin emek-emek biiyiittiigii, gelistirdigi
orgiitiimiizii korumak icin tiim iiyelerimize Sube ve Oda ¢alismalarina daha fazla katkida
bulunmaya ¢agiriyoruz.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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Katip Celebi Universitesi Ziyareti

Katip Celebi Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekani Elo. Miih. Prof. Dr.
Aydin Akan ile Rektor Yardimcisi ELk.
Elo. Miih.Prof. Dr. Adnan Kaya, Sube
Yonetim Kurulu Baskani Sebnem
Seckin Ugurlu, Sube Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Cinarli, Sube

Miidiirii Baris Aydin tarafindan 7
Mart 2018 tarihinde ziyaret edildi.

Gorusmede; Subemizin yeni calis-
ma donemi icerisinde Universitelerle
iliskileri, yeni mezun meslektaslari-
miza ve ogrenci uyelere yonelik egi-
timler ve staj calismalari degerlendi-
rildi. Meslek Odalari ile Gniversitelerin
gelecekte hayata gecirebilecekleri
isbirligi olanaklarina da deginilen
ziyarette, Katip Celebi Universitesi ta-

rafindan Mayis ayinda gerceklestirile-
cek olan SIU etkinligi hazirliklarinda
Subemizin de yer alabilecegi onerildi.
Ziyarette ayrica yeni hizmet ve egitim
merkezimizin guincel durumu hakkin-
da bilgilendirme yapilarak, hizmet
merkezimizin gelecekte ev sahipligi
yapabilecegi etkinlikler degerlendi-
rildi.

Adnan Menderes Universitesi Ziyareti

Adnan  Menderes  Universitesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii 22 Mart 2018 tarihinde zi-
yaret edilerek Miihendislik Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi ve Béliim Bagkani
Yrd.Dog. Dr. Yilmaz Kalkan, Dog. Dr.
Miimtaz Yilmaz ve Yrd. Dog Dr. Atilla
Doniik ile bir araya gelindi.
Toplantiya katilan Sube Yonetim
Kurulu Bagkani Segkin Ugurlu, Sube
Yénetim Kurulu Uyesi Miimtaz Ayca,
Aydin il Temsilci Yardimcisi Salih
Egerci ve Sube Orgiitlenme Sekreteri
Mustafa Cinarli, yeni donem calisma-
larinda universitelerle gelistirebile-
cek etkinlikler, yeni mezun meslek-
taslarimiza ve o6greci Uyelere yonelik
egitimler ve staj calismalari hakkin-
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da bilgilendirme gerceklestirildi.
Universitelerdeki egitim calismalarina
Subemiz tarafindan katki saglanabil-
mesi ve hayata gegirebilecekleri isbir-
Lligi olanaklarina da deginilen ziyaret-
te,yapimi sliren yeni hizmet ve egitim

merkezimizin guncel durumu hakk-
kinda bilgilendirme yapilarak, hizmet
merkezimizin gelecekte ev sahipligi
yapabilecegi etkinlikler hakkinda go-
rus alisverisin bulunuldu.




Aydin ve Manisa il Temsilcilikleri Ziyareti

Aydin ve Manisa il Temsilcilikleri 15
Mart 2018 tarihinde Sube Yonetim
Kurulu tarafindan ziyaret edilerek
temsilcilik ¢alismalarina iliskin go-
riig ve oneriler degerlendirildi.
ilk olarak Aydin il Temsilciligine
gerceklestirilen ziyarete; Sube
Yonetim Kurulu Bagkani $ebnem
Seckin Ugurlu, Yonetim Kurulu Gyeleri
Gulefer Mete ve Miimtaz Ayca ile Sube
Miidiirii Baris Aydin, Sube Orglitlenme
Sekreteri Mustafa S. Cinarli, Sube
Denetci
Ahmet Oztiirk, temsilci Haluk Demirci,
Teknik Gorevli Recep Mercimek katil-
di. Ziyarette; temsilciliklerde Uyelere
yonelik egitimlerin planlanmasi, ADM
Elektrik proje onay ve kabul suregle-

uye Muhammet Demir,

EMO Genc¢ Staj Komi

Subemizin EMO Geng ogrenci kolu
staj komisyonu ¢alismalarini yogun
bicimde siirdiiriiyor.

EMO Geng Staj Komisyonu eliyle
yurutilen ¢alismalarda kurum ve ku-
ruluslardan gelen stajyer 6grenci is-
tekleri ve calisma donemleri ile, staj
komisyonuna basvuran ogrencilerin
isteklerini ortusturulerek isyeri ile
stajyerin uyumlu bigcimde birlestiril-
mesi saglanmaktadir. Farkli Gniversi-
telerde egitim goren komisyon Uyeleri

sy;ﬁ Calismalar

rinde yasanan aksamalara iliskin ADM
ile toplantilar duzenlenmesi, isletme
sorumlulugu uygulamalarinin daha
saglikli yuritilebilmesi icin sozlesme
yenilemeyenlere yazilarin gonderile-
bilecegi, elektrik tesisat muayenesi
ve topraklama raporlarinin dogru ve
teknik icerikli hazirlanmasi gerektigi
ve Adnan Menderes Universitesinde
EMO-Geng toplantisinin diizenlenebi-
lecegi konulari gorusuld.

Ardindan Manisa il Temsilciligine
yapilan ziyarete; Sube Yonetim Kurulu
Bagkani Sebnem Seckin Ugurlu,
Baskan Yardimcisi Avni Gundiz,
Yonetim Kurulu Uyeleri Gllefer Mete
ve Arzu Ocal Kiling ile Sube Miidiirii
Baris Aydin, Sube Orgitlenme
Sekreteri Mustafa S. Cinarli, Sube

birkag aya yayilan komisyon ¢alismasi
ile ortak calisma kultirinu gelistir-

subeden haberler <

Denet¢i iye Muhammet Demir, tem-
silciler Demirhan Gozagan, Melih Cem
Kara, Erdogan Koldas, Doruk Yavas, M.
Zafer Onceyiz, Teknik Gorevli Ugurcan
Cengiz katild1.

Ziyarette; Manisa Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki firmalarin isci sagligi ve
is guvenligi temsilcilerine ve lyeler
yonelik elektrik tesisatlarinda guven-
lik ve isci sagligi ve is guvenligi ko-
nusunda seminer diizenlenebilecedi,
Elektrik ig Tesisleri Yonetmeligindeki
elektrik tesisat muayene raporunun
glincellenmesi gerektigi, isletme so-
rumlulugu hizmetlerinde 2017 yilin-
dan bu yana yasanan artisin takibi ve
yazismalarla desteklenmesi, Uyelere
yonelik egitimlerin diizenlenmesi ko-

nulari gorusulda.

i Yogunlasturd

mekte ve meslek odasi ¢alismalarina
adim atmis olmaktadirlar.
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Oda Delege Toplantis: Yapild

EMO izmir Subesi 32.0lagan Genel
Kurulu'nda segilen ve 30-31 Mart-1
Nisan 2018 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirilecck EMO 46.0lagan
Genel Kurulu'na katiim saglaya-
cak Oda Delegelerimiz ile 14 Mart
2018 tarihinde izmir Mimarlik
Merkezinde toplanti gerceklestirildi.
Acilisi Sube YK Baskani Sebnem
Seckin Ugurlu yaparak toplantinin
gundemi ve amaci hakkinda bilgi ver-
di. Sube Mudurl Baris Aydin ise Genel
Kurulu'na gidis ve donus, konaklama
yapilacak otel, genel kurul salonu, ge-
nel kurul katilim sayisi, genel kurul-

da gundeme getirilecek Sube oner-

geleri hakkinda bilgilendirme yapti.

Subelerin genel kurullari ve sonrasin-
da Oda Genel Kurulu ve segim sureg-
lerine yonelik genel degerlendirme ve

.

gorus alisverisinde bulunuldu. Son ge-
lismelerin degerlendirimesi amaciyla
bir toplanti daha planlanmasi igin
Sube Yonetim Kurulu'na gorev verildi.

Elektronik Meslek Dali Uye Toplantisi Gerceklestirildi

Subemiz 32. Donem Elektronik
Meslek Dali Komisyonu (EMDK)’nun
sekillendirilmesi amaciyla elektro-
nik ve haberlesme meslek alanla-
rinda hizmet iireten EMO iiyeleriy-
le meslek alanlarindaki sorunlarin
tartisildigi ve ¢oziim onerilerinin
degerlendirildigi toplanti 15 Mart
2018 tarihinde Subemizde gercek-
lestirdi.

Subemiz 31. Dénem EMDK Bagkani
Hasan Sahin’in acilis konusmasiyla
baslayan toplantida Hasan Sahin ta-
rafindan, EMDK mevzuati ve ge¢mis
donem calismalari hakkinda bilgi
aktarildi. Subemiz Yonetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu tara-
findan Ulkemizdeki lisans programlari
hakkinda bilgi aktarildi ve transkript

incelemesi zorunlulugundan kaynak-
L olarak son sinif 6grencilerin enerji
agirlikli dersleri daha ok tercih ettik-
leri vurgulandi.

Ayrica, Sebnem Seckin Ugurlu yo-
netim kurulu olarak komisyon oneri-
lerinin hayata gegirilmesi igin calis-
ma yapilacagini ifade etti. Toplantinin
devaminda Uyelerimizin gorus ve

=T | wr
-

Gelecegi Birlikte Kuruyoruz

onerilerinden o6zellikle meslek alanla-
rimizin sekillendirilmesi, meslek alan-
larimizi ilgilendiren konularda egitim-
ler dizenlemesi, calisma programinin
olusturulmasina yonelik oneriler ve
EMDK Uyelerinin belirlenmesine ilis-
kin Sube Yonetim Kurulu’na sunulmak
Uzere isimler degerlendirildi.

Sube ve 0da calismalan agisindan yeni bir doniim noktasi olusturacak EMO Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nin yapim calismalan
siiriiyor. Oda gereksinimleri icin yapilan Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi katkilarinizla biyiiyecektir.

Bagis Hesabi Banka Bilgileri
Banka Adi: Yapi ve Kredi Bankasi A.S.

Hesap Adi: Elektrik Miithendisleri Odasi
IBAN No: TR86 0006 7010 0000 0050 6926 90
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GDZ Elektrik Dagitim A. S. isletme Yoneticilikleri Ziyareti

GDZ Konak Isletme Yoneticiligi

GDZ Elektrik Konak Yoneticisi ola-
rak yeni atanan Ahmet Ercan 6 Mart
2018 tarihinde ziyaret edildi.

Sube Yénetim Kurulu Uyesi Giilefer
Mete, Sube Mdudurli Barig Aydin,
Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
S:Cinarli ve Sube Teknik Muduru Ali
Fuat Aydin tarafindan gergeklestirilen
ziyarette, yeni gorevinde basarilar di-
lendi. Konak bolgesinde dagitim sebe-
kesi, isletme, abonelik ve proje onay
islemleri ile ilgili uyelerimizin talep
ve beklentileri aktarildi.

GDZ Bornova Isletme Yoneticiligi

GDZ Elektrik Bornova Yoneticisi
olarak yeni atanan Ismail Kocak 7
Mart 2018 tarihinde ziyaret edildi.

Sube Muduri Baris Aydin, Sube
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
S.Cinarli tarafindan gergeklestirilen
ziyarette Ismail Kocak'in yani sira
tiyemiz Goékce On de hazir bulundu.
Yapimi gerceklestirilen EMO izmir
Subesi Yeni Hizmet Binasi ve Egitim
Merkezi insaatimiz hakkinda bilgi ve-
rilerek enerji talebine yonelik durum
degerlendirmesi yapildi. Bolgeye ilis-

kin isletme, abonelik ve proje onayis-  beklentileri aktarildi.
lemleri ile ilgili uyelerimizin talep ve

WIN Fuarlarina Katildik

istanbul’da diizenlenen ve
Tiirkiye, Avrasya ve Orta Dogu
imalat Endiistrisine iliskin ola-
rak Metalworking EURASIA,
SurfaceTechnology EURASIA,
Welding EURASIA, IAMD EURASIA,
Electrotech EURASIA ve CeMAT
EURASIA etkinlikleri ile 7 boliim-
den olusan WIN Fuarlarina 17 Mart
2018 tarihinde teknik gezi diizen-
lendi.
Uyelerimizin bilgi beceri ve tek-
nik bilgi birikimini arttirmak amaciyla

dizenlenen geziye 47 Uyemiz katildi.  bilgi alisverisinin saglanmasina 6nci-
Gezide,sektorde yer alan uretici,dagi-  Llik edildi.
tici ve kullanicilar biraraya getirilerek

nisan 2018 emo izmir subesi| 7
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Can ve Mal Giivenligi Cagrist...

GOREVE HAZIRIZ,
YANGINI
CIKARALIM

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
Subesi  Yonetim  Kurulu,
Basmane'de meydana gelen otel
yanginina iliskin 8 Mart 2018 ta-
rihinde yazili bir basin ag¢iklamasi

zmir

yaparak, konuya iliskin mevzuat ek-
sikliklerinin acilen giderilmesi ge-
rektigine vurgu yapti.

Basmane semtinde bulunan bir
otelde 7 Mart 2018 tarihinde sabah
saatlerinde ¢ikan yanginda 4 kisinin
yaralandigi hatirlatilan agiklamada,
"Durumlari agir olan iki kisi, yangin
aninda otelden ¢ikmaya calisirken,
Ust katlardan atlayarak yaralanmislar-
dir. Yangin haberinin duyulmasindan
sonra olay yerine ulasan EMO izmir
Subesi'nin heyetinin ilk izlenimlerine
gore; binada acil durum tahliyesinde
kullanilacak yangin merdiveni bulun-
mamaktadir. Merdiven boslugunun
dumanla dolmasi nedeniyle tahliye
icin ust katlardan atlamak disinda
secenek kalmamasi, dehset gorin-
tuleri olusturmustur” denildi. Yangin
onlemlerinin alinmasina yonelik istis-
nalar getiren dizenlemelerin acilen
iptal edilmesi gerektigine vurgu yapi-
lan agiklamada, "Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte,
29 Haziran 2017 tarihinde Resmi
Gazete'de vyapilan degisiklikle;
2007'den once yapi ruhsati basvu-
rusunda bulunan binalar; o tarihten
once tamamlamis binalar gibi "mevcut
yap!" statusline alinmistir. Gegmiste

8 |emo izmir subesi nisan 2018

KADER OLMAKTAN

mevzuat eksikleri nedeniyle yeterli
onlemler alinmadan tamamlanmig
binalarda bile ek dnemler zorunluluk-
lari getirilmesi gerekirken, degisiklik-
le ‘6nlem alinmasina gerek olmayan'’
bina sayisi artinilmistir” ifadelerine yer
verildi. Degisiklige iliskin 8 Temmuz
2017 tarihinde EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu'nun basin agiklamasi
yaparak, uyarida bulundugu hatirlati-
lan agiklamada, "Otel yangini, itfaiye
gibi kurumlar tarafindan yapilan de-
netimlerle eksikliklerin giderilmesine
de engel teskil eden bu duzenlemenin
acilen iptal edilmesi gerektigini orta-
ya koymustur” denildi.

Yangina iliskin haberlerde olayin
elektrik kaynakli oldugu ve cep tele-
fonu sarji sirasinda bagladigi tahmin-
lerine yer verildiginin hatirlatildigi
aciklamada, s6yle denildi:

"Elektrik kaynakli yanginlarin en
aza indirilmesi igin binalardaki elekt-
rik ve elektronik tesislerinin duzenli
olarak bakimin yapilmasi ve bu sis-
temlerin periyodik olarak test edi-
lerek, kontrol edilmesi hayati 6nem
tasimaktadir. Elektrik tesisatinin uz-
man elektrik-elektronik mihendisle-
ri tarafindan projelendirmesi, stan-
dartlara uygun malzeme secimiyle
muhendis denetiminde kurulmasi
gereklidir. Tesisatin uzman muhendis-
ler tarafindan periyodik kontrolden
gegirilerek, eksikliklerin giderilmesi
yangin tehlikesini en aza indirecektir.

Bu vesileyle elektrik tesisatinin ulus-
lararasi standartlara uygun olarak
tesis edilmesi icin Elektrik ic Tesisleri

lektaglarimizin gorusleri dogrultusun-
da giderilmesi ¢agrimizi yeniliyoruz.

Yangin algilama ve uyarma sis-
temlerinin her an c¢alisir durumda
tutulabilmesi igin diizenli bakiminin
yapilmasi ve yine periyodik olarak
uzman muhendisler tarafindan kont-
rol edilmesi gerektigine yer verilen
aciklamada, Yapi Elektronik Sistem
ve Tesisatlari isletme Sorumlusu'na
iliskin EMO mevzuatinin, ilgili bakan-
Liklar tarafindan yayimlanan yonet-
meliklerde degisiklik yapilarak, hayata
gegirilmesi istendi.

Can glivenligi i¢in alinacak 6n-
lemleri "kaynak israfi" olarak goren
anlayisa dikkat cekilen agiklama soyle
bitirildi:

"Mevzuat eksiklikleri, basvurulari-
miza ve girisimlerimize ragmen ilgili
bakanliklar tarafindan giderilmedi-
gi gibi onlemsizligin boyutu surekli
olarak artirilmaktadir. Bu nedenle
yurttaslara, bina yoneticilerine, islet-
mecilere, yurt ve okul yonetimlerine
'zorunlu’ olmasa da 6nlem alma ¢ag-
risi yapiyoruz. Can ve mal glvenligini
saglamak i¢in binalardaki elektrik ve
elektronik sistemlerin kontrol edil-
mesi ve eksiklerinin belirlenmesi icin
yurt genelinde EMO birimlerine bas-
vuruda bulunmaya davet ediyoruz.



"Niikleer Enerjinin Gelecegi Yok™

FUKUSIMA'YI UNUTMA, YASAMA

SAHIP CIK!

Sekretaryasini  Subemizin yiiriittii-
gii Niikleer Karsiti Platform (NKP)
izmir Bilesenleri Fukusima felake-
tinin yedinci yil doniimiinde ger-
ceklestirdigi basin agiklamasinda
en biiyiik iki niikleer kazaya neden
olan Rusya ve Japonya'nin niikleer
riskleri iilkemize tagimasina izin ve-
rilmemesi istendi.

Ulkemizin enerji ihtiyacinin yerli
ve yenilenebilir kaynaklarla karsila-
nabilecegine yer verilen agiklama-
da, mevcut kurulu guctnin 10 yillik
donem icin yeterli oldugu belirtildi.
ihtiyac olmamasina ragmen calisma-
larin israrla surdiruldugune dikkat ge-
kilen agiklamada, alim garantisi kap-
saminda Akkuyu icin 35.2 milyar dolar,

Sinop igin 75.8 milyar dolar 6deme
yapilacagina yer verildi. Akuyu'dan
alinacak enerji igin yapilacak ddeme-
nin 2017 elektrik toptan piyasasi orta-
lamasina kiyasla yuzde 275, Sinop'un
ise yluzde 242 daha pahali oldugu
vurgulandi. Fukusima'nin etkileriyle
bogusan Japonya'ya Sinop'a nikleer
santral kurdurulmaya c¢alisilmasi-
na tepki gosterilen agiklamada, 7 yil
gecmesine ragmen nukleer sizintinin
onune gecilemedigi belirtildi. Resmi
aciklamalarda sizintinin 6énlenmesi
ve santralin tasfiye edilmesinin 40 yili
asacagdi ifade edildigine vurgu yapilan
aciklamada,"Sahada 8 bine yakin per-
sonelle ancak kirli radyoaktif suyun
denize karigmamasi igin ¢alisma yu-
ritulebilmektedir” bilgisine yer verildi.

Diinya Geneli Yillik Elektrik Uretimi (TWh) Uluslararasi Atom

Yillar 1995 | 2000 | 2005 | 2010 2015 | Enerjisi Kurumu'nun
Yenilenebilir 2637 | 2837 | 3295 | 4209 | 5534 | verilerine gdre; diinya
Niikleer 2332 | 2591 | 2768 | 2756 | 2571 | genelinde 449 niikleer
Toplam 13285 | 15471 | 18324 | 21502 | 24255 | rektriin yalnizca yiizde
Niikleer Enerji | 17.6 16,7 15,1 12,8 10.6 | 11'inin on yas ve altin-
Payi (%)

da olduguna dikkat ce-

kilen agiklamada, "Ayni
verilerine gore 86 tanesi
bati Avrupa ulkelerinde
olmak uzere dunya ge-
nelinde 166 niikleer rek-
tor kapatilmistir” denildi.
Avrupa Komisyonu'nun
2017 istatistiklerine gore;
1995 yilinda dunya gene-
linde elektrik Uretiminin
yuzde 17,6'si nukleerden
karsilanirken, 2015 yilin-
da bu oran yuzde 10,6'ya
gerilediginin belirtildigi
actklamada, ayni donemde

yenilenebilir enerji kaynaklarinin pa-
yinin ylizde 22,8 yiikseldigi bildirildi.
Dunya genelinde nikleer enerji done-
minin kapandigina vurgu yapilan agik-
lamada, "Yenilerin insa edilmemesi,
mevcutlari omrinu tamamlamasiyla,
Sinop ve Akkuyu santrallarinin devre-
ye alindigi yillarda diinya genelindeki
az sayidaki nukleer santraldan ikisi ul-
kemizde yer alacaktir” Glines ve riizgar
olmak Uzere yenilenebilir enerji kay-
naklarindaki maliyet dususlerine isa-
ret edilen aciklamada, "Oniimiizdeki
yillarda maliyetlerin daha da dismesi
beklenirken, Glkemizin nukleer enerji
lobisi i¢in bir siginaga donustlrmesi
kabul edilemez" ifadelerine yer verildi.

Gaziemir'deki eski kursun fabrika-
si, Manisa'nin Kopribasi ve Aydin'in
Kisir kdylerindeki terk edilmis uran-
yum madenlerinde kaynaklanan rad-
yoaktif kirlilige karsi halen onlem
alinmadigr hatirlatilan agiklamada,
soyle tamamlandi:

"Nukleer santralle karsilastiril-
diginda radyoaktivite yoninden g¢ok
daha az risk olusturan bu tesisler ve
sahalarda 6nlem alinmamasi, endi-
selerimizi arttirmaktadir. Uygulamali
Fizik dalinda lisans egitimi alan ve
felaketin yasandigi donemde Japonya
Basbakani olan Naoto Kan'in ifade-
leriyle 'niikleer enerjinin gelecegi ol-
madigini’ vurguluyoruz. En biyuk iki
nukleer kazaya neden olan Rusya ve
Japonya'nin nukleer riskleri tilkemize
tasimasina olanak verilmemesi igin
kamuoyuna duyarlilik ¢agrisi yapiyo-
ruz.



> tmmob ikk

3 Mart Is Cinayetlerine Kars: Miicadele Giinii Agiklamasi

"IS CINAYETLERINI DURDURALIM"

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK),”3 Mart Is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Giinii" dolayisiyla
basin agiklamasi diizenledi.

Gectigimiz yil 2 bin 6 iscinin is
kazalarinda hayatini kaybettigine
yer verilen agiklamada, her dort saat-
te bir iscinin can verdigi vurgulandi.
Muhendislerin konuya iliskin gorev-
lerinin danismanlik kapsaminda oldu-
guna vurgu yapilan agiklamada, mev-
zuat degisikliklerine iliskin onerilere
de yer verildi.

is Cinayetlerine Karsi Miicadele
Gund dolayisiyla bugtin (3 Mart 2018)
TMMOB Izmir IKK, Ziraat Miihendisleri
Odas! izmir Subesi Lokalinde ba-
sin toplantisi diizenlendi. EMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Giilefer
Mete'nin de katilim sagladigi toplan-
tida, EMO temsilcisi olarak TMMOB
Yiritme Kurulu Uyeligi gorevini yi-
riten Cengiz Goltas agiklama metnini
okudu.

Olimli is kazalarinin sistematik
hale geldigine dikkat cekilen agikla-
mada, "Bu cinayetleri failleri, kar hir-
sini can glvenliginin ondnde tutan-
lardir. Bu durumu gérmezden gelen,
gerekli denetimleri yapmayan, sorum-
Lulari hak ettikleri bicimde cezalandir-
mayanlar da is cinayetlerinin muste-
rek failleridir" denildi. Gegtigimiz yil
2 bin 6 kisinin hayatini yitirdigine yer
verilen agiklamada, soyle denildi:

"Yani ulkemizde her 4 saatte bir
emekgi, evine ekmek goturebilme
gayretinin bedelini hayatiyla 6demek-
tedir. Daha ucuza, daha ¢ok ve daha
hizli Uretim yapabilmek icin kimileri
tersanede, kimileri insaatta, kimileri
boyahanede, kimileri madende, kimi-
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leri tarla yolunda, kimisi yuksek geri-
lim hattinda can vermektedir”

is cinayetlerinin her yil artmasinin
isci sagligi ve glvenligi alandaki mev-
zuat ve denetim eksiklerine isaret etti-
gine yer verilen agiklamada, "Her sey-
den once emekgilerin gelecek kaygisi
hissetmeyecedgi, guvenli bir calisma
iliskisi yaratilmalidir. Bunun icin de Is
Kanunu'nda yer alan 'telafi calismasi;,
‘denklestirme’, ‘cagri Uzerine calisma,
'kismi slreli calisma), ‘asil isveren-alt
isveren iliskisi), ‘gecici is iliskisi' gibi
esnek ve kuralsiz calisma hukiumleri
derhal kaldirilmalidir” denildi.
TMMOB'nin Onerileri

isverenin isciye karsi sorumlu-
Luklarini hafifleten, is-isveren iliski-
sini dolayli hale getiren duzenleme-
lerin iptal edilmesi ¢agrisi yapilan
aciklamada, Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu'nun iliskin degisiklik onerileri
soyle siralandi:

“Isyerlerine verilecek isci sagligi
ve is guvenligi hizmetleri bir kamu
hizmeti olarak ele alinmali,is¢i saglig
ve is gluvenligi ticari kuruluslarin kar
alani olmaktan ¢ikartilmalidir.

-is¢i sagligi ve is givenligi ala-
nina iliskin dizenleme ve dene-
timler Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakanligi'nin yani sira, Saglik
Bakanligi, universiteler, sendikalar,
TTB ve TMMOB’den olusan idari ve
mali yonden bagimsiz bir enstitl ta-
rafindan yerine getirilmelidir. Calisma
yasamina iliskin tiim diizenlemeler bu
enstitl tarafindan yeniden ele alin-
mali ve kararlastirilmalidir.

-isyerlerinde isci saglig ve is gii-
venligi alaninda gorev verilen mu-
hendis ve mimarlarin is¢i sagligi ve is
glivenliginin saglanmasi konusundaki
gorevlerinin bir danismanlik hizmeti
oldugu kabullenilmeli ve asil sorum-
lulugun devlet ve isverende oldugu
bilinci yerlestirilmelidir.

Kamuoyuna is cinayetlerine karsi
duyarlilik cagrisi yapilan agiklamada,
"Isverenin kar hirsinin, siyasi iktidarin
politik dnceliklerinin emekgilerin ha-
yatlarini calmasina izin vermeyecegiz"
ifadelerine yer verildi.

TMMOB tarafindan, Kozlu'da 3
Mart 1992'de yasanan ve 263 ma-
dencinin yasamini yitirdigi maden
faciasinin yildonidmleri 2013 yilinda
is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii
olarak ilan edilmisti. TMMOB her yil 3
Mart tarihinde isci saglLigi ve is gliven-
Lliginin 6nemini vurgu yapilan etkin-
likler diizenliyor



tmmob ikk <

"TCDD'ye Odenen Hat Kullanim Bedeli Diisiiriilmeli"
ARTI PARA CILEYE DONUSTU

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, iZBAN'daki “Art1 Para” uygu-
lamasinin ilk ii¢ haftasinda ortaya
¢tkan sorunlara iliskin 9 Mart 2018
tarihinde yazili bir a¢iklama yapti.

{ZBAN’da hayata gecirilen “art
para” uygulamasinin getirdigi sorun-
larin bliyidugiine isaret edilen agikla-
mada, uygulamanin detaylarina soyle
yer verildi:

"Arti para uygulamasinda, bindigi-
niz duraktan gidebileceginiz en uzak
mesafeye gére 6demenin tamami pe-
sin alinmakta, fazladan alinan tutarin
iadesi icin istasyon cikislarina yerles-
tirilen iade validatorleri 6nunde uzun
kuyruklar olusmaktadir. Sistem 25
kilometrelik mesafeden sonra gegerli
olsa da butun hat boyunca ayrimsiz
uygulanmakta, ulasmak istedigi me-
safe arti para gerektirmeyen buyuk
cogunluk gereksiz yere ¢ile cekmekte,
sik stk magdur olmaktadir. Ayrica gln-
Lik hayatin getirdigi telas ve unut-

kanlikla her gun binlerce insan iade
islemini gerceklestirmeyi atlarken, bu
da IZBAN isletmesi icin her giin icin
on binlerce TL tutarinda haksiz kazang
yaratmaktadir”

Uygulamayla herkesin kendi karti-
na sahip olmasi ve bu kartta en uzak
istasyon igin yeterli bakiyesi olmasi-
nin zorunlu hale geldigine vurgu ya-
pilan agiklamada, soyle denildi:

"Sehir disindan gelen misafirleri
icin ya da bakiyesi yetersiz, karti ¢a-
Lismayan baska yurttaslar igin kendi
kartlarini kullandirma segenegi orta-
dan kalkmistir. Hepimizin sahit oldu-
du bigimde, kartinda ancak gidecegi
mesafe kadar bakiye bulundurabilen
ogrenciler ve dar gelirli yurttaslar yeni
uygulamaya bagli olarak sorunlar ya-
samakta, siklikla istasyonlarda bakiye
yetersizliginden kaynaklanan magdu-
riyetlerle karsilagilmaktadir.

Aciklamada, IZBAN'In idari yapisi-
na ve TCDD'ye 6denen dovize endeksli

Basin Actklamasina "Hakaret™ Cezast

TMMOB Yasasr'nin degistirilmesi
girisimine karsi diizenlenen basin
aciklamasi oncesinde atilan slo-
ganlarla Cumhurbaskanina hakaret
ettikleri iddiasiyla yargilanip,beraat
eden TMMOB iiyelerine; savciligin
itirazi iizerine yapilan yeni yargila-
mada, hapis ve para cezalari verildi.
TMMOB izmir IKK Dénem
Sekreteri Melih Yalcin ve MMO izmir
Subesi Uyesi Devrim Cem Erturan’in
yargilandigi davanin 19 Aralik 2017
tarihinde gorilen 9. durusmasinda
beraat karari verilmisti. Savciligin
itirazi lzerine Izmir Bolge Adliye
Mahkemesi’nde yeniden yargilanan
Yalcin ve Erturan‘a bu kez ceza ve-

rildi. 13 Mart 2018 tarihinde yapilan
durusmada, savunmalarin alinmasinin

ardindan, Melih Yalgin'a 11 ay 20 gun
hapis cezasi verirken, hikmuin agik-
lanmasini geriye birakilmasina karar

hat kullanim bedeline iliskin bilgilere
soyle yer verildi:

"Bilindigi tizere, TCDD ve izmir
Blyuksehir Belediyesi'nin ylzde 50
ortak oldugu iZBAN'da demiryolu hat-
larinin tesisi TCDD tarafindan, istasyon
ve bakim atolyesi gibi yapilarin tesisi
iBB tarafindan gerceklestirilmektedir.
Bu sekliyle olusturulan ulasim sistemi
iZBAN sirketi tarafindan isletilmek-
tedir. Ayrica, IBB tarafindan da her
yil TCDD’ye dovize endeksli yuksek
demiryolu hatti kullanim kira bedeli
ddenmektedir. izmirlilerin yararina
bu kira bedelinin dusurilmesi gerek-
mektedir. Bu yiiksek maliyetlerin izmir
halkinin cebinden fgittigin kadar 6de’
anlayisi ile karsilanmaya ¢alisilmasi
kamu yararina degildir.

Acgiklama, Buyuksehir
Belediyesi’ne yurttaslarin sesine ku-

jzmir

lak verme ve bu hatadan yol yakinken
donme ¢agrisinda bulunuyoruz” ifade-
leriyle tamamlandi.

verildi. Devrim Cem Erturania ise 7
bin lira para cezasi verildi. Yal¢in ve
Erturan'in durusmasina EMO Izmir
Subesi Uyeleri de katilim sagladi.
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Meslek ici Egitim

Calismalarina Katki Cagrist

Elk. Miith. Mustafa S. Cinarla

Universitelerin taban puanlari arasindaki fark ile egitim diizeylerindeki farkliliklar meslek ici egitimin

onemini artirmaktadir.

Ulkemizde miihendislik egitimine
baslayacak olan adaylar temel olarak
OSYM'nin gerceklestirdigi merkezi
bir sinavla secilmektedir. Gegtigimiz
yilin sonlarina dogru Cumhurbaskani
Erdogan'in sinav sistemine iliskin
elestirileri izerine YOK tarafindan
bu sinava iliskin sistem degisikli-
dine gidildi. Bu kez "Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi” adi verilen sisteme
gore ogrencilerin sinavin ilk glni
"Temel Yeterlilik Testi'ne tabi tutula-
rak, iki gunluk sinav sonunda yerlesti-
rilecegi aciklandi. Degisiklik 6ncesin-
de muhendis adaylarina uygulanan
MF-4 adli puan turunde ikinci sinav-
da matematik, geometri, fizik, kimya
ve biyoloji testlerindeki sorulara yanit
verilmesi beklenmekteydi.

Mihendislik egitimine hazir bu-
lunusluklarini 6lgmek i¢in gelistirilen
bu sinav sistemi, son yillarda hedefin-
den hizla uzaklagsmaktadir. Soyle ki;
yerlestirmelerde farkli Gniversitelerin
ayni isimli bolumlerine yerlestiri-
len ogrencilerin puanlari arasindaki
makas hizla acilmaktadir. Ornegin
Ko¢ Universitesi'nin Ingilizce egi-
tim veren burslu Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimunin 2017'de
taban puani 541 olmasina karsin, si-
ralamada kontenjani dolan son bo-
lim olan Giimishane Universitesi

Muhendislik Fakdultesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bolimu'nin
ogretiminin taban puani
244'dur. Vakif okullarinin ayni isimli

ikinci

bolimlerindeki kontenjanlar dolma-
digindan taban puan istatistigi bilgisi
bile olusmamistir.

Bolim isimleri yaninda “Mesleki
ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’nin
kisaltilmasi olan “M.T.0.K” ifadeleri
yer alan Teknoloji Fakulteleri kapsa-
mindaki bolimlere ise yalnizca mes-
lek lisesi mezunu adaylar kabul edil-
mektedir. Bu uygulamayla teknoloji
fakultelerinin icinde de adeta yeni bir
yapilanma yaratmistir. Ornegin 2017
yilinda Gazi Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi biinyesindeki ingilizce
egitim veren Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimu'ne en dlsuk
447.2 puan ile 6grenci alinirken, ayni
Universitenin Teknoloji Fakultesi'ndeki
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolimi’'ne ise son giren 6grenci-
nin puani 384’dir. Ayni fakiltenin
sadece meslek lisesi 6grencilerinin
tercih edebildigi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi (M.T.0.K) Bolimu ise
sadece 322 puanla 6grenci alindi. Tek
puanin bile 6nemli oldugu bu sinavda
ayni Universitede ayni unvan ve ayni
yetkiler ile mezun veren bolumler
arasinda bu kadar blyik puan farki

bulunmasi dustnduricudir.

Meslek yuksekokulu mezunlari,
Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
de mihendislik bolimlerine gegebil-
mektedirler. Dikey Gegis Sinavi, Lise
birinci sinif konularini iceren 60’sar
sozel ve sayisal soru icerecek sekilde
yapilmaktadir. Fen adami statisin-
deki bdélimlerden mezun olanlara
da mihendislik tamamlama egitimi
olanagl saglandigi da duslnildu-
glinde, muhendis adaylari arasinda
teorik bilgi duzeyi arasindaki makasin
disunuldiginden daha buylk ol-
dugu anlasilacaktir. Merkezi 6grenci
se¢cme sinavi mekanizmasi yontan bu
girisimler sonucunda, neredeyse tim
ortadgretim mezunlarina mihendislik
egitimi kapsi agilmistir. Matematik ve
fen bilimlerine iliskin temel bilgi dii-
zeyinden bagimsiz olarak ogrencilerin
farkli yollari takip ederek miihendislik
egitimi almaya baslamasi, miihendislik
egitiminin kalitesini ortadgretimin kali-
tesine eskisinden daha fazla bagli hale
getirmistir.

Sik sik sistem degisikligine gidilen
ortadgretimin sorunlu oldugu herke-
sin hemfikir oldugu bir gercek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) kapsaminda uygulanan test-
lerin sonuclari, Turkiye agisindan ha-



yal kirici bir hale donismustir. Fen
Bilimlerinden, 2009 yilinda diger Ulke-
lerin ortalamasinin yiizde 92'si kadar
puan alabilen Turkiye, 2015 yilinda
ortalamanin ylzde 86'si kadar puan
alabilmistir. "Okudugunu anlamada”
ortalamanin yuzde 86'si kadar puan
alan Turkiye, matematik puaninda ise
ortalamanin yuzde 90'ini dizeyinden,
yuzde 86'ya kadar gerilemistir. Okul
tlrleri arasindaki farklara bakildigin-
da en iyi puanlar fen lisesi, en dusuk
puanli 6grencilerin ise ¢cok programli
Anadolu liseleri ve meslek lisesi 63-
rencileri oldugu goriliyor. Fen lisesi
ogrencisi ile meslek lisesi 6grencisi-
nin de mihendislik egitimine baslama
olasiliginin oldugu bu sistemsizlikte,
ortaogretimdeki dustsiin mihendislik
editimine yansimamasi olanaksizdir.
Egitim sisteminde yaratilan bu
karmasa Ulkemizde uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak muhendislik
hizmetlerinin verilebilmesi icin ge-
rekli olan hizmet ici egitim ¢alisma-
larinin énemini artirmistir. EMO'nun
MISEM biinyesinde 2003'den bu yana

yurittigu calismalar sonunda, 9
Kasim 2017 tarihine kadar gergekles-
tirilen 3.051 egitime toplamda 53.175
Uye katilmistir. Ekim 2017 itibariyle
58.796 olan aktif Uye sayisinin yizde
43,05’ine denk gelecek sekilde 25.314
EMO iiyesi en az bir kez MISEM egi-
timlerine katilmistir. Katilimcilarinin
ylizde 14,6'si izmir Sube’de egitim
almistir.

Subemizin MISEM kapsaminda
yurdttugu hizmetlere bakildiginda ise
2016 yilinda "Elektrik YG Tesislerinde
isletme Sorumlulugu, "Elektrik SMM"
egitimlerinin ardindan en ¢ok kati-
Lim saglanan egitimin "Gunes Enerjisi
Sistemleri Tesisati Egitimi" oldugu go-
rilmektedir."Glnes Enerjisi Sistemleri
Tesisat1” egitimleri, "Rizgar Enerjisi
Sistemleri Tesisatl” ve "Biyogaz
Enerjisi Sistemleri Tesisatl” egitimle-
riyle birlikte yenilenebilir egitim kay-
naklarina iliskin verilen egitimlere
katilanlarin toplam katilimcilara orani
2016’da yizde 25,9 olurken, 2017 yi-
Linda yuzde 14,1 olarak sekillenmistir.
Bu durum c¢alisma alanlarina iliskin

SUBE 2003 - 2016 | 2003 - 2016 2017 2017 Toplam Toplam
Egitim katilimci Egitim katilima Egitim Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
ADANA 107 1.979 12 236 19 2.215
ANKARA 515 9.286 47 1115 562 10.401
ANTALYA 184 3.315 25 540 209 3.855
BURSA 179 2.987 15 298 194 3.285
DENIZLI 103 1.841 17 319 120 2160
DIYARBAKIR 66 1149 n 263 77 1412
ESKISEHIR 56 681 10 134 66 815
GAZIANTEP 89 1.671 n 230 100 1.901
iSTANBUL 557 1193 38 919 595 12112
iZMIR 416 7.053 51 1130 467 8.183
KOCAELI 265 3.204 17 274 282 3.478
MERSIN 63 931 10 176 73 1107
SAMSUN 88 1123 14 239 102 1.362
TRABZON 77 1147 3 40 80 1187
MERKEZ 38 740 21 330 59 1.070
TOPLAM 2.803 48.300 302 6.243 3.105 54.543

degisimin takip edilerek, bu degisime
uygun egitimlere baslanmasinin 6ne-
mine isaret etmektedir. Yeni gelisen ve
degisen alanlara yonelik olarak orta-
ya ¢ikan bilgi eksikliginin zamaninda
tespit edilerek, harekete gegilmesinin
alanin saglikli olarak sekillenmesine
de onemli katkilar saglayacaktir. Son
yillarda ozellikle yenilenebilir enerji
alanina iligskin egitimlerin artmasi se-
vindirici bir gelisme olmakla birlikte
MISEM calismalarinin diger meslek
alanlarindaki uygulama konularina
dogru genislemesi gerekmektedir.
Enerji, telekomunikasyon gibi te-
mel altyapinin kamu yararina, saglikli
olarak gelistirilmesi icin alanlarinda
uzmanlasmis, deneyimli muhendisle-
re ihtiya¢ duyuldugu aciktir. Gegmiste
kamu kurum ve kuruluslari eliyle veri-
len bu hizmetler bugin ozel sirketle-
re gordurulmekte ve taseron sirketler
eliyle yuritulmektedir. Tageronlasma
oranlarinin yuksek olmasi nedeniyle
bilgi ve deneyim birikimi saglana-
mamakta, var olan birikim de yillar
icinde erimektedir. Neo-liberal eko-
nomi politikalari nedeniyle karsi
karsiya kaldigimiz bu uygulamalarin
altyapi hizmetlerine verdigi tahribati
azaltmamiz, ulke gelecegi igin kritik
onemdedir. Ge¢miste kamu kurum-
larinin hizmet ici egitimler yoluyla
yurttiigu ¢alismalarin yok olmasinin
yarattigi boslugu ancak kamu kurumu
niteligindeki meslek orgitleri doldu-
rabilir. Egitimlerin gereksinim oldugu
ve piyasa kosullari iginde verilmesi
gerektigine iliskin yaygin bir kanaat
bulundugu da g6z 6ntine alinarak, egi-
timlerin ticarilesmesinin de onuine ge-
cilecek sekilde meslek odalarinin ¢a-
lisma ylrutmesi gereklidir. Egitimleri
ticarilestirmeyi hedefleyen Proje
Uzmanligi Sertifikasyon ve Egitim
Merkezi (PUSEM) gibi girisimlerin ye-
nilenmesinin de oniine gegilebilir.
Muhendisin niteligi ile birlikte



isverene "maliyetini’ de dustrme he-
vesiyle bilingli olarak uygulanan bu
politikalara karsi, meslek ici egitimin
gelistirilmesi yeni bir mucadele go-

revi olarak onimuzde durmaktadir.

Mesleki bilgi ve deneyimi odalarimiz
tarafindan artirilmis geng meslektas-
larimiz yeni bir isik yaratacaktir. Bu yil
tamamlanarak hizmete girmesi hedef-
lenen yeni hizmet ve egitim merkezi-

mizin saglayacag! yeni fiziksel ola-
naklari da kullanarak, tum deneyimli
tiyelerimizi MISEM calismalarina katki
saglamaya davet ediyoruz.

Sira EGITiIM KONULARI Egizt?:eri |<§$|1||Em 2016 Ort Egizt?:leri |<a2\$|1||7m 2017 Ort
1 | Asansér SMM Egitimi 2 47 23,5 2 31 15
2 | Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalarn Egitimi 1 10 10 0 0 0
3 | Bilirkisilik / Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi 1 12 12 5 97 19,4
4 | Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 2 18 9 0 0 0
5 | Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 2 22 n 2 32 16
6 | Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 4 60 15 5 129 25,8
7 | Elektrik SMM Egitimi 6 169 28,17 6 157 26,17
8 | Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 2 29 14,5 1 20 20
9 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 3 73 24,33 3 89 29,67
10 | Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 6 176 29,33 6 196 334
11 | Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi 3 44 14,67 1 14 14
12 | Enerji Nakil Hatlan (36 kV'a Kadar) Proje Egitimi 1 12 12 1 7 7
13 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 9 188 20,89 8 163 21
14 | Katodik Koruma Egitimi 1 15 15 1 8 8
15 | Patlayici Ortamlarda Elektriksel Givenlik Temel Egitimi 1 M n 1 15 15
16 | Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 1 22 22 1 13 13
17 | Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 3 51 17 2 18 9
18 | Trafo Merkezleri Tasarimi (36kV'a Kadar) Egitimi 1 16 16 1 13 13
19 | Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 1 16 16 1 15 15
20 | BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi 0 0 0 3 78 26
21 | Santiye Sefligi Egitimi (Aydin il Temsilciligi) 0 0 0 1 35 35

TOPLAM 50 991 19,82 51 1130 22,16

Yitirdiklerimiz...

10726 sicil nolu Gyemiz Ahmet Vefik Orhon, 13 Mart 2018 tarihinde aramizdan ayrildi. 1951 Séke
dogumlu Orhon; istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Béliimii'nden
1975 yilinda mezun olmustu. Uyemizin ailesine ve meslektaslarimiza bassagligi dileriz.

7348 sicil nolu Uyemiz Huseyin Zeki Cinar, 23 Mart 2018 tarihinde aramizdan ayrildi. 1955 Simav
dogumlu Cinar; Ankara DMMA Elektrik Mihendisligi Bolumu'nden 1978 yilinda mezun olmustu. Uzun
yillar SMM olarak calismalarini yiiriiten Uyemizin ailesine ve meslektaslarimiza bassagligi dileriz.




Kalkinmaci Uretime
Seker Ozellestirmesi
Darbesi...

TMMOB'DEN
SEKER UYARISI

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz, 14 seker fabrikasi-
nin ozellestirme kapsamina alinma-
sina iliskin 25 Subat 2018 tarihinde
bir basin agiklamasi yaparak, ka-
rardan iilke sanayisinin, tarimin ve
yurttaslarin olumsuz etkilenecegini,
Cargill gibi uluslararasi tekellerin
yararlanacagini vurguladi.

Seker fabrikalarinin, Cumhuriyetin
ilk yillarindan akilci ve bilimsel poli-
tikalarla ithal bagimligina karsi, hem
tarimi, hem sanayini gelistirildigi, kir-
sal kesimin ekonomik, sosyal ve kiil-
tirel gelismisine katki saglayan ba-
sarili bir kalkinma programinin drinu
olduguna dikkat ¢ekilen agiklamada,
yuz binlerce insana istihdam olanagi
da saglandigi vurgulandi. Ulkemizin
2000'Li yillarin baslarinda seker pan-
cari Uretiminde Fransa, Almanya ve
ABD’nin ardindan diinya dérdincu-
su olduguna yer verilen aciklamada,
"Ancak Cargill gibi uluslararasi tekel-
lerin pazarlarini genisletmek icin IMF,
DTO ve Diinya Bankasrnin serbest-
lestirme-ozellestirme yonergelerini
uygulayan politikalar sonucu bugun
Ulkemiz seker ithal eder duruma dus-
mustlr" denildi. Seker pancarina 2001
krizi sirasinda Kemal Dervis'in uygu-
lamaya soktugu Seker Kanunu ile ilk

giincel <

darbenin vuruldugunun dile getirildi-
gi aciklamada, AKP déneminde ise 14
seker fabrikasinin 6zellestirilmesi ka-
rariyla son darbenin vurulacagi ifade
edilerek, soyle denildi:

"Oncelikle belirtmek isteriz ki,
seker fabrikalarinin satisi ulke ve
halk ¢ikarlarina tamamen aykiridir.
Cumhuriyet donemiyle birlikte glinde-
me gelen millilestirme, devletlestirme,
kamulastirma ve kamusal Gretim poli-
tikalarina agirlik verilmesi gibi llke ve
halk yararina 6nemli sonuglar Gretmis
olan politikalar gozetildiginde, ser-
bestlestirme ve ozellestirme politika-
larinin, kalkinmaci yerli imalat sanayi
Uretiminin tasfiyesi anlamina geldigi
¢ok acik olarak gorulebilmektedir

Ozellestirilecedi ifade edilen bu
fabrikalar bir stre sonra asli unsur-
larinin disinda degerlendirilecek ve
fabrikalar kapanacaktir. Bu fabrika-
larda ¢alisan 5 bin civarindaki ¢alisan
islerinden olacak, 50 bin civarindaki
Uretici ise dogrudan etkilenerek pan-
car ekimi yapamayacaklardir. Issizlik
ve kirsaldan gog artacagi gibi geri
kalan fabrikalarinda satisinin ontni
acacaktir.

Bu anlamda ulkemiz sanayisi ve
tarimi kaybederken, kazanan bir kisim
sermayedar ve Ulkemizin en verimli
tarim arazilerine hukuka aykiri olarak

actiklar fabrikalarda misir nisastasi-

nin kimyasal yollarla parcalanmasin-
dan elde edilen nisasta bazli sekerler
ureten ABD'nin kuresel sirketi Cargill
olacaktir”

Nisasta bazli seker kotasinin 2002
yilindan bu yana her yil Bakanlar
Kurulu kararlariyla artirildigina vurgu
yapilan agiklamada, toplum sagligina
yonelik tehlikeye de dikkat gekildi.
Satis karariyla "yerli" Uretimin ve sa-
nayinin zarar goreceginin ifade edildi-
gi agiklamada, soyle tamamlandi:

"Sonug olarak, 'yerlilik, millilik’
Uzerine bircok soz edip i¢ disman ve
halk arasinda kutuplagsma yaratmada
pek mahir olan iktidarin bu satis kara-
ri sonucu, pancar sekeri ¢iftcisi ve ca-
lisani basta olmak Uzere ulke sanayisi,
tarimi ve halkimiz son derece olumsuz
etkilenecektir. Ulkemizin ve halkimi-
zin yoksullastirilmasina bir kez daha
hayir diyoruz. TMMOB, halkimizin alin
terinin Grinu olan kamusal birikimle-
rin, yeralti, yerustu kaynaklarimizin ve
butln varliklarimizin talanina karar-
Lilikla karsi durmaya devam edecek,
butun saldirilara karsin Glke, halk,
meslek, meslektas yararini savunmaya

devam edecektir.
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> kadin

Kadwnlarin Kazanumlart Geri Alumyor...

"SUSMUYOR,

ITAAT ETMIYORUZ"

TMMOB Kadin Calisma Grubu,
Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii do-
layisiyla 8 Mart 2018 tarihinde bir
basin aciklamasi yaparak, c¢ocuk
istismarimin arttigina ve kadinlara
yonelik siddetin mesrulastirdigina
ve kadinlarin giivencesiz bir ¢calisma
hayatina zorlandigina vurgu yapti.

Aciklamada siddet goren kadin-
larin karsilastigi sorunlar soyle ozet-
lendi:

"Kadinlara ve c¢ocuklara yonelik
siddet karsisinda kolluk kuvvetlerin-
den, savciya ve mahkemelere kadar
tim adalet sistemi erkek dayanismasi
gosteriyor. Ugradiklari siddetin yani
sira suglanmaya ve travmaya maruz
kalan kadinlar ise devlet eliyle is-
levsiz kilinan mekanizmalar ve bas-
kilar sonucu son raddeye gelene dek
polislere/karakollara basvurmuyor.
Basvuranlarin ise ya sikayetleri alin-
miyor, ya sikayetten vazgegirilmeye
calisiyor ya da talepleri geri cevriliyor.
Kadinlar ¢cogu zaman can guvenligi
olmayan, siddet gordukleri, daha da
fenasi bu siddetin failleriyle birlikte
yasadiklari evlere geri donmek zorun-
da birakiliyor.”

Mahkemelerde takim elbise giyen,
oldurdugu karisini sevdigini soyleyen
erkeklere iyi hal indirimleri, mes-
ru midafaa yapan kadinlara ise en
ylksek sinirdan cezalar verildiginin
hatirlatildigi aciklamada, "Bir devlet
kurumu olan Diyanet Isleri Baskanlig,
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KORKMUYOR

kiz cocuklarina tecaviizi, ensesti mes-
rulastiran; telefon, faks, mektup, mesaj
ve Internet ile esten bosanilabilece-
gini soyleyen fetvalar veriyor" denildi.
Giivencesizlik Dayatiliyor

Kadin istihdaminin dusiik oldugu
ve bu istihdamin neredeyse yarisinin
kayit disi olduguna yer verilen agik-
lamada, emek piyasasinin esneklesti-
rilmesiyle kadinlarin yari-zamanli ve
glvencesiz islere mahkum edildigi
dile getirildi. AKP iktidarlarinin tarihe
kadinlarin kazanilmig haklarinin birer
birer geri alindigi bir donem olarak
gececegdine vurgu yapilan agiklamada,
soyle denildi:

"Altina
Sozlesmesi gibi sozlesmelere uyma-
diklari gibi kendi donemlerinde ¢ikar-
diklari yasalari, yurirlige koyduklar

imza atilan Istanbul

genelgeleri bile nasil ortadan kaldi-
ririz diye ugrasiyorlar. Buna en yakin
ornek, 2010 yilinda c¢ikarilan, eksik-
lerine ragmen uygulandigi takdirde
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
onemli gelismeler saglayabilecek
olan Bagbakanlik Genelgesi. Esit ise
esit Ucret imkaninin saglanmasi, is
yeri denetimlerinde cinsiyet esitligine
uyulup uyulmadiginin denetlenmesi,
hem mevcut durumun anlasilmasi
hem de gelecekteki politikalara i1sik
tutmasi acisindan gerekli olan cinsi-
yet temelli veri toplanmasi zorunlu-
lugu gibi toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda 6nemli hukiumler iceren

BASKILARA, SAVAS VE
siNDirME POLITIKALARIMA,
ERKEK SIDDETINE KARS!
MOcApeELEMIZ sOR0YOR,
SURECEK!

TMMOB

KADIN CALISMA CRUBU

Genelge guncellenme bahanesi ile or-
tadan kaldirilmaya calisiliyor.”

Yasalarin uygulanmasi kadinlari
ve cocuklari koruyacak diizenlemeler
yapilmasi yerine "zina“, "idam", "ha-
dim" gibi serri hukuka dair konularin
glindeme getirildigine dikkat cekilen
aciklamada, soyle denildi:

"Cocuk yasta evlendirilen, cocuk
yasta hamile kalan kiz cocuklarini
yasal olarak bildirmeleri gerekirken
ortbas etmeye calisan hastane idare-
cileri, valiler, varliklarini ve pervasiz-
Liklarini AKP iktidarina borgludur.

Yuzde 99 engelli ogluna 17 sene
boyunca bakan annenin sonunda pes
edip hem oglunu hem kendisini oldur-
mesinin bas sorumlusu AKP iktidaridir.

Kendisine tecaviiz eden adamla
mahkemede karsilasma korkusundan
kalp krizi gegiren 9 yasindaki kiz go-
cugunun Olimdndn sorumlusu AKP
iktidaridir.

Dini nikah igin resmi nikah zorun-
lulugunun ortadan kaldirilmasi, muif-
tllere ve imamlara resmi nikah kiyma
yetkisi verilmesi gibi uygulamalarla
kadinlarin ve ¢ocuklarin esit ve 6zgur
bireyler olarak yasamalarinda temel
teskil eden laiklik ilkesinin asindiril-
masinin sorumlusu AKP iktidandir.

OHAL politikalariyla siddetin
olaganlastig ve elestirel duslinceye
yonelik baskinin sistematik hale do-
nustuginan ifade edildigi agiklamada,
"Bu nedenle ve her seyden once sus-



mamak ve konusmakta israr etmek,
inadina ses ¢ikarmak, bir ¢ocugun
atamadigi ¢iglik olmak boynumuzun
borcudur” ifadelerine yer verildi. 8
Mart’I kadinlara armagan eden do-
kuma isgilerinin de anildidi aciklama

soyle bitirildi:

"New York'taki tekstil fabrikasinda
greve giderek polis siddeti sonucunda
¢ikan yanginda yasamini yitiren 120
kadinin yaktigi mesale bugin de ya-
niyor. Kadinlarin kendilerine reva go-

kadin <

rulen kosullar karsisinda susmalarini,
korkmalarini ve itaat etmelerini bek-
leyenler o glin oldugu gibi bugiun de
yaniliyor. O giin oldugu gibi bugtin de
kadinlar susmuyor, korkmuyor ve itaat
etmiyor..."

iZMIR'DE “OHAL'DE KADIN OLMAK"” ETKINLIGI

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK) Kadin Calisma Grubu,
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii
dolayisiyla “OHALde Kadin Olmak”
baslikli bir etkinlik gerceklestirdi.
Etkinlikte olaganiistii kosullarda
dezavantajli toplumsal kesimlerin
yasadigi sorunlarin artigina vurgu
yapild..

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Akdeniz Salonu'nda 7 Mart 2018 tari-
hinde yapilan etkinlik, TMMOB izmir
IKK Kadin Calisma Grubu adina Giines
Altay’'in yaptigr konusma ile basladi.
Konusmanin ardindan etkinlik, ihrag
edilen akademisyenleri Nilgun Toker
Kiling ve Dilek Karabulut'un konusma-
c1 olarak katildiklari “OHALde Kadin
Olmak” baslikli soylesi ile devam etti.

Soylesinin ilk konusmacisi olan

Nilgun Toker Kiling, tim olaganustu
kosullarin, olagan kosullarda sahip
olunan dezavantaj ve kisitlamalari
arttirdigini ifade ederek, “Bu durum-
dan ilk etkilenen dezavantajli gruplar-
dir ve bunlarin basinda da kadinlar ile
cocuklar gelir” dedi. Universitelerde
akademisyenlerin yedide birinin kadin
oldugunu belirten Toker Kiling, “Buna
karsin ihrag edilen akademisyenlerin
yuzde 63’lni kadinlar olusturdu. Su
anda Universitelerde 8 Mart'a dair ne
yapiliyor, merak ediyorum” seklinde
konustu. Dezavantajli gruplara yonelik
en agir saldirilarin erkekligin kutsan-
digi milliyetci ideolojilerden geldigini
ifade eden Toker Kiling, s6zlerini soyle
surdirdu:

“Ihrag edilen akademisyenler ola-
rak ¢alisma ve seyahat hakkimiz yok.
Genis bir kesim, kendi Ulkesinde va-

tansiz olma halini yasiyor. insanlar,
devletle olan konumlanisina bagli bi-
¢imde ayricalikli hale ya da dezavan-
tajli hale getirilmisler olarak ayrilmisg
durumda. Kadinlar bugin ekmek ve
baris icin ylrurlerse ¢ok seyin degise-
cegini dusuntyorum?

Toker Kiling'tan sonra s6z alan
Dilek Karabulut ise ataerkil sistemin
erkekleri de farkli sekillerde magdur
ettigini dile getirerek, “Erkekler slirek-
li calismak, para kazanmak zorundalar,
askere gitmek zorundalar. Ama bu sis-
temin kendilerini de magdur ettigini
fark etmiyorlar” dedi.

Soéylesinin ardindan Makina
Miihendisleri Odasi izmir Subesi Ritim
Grubu sahne aldi. Etkinlik, yonetmen-
Lligini Cagil Nurhak Aydogdu’nun yap-
t1g1 “Yarim” filminin gosterimi ile sona
erdi.
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> mesleki denetim

Sube Genel Kurulu'nda
Mesleki Denetimin Gelecegi

Tartisudu...

MESLEKI DENETIMI

GELISTIRMEYE

HAZIRLANIYORUZ

Subemizin 32. Olagan Genel
Kurulu'nda olusturulan  Mesleki
Denetimin Gelecegi Komisyonu'nun
raporda "mesleki denetimin” mii-
hendislik hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi ve serbest miisavir mii-
hendislik hizmetlerini yiiriiten iiye-
lerin hak ve yetkilerinin korunmasi
amaciyla, Oda genelinde ilk kez
1969 yilinda Izmirde baslatildigi
hatirlatild).

Denetim calismalarinin, 1963
yilinda Resmi Gazete'de yayim-
lanan EMO Serbest Misavirlik ve
Mihendislik Yonetmeligi cercevesin-
de surdurildugune yer verilen rapor-
da, konuya iliskin olarak 2010 yilinda
EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim
Resmi Gazete'de yayimlandigi belir-
tildi.

Denetimin yasal dayanaklarina
iliskin ayrinti bilgi verilen raporda,
Anayasa’nin 135.Maddesi'nde yer alan
"meslege mensup olanlarin misterek
ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faa-
liyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak ge-
lismesini saglamak, meslek mensup-
larinin birbirleri ile ve halk ile olan
iliskilerinde durustlugu ve guveni
hakim kilmak Gzere meslek disipli-
ni ve ahlakini korumak" hikimleri
hatirlatildi. Meslek disipline yonelik
¢alismalarin "meslek mensuplarinin
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sicillerinin tutulmasi, yonlendirme ve
uyari mekanizmalarinin galistirilmasi,
biling duzeyinin artirilmasi, kamuoyu
olusturulmasi, taleplerin toplanma-
si, ozum araglarinin gelistirilmesi,
egitim, belgelendirme, denetim ve
yaptirim" gibi pek cok yontemi kapsa-
digi ifade edilen raporda, EMO En Az
Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama
Esaslari Yonetmeligi'ndeki su kurallar
hatirlatild:

"-Mesleginin uygulanmasinda Oda
iiyesi, toplum icinde meslek toplulu-
gunun temsilcisi durumundadir ve yii-
riirliikteki miihendislik ile ilgili tiim
mevzuat, sartname ve standartlar ile
mesleginin uygulanmasina iliskin Oda
Yonetim Kurulu kararlarina uymak ve
miihendislik hizmetini Odanin mesleki
denetimine sunmak zorundadir.

-Oda iiyesi, serbest miihendislik hiz-
metleri ile ilgili olarak, hizmetin bagla-
masindan once is sahibi ile sozlesme
imzalamak zorundadir. Bu sozlesme;
isin kapsamu, siiresi, asamalari, bede-
li ve karsilikli haklar konularinda Oda
tarafindan hazirlanmis tip sozlesmede-
ki asgari kosullari icerir. Oda birimine
denetim icin sundugu SMM hizmetinin
ekinde imzaladigi sozlesme de bulunur.”

Raporda mesleki denetim sayi-
sinin azalmaya etki eden nedenlere
soyle siralandi:

-Gegmiste ve gunumuzdeki siya-
si iktidarlarin ilgili kamu kuruluslarn

araciligi ile Odalari tahakkiimi altina
almasina yonelik baskilari,

-Gunimuzde tum llkede yasanan
hukuksuzlugun Odamizin yasal hak-
larini kullanmasina da engel olacak
sekilde uygulanmasi,

-EMO tarafindan ¢ikarilan mevcut
yonetmeliklerin cesitli nedenlerle uy-
gulanamamasi,

-Mesleki denetime sunulma-
yan hizmetlerin EMO ve TMMOB
Yonetmeliklerine gére cezalandiril-
masinin yeterince caydirici olmamasi,

-SMM ve Biro Tescil belgelerinin
uygulama ve uzmanlik alanlarina gore
yeterli siniflandirilma yapilmis olma-
masl,

-Uyelerimiz ile aramizdaki bagin
giderek zayiflamasi ve orgutsel iliski-
lerde yasanan olumsuzluklar,

-Uyelerimizin mesleki alanlarinin
genisletilmesi ve pratikte yasanmasi-
na ragmen disiplin altina alinamamis
olan calisma alanlari, (Orn: yapi dene-
timler, yapi elektronik sistemleri v.b.)

-Odamizin mesleki denetimin yay-
ginlastirilmasi konusunda yeterli ¢o-
zUmleri Uretememis olmas!”

Denetimi Gerileten Faktorler
Yonetmeliklerdeki mesleki dene-
tim iliskisin net tanimlara ragmen,
"blrokrasinin azaltilmasi” adi altina
imar Kanunu'nda ve bagli ydnetmelik-
lerde yapilan degisiklikler sonrasinda



yapi ruhsati diizenlemesi asamasinda
sicil durum belgelerinin Odalardan
istenmedigi hatirlatildi. Degisiklikle
50 yildir siirdurdlen mesleki denetim
calismalarini sekteye ugratildigina
deginilen raporda, "Bu diizenlemenin
yani sira hazirlanan Teknik Musavirlik
Kuruluslar Kanun taslagi da yasalas-
tiginda, serbest calisan uyelerimizin
olumsuz yonde etkilenecekler ve bii-
yuk sermaye sirketlerinin ucretli ¢a-
lisani haline gelecekleri bilinmelidir”
uyarisina yer verildi.

imar Yasasi'nda Odalar calis-
malarina iliskin bir hukim buluna-
mayacagina vurgu yapilan raporda,
"Eskiden oldugu gibi bugiin de mes-
lek odalarinin imar Yasasi cerceve-
sinde gorevleri yoktur. Nitekim mes-
lek odalari tarafindan, imar Yasasi
kapsaminda bir onay ve vize islemi
de yapilmamaktadir” bilgisine de yer
verildi. Anayasa ve TMMOB Yasasi hu-
kiimleri kapsaminda yurutulen dene-
tim faaliyetlerinin engellenmesinin
hukuka aykirilik teskil edeceginin be-
lirtildigi raporda, "Anayasa duzeyinde
getirilmis gorev ve yetkilerin yasa ya
da daha alt dizenlemelerle ortadan
kaldirilmasi olanakli degildir" denildi.
Denetimlerin kamu yararina uygun
sekilde strdurmesinin dnemine vurgu
yapilan raporda, bakanlik genelgeleri
ve uygulamadaki eksiklikler nedeniy-
le "denetimlerin artik yapilmadigina”
iliskin algr olustugu belirtildi.

SMM hizmetlerine iliskin ayrintili
bilgilere yer verilen raporda,
2011 ile 2017 yillari arasin-
da SMM hizmetlerini yuriten
Uyelerin sayisinin ytzde 50
artis gostermesine ragmen,
mesleki denetime sunulan
proje sayisinda azalma oldu-
gu belirtildi. Yuksek gerilim
isletme sorumlulugu hizmet
sozlesmelerinde artis olma-
sina karsin denetime sunu-

lan proje sayisinin 2011'den bu yana
her yil duzenli olarak azaldigi vurgu-
landi. Raporda uyelerin magduriyet-
lerin onune gecilmesi icin bilirkisilik
raporlarinin da mesleki denetimine
tabii tutulmasi gerektigi dile getiril-
di.Raporda mesleki denetim sayisinin
azaltan nedenler arasinda iktidarlarin
Odalari tahakkimi altina almaya yo-
nelik girisimlerinin yaninda disiplin
yonetmeligindeki eksiklere de yer
verildi.
Denetim Gelistirilmesi icin Oneriler

Mesleki denetime iliskin agilan
davalar Danistay'in kararlariyla EMO
uygulamalarina onay verdigine dikkat
cekilen agiklamada, Danistay'in yetki
tespitinin yaninda denetimlerin kamu
yarari geregi de yapilmasina hikmet-
tigi vurguland.. Disiplin cezalarin da
Danistay tarafindan ayni gerekgeler-
le onaylandigina yer verilen raporda,
mesleki denetimin gelistirilmesi icin
asagidaki oneriler siralandi:

"1-Mesleki denetim alanlari, de-
netim yapilacak alanlara gore ayri ayri
siniflandirilmali, bu alanlara iliskin
olarak mevcut mevzuatlar incelenme-
li ve ihtiya¢ olan mevzuatlar belirlen-
melidir ve mevzuat eksikligi siiratle
tamamlanmalidir.

2-Gerek SMM ve Buro Tescil
Belgeleri ve gerekse uyemizin ¢alisa-
bilmesi icin ihtiya¢ duyacagi belgeler,

denetim yapilacak alanlar dikkate
alinarak yeniden diizenlenmelidir. Bu
konuda 2106 yilinda Antalya’'da yapi-

lan "Mesleki Denetim Calistay!’ sonug
bildirgesi ¢ikis noktasi olarak deger-
lendirilebilir.
3-Danistay tarafindan gerek mes-
leki denetim ve gerekse asgari licret
uygulamalari icin lehimize verilmis
olan kararlarin hayata gecirilmesi
maksadiyla;
3.1-Oncelikle Cevre ve Sehircilik
Bakanligy, icisleri Bakanligi ve Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi nezdinde
girisimlerde bulunularak meslektasla-
rimizin verdikleri hizmetlerde 'yasal”
denetimimizin uygulanabilmesi i¢in
Danistay Kararlarinin birimlerine sir-
kiile etmeleri saglanmalidir,
3.2-Benzeri ¢alismalarin madde
3.1. de belirtilen girisimlerin sonug-
lari beklenmeksizin yerelde Dagitim
Sirketleri ve Belediyeler nezdinde
de baslatilmasi ve uygulamalar takip
edilmelidir,
3.3-Danistay kararlarinin herkes
tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi
zorunlulugu dikkate alinarak bu ka-
rarlarin uygulanmasina engel olanlar
hakkinda yapilabilecek yasal yaptirim-
larin belirlenmeli ve gerekmesi halin-
de bu konu goriigmeler ve yazigmalar
esnasinda dile getirilmelidir.
3.4-Danistay kararlari; basta SMM
Uyelerimiz olmak Uzere sade ve anla-
silir bir dille izah edilmeli ve bu karar-
larin kendilerini de bagladigr ve uy-
gulanmadigi taktirde yasal yaptirimlar
konusunda bilgiler verilmelidir.
3.5-Danistay tarafindan verilen
kararlardan birinde yer alan
'‘Bu denetimin meslek men-
subunun sundugu hizme-
tin iceriginin denetlenmesi
yahut meslek mensubunun
yeterliliginin denetlenmesi
niteliginde olmamasi, mes-
lek mensubunca bulundu-
rulmasi gerekli bazi belge
ve bilgilerin bulundurulup
bulundurulmadigi, meslek



mensubunun Oda iiyelik kaydinin bu-
lunup bulunmadigi, kisitliliginin olup
olmadigi, biirosunun tescilini yaptirip
yaptirmadigi gibi mesleki disiplini
saglamaya yonelik sekli bir denetim
niteliginde olmasi gerektigi’ husu-
su dikkatlice degerlendirilmelidir.
Hizmetlerin onayinda yer alan kurum
ve kuruluslarin yasal olarak Oda’nin
mesleki denetim caligmalarinda yar-
dimci olmalari gerektiginin lizeri 6zel-
likle vurgulanmalidir.

Ozellikle dagitim sirketlerinin
hizmet onayini yapmadan 6nce ve her
hizmet iiretiminde iliyemizde yukarida
anilan kosullar saglayip saglamadigi-
na dair Oda’dan bilgi ve belge almasi
saglanmalidir.

Bu amagla; dagitim sirketlerinde
elektronik ortamda proje onayi yap-
maya baslayan yerlerden baslamak
Uzere bu yontemle onaylanacak olan
projelerin ilgili Sirkete sunumundan
once ayni yontemle Oda’dan alacagi
barkod ile onaya sunumunun saglan-
masi gerekmektedir.

4-Benzeri calismalar belediyeler
ve diger kuruluslar nezdinde de yapil-
mali ve uygulamalar genisletilmelidir.

5-Oda denetimi olmadan hiz-
met iiretilmesi durumunda Oda
Onur Kurulu mevzuatinin yeter-
li olmadigi yasanan olaylardan
acik¢a goriilmektedir. Bu amag-
la Oda Onur Kurulu mevzuati

giindeme alinarak son yasal destekler
1siginda revize edilmelidir.

6-Fatura ve asgari Ucret denetimi-
nin Danistay kararlari dogrultusunda
yeniden tartismaya agilmasi ve bu ko-
nuda gerekli diizenlemelerin yapilma-
si gerekmektedir. Bu uygulamanin za-
man igerisinde haksiz rekabeti 6nleme
konusunda bir destek olacagi hususu
goz onune alinmalidir.

7-0Odamizin mesleki denetim an-
layisi cercevesinde iiyelerimiz tara-
findan verilen hizmetleri alan kisi ve
kuruluslar nezdinde anketler yapmasi
ve Isveren goziiyle alinan hizmetlerin
degerlendirmesi konusu basta isletme
Sorumlulugu Hizmetleri olmak iizere
baslatilmalidir.

8-Taraflarin karsilikli olarak anlas-
mas! halinde Oda igerik denetimi de
yapmali ve bu denetim i¢in 6zel bir
belge vermelidir. Bir anlamda Oda ta-
rafindan icerik denetimi yapilan hiz-
metlerin belirli bir kalitede oldugu ve
giderek Oda tarafindan verilen bel-
geyi tasltyan hizmetlerin bir ayricalik
tasimasi saglanmalidir.

9-Oda tarafindan denetlenmis
olan hizmetlerin ticari ve hukuksal
olarak giivence altina alinmasi ama-
ciyla sigorta sirketleriyle goriismeler
yapilarak hizmetler sigorta kapsamina
alinmalidir. Bununla birlikte oda de-
netiminden ge¢mis olan hizmetlerin
llye-igveren arasinda yasanacak olan

sorunlarda odanin hukuksal destegi
saglanmalidir.

10-Mesleki denetimin olabildigin-
ce elektronik ortamda yapilmasinin
saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapil-
malidir. Bu baglamda dagitim sirket-
leri tarafindan gelistirilen elektronik
ortamda proje onaylarinin yapilmasi
hususunda ki yazilimlarda yer alan
sireclere odanin da dahil edilmesi
saglanmalidir.

11-Mesleki denetimin olabildigin-
ce oda profesyonel ¢aliganlari tarafin-
dan yapilmasina 6zen gosterilmelidir.

12-Odamizin Anayasa geregince
kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu oldugu hususu her alanda ve
her yazismada 6zellikle vurgulanma-
Lidir. Gerek kamuoyu ve gerekse kamu
kuruluslari nezdinde girisimlerde bu-
lunulmalidir.

13-Meslek alanlarimizda yasa-
nan gelismelere paralel olarak Yapi
Elektronik Sistem ve Tesisatlari,
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari,
Elektrikli Araglar ve Sarj Sistemleri vb.
konularda yeni uzmanliklar tanimla-
narak yetkilendirilmelerine yonelik
girisimlerde bulunulmalidir.

14-Mesleki denetimin SMM (yeler
tarafindan uretilen ve SMM Hizmetleri
Yonetmeliginin 7. maddesinde tanim-
lanan tim SMM hizmetlerini kapsa-
yacak sekilde genisletilmesi, ayrica
mesleki denetim ile ilgili mevzuatin
sadece serbest calisan (SMM) lyeler
Uzerinden tanimlanmamasi, tim uye-
ler tarafindan uretilen muhendislik
hizmetlerini kapsayacak sekilde ge-
nisletilmesine yonelik ¢alismalar yu-
ratulmelidir.

15-Mesleki denetimin gelecegi-
nin belirlenmesine yonelik yukaridaki
onerilerinde degerlendirilecegi Oda
genelinde yeni bir ¢alistay yapilma-
s1 icin konunun Oda Genel Kurulu'na
tasinmasi konusunda Sube Yonetim
Kurulu gorev iistlenmelidir.
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Stephen Hawking, amyotrofik late-
ral skleroz teshisi konulmasindan
55 yil sonra, 76 yasinda yasama
veda etti.
ilging bir
Galileo’nun o6ldigu gin dogdu
ve Einstein’in dogdugu gun olda.

tesaduf olacak,

Columbia Universitesi’'nden Peter
Woit’in hatirladigi gibi, 1980 baslarin-
da genel kani kuantum gravitenin kisa
zamanda bulunacagi ama Hawking'in
bunu géremeyecedi idi. ikisi de ol-
madi. Hawking uzun yasadi ve tim
engellere ragmen onemli ¢calismalar
yapti. 1970 sonlarinda, 1663’de Henri
Lucas’in kurdugu, daha 6nce Newton

ve Dirac'in oturdugu, Cambridge

Universitesinin “lucasian” matematik
profesorligline atandi.

Hawking’in kuramsal fizik ders-
lerine olan meraki hocalarinin dik-
katini cekti ve modern kozmolojinin
onculerinden Dennis Sciama’nin 6§-
rencisi olarak 1962’de Cambridge
Universitesi'nde yiiksek lisansa bas-
ladi. O yillar, Roger Penrose’un evre-
nin tekillik yapilarini ortaya ¢ikarttigi
yillardi. Hawking, bu problemi daha iyi
anlamamiza yardimci oldu. Penrose
ile birlikte, Big Bang'in bir kara deli-
din ¢oklsunin tam tersi oldugu fik-
rini ortaya atti. Bu ¢alisma ile, genel
goreceligin evrenin bir tekillik olarak
basladigina isaret ettigini gosterdi-
ler. Daha sonra, 1974 yilinda, bir kara
olay ufku ylzey alaninin hig bir zaman
kiiglilmeyecegini kanitladi. Bu so-
nug, entropi-alan iligkisi kullanilarak
Bekenstein tarafindan termodinamik
yasalarina baglandi. Bunun akabinde,
entropisi olan bir objenin sicakligi
olacagi gerceginden hareketle, kara
deliklerin enerji yaymalari sonucuna
varildi. Kuantum fizigi ve genel go6-
recelie dayanan bu olay Hawking
1Isimasi olarak bilinir. Kara sicakliginin
kutle ile ters orantili oldugunu goster-
di. Bu 151ma, kara deligin ¢ok yavas bir
sekilde buharlasip yok olmasina ne-
den olur. Kiiguk karadelikler Hawking
1Isimasini gozleyemeyecek kadar ¢abuk

buharlasirlar. Bu noktada bir sorun da
kara deligin olay ufkuna dusen parga-

ciklarin tasidiklari bilgiye ne olaca-
gidir. Bilgi yutulup kayip mi olacak?
Hawking 1simasinin bilgi tagimadigi
bilindiginden bu problem 6nemli bir
paradoksa yol a¢cmistir. 2016 yilin-
da Hawking, Perry ve Strominger ile
birlikte, kara deliklerin yumusak saga
sahip olduklarini kanitlayarak bilginin
aslinda kaybolmadigini, olay ufkunda
iz biraktigini gosterdi.

Hawking’in calismalarinin ¢ogu
genel gorelilik ve kuantum fizigi-
ni iceren problemler hakkindaydi.
Hawking 1simasi boylesi bir etkidir.
Bu iki alan, gorecelik ve nicemlilik,
bir araya getirilememis, bircok ¢abayi
bosa ¢ikartmis, hala arastirilan zorlu
bir problemdir. Bu problemin anlasil-
masi kara delikler hakkindaki bilgile-
rimizi yenileyebilir.

Hawking, yukarida dzetlenen ¢igir
acan calismalarinin yaninda, engeline
gosterdigi direng ve yasama tutunu-
su ile hafizalara kazinmistir. Engeline
ragmen hem akademik hem de sos-
yal yasamini diizenlemeyi bildi. ki
kez evlenip bosandi, g ¢ocugu vardi.
Onu yakindan taniyan Penrose, 6limi
sonrasinda Guardian’da yazdigi yazi-
da onun “herseyi kendi basina yapma”
inadinin hastaligini yavaslattigindan
bahseder.



Korunmast Gereken Kiiltiir Varligumz: Yasatalim...

ELEKTRIK FABRIKASI KAMUYA DEVREDILSIN

TMMOB izmir il Koordinasyon
(IKK), Elektrik
Fabrikasi'nin ozellestirme adi al-
tinda satilmasi girisimini, kitlesel
basin agiklamasi diizenleyerek pro-
testo etti.

CHP izmir milletvekillerinin de

Kurulu tarihi

destek verdigi ve fabrika bahgesinde
16 Mart 2018 tarihinde gergeklestiri-
len agiklamada ortak metni, TMMOB
izmir IKK adinda Subemiz Yénetim
Kurulu Baskani Sebnem Segkin Ugurlu
okudu.

Fabrikanin arazisiyle birlikte
satilmasi icin Ozellestirme Idaresi
Baskanligi tarafindan ilana ¢ikildigi-
nin hatirlatildigr aciklamada, Ankara
Dogal Elektrik Uretim ve Ticaret
A.Snin diger tasinmazlar ile birlikte
tasinmazin ‘satis’ yontemi uygulan-
mak suretiyle 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanun hu-
kimleri gercevesinde Ozellestirilece-
gine dikkat ¢ekildi.

ilanin izmir Biiyiiksehir Belediyesi
basta olmak Uzere, kentteki hi¢bir ku-
rum ve kurulusun bilgilendirmeden
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yayimlandigina dikkat cekilen agikla-
mada, su bilgilere yer verildi:

“Ankara Dogal Elektrik Uretim ve
Ticaret A.S!nin diger mulkleri iginde
bir satir olarak yer verilen ibarenin,
tarihi Elektrik Fabrikasi’ni kastettigini
ancak dikkatli gozler fark edilebilirdi.
ilanin eki olarak sadece internet iize-
rinden erisilebilen tanitim dokumani
incelendiginde ‘10.720 metre kare yi-
zOlgimlu tasinmaz ve Uzerindeki ya-
pilar’ ibaresi ile tanitilan tasinmazin,
tarihi Elektrik Fabrikasi oldugu ortaya
¢iktl. Tanitim dokimaninin yapilasma
durumuna iliskin su bilgiler yer aliyor:

‘Parsel lizerinde, 1926 yilinda insa
edilmis Turkiye'nin Llinyit komdaru ile
Uretim yapan ilk tesisi olan tarihi
elektrik santrali (elektrik fabrikasi
olarak da anilir) bulunmaktadir. 1989
yilina kadar araliksiz ¢alisan tesis ye-
tersiz ve verimsiz hale gelince kapa-
tilmistir, o glinden buyana metruk ve
harap haldedir’

Hukuki durumuna iliskin ise ‘par-
sel ile ilgili devam eden herhangi
bir dava mevcut degildir ifadeleriyle
yetinilmektedir. Oysa arazisi igin satil-
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mak istenilen Elektrik Fabrikasi, izmir
1 No'lu Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurulu’'nun 8 Ocak 1998 tarih-
li karariyla ‘Korunmasi Gerekli Kiiltiir
Varligr’ olarak tescillenmistir. Tapu kay-
dina da yansiyan bu tescile iliskin kurul
kararinda yapinin ozellikleri nedeniyle
tarihi belge niteligi tasidigi ve gelecek
kusaklara iletilmesi gerektigi belirt-
mistir. Tanitim dokuimani ekine konun
tapuda da yer alan ve yapi ile ilgili si-
radan bir detaymis gibi gézden uzak
tutulan bu gercek, ‘metruk ve harap’
olarak nitelendirilen yapinin bu sekil-
de satisina engeldir. ilanda belirtildi-
gi gibi Elektrik Fabrikasl, Devlet ihale
Kanunu'nun kisitlamalarina tabi olma-
dan, arazisi igin satilmak istenmekte-
dir. Ayrica ilanda ADUAS ihaleyi yapip
yapmamakta, diledigine yapmakta
serbesttir’ ibarelerinin yer almasi dik-
kat cekicidir.

"Bina Anit Niteliginde”

Elektrik Fabrikasi'nin restore edi-
lerek kultir merkezi olarak kullanilan
tarihi Havagazi Fabrikasi ile birlikte
izmir'in sanayilesme tarihinde énemli
yeri olan anit niteligindeki yapilardan
biri oldugunun vurgulandigi acik-
lamada, Elektrik Fabrikasi'nin tarihi
onemini soyle Ozetledi:

"Bugun yine mize olarak hizmet
vermeye devam eden istanbul’daki
Silahtaraga Santrali ile ayni donem-
de faaliyetlerine baslamistir. Elektrik
Fabrikasr’nin temeli, Osmanli déne-
minde, 1913 yilinda imzalanan ‘yaban-
¢ ortakliga imtiyaz veren sozlesmeye
dayanilarak’ 1926 yilinda Belgikali
Traction-Elektricite sirketi tarafindan
atilmistir. Santralin 18 Ekim 1928’de
devreye girmesiyle birlikte kentte
yasam degismeye baslamis, sokak ay-



dinlatmasinda hava gazindan elekt-
rige gegcilmis, ilerleyen yillarda ise
atli tramvaylar yerine troleybusler
devreye girmistir. Resmi Gazete’'de
27 Temmuz 1943 tarihinde yayimla-
nan ‘izmir Tramvay ve Elektrik Tiirk
Anonim Sirketi Imtiyazi ile Tesisatinin
Satin Alinmasina Dair Mukavelenin
Tasdiki ve Bu Miiessesenin isletilmesi
Hakkinda Kanun’ kapsaminda satin
alinarak, kamulastirilmistir.
Kamulastirilmasinin ardindan ka-
pasitesi artirilan Elektrik Fabrikasi,

uzun yillar izmir Belediyesi biinyesin-
deki Elektrik Su Havagazi Otobus ve

TMMOB'nin 2006'dan beri siirdiirdiigii "Miihendislik Mimarlik Oykiileri" serisinin sekizinci kitabi oku-
yucuyla bulustu. Miihendislik Mimarlik Oykiileri'nin sekizincisinde 11 éykii yer alyor. ilk olarak Mahmut
Kiper'in kaleminden "21. Yiizyila ilk Giren Adam: Aykut Géker" baslikh éykiiye yer verilen kitapta, Dogan
Hasol'un "Once iTU Vardi", Giilsiin Tanyeli'nin "Tiirkiye Kopriileri" Nadir Avsaroglu'nun "Kémiiriin Hiiziinlii
Bandosu" ve "Bir Omiirdiir Vardiya" bashkli calismalar yer aliyor. Kitapta Fatma Afyoncu'nun "XVII.
Yiizyilda Hassa Mimarlari Ocagi", C. Hakan Gar'tin "Tiirkiye'de Metalurji Mihendisligi Egitiminin Tarihcesi”, |
Feza Giinergun'un "Osmanl Miihendis-Mimar Cemiyeti", Meltem Giirel'in "Dekorasyondan i¢ Mimarliga",
Halit Suicmez'in "Findigin Oykiisii", Onder Kiiciilkerman'in ise "Beykoz Camlan" bashkli calismalar da

okuyucuya sunuluyor.

Troleybus Genel Midurlugu (ESHOT)
tarafindan isletildi. Zamanla farkli
kamu kuruluslari tarafindan isletilen
Elektrik Fabrikasi, 1989’da uretimin
durdurulmasinin ardindan ‘metruk ve
harap yap1’ haline déniistiiriildii. Once
teknoloji tarihi agisindan onemtli ekip-
manlar ve cihazlar hurdaya ayrilarak,
yok edildi. ici bosaltilan tarihi degeri-
miz ‘yikima’ terk edildi. Bugiin siradan
bir ilanla arazisi icin satilmak istenen
Elektrik Fabrikasi, tarihi ve kentsel do-
kuyu yagmalamaya dayali, betonlasma
temelli biiyiime politikalarina karsi dim-
dik ayakta durarak, direnmektedir.
"Teknoloji Miizesine Doniistiiriilsiin”
izmir BuyUksehir Belediyesi tara-
findan izmir Yeni Kent Merkezi imar
Planlarina yonelik uluslararasi fikir
yarismasinin sartnamesinde Kultur
ve Tabiat Varliklari Yasasi kapsamin-
daki diger yapilarla birlikte Elektrik
Fabrikasi'nin da korunmasin ve mima-
ri 6zelliklerine uygun olarak yeniden
islevlendirilmesinin onerildiginin ha-
tirlatildigr agiklamada, soyle denildi:
"JUrinin degerlendirme raporunda
da ‘Binalarla degil, kamu mekanlari
acisindan kimlik ve koruma sorunu’
basliklari tariflenerek 550 hektarlik
bu alandaki koruma ve kamu kulla-
nimi konusu vurgulanmistir. Elektrik

VIil. Miihendislik Mimarlik Oykiileri Yayimlandi

Fabrikasi'nin kamusal kimliginin yok
edilmesine neden olacak 6zellestirme
karariyla, izmir Yeni Kent Merkezi imar
Planlarinin temel ilkeleri tamamen yok
edilmektedir."

Elektrik Fabrikasi'nin tlkenin en
zor yillarindan kit kaynaklarla kamu-
lastirildigina vurgu yapan agiklamada,
"bu tarihi degerimizin Ozellestirme
adi altinda harag-mezat satilmasina
izmirliler olarak izin veremeyiz" ifa-
delerine yer verildi. Mimarlar Odasi ve
EMO izmir Subelerinin yani sira izmir
Biiyiiksehir Belediyesi ve izmir millet-
vekillerinin de Elektrik Fabrikas’nin
tapusunun yeniden izmir Biiyiiksehir
Belediyesi'ne devrilmesine iliskin
¢agrida bulunduguna dikkat ¢ekilen
acitklamada, yurttaglara yonelik ¢agr
ile sonlandirildr:

"Kentin, Izmirlinin bu ortak sesini,
hep birlikte biiyiitelim; tarihi dege-
rimizin kiiltiirel yasama katki sag-
layacak sekilde teknoloji miizesi ve
egitim merkezine doniistiiriilmesi ¢ag-
rimizi tekrarliyoruz. 'Korunmasi Gerekli
Kiiltiir Varligr’ niteligindeki Elektrik
Fabrikasr’nin ‘6zellestirme’ adi altinda
zamanla yok edilerek, arazisinin ticari
olarak yapilasmaya agilmasina karsi
hep birlikte miicadele edelim.”

Ulkemizin sanayilesme seriivenin déniim noktalarina iliskin éykiilerin derlendigi calisma, planli kalkinma déneminin yaratici uygu-
lamalarinailiskin de en 6nemli kaynaklardan birini olusturuyor. Sadece TMMOB'nin kurumsal tarihine degil ayni zamanda Tiirkiye'deki
mihendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleklerinin tarihine de isik tutan "Miihendislik Mimarlik Oykiileri"nin sekizinci kitabina
http://www.emo.org.tr/ekler/f611c63cf23fbba_ek.pdf?tipi=2&turu=X&sube=7 adresinden ulasabilirsiniz.



TMMOB EMO iZMiR SUBESI
32. DONEM SUBE GALISMA PROGRAMI

SUNUS

icinden gecmekte oldugumuz dé-
nemde siyasi iktidarin secim yatirimi
amacli Urettigi populer sdylemlerin
timU agmaza dusmustur. Bilime ve
teknige aykiri, sandikta avantaj sag-
layacagl degerlendirmesiyle yiruti-
len sagliksiz ve temelsiz galismalar,
meslek alanlarimizi tahrip etmekte,
Uyelerimizin haklarinda erozyona yol
acarken, meslegimizi geriletmektedir.

Ulkemizdeki Gretim araglari, yer
alti ve yer Ustl zenginlikler, dogal ve
kalturel varliklar ve kentsel degerler
tehdit altindadir. Meslek alanlarimiz
ve Uyemiz yararina yurutulen calis-
malara paralel olarak tim toplumu il-
gilendiren bu sorunlara yonelik olarak
gerceklestirdigimiz ¢alismalarimiz bir
butlinun pargalarini olusturmaktadir.
Meslege baslarken ettigimiz mihen-
dislik yemini geregi, bilgi birikimiz ve
deneyimimizi hayati kolaylastiracak
ve kamu yararini gelistirecek bir se-
kilde kullanmamiz gerekir. Ulkemizin
hukuk, ifade 6zgurligu, baris, adil pay-
lasim, saglik ve glivenlik alanlarinda
sorunlari her gecen gun buyumekte,
bu sorunlar dogal olarak enerji, ha-
berlesme ve Uretim alanlarinda cali-
san Uyelerimizin gunluk hayatina da
yansimaktadir.

Etkin ve guclu bir Elektrik
Miihendisleri Odasi izmir Subesi olus-
turulmasi ve calismalarin gelistirile-
rek, surekliligini saglamak igin;

« Kapitalizmin dayattigi “yenidiin-
ya diizeni” ve emperyalist somurl po-
litikalarina karsi mucadele icinde aktif
olarak yer alinmasinin surdirulmesini,

« Ozglrlik, insan haklari ve eme-
gin degerinin savunulmasi icin de-

mokrasi mucadelesi iginde yer alin-
masini,

« Disunce, vicdan ve ifade 6zgur-
Liglnun savunulmasini,

¢ Haberlesme hakkinin savunul-
masini,

e Emegin somuriulemedigi, isgi
sagligi ve glvenligi onlemlerinin
eksiksiz alindigi, is¢i katliamlarinin
yasanmadigi guvenceli bir gelecek
yaratmayl,

e Calisanlarin grevli, toplu sozles-
meli sendikal hakkinin savunulmasini,

e Cumhuriyet devrimlerinin kaza-
nimlarina sahip ¢ikilmasini,

e Basta enerji alani olmak uzere
tim ozellestirme calismalarina ve uy-
gulamalarina karsi durularak yeniden
kamusallik bilincinin gelistirilmesini,

« Savasa kars! barisin savunulma-
sini,

e Emek yanlisi politikalarin savu-
nulmasini,

e Toplumsal uzlasma, esitlik ve
kardeslik duygularinin pekistirilmesi-
ne katki saglamak ve barisin yeniden
var edilebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin dzerkliginin, ge-
riciligin degil bilimsel ve halkin yara-
rina ¢alisan bilim yuvalari olmasinin
savunulmasini,

» Herkese esit, bilimsel, parasiz
egitim hakkinin savunulmasini,

« TMMOB orgutliligunin savu-
nulmasini ve guglendirilmesini,

¢ TMMOB ve EMO’nun anti-fasist
ve anti-emperyalist durusunun suirdu-
rilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin
meslek ve meslek alanlarinin duzen-
lenmesi ve gelistirilmesi icin yapilan
calismalarin surdurilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin

meslek i¢i egitimlerin gelistirilerek
stirdirilmesini,

« Uyelerinin mesleki ve 6zliik hak-
larinin gelistirilmesini,

» Meslek alanlarimiza iliskin so-
runlarda kamuoyunun dogru ve sag-
Lkl bilgilendirilmesi ve kamu yararina
politikalarin hayata gegirilebilmesini,

 Son yillarda giderek artan ve sis-
temli olarak strdurilen meslek alan-
larimiza yonelik saldirilara karsi ¢ik-
mak, mihendislerin hak ve yetkilerini
savunmayl,

« Uyelerimizin mesleki gelisimine
kongreler ve sempozyumlari gibi bi-
limsel etkinliklerle sagladigimiz kat-
kiyr blyutmeyi,

e Meslektas adaylarimizin dona-
nimli midhendisler olarak yetismeleri
ve bilgi yogun sanayilesme atilimina
katilmalarina 6n ayak olmaysi,

 Merkezi bir planlama ve kamusal
anlayisla cevreyi, kentsel ve tarihsel
doku koruyan bilgi ve teknoloji yogun
bir sanayilesme politikasi micadele-
sini,

e Cevrenin ve yasamin korunma-
sinda yenilenebilir ve alternatif enerji
kaynaklarin kullanilmasini ve bunlari
kullanirken de ithal ve ikameci anlayis
yerine; tlke kaynaklarinin kullanildigi
ulusal Uretime dayali bilimsel, tekno-
lojik ve siyasal girisimlerin desteklen-
mesini,

« ithal kaynaklarla yerine dogay!
koruyan ve yasami gozeten yenilene-
bilir enerji kaynaklarina dayali enerji
politikasi miicadeleyi,

e Ulusal ve uluslararasi tekelle-
rin dayattigi nikleer santrallere karsi
yurltilen micadelenin yukseltilerek
strdirilmesini,

« Karanliga karsi bilimi savunarak,



bilim ve teknolojinin toplum yararina
kullanilmasina hizmet etmeyi,

e Enerji, cevre, ulasim ve kentles-
me alanlarindaki kent sorunlarinin
yerel yonetimlerle birlikte ¢ozumu
icin olusturulacak ortak akila mesleki
katki saglamayi,

e Akademik egitimin tahrip edil-
mesiyle dogan sorunlari azaltmak
ve kamu glvenligini saglamak igin
meslek alanlarimiza yonelik meslek
ici egitimlerin yogunlugunu artirmayi,

o Uyelerimizle birlikte mutlu bir
toplum yaratma ¢alismalarina omuz
vermeyi,

« Orgiitiimiizii genclestirerek, ge-
lecegimizi birlikte kurmayi,

ilke edinerek yiriutecegiz.

ODA CALISMALARI

EMO izmir Subesi 32 . Olagan
Genel Kurulu'nda alinan kararlarinin
hayata gegirilmesine yonelik calisma-
larin yapilabilmesi amaciyla EMO 46.
Olagan Genel Kurulu ve EMO Yonetim
Kurulu nezdinde asagidaki konulara
iliskin gerekli girisimlerde bulunula-
caktir:

-Yapi denetim sirketleri ortaklik
yapilari ve islevleri itibariyle butu-
nuyle mihendislik mimarlik sirketleri
oldugundan dolayi, bu tiizel kisilerin
TMMOB mesleki denetimine tabii ol-
masina yonelik mekanizmalarin olus-
turulmasi, yapi denetim sirketleri vb.
diger mihendislik olusum ve/veya sir-

ketlerinin Oda tarafindan tescil edil-
mesi,tim bu sirketlerin denetlenmesi,
disiplin islerinin yurutulmesi, ¢alisan
ve ortak durumdaki Uyelerin 6zlik
haklarinin denetlenmesi ve korunma-
si, belgelerinin durdurulmasi, iptali
ve cezai islemlere yonelik duzenleme
yapilmasi.

-Mesleki denetim ile ilgili mev-
zuatin sadece serbest ¢alisan (SMM)
Uyeler lzerinden tanimlanmamasi,
TMMOB ve Oda mevzuatlarinin mu-
hendislik hizmetlerinin onayi, gegici
kabull, uygulanmasi vb. asamalarda
yer alan tim muhendisleri baglayacak
sekilde genisletilmesi.

-SMM faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde izlenebilmesi, teknik hizmet
kalitesinin arttirilmasi, Gyeler arasin-
da haksiz rekabetin 6nlenmesi ama-
clyla tasarima mudahale edilmeksizin
icerik denetimi konusunda ¢alismala-
rin yuratilmesi.

-Muhendislik faaliyetleri ve cesit-
lendirilmis SMM hizmetlerinin yerine
getirilmesine yonelik alt uzmanlikla-
rin olusturulmasi (YEST belgeleri vb.)
egitim ve belgelendirme faaliyetleri-
nin tim dyelerimizin mesleki gelisi-
mine ve ¢alisma alanlarina katki sag-
layacak sekilde gelistirilmesi, egitim
ve sinav sisteminin daha islevsel hale
getirilmesi.

-SMM Yonetmeligi'nde yer alan
transkript incelemesinin taniminin
genisletilerek mezuniyet sonrasinda
ayni ya da farkli Gniversitelerin ilgili
bolimlerinden ders tamamlamasi ve
yuksek lisans ile doktora calismala-
rinda alinacak dersleri de kapsayacak
sekilde duzeltilmesi yonunde ¢alisma
yapilmasi.

-Binalarin Yangindan Korunmasi
alanimiza iliskin eksikliklerinin gide-
rilmesine yonelik olarak donem iceri-
sinde bir calisma yapilmasi.

-Mali disiplinin tim Oda birim-

lerinde daha saglikli bir sekilde uy-
gulanmasi ve Odamizin mali agidan
daha surdurulebilir kilinmasi amaciyla
onceki donemlerde baslatilan girisim-
lerin surdurdlmesi.

-Oda tarafindan dlizenlenen sergi-
lere firma katilimi, ajanda, bulten, ki-
tap reklam alimi, 3. sahislara yonelik
gerceklestirilen test 6lcim ve kont-
roller ile teknik eleman egitimleri gibi
calismalara yonelik olarak kurulan
EMO iktisadi Isletmesinin daha etkin
bir sekilde yurutilmesi.

-Yapi Elektronik Sistemleri ve
Tesisatlarina iliskin yonetmeliklerde
gerekli degisikliklerin yapilmasi, ilgili
mevzuatin genisletilerek calismala-
rin,aranilir ve taninirligin saglanmasi,
hizmet Uretimini (proje ve uygulama
sorumlulugu, bakim ve isletme sorum-
lulugu, danismanlik, test ve devreye
alma) temel alan bir yetkilendirme
sisteminin olusturulmasi igin calisma
yapilmasi.

-EMO 45.0lagan Genel Kurulunda
alinan karar cergevesinde gectigimiz
donem icerisinde tamamlanan A Tipi
Muayene Kurulusu calismalarinin
kapsami genisletilerek strdurilmesi
yonunde gerekli ¢alismalarin yapil-
masi.

-EMO 45.0lagan Genel Kurulunda
alinan karar cercevesinde gectigimiz
donem icerisinde ¢alismalari baslayan
Personel Belgelendirme Kurulusu'na
yonelik ¢calismalarin tamamlanmasi.

- Artan Uye sayisina paralel olarak
oransal olarak belirlenen EMO Genel
Kurulu toplam delege sayisi 1161
ulasmistir. Delege sayisinin fazla ol-
masi katilim ve karar sureglerine zor-
lastirmakta, mali yukle birlikte bir¢ok
olumsuzluga neden olmaktadir. Oda
delege sayisinin oransal artiginin 6ni-
ne gecilmesi ve azaltilmasi igin yonet-
melik degisikligi yapilmasi.

-Mesleki denetim uygulamasi-
nin yeniden g6zden gegirilmesi ve



gelistirilmesine yonelik olarak Sube
32. Olagan Genel Kurulu'nda su-
nulan Mesleki Denetimin Gelecegi
Komisyon Raporu’nun Odamizin ilgili
birimlerine tasinarak ¢alisma donemi
icerisinde tartisilmasinin saglanmasi.

SUBE CALISMALARI

Donem igerisinde Subemizin ku-
rulusunun 50. yilina yonelik olarak,
meslek alanlarinin korunmasi, mes-
lektaslarin bilgi ve deneyimlerinin
artirilmasi, emek, baris ve yasanabilir
bir cevre micadelesi ile kent sorunla-
rina sahip ¢ikilmasina iligskin bir dizi
planlanmaktadir. 50 yilimiza iliskin et-
kinlikler igin kurulacak 6zel bir komis-
yon tarafindan yirutulecek ¢alismalar;
Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'mizin
Uyelerimizin hizmetine sunulmasiyla
taclandirilacaktir.

Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi

Gegen donemde yapimina basla-
nan, ¢catl imalatlari ile cephe kapatma
isleri tamamlanan yapinin; elektrik,
mekanik ve ince isler kisimlari da ta-
mamlanarak Sube calismalarinin ve
meslek ici egitimlerin olmasi gereken
cagdas seviyeye yukseltilmesine ev
sahipligi yapmasi saglanacaktir. EMO
izmir Subesi'nin gelecekte calismala-
rini surdurecegi bu yapr ayni zamanda
¢agdas ve adil bir gelecek igin ¢alisan
diger meslek ve emek orgutlerine de
calismalarinda destek olacaktir.
Bilimsel ve Teknik Etkinlikler

-Asansor ve elektromekanik tasi-
yici sistemler alanina yonelik olarak
bes donemdir diizenlenen Asansor
Sempozyumu ve Sergisi’nin yeniden
gerceklestirilmesi icin ¢aba sarf edi-
lecektir.

-Ulusal dizeyde katilim saglayan
binlerce meslektagimizi bulusturan
ve mesleki bilgi ve deneyimin payla-
sildigi en 6nemli platformlardan biri
haline gelen Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisinin altincisinin di-

zenlenmesi icin gerekli calismalar yu-
ritilecektir.

-Bilimsel ve teknolojik gelisme-
lerin odaginda olan bir meslek grubu
olarak meslek alanlarimizin gelece-
dini sosyal ve toplumsal boyutlarini
da hesaba katan bir eksende tartis-
may! planladigimiz ve son olarak
"Turing’den Gelecede Yapay Zeka"
basligr altinda gergeklestirilen ve bu-
yuk ilgi goren Gelecegin Teknolojileri
Konferanslarinin sirdirilmesi igin
Odamiz bunyesinde calismalar plan-
lanacaktir.

- Enerji Verimliligi, izmir Enerji
Forumu, Izmir Riizgar Sempozyumu
vb. yerel etkinliklerin ilgili komisyon-
larla birlikte degerlendirilerek hayata
gegcirilmesi i¢in calismalar yapilacak-
tir.

Orgiitsel Calismalar

Yilda en az iki kez Sube Danisma
Kurulu’nun toplanmasi saglanarak
idari, mali ve teknik konularin yani
sira komisyon calismalari gindeme
alinacaktir. EMO Ana Yonetmeligine
gore de Yonetim Kurulu'nun yardimci
organi olan Danisma Kurulu, bilgilen-
me toplantisi dizeyinden gikarilarak
tartisma ve oneri platformu haline ge-
tirilerek ve Yonetim Kurulu ¢alismala-
rina amaglanan destek saglanacaktir.

Yilicerisinde periyodik olarak top-
lanacak Sube Koordinasyon Kurulu
toplantilarinda, idari, mali ve teknik
calismalarin yani sira Sube ve tem-
silcilik calismalari degerlendirilecek-
tir. Sube denetgilerinin de katilimiyla
gerceklestirilecek toplantilarda, il ve
ilce temsilciliklerimizin calismalari-
na iliskin diizenlenen raporlarla katki
saglanarak, 6zellikle drgltlenme ko-
nusundaki ¢alismalar desteklenecek-
tir.

ilce temsilcileri, oda calismalari-
na ve kurullara katilim ile temsiliyet
dikkate alinarak yeniden degerlendi-
rilecektir. Temsilciliklerin SMM faali-

yetleri disinda tim uyeleri kapsayacak
bir yapiya donusmeleri saglanacaktir.
Mesleki denetimle kisitlanmig temsil-
cilikler tekrar degerlendirmek tzere
gegici veya kalici olarak mesleki de-
netim blrosuna donusturulecektir.

Elektronik Meslek Dali Komisyonu
calismalari sirdurulecek, meslek alan-
larinin taninir ve aranilir kilinmasi,
elektronik muhendisi Uyelerimizin
de haklarinin korunmasi ve haksiz
rekabetin dnlenmesi amacina yonelik
orgutlenmelerin tanimlandigi ilgili
yonetmeliklerin hazirlanmasi, mevcut
yonetmeliklerin yeniden duzenlenme-
sine yonelik calismalar yapilacaktir.

EMO-Geng Uyelerinin daha etkin
¢calisma yapmalari kolaylastirilacaktir.
Bu anlamda teknik gezi, soylesi, staj
yeri temini icin mevcut ¢alismalar ge-
listirilerek surdurilecektir.

Gerek merkezi olarak yurutulen
Nikleer Karsiti Platform gerekse
bdlgemizde olusturulan ve sekreter-
yasini yuruttigimuz Nukleer Karsiti
Platform izmir Bilesenleri calismala-
rina katki koymaya devam edilecektir.

Bolgemizin enerji altyapisi, Uretim,
iletim, dagitim ve tuketim iliskisi cer-
cevesinde sebeke sorunlarinin tespit
edilmesi ve cevresel etkilerinin deger-
lendirilmesi yonelik ¢alismalar stirdu-
rulecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Telekomunikasyon alanindaki
gelismeler yakindan takip edilerek,
topluma/kullanicilara yonelik uygu-
lamalarin olumlu, olumsuz yonleri
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Temel alt yapilanlarina yonelik
ozellestirme sureci, calisanlarin du-
rumu, tiilketiciye yansimalari ve yeni-
den kamusallik konularinda gerekli
calismalar ve etkinlikler bu donem
icerisinde de kesintisiz surdurulecek-
tir. Kamu eliyle yuritulmesi gereken
calismalarin oOzellestirme ve piya-
salastirma g¢abalari adi altinda o6zel
sirketlere devredilen konularda gerek



hukuki gerekse idari anlamda kamu-
sal alanlarinin ozel sektorin insafina
birakilmamasi amaciyla her turld mi-
cadele gosterilecektir.

Meslegimiz ve Uyelerimiz igin
onemli bir uygulama alani olan
Organize Sanayi Bolgelerinin galis-
malari izlenecek, Oda ile gerekli koor-
dinasyonunun saglanmasi icin gerek-
tiginde Organize Sanayi Bolgeleri ile
ortak calismalar yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile
daha etkin calisma yuratulmesi, ilis-
kilerin gelistirilmesi konusunda caba-
lar surdurilecek, konu ile ilgili calisma
grubu kurularak, kamu kurum ve ku-
ruluslarindaki uyelerimizin sorunlari
izlenecektir.

Bolgemizde gorevli elektrik da-
gitim sirketinin meslegimize, lyele-

rimize ve yurttaslara yonelik olumlu,

olumsuz uygulamalarinin izlenmesi
ve gerektiginde mudahil olunmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

SMM lyelerimizin yasadiklari
olumsuzluklara yonelik, 6zellikle ig
tesisat alaninda hizmetlerin yetkisiz
fen adamlar tarafindan yapilmasinin
engellenmesi ve SMM Uyelerimizin
calisma alanlarinin gelistirilmesi i¢in
calismalar yurutulecektir.

Serbest Musavirlik ve Mihendislik
(SMM) Hizmetleri Yonetmeligi ve En
Az Ucret Yénetmeligi ile tanimlanan
uzman uyelerce Uretilen hizmetlerine
mesleki denetime iliskin calismalar
kesintisiz olarak suirdurulecek, mesle-
ki denetim hizmetlerinin kalitesinin
arttirilmasi icin ¢aba gosterilecektir.

SMM lyelerimizin en 0Onem-
Li meslek alanlarindan biri olan YG
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin saglikli bir sekilde yuru-
tilmesine yonelik denetimler yapila-
cak, hizmetlerin yayginlastirilmasi ve
surdirulebilir hale gelmesine yonelik
girisimlerde bulunulacaktir.

Yapi denetim alaninda calisan

Uyelerimizin 6zluk haklarinin dizen-
lenmesi, denetim sirecinin ve ka-
litesinin artirilmasi ve saglikli hale
donusturulmesine yonelik ¢calismalar
yurdtilecektir.

isci sagligi ve is giivenligine iliskin
yurirlige giren mevzuat takip edile-
cek, bu alanda galisan uyelerimizin
haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve
hukuki sorunlarinin ¢cézimune yonelik
calismalar yuratilecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan
sosyal ve politik konular hakkinda
arastirmaci, yazar, bilim insani vb. uz-
manlarin katkilariyla soylesiler, bulus-
malar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina yonelik bilincin
gelistirilmesi konusunda diger kurum
ve kuruluslar ile ortak galigmalar sur-
duralecektir

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagli
kurumlarinin meslegimiz ve Odamizla
ilgili yapacagi calismalar takip edile-
cek, planlanan yasa, yonetmelik degi-
sikligi gibi calismalarin Gyelerimiz ve
kamuoyu tarafindan daha iyi anlasi-
labilmesi icin egitimler ve toplantilar

duzenlenecektir. Kamu yararina aykiri,

meslegimizin ve Uyelerimiz aleyhi-
ne olan duzenlemelere karsi idari ve

hukuki agindan micadele edilerek,

gerektiginde eylemsellikler gercek-
lestirilecektir.

Biyomedikal, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri, Elektromanyetik Alanlar
ve Hiicresel iletisim Sistemleri ile
ilgili uzmanlik komisyonlarimizin

destegiyle calismalar yirutilecek,

kamuoyunu bilgilendirici ¢calismalari
yapilacaktir.

Uyelerimizin yiirittiigu bilirkisilik
hizmetlerinin kapsaminda olusturulan
gorus ve raporlarin bilimsel, teknik
gereklere ve Oda mevzuatina uygun
daha saglikli bir yapiya kavusturulma-
sii¢in calisma yurutulecektir.

Test, ol¢um ve bilirkisilik hizmet-

lerinde gorev alan Uyelerimizin sayisi
arttirilacak ve bu hizmetlere yonelik
gerekli cihaz, ekipman ve teknik stan-
dart altyapimizin yeniden gozden ge-
cirilerek eksikliklerimizin tamamlan-
masli saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve liye-oda
arasindaki sosyal iliskilerin artirilma-
si ve bir program dahilinde yapilmasi
amaciyla olusturulacak Kultir Sanat
ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu mari-
fetiyle gesitli sosyal ve kulturel icerikli
etkinlikler dizenlenecektir.

Komisyon ¢alismalari disinda ge-
rekirse calisma gruplar olusturulacak
bu calisma gruplari marifetiyle rapor,
gorls ve oneriler gelistirilecek, etkin-
likler planlanacaktir.

Meslegimiz ve ulkemiz gelecegi-
nin en énemli bilesenlerinden olan
Universitelerimizin 6zgur, 6zerk ve
demokratik bir yapiya ulasmalari igin
ulke olceginde yuirutilen ¢alismala-
ra destek olmanin yani sira 6zellikle
bolgemizdeki Universiteler 6zelinde
bu yondeki ¢abalarimiz yogunlasti-
rilacak, akademisyen uyelerimizin
arastirma ve is glvencelerinin surekli
kilinmasina yonelik ¢abalarimiz sur-
durilecektir.

EGITIM CALISMALARI

Uyenin mesleki bilgi ve birikimi-
nin gelistirilmesi meslektaslarimizin
Uyesi oldugu orgltimuzi tanimasi
ve anlamasi agisindan buyuk énemi
olan egitim ¢alismalari gelistirilerek
slrdurdlecektir. Ayni zamanda Uye-
lerimizin destegi ile ge¢mis donem-
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lerde de slrdirialen “Mihendislik
Gelistirme Seminerleri”, meslegimize
iliskin uzmanulik alanlarinda yasanan
gelismeler 1s1ginda gelistirilerek sur-
durulecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen
egitimleri tum Uye profilini kapsaya-
cak sekilde gesitlendirmek, egitimler
sonunda pratik uygulama yapilmasi-
na yonelik uygulama merkezlerinin
kurulmasini saglamak, egitmen havu-
zunun mimkin oldugu olglide sube-
miz Uyelerinden olmak Uizere genislet-
mektir.

il/ilce temsilciliklerin talepleri
dogrultusunda, temsilciliklerde semi-
nerler diizenlenecek, Sube merkezin-
de yapilan egitimlerin mimkin oldu-
gunca temsilciliklerde de yapilmasina
calisilacaktir.

Egitim calismalarimizin Sube mer-
kezinin yani sira uUyelerimizden gelen
talepler dogrultusunda, Gye yogun is-
yerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol,
otomasyon ve biyomedikal alaninda
¢alisan Uyelerimize yodnelik komis-
yon onerileri dogrultusunda egitimler
planlanarak diizenlenecektir. Ozellikle
yeni hizmet ve egitim merkezimiz hiz-
mete acildiktan sonra mihendislik ¢a-
lismalarinda kullanilan hesaplama ve
modelleme programlarinin, tyelerimiz
tarafindan kullaniminin artmasi igin
calismalar yurutilmesi hedeflenmistir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik Grinler-
le bulusturmak amaciyla seminerler
planlamak, fuar, teknik kongre, sem-
pozyum vb. etkinliklere tyelerimizin
katilimi saglanacaktir.

Yeni mezun meslektaslarimizin
meslede hazirlanmasinda faydal ol-
dugu gorulen egitim ¢alismasi gelis-
tirilerek bu donemde de tekrarlana-
caktir.

Meslek alanlarimiza iliskin konu-
larda gorev yapan ara teknik eleman-

larin &zellikle ISG mevzuati zorunlu-
luklarinda almasi gereken egitimler
konusunda gelecek olan kurumsal
basvurular dogrultusunda destek ol-
maktir.

Kamu kurumlarini ve milli egitime
bagli okullardan gelecek talepler dog-
rultusunda enerji verimliligi ve mes-
lek alanimizin tanitimi konularinda
bilgilendirmeler yapmaktir.

GCalisma sartlarindan kaynakli
Subemize gelemeyen Uyelerimize
donuk uzaktan seminerler dizenle-
mektir.

Subemiz sinirlari icerisinde once-
likle MISEM kapsaminda verilen egi-
timlerinin haberlesme, elektronik, oto-
masyon ve biyomedikal mihendisligi
uygulamalarina yonelik arttirilmasi,
egitimlerin niteliginin gelistirilmesi
ve uygulamalari da icermesi amaciyla
calismalar gercekletirilecektir.

Meslek alanimizin ¢ok sayida uz-
manligi icerecek bigcimde gelismis
olmasi, degisik ¢calisma alanlarindaki
Uyelerimizin beklentilerini artirmak-
tadir. Bu beklentileri karsilamak igin
yapmis oldugumuz egitim ve bilgi-
lendirme toplantilarini artirarak, tim
Uyelerimizin Odaya katilimlarini tes-
vik edecektir.

ORGUTLENME CALISMALARI

Olusturulacak Orgitlenme
Komisyonu calismalariyla tye iliskile-
rinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
isyeri ve temsilcilik ziyaretleri ile iiye
beklentilerinin takibi, sosyal ve kul-
tirel etkinliklere katilim saglanmasi,

odenti toplama oraninin yukseltilmesi
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icin asagidaki ¢alismalar yapilacaktir:

- Isyeri ziyaretlerinin gerceklesti-
rilmesi

- Olabildigince ¢ok sayida Uye ile
irtibat kurularak sorunlarin saptanma-
si ve onerilerin alinmasi,

- Uyelerimizin calisma yasamla-
rindaki sorunlarinin tespit edilmesi,
Odamizdan beklentilerinin ve talep-
lerinin belirlenmesi amaciyla bolge-
sel/sektorel Uye toplantilari ve anket
calismalari gergeklestirilecektir.

- Egitim ve etkinliklerin Giye gerek-
sinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve
katilimlarin artirilmasi,

- 1L ve Ilce temsilciliklerinde top-
lantilar diizenlenmesi,

- Henliz Oda Uyesi olmayan mes-
lektaslarin Gye kayitlarinin yapilmasi
calismalari, Oda Uyesi olmadan unvan
kullanan muhendislerin takibi konu-
sundaki calismalar gelistirilecek ve bu
meslektaslarimizin uye olarak kayde-
dilmesi icin calismalar strdirulecektir

- En az Ucret tarifesinin uygulan-
masinin takibi ve Gyelerimizin dusuk
Ucretle calismalarinin 6nlenmesi, SGK
tarafindan tek tarafli iptal edilen SGK
asgari ucret protokoliinun etkin bi-
¢imde tekrarlanmasi amaciyla Odamiz
tarafindan yurutulecek ¢alismalara ka-
tilim saglanacak ve katki konulacaktir.
Ucretli calisan tiyelerimizin haklarinin
takibi icin calismalar yapilacaktir.

- Kamuda calisan Gyelerin 6zluk
haklarinin korunmasi ve mesleki yet-
ki ve branslarina gore ¢alismalarinin
saglanmasi igin hukuki destek veril-
mesi, Kamuda c¢alisan Uyelerimizin
mesleki-sosyal haklarinin korunmasi,
yetki ve brans sorunlarinin ¢ézumd,
verilen ilave hizmetlerin angaryaya
donusmemesi vb. sorunlari i¢in daha
etkin bir calisma gerceklestirilecek-
tir. Ozellikle Yiiksek Gerilim isletme
Sorumlugu Ustlenen uyelerimizin so-
rumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli olanaklara kavusmalari



hedeflenecek ve Ustlendikleri bu so-
rumluluk igin bir gelir elde etmeleri
icin calisilacaktir.

- Yuksek Gerilim
Sorumlugu alan uyelerimizin ust-
lendikleri sorumluluk geregi gerekli
olanaklara kavusturulmasi, mevcut is-

isletme

lerine ilaveten Ustlendikleri bu gorev
uygun dcret almalari i¢in calismalar
gerceklestirilecektir.

- Universitelerin Odamizi ilgilen-
diren boliimlerinde okuyan 6grenci-
lerin EMO-Geng orglutlenmesinde yer
almasi igin calismalar yapilarak, Oda
politikalarinin EMO-Geng Uyelerine
aktarilmasi saglanacak ileride Oda ¢a-
tisi altinda ¢alisma yuritme bilincinin
olusturulmasina ¢alisilacaktir.

- EMO-Universite
guglendirilmesi, ortak etkinlikler du-

iliskilerinin

Hasan Balikgt Onur Odiilii Sahipleri Acitkland...

zenlenmesi, Universitelerde Meslek
Dali ile ilgili konularda EMO-Geng ile
MDK’lar araciliiyla ortak calismalar
ve seminerler ve bilgilendirme top-
lantilar yapilacaktir. Bolgemizdeki
Universitelerin farkli olan egitim prog-
ramlari nedeni her Universite ile farkli
icerikte etkinlikler yapilmasi ve uni-
versite-EMO iligkisinin gelistirilmesi
amaclanacaktir.

- Elektrik, Elektronik, Haberlesme
ve Biyomedikal alanlarinda calisan
Uyelerle ortak toplantilar duzenlene-
rek sorunlar tespit edilerek, onerilerin
alinacaktir.

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu
calismalarina aktif destek verilerek,
diger Odalarla ortak miicadele alan-
larinda isbirligi yapilacaktir.

- Sosyal, kilturel ve teknik gezi

gibi etkinlikler dizenlenerek, gerekti-
ginde 6zel glindemli toplantilara ¢ag-
rili konusmacilarin katilimiyla sosyal,
ekonomik ve politik konularda soyle-
siler diizenlenecektir.

- Sube kurulusumuzun 50. yili ne-
deniyle 6zel bir program duzenlene-
cektir.

Uyelerimizin katkisi elbette etkin-
liklerin ve calismalarin basariya ulas-
masindaki en blyuk etmendir. Calisma
Programinin hedefleri dogrultusunda
zaman ayirarak, calismalara katki ko-
yacak ve dlzenlenecek etkinliklere
katilim saglayacak Uyelerimize sim-
diden tesekkur ederek, katkilarimiz-
la yukselen Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi'mizin hep birlikte gercekles-
tirecegimiz ¢alismalara ivme kazan-
dirmasini diliyoruz.

BILIMSEL OZERKLIK MUCADELESINE ONUR ODULU

Kacak elektrik kullanimina kar-
si verdigi mucadele nedeniyle ki-
ralik katiller tarafindan katledilen
Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
uyesi Hasan Balik¢l anisina verilen
Onur Odiilii'ne bilimsel 6zerklik mii-
cadelesine katkilari nedeniyle Kanun
Hukmunde Kararnameyle (KHK) ihrag
edilen Doc. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve
Doc. Dr. Ozgiir Oztiirk'iin deger goriil-
dukleri agiklandi.

Hasan Balikgi'nin anisina 6dul ve-
rilmesine iliskin 2010 yilinda yayim-
lanan yonerge dogrultusunda calis-
malarini tamamlayan Segici Kurul'un
tarafindan odul gerekgesi soyle acik-
landi:

"Ulkemizin 15 Temmuz 2015 ta-
rihinde yasadigi darbe girisiminin
bastirilmasinin ardindan Fethullahgi
Terér Orgiiti (FETO) ile miicadele
gerekgesiyle baslatilan olagandisti
hal yénetimi (OHAL) altinda FETO'yle

hi¢bir baglantisi olmayan tim muhalif
kesimlere yonelik operasyonlar bas-
latilmis ve bu kapsamda ‘demokrat,
cagdas, yurtsever, laik ve demokrasi-
den yana' cok sayida akademisyen de
universitelerinden uzaklastirilmistir.
OHAL sureciyle hukuk duzeni
yerle bir edilirken, geriye donuk ola-
rak dusiince 6zgurluguni yok sayan
hak ihlalleriyle karsilagilmaktadir. Bu
kapsamda OHAL KHK'leriyle muhalif
bilim insanlari sorgusuz sualsiz bir
sekilde Universitelerinden uzaklasti-
rilmistir. Yargi siireci sonuglanmaksi-
zin yine OHAL KHK'leriyle islerinden
atilmislardir. Uygulamalar yalnizca
isten atilmayla sinirli kalmamaktadir.
Siyasal ve ekonomik olarak yaratilan
baski, yargi karariyla ‘suclu’ olduklari-
na iliskin herhangi bir saptama dahi
olmayan bu kisilerin sosyal glvencesi
olan islerde calisma haklarinin yok
edilmesine de uzanmaktadir. OHAL

KHK'leriyle ozellikle Universitelere
uzanan mudahale, tGlkemizin gelece-
gini karartmakta, toplumsal gelisme
icin yasamsal oneme sahip bilimsel
bilgi Uretimi ve nitelikli insan gucu
yetistirilmesi streclerinde onarilamaz
yaralar agmaktadir.

Bu ortamda once haklarinda uni-
versite tarafindan sorusturma acilan,
ardindan OHAL kapsaminda ¢ikarilan
677 sayili KHK ile Ondokuz Mayis
Universitesi'ndeki gérevlerine son ve-
rilen Doc. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve
Doc. Dr. Ozgiir Oztiirk; Odamiz lyesi
meslektaslarimiz olarak muhendislik
camiasi agisindan simgesel bir one-
me sahiptir. Duslince 6zgurligu ve
bilimsel 6zerklik noktasinda verdikle-
ri mucadele nedeniyle Doc. Dr. Melda
Yaman Oztiirk ve Doc. Dr. Ozgiir Oztiirk
Hasan Balik¢i Onur Odiili'ne deger
gorulmustar.
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Uyelerin Oda calismalarina katiim saglayabilecedi, bilgi ve mesleki birikimleri ile kendilerini ifade edebilecegi ve bu ¢a-
lismalardan Oda’nin mesleki yarar saglayabilecegi mekanizmalarin basinda gelen komisyonlardan bu dénem farkli konularda
komisyon olugturulmustur. Donem ¢alismalarinda Yonetim Kuruluna yardimci olunmasi, uzmanliklara iliskin goriis olusturulmasi
amaciyla kurulan komisyonlar asagida belirtilmistir.

Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu

7229 Biilent Carsibasi 17325 Hasan Onur Ercan 30595 Gokhan Kaptan 36807 Battal Murat Oztiirk
8621 Tamer Siirtictioglu 20453 Serkan Ipek 32794 Zehni Yilmaz 54193 Cem Altinsoy
10970 Saim Konyali 24302 Mehmet Sade 34580 Serdar Karakuzu 60405 Anil Ozyildiz

61033 Yesim Alkan

Bilgi ve lletisim Teknolojileri Komisyonu

7956  Alpaslan Giizelis 16590 Hasan Sahin 31547 Harun Soyal 38568 Sebnem Seckin Ugurlu
9883 M. Caglar Ozsamanci 23394 Berna Ozbek 32794 Zehni Yilmaz 42269 Ibrahim Yigiter
16010 Akin Karakili¢ 26345 Deniz Ulker 37163 Mert Erkan Sézen 43731 Umur Akbas
60405 Anil Ozyildiz
Biyomedikal Komisyonu
16590 Hasan Sahin 42599 Baris Unlii 51172 H. Sedef Yiingtil 67249 Zuhal Siiliin
39937 Buket Turan Azizoglu ~ 51018 Seval Ugurlu 56372 Esra Balcioglu 67250 Gliltekin Senttirk

67251 Ozge Yaran

Egitim Komisyonu

7229 Biilent Carsibasi 9926  Hikmet Nurhan Parlak 14258 Hacer Oztura 32825 Cagn Polat
8116 Musa Cecen 11342 Taner iriz 24775 Ozgiir Tamer 42599 Baris Unlii
8166 Murat Gengor 13034 Talat Canpolat 32794 Zehni Yilmaz

Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Asil Yedek )
16590 Hasan Sahin 16010 Akin Karakili¢ 38568 Sebnem Seckin Ugurlu 19575 Ahmet Ozkurt
18253 M.Yavuz Alkan 26345 Deniz Ulker 24775 Ozgiir Tamer 23624 Selahattin Glindogdu
18250 Gokhan Sezer 32794 Zehni Yilmaz 58611 Gizem Bayram 39937 Buket Turan Azizoglu
25848 Ali Fuat Aydin 33185 Ruha Ugras Erdogan

Enerji Komisyonu

3158 Muammer Argtin 13964 Saadettin Giildar 27217 Mustafa S.Cinarli 45802 Miimtaz Ay¢a

5841 H. Avni Glindiiz 14104 Miikremin Ziilkadiroglu 29095 Cihan Alkan 48474 Ender Zorer

7650 ismail Kaya 15904 Umit Yalgin 30691 Oguz Ozgelik 62002 Sercan Dénmez
10736 M.Salih Ertan 21571 Ciineyt Kavakli 31354 Ufuk Ozgiir Dojan 65570 Ezgi Eyliil Hasvatan

68195 Pelda Dogan

Enerji Verimliligi Komisyonu

3766 Ali Kuyucu 26594 Baris Aydin 41043 Erdal Kurtulmus 55339 Ali Eray Ergin

7229 Biilent Carsibasi 28379 (Cagdas Baytekin 48243 Glirkan Gtiney 62002 Sercan Dénmez
10471 Mehmet Hepzarif 29095 Cihan Alkan 48474 Ender Zorer 67122 Mustafa Caner Demir
10830 Esref Kasap 32091 Sahan Kiling 49115 Olcay Cetiner 70752 Selcan Kina

23529 Ahmet Ozenir 33872 Muhammet Demir 51084 Ramazan Cosar



8279 Ali Fuat Ozbay
8358 Birol Sen
9926 Hikmet Nurhan Parlak

21110 Glilefer Mete
32257 Arzu Ocal Kiling
38524 Semra Yamis Dogan

9584 (Cenk Cengiz
9883 M. Caglar Ozsamanci
10970 Saim Konyali

6776 Cevat Sahin
8279 Ali Fuat Ozbay
10572 M.Emin Ozger
11682 Biilent Damar
11693 Serdar Ozdemir

10970 Saim Konyali
18250 Goékhan Sezer
20428 Ali Gezer

25848 Ali Fuat Aydin

10084 Hasan iren
19269 Hayrettin Fikir
23267 Birgiil Aktas

2738 Muammer Goksel
3762 Mehmet Polat
8621 Tamer Siirticiioglu

5841 H.Avni Glindiiz
10680 Mehmet Glizel

is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Komisyonu

10348 Sedat Cetin
13535 Omer Deniz Ozdemir
15348 Hiirriyet Simsek

21110 Glilefer Mete
26594 Baris Aydin
32257 Arzu Ocal Kiling

Kadin Miihendisler Komisyonu

41512 Merve Ozbatir
44234 Hale Kolay
49115 Olcay Cetiner

51018 Seval Ugurlu
56372 Esra Balcioglu
64847 Ayca Kaya

Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

13034 Talat Canpolat 27217 Mustafa S. Cinarli

14104 Miikremin Ziilkadiroglu 39587 Ugur Say

15904 Umit Yalgin 51172 H. Sedef Yiingdil
SMM Komisyonu

16202 Sinan Karayel 31602 Ozlem Akar

19564 Okan Ozbenes 33872 Muhammet Demir

20428 Ali Gezer
21110 Glilefer Mete
25848 Ali Fuat Aydin

37197 Ugur Polat
45802 Miimtaz Ayca
48244 Beyzat Celik

Test Olciim Komisyonu

30224 Doruk Yavas 40340 Baris Oztiirk

31602 Ozlem Akar 41468 Sahin Gékhan Kara

33872 Muhammet Demir 42599 Barnis Unlii

37684 Umut Ozoktay 48244 Beyzat Celik
Ucretli Calisan Miihendisler Komisyonu

27217 Mustafa Cinarli 33133 Seyhan Cetin

28782 Baris Gokirmak 41043 Erdal Kurtulmus

31014 Volkan Sirin 41596 Aliser Parlak

Yapi Denetim Komisyonu

10327 Umit Onder

10471 Mehmet Hepzarif 16651 Isik Kekec

13360 Ibrahim Sert 20451 ZFeryal Gezer

Yayin Komisyonu
14258 Hacer Oztura 42599 Baris Unlii

27217 Mustafa S.Cinarli 53806 Ali Oztiirk

41194 Adnan Basargan
51172 H. Sedef Yiingiil

67185 Zeynep Deliktas
69894 Acelya Akglil
70752 Selcan Kina
70949 Esra Sipahi

55339 Ali Eray Ergin
56597 Ugurcan Cengiz

51172 H. Sedef Yiingdil
55339 Ali Eray Ergin
56033 Mehmet Otman
65570 Ezgi Eyliil Hasvatan

54228 Egemen Akkus
62696 Cagri Gokmen
68195 Pelda Dogan

42599 Baris Unlii

52035 Mehmet Arda Yilmaz
54193 Cem Altinsoy

66650 Ali Bugra Ates

14852 Cumhuriyet A. Alpaslan 24599 llfettin Yener

25848 Ali Fuat Aydin

54228 Egemen Akkus



Vendetta

- Orhan Gencebay'in istifa ve suclamalaryla baslayan MESAM
krizine standart OHAL uygulamasi. Yavuz Bingdl MESAM’a
kayyum atandi, ancak kabul etmeyince genel kurula 20 giin
kala Coskun Sabah kayyum oldu, Sanat ise memur..

« “Mehmet Bir Cihan Fatihi” dizisinin set iscileri licretlerini
alamadigi gerekgesiyle isi durdurdu. Ama béliim basina 350
bin alan imirzalioglu tek basina da olsa, istanbul'u alacagina
yemin etti.

- “Sefer goérev emri olan hazir olsun” s6zii yetti. Herkes sefer
gorev emri var mi diye internete hiicum etti. “Beni de Afrin'e
gOtur”ama mimkinse simdi degil !

« Sosyal Doku Vakfi Baskani Nurettin Yildiz ya dogruyu
soyliiyor, yada dokusunun sosyalle problemi var. Bu kez
yorgana takti. “Yataga yatar yatmaz géziiniizii kapatip
uyuyun, yoksa battaniye ve yorgan cinsel diirtiileri rahatsiz
eder” Sonra bunu asansére de uyarladi.

$U MERDIVEN
Bﬂ:ﬁgﬁum BAK.

« RTUK’Gin sevgili cocugu bu kez cezalandinldi. Akit TV'de
“sivil 6ldirecek olsak Cihangir'den Nisantasi'ndan Etiler'den
baslariz” diyen sunucu Ahmet Keser istifa etti.

« Cumbhuriyet davasinda Akin Atalay rehin kaldi. Murat
Sabuncu ve Ahmet Sik 500 giin sonra tahliye edilirken,
Atalay, “kaptanlar gemiyi en son terk eder denilerek” hakim
tarafindan alikonuldu.

+ 14 yilda 60 milyar dolarlik kamu malini satmayi basaran AKP
iktidar bu kez de seker fabrikalarini 6zellestiriyor. Fabrikalarin
satisina gerekge, yapilan toplam zarar, Saray'in 13 ginlik
masrafi.

« Cocuk istismarinin 6niine gecilmesi icin adir cezalar
getirmeyi planlayan tasari tartisiliyor. Tasariya gére vakanin
yasandigi semtin, beldenin, okulun veya yurdun ismini
yazana ceza verilecek. Yapana bir sey yok, aciklayan yandi.
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« Yine METRO Turizm, yine istismar. Annesi ve dedesiyle
seyahat eden 10 yasindaki kiz muavinin istismarina ugradi.
Supheli Cihan T. tutuklandi. Tacize ugramayan METRO
yolcusu kalmasin.
+ Her itiraz itinayla yasallagtiilir. 2017 referandumunda
tartisma yaratan ancak EVET ¢ikartan miihiirsiiz oy pusulasi
kullanimi yasallagti. “Secim bir seyi degistirseydi yapilmazdi”.
Ataturk
hastanede

+  Cumhuriyet ve bilinen
Kadir kuyrugu.
Cumbhurbaskani’'ndan sonra bakanlar ve devlet erkani da
hastanede.

« Uskiidar Belediyesi ilcenin tapusunu tarikatlarn iistiine

dismanhgiyla

Misirlhioglu'nu ziyaret

yapti. Nerdeyse
£ v E_w-mrh“] ™\ cemaatlere tahsis
L '_“f':' — edilmeyen kamu bina
o u“:»E ".".t‘!""‘:‘ﬂ ve arsasi kalmad.
: . Atiker Kon-
yaspor'dan, Meh-

metcik kiyafetli Afrin
duasi. Futbolcularina

asker kiyafeti
giydiren  yoneticiler
yabanci  oyunculari
da mesajdan muaf
tutmadi. Onlar da
hem asker oldular

hem de Madisliman.

Ekmek parasi !

« Istanbul BB Baskani Mevliit Uysal, “Metroda birinci
o6nceligimiz en fazla oy aldigimiz yerler olacak. Tutarsa suda
da uygulayacadiz "dedi.



AVIL

Karanliktan Savk’a

Aligkanliklarinizdan Vazgecmeyin!

6W ,
530 Lumen B ‘LEO

88 Liimen/W SERISI
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42 W Normal, 8 W Enerji Tasarruflu Lambaya Esdeger Isik
Downlight ve Sensorlii Armatiirlerde Kullanima Uygun Tasarim
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Uretiyoruz...

wiww.mavili.com.ir

mo ‘“Ioglc \ ﬁ\\ mO Igdrd Bizi takip edin... El’i"El
yangin ve gaz algilama sistemleri £ Xin Xw JQ e



