Muhendislik calisma ya-
saminda erkek isi olarak
nitelenen mesleklerden
biri... Bu yuzden ilk olarak
is ilanlarindaki ayrimcilik ¢i-
kiyor karsimiza. Dogrudan
'bay' eleman araniyor veya
dolayli olarak 'askerligini
yapmis' eleman araniyor
ilanlariyla karsilasiyoruz,
siklikla... Yine de inatla o
islere basvuruyoruz; ancak
ne araniyoruz ne de 6zgec-
misimiz degerlendirmeye
aliniyor. Mezuniyetten sonra
fabrikada calisma hevesiyle
bir firmaya basvurmustum,
ama kadin oldugum icin var-
diya sistemine dayanamaya-
cagimi, gecenin bir yarisi
benim guvenligimi saglaya-
mayacaklarini disindukleri
icin kibarca reddedilmistim.

Bir sekilde is ilani en-
gelini asip, is gérismesine
cagrildiginda ise; “Neden
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Selma EROGLU' nun bir sunumundan ozetlenmistir.

muhendis oldunuz? Fiziksel
isleri becerebilir misiniz?
Satis ve pazarlamayi dusu-
nir mdstnudz? Evlenmeyi ve
¢ocuk sahibi olmayi disinu-
yor musunuz?” gibi pek ¢ok
soruyla karsilastim. Aslinda
meslege dair sorular sorsa da
bir seyler bildigimi anlatsam
istiyorsunuz ama maalesef
konusmanin yonunu siz be-
lirleyemiyorsunuz...

TUm bu engelleri asip ¢a-
lisma yasamina dahil oldugu-
nuzda da sorunlar bitmiyor...
Genelde kadin eleman gegici
personel gibi goéruluyor ve
mesleki egitimlerden yarar-
lanamiyor. Terfi etme konu-
sunda da oncelik erkeklere
veriliyor. ilk isimde benden
daha az bilgisi olan erkek
meslektasimin yarisi kadar
maas aldigimi 6grendigimde
kendimi kotd hissetmistim.
Hemen patrona kosup ma-

asima zam istemistim, o da
onun statisunun farkli oldu-
gunu soylemisti. Sonrasinda
hemen is aramaya basladigi-
mi hatirliyorum.

isyerlerinde 6zellikle ka-
dinlar cinsel tacize, yildirma-
ya daha ¢ok maruz kaliyor.
Kadin oldugun icin not tutma,
telefonlara bakma, hatta cay
getirip ikram etme gibi konu-
lar senden bekleniyor. is ya-
sami disindaki ev isleri, cocuk
ve yasli bakimi gibi hizmetleri
de evde Ustlendigimizden ye-
terince dinlenemiyoruz.

is yerinde siklikla yasadi-
gim sorunlarin basinda 6n-
yargilar var. “Cok gengsiniz,
inisiyatif alabilir misiniz?
Kadinlar genelde duygusal-
dir objektif olabilir misiniz?
Hic sahaya ciktiniz mi1? Erkek
iscileri yonetebilir misiniz?"
gibi sorularla gittigim, her
santiyede karsilastim. Bu 6n
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yarqgilari yikmak icin, her se-
ferinde kendimi ispat etmek
ve erkek meslektaslarimdan
2 kat fazla calismak zorunda
kaldim.

Santiyelerin 6zqul kosullari
da kadinlara gore dizenlenmi-
yor. Mesela bedeninize uygun
kisisel guvenlik ekipmani bu-
lamazsiniz. 38 numara santiye
ayakkabisi icin 4 ay bekledi-
gim oluyor. Simdi soyle bir
prensip gelistirdim, santiye-
den ayrilirken kisisel givenlik
ekipmanimi da yanimda go6-
tiriyorum. Codu santiyede
kadinlar tuvaleti olmaz veya
¢cok uzaktadir. Var olan tuva-
letlerde ise temizlik maddeleri
bulunmaz, erkekler girmesin
diye kilitlenir, anahtarla ge-
zersiniz. Anahtar almayi her
seferinde unutur kapidan geri
dénerim. Santiye ofisleri, ye-
mekhane cok tozlu ve soguk-
tur, sik sik hasta olursunuz.
Hastalik izni alinca da kotu
eleman olursunuz. Anne iseniz
¢ocugunuzu veya bebeginizi
ise getirme sansiniz yoktur.
O santiyede cok fazla kadin
calissa da cocuk bakim hiz-
meti diye bir hizmet verilmez.

Santiyelerde; erkek erke-
de yapilan muhabbetleri ve
kifirld konusmayi engelle-
meniz nedeniyle fazlaca se-
vilmezsiniz. Sik sik 'ben olsam
santivede kadin muhendis
calistirmam’' cimlesini du-
yarsiniz. Surekli 'bir kek yapip
getirmediniz' esprileri ile kar-
silasirsiniz. Genelde pantolon
giyersiniz, etek giydiginizde
6zel bir durum olup olmadi-
g1 sikca sorulur. Ogle yemedi
vaktinde isci koridorlarindan
gecemezsiniz, strekli bir ¢ift
g0z sizi izler. Kafanizi 6nGnu-
ze egip gecmeye calisirsiniz.
Bir keresinde is basvurusu
icin gelen bir arkadasla go-
rusmemiz olumlu ge¢mesine
ragmen, ertesi gun arayip ise
gelemeyecegini sdylemisti.

Ben de herhalde baska bir is

#

buldu diye disinip cok israr
etmemistim. Bir zaman sonra
baska bir yerde karsilastigi-
mizda anlatti. is gérismesi
ertesinde cikarken erkek is-
cilerin s6zlU ve fiziki tacizine
maruz kalmis ve bdyle bir
ortamda c¢alisamayacagina
karar vermis...

Santiyede calisirken, yapti-
giniz her hatanin belirgin bir
sekilde gorilecedi kadar g6z
ondnde oluyorsunuz. Yaptigi-
niz hatalardan genellemeye
gidilir ve 'kadin muhendisler
boyledir iste' denilir. Sizden
once bir kadin muhendis fir-
may!1 zor durumda birakmissa,
genel olarak kadin mihendis-
lerle calisilmaz. EGer esinizle
birlikte calisiyorsaniz, isten
¢ikarilmada g6zden cikarilan
ilk siz olursunuz...
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