Belgelendirme ve Yetkilendirme

Cemil Kocatepe
Elektrik Miihendisi

BELGELENDIRME VE YETKILENDIRMEYE
KARSI, DIPLOMA HAK VE YETKILERINE

SAHIP GIKALIM

EMO’nun 45. Olagan Genel Kurulunda alinan muhendislik egitimi verilen bir yiiksek

‘EMO Personel Belgelendirme Kurulusu (PBKY o0gretim kurumundan mezun olmak ve ilgili
kurma karar1 karar ile, tiyelerin diploma ile meslek odasina kayit olarak tyelik vasfini
kazandiklar: hak ve yetkilerinin kisitlanmasi, korumanin yeterli oldugu” vurgulandiktan
Odanin tyesinin diplomasi tizerinden ticaret sonra “dava konusu uyusmazlik bu cercevede
yapma uygulamasinin baglatilmasi giindeme degerlendirildiginde; yukarida yer verilen yasal
gelmektedir. diizenlemelerde, davali idareye, miihendislerin

mesleklerini icra edebilmeleri icin meslekici
egitim alma ve bu egitimin sonunda yapilacak
sinavda basarili olma gibi yiktmlikler getirmesi
konusunda bir yetki verilmemistir. Bu durumda

Oysa ki EMO, ETKB'na kars1 actig1 davada,
Danistay asagidaki gerekcelerle tiyelerimiz
acgisindan ¢ok olumlu olan bir karar verdi.

30 Aralik 2014 tarihinde Resmi Gazete'de elektrik tesislerini hazirlayan mithendislerin
yayinlanan Elektrik Tesisleri Proje mesleklerini icra etmelerinin yasal dayanagi
Yonetmeligi'nde yer alan miihendisler i¢in olmadan, meslekici egitim alma ve bu egitimin
zorunlu tutulan egitimler sonucunda “Proje sonunda yapilacak sinavda basarili olma
Uzmanlik Sertifikas1 (PUS)” almalarini kosuluna baglayan dava konusu yonetmelikte
dizenleyen maddeler ile 6zel kuruluslara hukuka uyarlik bulunmamaktadir” diye

proje onay ve kabul yetkisi veren maddelerin gerekcelendirmigtir.

yurirlikten kaldirilmasi icin EMO’nun Bakanlhiga
kars1 actig1 davada, Danistay 10. Dairesi 17.11.2015
tarihinde ytritmenin durdurulmasina karar
verdi. “Elektrik tesisleriyle ilgili proje hazirlayan
mihendisler, tiyesi olduklar1 Odadan Serbest
Miisavir Mithendis olarak calistiklarina dair

Bu karar sonrasinda EMO yaptig1 aciklamada
soyle demisti:

Danistay bu karari verirken;

3458 sayili Mithendislik Mimarlik Hakkinda belge almakta ve tam yetkili olarak faaliyet
Kanun ile 6235 say1lli TMMOB Yasasina yurttmektedirler. Miihendislerin mesleki

atifta bulunarak “Tirkiye sinirlari dahilinde faaliyetlerini yirttmeleri icin bagkaca herhangi
Mihendislik meslegini icra edebilmesi i¢in, bir belgeye ihtiya¢ bulunmadig: gibi, Bakanlik
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tarafindan 6ngorildigi sekilde bir egitim
strecine de tabi tutulmalar: s6z konusu
degildir. ETKB, EMO’nun biitiin uyarilarina
ragmen elektrik tesislerine ait proje yapan
muhendislerin kazanilmig haklarini da géz
ardi etmek suretiyle s6z konusu yonetmeligi
yurirlige koymustu.”

Oda Genel Kurulundan ¢ok kisa bir zaman 6nce
Danistay tarafindan olusturulmus, bu karardaki
gerekcelere karsin 45. Olagan Genel Kurulda
kabul edildi’ diye, Oda Yonetim Kurulunun,
yukarida yazili gortsleri hice sayarak hizla
Personel Belgelendirme Kurulusu kurma karari
almasi tam bir ¢ifte standarttir.

EMO Yo6netim Kurulunun 15 Temmuz 2016
tarihli toplantisinda aldig1 kararla, EMO

Ttizel kisiligi altinda “Bagimsiz” bir “Personel
Belgelendirme Kurulusu (PBK)” kurulmasina ve
PBK i¢in bir yonetim kurulu olugsmasina karar
verildikten sonra asagidaki Belgelendirme
Programinin dizenlenmesi uygun bulunmustur:

1. Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu
Miithendis Yetkilendirme Belgesi

2. Elektrik Tesislerinde Topraklama Miithendis
Yetkilendirme Belgesi

3. Asansor Mihendis Yetkilendirme Belgesi

4. Yangin Algilama Uyarma Sistemleri Mithendis
Yetkilendirme Belgesi

5. Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve
Raporlama Miuhendis Yetkilendirme Belgesi

6. Biyogaz Enerji Sistemleri Tesisati Mithendis
Yetkilendirme Belgesi

7. Guines Enerji Sistemleri Tesisat1 Miihendis
Yetkilendirme Belgesi

8. Ruzgar Enerji Sistemleri Tesisat1 Mithendis
Yetkilendirme Belgesi

9. Jeotermal Enerji Sistemleri Tesisat1 Mithendis
Yetkilendirme Belgesi

Belgelendirme ve Yetkilendirme

PBK Uygulama ¢aligmalarina karsi ¢ikmaz
isek DIPLOMA yetkilerimizin simdilik 9

defa -6niimiizdeki siirecte de sayisinin kaca
cikacagimi bilmedigimiz kadar- kisitlanmasina,
haklarimizin “gasp” edilmesini kabul etmis
olacagiz.

Oda Yonetim Kuruly, yukarida 1, 2, 3, 4

ve 5. Maddelerde yer alan yetkilendirme
belgelerinin uzun zamandir verildigini, bu
nedenle karsi ¢ikilmasini anlamadiklarini
belirtiyorlar. Evet, dogrudur bu belgeler epey
zamandir verilmektedir. Bizler, belgelendirme
islemini Oda i¢i basit bir uygulama olarak
degerlendirdigimizden ve bu belgeleri
olmayan tyelerin yetkilerinin kisitlanmadigini
bildigimizden, bu belgelerin verilmesine karsi
kat1 bir tavir almamistik. Bu uygulamanin bu
denli ileri gotiirtilecegini ve PBK uygulamasina
gerekce yapilacagini hesaplayamadigimiz i¢in
kendi adima Ozelestiri veriyorum.

6,7, 8 ve 9. maddelerde yer alan yetkilendirme
belgeleri ise aslinda daha garip bir stirecin
{iriinti olarak éniimiize gelmistir. Once Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakanlig: 31 Aralik 2014 tarihinde
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklar: Hakkinda
Yonetmelik” yayinlayarak bu yetkilendirme
belgelerini tanimlamig, buna karsi ¢ikan Oda
Yonetim Kurulu, 28 Subat 2015 tarihinde

Resmi Gazete'de yayinlattigi bir yonetmelikle,
ayni igler icin ayni sekilde yetkilendirme
belgeleri tanimlamistir. Bu tutumu ise ‘Bu
belgelendirmeler ETKB'nin alanina degil,
EMO’nun yetki alanina girmektedir’ denilerek
gerekcelendirilmistir.

Belgelendirme ve yetkilendirmeyi anlatmak
icin Oda Yonetim Kurulu'nun yayinladig: “A
TIPI MUAYENE KURULUSU VE PERSONEL
BELGELENDIRME KURULUSU NEDIR?” baslikl
sorulu yanith yazida ve daha énce Genel
Kurullarda verilen énergelerde: “EMO MISEM
Personel Belgelendirme Kurulusu, ilk etapta
asagidaki alanlarda yeterlilik belgesi vermeli,
sonraki sirecte kapsam genisletilmelidir”
denmektedir.

1. Binalarda Elektrik Tesisat1 Mihendis
Yeterlilik Belgelendirme

2. YG Tesisleri Mithendis Yeterlilik
Belgelendirme

3. Yap1 Elektronik Sistemleri ve Tesisat1
Miihendis Yeterlilik Belgelendirme

4. Enerji Nakil Hatlar1 Mithendis Yeterlilik
Belgelendirme

5. Elektrik Tesislerinde Miihendis Yeterlilik
Belgelendirme
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Belgelendirme ve Yetkilendirme
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6. Asansor Avan Proje Hazirlama Mithendis
Yeterlilik Belgelendirme

7. AsansoOr Uygulama Proje Hazirlama Mithendis
Yeterlilik Belgelendirme

8. Gunes Enerjisi Tesisat1 ve Projelendirme
Miihendis Yeterlilik Belgelendirme

9. Riizgar Enerjisi Tesisat1 ve Projelendirme
Miihendis Yeterlilik Belgelendirme

10. Biyogaz Enerjisi Tesisat1 ve Projelendirme
Miihendis Yeterlilik Belgelendirme

11. Jeotermal Enerjisi Tesisati ve Projelendirme
Miihendis Yeterlilik Belgelendirme

12. Jenerator Tesisat1 ve Projelendirme Mithendis
Yeterlilik Belgelendirme

13. Bina/Endtstriyel Otomasyon Sistemleri
Miihendis Yeterlilik Belgelendirme

Acik olan sudur ki, ‘Uyelerin hak ve yetkilerini
korumak'la gorevli Odanin, Yonetim Kurulunun
yukarida sayilan belgelendirmeler ile iyelerinin
diplomalar ile kazandiklar: hak ve yetkilerini
cok biiytik oranda kisitlamaktadir. Ciinkii EMO
Yonetim Kurulunun, Giyelerini korumak i¢in
BELGELENDIRME faaliyetini kendi biinyesinde
yapmaya giristigini sdylemekle tiyeler
korunmuyor.

1. EMO kendi eliyle tyelerinin haklarini
kisitlayan egitimlerle piyasanin,
ticarilesmenin bir parcasi oluyor. Bunun az
parayla, cok parayla yapilmasinin énemi yok.

2. EMO, Meslekici Egitimi dogru yerine
oturtamadigi i¢in yapilan 3-5 giinlik
egitimlerin lisans egitiminin devami gibi bir
anlayis1 savunmaktadir.
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3. Meslekici Egitim TEMELDE UYELER
ARASI BILGI VE TECRUBE AKTARIMIDIR,
YENI TEKNOLOJILERIN EGITIME DAHIL
EDILMESI bu sonucu degistirmez.

4. Belgelendirme, Yetkin Miithendislik egitiminin
Ozellestirilmesinin bir parcasidir.

5. Once egitim ozellesti, diploma satigi yetmedi,
diplomay: parcalayarak yeniden satma isidir.
Yarin bu da yetmeyecek, o belgelerin her
biri althik olacak ve onlar pargalara ayrilarak
satilacak.

&

EMO’nun Meslekici egitimle yapmasi gereken
is, Belgelendirme, Yetkilendirme degil
“EGITIME KATILIM BELGESI” vermektir.

Ayrica sunu belirtmeden de bitirmeyeyim.
Egitimi, kamu hizmetinin en 6nemli uygulamasi
olarak gortiyorsak, egitimde 6zellestirmeye
karsi ¢ikiyorsak, belgelendirmeyi de egitimin
bir pargasi olarak ele almak gerekir. Universite
imtihanina giren 6grencilerin gelecekte nasil
bir meslek ve uygulamalar: ile karsilagacaklarini
bilerek tercihlerini yaptiklari ve geleceklerini
kurguladiklari bir stirecin irtini olarak ele
alinabilir ve teorik ve pratik altyap: calismalar:
yapilabilir.

Bugtinkii bi¢imi ile Belgelendirme,
Yetkilendirme, AB, GATS uygulamalarinin,
egitimde Ozellestirmenin bir sonucudur.
Bugiinkd durum, tiyelerin, tuzaga
duasurtldiklerini hissetmelerine, kot egitim
sisteminin ve kotl piyasa uygulamalarmm
BELGELENDIRME tizerinden aklanmaya
calisildigr algisinin olugmasina hizmet
etmektedir.
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