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Uye Egilim Belirleme Anketi Degerlendirme Raporu

EMO Izmir Subesi 32. Olagan
Genel Kurulu 6ncesinde elektronik
ortamda gerceklestirilen Uye Egilim
Belirleme Anketine, 484 EMO izmir
Subesi Uyesi katilim sagladi. 14 Aralik
2017-15 Ocak 2018 tarihlerinde uy-
gulanan anket icin EMO Izmir Subesi
Uyelerine e-posta ve kisa mesaj ile
katiim cagrisi yapildi. Katilimin yiiz-
de 94'U erkeklerden olusurken, ylizde
6’1tk bolim ise EMO Uyesi kadinlar-
dan olustu. Anketin gerceklestirildigi
Aralik 2017 itibariyle Sube Uye sa-
yisinin 5 bin 218 oldugu goz o6niine
alinirsa, ankette katilim orani yuzde
9,3 ile degerlendirilebilir olgllerde
gerceklestirildigi soylenebilir.

igsizlik ve Gelir Seviyesi

Anket kapsaminda issiz ve is ara-
yan Uyelerin orani ylzde 12 olarak
belirlenirken, calismadigi halde is
aramayan Uyelerin ylzdesi ise yuzde
4 olarak belirlendi. is yeri degistirmeyi
dustinen Uye oranin yluzde 26 olarak
belirlendigi ankette, isinden ve isye-

Calisma Durumu Sayi
Calisiyorum, Is Degistirmeyi
Lo 124
Distindyorum
Calisiyorum,  Isimden  ve
S 280
Isyerimden Memnunum
Calismiyorum, Calismayi 19
Dislinmiiyorum
Calismiyorum, is Ariyorum 61
Toplam 484
30 Yas Alti Calisma Durumu | Sayi
Calisiyorum, is Degistirmeyi 52
Dislindyorum
Calisiyorum, isimden ve isye- 54
rimden Memnunum
Calismiyorum, Calismayi 2
Disinmilyorum
Calismiyorum, is Anyorum 27
Toplam 135

rinden memnun muhendis orani ise
yuzde 58 olarak sekillendi. Calistigi
belirlenen 404 katilimcinin ylizde
30,4’Une denk gelen bolimu is degis-
tirmeyi dusunlyor. 30 yasin altindaki
gen¢ muhendisler de ise issiz ve ca-
Lismayan muhendis orani yuzde 20’ye

issizlik Kaygisi Say! 30 Yas Alti Uyeler issizlik Kaygisi | Sayi
Kaygi Seviyesi-Diisiik 101 Kaygi Seviyesi-Diisiik 24
Kaygi Seviyesi-Orta 133 Kaygi Seviyesi-Orta 42
Kaygi Seviyesi-Yiksek 168 Kaygi Seviyesi-Yiiksek 50
Kaygili Degilim 82 Kaygili Degilim 19
Toplam 484 Toplam 135
N Kayp Sevives 30 Yag Alts Uyeler Igsizlik Kaygisi
2dpul
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30 Yay Al Caligma Durumu

cikarken, ig degistirmeyi disenlerin
orani ise ylzde 39 olarak sekillendi.
Geng muhendislerde isinden ve isin-
den memnun olanlarin orani yuzde
40da kald1.

Ankette, katilimcilarin yalnizca
yuzde 17°luk bolimu issizlik kaygisi
duymadigini belirtirken, ylizde 35°lik
bolimu ise yiksek igsizlik kaygisi be-
yan etti. Issizlik konusunda kaygi se-
viyesini duslk beyan edenlerin orani
yuzde 21 olurken, kaygi seviyelerini
orta olarak nitelendirenlerin orani
yuzde 27 olarak sekillendi. 30 yas alti
gen¢ muhendislerde ise yuksek issiz-
Llik kaygisi orani yiizde 37°e yikselir-
ken, kaygili degilim diyenlerin orani
ylzde 14’ dustd.

Maas dusukligu veya yeterince
gelir elde edemeden kaygilanma-
yan lye sayisi ylizde 10°’da kalirken,
yuzde 37’si yuksek olmak Uzere ge-
riye kalan katilimcilar farkli seviye-
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Maas Diisiikliigii ya da Yeterince | Sayi
Gelir EIde Edememek
Kaygi Seviyesi-Diisiik 72
Kaygi Seviyesi-Orta 186
Kaygi Seviyesi-Yiiksek 178
Kaygili Degilim 48
Toplam 484
30 Yas Alti1 Maas Diisiikliigii ya da | Sayi
Yeterince Gelir Elde Edememek
Kaygi Seviyesi-Diisiik 13
Kaygi Seviyesi-Orta 56
Kaygi Seviyesi-Yiksek 60
Kaygili Degilim 6
Toplam 135

lerde kaygi belirtti. 30 yas alti geng
muhendislerde ise yeterince gelir
elde etmeye iliskin yliksek kaygi se-
viyesi, yuzde 44’lere tirmanirken,
kaygili duymayanlarin orani ylzde
4’e distu. Katiimcilarin yizde 68’
Uriin, “Malzeme ve Hizmete Yansiyan
Zamlar, Hayat Pahaliligi” konusuna
iliskin ylksek kaygi belirtirken, hayat
pahaliligindan kaygilanmayanlarin
orani yuzde 2’de kald1.
Gelecek ve Giivenlik Kaygisi

Egitim ve saglik sistemindeki so-
runlar iliskin katilimcilarin ylzde
62’sini ylksek diizeyde kaygi belirtir-
ken, kaygi duymayanlarin orani ylizde
6 olarak belirlendi. Muhendislik egi-
timin kalitesine iliskin yiksek kaygi
belirtenlerin orani yizde 54 olurken,
bu konuya iliskin kaygi duymadigi-
na isaret eden katilimci sayisi ylizde
4 oldu. 30 yas alti geng mihendisler
arasindaki is mihendislik egitiminin
kalitesine iliskin duyulan yuksek kaygi
orani ise ylzde 61%e ¢ikmaktadir.

Ulkemizin teknoloji gelistirme
alaninda geri kalmasina iliskin kaygi
duymayan katilimci orani yuzde 4'de
kalirken, yizde 59'u ise yuksek kaygi
seviyesine isaret etti. 30 yas alti kati-
Limcilarda ise teknoloji de geri kalma
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konusundaki yuksek kaygi orani ise
yuzde 65 ylkseliyor.

Aile ve cocuklarinin geleceginden
kaygi duymayanlara iliskin oranin
yuzde 5 olarak belirlendigi ankette,
yluzde 63U ylksek dlzeyde olmak
Uzere, geriye kalan katilimcilar farkli
dlzeylerde kayg: ifade ettiler. Hukuk
sistemi ve insan haklari alanindaki
sorunlara iliskin yuksek kaygi belir-
ten Uyelerin orani yuzde 68 olarak
sekillenirken, katilimcilarin yalnizca
yuzde 5'i kaygli duymadigini ifade etti.
Katilimcilarin yizde 59'u komsu al-
kelerdeki catisma ortamindan yuksek

EMO'dan Beklentilerin Analizi Toplam | Agirhik
Puan Puan

Miihendislik egitimine yonelik &neriler gelistirmek 2272 4,694
Mesleki gelisim icin seminer ve kurslar diizenlemek 2262 4,674
Uye hak ve gikarlarinin korunmasina yénelik calismalar yapmak 2262 4,674
Miihendislik mesleginin korunmasina yonelik calismalar yapmak 2259 4,667
Teknik ve bilimsel gelismelerin tyelere aktariimasi amaciyla kongre,

L D - 2177 4,498
sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek
issizlere is bulunmasina yonelik calismalar yapmak 2126 4,393
Ulke menfaatlerini ve toplum gikarlarini korumaya yénelik ¢alismalar 2104 4347
yapmak
Sosyal imkanlar yaratmak, gezi ve diger etkinlikler diizenlemek 1793 3,705
Yabanci dil kurslari agmak, ya da olanak yaratmak 1733 3,581

Yabanc dil kurslan agmak, ya da olanak yaratmak

Sosyal imkanlar yaratmak, gezi ve diger etkinlikler
dizenlemek

Ulke menfaatierini ve toplum gikarlarini korumaya
yonelik galigmalar yapmak
Igsizlere is bulunmasina yonelik calismalar yapmak

Teknik ve bilimsel geligmelerin dyelere aktanimas:
amacaiyla kongre, sempozyum gibi etkinlikler

itk

dislik mesleginin k

gahigmalar yapmak

yonelik

Uye hak ve gikarlannin korunmasing yonelik
saligmalar yapmak

Mesleki gelisim igin seminer ve kurslar dizenlemek

Mahendislik egitimine yonelik oneriler geligtirmek
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kaygi duydugunu belirtirken, kaygili
olamayanlarin orani yuzde 7’de kaldi.
Katiimcilarin yiizde 49'u can ve mal

30,dusuk seviyede kaygi orani ise yuz-
de 14 oldu. Can ve mal guvenligine
iliskin kaygl duymayanlarin orani ise

guvenligine iliskin yuksek kaygi belir-  ylzde 7°de kald1.

tirken, orta seviyede kaygi orani yizde

EMO'dan Beklentilerin Analizi Toplam | Agirhl
Puan Puan
Mihendislik egitimine yonelik dneriler gelistirmek 648 4,800
Mesleki gelisim icin seminer ve kurslar diizenlemek 643 4,763
Uye hak ve gikarlarinin korunmasina yénelik calismalar yapmak 630 4,667
Miihendislik mesleginin korunmasina yonelik calismalar yapmak 635 4,704
issizlere is bulunmasina yénelik calismalar yapmak 624 4,622
Teknik ve bilimsel gelismelerin tyelere aktarilmasi amaciyla kongre,
sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek 603 4,467
ga:llignTaelg]:?/zﬂﬁ:Ianll ve toplum cikarlarini korumaya yénelik 574 4252
Sosyal imkanlar yaratmak, gezi ve diger etkinlikler diizenlemek 527 3,904
Yabanci dil kurslari agmak, ya da olanak yaratmak 526 3,896

Yabanc dil kurslan agmak, ya da olanak yaratmak

Sosyal imkanlar yaratmak, geai ve diger
etkinlikler dizenlemek

Ulke menfaatierini ve toplum gikarlanm
korumaya yonelik ¢calismalar yapmak

Teknik ve bilimsel geligmelerin uyelere
aktanimasi amaciyla kongre, semporyum gibi
etkinlikler duzenlemek

Issizlere is bulunmasina yonelik calismalar
yapmak

Uye hak ve gikarlaninin korunmasina yonelik
galiymalar yapmak

Muhendiglik mesleginin korunmasina yonelik
caligmalar yapmak

Mesleki geligim igin seminer ve kurslar
duzenlemek

Muhendislik egitimine yonelik oneriler
gelistiemek
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Beklenti Onceligi Siralamasi

Anket calismasi kapsaminda ka-
tilimcilara EMQ’ya iliskin “beklenti”
seceneklerine 1'den 5% kadar dnem
derecesine gore puan vermesi iste-
nilen soru kapsaminda ise sirasiyla
“Miihendislik egitimine yonelik 6ne-
riler gelistirmek”, “Mesleki gelisim
icin seminer ve kurslar diizenlemek”,
“Oye hak ve cikarlarinin korunmasi-
na yonelik calismalar yapmak” ve “
Mihendislik mesleginin korunmasina
yonelik calismalar yapmak” secenek-
leri en ylksek puanlari aldi. 30 yas
alt katiimcilarin beklentilerinde ise
benzer konu basliklari 6n plana ¢ikar-
ken, sirasiyla “Mihendislik egitimine
yonelik oneriler gelistirmek”, “Mesleki
gelisim i¢in seminer ve kurslar dizen-
lemek”, “Mihendislik mesleginin ko-
runmasina yonelik calismalar yapmak”,
“Uye hak ve cikarlarinin korunmasina
yonelik calismalar yapmak”, *
is bulunmasina yonelik ¢alismalar
yapmak” secenekleri on yuksek puan-

issizlere

lari aldi. Geng katilimcilarin verdikleri
puanlara bakildiginda hemen hemen
tlm konulara diger katilimcilara gore
daha yiksek puan verdikleri gorulu-
yor. Genglerin EMO’dan beklentileri-
nin daha ylksek oldugunu gosteren
sonuglara gore; tum yas gruplarindan
en dusik puani alan “Yabanci dil kurs-
lari agmak, ya da olanak yaratmak” se-
¢enedin anket genelinde 5 uzerinden
3,581 puan alirken,geng mihendisler-
de de en duslk puan alan secenegin
puani 3,896 puan olarak sekillendi.

Gelecegi Birlikte Kuruyoruz

Sube ve Oda ¢alismalarn agisindan yeni bir déniim noktasi olusturacak EMO Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nin yapim calismalan
siirtiyor. Oda gereksinimleri icin yapilan Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi katkilannizla biytyecektir.

Bagis Hesabi Banka Bilgileri

Banka Adi: Yapi ve Kredi Bankasi A.S.

Hesap Adi: Elektrik Mithendisleri Odasi

IBAN No: TR86 0006 7010 0000 0050 6926 90
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