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BEDAS'TA NAKIL
DAVASINDA IPTAL KARARI

askent Elektrik Dagitim AS’de
B(BEDA$) g6rev yapan bir

elektrik muhendisinin actig
dava sonucunda, isyerindeki toplu
is sOzlesmesinden yararlanamayan
mihendislerin de “kapsam disl”
statlisinde sayiimasi gerektigi ve bu
personellerin de 6zellestirme sonucu
baska bir kamu kuruma nakil hakki
bulundugu gerekgesiyle, idarenin
aksi yondeki karari iptal edildi.

BEDAS ta daimi is¢i statlistinde elekt-
rik mUhendisi olarak gérev yapanlarin,
Ozellestirme sonrasinda baska kamu
kurum ve kuruluslarina atanmak
Uzere Devlet Personel Baskanligi'na
isimlerinin bildirilmesi talebiyle yap-
tiklari bagvurular BEDAS Personel
Mudirligi'niin nakle tabi personel
haklari olmadigi gerekgesiyle redde-
dilmisti. Bir elektrik mihendisi ise bu
islemi yargiya tasidi. Ankara 14. idare
Mahkemesiise 15 Eyllil 2009 tarihinde
oybirligiyle aldigi kararla s6z konusu
islemin iptaline karar verdi.

Ankara 14. idare Mahkemesi’nin
kararinda, 4046 sayill Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanun’un 3
Temmuz 2005 tarihli yasa ile degisti-
riimeden 6nce kapsamdisi personelin
timune sinirlandirma olmaksizin nakil
hakki tanindi§i animsatildi. Resmi Ga-
zete’de 21 Temmuz 2005 tarihinde
yayimlanan degisiklikle kapsamdisi
personelden nakil hakkina sahip olan-
larin tek tek unvanlar bazinda sayilarak
sinirlandinildigi ve bu sayilan unvanlar
icinde muhendislik kadrosunun da
bulunmadigini belirten mahkeme, su
noktaya dikkat cekti:

“...degisiklikten sonra ‘kapsam-
digi personel’ ifadesi ¢ikarilarak
nakle tabi kapsamdigi personel
unvanlan sinirlayici bir sekilde sa-
yilmakla birlikte, bu degisiklikten
6nce géreve baslayan kapsamdisi
personelin hak kaybinin énlenmesi
amaciyla ayni kanun ile 4046 sayili
Kanun’a gegici 21’inci madde ek-
lenerek degisiklikten 6nce géreve

baslayan kapsamdisi personelin
g6reve devam etmeleri kaydiyla
nakil hakkinin sakli tutuldugu goé-
rilmektedir.”

Dava agan muhendisin de 2005 yilinda
yapilan degisiklik dncesi BEDAS'ta is
Kanunu'na tabi elektrik muhendisi ola-
rak calismaya basladidi ve degisiklik-
ten sonra da bu konumda calismaya
devam ettiginin alti cizilerek, yasadaki
kazanilmis hakka iliskin yapilan diizen-
lemeden faydalanma hakkina sahip ol-
dugu anlatildi. Mahkeme 4046 sayili
Kanun Cercevesinde Nakledilecek
Personel Hakkinda Teblig’e 28 Eyll
2005 tarihinde Resmi Gazete’'de
yayimlanan ekleme ile “kapsamdisi
personel” tanimina iliskin getirilen su
aciklamaya dikkat cekti:

“Burada belirtilen kapsamdigi
personel; 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun 21. maddesi gere-
dince sendikaya Uye olamama
sebebiyle zorunlu kapsamdigi
kalan personel ile 6rgiitlenme ve
toplu is sézlesmesinden yararlan-
ma haklar yéniinden herhangi bir
kanuni sinirlama bulunmayan, sen-
dika tiyesi olabilen, ancak toplu is
sézlesmesinin taraflarinca kapsam
digi tutulan personeli ifade eder.”

Bu hukim uyarinca BEDAS’In sa-
vunmasinin aksine “Sendika Uyesi
Olmayan Daimi ve Gegici Iscilerin
Calisma Esaslarr’na tabi olarak goé-
rev yapmasinin, kisinin ‘kapsamdisi
personel’ olarak nitelendiriimesine
engel bir hukuki durum olusturmadi-
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