EMO Ankara Subesi 18. Dé6nem Calisma Raporu

KOMISYON RAPORLARI:

KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU RAPORU

Kadinlarin is yasaminda, toplum iginde ve ailede maruz kaldigi sorunlar, temelinde insan haklarina aykiri
davranis ve disiince sistemlerinden kaynaklanmaktadir. insan haklarina uyulan, herkesin yasamin her
kademesinde esit oldugu toplumsal bir biling olusturmak; bu sorunlarin giderilmesi icin atilacak en 6nemli

adimdir.

® Kurumlar eleman editimlerinde ve is firsatlari yaratma sireclerinde erkek calisana Oncelik

veriyorlar, ancak mecburiyet hallerinde kadin galisanlar gérevlendiriliyor.

®  Ozellikle Ust kademelere cikildikga kadinlarin sayisinda azalma gériliyor. Yénetici kademelerine
gelmis kadinlar dogalari disinda daha erkeksi davranis kaliplari gelistirmek zorunda birakiliyorlar.
Yanlis anlasilmalardan korktuklari igin, glilmek, sohbet etmek, arkadas olmak, espri yapmak gibi
insanca davranislardan kacinip; soguk ciddi, mesafeli olmak zorunda kaliyorlar. “Erkek gibi kadin”
olmak bir meziyet haline doéntlsliyor. Bu ylizden hafif mesrep gorinmemek adina kendini farkli
bicimlendiren kadin yoneticiler bu sefer de kaprisli, gecimsiz, soguk olarak nitelendirilmekten
kurtulamiyorlar. Hatta bu ylzden once kadin cgalisanlar kendi kadin ydneticilerine tepki

gosteriyorlar.

® Kurumlarda kadin mihendisler is tanimlari disinda, sirf kadin olmalarinin getirdigi beklentilerle
karsilasiyorlar. Toplumsal roller iginde kadina 6zgl olarak nitelendirilen cay yapma, yemek
yapma, temizlik, servis yapma gibi isler, isyerlerinde de kadin mihendislerin yapmasi gereken

dodal isler igine giriyor.

® Kadinin calisma hayatina girdigi giinden beri verdigi en blytuk mucadelelerden birisi de “esit ise
esit lcret” 6denmesidir. Hala Ucretlendirmede cinsel ayrimcilik yapilmaktadir. Sanayi devriminde
kol giiciine dayali islerden kaynakli bu aliskanlik, buglin cinsiyetin hic 6nemli olmadigi beyin
glclne dayal is alanlarinda da maalesef yasanmaktadir.

® Ayni egitimden gecmis, ayni donanimdaki iki muhendis kurumlarinda, cinsiyetlerine dayali is
alanlarini segmek zorunda birakiliyorlar. Kadin mihendisler pazarlama alanlarinda vitrin gorevi
gorecek sekilde galistirihyorlar. Santiye, fabrika gibi Uretim alanlarina y®nlendirilmiyorlar. Hatta
projelendirme, ihaleye katilma, teklif verme sireclerinde sadece imza yetkilerini kullanmak igin

istihdam ediliyorlar. Ama bilfiil projelerini yonetmeleri istenmiyor.

® Bunun disinda kisaca “psikolojik taciz” olarak tanimlanabilecek, “*mobbing”e de tiim is hayatlari
boyunca maruz kaliyorlar. Is hayatinda pasifize etme, cinsel olbje olarak gériilme, analk
gbrevlerini yerine getirmede zorluk gikarma, kariyer edinmede dogasinin getirdigi anachgi ve
duyarliligi olumsuz bir 6zellik olarak gésterme, engelleme vb. sorunlari yasamayan kadin hemen

hemen yok gibi.

® Ayni meslekten olan eslerin rekabeti aile kurumuna da yansiyor. Kocasindan daha ylksek
mevkide, daha yiksek Ulcretle galismasi daha sik seyahat etmesi, sosyal etkinliklerde daha aktif
olmasi kadini evinde de zor duruma disiriyor. is yemekleri, is yeri etkilikleri gibi kiiltiirel sosyal
cevrelere katilimda kadin kocasinin yaninda yerini alirken, erkek bu tir pozisyonlara diismekten

kaginiyor.

NE YAPMALIY1Z?



Kadin muhendislerin bu sorunlari sanki is hayatinin dogal bir slireciymis gibi kabullenmelerinin
oniine gegilmelidir. Bunun igin de farkindalik seviyelerini artirici galismalar yapilmalidir. Meslek odalarinin
gorevi, sirf cinsel farkhliklari nedeniyle yasadiklari bu sorunlarin ¢éziimiinde kadin mihendislere galisma
hayatlarinin her doneminde destek olmaktir. Soylesi, etkinlik, basin yayin gibi araglarla paylasim ortamlari

yaratilmali, gerekirse hukuki miicadelelerde destek olunmaldir.
CE SUREKLI KOMiSYONU RAPORU

CE isareti ve direktifleri konusunda 6nceki dénemden alinan bilgiler ile glincel bilgiler toplandi ve arsiv

haline getirildi. TSE, Sanayi Bakanligi ve MMO’dan belgeler toplandi.

EMO'nun ilgi sahasi igine giren direktifler tiim komisyon Uyeleri tarafindan paylasildi. Paylasilan direktifler,
ilgili komisyon uyeleri tarafindan incelenip bir sunum halinde diger komisyon Uyelerine aktarildi. Bu
sunumlar halen devam etmektedir. Yapilan sunumlar: Elektromanyetik Uyumluluk (Celal CEZIM), Algak
Gerilim Cihazlarn (Derya DURMUS), Tibbi Cihazlar (Siikri GUNER). Yapilacak sunumlar: Gezi Amagli
Tekneler (Derya DURMUS, Serap UCURAN), Asansérler (Riistem OZATA), In Vitro Diagnostik Tibbi Cihazlar
(Sukrit GUNER, Serap UCURAN), Radyo ve Telekomiinikasyon Terminal Cihazlari (Yasanur KAYA, Celal
CEZIM), Yolcu Tasima Amacli Kablo Uzerinde Hareket Eden Araglar (Serap UGURAN), Fliioresan
Lambalarda Enerji Etkinligi (Semsettin DERTLI), Agcik Havada Kullanilan Ekipmandan Cevreye Yayilan
GUrdltd (Gokgen CAPKINCI), Dondurucular , Muhtemel Patlayici Ortamlarda Kullanilan Ekipmanlar (Kemal
SARI), ayrica Personel Belgelendirme (Kadir OZKAN, Sikrii GUNER, Serap UGURAN)) konusu.

MMO’nun CE Komisyon toplantilarina bilgi almak Uzere istirak edildi.

CE isareti konusunda piyasadaki firmalarin goruslerini almak lzere bir anket hazirligi yapildi.
EMO Ankara Subesi yonetimine sunulmak Uzere bir CE Komisyonu sunumu calismasi hazirlandi.
CE Komisyonunda iki gorls Uzerine komisyon Uyeleri olarak ayrildi, gorisler su sekildedir:

1) EMO CE isaretinin yaninda olmali ve MMO gibi akreditasyon konusunda daha aktif calismali. Uyelerine

bu konuda da hizmet vermek lzere yapilanmali.

2) EMO CE isaretinin karsisinda olmali. Cunktu AB ne girme amacl olarak gumrik birligi anlasmasinda
kabul edilen bu uygulama, toplumun yararn dedil zararinadir. Zaten zor durumda olan Turk Ureticisi CE
isareti almaya ve bunun icin de AB llkelerine tonlarca para vermeye zorlanmaktadir. Tlrkiye'nin kendine
ait Tlrk bir canli, cevre dostu isareti olabilir. Bunun igin gereksiz yere yurt disina bir siri para
aktariimaktadir.

Komisyonumuzda farkli goruslerin zenginlik yarattigi dustncesiyle her iki gorus icin de bilgi toplayip EMO

yoénetimini ve yonetim araciligiyla da EMO iyelerini bilinglendirme, bilgilendirme gorevini tUstlenmistir.

Bu sekilde 6niimuzdeki dénemde de galismalarina devam edecektir.

BiLGISAYAR MUHENDiSLiGI MESLEK DALI KOMiISYONU RAPORU

Bilgisayar Muhendisligi Meblek Dali Komisyonu olarak dénem icinde yaptigimiz calismalari 7 ana bashkta

toplayabiliriz.
1- Bilisim Kamu ihalelerinin Sartnamelerinin incelenmesi

Amag: Bilisim sektoriinde, Yazihm, AJ ve Bilgi glivenligi, Tasarim projelerinde muhendislik yasasi geregdi
imza sahibi olmasi gereken Bilgisayar muhendisligi icin yasal zemin olusturmak. Basin aciklamasi,

ylUritmenin durdurulmasi ve benzeri eylemlerle mesleki haklarimizi savunmak.



2- BM-Dergi ve Basin Yayin Calismalari

. BM-Derginin sardarimd,

. Sube biilteni, EMO dergisi gibi periyodik yayinlara yazi hazirlanmasi,

. Olusturulan BM listesini glincel konularla aktif halde tutulmasi,

. Oda ici muhendislik egitimlerinde bilisim konularinda tanitim ve egitimlerin saglanmasi,
. Bilisim katalogu hazirlanmasi,

o Bilgisayar muhendisligi el kitabi hazirlanmasi,

Sube biilteninde bilisimle ilgili yaymnlarimiz yer almistir. BM-DERGI'nin siirdiirimi igin yapilan calismalar
EMO’ya aktarilmistir. El kitabi ve katalog calismalari konu basliklari gikarilmis olup calismalar devam
etmektedir. Muhendislik gelistirme egitimleri gerek MDK Uyeleri, gerek misafir katihmcilar tarafindan
strdrilmastdr.

3- Bilisim Hukuku Konusunda Bilgilenme Calismalarn
Amag:

. EMO'yu Bilisim alaninda hukuksal stireglerde ve olusturulan politikalarda baski unsuru olabilecek,

s6zl dinlenir bir kurum haline getirilmesi,
. Mesleki haklarimizla ilgili agilacak davalarda yasal zemini olusturulmasi,
. Bilirkisi atamalarinin saglkli temellere oturtulmasi,
4- Diger Calismalar

Ankara Barosu Bilisim Komisyonu Baskan Yardimcisi Gadatay Cengiz davetlimiz oldu. Bilisim hukuku
konusunda durum dederlendirmesi yapiimistir.

Cankaya Universitesi ve Atilim Universitesinde, Bilisim hukuku séylesileri gerceklestirilmistir. UYMS
kapsaminda Bilisim Hukuku Paneli yapilmistir. Subemiz blnyesinde yapilan Muihendislik Gelistirme
Egitimleri kapsaminda Bilisim Hukuku konusunda soylesiler gergeklestirilmistir.

'Bilisim Hukuku' sertifika programinin subemiz blinyesinde kurs olarak verilmesi icin Baro ile gérismeler

yapildi ancak uygulama énimiizdeki donemde gercgeklestirilecektir.
5- Universitelerde ve Sektorde Orgiitlenme Galismalari

Amag: Meslektaglarimizin farkindalik diizeylerini artirmak ve En genis tabanda birliktelik saglamak.
. B&6lim temsilcileri belirlenmesi,

. Bolimlere yazi yazilmasi, pano olusturulmasi, bélim etkinlikleri diizenlenmesi veya diizenlenen

etkinliklere katilimin saglanmasi,
. Bo6lim E-posta listelerine Giye olunmasi,

Ankara Universitesi, Cankaya Universitesi, Gazi Universitesi, ODTU, Atlim Universitesi, Osmangazi
Universitesi, Selguk Universitesi, Bilkent Universitesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimleri ile iliski kuruldu.
Sdylesiler yapildi.

6- Bilgisayar SMM Belgelendirme

Amag:



. Sektdrdeki kaotik ortamin dizenli hale getirilmesi.

. Yeterliligi ve yetkinligi belli olmayan kisilerle meslek grubumuzun haksiz rekabet kosullarinin

ortadan kaldirilmasi

Bilgisayar SMM olusturabilmek igin 6nce meslek alanlari ve gérev tanimlari, invanlar galismasina baslandi
ve bu konuda o6nce tum bilgisayar bélimleri mifredat calismasi yapildi. EMO -Geng’'lerin de katiimiyla
Bilgisayar Mihendisligi calisma alanlarini tartismak icin bir Calistay dizenlendi. EMO bilnyesindeki tim
mihendislik disiplinleri ile birlikte yapilan Belgelendirme Galistayi’nda da bir sunum yapildi. istanbul'da

yapilan merkezi Belgelendirme Calistayi’'na sunum yapildi.

7- Sempozyum, Kongre ve Calistaylarin Diizenlenmesi
UYMS, Ulusal Kongre ve Calistaylarin dizenlenmesinde aktif katilim saglandi.
30.YIL KOMISYONU

2007 yili EMO Ankara Subemizin kurulusunun30. Yilidir.Bu yila 6zel Yonetim kurulumuz karari ile 30. Yil

Komisyonu kurulmustur.

Aralilk 1976 da Kaya Nomaler baskanliinda Esen Ergin ve Ahmet Erol Albayrak ‘' tan olusan kurucular
kurulunun gayreti ile 29 Ocak 1977 de yapilan EMO Ankara Subesi birinci genel kurulu yapilmistir.

EMO Ankara Subemiz 1. Yénetim Kurulumuz Kaya Nomaler, Haluk Tosun, Mehmet Ali Atay, Ali ihsan
Alparslan, Omer Giircan ve Nursah Giinerkan' dan 1. Denetim Kurulumuz ise Bekir Ergiin, Recepay Sayar

ve Necati Ipek’ten olusmustur.

Aradan 30 yil gecmis Ankara Subemiz bu glinlere tasinmistir. Bu yilin 6zelligini ve glzelligini tim

Uyelerimizle paylasmak igin asagidaki etkinlikler yapilmistir.

Kurucu Uyelerimizle ilk yillarin réportajlarini yaptik.

30.y1l, rozet, basili evraklar, sapka, pankartlar, afisler ve benzerleri yapilarak yasatildi.
30.yilda tim Ankara subemizdeki Gyelerimizle bulusarak 30.yil yemedi yedik.

30.yilda 10000. Uyemiz oldu bu talihli Gyemize 6zel armaganlar vererek kutladik.

En onemli 30.yil etkinligimiz, her Gyeye bir agac slogani ile Ankara -Hasanoglan beldemizde buylk bir

ormanimiz oldu

Devam eden etkinliklerimiz ise 30. Yil elektronik ajandamiz ve internet mizemizdir.
Nice 30.yillar dileklerimizle

YAPI DENETIM KOMISYONU

EMO Ankara Subemiz Yonetim Kurulu, Yapi Denetim Sirketlerinde calisan Elektrik Mihendisi Gyelerimizin
problemlerini kendi problemleri sayarak 09.05.2006 tarihinde 11 (yeden olusan yapi! denetim komisyonu

kurulmasini kararlagtirmistir.

Komisyonumuz da 2007 yili sonuna kadar yaklasik 80 civarinda toplanti yaparak denetgi ve yardimci

denetgi elektrik miihendisi meslektaslarimizin sorunlarini tartistik.

Ankara Subemize badl yapi denetimi uygulamasi yapilan Ankara ve Eskisehir illerimizde 180 civarinda
Yapi Denetim Sirketi vardir. Bu sirketlerde 800 kisi civarinda denetgi ve yardimci denetci elektrik

muhendisi meslektasimiz galismaktadir.

Denetci meslektaslarimiz, 4708 sayili yap! denetim kanunu (29.06.2001 tarihinde yururlaltige girmistir)

ve yap! denetim usul ve esaslari yonetmeligi ile degisik tarihlerde yayinlanan genelgelerle yapi denetim



uygulamasi yapmaktadirlar.

Komisyonumuz 6éncelikle kanun, yonetmelik ve genelgeleri incelemis ve bunlarin aksayan taraflarini tespit

etmistir. Calismalarimiz EMO merkez Yapi Denetim Komisyonu’na tasinmistir.
Meslektaslarimizin yapi denetimdeki Meslek igi egitimleri sekillendirilmis ve basariyla uygulanmistir.

Meslektaslarimizin Emek -Ucret politikalarini olusturmak, daha iyi ve sorunsuz denetim yapma kosullarini

saglamak amacimizla galismalarimiz devam etmektedir.
SOSYAL ETKINLiKLER KOMISYONU

Komisyon olarak amacimiz, teknik konularla hayatini kazanmak zorunda olan meslektaslarimiza teknik
olmayan etkinlikler sunmakti. Cogumuzun isten eve / evden ise tek dizeligine inmis hayatlarina sosyal
etkinliklerle renk katmakti. ki yil boyunca planlayip, sube yénetimine tavsiye ettigimiz etkinliklerle bu

amacimiza yaklasmis olmayi1 umuyoruz.

Gerceklestirdigimiz etkinliklerden 6nce, gesitli nedenlerle, gergeklestiremediklerimize dedinmek isteriz.
Satrang, brig, fotograf egitimlerinden olusacak egitimler ne yazik ki gergeklestiremedigimiz etkinlikler
olarak kaldi. Aslinda her (g editim icin planlama calismalari yaptik. Ancak, Uyelerimizden yeterli talep
gelmedigi icin editimleri baglatamadik. Belki duyurusunda, belki zamanlamasinda hatalarimiz oldu.
Ankara'da yasayan yazar ve sairlerle stylesiler yapmak da fikir asamasindan ileri gétliremedigimiz bir
etkinlik olarak kaldi ne yazik ki. Eksikliklerimizi ileriki donemlerde gérev alacak komisyonlara yol

gOstermesi amaciyla ayrintili olarak agiklamak istedik. Gelelim yaptiklarimiza:

Etkinlikleri tiyatrolar ve geziler olarak iki ana baslik altinda toplayabiliriz. Asadida tarih sirasina gore
dizilmis ve tlrlne goére gruplanmis etkinlikleri Uyelerimizin katilimiyla gercgeklestirdik. Gezilerimizde
dagittigimiz anket formlari sonraki etkinliklerimizi planlarken yol gdsterici oldu. Barajlara yaptigimiz
gezilere cevresindeki gorilmesi gereken vyerleri de kattik. Berke Baraji'na gittigimizde Duzigi Koy
Enstitisi'ne, Oymapinar Baraji'na gittigimizde Side ve Dim Madarasi'na udramay! ihmal etmedik.

Tiyatrolardan aldigimiz toplu biletlerle, indirimli oyun izleme olanagi bulduk.

Calismalarimizda Sube Yonetimi'nin ve Sube calisanlarinin buylk yardimini ve destedini goérdik. Bu
dederlendirme vesilesiyle hepsine tesekkiir ederiz. Komisyon baskani olarak komisyonumuzun tim

Uyelerine, 6zellikle toplantilarimiza vakit ayiranlara, tesekkir ediyorum.
Geziler

1. Birkapih Baraji Mut-Mersin / Mayis 2006

2. Elmadag doda yuriyust Ankara / Temmuz 2006

3. Berke Baraji - Adana / Aralik 2006

4. Elmadag Kayak Merkezi - Ankara / Subat 2007

5. Bares Riizgar Enerjisi Santrali - Bandirma / Mart 2007
6. Oymapinar Baraji - Manavgat / Mayis 2007
Tiyatrolar

1. Belal Aile / Ankara Sanat Tiyatrosu / Mart 2007

2. Kendime Kiyamam / Devlet Tiyatrosu / Ocak 2007

3. Kesanli Ali Destani / Devlet Tiyatrosu / Subat 2007

4. Agaglar Ayakta Oliir / Devlet Tiyatrosu / Subat 2007



5. Roma Hamami / Ankara Sanat Tiyatrosu / Aralik 2007

Diger

1. Su alti Fotograflari Dia Gosterisi / Batuhan Teleri / Subat 2007

2. EMO Piknigi / Cubuk / Haziran 2007

SMM KOMiSYONU RAPORU

SMM Komisyonu dénem igerisinde yaptigi toplantilarda proje tGretim, denetim ve onay sureglerine iliskin

sorunlarin;

EMO genel uygulamalari ve EMO birimleri arasindaki farkli uygulamalardan,

Enerji ve Tabii Kaynaklari Bakanhgi (ETKB), Bayindirlik ve Iskan Bakanlidi (BiB) ve Milli Egitim
Bakanh (MEB)'ndan kaynakli sorunlar,

Proje onaylayan kurumlardan,

SMM lyelerin kendilerinden,

kaynaklandigi oldugu tespitlerini yapmistir.

1-

EMO ve EMO birimlerinden kaynakh sorunlar;

. Denetim bedeli tespitinde Subelere goére farkli uygulamalar vardir. Bazi birimler denetim

bedelini PID bedeli lizerinden yapmaktadir.

. Bazi birimler fatura denetimi yapmakta bazi birimler ise yapmamaktadir. Bu durum (lke

genelinde esitsizlik ve haksiz rekabet ortami yaratmaktadir.
. Asansor Yonetmeligi glinltk ihtiyaglara yanit verecek durumda degildir.
. TUS Yonetmeligi bazi eksiklikler icermektedir.

. Elektrik Tesisleri Topraklama Yénetmelidi'nin uygulanmasi ve 6lgimlemeler konusunda farkh

uygulamalar yapilmaktadir.

. Isletme Bakim Y&netmeligi'nde yer alan Kodlu Bakim Yénergesi yeni teknolojik ihtiyaglara
uygun dedgildir.

. Gerek MISEM egitimleri gerekse SMM Belgelendirilmesi konularinda yanls uygulamalar

vardir.

ETKB, BIB ve MEB'den kaynakli sorunlarin basinda Fen Adamlari’nin Yetki ve Sorumluluklar

Hakkinda Yonetmelik'te fen adamlari lehine bazi diizenlemeler yapilmak istenmesi konusudur.

BEDAS birimleri arasinda Milli E§itim Bakanlidi ile Bayindirlik ve iskan Bakanlidinca ortaklasa
gikartilan Elektrikle 1ilgili Fen Adamlarinin Yetki Gérev Ve Sorumluluklari Hakkindaki
Ydnetmeliginin TEDAS Genel Mudirligince, Elektrik Ig Tesisleri Yénetmeligi ve Elektrik Piyasasi
Misteri Hizmetleri Yénetmeliginde “baglanti glici” tanimi icin belirlenen amag ve kapsami g6z
ardi eden yazisi uyarinca BEDAS Genel Mudurliglnin fen adamlarinin yetkilerini artiran hukuk
disi uygulamasi protesto edilmesi karari alinmis ve 13 Subat 2007 tarihinde BEDAS Genel

Madarlagu énande eylem yapilmistir.

Ulkenin mevcut durumunun kaynak israfina ve yanlis planlamaya neden oldugunu oysa enerji gibi
ciddi anlamda planlama gerektiren bir alandan sorumlu olan TEDAS'In dnemli bir birimi olan

BEDAS'In hali hazirda teknik anlamda mesruiyeti tartisiir olan mevcut yonetmelikle dahi gelisir



bir sekilde kendi yetkilerini asarak Fen Adamlarr'nin yetkilerinin % 60 oraninda artirmasinin kabul

edilemez bir durumdur.
Proje denetlemekle sorumlu elektrik dagitim sirketlerinden kaynaklanan sorunlar;

Elektrik dagitimindan sorumlu birimlerde; proje denetim biriminde yeterli sayida teknik
formasyona sahip elektrik mihendisi yoktur. Proje denetimleri ¢ogunlukla mihendis olmayan

personel tarafindan yapilmaktadir.
Birimler arasinda uygulama farkliliklari vardir.

Telekom birimlerinde proje denetim biriminde yeterli sayida teknik formasyona sahip elektrik
muihendisi yoktur. Proje denetimleri codunlukla mihendis olmayan personel tarafindan

yapilmaktadir.

Gerek elektrik dagitim sirketlerinde gerekse TT’de proje onay ve denetim siregleri gogu kez isi

aksatacak sekilde uzundur.

Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi, her zaman oldugu gibi Uyelerinin hak ve yetkilerini
korumak igin, Uyesine ve meslek alanlarina sahip gikmak igin, her turli saldiriya karsi koymak
icin, gerekli eylem ve hukuksal miicadele igerisine girmistir. Donem igerisinde sorunlarin ¢ézimi
icin ilgili kurumlarla goérisme yapilmasi girisimlerinde bulunulmus ancak bu konuda ilgili

kurumlarin yaklasimi olumlu olmamistir.

Bilindigi gibi SMM Uyelerimiz tarafindan Uretilen projelerin hazirlanmasi, sube denetimi ve ilgili
kurumlarda onaylanmasi ile yine SMM (iyelerimiz tarafindan saglanan TUS, Isletme Sorumlulugu,
Danismanlik vb hizmetlerin stirdirilmesinde gerek onay makamlarinin kendi ig
uygulamalarindaki farkliliklar gerekse EMO tarafindan belirlenen esaslarin uygulanmasindaki

yorum farkliliklari nedeniyle belli sikintilar yasanmaktadir.

. EMO Ankara Subesi, TEDAS birimlerindeki onay slireglerini hizlandirmak, subemize
mesleki denetim igin gelen projelerinizin daha hizli denetlenerek sizlere daha iyi hizmet
verebilmek ve SMM (Uyeler tarafindan saglanan hizmetlerde uygulama birlikteligi

saglamak igin;

. Projelerde EMO tip bashginin kullaniimasi, bilgilerin eksiksiz doldurulmasi ve proje

muellifinin imzasi ile firma kasesinin unutulmamasi,

. Projelerde Elektrik Tesisleri Topraklama Yonetmeliginde belirtilen formullerin
kullaniimasi, yapinin boyutlari, toprak 6zdirenci, koruma elemanlarinin degerleri,
kullanilan topraklama iletkenlerinin 6zellikleri dikkate alinarak topraklama hesabinin

yapilmasi,

. Enerji odasi, kablo bacasi (kablo safti) ve sayag pano detayl konusunda enerji veren
dagitim kurulusunun Uygulama Esaslarina uyulmasi ve binanin mimari projesi
hazirlanirken mimar ile misterek calisilarak enerji odasi ve kablo bacasina ait 6lgu ve

detaylar hakkinda gerekli bilginin kendilerine verilmesi,
. Hazirlanan projelerde yénetmelikte belirtilen eszamanhhk katsayilarinin kullaniimasi,
. Bltln tali tablolara ait ylikleme veya acgilim cetveli verilmesi,

. Olgekli planlardaki pano adlari, yiikleme cetvelindeki pano ad ve giigleri ile kolon
semasindaki ad ve gigler uyumlu olmali, ayrica hesaplanan toplam kurulu gig ve talep

glict ile proje bashgindaki degerler uyumlu olmasi,



. Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligine gére hazirlanacak olan gerilim diisimii hesabindaki

kablo kesit ve gucleri, kolon semasindaki degerlerle uyumlu olmasi,

. Aydinlatma hesabindaki dederler, mimari proje mekan degerleri ve secilen armattr

ozellikleri ile uyumlu olmasi,

. Secilen kablonun en yiksek isinma bakimindan kablo gizelgelerinde verilen akimlarla

stirekli yUklenebildigi gosterilmesi,
. Kisa devre hesabi yapilarak, koruma aygitlarinin yeterliligi gésterilmesi,
. Sembol listesi verilmesi,

. Daha dnceden hazirlanan bir projenin baska bir SMM tarafindan tadil edilmesi

durumunda ilk proje muellifinden olur alinmasi,

. Koruma elemanlari segilirken Elektrik Tesisleri Yonetmeligi'nin 18.Maddesi’'ne dikkat

edilmesi,
. Gereken projeler icin yangin sdondirme, algilama ve tahliye projeleri hazirlanmasi,

. Telefon tesisat projeleri “Bina I¢i Telefon Tesisati (ANKASTRE) Teknik Sartnamesi”ne

uygun olarak hazirlanmasi,

. Projelerde imar planina uygun olarak vaziyet plani verilmesi,EPDK Musteri Hizmetleri
Yonetmeligi'nin 16.Maddesi’'nde “Reaktif enerji miktarini 6lgmek Gzere gerekli lgme
diizenedi, mevzuat hikimleri gergevesinde mesken abone grubu disinda kalan
musteriler tarafindan tesis edilir” denmektedir. Bu nedenle mesken disi abonelerde séz

konusu yonetmelik hikimlerini karsilayacak sekilde kompanzasyon projesi hazirlanmasi,

. Yuksek gerilimi ihtiva eden projelerde; enerji veren kurulustan alinacak enerji
misaadesi, salt semasi, agiklama raporu, kisa devre hesabi, gerilim disimui hesabi,
hava hatti ve kablo sebekesinin gli¢ kaybi hesabi ve kablolarin isinmaya karsi kontrol
hesabi, kompanzasyon hesabi, trafo direk tipi ise tip projesi, bina tipi ise bina yerlesim
plani ve Enerji Tesisleri Proje Hazirlama Yénetmeliginde belirtilen diger sema, hesap ve

Olgekli projeler hazirlanmasi,

. Baska bir ilde TUS gorevini Ustlenen SMM Uyelerimizin mutlaka EMO Ankara Subesi’nden

olur alinmasi,

seklinde belirtilen bazi uygulamalar istenmistir. Bu istemler EMO tarafindan da uygun bulunarak

gerekli diizenlemeler yapilmis ve yapiimaktadir.

SMM {Uyelerimizin proje onay sirecinde islerini kolaylastiracak olan bu istemler lGyelerce de uygun

bulunmus ve subemizdeki denetim isleri daha saglh bir zemine oturmustur.
PROJE BEDELLERI KONUSUNDA YAPILAN CALISMALAR

Sube SMM komisyonu dénem igerisinde En Az Ucret Tanimlarinin yeniden diizenlenmesi konusunda

calismalar yapmistir. Ozellikle;

Yapi Igi Projelerde proje bedelinin zayif akim ve kuvvetli akim seklinde ayrilmasini ve yapilan
arastirmalar sonucunda proje bedelinin % 70’ninin kuvvetli akim ve % 30’unun da zayif akim
proje bedeli olarak belirlenmesi kararlarini almis ve bunu EMO SMM Sirekli komisyonu’na iletmis

ancak EMO SMM Sirekli Komisyonu bu karari uygun bulmamistir.

Yapi Igi Proje Bedellerinin 2008'de uygulanirken 3. Sinif yapilarin baz alinmasi ve diger



siniflardaki uygulamanin asagidaki gibi olmasi karari almistir.
1. sinif yapilar: 3. Sinif x 0.5
2. sinif yapilar: 3. Sinif x 0.8
3. sinif yapilar: 1
4. sinif yapilar 3. Sinif fiyati x 1,25
5. sinif yapilar: 3. Sinif fiyati x 1,50
Ancak bu kararda EMO SMM Siirekli Komisyonu tarafindan benimsenmemistir.
SUBEMIZDEKI MEVCUT DURUM
. 2007 yilinda Ankara Subesi sinirlari igerisinde 657 SMM lye vardir.

. Topraklama 6lgimU konusunda; 6lgim yapanlar ve firmalarla ayri ayri toplanti yapiimis, 6lglim

sonuglarinin degerlendirilmesi ve farkli uygulamalarin giderilmesi konusunda galisma yapilmistir.
BELGELENDIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Belgelendirme ve uzmanlik alanlarinin belirlenmesi konusunda Subemizce 2 Haziran 2007 tarihinde
calistay yapilmistir. Galistaydan once Elektronik ve Bilgisayar Muhendislerinin katildigi iki ayri forum

duzenlenmistir.

Belgelendirme Calistay! sonug bildirgesi 31.08.2007 tarihinde istanbul’da yapilan merkezi Belgelendirme

Calistayi’'na sunulmustur.
ELEKTRIiK, ELEKTRONIK, ELEKTRIK-ELEKTRONiK MUHENDiSLiGi ALANINDA BELGELENDiRME

Bugiin Glkemizde YOK tarafindan diploma esdegerligi taninmis 60 civarinda kamu ve vakif (iniversitesinde
Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal, Elektronik-Haberlesme vb. Mihendislikleri
egitimleri verilmektedir. Egitim sistemi Universiteden Universiteye dedismekle birlikte ilk iki yil genellikle
matematik, fizik, kimya, teknik resim gibi temel muihendislik dersleri; ikinci yildan sonra da
uzmanlasmaya yonelik olarak (glg sistemleri, ylksek gerilim, enerji nakil hatlari, algak gerilim, elektrik
motorlari, aydinlatma, elektromanyetik alanlar, 6lcme teknidi, otomatik kontrol, anten, elektronik
haberlesme teknigi, mikro dalga vb.) mesleki dersler okutulmaktadir. Gerek egitim slrecinde gerekse
diploma unvani konusunda Elektrik, Elektronik ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi i¢ ice gecmistir. Daha
dodru bir degisle unvan ve yetki karmasasi yasanmaktadir.

. Universitelerin mifredatlari farkhidir,

. Universiteler farkli mifredatlara ragmen ayni unvani vermektedir,

o Universiteler benzer ya da ayni mifredatlara ragmen farkli unvani vermektedir,
Ogrenciler bitin bu esitsizlikler icerisinde;

o Elektrik Miihendisi (ELKM)

o Elektronik Mihendisi (ELOM)

. Elektrik-Elektronik Miihendisi (EEM)

. Elektronik-Haberlesme Mihendisi (EHM)

o Biyomedikal Mihendisi (BIOM)

o Otomasyon Mihendisi (OM)



. Bilgisayar Mihendisi (BM)
o Yazihm Mihendisi (YM)
olarak mezun olmaktadir.

Codgu kez bu unvanlar Universite mifredatlar nedeniyle karismaktadir. Yani ayni mufredatla farkh unvan
veya farkll mifredatla ayni unvanlar verilebilmektedir. Veya digerine gore eksik mufredatla ayni unvanlar
verilebilmektedir. Bu problemlerin g¢dziminde kisinin uzmanhdinin belirlenmesi igin basvurulan

transcriptlerde gok fazla belirleyici olamadigi bir stireg yasanmaktadir.

Ulkemizdeki bir baska sorun alani da; egitim ile istihdam arasindaki uyumsuzluktur. Ozellikle son
dénemlerde mezun olanlar arasinda issizlik cok fazladir. Istihdam sorununun bir diger yansimasi da

miihendislerin kendi uzmanligi disinda galismak zorunda kalmasidir.
Genel olarak elektrik, elektronik mihendisleri asadidaki konularda galisirlar.

®  Enerji Uretim tesisleri ,

®  Yiksek gerilim enerji nakil hatlari ,

® Trafo merkezleri,

®  Sehir sebekeleri,

® Orta gerilim enerji nakil hatlari,

® Topraklama ve potansiyel dengeleme projeleri,

®  Yildirrmdan korunma projeleri,

) Kompanzasyon ,

®  Sehirigi telefon dagitim sebekesi ,

®  Sehirigi kablo TV dagitim sebekesi ,

®  Elektronik sistem projeleri,

®  Kopri, Yol, Otoyol, Tunel Aydinlatma projeleri,

®  Endustriyel tesisler kuvvet projeleri,

® Asansor ve ylridyen merdiven projeleri,

®  Yapi uygulama projeleri,

®  Elektrik makinelari,

gibi proje ve tesislerin yaninda danismanlik, fizibilite calismalari, is givenligi, is mufettisligi vb isleri de
yaparlar.

Teknolojinin gelismesi, bilim dallarinin kendi iglerinde bdliinerek ya da farkli bilim dallari ile birleserek yeni
disiplinlerin dogmasina neden olmustur. Odamizin ilgi alanindaki mesleklerde diger muhendislik
disiplinlerine gore son derece hizli bir teknolojik gelisme yasanmaktadir. Teknolojik gelismeler bir yandan
yasamimizi kolaylastirirken diger yandan tim bu teknolojiden vyararlanmaya yonelik altyapilarin
projelendirilmesini de karmasiklastirmaktadir. Bu ylzden bizim alanimizdaki uzmanlasma dider

disiplinlerden gok daha fazla ve karmasiktir.

EMO YONETMELIKLERI ACISINDAN BELGELENDiIiRME



Bu karmasik unvan ve uzmanlik alanlarina yonelik olarak Uyelere;

17.06.1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve Mimarhk Hakkinda Kanun’un verdigi yetkiyle Serbest
Mlsavir Mihendis olarak calisacak olan Uyelere, EMO Serbest Misavir Mihendislik Hizmetleri
Yonetmeliginde tanimlanan Elektrik ve/veya Elektronik, Bilgisayar Mihendisligi hizmetlerinden birini ya da
birkagini yapmasi durumunda SMM Belgesi verilmektedir. Blinyesinde en az bir SMM'i kendi
hesabina/ortak/lcretli olarak calistiran ve miuihendislik hizmeti (reten gercek veya tilizel kisi ya da

kuruluslara ise Blro Tescil Belgesi dizenlenmektedir.
SMM Hizmetleri Yonetmeligi'nin 9.Maddesi h bendinde;

o EM’nin lisans diplomasinda birden fazla unvan bulunmasi durumunda SMM belgesi unvaninin
belirlenmesi icin EM’den transcript istenir. Gerektiginde transcript ile ilgili ek agiklama mezun
olunan boélimden yazili olarak istenir. EM 01.01.1997'den 6nce SMM belgesi almis ise kendisine,
aksi bir talepte bulunmadigi takdirde, 6nceki unvanli SMM belgesi dlizenlenir. Ancak EM
Bilgisayar Mihendisi ise belgesi mutlaka Bilgisayar SMM olarak diizenlenir.

. 01.01.1997'den 6nce mezun olmus ancak daha 6énce SMM belgesi almamis olan EM’ler,
calismis oldugu uygulama, proje, kontrol ve benzeri konulari belgelemek ve EMO Meslek igi
Sirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan diizenlenen meslek ici egitim seminerlerine katilarak
Yetkilendirme Belgesi almis olmak kaydiyla, 01.01.1997 tarihinden 6nce SMM belgesi almis
olan EM’lerle ayni haklara sahiptir.

Odamiz ana bashk olarak iki tiir SMM belgesi diizenlemektedir. Bunlar yil sonuna kadar gegerli olan
Elektrik SMM, Elektronik SMM, Asansér SMM ve Bilgisayar SMM Belgeleri ile is bazinda dizenlenen SMM

Hizmet Belgesi‘dir.

Bu belgelerin diizenlenmesindeki en 6nemli ve belirleyici kriter diploma unvanidir. Diploma unvanina
dayal olarak; bir kismi yukarida da belirtilen dider idari kosullar ve mevzuata uygunluk sadlandiginda
ELKM unvanli bir miihendis SMM belgesi alabilmektedir. Ayni kosullara sahip bir ELOM Elektronik SMM, BM
ise Bilgisayar SMM belgesi alabilmektedir ancak bu belgenin hayatta bir karsihdi yoktur. Asansér SMM
Belgesi Elektrik, Elektronik ve Elektrik-Elektronik Mihendislerine verilmektedir. Yani, 38.000 lyesi olan bir
Odada belgelendirmenin sadece bir alt disipline yani ELKM unvanli lyelere sikismis olmasi zaten bash

basina bir sorundur.
KARSILASILAN SORUNLAR

Gecmiste Elektrik Mihendisligi'nin alt dallari olan disiplinlere ait islerin ginimuizde artik farkh unvanlara
sahip muhendisler tarafindan yapilmasi, meslek alanlari bazinda hangi unvanlarin kesistigi ya da ayristigini

Ulke sartlarini da g6z 6nline alarak gdziimlere ulasmak gerekir.

Konuya SMM belgesi yonlinden bakildiginda, serbest calisan miuhendislerin hangi konularda yetkili
olacaklari TMMOB ve bagl Odalar yasa ve y6netmelikler cercevesinde dizenlemektedir. Odamizca verilen
SMM belgelerinin yasamda karsiliklarini ve bu belgelere sahip farkh unvanlarda ki Uyelerimizin karsilastigi

sorunlari irdelersek;
Elektrik SMM Belgesi

Belirleyici olan kriter diploma unvani olmakla birlikte, Elektrik-Elektronik Muhendisleri igin transcript,
Elektronik Muhendisleri igin de 1997 yilindan dnce SMM belgesine sahip olmak ya da konu ile ilgili yapilan

hizmetleri belgelendirmek kosullarin basinda gelmektedir.

Odamiza kayith farkhh unvanlara sahip Elektrik SMM’lerin yollari daha gok yapi uygulama islerinde

kesismektedir. 1970'li yillara kadar sadece aydinlatma, priz ve telefon tesisati ile sinirh olan ve Elektrik



Mlhendisleri tarafindan (retilen yapi uygulama projeleri glinimizde oldukga karmasiklasmis ve cok
disiplinli hale gelmistir. Yapi uygulama projeleri artik sadece elektrik sistemleri Gzerine kurulu olmayip
iceriginde elektronik ve bilgisayar sistemleri de bulunmaktadir. Ornedin yangin algilama ve uyarma
sistemleri, elektronik glivenlik sistemleri, kablolu ve kablosuz veri iletisim sistemleri yapi projeleri
icerisinde yer almaktadir. Teknolojideki bu gelismelerle Odamizin ve konu ile ilgili diger kurumlarin
hazirladigi yénetmelikler paralel gitmemis, gerek belgelendirme gerekse bu projelerin kimler tarafindan

hazirlanacadi ve denetlenecedi netlesmemistir.

Yapi Uygulama projeleri:
® Orta Gerilim (OG) projeleri,
® Bina tipi trafo projeleri,
® Jenerator (DG) projeleri,
®  Kesintisiz gli¢ kaynagdi (KGK) projeleri,
®  Algak Gerilim (AG) dagitim projeleri,
®  Bus bar enerji tasima projeleri,
® Aydinlatma projeleri,
® Kablo tasima sistemleri projeleri,
® Mekanik sistemler besleme ve kontrol projeleri,
® Topraklama ve potansiyel dengeleme projeleri,
®  Asansor projeleri,
®  Ylrliyen merdiven projeleri,
® Telefon dagitim projeleri,
® Data dagitim projeleri,
®  Genel mizik, anons ve acil anons projeleri,
® Yangin ihbar ve alarm projeleri,
® TV dagitim projeleri,
®  Cagn sistemleri projeleri,
® interkom sistemleri projeleri,
®  GOruntllu interkom sistemleri projeleri,
® Kapali devre TV projeleri,
®  Hirsiz ihbar sistemleri projeleri,
®  Kartl giris sistemleri,
® Parmak okuma, g6z okuma, yiz tanima ile giris kontrol sistemleri,
®  Bekgi tur sistemleri projeleri,

® Bina otomasyon sistemleri projeleri,



®  Gorsel sunu sistemleri projeleri,

o  (Ozel ses ve isik sistemleri projeleri,

®  Bilgi gosterim sistemleri projeleri,

®  Aninda geviri sistemleri projeleri,

® Metal arama ve X ray ile bagaj arama sistemleri projeleri,
®  Ariza, uyari sistemleri projeleri,

® Dimmer ve aydinlatma otomasyonu projeleri,

® Yerel aglar (data dagitim) projeleri

o  (Ozel amach elektronik sistem projeleri,

Yukaridaki listeden de goérilecedi gibi yapr uygulama projeleri c¢ok disiplinli oldugu halde EMO
belgelendirme mevzuatina gére bu projeleri sadece ELKM unvanl Uyeler ile yukarida sayilan kriterleri
saglayabilen Elektronik Mihendisleri Uretebilmektedir. Elektrik SMM Belgesine sahip Elektronik
Muhendisleri tarafindan 6zel sahislara yapilan ic tesisat hizmetleri konusunda bu gine kadar pek bir
sorunla karsilasiimamistir. Ancak, Kamu Ihale Kanunu ile hizmet satin alan kurum ve kuruluslarin elektrik
ic tesisat isi ihalelerinde diploma unvanlari Elektronik Mihendisi olan Uyelerimiz sorun yasamakta ve
Odamizca verilen Elektrik SMM belgesi bu durumda gegerliligini yitirmektedir. Bunun nedeni konu ile ilgili
diger yonetmelikler ile Odamiz yonetmeliklerinin 6rtismemesidir. Elektrik SMM Belgesi, kamu
kurumlarinca hazirlanan ydnetmelikler acisindan incelendiginde, Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama
Yonetmeligi'nin 8.Maddesi ile Elektrik Piyasasi Dagditim Yonetmeliginin 19. Maddesi elektrik i¢ tesisat
projeleri ile AG seviyesinde yapilacak badlanti projelerinin hazirlanmasinda Odasi tarafindan

belgelendirilen Elektrik veya Elektrik-Elektronik Miihendisleri’ni yetkili kilmaktadir.
Asansor SMM Belgesi

Odamiz mevzuatinca Elektrik, Elektrik-Elektronik ve Elektronik Mihendisleri'ne verilmektedir. Asansor
SMM Belgesine sahip olup diploma unvani Elektronik Mihendisi olan Uyelerimiz de kamu ihalelerinde

yukarida sayilan ayni sorunlarla karsilasmaktadir.
Elektronik ve Bilgisayar SMM Belgeleri

Yonetmelikler acisindan ginumizde bir karsiigi bulunmayan bu iki belge, yine Elektrik Mihendisligi

hizmetleri treten firmalarin Odamiz mevzuatinda aranan ticari ortaklik sartini saglamak icin ainmaktadir.
SMMHB (Hizmet Belgesi)

SMM Hizmetleri Yénetmeliginin 8. Maddesine bakildiinda SMM ve BT Belgelerinin verilebilmesi icin bu
hizmetleri Greten firmalarin ticari ortakliklarinin da bir kistas oldugu goérilmektedir. EM'nin ve/veya diger
muhendislik disiplinlerine bagh ortaklarin ticari ortaklik durumunun Yo6netmelikte tanimlananlara
uymamasl durumunda bu firmalarda calisan Uyelerimizin Urettigi her is bazinda SMMHB ve BTB

dizenlenmektedir.

Odamizca serbest galisan mihendislere verilen SMM Belgeleri agisindan bakildiinda belgelendirme konusu
¢6zUmunun sadece EMO’ya bagli olmadigini géstermektedir. Konu aksine gok merkezli tartisilmak ve
co6zlilmek zorundadir. Bu merkezlerden birisi EMO, didgerleri Universite ve konu ile ilgili yonetmelikleri

hazirlayan kamu kurumlaridir. Dolayisiyla daha fazla isbirligi ve ortak calismaya ihtiyag vardir.

1- Diger bir husus Elektrik-Elektronik Mihendisleri‘nin proje ve Yiiksek Gerilim Isletme

Sorumluluklarinda karsimiza cikmaktadir. Elektrik Enerji Tesisleri Proje Ydnetmeligi'nin 4.



Maddesinde bu tesislerin projelendirilmesi konusunda Elektrik MUhendisleri ile Yuksek Elektrik
Muhendisleri’ni yetkili kilmakta, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin 60.Maddesi ise
tim Yuksek Gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu bir Elektrik
Muhendisi’‘nin olmasi gerektigi belirtiimektedir. Bu iki yonetmelikte bu proje ve tesislerde
calisacak olan personel igin Elektrik Mihendisi’nin tanimlanmis olmasi nedeniyle, 6zellikle kamu
kurumlarinin bu tesislerde calistiracadi kisiler igin diploma unvaninda Elektrik Miihendisi unvani
aramalari, yeni mezun olup bu kurumlarda galismak isteyen ve 6drenim sirecinde yliksek
gerilim ile ilgili dersleri almis olsa bile Elektrik-Elektronik Mihendisi unvanh Gyelerimizin 6éninu
tikamaktadir. Elektrik Fakulteleri’'nin blyutk bir cogunlugunun artik Elektrik-Elektronik unvanli
diploma verdigi g6z 6nline alindiginda bu yénetmeliklerin de bir an énce mevcut duruma goére

dizenlenmesi gerekmektedir.

2- Belgelendirme ve is alanlarinin belirlenmesi konusunda sorun yalnizca SMM belgesi (izerinde
dederlendiriimemelidir. EMO tarafindan belgelendirme sadece serbest calisan mihendislere
verilen SMM belgesi ile sinirl degildir. Uyelere MISEM kapsaminda verilen egitimlerle
Yetkilendirme Belgesi verilmektedir. Ancak bu editimlere katilacak Uyenin diploma unvani yine

onilne engel olarak gikmaktadir.
ONERILERIMiIZz
1.  Elektrik, Elektronik, Asansor, Bilgisayar SMM Belgeleri yerine tek bir SMM Belgesi verilmesi ve

uzmanliklarin belge lizerinde belirtiimesi, bu uzmanliklar igin alinan dersler, lisanslsti ya da

doktora egitimi, MISEM kapsaminda alinacak egitimler ile is deneyimlerinin degerlendirilmesi,

2. Fen adamlarinin belirli sinirlara kadar yetkili olduklari i¢ tesisat hizmetlerini, tniversitede temel
dersleri almis tim Elektronik Mihendisleri'nin (retebilmesine (yil sinir getirilmeden) olanak
saglamali, Odamizca Elektronik Muhendisleri'ne verilen Elektrik SMM belgesi ile belirtilen

yonetmeliklerin uyusmasi konusunda ilgili yénetmeliklerde degisiklige gidilmeli,

3.  Elektrik-Elektronik Muhendisleri'nin is bulmasinin éniinde engel olan EKATY ile Elektrik Eneriji
Tesisleri Proje Yonetmeligi’'nin bu tesisler icin Elektrik Mihendisi'ni tanimlayan maddelerinin

yeniden dizenlenmesi konusunda galisma yapilmasi,

4, Elektronik Mihendisleri'nin MISEM kapsaminda diizenlenen Topraklama Egitimlerine

katilmalarinin 6niindeki engel kaldiriimali,
5. SMMHB'nin verilme kosullari yeniden dederlendirilmelidir.
BiLGiSAYAR MUHENDiSLiGi ALANINDA BELGELENDIRME

1981 yilindan beri mezun veren Bilgisayar Mihendisligi bolumleri, buglin 64 Universitede, yilda 3.000

mezun verecek kapasiteye ulagmistir.

Bilisim sektoriinde bilgi geometrik artmakta ve teknoloji hizla gelismektedir. Bunlarin giderek daha da
karmasik yapiya bariinmesi, bu alanda mesleki disiplinlerin her gegen gun cesitlenecedi ve yeni uzmanlik

alanlar olusacadi 6ngériisiini dogurmaktadir. (Ornegdin son olusan bélim Yaziim Mihendisligi)

Yukarida belirtilen nedenlerle, Bilisim sektorii calisanlari tim yasamlari boyunca ©6grenmek
durumundadirlar. Buglnin kosullarinda, mesleki vyeterliliklerini korumak ve gecerli kilmak igin,
Universitelerin 6tesinde gok uluslu firmalarin sertifika ve uzmanlik programlarina, danismanlik sirketlerinin
egitim programlarina katilmalari zorunlu hale gelmistir. (CISA, COBIT, CMMI, PMI, SQA vb.)

Donanim ve Yazihm olmak Uzere 2 ana konuda, Odrencilerini yetkinlestirmek amaciyla olusturulan

Universite lisans programlari, akademik kadrolarin yetersizligi, teknolojinin gok hizli dedismesi, bilginin



hizli artisi v.b. nedenlerle is diinyasinin taleplerini karsilamakta hala doygun bir noktaya gelememistir.
Donanim ve yazilim derslerini ortak alan bélimler BILGISAYAR miihendisligi bélimleridir.

Ancak Donanim konularinin bir kismini iceren

- Ag Yonetimi (Network),

- Bilgi Giivenligi,

- Gomiilii Yazilimlar,

gibi konularda ELEKTRONIK Bélimleri ile bir kesisim kiimesi olusturmaktadirlar. Ancak detay konularda

tam olarak yine értismemektedirler.

Bunun disinda Sifreleme (Cryptograpy), Derleyici Tasarimi (Compiler Design) gibi sistem yazilimciligi
konularinda yine ayrismaktadirlar. Sistem Yéneticilidi icin de isletim Sistemleri (Operating Sytems) dersi

almis olmak 6n kosullardan biri olmalidir.

Yazilim alaninda ise;

- Yazilim Proje Yonetimi,

- Yazilim Kaliteciligi,

- Web tasarimi,

- Programlama ve Algoritma,

konularinda da YAZILIM muhendisligi ile ortak paydalari vardir.

Sistem Tasarimi ve Analizi konusu ise bUtlincll bir bakis agisi yani hem donanim, hem yazilim bilgisi
egitim altyapisi gerektirdigi icin bilgisayar muhendisliklerinin uzmanlik alani gibi durmaktadir. Yukarida
sayilan dersler disinda Veri Tabani (Database), Veri Yapilar (Data Structure) konularinda da yetkinlik

gerektirmektedir.

Is diinyasinda, bilgi yetersizliginden ve kapsamlari bilinemediginden dolay! genellikle Endiistri mithendisligi
alanina giren is analistligi ile sistem analistligi karistirlmaktadir. Bu iki is alaninin tek ortak dersi

Yoneylem Arastirmasi (Operation Research) dersidir.

Yapay Zeka, Robot Teknolojileri, Uzay teknolojileri Bilgisayar muhendisliginin de yer aldigi multi-

disipliner konulardir.
Bilisim alaninda Meslek odalarinin Belgelendirme galismasi gok geg kalmistir.
Buglnden itibaren yapilmasi gerekenler hakkinda &nerilerimiz;

1- MISEM kapsaminda bilisim egitimleri veren kisilerin akademik ve sektérel bazda yetkinligi kabul
gdrmis uzmanlar olmasi gerekir. Ancak bu uzmanlar zaten gok yuksek ederlerle bu isi zaten
sektérde ve Universitelerde yapmaktadirlar. Bilisimde editim ve sertifikasyon programlari cok
pahaldir. Bu yilzden genellikle kurumsal editimler seklinde slrdlrilmektedir. Odamiz ayni
kalitede egitimleri, bireysel olarak herkesin alabilecegi bir dizeye cekme ve bu tekellesmenin

6nline gegebilme mucadelesi vermelidir. (Proje yonetimi, Yazihm kaliteciligi v.b.)
2- Diger muhendislik disiplinleriyle ortak paydali meslek alanlari ayri olarak belgelendirilmelidir.
(Asansor gibi.)

3- Her iki yilda bir bilgilerin formatlandigi bilisim dinyasinda mesleki tecriibe ve derinlik yilla artan
bir 6zellik degildir. 5 yillik bir mihendisin bilgileri, 10 yilliktan; 2 yillik bir mihendisin bilgileri 5

yilliktan daha glinceldir. Bu nedenle kimin kimi dederlendirecedi, kimin kimin yaninda tecriibe



kazanacadi konusu diger disiplinlerde uygulansa bile bu alanda uygulanmasi zordur.

4- Bilgisayar muhendislerinin uzmanlik alanlari galismasi, odamizin gorevi oldugu halde yillarca bu
konuda higbir calisma yapilmamistir. Bu ylzden baska tlzel kisiliklerin bu galismalan yaparak,
kontrolline almis olmasi ve sektoére disaridan giren alayl kadrolarin da bilingli olarak yarattiklar
kavram kargasasi nedeniyle hala netlestirilememis ve hukuksal dayanaklari olusturulamamistir.
Odamizin ivedilikle bu sorunun ¢d6zimi igin gerekli galismalari éne gikarmasi ve yapilanlara da

tim ydnetim kademelerinde destek vermesi gereklidir.
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI VE BELGELENDIRME

Tarkiye'de biyomedikal mihendislik, lisanststl programlari ile basladi. Biyomedikal muhendisliginin
tarihcesine baktiyimizda 1970’lerde ODTU ve Bodgazici Universitesi ilk adimi atti. Su anda ODTU’de
biyomedikal mihendislik, biyomekanik, biyoteknoloji ve medikal enformatik olmak Ulzere doért tane
lisansiistii program vardir. 1982 vyilinda Bodazici Universitesinde, lisansiisti program uygulayan

MUhendislik Enstittist kuruldugunu gérurtz.

iTU, 1980 sonlarinda Elektronik Haberlesme Mihendislidi iginde, istanbul Universitesi ise1993 yilinda
Biyomedikal Mihendislik lisansiisti programini baslatti. Hacettepe ve Yildiz Teknik Universitelerinde
Biyomiihendislik adi altinda programlar var. Yildiz Teknik Universitesi 2003'te basladi. Yani bu meslegin

Turkiye'deki baslangici lisansilistl programlarla oldu ve bu da halen devam etmektedir.
Bunun disinda Biyomedikal Mihendislik alaninda segmeli dersler veren bélimlerde var.

Bu meslekle cok yakindan iliskili biyomedikal cihaz teknolojisi teknikeri veya teknologu diplomalari veren 2
yillik meslek yiiksek okullari da var ve bu okullara yilda 500 civarinda 6grenci kabul ediliyor.

Baskent Universitesinin 2000 yilinda 4 yillik lisans programi agmasi kritik bir gelismedir. Daha sonra,
Yeditepe Universitesi 2004 yilinda lisans programi agmistir. Su anda bu béliimlere alinan 6grenci sayisi

yilda 60’dir. Cukurova Universitesi‘nin de lisans programi agmak igin YOK’e miiracaati vardir.

Ozetle, Tirkiye’de 83 Universitenin 23‘linde Biyomedikal Miihendislik ve biyomedikal cihaz teknikerligi ile
ilgili egitim verildigi gértlmektedir. Simdiye kadar 250-350 arasinda Biyomedikal Miihendisi yiksek lisans

derecesi verilmistir. Yine tahminlere gére 15-25 arasi doktora unvani verilmistir.

Biyomedikal Miuhendisligi yeni bir dal olmasi nedeni ile kendine 6zel bir takim problemleri vardir. Bunun
yaninda, meslegin Turkiye'deki gelisimini etkileyen dedisik faktérler vardir. Bunlardan biri klinik
muhendisligi hizmetleri, digeri bu konudaki cihaz ve yazilim sanayisinin durumudur. Ayrica, Avrupa
Birligi'nin, Saglik Bakanligi ve saghk hizmet sektérunun etkileri gibi ¢ok yonli dusunilmesi gereken

durumlar s6z konusudur.

1. Klinik muhendisligi hizmetleri, hastanelerde ve Saghk Kuruluslarindaki hatta Bakanlik gibi yol
gOsterici, mevzuat yaratici kurumlarda biyomedikal muhendislerinin yaptigi hizmetler olarak
tanimlayabiliriz. Cihaz bakimlari, teknik sartname hazirlanmasi, teknik danismanlik hizmetleri,
periyodik bakimlar, hastane igindeki her turli saghkla ilgili teknolojide s6z soylenmesi klinik
miuhendisligi kapsamindadir. Ancak yapilan istatistiklere gére hastanelerimizin teknik personel
kullaniminin  yeterli olmadigi gorilmektedir. Hatta Sadlik Bakanhdi’'nin  vyillik personel
istatistiklerinde biyomedikal mihendisi diye bir kategori yoktur. Buna bagl olarak hastanelerde
de biyomedikal mihendisi calistirildigi da pek goértilmemektedir. Belli blyuklikteki hastanelerde
biyomedikal mihendisi kadrosu ihdas edilmis durumdadir. Ancak (cret konularindan dolayi

istihdam edilmesinde sikinti vardir.

Bu hizmetlerin 6zel kuruluslar tarafindan verilmesi konusu da dizenlenmemis durumdadir. Hizmet almak

isteyen kurumlar da bu hizmeti nereden alacaklarini bilemez durumdalar. Saglik Bakanligi'nin merkez



birimlerinde sistemin dlizenlenmesi ve denetlenmesi igin yeterli eleman olmadidini gériyoruz. Saghk
Bakanhgi’'nin bir Biyomedikal Mihendisligi Dairesi vardir ama zaman zaman etkisi olmus olmakla birlikte

su andaki etkinligi konusunda bir sey séylemek zordur.

Bu 6nemli gelismeler dolayisiyla meslek odasi gereksinimi glindeme gelmistir. Bilindigi gibi Biyomedikal
Mihendisleri TMMOB Genel Kurulu Karari ile EMO’ya Uye olmaktadirlar. Dolayisi ile bu konudaki

gelismeleri yakindan takip etmek ve ydnlendirmekte te EMO’nun gorevidir.

2. Cihaz ve yazilim sanayinin durumuna bakilirsa, Tlrkiye'de 3-10 bin arasinda medikal malzeme
ve cihaz satan firma oldugu goérilecektir. Bunlar daha cok sayilari 160-180 olan ithalatcilar ve
bunlarin bayileridir. Bunlarin disinda Gretim yapan firma sayisi 20-30 civarindadir. Dolayisi ile bu
konu da tutucu bir sekilde klasik muhendislik anlaminda dederlendirildiginden henlz pek
gelismedigi sOylenebilir. Buna karsilik istihdam acgisindan da biylk bir baz olusturmaktadir.
Clnka muhendislik sadece tasarimi kapsamaz, satis, teknik destek ve diger hizmetleri de kapsar.

Yani Biyomedikal Sanayinin gelisimini de EMO olarak takip etmemiz gerekiyor.

3.  Avrupa Birligi'ne katilim slirecinde, Tlrk mevzuatinin AB mevzuatina uyum komisyonlari kuruldu,
bunlar calismalarina devam ediyorlar, gesitli standartlar hazirlandi. Aktif viicuda yerlestirilebilen
cihazlar, invitro cihazlarinin yonergeleri vs. Ancak bu konuda uzman muihendis olmadigindan

calismalarda mihendis katkisi da lamamaktadir..

Ayrica Saglik Bakanlidi'nin da bir web tabanh tibbi cihaz kayit sistemi vardir ve tibbi cihaz uyar sisteminin
calismalari devam ediyor. CE mevzuati ile ilgili girisimlerde bulunuldu. Bu konuda belge verecek kurulus
mevzuati hazirlanmis durumdadir. Ancak uygulamada eksiklikler vardir. Avrupa Birligi'nin etki ve
yonlendiriciliginin strecegi varsayimi ile 6zellikle kisi bazinda belgelendirme (SMM gibi) zorunluluk haline

gelebilir.

Dinya Bankasi kredisi ile baslatilan sadglkta Do6nlsim Projesi kapsamindaki kavramlar da timiyle

muhendislik hizmetlerini kapsamaktadir.
. Hastanelerde klinik mihendislik hizmetleri (dlizenlenmesi ve denetlenmesi),
. Tibbi cihaz alimlari igin veri tabani olusturulmasi,
. Tibbi cihaz sisteminin olusturulmasi,
o Yasam boyu egitim programlarinin hazirlanmasi,
o Uygulama, arastirma ve gelistirme projeleri,
. Glvenlik standartlarinin gelistirilmesi,
. Periyodik bakimla ilgi standartlarin gelistiriimesi,
. Dikey ve yatay bilgi ulasiminin pratik olarak gergeklesmesi,
o Saglik envanterinin kurulmasi,
. Tibbi kayitlarin basamaklar arasi transferin hazirlandiriimasi,
. Hastayla ilgili medikal bilgilere hizlica ulasiimasi,
. Erken uyar sisteminin kurulmasi,

. Aile hekimligi kapsaminda, aile hekimligi ile hastanin eslestirilmesinin sistem (izerinden

yapilmasi,

. Elektronik randevu sisteminin kurulmasi vb,



Ulkemizde rasyonel bir saglik hizmetinin kurulmasina yénelik calisma siireci hiz kazanmaktadir. Dolayisiyla

bu silireg biyomedikal mihendisliginin daha gok taninmasina ve aramasina sebep olacaktir.

Biyomedikal Mihendisleri calisma alanlari da cok genistir. Ornedin, Biyomedikal Enstriimantasyon,
Biyomedikal Sinyal Isleme, Matematiksel Fizyoloji, Biyomateryaller, Biyomekanik, Biyomekanik, hiicre
doku ve gen miuhendisligi, tibbi gorintileme, rehabilitasyon muihendisligi, medikal ve biyoenformatik,
klinik mihendilik vb.

Bu genis yelpaze ileride belgelendirme ve yetkilendirme gereksimini yaratabilir.

Yetkilendirme - belgelendirme diploma bazinda olmamal daha cok sektdrdeki tecribeler, yetenekler,
becerileri mevzuat vs. hakimiyle g6z 6ntine alinmalidir. Bu tespitler icin komisyonlar kurulabilir, sinav veya
milakat bazinda dederlendirme yapilabilir. Bu durumda belgelendirme - yetkilendirme gérevini de EMO
yapmalidir. Ayrica yeni bir meslek oldugu icin biyomedikal muhendisliginin Tlrkiye'deki istihdam

projeksiyonunun da yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, ulkemizde biyomedikal mihendisligi egditimi icin azimsanmayacak bir potansiyel mevcuttur.
Egitim programlari ve vyetkilendirme, Ulkemizin 06zel kosullari goéz oOnline alinarak hazirlanmalidir.
Biyomedikal Mihendisliginin toplumda kabuliinin basari ile gerceklesmesi igin, editim programlari

oncelikle problem ¢bzme becerilerinin en (st dlizeyde gelistiriimesini amag edinmelidir.
EGITIM KOMISYON RAPORU

Egitim Komisyonu Subede gerceklestirilen editimler konusunda calismalar yurttmastir. Bu
egitimler

. MISEM kapsaml egitimler
D Muhendislik Gelistirme Egitimleri
. Yaz Okulu
o Firma tanitimlari
MiSEM EGITIMLERi

Subemizde ve subemize bagl temsilciliklerde MISEM Kapsaminda yapilan egitimlerin programlanmasi

yapildi. Bu egitimler

Bunun yani sira 18. dénemde MISEM egitimleri dodrudan Subenin yénlendiricilifinde olmasi
gereken lye iliskilerinde, EMO Genel Merkezi midahil olmaya calismistir. Bu amacla, MISEM
Ydnetmeligi'nin bazi maddeleri yok sayilarak, Sube'nin birden fazla egitim salonu varken, MISEM egitimleri

baska kurum, kurulus ve baska odalarda gergeklestirilmistir.

MUHENDiSLiK GELISTIRME EGITIMLERI

Gerek Universite egitimlerindeki mufredat farkliliklari ve egitimin genel sorunlari gerekse diploma
unvanlarindan kaynakli olarak 6zellikle yeni mezun meslektaslarimizin bilgi eksikliklerini gidermek igin

Mihendislik Gelistirme Egitimleri iki dénemdir uygulanmaktadir.

Muhendislik mesledinin dinamik bir meslek olmasi sirekli 6grenme ve yenilenmeyi zorunlu
kilmaktadir. Meslek alanindaki yeni uygulamalarin ve teknolojik gelismelerin tek tek meslektaslarimizca

takip edilebilmesi oldukga zordur.

EMO Ankara subesi gectigimiz calisma doneminde pilot uygulamalari baslatilan Muhendislik

Gelistirme Egitimlerini bu donem hizmete giren Egitim Merkezi’'nde dizenli ve sirekli hale getirdi.



Her hangi bir ticari kaygi gudilmeksizin tamamen bilgi alisl verisi ve tecriibe aktarimi bigiminde
gecenbu editimlerde dénem igerisinde yliz konu bashdi altinda gercgeklestirildi. Bu editimlere yaklasik

olarak 1.000 civarinda yeni mezun meslektaslarimiz katildi.

Muhendislik gelistirme egitimlerinde salt yeni mezun Uyelerimize dedil ayni zamanda mihendis

adaylarina yani EMO GENC'lere de 25 ayri konuda egitim verdik.

Universitelerde yetisen &grencilere yiiklenen teorik bilgilerin galisma hayatindan kopuklugu
asikardi. Liberal soylemlerdeki sanayi - Universite isbirliinden farkl bir sdylemle mihendislerimizin
bilgi/gorgli  eksikligini gidermeyi hedefledik. Tecribeli uzman meslektaslarimizdan muihendislik
uygulamalari UGzerine katkilarini aldik. Akademik sunumlar yerine, konularindaki énem siralamasini,
organizasyon kolayliklarini, malzeme 6zelliklerini, karsilasilan zorluklari, 6zel durumlari anlatan sohbet ve

soru/cevap seklinde gelisen sunumlari tercih ettik.

Egitimlerin glnlerini Carsamba ve cumartesi glinleri galisma saatleri disinda dizenleyerek geng
meslektaslarimizin mihendislik gelistirme egitimlerinden daha fazla yararlanmalarini sagladik. Teoriden
pratife yonlendirdik, bilgilendirdik. Muhendislik gelistirme egitimlerinde bu dénem iretim tesislerine
yapilan ziyaret / teknik gezileri de katarak egitimleri zenginlestirdik. Bu cesitlilik dedisen konulara ilgi

duyan eski muhendislerimizin de dikkatini cekti. Yapilan egitimlere katilanlarin yas ortalamalari artti.

Muhendislik gelistirme egitimlerinin énemli bir yani da Ucretsiz yapilmalaridir. 80'li yillarda bitin
dinyada esen yeni liberal politikalarin sonucu Ulkemizde editim ve sadlikta 6zellestirme uygulamalan
gelistirilerek vatandaslar icin hak olan editim ve saglik hizmetlerinden katki payi alinarak, vatandaslar
misterilestirildi. Parasi olan egitim ve saglk hizmeti satin aldi. Bu politikalari ilgili séylemlerimizle teshir
etmeye c¢alisirken, biz Uyelerimize benzer uygulamalar yapamazdik, yapmamaliydik. Bu nedenle
miuhendislik gelistirme editimlerimizde Uyelerimizden Ucret talep etmedik, hatta aidat borglarini
sorgulamadik bile.

Bu egitimler:
YAZ OKULU

Uyelerimizin cocuklarina yénelik Uye Oda arasindaki iletisimleri artirmak ve ..... amaci ile dnceki

dénemde de yapilan yaz oku bu dénemde asagida basliklar la belirtilen dersler verilmistir
FIRMA TANITIMLARI

Firmalarin Uriinlerini tanitmak, Gyelerimizin de yeni gelisen teknolojiler hakkinda bilgi edinmesi ve
bu konularda sormak istediklerini daha yakindan sormalari amaci ile yapilan firma sunumlari da donem
icersinde yapilmistir. 2006 yilinda 2 ve 2007 yilinda da 5 adet firma tanitimi yapilmis ve Uyelerimiz
tarafindan yogun bir katiim olmustur.

0zZGUR YAZILIM KOMISYONU

Ozgir Yazilm Komisyonu EMO biinyesinde 6zgiir yazihma ilgi duyan, tamtiminin ve kullaniminin
yayginlasmasi igin calisan Uyelerin bir araya geldigdi bir ortam saglamaktadir. Ozgiir uygulamalar kullanan,
gelistiren ya da ilgi duyan Uyelerin katilabilecedi ve faaliyet gosterebilecedi serbest bir ortam saglamayi

amaglamistir.

Komisyon uyeleri dénem igerisinde belli araliklarla toplantilar dlizenlemis ve 6zgir yazilimlara gog plani,
6zglr yazihm bulteni gibi gindem maddelerini tartisarak gerekli adimlarin atilmasini saglamistir.
Toplantilarda gég plani igin fikir alis verisinde bulunulmus ve dénem igerisinde gikartilan Ozgiir Yazilim Eki

icin icerigin ortaya konulmasi saglanmistir.

EMO Ankara Subesi Biilteni sayi 2007/4 ile verilen “Ozgiir Yaziim Eki” Ozgir Yazilm Komisyonu'nun



dénem igindeki énemli giktilarindan biri olmustur. Ek igerisinde 6zglir yazilimlar ile ilgili 10 kadar makale
bulunmaktadir. Ozgiir yazilm nedir, yeni baslayanlar igin 6zgir yazihm gibi tanitici basliklardan, agik
kaynak kodlu ve 6zglr cografi bilgi sistemleri yazilimlari gibi basliklara kadar herkese hitap eden bir ek

ortaya gikmistir.

Ayrica bir ek olarak baslayan bu galismanin ileride daha dizenli bir hale getiriimesi ve paralel galismalarin
EMO biinyesinde internet lizerinden sanal ortamda ve egitim faaliyetleri ile devam ettirilmesi icin gerekli

adimlar atilmistir.

Ozgir Yazilm Komisyonu yaygin olarak kullaniimakta olan kapali kaynak kodlu ve yiiksek lisans ticretleri
gerektiren uygulamalara alternatif olan 6zglr yazilimlarin belirlenmesi ve bu tir uygulamalara gegiste
yasanabilecek olumlu, olumsuz gelismelerin 6nceden ortaya konmasini amaglamis ve dizenledigi
toplantilarda béyle bir hazirligin yapilabilmesi igin gerekli planlamayi ortaya cikarmaya calismistir. Bu ayni
zamanda daha genis kapsaml bir gég planinin ortaya cikarilmasi igin bir iskelet olusturma yolunda bir

kilometre tasi olmustur.

Ayrica komisyon Internet e-posta listeleri ile Internet izerinden iletisimini siirdirmekte ve (yeleri arasinda

bilgi paylasimini sanal ortamdan devam ettirmektedir.
ASANSOR KOMISYONU RAPORU
L] Asansor Kontrolleri Koordinatérliginin faaliyetleri haftalik toplantilarda gézden gegirilmektedir.

L] Yazili ve goérsel basinda Koordinatérligin tanitimi igin Koordinatérliik faaliyetlerinin basin ile

paylasimina énem verilmektedir.

L] 2007 yil igerisinde Basin agiklamalari ile basina verilen réportajlar ile kamuoyunun ilgisi gekilmis

ve kamuoyunun bilgilendirilmesine devam edilmektedir.

L] Yine basin agiklamasi ile duyurulmus olan www.asansor.org.tr web adresi ile; Cankaya

bdlgesinde kontrol edilen asansérler ile ilgili bilgiler bina sorumlulari ve asansor kullanicilari

tarafindan sorgulanabilir hale getirilmistir.

L] Randevu alinan 6 Adet belediye baskani Koordinatorlik gorevlileri, Elektrik ve Makine
Muhendisleri Odalari Ankara Subeleri yonetim kurulu ve profesyonelleri ile birlikte ziyaret edildi.

Koordinatérlagun galismalari hakkinda bilgilendirme yapildi.

L] Hasanoglan belediyesi ile de protokol hazirlanarak, belediye sinirlarindaki asansorlerin

kontrollerine baslandi.

. Sanayi Bakanliginin hazirlamakta oldugu Asansorlerin Bakimlari ile ilgili Yonetmeligin maddeleri

Uzerinden gegcildi, yeni ydnetmelik maddelerinin gdzden gegirilmesi strdirdliyor.

L] Yeni Standartlar ve Yonetmeliklere gére modifiye edilmis Asansor Kontrol Formu (zerinde

cahisildi. Calisma sonlandirildiginda Asansor firmalari ile formun son hali paylasilacak.

L] Cankaya bolgesinde Koordinatorlik kayitlarinda olmayan yaklasik 2500 adet yeni asansor kaydi

elektronik ortama aktarildi.

L] Bu asansoérlerden yaklasik 150 tanesi yerinde tespit ve ydneticinin bilgilendirilmesi ile

Koordinatorlik kayitlarina alinarak kontrolleri yapildi.

Kontrol mihendislerinin kontrol gérevinde uzun siire kalmamalari nedeni ile yeni gérev alacak
mihendisler igin editimler strdirildd.



