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OZET; EMO Izmir Subesi’nin 10-11 $ubat 2018 tarihinde gergeklestirilecek 32.
Olagan Genel Kurulu’nda sunulmak tizere hazirlanan bu rapor Subemiz verileri esas
alinarak Oda’nin mali isleyisine, denk biitce yapisina, gider ve gelir kalemlerinin
iyilestirilmesine yonelik onerileri kapsamaktadir.

A. ODA'NIN MALI ISLEYISI

TMMOB Elektrik miihendisleri Odas1 Merkez ve $ubeleri tarafindan iki yillik
calisma donemleri icin hazirlanan Gelir-Gider Biitceleri dogrultusunda caligmalarini
yiriitmektedir. Oda calismalarinin hedefinin kar olmamasi nedeni ile Genel Kurullarda
belirlenen biitcede gelir ve giderler esit olarak "Denk Biitce” halinde olmaktadir.
Denk biitgelerde gelir kadar gider yapmak ya da yapilacak giderler icin gelirlerini
olusturmak gerekmektedir. Yonetim Kurullari rutin Oda ¢aligmalarinin yani sira calisma
programlarinda yer alan faaliyetleri gerceklestirmek amaci ile gelirlerini de artirmak
durumundadir.

Oda birimlerinin tiimiinde; ¢alisma donemleri icinde uygulanacak biitgenin
planlanmasi es giidiimii ve denetimini, Odanin varliklari, borclari, alacaklari ile gelir
ve giderlerini kontrol edebilmek amaci ile EMO Mali Isler Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde islemlerini yapmak zorundadir. Gelir ve Gider kalemleri; Yonetmelikte
yer alan Gelir ve Gider Biitce kalemleri esas alinarak Oda Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen hesap planina uygun olarak asagidaki sekilde tariflenmistir.

Gelir Biitce Kalemleri;

I.  Uye Kayit ve Odentileri (Uye kayit ve kimlik gelirleri, Uye odentileri, Yabanci
tiye kayit, kimlik ve 6dentileri, Gecikme cezalari, Onur Kurulu cezalari)

II. Hizmet Karsilig1 Gelirler (Bilirkisi Gelirleri, Test ve Ol¢lim Gelirleri, Kurs
Gelirleri, Belge diizenleme gelirleri, Seminer Konferans Panel Sempozyum gelirleri,
Egitim Merkezi gelirleri, Lokal gelirleri.)

III. Yayin Gelirleri (Dergi reklam ve abone gelirleri, Oda yayini, form satis1 geliri,
Kitap satig gelirleri)

IV. SMM Hizmetleri Gelirleri (SMM-BT Belge ilk ¢ikartma, yenileme, Mesleki
denetim, Isletme Sorumlulugu sézlesme onaylama, SMMHB-Biiro Tanitim Belgeleri,
TUS Mesleki denetim, YEK Sozlesme Denetimi, Enerji Yoneticiligi sozlesmeleri)

V. Diger Gelirler (Kira, banka faiz, bagis ve yardimlar, sosyal etkinlikler,
adlandirilmamus diger gelirler)

VI. Temsilcilik Gelirleri

Gider Biitge Kalemleri;

[.  Yonetim Giderleri (Yolluk, Temsil, Oturum, Danigmanlik giderleri, gazete
ilani, Koordinasyon giderleri, Komisyon toplantilari, Denetleme giderleri, fonlar ve
kuruluslara iiyelik 6dentileri)

II. Personel Giderleri (Biiriit iicretler, SGK isveren hissesi, issizlik sigortasi,
ikramiye, sosyal yardim, fazla caligsma, tazminat, diger {icret ve giderler)

II. Isletme Giderleri (Kira giderleri, kirtasiye ve Basili kagit giderleri, elektrik, su,
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telefon, bakim onarim ve temizlik giderleri, PTT, kargo nakliye giderleri, Vergi resim
harc ve banka giderleri, Gazete dergi ve kitap giderleri, Sigortalama giderleri, Gecikme
ve para cezalari, yellik vergiler, Lokal giderleri, Matbaa ve baski iirlinleri, Apartman
aidat, Bilgi islem ve isletme diger giderler)

IV. Diger Giderler (Sosyal etkinlikler, Kurulus Yildonimi vb, SMM e-imza vb)

V. Hizmet karsilign (Bilirkisilik giderleri, Egitim Merkezi egitim, dokiiman, ikram,
egitmen ticret ulasim konaklama vb giderler)

VI. Yayin Giderleri (Kitap, dergi, biilten basim giderleri)

VII. SMM ve Biiro Tescil (Mesleki Sorumluluk Sigortasi, Hizmet sozlesmesi, SMM
ajandasi giderleri)

Gelir ve gider kalemlerinden de goriildiigi gibi Oda yapisi icerisinde yer alan tiim
mali hareketlerin bir biitce cercevesinde yapilmasi geregi anlasilmaktadir. Odamizin
kamu kurumu niteligindeki calismalar icerisinde yer alan Oda tiyesi disindaki kisi,
kurum ve kuruluslara yonelik test, 6l¢iim, kontrol vb hizmetlerine yonelik gelir ve
giderlerin Kurumlar vergisi, KDV vb vergi mevzuati ¢ercevesinde devlete yonelik mali
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi amaci ile Oda yapisi icerisinde kalmak kaydi ile
EMO Iktisadi Igletmesi kurulmustur.

Asansor periyodik ve ruhsat denetimlerinin A tipi Muayene Kuruluslar tarafindan
yapilmasi zorunlulugu olmadan 6nceki donemlerde MMO izmir Subesi ile birlikte
yiriittiiglimiiz asansor denetimleri sekretaryasinin Subemiz tarafindan iistlenilmesi
sirasinda Maliye tarafindan Odamiz adina iktisadi isletme olusturulmus ve sicil
numaras1 verilmisti. Benzer sekilde EMO Bursa Subesi tarafindan topraklama
testlerinin yapilmasi Maliye tarafindan Iktisadi Isletme Kurulmasi geregi belirtilmisti. 3.
Sahislara yonelik olarak gerceklestirilen test, ol¢tim, kontrol gibi hizmetlerin yan sira,
tarafimizca diizenlenen sergi gelirleri, biilten ajanda kitap reklamlari, etkinliklerde elde
edilen diger gelirler, egitim merkezi tarafindan diizenlenen kurum ve kurulus teknik
personeline yonelik egitimlerinden saglanan gelirler icin iktisadi isletmenin varlig: bir
zorunluluktur.

Ankara merkezli kurulan iktisadi isletme kapsaminda Oda merkezi, Subeler ve
Temsilcilikler tarafindan elde edilen tiim gelirler ve gerceklesen tiim giderler merkezi
olarak yonetilmektedir.

iktisadi isletmenin disindaki gelir-gider kalemleri ise Sube Genel Kurullarinda
belirlenmekte, Oda Genel Kurulu’nda onaylanarak kabul edilmektedir. Kisaca iktisadi
isletmeye ait gelir ve giderler Sube biitcesinde yer almamakta, ayr1 bir islem olarak
gerceklestirilmektedir.

2017 yilina yonelik olarak Subemiz tarafindan gerceklestirilen ve Tablo 1 ve 2 de
verilen gelir ve gider kalemleri incelendiginde; Sube biitcesi kapsaminda 3.040.908,19
TL, iktisadi isletme adina da 1.142.201,27 TL gelir elde edildigi, ayn1 sekilde Sube
biitcesi kapsaminda 2.723.842,62 TL, iktisadi isletme adina da 1.350.962,06 TL gider
gerceklestigi goriilmektedir.

Buradan da goriilecegi gibi gelir veya giderin yaklasik %30 kismi1 sube biitcesi disinda
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kalmaktadir. 2013, 2014, 2015 ve 2016 yillarinda gerceklesen tiim Oda gelir ve giderlerde
de benzer bir oran oldugu goriilmektedir.

EMO Iktisadi Isletmesinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
gereginde subelerde temsilcilik yapilarinin olusmasi, akreditasyona esas test ve
Olciimlerin disinda subelerde biitce olusturulmasi vb konularinin degerlendirilmesi
amaci ile EMO Yonetim Kurulu tarafindan donem icerisinde calistay diizenlenmesi
tarafimizca onerilmektedir.

20,000,000 |

.. |
20.000.000 [id |
I ‘ 10.000.000 |
~013 2014 2015 2016 2017 AY

0

2013 014 2015 2016 2017 {10 AY)
BEMO (GELS)  WEMOIKS (GELIR) S TOPLAM (GELIR)

W EMO (GIDER) W EMO IXTISADI (GIDER) ™ TOPLAM (GIDER)

32. olagan genel kurul 134 emo izmir subesi
komisyon raporlari



TMMOB ELEKTRIK MUHENDiSLERI ODASI iZMiR SUBESI 2017 YILI GELIiRLERIi
SUBE IKTiSADI

1. UYE KAYIT GELIRLERI 434.165,97 0,00
Uye Kay1t ve Kimlik 15.940,00
2007 Y1l Aidatlar 879,00

864,00
2009 Y1l Aidatlar 999,00
2010 Y1l Aidatlar 990,00
2011 Y1l Aidatlar 1.188,00
2012 Yih Aidatlari 7.998,00
2013 Yihi Aidatlari 12.620,00
2014 Y1l Aidatlari 15.936,00
2015 Y1l Aidatlari 25.840,00
2016 Y1l Aidatlari 66.279,00
2017 Y1l Aidatlari 240.262,00
2018 Y1l Aidatlari 40.695,00
Gecikme Cezalari 2.989,17
Uye 6dentileri (icra) 686,80
2. HIZMET KARSILIGI GELiRLER 516.234,98 369.641,43
Bilirkisilik Gelirleri 39.404,98
Test-Olgiim Gelirleri 322.423,69
Kablolu Tagima Sistemleri 14.856,25
Belge Diizenleme 51.175,00
Egitim Merkezi Gelirleri 425.655,00 32.361,49
3. YAYIN GELIiRLERI 19.646,00 49.940,00
Biilten Reklam Gelir 49.750,00
Oda Yayinlar1 Satist 19.646,00 190,00
4. SMM HiZMETLERi GELIRLERi 1.225.550,00 0,00
SMM ve Biiro Tescil ilk Cikartmalar 159.430,00
SMM ve Biiro Tescil Yenileme 552.100,00
Proje Mesleki Denetim Bedelleri 218.175,00
Isl. Bakim Sézlesme Onay Gelirleri 278.170,00
SMM HB 6.000,00
Biiro Tanitim Belge Yenileme 1.200,00
Biiro Tamtim ilk Kayit 4.650,00
TUS Mesleki Denetim Gelirleri 3.530,00
YEK So6zlesme Denetim Gelirleri 2.210,00
Enerji Yoneticiligi Sozlesme Den. Gelirleri 85,00
5. DIGER GELiRLER 6.534,02 678.733,74
Kira 6.000,00
Adlandirilmamis Gelirler 234,02
icradaki Senetler Faiz ve Dosya Masraflari 300,00
Sempozyum-Panel Gelirleri 636.939,63
Diger Oda Etkinlik Gelirleri (Oda Gecesi) 33.197,09
Serbest Bolge Gelirleri 8.597,02
6. TEMSILCILIK GELIRLERI 592.804,68 43.886,10
7. GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 245.972,54 0,00
TOPLAM 3.040.908,19 1.142.201,27
GENEL TOPLAM 4.183.109,46

72,7% [ 273% Tablo-1
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI iZMiR SUBESI 2017 YILI GIDERLERIi
SUBE IKTISADI

1. YONETIM GiDERLERI 84.105,30 0,00

Yolluk Giderleri 21.926,01

Temsil Giderleri 2.117,50

Damigmanlik Ucretleri 27.696,84

Oturum Ucretleri 12.689,79

Gazete ilanlari 1.416,00

Koordinasyon Giderleri 2.962,41

Komisyon Toplant1 Giderleri 8.334,44

Denetim Giderleri 1.212,31

Fonlara ve Kuruluglara Uyelik Odenti (IKK) 5.750,00

2. PERSONEL GiDERLERI 1.067.270,16 451.605,28

Ucretler 664.354,54 451.605,28

Sosyal Yardimlar 147.534,32

SGK Isveren Pay1 140.002,03

Issizlik Isveren Pay1 13.743,96

ikramiyeler 77.596,56

Fazla Calisma Ucretleri 18.612,09

Diger Isci ve Ucretleri 5.426,66

3. ISLETME GIDERLERI 197.563,75 45.226,70

Kira Gideri 3.000,00

PTT-Kargo ve Nakliye Gideri 8.671,56 2.568,77

Telefon Gideri 21.644,29

Kirtasiye ve Basili Kagit Gideri 12.507,20 11.886,48

Bilgisayar Giderleri 3.893,98

Isinma Aydinlatma 14.816,00

Ashan Apt. Aidat 15.266,50

Bakim — Onarim Temizlik 20.092,64

Yillik Vergiler (Emla,Cevre Temizlik vb) 5.326,20

Gazete ve Dergi Abone 2.096,46

Vergi-Resim-harg ve Banka Giderleri 26.646,61 1.011,45

Sigortalama Giderleri 28.290,21

Gecikme ve Para Cezalar1 39,20

Han Su Gideri 3.260,00

Lokal Gideri 16.659,82

Matbaa ve Baski Uriinleri 4.543,00

Dava -Harg¢ Masraflari 3.254,11

Diger Isletme Giderleri 7.555,97 4.160,00

Arag Giderleri 25.600,00

4. DiGER GIDERLER 42.098,90 510.953,17

Sosyal Etkinlikler 25.684,66 468.413,04

Oda Etkinligi ve Diger Giderleri ( Oda Gecesi) 42.540,13

Sube Kurulus Y1ldoniimii Giderleri 1.494,86

SMM Uyeler E-imza ve Mes.Sorumluluk 14.919,38

5. HIZMET KARSILIGI GIDERLER 167.752,35 166.847,26

Test - Ol¢iim Giderleri 151.050,03

Kablolu Tagima Giderleri 280,48

Bilirkisilik Giderleri 18.883,86

Misem Egitim Giderleri 148.868,49 8.238,98 Tablo-2

Muayene Kurulusu Giderleri 7.277,77
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B. GELIRLER

Oda rutin igleyisinin yani sira Oda’nin kurulus amaci olan meslegin sekillenmesi
ve korunmasi, iiyelerin mesleki gelismesinin saglanmasi ve iiye hak ve ¢ikarlarinin
gozetilmesi, iilke kaynaklarinin korunmasi yoniinde yapilacak caligmalari gelistirmek
tizere maddi kaynaga da gereksinim duyulacagi aciktir. Yonetimler programlarini
gerceklestirirken Oda’nin geliri oraninda etkinlik yapmak, kaynaklarini verimli
kullanmak durumundadir. Iktidar tarafindan 6zellikle bagimsiz kimlikleri agisindan
kamu oyunu dogru bilgilendiren bir ses olarak TMMOB ve bagli Oda’larin caligmalarin
engellemek istedikleri, Odalarin mali dengesini bozarak iktidarlara muhta¢ duruma
getirmeye calistiklar1 yasanan bir gercekliktir. TMMOB ye bagli Odalar simdiye kadar
devletten hicbir sekilde yardim veya mali katki almamis, sadece 6z kaynaklar ile
calismalarini yiirtitmiislerdir. Mesleki denetim bedeli gelirlerinde yasanan olumsuzluklar
nedeni ile Oda ciddi bir mali kriz i¢ine girmistir.

2017 GELIRLER SUBE IKTISADI | TOPLAM | ORAN| SIRA
1. UYE KAYIT GELIRLERI 434.165,97 0,00]  434.165,97| 10% 5
2. HIZMET KARSILIGI GELIRLER 516.234,98 369.641,43| 885.876,41| 21% 2
3. YAYIN GELIRLERI 19.646,00 49.940,00 69.586,00| 2% 7
4. SMM HIZMETLERI GELIRLERI 1.225.550,00 0,00| 1.225.550,00| 29% 1
5. DIGER GELIRLER 6.534,02| 678.733,74|  685.267,76| 16% 3
6. TEMSILCILIK GELIRLERI{ 592.804,68 43.886,10  636.690,78| 15% 4
7. GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 245.972,54 0,00)  245.972.54| 6% 6
TOPLAM 3.040.908,19 | 1.142.201,27| 4.183.109,46 | 100%

2017 yilinda gerceklesen gelir kalemlerimize gore SMM hizmetlerine iligkin gelirler
ilk sirayi, test ve Olciimlere iligkin hizmet karsilig1 gelirler ise ikinci siray1 almaktadir.
2017 yilinda V.Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi sergi gelirleri ise “Diger Gelirler” baglig
altinda ciddi bir kalem olusturmustur. Temsilcilik gelirleri ise mesleki denetim ile
test ve ol¢iim gelirlerinden olugmaktadir. Yine doneme 6zel Subemizin yeni hizmet
binasinin yapilmasi amaci ile Bornova’daki gayrimenkul satisindan elde edilen gelir
de gelir kalemlerinde yer almaktadir. Uye kayit ve 6dentilere iligkin olarak gelirimiz ise
Sube biitcesi icerisinde %10 gibi bir oranda yer almistir. Aidat tahsilat1 Sube Yonetim
Kurulu’nun oncelikli calismalarindan biridir. Ge¢mise yonelik yapilan aidat tahsilati
calismalar1 Oda’nin gelirinin tahsili oldugu gibi tiye iligkileri acisindan orgiitlenmenin
de bir parcasidir.

Calismayan yada issiz liyelerden, mesleki faaliyette bulunmayan emeklilerden,
yurt disinda ¢alisanlardan, asker olan yada kisitli durumda olan tiyelerden aidat
alinmamaktadir. Ayrica bazi iiyelerimize de dogru adres bilgileri olmamasi nedeni ile
ulasilamamaktadir. Subemizde yaklasik 4600 aktif tiye oldugu ve aidatin yillik 180.-TL
oldugu diisliniildiiglinde, y1llik en fazla 828.000.-TL bir gelir elde edilir ki bunun da tek
basina toplam giderlerimizin karsilanmasina yeterli gelmeyecegi goriilmektedir.

Uye aidatlarinin toplanmasina iligskin %100 bir oranin hedeflenmesinin yani sira

Oda gelirleri acisindan mesleki denetimin eksiksiz gerceklestirilmesi, Oda’nin kamuya
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yonelik hizmetleri a¢isindan test ve 6l¢li hizmetlerinin arttirilmasi, Kurumlara yonelik
egitimlerin gelistirilmesi, Sempozyum vb etkinliklerde giderlerin kargilanmasi agisindan
sergi ve reklam gelirlerine 6nem verilmesi gerekmektedir.

C. GIDERLER

2017 yilina iligkin olarak gerceklesen Sube giderlerinin agagidaki sekilde gerceklestigi

goriilmektedir. (Tablo 2 den)

2017 GIDERLER SUBE IKTiSADI TOPLAM | ORAN | SIRA
YONETIM GIDERLERI 84.105,30 0,00 84.105,30 2%| 8
PERSONEL GIDERLERI 1.067.270,16 451.605,28| 1.518.875,44 37%| 1
ISLETME GIDERLERI 197.563,75 45.226,70 242.790,45 6%| 6
DIGER GIDERLER 42.098,90 510.953,17 553.052,07 14%| 3
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 167.752,35 166.847,26 334.599,61 8%| 5
YAYIN GiDERLERI 0,00 141.986,44 141.986,44 3%| 7
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 25.808,04 0,00 25.808,04 1%| 9
YENI HiZMET BINASI INSAAT GIDERLERI | 836.432,47 0,00 836.432,47 21%| 2
TEMSILCILIK GIDERLERI 302.811,65 34.343,21 337.154,86 8%| 4
TOPLAM (TL) 2.723.842,62|  1.350.962,06|  4.074.804,68

Doneme 6zgii olarak yeni hizmet binasi ingaati kapsam disinda tutuldugunda gider
kalemlerine iligkin yapilan siralamada; personel giderleri, diger giderler, temsilcilik
giderleri, hizmet karsilig: giderler, isletme giderleri, yayin giderleri, yonetim giderleri
seklinde oldugu goriilmektedir. Hizmet sektoriinde personel giderlerinin diger giderlere
gore goreceli olarak yiiksek oldugu genel olarak bilinmektedir. Odamiza 6zgii olarak
Personel kadrolari, sayisi ve calisma sekli Oda rutin isleyisinin yani sira Yonetim
Kurullarinin calisma programina gore degisebilmektedir. Gelir ve gider biitcesinin
denk olacagi diisiiniildiigiinde benzer oranlarinin dénem icinde yapilan gelirin hangi
oranlarda nerelerde tiiketildigi de yaklasik olarak ¢ikmaktadir. Subemizde gerceklesen
yaklasik %36 personel giderleri oran1 EMO orgiitliiliigii kapsaminda toplamda %50
nin iizerinde gerceklesmektedir. Bu nedenle oniimiizdeki donemlerde yasanacak olasi
krizler nedeni ile calisanlarin da magdur olmamas: icin personel sayilarina ve iicret
artis oranlarina dikkat edilmeli, personel giderlerinin %50 yi asmamasi1 hedeflenmelidir.

Ayrica isletme giderlerine dikkat edilmeli, 6zellikle haberlesme, elektrik, su gibi
giderlerde tasarrufa gidilmesi, gereginden fazla ve onceligi olmayan kitap, brosiir vb
yayinlarin basilmamasi, geliri olmayan etkinliklerin gozden gecirilmesi, gereginde
yapilmamasi, ziyaret, ikram, ulagim, konaklama vb giderlerde azami tasarrufa gidilmesi
oncelik olmalidir.

D. EMO IKTiSADI ISLETMESININ GELISTIRILMESINE YONELIK ONERILER

1. Her subenin iktisadi gelir gider durumlar1 gbz oniine alinarak, gideri fazla
olan subelerin personeli belli bir oranda iktisadi isletme kadrolarindan kendi Sube
kadrolarina geri alinmalidir. Bu durum A tipi muayene kurulusu olunmasi i¢in gerekli
birim personeli/leri hari¢ Subenin onceligine birakilmalidir.

2. ISG mevzuati kapsaminda sadece topraklama ol¢timleri degil mevzuat geregi
138

32. olagan genel kurul
komisyon raporlari

emo izmir subesi



tiim sube birimlerince tesisat denetimi yapmasi saglanmalidir. ilgili Bakanlik, Is
Miifettigleri ve OSGB’ler ziyaret edilerek tesisat denetiminin 6nemi anlatilmali gerekirse
egitimler diizenlenmelidir.

3. ISG kapsaminda denetimler icin biiyiik isletmeler / fabrikalar/ bankalar /
dagitim sirketleri (elektrik-dogalgaz-su) kamu kurumlan ile goriisiilmeli, merkezi
diizeyde yazilar yazilmalidir.

4.  ISG kapsamindaki hizmetlere iliskin tiim igletmelerle goriistilmeli ve protokol,
sozlesme vb. konularda girisimde bulunulmalidir.

5.  Enerji kalitesi 6l¢limleri, jeneratorlerin periyodik kontrolleri vb. 6zel test 6lciim
faaliyetleri isler duruma getirilmeli, yeni test 6l¢ciim olanaklar1 arastirilmalidir.

6. Dagitim sirketinin bilgisi haricinde igletmelerde bir¢ok jenerator tesisi
bulunmaktadir. Ozellikle dagitim sirketleri ile goriisiilerek isletmelerdeki devrede
bulunan jeneratorlerin tespit edilerek projelendirilmesi ve periyodik kontrollerin
yapilmasinin talep edilmesi saglanmalidir.

7. Dagitim sirketleri ile goriisiilerek sebekenin enerji kalitesinin bozucu etkiye
sahip isletmelerden enerji analizi 6l¢limlerinin istenmesi talep edilmelidir.

8. Teknik eleman yogun isyerlerine yonelik MISEM kapsamindaki 6zellikli
egitimler ile diger teknik egitimler verilmelidir.

E. ODA BUTGESININ GELISTIRILMESINE YONELIK ONERILER

1. Mesleki denetim sisteminde e-denetim siireci ile mesleki denetim anlayisi
tiyemiz lehine kolaylastirilmali, GDZ-ADM vb. dagitim sirketleri ile e-proje/e-denetim
sistemlerinin entegre calismasi saglanmalidir.

2. Yapi ruhsat bilgisi yan sira dagitim sirketlerinden/TEDAS’lardan toplu olarak
proje listelerinin temin edilmesi saglanmalidir.

3. Belediyeler/Dagitim $irketleri/OSB ler gibi proje onaylayan kuruluslar ile proje
icerik denetimi protokolleri yapilmalidir.

4. Egitimlerin cesitlendirilmeli, kurum ve kuruluslardan gelen egitim talepleri
karsilanmalidir.

5. Gilines, Riizgar ve Biyogaz Enerji Sistemleri Egitimleri tiyemiz disinda bir ¢ok
alanda talep gormekte olup, egitim iceriginin disardan katilimcilara gore yeniden revize
edilerek 6zel kisi ve kuruluslara egitimler diizenlenmelidir. (Hali hazirda enerji altinda
calisma, temel elektrik, ISG egitimleri verilmekte olup bu egitimler gelistirilmelidir.)

6. Giderlerin azaltilmasi amaci ile temsilciliklerde bagimsiz kiralik yerlerin diger
meslek odalari ile ortak kullanim olanaklar aragtirilmalidir.

7. Aydin ilinde uygulanan ve genellikle fen adamlarinin oturma izni almig
isyerlerinde gerceklestirdigi gii¢ yiikseltme, tadilat, degisiklik projelerinin abonelik
islemleri asamasinda bir elektrik miihendisi tarafindan o isyerine ait yerinde inceleme
yapilarak projeye uygun olduguna iliskin diizenlenmis AG TUS belgesinin diger
bolgelerde de aranilmasi saglanmalidir.

8. MISEM egitim bedelleri g6zden gegirilmeli ve gesitlendirilmelidir.
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9. Aidatborclarinin tahsiline yonelik olarak icra takibine verilmek {izere hazirlanan
yazilarin adresine ulasmamasi nedeni ile icra takibine alinmayan dosyalar yeniden takip
edilmeli ve 6nce iiyeye ulasilmali, olumsuz olmasi halinde icra islemi baglatilmalidir (5
yil ve iizeri borcu olan iiyeleri kapsadigindan ciddi bir rakam olusturmaktadir)

10. Personel giderlerinin toplam gidere oran sinir1 belirlenerek merkezin ve
subelerin mevcut biitcelerine gore personel politikalarinda yeniden diizenleme
yapilmalidir.

11. Oda tarafindan verilen hizmetler de 6n plana cikartilarak mesleki denetim
faaliyetleri etkin bir sekilde stirdiirtilmelidir.

12. Miihendislik faaliyetleri ve SMM Hizmetlerinin yerine getirilmesine yonelik alt
uzmanliklarin olusturulmasi ( YEST belgeleri vb.) egitim ve belgelendirme faaliyetlerinin
tiim tyelerimizin mesleki gelisimine ve calisma alanlarina katki saglayacak sekilde
gelistirilmelidir.

13. Belediyeler ve Emniyet Miidiirliikleri ile goriisiilerek Kamu yarar1 cercevesinde
YEST Isletme sorumlulugunun mutlaka aranilir kilinarak SMM hizmet alanin
genisletilmesi saglanmalidir.

14. Yapi denetim sirketlerinin tescili ve yetkilendirilmesi konusunda TMMOB
nezdinde c¢alismalar yiiriitiilmeli ve sonuclandirilmalidir.

15. EMO etkinlik ve toplantilarda yapilan ulasim maliyetlerinde ve sunulan ikram
diizeyinde azami diizeyde tasarruf saglanmalidir.

16. POS cihazlar birden fazla banka erisimine agilmali ve tek cihaz {izerinde
birden fazla banka kartina taksit olanagi taninmis olmalidir. Ozellikle mobil poslarda
bu 6zelligin olmasi durumunda is yeri ziyaretlerinde ¢ok sayida karta taksit olanagi
sunan cihazla 6denti toplama orani yiikseltilebilecek, ayn1 zamanda Subelerde de POS
cihaz fazlalig1 da azaltilmis olacaktir.

17. POS bedellerinin giiniinde tahsilat1 esas olmalidir.

F. EMO MALI DISiPLININE YONELIK ONERILER

1- Iktisadi isletmenin vergi bor¢larinin yapilandirilarak 6deme periyotlarinin
belirlenmesi ile birlikte 6demeleri tavizsiz yapilmalidir.

2-  EMO’nun 6demesi geciken, devamlilik arz eden ve dogurgan tiim borclarinin
kapanmasi icin Subelerin de icinde yer alacagi bir ¢alisma yapilmali ve amaci diginda
kullanilan veya kiraya verilen miilklerin satilarak dogurgan bor¢larin kapatilmasi
saglanmalidir.

3-  Merkez ve $ube etkinliklerinin denk biitge ile yapilmasi konusunda ilke kararina
karsin geliri giderini karsilamayan etkinlikler ile ilgili olarak Sube Yonetim Kurullar1 ve
Etkinlik Diizenleme Kurullar1 uyarilmali, gerekli kararlar Oda Yonetim Kurulu tarafindan
alinmalidir.

4- Etkinlikler, Oda Yonetim Kurulu gorevlendirmesi ile Subeler sekretaryasinda
denk biitce ile yapilmali ve Oda Yonetim Kurulu denetleyici olarak Yiiriitme Kurulunda

yer almalidir
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5-  Etkinliklere katilacak tiim Kurul tiyeleri, gérevli Oda iiyeleri ve Oda personelinin
ulasim, konaklama vb. giderleri Oda Yonetim Kurulu’nun onayi ile karsilanmalidir.

6- Etkinlik giderlerinin azaltilmasina yonelik olarak konaklama ve agirlama
giderlerine ol¢iit getirilmeli, yapilmasi zorunlu harcamalar i¢in mutlaka kaynak
yaratilmali, kaynak bulunamayan harcama kalemleri yeniden degerlendirilmelidir.

7-  Egitimlerde; egitmenlerin olabildigince kendi sube etkinlik alanindan tercih
edilmeli, bolgesel egitmen havuzu olusturulmali, konaklama ve yol giderleri en az
diizeye indirilmelidir. Egitim dokiimanlar1 egitim amacina uygun olarak en uygun
sekilde saglanmalidir.

8- Merkezi Komisyon ve Subelerde yapilan toplantilara sinir getirilmeli,
toplantilarin verimliliginin gelistirilmesine yonelik sistematik yontemler gelistirilmeli,
yapilmasi zorunlu toplantilara sehir disindan ugak ile katilim olacak ise ¢cok 6nceden
ulasim biletlerinin alinmasi saglanmali, yiiksek bedelli ucak ulasimi yerine daha
ekonomik otobiis, tren gibi araclar kullanilmalidir.

9- Oda biinyesinde personel giderleri azaltilmali, gerektiginde Oda asil hizmetleri
disinda bazi islerden vaz gecilerek personel maliyetlerinde tasarrufa gidilmeli, buna
yonelik personel metodolojisi yeniden diizenlenmelidir.

10- Subelerde yapilan harcamalarda ortak uygulamanin yapilmas: i¢in “Tasarruf
Genelgesi” gozden gecirilerek yeniden yayinlanmali ve uygulanmas: saglanmalidir.

11- Oda genelinde yayinlar denk biit¢e esasina gore basilmalidir.

12- EMO Genel Merkez tarafindan hazirlanan ve dagitimi yapilan basili evraklarin
sayis1 konusunda 6nceden subelerden gereksinim miktari belirlenerek, o oranda basim
ve dagitim yapilmalidir.

13- Kitap, basili yayinlar konusunda tasarrufa gidilmeli, gerekirse sadece pdf
formatinda webden yayinlanmalidir.

14- Sube etkinlik alaninda demirbas malzeme alimi zorunlu olmadikca yapilmamali,
Subelerde her yil diizenlenen yilbasi, meslege hos geldin, geleneksel gece ve vb.
etkinliklere iliskin harcama gelir-gider biitcesi olmali, tahmini biitcelerde yer alan
temsil-agirlama giderleri en az diizeye cekilmelidir.

15- Webinar, EmoPortal vb. yiiksek biitceli web tabanli programlarda sponsor
destegi ile giderleri diisiiriilmelidir.

G. SONUC

[zmir, Aydin, Manisa illerini kapsayan Subemize yaklasik 5.200, iilke genelinde ise
Odamiza 57.000 kisi tiyedir. Odamiz iiyelerine 81 ilde 14 Sube ile hizmet gotlirmekte,
kurulus amacinda da yer alan faaliyetlerini yiiriitmektedir. Sube biitgesi 4.000.000.-
TL, Oda biitcesi ise yaklasik 29.000.000.- TL dir. Oda orgiitliiliigtindeki en kiictik
Temsilcilikten Oda Merkezine kadar tiim birimlerin belirli bir disiplin icinde ve
sorumlulukta calismalarini yiirtitmelidir. Bu nedenle yukarida tariflenen veya daha sonra
katkilarla zenginlesecek olan Onerilerin uygulanmasi Oda’nin varligini siirdiirmesi,

daha nitelikli ve etkin hizmetler yiiriitmesi acisindan 6nemlidir.
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