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ONSOz

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Etik Komisyonu tarafindan ha-
zirlanan” Etik, Kodlanan Etik ve Pratigi” kitabinin, Odamiz ve TMMOB
ortamina yansitilmasini saglayan tim komisyon Uyelerini ictenlikle
kutluyorum. iki yil askin siiredir calismalarini son derece ézverili ve
titiz bir sekilde strdiren ETIK KOMISYONU, kurulusu, devamliligi ve
¢ikardigi Grtin ile Odamiza yeni bir birikim katmis, glic vermistir.

Yasadigimiz ¢ag, bilim ve teknolojideki bas donduiriicli gelismelere
ragmen, insanhgin ortak ve yasamsal haklarinin blyuk bir cogunluk
icin daha da bozuldugu, kiiresel adaletsizligin emperyalist bir sal-
dirganlik ile her alanda arttigi bir donem olma 6zelligini gosteriyor.

Bugiin emperyalizm insan haklar, 6zgirlikler , demokrasi ve etik
gibi degerlere yaklasimini insanlari kitleler halinde katlederek, hak-
larini ve o6zgurliiklerini ellerinden alarak , sistematik iskencelerden
gecirerek yagmaya ve talana devam ediyor.

GUnimizde bizi ilgilendiren her sey piyasa kavrami ile hayatimizin
merkezine oturtulmaya calisiliyor. Bugiin piyasayi sorgulamak, nite-
ligini tartismak, kisitlanmasina dair imada bulunmak bile bagnazlik
olarak algilamaya baslandi. Piyasa ve piyasa disi alanlarin sinirlari
birbirine karisti.

Sonucta, piyasa omurgasiz govdesiyle hayatimiza her diizeyde ni-
fuz ederken, etik agidan sadece mevcut yasamimiz degil gelecegi-
miz de boyunduruk altina alinmaya calisiliyor.

insanligin dogaya ve kendisine yabancilastinldigi, agir kiiltirel yoz-
lasmanin altinda ezildigi bir dénemde, hayati baristan adaletten ve
paylasmaktan yana degistirme umudu tasiyanlarin eski deger yargi-
larinin yerine yenilerini koyarken, insanhgin biriktirdigi olumlu kil-
tlre sahip cikabilecek erdemi de gostermeleri gerekiyor.



Bu kitabin, boyle bir cabaya hizmet edecek 6nemli bir Grlin oldugu
inanciyla, Elektrik Mihendisleri Odasi olarak komisyonca ortaya ¢I-
karilan Grlinlin bitln boyutlariile her ortamda degerlendirilmesi ve
yapilacak tartismalarla iceriginin gelistirilmesi icin Gzerimize diisen
her gorevi yapmaya devam edecegiz. Bugiin bize nasil davranma-
miz gerektigini sdyleyenlere en glizel yanit yine kitaptan geliyor;

“Toplumun ahlak bekgilerine (ahlakgilara) ihtiyaci yoktur. Demek iste-
digimiz, insanlara karsi sorumluluk duymayanlarin, islenen insanhk
suglari karsisinda seyirci kalanlarin etik (izerine séz séylemeye ve yol
gostermeye haklarinin, kesinlikle, olamayacagidir”

Sevgi ve dostlukla.

Elektrik Mihendisleri Odasi
42.Donem Yonetim Kurulu a.
Cengiz GOLTAS

EMO Yonetim Kurulu Bagkani



SUNUS

ihsan Karababa

“Bugiine kadar en giizel ahlak dzdeyisleri uluslarin tdrelerinde hig bir
degisiklik yaratmadi”

Helvétius

Etik kodlar sistemi, insan haklarina saygili, adil, esitlik¢i, demokra-
tik bir yasam ortami saglama iddiasindadir. iddiaya gére, tiim kamu
ve sektorlerde calisanlarinin, etik kodlar olarak tanimlanan sekiz-on
kurala uymalariyla, yolsuzluklarin dnlenecegi, ekonominin daha is-
ler hale getirilecegi ve dolayisiyla insanlara gliven icinde yasamalari
saglanmis olacaktir. Bu goris izerinde olusturulan kamuoyu, siste-
min fazla tartisilip sorgulanmadan, toplumca benimsenmesini ya da
topluma benimsetilmesini saglamistir.

Etik kodlar sistemine getirilen tanimlamalar, toplumsal diizenin
saglanmasinda bir “etik degerler dongusiiniin varligina isaret et-
mektedir. insanlar toplu halde yasamaya basladiklarinda, toplum
diizeninin saglanmasinda, toplulugun tiirevi olarak gelisen etik ve
ahlaki degerlere yeterli oluyordu. Toplumlar gelisip bliytdikce, etik
dederlerin diizeni saglamada yetersiz kalmasi nedeniyle, bazi de-
gerlerin yaptirim giicliyle donatarak “yasa”, yasa statlisu de giderek
toplumsal yasamin her ani ve alanina denetimi altina alan bir baski
aracina donustd.

GUnimiizde gelinen asamada, emperyalist-kapitalist sistemde, gi¢
ve cikar iliskileri yasalarin 6niine gecerek butiin toplumsal siirecle-
rin belirleyicisi oldu. Kapitalist dev trostlerin ¢ikar kavgasinin kiresel
boyutta yarattigi kriz ve buna bagl olarak ortaya ¢ikan bunalimla-
rin, artik ¢cikar gruplarina bagh olarak farklilasan yasalar araciligiyla
¢6zulemedigi anlasildi. Bu kaos ortaminda, ekonomik cikara daya-



Il sorunlara, yasal diizenlemeler yerine, uluslar arasi baski ve savas
yontemleriyle ¢6ziim aranmaya baslandi.

Egemen glicler, plan ve programlarinin yarattigi ve daha onemlisi
yaratilan tepkilerin eylem haline dénusmesinin yasal dizenleme-
lerle 6nlenemeyecegini, yasalar araciligiyla uygulanacak baskilarin
olasi tepkileri daha da artiracagini gérmduslerdirler

Bu gelismeler icinde, diinya diizenini yasal temelden insanlar icin
her zaman baglayici nitelikte olan etik ve ahlaki degerler sistemine
kaydirttmaya yonelmislerdir. Boylece, etik-yasa-etik dontisim ¢cem-
beri tamamlanmis olmaktadir.

One siiriilen ve etkinlikle savunulan bu iddialari, kiiresel boyuttan
Turkiye 6zeline, yasamda nasil bir karsilik buldugunu sagduyulu
bir sekilde irdelemek kacinilmaz olmaktadir. Basta Ortadogu olmak
Uzere kendi cografyamizda yogunlasan halklari savas ve savasin ge-
tirdigi achk, yoksulluk, siddet, iskence, saglik sorunlari, kadin ve ¢o-
cuklarin maruz kaldigi saldinlar altinda bélge halklari kitlesel kiyima
ugratiliyor. Dogal ve kulturel degerler yagmalaniyor, halklar etnik ve
inanc temelinde karsi karsiya getirilip ic savasa suriikleniyor. Ulkeler
parcalanma tehlikesiyle karsi karsiya getiriliyor. Yaratilan insanlik dig
bu ortam Turkiye'yi de dogrudan etkisi altina almaktadir. Her glin
sokaklarda kadinlar olduruliyor, cocuklar siddete ugruyor, etnik ve
inang ayrimin yarattigi sorunlar, emegin sémurulmesi, tlkenin hizla
siddet ortaminin odagina dogru ¢ekilmesi diinyada yasanan kosul-
larin Ulkeye yansimasinin acik gostergeleridir. Bunlara ek olarak, in-
san haklarinin savunucusu(!) Avrupa'da yikselen fasizm insanlarin
karsi karsiya kaldiklari felaketlerin ayri bir habercisi olmaktadir.

Bu tir saldirillara karsi en caydirici eylem toplumsal olarak ortaya
konacak tepkilerdir. Buna karsi tanik oldugumuz gergeklik, yasanan
kosullarin etkisi altinda, kendine ve diinyaya yabancilasan insanin,
insanhgin ugradigi deger kayiplari, kazanilmis haklarin geri alinma-



s, insan onuruna karsi yurdtilen insanhk disi saldirilari biyik bir
duyarsizlikla olagan karsilar olmasidir. Oyle ki, bu ideolojik saldirinin
odadinda bulunan, 6rgitli hak arama olanaklari ve butlin kazanil-
mis haklari ellerinden alinan emekgi sinif ve katmanlarin sozciileri
bile sermaye sinifinin yasama gecirmek istedigi etik normlar siste-
minin adil, esitlikci, insan haklarina saygili, gtiven icinde yasanacak
demokratik bir sistemin anahtari olduguna inanir hale gelmistir.
Toplumun en eylemli kesimini olusturan, kendilerini savas karsiti,
baristan, insan haklarindan yana, antifasist, antiemperyalist olarak
tanimlayan emekten yana orgutler bile ayni duyarsiz tutumu sergi-
lemektedir.

Bu kosullar altinda yanit bulmamiz gereken pek ¢ok soru bulunmak-
tadir. Bu sorularin bazilari ana basliklari ile soyle siralanabilir:

Degerler sisteminin asindirilip kilttirel dokunun bozuldugu, insan-
larin etnik ve inanc farkliliklari temelinde aynistirilip karsi gruplarin
yaratildig,

« Hukukun yerini glictin aldigi, kuralsizhdin kurala dontstiga,

« Calisma yasaminin kuralsizlastirildigi, esnek istihdamin ve taseron-
luk sistemin yayginlastig,

« Gelir dagilminin adam akilli bozuldugu, toplumsal kesimler ara-
sinda gelir ucurumlarini olustugu,

- Demokratik uygulamalar yerine fasizan baskilarin arttigi,
« Siddetin caydirici bir yontem olarak kullanildig,

- Siyasetin yozlastig, politik ayrimciligin benzer pek cok uygulama-
nin sistemin ana eksenini olusturdugu toplumlarda, etik ve ahlaki
degerlerin bir anlam ifade etmesi mimkin mudar?

+ Dahasi, emperyalist glic odaklarinin cikarlari ugruna, butin insa-
ni degerleri ve insan onurunu, herkesin gozleri 6nuinde, hicbir etik



ve ahlaki kaygi duymadan agik¢a ¢ignedigi, yok saydigi glinimiz
diinyasinda “etik ve ahlaktan” s6z etmenin bir anlami var midir? Biz,
‘vardir ve tim sagirlarin duyacadi kadar yuksek sesle bagirarak, eli-
mizden ne geliyorsa, soylemlerimizi eyleme gecirerek etik degerleri
savunmalyiz’ diyoruz

Boylesi yozlastirilmis bir ortamda, adil, demokratik, insana saygili
vb. niteliklere sahip bir diizen yaratma iddiasiyla dniimiize surilen
“etik kodlar sistemi”ni insanlik icin erdemli bir girisim olarak kabul
etmenin, toplumun fonksiyonu olan degerler sistematigi yerine te-
peden inmeci bu ydnteme biat etmenin hicbir gerekcesi olmayaca-
g1 gibi olanagi da yoktur.

Bu nedenlerle, calismamizin GrlinG olan bu kitabi bir etik kitabi ola-
rak sunmak istemiyoruz. Bu kitap¢ik insanlik onurunun ¢ignenmesi-
ne, saldiri ve savaslarin yarattidi insanlik disi bu sisteme etik ve ahla-
ki temel olusturma girisimlerine karsi bir durus sergileme amaciyla
hazirlandi.

Bu cadri, insani degerlere saygi duyan, baristan, 6zgrliiklerden, in-
san haklarindan ve demokrasiden yana, emperyalizme, fasizme ve
savaslara karsi miicadeleyi ilke edinen tim demokratik olusumla-
radir. Bunlarin yaninda bu kitapcik, fasizmin ve savaslarin katlettigi
halklarin, iskence goren, aclik sinirinda yasayan insanlarin, saldirya
ugrayan kadin ve cocuklarin haklarini savunmanin etik ve ahlaki bir
sorumluluk oldugunu hatirlatma amacini tasimaktadir.

Kisaca soylemek gerekirse, diinyada yasanan tiim etik ve ahlak disi
olaylari gérmezden gelerek, etik kodlar sistemini savunmanin, ici
bos, temeli olmayan kibirli bir davranistan 6te bir anlam tasimadi-
gini belirtmek isteriz.
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Giris
2002 yihnda calismaya baslayan EMO Etik Komisyonunun son Griini
olan, “Kiiresellesme, Etik Kodlar ve Orgiitler” ad altinda yayimlanan

kitabiyla 2007 yihinda calismalarini tamamlamisti. Dort yil aradan
sonra konu Uzerinde calismaya tekrar basliyoruz.

Bu glin geriye donip bakildiginda etik lizerinde yogunlasan hassa-
siyetin kaybolmaya yiuz tuttugu bir stirecin yasandigi gorilmektedir.
Toplumsal degerlerdeki asinma ekonomiden, siyasete ve kiiltire,
oradan gunlik iliskilere yansidigi acik¢a goriiniir hale gelmistir. De-
gerlerde yasanan bu biyik asinma, kiresellesmeyle birlikte insani
ve etik degerlerin bir tiiketim malzemesi haline getirilip yok edilmek
istenmesinden kaynaklanmaktadir. Gelinen bu nokta bizler icin bek-
lenmedik bir sonu¢ olmamistir.

Konuyu yeniden ele almamiz; egemen gliclerin kiiresel boyutta, so-
runlara ¢6ziim olarak dayattigi, “meslek etigi-etik kodlar” sistemati-
gine islerlik kazandirma, topluma ve meslektaslarimiza ahlak ilkeleri
sunma girisimine karsi durmak. Yoksa, etik konusuna felsefi bir yak-
lasimla bilimsel katkida bulunmak gibi iddiali bir amag tasimiyoruz.
Bunun yaninda, kisi - kurum ve kuruluslari etik ve ahlaki degerler
acisindan sorgulama, yargilama ya da etigi reddetme gibi niyetimiz
yoktur. Etigin bilince cikarilmasi icin egitim vb. calismalari onayliyo-

ruz ve bu calismalara destek veriyoruz.

Calismamizin hedefi, biitlin toplumu etkisi altina alan, tim kurumlar
gibi 6rgltimuzi de olumsuz etkileyen yozlasmayi ve bu yozlagma-
yi etik kodlarla giderme iddiasini sorgulayip genelinde kamuoyunu
Ozelinde 6rguitiimiizi aydinlatip, sorunun toplumsal bilince ¢ikartil-
masina katki koymaktir.

Mihendislik, dogay! insanlik yararina donustiriici gict temsil
eden bir ugrastir. Bu nedenle mihendisler toplumun ekonomik
teknolojik gelismesinde 6nemli bir yere sahiptirler. Ne var ki bu
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gucil insanlk yararina harekete gegirmek icin sadece sahip olunan
mesleki ve teknolojik bilgi diizey yeterli olmamaktadir. Miihendisler,
mesleki bilgi ve teknolojik diizey yaninda toplumun dsiinsel alan-
da eristigi bilimsel ve 6zgurce distinebilme ve gelismis demokratik
iliski kurma bilincine sahip olmasi gerekir. Bunun yani sira miihendi-
sin degistirme-donustirme glicinl yasama gegcirebilmesi icin top-
lumsal kosullarin da uygun olmasi gerekmektedir. Egemen glicler,
cikarlarini korumak i¢in, mihendislerin meslek alani disinda siyasi,
ekonomik ve toplumsal karar siireclerinde goris ve diisiince Uret-
melerini engellenmeye calismaktadir.

Kiresellesme, evrensel boyutta yasanan kural tanimazligi 6nleme
iddiasiyla meslek etigi kavramini giindeme getirdi. iddiaya gore etik
kodlarin uygulanmaya konmasiyla ekonomiyi olumsuz etkileyen
yolsuzluklar 6nlenecek, toplum glivenli bir ortama kavusacaktir.
Dayatilan bu gorus, bugiline kadar kamuoyunda tartisma konusu
yapilmayan etik degerler lzerinde ve etik/meslek etigi iliskilerinde
yogun bir kavram kargasasina neden olmustur. Kavram kargasasi-
nin yarattigi bulaniklik icinde bitiin kurum ve kuruluslar, Gzerinde
fazla dusiinmeden, kendi alanlarinda etik kodlar UGretme yarisina
girdiler. Daha 6nce yurittigimuz calismalarda “etik kod Uretilme-
sinin toplumsal bir gereksinimden kaynaklanmadigini, asil amacin,
emperyalist - kapitalist sistemin piyasa ¢ikarlarini korumaya yonelik
oldugunu, etik tzerinde yaratilan kavram kargasasinin kokli deger
kayiplarina neden olacagini, bunun da yasanan toplumsal yozlas-
mayi daha da artiracagini aciklamaya calismistik. Sonucta etik kod-
larin uygulama konulmasindan bu giine kadar yolsuzluklarda ne bir
azalma olmus, ne de diinya daha glivenle yasanacak bir hal almistir.

Bu bakis acisindan hareketle etik-ahlak konusunu 5 bélimde ince-
lemeye calisacagiz.

Birinci bolimde hafizalar tazelemek amaciyla etik kodlarin glinde-
me gelisini,

Sayfa 14
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ikinci bélimde, etik-ahlak’in yasamdaki yeri ve toplumsal niteligini,

Uctinci béliimde, etik iliskilerin toplumsal boyutunu anlamak icin
orgutlu bir stireg olan toplumu, toplum-birey-6rgit kavramlarini ve
iliskilerini,

Dordiinci boliimde, meslek etikleri, mesleki davranis ilkeleri Gizerin-
de yirutilen tartismalari ve ortaya cikan gorusleri,

Besinci boliimde, etik kurullar ve uygulamalarini dederlendirmeye
calisacagiz.

Sonug olarak da etik alaninda, séylemle eylem arasindaki celiskiler
Uzerindeki goruslerimizi agiklayacagiz.

Sayfa 15






BiRINCi BOLUM
KURESELLESME VE ETiK KODLAR

Giindeme Gelis ve Amaclar

Etik kodlar Turkiye’'nin glindemine, Yeni Diinya Dizeni, Kireselles-
me gibi isimler altinda kapitalist sistemle entegrasyon amaciyla,
AB'’ye “uyum yasalarn” kapsaminda sokulmustur. “Etik Kodlara” yiik-
lenen anlam, belirlenen amag, kazandirilan statd, uygulama yol ve
yontemleri sistemin arkasindaki ideolojiyi aciga ¢cikarmaktadir.
Basbakan R.T. Erdogan, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Yasasi ve buna
bagli Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile ilgili yasa taslagi icin TBMM
Baskanligina sundugu genel gerekce de,“Etik Davranis Kurallar ile yasa-
lar arasinda yakin bir iliski vardir, yasalarin kimi zaman dtizenlemekte yetersiz kaldigi
dznel durumlari etik davranis kurallari diizenlemekte, belli bir statiiye tabi olanlarin
nasil davranmalan gerektigi yoniinde kurallar koymakta ve boylece bu kurallara uyul-
masini saglamaktadir” diye ifade etmektedir. Ayni metinde etik davra-
nis kurallarinin ilkeleri ve toplumsal - ekonomik boyutu konusunda;
“Idare, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda aciklik, saydamiik, hesap verebilirlik,
tarafsizlik, diiriistliik, objektiflik ilkeleri teminat altina alindiginda ve kamu yararina
uygun islediginde etkili ve verimli isleyebilir. Diiriist, giivenilir ve adil kamu hizmeti
kamuya olan giiveni arttirdii gibi is diinyasi icin de uygun bir ortam olusturur ve bu
suretle piyasalarin iyi islemesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunur (abg). Kamu
yonetiminde etik, iyi yonetimin temel anahtandir” goérisleriyle taslaga yapilan
vurguyu tekrarlamaktadir.

Basbakan, Etik Davranis llkelerinin yiiriirliige gegirilmesi konusunda yaptii agiklama-
larla etik ilkelerin arka planinda yer alan giiclere agikhik kazandirmaktadir. Basbakan;
OFCD tarafindan 1998 yilinda yayimlanan “Kamu Yénetiminde “Etik ilkeler’_baslikli
tavsiye kararinda da, (iye iilkelerin kamu hizmetlerinde etik davranis ilkelerini hayata
gecirmek amaciyla, iyi isleyen kurumsal yapilar olusturmalari ve gerekli diger tedbirleri
almalari yer almistir” (abg) seklinde &nerildigini belirtmektedir.
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Basbakan, OECD’ ye taahhldiin zamaninda yerine getirilmemesi
nedenini ve ileriye doniik taahhtdiinii “4. Gizden Gegirmeye lliskin 5 Ni-
san 2003 Tarihli Niyet Mektubu’nda; bazi yapisal taahhiitlerin zaman darligi nedeniyle
yerine getirilmedidi, bunlar arasinda kamu ydneticileri ve memurlar icin etik kurallari
belirleyen kanunun meclisten gecirilmesinin de bulundudgu yer almistir.”(. . .) hazirla-
nan taslagin 2003 yili icerisinde yasalasmasinin beklendigini”(abg) ifade etmistir.

Basbakan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu konusunda yayimladigi ge-
nelgede yaptigi aciklamalarla etikle ilgili 6nerilerde bulunan giigle-
re daha da aciklik kazandirmaktadir:

“Nitekim, yeni kamu hizmeti anlayisina paralel olarak, gerek OECD ve Avrupa Konseyi
qibi iilkemizin de liyesi oldugu uluslararasi kuruluslara, gerek kamu kurumlan, iniver-
siteler ve sivil toplum kuruluslan gibi yerel dinamiklerin arastirma ve ¢alismalar sonu-
cunda kamu ydnetiminde etik konusu (ilkelerin giindemine girmis ve bir ¢ok lilkede bu
konuda faaliyet gdstermek iizere kurum ve kurullar olusturulmustur.

Bu kurum ve kurullar, kamu gdrevlilerinin uymalan gereken etik davranis kurallarini
belirlemek, bu kurallara uygun isleyisi saglamak ve etik kurallarin ihlali halinde, yargi-
sal ve idari denetimin yaninda, dis denetim yapmakla gdrevli bulunmaktadir”.

Siyasi iktidara paralel olarak, uluslararasi sanayi sermayenin Turki-
ye'deki temsilcisi olan, TUSIAD'In etik kodlara yaklasimi, konunun
ideolojik yoniinu daha iyi agiklamaktadir.

TUSIAD, Devlette Etik Altyapi Dizisinin “Devlette Etikten Etik Dev-
lete” adli 1. kitabinda konunun kiiresel boyutta ele alinmasinin ne-
denlerini soyle aciklamaktadir: “Uluslararasi ticaret, kiiresellesme ve iletisim
teknolojilerindeki ilerlemeler, cesitli guruplarin kiiresel is etigi standartlarinin olustu-
rulmasi yoniindeki baskilarini artarmistir. Bu guruplarin endiselerine cevap olarak de-
gisik etik standartlar dnerilmis ve olusturulmustur. Kiiresel standartlar, tipik olarak ii¢
gurup tarafindan dnerilmistir: zel sektor, sivil toplum orgiitleri ve kamu sektdrii. Bazi

1 Baghakanin Etik Kurullan Yasasi Genelgesi
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standartlar, érnegiin OECD tarafindan yayinlanan ‘Cokuluslu Sirketler icin Kilavuz ilke-
ler; bu ii¢ gurubun katkilari ile olusturulmustur. Etik standartlar, Gneren guruba gére
degisiklik gastermektedir. Ornedin, kamu sektdrii tarafindan dnerilen etik standartlarin
odak noktasi genistir. Tipik olarak devletin uluslar arasi ticaretteki durumunu ve degisik
diizenleyici cevrelerin drtiisen diizenlemelerini icerir. OECD kilavuz ilkeleri gibi bazi etik
ilkeler, yolsuzluk karsiti diizenlemeleri ve daha hakkaniyetli bir kiiresel ticaret ortami
yaratabilme yoniindeki ¢abalari kapsamaktadir. Yolsuzluk karsiti nlemler sz konusu
etik ilkelerin kapsaminda olan en énemli konulardan birisidir. Bunun nedeni ise OECD
ve Uluslararasi Saydamiik Orgiitiiniin yolsuzlugun zararini élcme ve ortadan kaldirma
yaniindeki uzun dénemli cabalardir.”

Bu acgiklamalar kapitalist sistemin kod ve kurallarinin Turkiye'ye na-
sil yansidigini ya da nasil yansitildigini gostermektedir. Bu noktada
sikca dile getirilen, diinyadan kopuk bir sekilde yasamanin olanag:
olmadigy, uluslar arasi etkilesimin kaginilmaz oldugu, 6zellikle ulusal
sinirlarin kalktiginin iddia edildigi gliniimizde bu etkilesimin daha
da hizlandigi goriisu tzerinde kisaca durmak gerekiyor. Glinimuz-
de hicbir ulke ya da toplumun diinyadaki gelismelerden habersiz
olmasi ve disinda kalmasinin s6z konusu olmadigini, boyle bir daral-
ma ya da kopuklugu savunmanin miimkiin olmayacagini bizler de
kabul ediyoruz. Bir toplumda ortaya ¢ikan gelismeler o toplumun
sinirlari icinde kalmadigi gibi, cesitli iliski ve etkilesimlerle toplum-
dan topluma ge¢mektedir. Toplumlara disaridan yansiyan degerler,
ancak benimsenip icsellestirildigi takdirde o toplumun degerler
sistematigi icinde yer alir. Bu tlr etkilesimler dogal ve kaginilmaz-
dir. Dogal olmayani, toplumlara disaridan deger yargilarini dayatip
kabule zorlanmasidir. Diger bir deyisle bazi deger ya da deger yar-
gilarinin egemen bir gli¢ tarafindan baska bir topluma dayatiimasi
, iliskilerin dogal yapisini ve demokratikligini bozar. insanlik tarihi
boylesi dayatmalarin drnekleriyle doludur ve bunun genel adi ve
tanimi emperyalizmdir.

2 TUSIAD, Devlette Etikten Etik Devlete, cilt 1, 5.190
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Etik Kodlar da, sermaye sinifinin deger yargilarina gore olusturulan
ilkeler de, uyulmasi zorunlu kurallar olarak cevre Ulkelere “tavsiye”
adi altinda dayatilmaktadir.

Etik kodlar adi altinda glindeme getirilen; hesap verebilirlik, say-
damlik, tarafsizlik, duristlik, adil olma, sadakat, sayginlik, gliveni-
lirlik gibi kavramlar, tarihi ve toplumsal sirec¢ icerisinde olusmus ve
icsellestirilmis degerlerdir. Kapitalist sistemle entegrasyonu sagla-
mak amaciyla sermaye sinifinin glindemimize yeni bir sey gibi dikte
ettirdigi bu kavramlar etikten daha ¢ok demokrasiyle ilgili kavram-
lardir. Demokrasi kiltlriiniin gelismedigi ortamlarda, egemenlerin
cikarlarina bagl deger yiklemeleri, kavramlarin anlam ve guveni-
lirliklerini zedelemektedir. Etik kodlar sistematigi icerisinde, fayda-
a1 (pragmatist) bir anlayisla, kapitalist sistemin deger yargilarina ve
cikarlarina gore anlam ytukleyerek icleri bosaltilmakta ve degersiz-
lestirilmeleri saglamaktadir. Yaratilan bu kavram kargasasi icinde an-
lam kaymasina ugrayan “etik” siyasal, toplumsal, ekonomik, kiilturel
temellerinden kopartilip, sadece egemen ideolojinin faydaci boyu-
tuna indirmektedir.

Etik Kodlar ve TMMOB

Kiresel boyutta baslatilan etik standart ya da etik kodlar diizenle-
me slirecine, TMMOB'de katilmakta gecikmemistir. Her ne kadar
TMMOB'nin yasa ve yonetmeliklerinde meslek ahlaki, miihendislik
yemini gibi, meslegin seref ve haysiyetini korumaya yonelik diizen-
lemeler bulunsa da etik, kavramsal olarak ilk defa TMMOB glinde-
mine “Mihendislik Mimarlik Kurultay1” calismalari ile girmistir. Mes-
lek etiklerine ylklenen, “vurgun ve yolsuzluklari 6nleme misyonu”
TMMOB'nin mesleki davranis kurallar hazirlamasinda etkili bir rol
oynamistir. TMMOB'nin etik kodlarn glindeme almasinda bir baska
etken de, Diinya Miihendis Orgiitleri Federasyonu (WFEOQ), Avrupa
Miihendis Orgiitleri Federasyonu (FEANI), Bilim ve Miihendislik Ku-
ruluslari Federasyonu (CNISF) gibi mihendislik kuruluslarinin etik

kodlara sahip olmalaridir.

Sayfa 20



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

TMMOB uyelerinin topluma karsi, dogaya ve cevreye, isverene, mus-
teriye, meslege, meslektasa ve kendilerine karsi sorumluluk tasimasi
gerektigi gorisindedir. TMMOB, belirleyecegi meslek etigi ilkeleri-
ne gore mesleki faaliyetlerini, belirlenen kurallar ve sorumluluklar
cercevesinde yerine getiren Uyelerin toplumun saghgi ve refahina
katki koyacaklarini varsaymaktadir. TMMOB'nin iyimser yaklasimina
karsi etik kodlarin asil hedefi; serbest piyasa ekonomisinin ¢ikarlarini
korumaya yonelik, kapitalist ideolojinin deger yargilarina dayali bir
sistematik olusturmaktir.
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IKINCi BOLUM
ETiK VE ETiK KODLAR

Daha 6nce yayinladigimiz kitaplarda; “etik” in, yeni bir kavram olma-
digini, insanin toplum halinde yasamaya basladigindan bu yana in-
sanlar arasi iligkilerin temelinde yer alan, tarihi ve toplumsal siirecte
olusan degerler bitiini oldugunu agiklamistik. Etik - ahlak ilkeleri
insanlarin eylem ve kararlarini yonlendirici, yol gOsterici degerlerle
yukli bir kavrami anlatmaktadir. Son yillarda meslek ilkeleri ve eti-
gin tarihi ve toplumsal olusumu, toplumsal niteligi disina ¢ikartila-
rak farkli bir sistematik halinde yeniden kurgulanmaya baslandi.

Etik hakkindaki genel bilgi, “etigin felsefi bir kavram” oldugu, dolayi-
styla miihendislik alanlari disinda, felsefecileri ilgilendiren tartisma
konusu oldugu gorist yoniindedir. Bundan bir stire 6nce dnlimiize
konulan, kodlar uretilmesi istenen etigin ne olup olmadigi hakkin-
da distince Uretebilmemiz icin konuya biraz derinlemesine bakma
geregi duyuyoruz.

Kimsenin kimseyi incitmeyecedi, haksizliklarin ve zorbaliklarin ya-
sanmadigi esitlik¢i adil bir diizen icinde yasama arayisi insanoglu-
nun asla vazge¢cmedigi bir ideal olmustur. insanlar bu ideale énce
kendi davranislarini kontrol altinda alarak ulasmaya calismislar ve
bu hedefe ulasmak icin de davranislarini kontrol altinda tutmada
referans olabilecek deger ve ilkeleri, yasamlarinda, deneyip dogru-
layarak olusturmuslardir. Bu degerler; dinler, diller gibi toplumsal
bir siire¢ olan uretim faaliyetinin zorunlu iliskileri icinde olusmak-
tadir. Kisaca etik degerler, tarihi olarak toplumlarin sosyal, siyasal,
ekonomik, kiltirel yapilariyla etkilesim icinde, toplumdan topluma
farkhhklar gosterebilen dinamik bir stireg, toplumun bir fonksiyonu
olarak gelismektedir.

Felsefeci Harun Tepe, etigin yeniden kesfini ve nedenlerini: soyle
tanimlamaktadir: “Etik di¢ bes yil ncesine kadar, iilkemizde pek bilinen ve kulla-
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nilan bir sozciik degildi. Bundan on yil dnce yayimlanmasi icin bir akademik dergiye
gonderdigim ‘etik ve meta etik’ baglikli yazima, editortin verdigi yanitta, saninm ‘etik’
sozcligii editdre anlamsiz gdrdindiigii icin, ‘etnik” olarak ‘diizeltilmisti. Ama son yillar-
da tiim diinyada yasanan evre sorunlari ve tip etigi ile ilgili sorunlardan, iilkemizde
ise siyaset ve basin yayin kuruluslarinda yasanan kimi etik sorunlardan sonra, ‘etik’
sozcligiinii daha sik duyar olduk. Siyaset adamlarinin se¢im dénemlerinde verdikleri
sozleri pek tutmamalan, hatta verdikleri soziin aksine davranislar sergilemeleri, bunun
da dtesinde kimilerinin yolsuzluk ve yasadisi cetelerle baglantilar oldugu konusunda
kamuoyunda olusan derin kuskular, siyasette etik sorunlarindan daha ¢ok soz edilme-
sine, bir siyasi ‘ahlak’a gereksinimin daha sik dile getirilmesine yol acti” seklinde
tanimlamaktadir:

I. Kuguradi de goriistinG “etik szciigii son 15-20 yilda moda oldu. . . Moda olan
da meslek etikleri denilen etiklerdir” seklinde agiklamaktadir 4.

Turkiye Etik Degerler Vakfi (TEDMER) Baskani Sabih Tansal, konu
Uzerine gorusglerini; “Son bir kag yildir Tiirkiye'nin giindeminde de etik kavrami sik
stk karsimiza ¢ikiyor. Etik acaba gercekten yeni bir olgu mu yoksa biz mi yeni tanisiyo-
ruz? Etik yeni bir kavram degil. insanoglu asirlar boyu yasamin ahlaki boyutunu iceren
yani insan yasamindaki ilkeler, degerler ve yargilari inceleyen etik konusunu islemistir.
... Ulkemizde de degisik konularda her giin yeni bir Grnegi ile karsilastiGimiz yolsuzluk-
larla miicadele ¢alismalan toplumun biiyiik bir kesiminde bir ‘etik bilinci’ ve ‘etik ihtiya-
¢’ olusmasina yol agmis bulunmaktadir*.seklinde agiklamaktadir.

Felsefeci Harun Tepe;” Etiin dnemini vurgulamak isteyen filozoflarin yasamda
hep karsilasilan sorunlara felsefi agidan bakarak degerlendirmeler yaptiklarini, oysa
toplumsal yasamda etik soru ve sorunlar, kapsayici olarak, eylem diye adlandinilan,
insanin bilingli ve amacli olarak ortaya koyduqu tiim diistinsel-edimsel yapip-etme ve
karar siireglerinde her gtin yiiz yiize geldigi, kimsenin kaginamayacaqi, disinda kalama-

3 HarunTepe, Dogu Bati dergisi 5.9
4 1. Kuguradi, 1. Uygulamal etik kongresi, s.15.
5 Sabih Tansal Miihendislikte Etik, Mudak 1. Ulusal Miihendislik Kongresi S.3,
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yacagi toplumsal boyutlu sorunlar oldugunu. . . Etik sorun ve sorular, yalniz filozoflarin
degil, hepimizin sorunu olduguna” vurgu yapmaktadir. H. Tepe yasam ve etik iliskisini;
“yasamanin eylemde bulunmayi, eylemde bulunmanin da karar vermeyi, degerlendir-
me yapmayi gerektirdigini, eylemenin, karar vermenin de sonugta bir karar oldugunu...
Hig bir sey yapmamaya karar veren kisinin de bir seye karar verdigi ve eylemsizligi (bir
tutum) sectigi diistiniiliirse, degerlendirme ve dogru eylemle ilgili sorunlarin hepimizin
sorunu oldugunun gdriilecegi” seklinde agiklamaktadir®.

Bir baska bilim insani olan Tiiten Ang, etigin toplumsal boyutunu,
“toplumsal yasamda etik soru ve sorunlari, kapsayici olarak eylem diye adlandirilan,
insanin bilingli ve amagli olarak ortaya koydugu tiim diisiinsel-edimsel yapip-etme ve
karar stireglerinde her giin yiiz yiize geldigi, kimsenin kaginamayacag, disinda kala-
mayacaqi toplumsal boyutlu sorunlar” olarak tanimlamaktadir. Tiiten Ang daha sonra,
“etik, insan iliskilerinde, toplumsal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel, tekno-
lojik vb. tiim alanlarda insanin tutum, davranis, eylem ve kararlarinda belirleyici olan,
hi¢ kimsenin disinda kalamayacadi, kaginamayacadi ilke ve degerler biitiinii olarak
yasamin ta icinde yer aldigini” vurgulamaktadir’.

Baska bir bilim insani, Ray Billington, etigin yasamdaki yerini; “Bir
kisi okuma yazma ya da hesap yapma bilmeden, tarihten bir nebze anlamadan, hele
cografyadan habersiz olarak, goriiniiste doyurucu ve eksiksiz bir yasam siirebilir. Bu
meselelerin hepsinden ve daha pek ¢ok meseleden kagabilir ama kimse, bu sozciigiin
anlamini bilmese bile hayatini etiksiz siirdiiremez. Bilingli ya da bilingsiz, hepimiz her
giin ahlaki kararlar alinz”® diye agiklamaktadir.

“Etik olanin” sadece ve sadece insan eylemine has oldugunun altini
cizen, A. ErgUder; “eyleyebilmek, secim yapabilmek, karar verebilmek, etik kisilik
icerir ya da gerektirir. Cogu yapip etmelerimizde, su ya da bu durum karsisinda “evet-
hayir’ “dogru-yanlis” diyebilmek etik tavir takinmak demektir” seklinde tanim-

6 Harun Tepe, Bir Felsefe Dali Olarak Etik, Dogu Bati Felsefe Dergisi, Etik Sayisi 2. Baski S.13
7 Tiiten Ang, Hangi Ahlaksal Degerlerle,15.05.1999 Cumhuriyet Gazetesi

8 Ray Billington, Felsefeyi Yasamak, Ahlak Diisiincesine Giris s.47.

9 A. Ergiider, Ulusal Uygulamali Etik Kongresi s.3-7
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lamaktadir. Yazar daha sonra, etik kurallarin hayat siireci icinde ya-
sanan, denenen, gercekligini kendi icine olusturan dinamik sistem
oldugunu belirtmektedir.

Mihendis ve felsefeci Ahmet inam, konu Uzerine, “Ahlak, bir arada ya-
samayi basarmaya ¢alisan insanlarin yalnizca siyasal, hukuksal, toplumbilimsel, ruhbi-
limsel bakislarla sorunlarini ¢ozemeyeceklerini bir giin anladiklannda, iizerinde daha
dnemle diisiinecekleri bir alan olacaktir”° g6riistinu dile getirmektedir.

Etik Gizerine bir ders kitabi hazirlamis olan A. Lalande, ahlak kuralla-
rinin nasil olustugu sorusunu:

“Etik kurallar, ne herhangi bir zamanda, ne de bir otorite tarafindan
dizenlenmis kurallar degildir. Bu kurallar aklin, insan tabiatinin ve
toplum hayatinin bir sonucu olarak ortaya cikarlar. ‘Bu kurallar, kendi
kendilerine vardirlar ve devletten distiindtirler. Ne hiikiimet, ne de kanun koyucu kendi
istegine gore onlari degistiremez. Hatta her vatandasin gdrevi itaat ettigi bu kurallan
korumaktir,

Dil ve mantik nasil var olabiliyorsa, ahlak da dyle. Dil ve mantik da tabii olarak, kendi-
liginden var oldu, kurallari heniiz belirlenmemisken herkes tarafindan kabul edildi"
ifadesiyle yanitlamaktadir.

Bu acgiklamalar etigin insanin yasaminda, ister-istemez yer alan, ilis-
kilerini yonlendiren, belirleyici ve zorunlu bir role sahip degerler ol-
dugunu gostermektedir.

Etik kavrami yerine cogu kez “ahlak” kavrami kullanilmaktadir. Boyle
kullanilmasi da her iki kavram arasinda, giderilmesi gereken, bir an-
lam bulanikhgina neden olmaktadir. Etik ve ahlak birbirinden farkh
anlamlar icerse de birbirine dogrudan bagh kavramlardir.

10 Ahmet inam, Dogu Bati Felsefe Dergisi, Etik Sayisi 2. Baski $.71
11 Andre Lalande, Kisa Gerekgeli Pratik Ahlak, 5.12-13
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R. Billington, etikle ahlak arasindaki farki; Etik dogru ve yanlis davranis te-
orisidir. Ahlak ise onun pratigidir. Ahlaki degil etik ilkelerden, etik degil ahlaki bir dav-
ranis tarzindan séz etmek daha dogrudur. Etik, bir kisinin belli durumda ifade etmek
istedigi degerlerle ilgili ahlakin ise bunu hayata gegirme tarzidir” seklinde belirtmek-
tedir. “Etik biitiin manzarayi icine alirken, ahlakimiz, bizi adeta maden damarlarina
yénetir; orada davranisin ayrintilariyla ilgileniriz artik. Ozetleyecek olursak, etik, insan
davranisinin ilkeleri, ahlak da bu ilkelerin tikel bir durumda uygulanmasi ile ilgili">
oldugunu yazmaktadir.

Etik olarak degerlendirilen davranis ve ilkelerine has temel 6zellikler
soyle siralanabilir:

« Etik, toplumlarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kulturel etkenler ol-
mak Uzere, gesitli faktorlere bagli olarak olusan tarihi, toplumsal ve
dinamik bir surectir. Etik cercevesinde olusturulan ilke ve kurallar,
hukuk kurallarindan farkli olarak, yasalarla degil toplumsal tepkiler-
le olusurlar. Etik degerlerin ¢cignenmesine karsi yaptirim, yine, top-
lum tarafindan gelistirilen tepkilerden olusmaktadir.

« Etik, toplumun ekonomik, sosyal, siyasal ve kiltlrel yapilanmasi
icinde tlim streclerle dogrudan iliski ve etkilesim icindedir. Bu ne-
denle etik, belirli davranis kaliplarina indirgenerek, bagimsiz kate-
goriler seklinde ele alinamaz.

« Etik degerler hazir ahlak receteleri olmayip, kisi ve grup otoritesine
bagli olarak yaratilamaz, ithal ve ihra¢ edilemezler. Ancak toplumlar
arasl iliskilerle toplumdan topluma gecerek, icsellestirildigi oranda
gecerlik kazanir ve zamanla toplumun kulttiri icinde yer alirlar.

« Etik soru ve sorunlar dogrudan insanlailgili, insanlar arast iliskilerin
temelinde yer alan, eylemde bulunan herkesin, her giin, yuz ylze
geldigi karar asamasinda ortaya ¢tkan sorunlardir.

12 R.Billington age. .53
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« Hicbir insanin ahlaki karar verme sorumlulugu disinda kalmasi ve
karar verme siireclerinde tarafsiz tutum takinmasi s6z konusu degil-
dir. Tarafsiz tutum, glicliiden yana tavir takinma sonucunu dogur-
maktadir.

Bir insanin etik temelde sorgulanabilmesi icin: insanin iradesinin
herhangi bir otoritenin vesayeti veya baskisi altinda bulunmamasi
ya da bagkasinin baski ve tahakkiimu altinda kalmadan karar verme
Ozgurligine sahip olmasi, nasil davranacagdi konusunda secenekle-
rinin elinden alinmis olmamasi gerekmektedir.

Bu tanimlamalar, olay ve olgular karsisinda etik degerlendirmeleri-
nin rastgele degil olaylarin nedenlerini de g6z 6niine alinarak daha
dikkatli yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Tarihi ve Toplumsal Siirec

Etik - ahlak kavraminin acihmi kadar, kavramin gelisim siireci de
onem tasimaktadir, bu nedenle gelisim siirecini de genel hatlariyla
kisaca agiklayalhim.

Uretim alaninda ve uretim iliskileriyle yaratilan maddi varliklar ya-
ninda dusunceler, toreler, inanglar vb. ilkeler ve degerler ortaya
c¢ikmaktadir. Etik, insanlik tarihi boyunca, ortaya ¢ikan donemlerin
Uretim bicimi, tinsel, klltirel degeri ve egemen ideolojinin deger
yargilari vb. etkenlere gore, degisim ve donlisim gosteren bir siireg
olarak gelismektedir. Uluslararasi, kitalararasi ortaya ¢ikan savaslar,
ticari iliskiler, dinleri yayma cabalari gibi kitlesel hareketler ayni za-
manda disunce akimlarinin, kiltirlerin de tasiyicilari olmuslardir.
Savaslarin toplumlarda yarattigi bunalimlar, servetin belirli ellerde
toplanmasi, zenginligin yarattid, ahlaksal degerleri hice sayan deb-
debeli yasam tarzi, bunlara karsin buyik cogunlugun yasadigi da-
yanilmaz kosullar, insanlari icine dustukleri ahlaki bunalimlari asma
arayislarina itmistir. Siyasetten ticarete, inangtan egitime her alanda
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erdemin egemen kilinmasi, diinyay! yasanir duruma kavusturma
arayislari insanlari bazen filozof kral, bazen de despot diktatorler
aramaya yoneltmistir.

Antikcag'dan Hiristiyanhga, Sanayi Devrimine ve gliniimiize yasa-
nan degisim ve donusimler etigin gelisim stirecinde de belirleyici
bir rol oynamistir.

inanclarin egemen oldugu toplumlarda ahlakin temelini Tanri ira-
desine boyun egme, Tanriya ve Tanrinin buyruklarina sadakatle itaat
etme olusturmaktadir. insanlarin, ébiir diinyada vaat edilen cenne-
te girebilmeleri veya bunu engelleyecek glinahtan kurtulabilmeleri
icin, Hiristiyanligin yayginlasmasi sonrasinda, kilise egemenlerince,
uyulmasi istenen kurallar ahlak kodlarina donusttrildi ve insan
davranislari (her inang sisteminde oldugu gibi) dinin tahakkim ve
kontrol altina alind.

Daha sonralari din temelli iktidarlara karsi bilimsel tabanda ortaya
konan elestiri ve bunlara dayali gelismelerin yarattigi dontsimler
inang sistemlerinin baskisini kirmaya basladi.

Bilimsel gelismelerin kazanimlari, diinyanin, disaridan, dogadstu
gucler tarafindan degil, insan iradesiyle diinyadan yoneltilip yon-
lendirildigini ortaya koydu. 18.YY. da baslayan Sanayi Devrimiyle or-
taya cikan kapitalist Giretim bicimi, insanin aradigi mutlulugu, ébar
diinyada degil bu diinyada; kapitalist diizende bulabilecegini iddia
etmistir. Bu gelisim ve donisimin seyrine uygun olarak, etik ve ah-
lakta da degisimlere ugramistir. Bu stirecte etik ve ahlak kurallarinin
kodlari, ‘cenneti diinyaya indirme iddiasinda olan; kapitalizmin ge-
reksinim ve hedeflerine gore sekillenmeye baslamistir.

Topluma egemen sinif, kendi ahlak anlayisini tim topluma egemen
kilmak ister, bu nedenle halkin etik ve ahlaki degerleri, genellikle,
goérmezden gelinmistir. Egemen kapitalist sistemin yeni etik anlayisi
olarak sundugu temel argiiman; mutluluk, saglik, bilgi, kendini ge-
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listirme, genelin refahi ve glivenini saglama ilkelerinden olusmakta-
dir. Bu dislince sistematidi, kapitalizmin pragmatik ya da fayda eti-
gi anlayisinda “olabildigince ¢ok insamin olabildigince ok mutlu kilinmasi” ilkesi
olarak tanimlanmaktadir.

1970’lerde, kapitalist sistem ortaya ¢ikan ekonomik krizi asmak igin
kitle Gretimi yerine esnek Uretim - esnek istihdam yontemini gun-
deme getirdi.

Kapitalist sistem esnek Uretim modeliyle, toplumlarda siiregelen
bitin deger yargilarini kokten degistirip, gecmisle baglarini kopar-
mak istemektedir. Bu kopusun kavramsal ifadesi “Yeni Diinya Diize-
ni’, “Yeniden Yapilanma’, “Kiiresellesme”, “Serbest Piyasa Ekonomisi”
gibi adlarla uygulamaya konmustur. Bu kirilma noktasinda sistem,
kendine, kendi deger yargilarina dayali bir ahlaki temel yaratmayi
hedeflemektedir. Biitlin ideolojiler (din dahil), yaratmak istedikleri
toplum modeliyle celismeyecek kurumsal yapilar olusturmak ister-
ler. Goriilecegi gibi, bugiin de kiiresel ideolojiyle celismeyecek ya da
bu ideolojinin deger yargilarini egemen kilmaya hizmet edecek bir
etik anlayisi yaratilmaya calisiimaktadir.

Duinyanin icinde bulundugu sosyal, siyasal, ekonomik, kiltirel ko-
sullara bakildiginda, yasama gecirilmek istenen ilkelerle uygulama-
lar arasinda inanilmaz boyutta karsitliklar gorilmektedir. Bunlara
karsin herkesin acgik¢a goriip yasadigi bu olumsuzluklar, toplumun
sinif ve katmanlarinda herhangi bir tepkiye neden olmamakta, top-
lum bitln olup bitenleri tepkisiz bir sekilde izlenmektedir.

Etik kodlar, meslek etigi ya da davranis ilkelerinin uygulamaya kon-
masiyla onlenecegi dusunilen kural tanimazhklar, yagma, talan,
rusvet vb. hukuk disi uygulamalar bugtin, olagan gérilen kurum-
sal nitelikli yapilara dontsmustir. Toplumda artan yozlasmaya karsi
tepkilerin yogunlasmasi olasiligi egemen gugleri soruna ¢are ara-
maya itmektedir. Ancak, egemen glicler yozlasmanin nedenlerini
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dikkate almadan soruna kokli ¢éziimler bulma yerine, pragmatik
(faydaci) bir yaklasimla etik kodlara yonelmektedir. Kamuoyu, top-
lumsal, sosyal, siyasal, ekonomik ve kdltirel alanlarda, etkili ve be-
lirleyici bir baski glictine sahiptir. Etik ihlallerine karsi da en etkili ve
tek yaptirim glicii kamuoyu baskisidir. Burada asil sorun ulkede ka-
muoyunun tepkisinin nasil olusacagidir. Yillarca baski altinda yalniz-
liga, yilginhda, umutsuzluga itilip suskunlastirilan bir halkin tlkede
yasanan olumsuzluklara karsi tepki vermesini beklemek veya tepki
vermemesini elestirmek ya da tepki beklemek ne oranda gercekgi
bir yaklasimdir. Toplumsal baskinin ya da toplumsal muhalefetin
etkili, yonlendirici, caydirici bir diizeye gelmesinin olmazsa olmaz
kosulu, kamuoyunun 6zgtirce olusacagi bir ortamin bulunmasi ya
da kamuoyunun, 6zgurce olusmasini engelleyen baskilarin ortadan
kaldinlmasidir. Siyasi baskilarin yogunlastigi, insanlarin polis 6rgut-
leri veya kolluk gti¢lerinin baskisi altinda tutuldugu, gliven ortami-
nin yok edildigi toplumlarda kamuoyu baskisindan s6z etmenin ya
da kamuoyunun tepki vermesini beklemenin olanagi bulunmamak-
tadir.

Bitlin bu olumsuzluklar gérmezden gelinerek, toplumlara meslek
etigi, is etigi, etik davranis ilkeleri, etik kodlar vb. etik kategorilere
dayali yeni ve yapay bir ahlak sistematigi kabul ettirilmeye calsil-
maktadr.

Bu dogrultuda, is diinyasindan siyasi iktidarlara, orgutlere kadar,
pek cok kisi, kurum ve kurulus, entelektliel bir ugras olarak, etik
merkezleri, etik kullpleri, etik kurullari olusturmaktadir. Egitimde
de yasam pratigine uzak, soyut, sistematik etik dersleri giindeme
getirilmektedir.
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Etigin Sinifsal Niteligi

Etigin Gretim surecinde ve Uretimiliskileri icinde olusmasi dogal ola-
rak onun niteliginin sinifsalligini glindeme getirmektedir. Birinsanin
etik ve ahlaki degerlerinin olusmasinda, 6ncelikle ve agirlikla, igin-
de yetistigi ya da toplumsallastigi ¢cevrenin kosullari, kiltlr 6geleri,
mensup oldugu sinif ve katmanlarin deger yargilari, egitim gibi ya-
sanan slreclerde kurulan iliski ve etkilesimler belirleyici olmaktadir.

Etigin sinifsal acidan tasidigi 6nem sinif catismasindaki yerinden
kaynaklanmaktadir.

George G. Brenkert ahlak ile siniflar arasinda baglanti konusunda
soyle demektedir. “Devletlerin olusmasindan, hatta siniflarin var olmasindan
ance ilkel topluluklarda ahlak vardi. Hicbir devlet, ulusallik duygusu, hatta yasa yoktu;
ancak ahlak (dinin, sanatin vb. yani sira) vard."”

Frederich Engels, etigin sinifsal niteligi Gzerine gorislerini; “Modern
toplumun, feodal soyluluk, burjuvazi ve proletaryadan olusan ¢ sinifindan her birinin
kendi 6z ahlakina sahip bulundugunu gordiikten sonra, bundan, ancak insanlarin, ister
bilingli, ister bilingsiz olsun, ahlak anlayislarini, son ¢dziimlemede, sinif durumlarinin
lizerinde dayandiqi pratik iliskilerden aldiklar sonucunu ¢ikartabiliriz...

Bu ahlak teorileri, ayni tarihsel evrimin ii¢c ayn asamasini temsil ederler, dyleyse, or-
tak bir tarihsel arka plana, ve bunun sonucu, zorunlu olarak, bircok ortak dgeye sahip
bulunurlar... Ahlak diinyasinin da, tarihin ve ulusal farkliliklarin distiinde bulunan sii-
rekli ilkeler oldugu bahanesiyle, herhangi bir ahlak dogmatizmini, bize, 6liimsdiz, kesin,
bundan boyle degismez bir ahlak yasasi olarak kabul ettirme yolundaki her savi yadsi-
yoruz. Tersine, gegmiste, her ahlak teorisinin, son ¢dziimlemede, 0 zamanki toplumun
iktisadi durumunun bir Giriinii oldugunu ileri siiriiyoruz. Nasil toplum sinif karsithklar
icinde gelismis bulunuyorsa, ahlak da ayni bicimde her zaman bir sinif ahlaki olmus-
tur; bu ahlak ya egemen sinifin egemenligini ve ¢ikarlarini dogruluyor, ya da, ezilen

13 G.G. Brenkert, Marx’in Ozgiirliik Etigi, 5.97
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sinif yeteri kadar giiclii bir duruma geldigi andan baslayarak, bu egemenlige karsi bas
kaldirmay ve ezilenlerin gelecekteki gikarlarini temsil ediyordu. .. Sinif karsithklari ve
bu karsithklanin anisi iizerinde yer alan gercekten insani bir ahlak, ancak sinif karsithk-
larinin sadece yenilmekle kalmadigi, ama yasama pratigi bakimindan unutulmus da
bulunduklan bir toplum diizeyinde olanakli olabilir™* seklinde agiklamaktadir.

Etik-Hukuk iliskisi

Etik tartismalarinin agirhk kazandigi gliniimuizde yasalarla etik kod-
lar arasinda biyik bir kavram kargasasi yasanmaktadir. Yaratilan
kargasa, etik ile yasa arasindaki farklihgi ortadan kaldirmaya yonelik
bir hal almistir. Yasalar, var olan siyasal diizenin kendini mesrulastir-
ma aracidir. Yasalar toplumsal yasamda, adaletin ve glivenligin te-
minati sayllmakta, herkesi uymakla yukimlu kilmaktadir. Gergekte
ise yasalar hukukun ve glvenligin teminati olmaktan daha ¢ok top-
lumda egemen giciin strekliligi ve otoritesini korumanin aracidir.

A. Giddens yasay: “politik bir otorite tarafindan kurulan ve devlet giiciine daya-
nan bir davranis kurali™® olarak tanimlamaktadir.

Ray Billington ise: “Yasa, birbiri ardindan gelen kusaklarin
kendi ¢ikarlarina uygun olarak sekil verdigi, bir dizi kural ve
diizenlemelerdir’*® diye tanimlamaktadir.

Bunlara karsin, etik kodlar sisteminin glindeme gelmesiyle; etige
yasa statlisii ya da misyonu yiiklenmeye calisiimaktadir. Ornegin:
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile ilgili yasa 6nerisinde Basbakan, “etik
davranis kurallariyla yasalar arasinda yakin iliski vardir, yasalarin kimi zaman diizen-
lemekte yetersiz kaldigi 6znel durumlari etik davranis kurallari diizenlemekte, belli bir
statiiye tabii olanlarin nasil davranmalari gerektigi yoniinde kurallar koymakta ve boy-

lece bu kurallara uyulmasi saglanmaktadir” goristint 6ne stirmektedir.
14 F. Engels, Anti-Diihring, 5.175

15 A. Giddens, Sosyoloji, 5.637

16 R. Billington, Felsefeyi Yasamak, 5.117

17 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Yoniindeki Yasa Gerekgesi
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Hak-is Federasyon Baskani Salim Uslu (Simdi AKP Milletvekili), etik
kodlar ile ilgili olarak, “Ahlaki olmayan davranislar etkin bir cezalandirma ve
dengede tutulma sistemiyle dnlemeye ¢alismak, ahlaki olmayan davranislar icin veri-
lecek cezalarin ¢alisanlarca bilinmesini saglamak™® gerektigini soylemektedir.

Orgiitiimiiz TMMOB; Mimarlik Mithendislik Kurultayi, Mesleki Dav-
ranis ilkeleri (etik) glindeminin ilk taslaginda, mesleki davranis ilke-
lerini, "dlzenleyici kurallar” olarak tanimlamaktadir. Bu kurallarin,
Orgutlin tlzik ve yonetmeliklerine yansitilmasi ve mesleki davra-
nislarla ilgili sorunlarin onur veya kurulmasi distintilen etik kurullari
araciligiyla uygulamaya konulmasi gerektigini dnermistir.

Etik ve yasa ikileminde; TUSIAD kesin bir yargi ortaya koymaktadir.
TUSIAD hazirlattigi ‘Devlette Etikten Etik Devlete’ adli seri calisma-
sinda, etigin artik yasa statstinde oldugunu ileri stirmektedir; “Giinii-
miizde etik standartlarin belirlenmesi ve kamu ydnetiminin her kesiminde etik davrani-
sin zorunluluk haline getirilmesi icin etik kurallar resmilesmekte ve kanunlasmaktadir.

Artik hukukta oldugu gibi, etik ilkelerin yaptinmi da maddi hale gelmeye baslamistir,
Ulkeler, etik ilkeleri kodifiye etme yoluyla bu ilkelere maddi birer karakter kazandinil-
makta, aynen diger kanlarin ilkeleri gibi etik standart ya da ilkelerin ihlali de devlet
tarafindan maddi yaptinmlara tabi tutulmaktadir .

Oysa etik, tarihsel siirecte toplumsal diizeni korumak ihtiyacindan
dogmustur. Daha sonra etik kural ya da ilkelerin toplumsal diizeni
saglamakta yetersiz kaldigi alanlarda, diizeni yeniden saglamak icin
korunmasi gereken etik kurallar yaptirimlari olan yasalara doniistu-
rdlmustar.

Hukuk normlari egemen ideolojinin ¢ikar ve ihtiyacina bagh olarak
gerekli hallerde uygulamaya koydugu ya da uygulamadan kaldirdi-
g1, icerigi ve yaptinmi degistirilebilen normlardir. Buna karsin etik

18 Salim Uslu, Goriis Dergisi is Ahlaki Sayisi, Ocak 2001, s. 86
19 TUSIAD, Devlette Etikten Etik Devlete, Cilt |, 5.60

Sayfa 34



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

iliskiler stirekli bicimde isleyen, istege bagli olarak degistirilip orta-
dan kaldirilmasi miimkiin olmayan ve toplumsal yaptirim disinda
baska bir yaptirimi bulunmayan degerler butiniddr.
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UCUNCU BOLUM
TOPLUM, BIREY ve ORGUT

Etik, insana has, insanin toplumsal - bireysel iliskilerde tutum ve dav-
ranislarini yonlendiren degerler biitiini oldugu daha 6nce belirtil-
mistik. Toplumsal iliskilerin kolektif, orgitli iliskiler oldugu, toplu-
mun bireyden, bireyin toplumdan ayri diistinilemeyecegi, bilinen,
sosyolojik bir gercekliktir. Bu nedenle etik stirecini saglikh bir sekilde
isleyebilmek icin konunun en azindan, toplum, birey ve 6rgit bi-
tUnselligi icinde ele alinmasini zorunlu kilar. Etik konusunu islerken,
toplum, birey ve orgiit lizerinde 6nemle durmamizin nedeni bu ger-
ceklikten kaynaklanmaktadir.

Meslek etikleri ya da mesleki davranisilkelerinin amaci: ahlaki deger-
leri coken, yozlasan topluma 6rgtitlerin hazirlayacadi etik kodlar ara-
chgiyla cekidiizen verilebileceginin diisiintilmesidir. Bu diislinceye
gore, orgutler hazirlayacaklari davranis kodlariyla tye davranislarini
yonlendirecek ve bu aracla topluma “yeni degerler” kazandiriimig
olacaktir. Dikkat edilecedi gibi, toplumsal yasam disina itilip etkinligi
yok edilmeye calisilan érgiitlere yeniden deger yiiklenmektedir. Or-
gutlerin bu kadar 6ne cikarilmasinin nedeni, érgitlerin toplumdaki
yeri, 6rgut-toplum iliskileri, orgiit glicliniin nereden kaynaklandigi
gibi yanitlanmasi gereken bircok soru ortaya ¢cikmaktadir. Bu sorula-
ra yanit bulabilmek icin toplum ve 6rgtite, 6rgut-toplum iliskilerine
yakindan bakmak gerekmektedir.

Toplumsal degisim ve donusimler; ister etik, gelenek-gorenek, ister
ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel, ister inan¢ alaninda olsun, hangi
yonden ele alinirsa alinsin hepsinin temelinde toplumsal iliskilerin
yattigi gortilmektedir. Yasamda karsilasilan sorunlarin ¢ikis nedenle-
rini dogru degerlendirme ve buradan ¢6ziim olanaklarina ulasabil-
me ancak toplum kavramini ve toplumsal iliskileri dogru
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tanimlamakla mimkdin olur. Doga bilimleri temelinde egitim almis,
ugraslari mesleki kavramlarin degerlendirmesi (izerine kurulu ma-
hendislerin kendilerini “toplum” kavrami disinda gérmeleri diisiini-
lemez.

Muhendislerin, toplum konusunda oldugu gibi, insanlarin birlikte
distnilp birlikte Gretme ve eylemde bulunma araci olan “6rgit”
kavramiyla da derinlemesine ilgilendigini sdylemek de pek mim-
kiin degildir. Bu ilgisizlik ya da yeterince ilgilenmeme, her firsatta
Uizerine vurgu yapilan, “cagdas toplum 6rgiitli toplumdur” seklinde
Ozetlenen bilimsel gercekligin de icini bosaltmakta ve birey-6rgiit-
toplum iliskilerinin kavranmasini zorlastirmaktadir.

Sokrates evrenin bitlnselligini bundan 2500 yil dnce gérmiis ve ya-
kaladigi gercegi “insani yasadigi toplumdan, toplumu da evrenden

soyutlanmanin mimkiin olmadigi” ifadesiyle dile getirmistir.

Calisma grubumuz bu saptamalardan hareketle toplum, birey ve
orgut kavramlarini, bu kavramlarin birbirleriyle iliskilerini_aydinliga
kavusturmak icin konuyu “Toplum, Birey ve Orgiit” bashdi altinda ele
almistir.

Toplum

Daha 6nce de deginildigi gibi genelde miihendislerin glindeminde,
toplum kavrami ve mihendisligin toplumsal boyutu, miihendis-top-
lum, orglt-toplum, orglit-devlet iliskileri pek fazla yer almamaktadir.
Oysa toplumun tirevleri ve toplumsal iliskiler acikliga kavusturulma-
dan, toplumsal bir faaliyet olan mithendisligin toplumdaki yeri, orgut-
lenmenin anlam, amag ve islevi de yeterince kavranilamaz.

Toplum, insanlarin karsilikli etkilesim ve iletisim icinde bulundugu,
maddi ve tinsel bltun alanlarda kapsayici, belirleyici, yonlendirici
bir batinligu temsil eden, tarihsel bir strectir. Tarihi ve toplumsal
olarak gelisen bu siireg; Uretim-bolisum iligkilerini, bu iliskilerin
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kurum ve kurallarini, kurumlarla bireylerin iliskisini diizenleyen hu-
kuki, siyasal, ekonomik, kultlrel stireclerle birlikte bilim, teknoloji
ve degerleri de kapsayan diyalektik bir blttnliktir. Toplum olarak
adlandirilan bu sistematigin isleyisi, topluma egemen uretim bigi-
mine veya toplumsal-ekonomik suirecleri yonlendiren gli¢ odakla-
rinin ideolojisine, bu ideolojinin mantigina ve onceliklerine gore
sekillenmektedir. Toplumda, ¢alisma yasami ve kosullari, hak ve
yukimliltkler, yetki ve sorumluluklar, mesleki-bireysel iliskiler ege-
men sinifin ideolojisi cercevesinde belirlenmekte, dolayisiyla kim-
senin toplumsal kosullardan bagimsiz hareket etme olanagi bulun-
mamaktadir. Sistemin egemen ideolojiye gore belirlenmesi, dogal
olarak, toplumda yasami etkileyen tiim olay ve gelismelerin sinifsal
acidan ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Toplum-Birey iliskisi

Toplum-birey iliskilerinin eksen ve diizeyini toplumsallasma belirle-
mektedir. Toplumsallasma insanin icinde yasadigi toplumla etkile-
sim slrecidir. Bu streg, insanin davranislarina yon veren, cevresiyle
uyum saglayacak toplumsal ve kiiltiirel degerleri i¢sellestirdigi, kim-
lik ve kisiliginin olustugu, dogumdan 6liime uzanan bir donemi ice-
rir. Toplumsallasmadaki yetersizlikler insanin topluma ve toplumsal
gelismelere yabancilasmasinin en temel etkenlerinden biridir. insa-
nin icinde yasadigi topluma yabancilasmasinin kendine ve dolayi-
siyla gelecegine yabancilasmasiyla es anlama geldigi duslincesin-
deyiz.

Bireyler, birbirine karsilikliiliskilerle bagh bulundugu toplumun (ayni
zamanda bagli oldugu o6rgutin) Gyeleridir. Bireyle toplum birbirinin
hem 6znesi hem de nesnesidir. Bu nedenle insani tanimak icin top-
lumu, toplumu tanimak icin insani tanimanin gerekli oldugu, bireyle
toplumun birbirini bitlinleyen, birbirine var eden ayrilmaz bitlinsel
bir yapiyi olusturdugu alti gizilerek vurgulanmaktadir. Bireyin kendi
varhgini korumasi icin, toplumun egemen sinifina karsi itaat etmek-
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le yikuml, karar streclerine katilma hakkini yitirmis, suskun, edil-
gen bir eleman olmamasi gerekir. Birey; toplumun dinamik, katihm-
c1, kendi iradesi Gizerinde bagka hi¢bir kimsenin iradesini ve vesayet
hakkini tanimayan, karar sureclerine katihm ve s6z hakki bulunan
0zglr bir 6gesi olmasi gerektiginin bilincini yakalamis olmalidir.

Toplum-Orgiit iliskileri

insanlar, yaygin ve derinlemesine drgiitlenmis toplumsal bir sistem
icinde yasamaktadirlar. Bu kusatilmislik icinde insan, dogustan sa-
hip oldugu temel haklar elinden alinmadan ya da sistemin dislileri
arasinda ezilmeden 6zgtirce yasayabilme olanaklarini yaratabilmeli-
dir. Dlizenin guicli 6rgutleri tarafindan kusatilan birey de kendi var-
higini ve haklarini ancak 6rgltlenerek koruyabilir. Birey karar stirecle-
rine etkin katihm hakkini érgitleri aracihgiyla yerine getirmektedir.
Orgitler, en yaygin ve en genis kapsamli devlet érgiitlenmesinden
sanayi ve ticari orgitlenmelere, sendika gibi sinif temelli 6rgitlen-
meden kulturel toplumsal amacli 6rgiitlere, toplumsal yasami olus-
turan ve etkileyen kurumsal yapilardir. Orgiitler, egemen ideolojiyi
kendi ideolojileri dogrultusunda etkilemek amaciyla olusturulurlar.
Bu acidan o6rgut, birlikte diisinme, birlikte eyleme ve diislince Uret-
me iradesine sahip insanlarin glic birligi icinde hareket etme siire-
cidir. Bir miicadele alani olan toplumda bitiin toplumsal iliskiler,
bireyci davranislarla degil, 6rgatlu iliskiler diizeyinde gelismektedir.
Toplumu etkileyen butlin distinceler, kanaatler ve kamuoyu 6rg(it-
ler araciligiyla olusmaktadir. Bagka tiirlii aciklamak gerekirse toplum
orgutleri aracihgiyla diistiniip konusmakta dolayisiyla érgutler top-
lumun beyni ve dili olmaktadir.

Toplumsal yasamda orgutlu iliskiler ayni zamanda glic iliskileridir.
Ozellikle topluma egemen devlet giicii ya da bu gticti kullanan siya-
si erkin guictiyle, toplumun demokratik dinamigi olan 6rgtler ara-
sindaki gui¢ ters orantilidir. Diger bir deyisle; siyasi iktidarlarin gticg,
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birer baski unsuru olan demokratik dinamiklerin ortaya koyacakla-
rn gicle ters orantili olarak gelisir. Demokratik orgutlerin, topluma
egemen gu¢ odaklan karsisinda tepkisiz, edilgen, seyirci kalmalari,
toplumun da duyarsiz, atil, taleplerini dile getirmekten korkan, sus-
kun dolayisiyla kolayca yonlendirilebilen “kitle toplumu”* durumu-
na donlismesine neden olusturmaktadir,

Halbuki orgltler, “Cagdas toplum orgutli toplumdur” 6zdeyisinde
belirtildigi gibi, toplumun degistirici-donlstlrici gliciini temsil
eden toplumdaki demokratik degisim ve donisimiin sorumlulu-
gunu taslyan dinamikleridir. Hak arama sureclerinde basariya ulas-
manin kosulu orgitli davranabilme basarisini gésterebilmektir. Bu
nedenle 6rgitd, sig sloganlara indirgenmis kalip tanimlar yerine,
bilimsel temelde ele alarak, tanimlamaya calisacagiz.

Orgiit

Orgiit, genel anlamda bir hedefe ulasmak ya da bir eylemi gercek-
lestirmek amaciyla bir araya gelmis kurumlarin ya da kisilerin olus-
turdugu birlikteliktir. Orglitlenme ise, insanin dogayla miicadele-
sini kendi lehine ¢evirmek icin ortak aklin kullanilmasi, érgitler de
bu cabayi basariya ulastirmanin araglaridir. Bu 6zellikleriyle orgtler,
toplumun zorunlu, olmazsa olmaz kurumsal yapilari ya da temel di-
namikleridir.

Orglit ve érgiitlenmenin gelisim siireci cok kisaca sdyle dzetlenebi-
lir: insanin varlik nedeni olan retim kolektif bir stirectir. Toplu hal-
de yasamaya baslayan insanlar tGretimden sonra bollsim iliskilerini
diizenleme ihtiyaci, devlet denen gii¢ kullanma aygitini meydana
getirmistir. insanlarin devletten beklentileri, toplumun biitiin si-
nif ve katmanlara karsi esit mesafede kalarak giivenli, tarafsiz, adil
bir yonetim erkine sahip olma Utopyasidir. Bu (itopya hicbir zaman

20 Daha aynntili bilgi icin bkz. C. Wright Mills, iktidar Seckinler, Kitle Toplumu
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gerceklesmemis, devlet kurulduktan bir slire sonra, tirevi oldugu
toplumdan koparak, egemen sinifin ¢ikarlarini kollayan glcli bir
ara¢ haline donismustir. Devletin toplum Uizerinde tek egemen
gl¢ haline gelmesi karsisinda varliklarini korumak isteyen bitiin
sinif ve katmanlar da devlet gliciint sinirlama, kendi adina ayrica-
liklar elde etme gibi disiincelerle 6rgitli davranislar icine girmis-
lerdir. Bu agidan, toplumda egemen ideolojiye bagl olarak ortaya
¢ikan sorunlardan ayni sekilde etkilenen insanlar, sorunlarina yanit
ve ¢6zUm bulmak amaciyla bir araya gelerek olusturduklari 6rguit-
[G davranislar gelisme gostererek orgit denilen kurumsal yapilar
meydana getirmistir.

Orgitler dar anlamda “somut toplum bicimleri” olarak tanimlan-
maktadir. Asil kapsadigi anlam ise, orgtiin faaliyet alaninda ge-
rek gorilen her tirli 6genin sistematik bir sekilde diizenlendigi
kurumsal bir yapi oldugudur. Orgiit bireylerin amaclarina ulasmak
icin karsilikh davranista bulunduklar bir toplumbilimsel (sosyolojik)
olusumdaur. Birer baski araci, gli¢ odagi olan 6rgltlerin temel islevi,
sozcisl oldugu sinifsal tabanin ya da grubun sorunlarini, talep ve
beklentilerini, ¢c6zime kavusturma amaciyla siyaset sahnesine tasi-
maktir. Ginimuzde, emperyalist-kapitalist ideoloji, ¢ikarlarina karsi
engel olarak gordugu orgutleri baskisi altinda tutarak orgltlenme
duslincesini yok etmeyi amaclayan politikalar uygulama alanina
koymustur. Uygulama, toplumsal, siyasal, kiltirel bitin karar su-
reclerini ekonominin giidiim ve denetim altina alma politikalarina
karsi cikma potansiyeline sahip 6rguitll gliclerin egemen politikala-
ra karsi eyleme ge¢melerini 6nleme amacini tagimaktadir.

Glclu orgltlere ve orglitlii davranma gelenegine sahip olan serma-
ye sinifi, kendi disindaki emekgi sinif ve katmanlarin 6rgiitlenmele-
rine sicak bakmamaktadir. Toplumda bireysel davranislarin 6zgurliik
olarak yuceltilmesinin temelinde bu ideolojik yaklasim yatmaktadir.
Orgiitlenme diisiincesi; bu ideolojik saldiri karsisinda emek eksenli
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orgutler ve emekgi siniflar icinde bile, ciddi boyutlarda deger kay-
bina ugramakta ve dolayisiyla eylem giictinii zayiflatmaktadir. Or-
gltlenme dislincesindeki deger kayiplari, emekgi siniflarin kendi
orgutlerine, sahip olduklari hak, yetki ve degerlere, 6rgut kavrami
ve 0rgutli mucadele bilincine yabancilasmalarina neden olmakta-
dir. Yabancilasmanin etkisi altinda, yasamin her ani ve alani, devasa
sermaye oOrguitleri ya da sermaye gtidiimiindeki érgutler tarafindan
kusatilmis bulunmaktadir. Kusatilmishiginin ¢emberini kiramayan
insanin en buyuk yanilgisi ve geliskisi, sinifsal ¢ikarini koruyacak or-
gutl, 6rgltli davranisi gozardi ederek kendini yalnizhda itmesidir.
Bu kosullarda “6rgut”un onemi ve gerekliligi bittn agikligiyla orta-
ya cikmaktadir. ideolojik 6rgiitsiizlestirme dayatmalarina karsi de-
mokratik 6rgutlerin yanitinin, icine itildikleri kisir dongi ¢cemberini
kiracak sekilde, 6rgit bilincini ve 6rglitlenme diizeyini ylkseltmek
olmasi gerektigi kanisindayiz.

Orgiit Semasi

Orgiitiin genis tanimi, drgiit-insan unsuru yaninda baska 6geleri de
icermektedir. Orgiit semasi, drglitte yetki-glic-sorumluluk ve hesap
verme arsinda iliski ve dagilimin yol ve yontemlerini belirler.

Orgiitlenmenin ilk basamagini, érgiitiin hangi amaclarla, hangi
hedeflere ulasmak icin ve kimler tarafindan disiinildigu, tye bi-
leseninin sinif ya da grup yapisi ve kapsadigi faaliyet alanlari, yetkili
kurullari, kurullarin ve kurul tyelerinin iliskileri, hak, yetki ve sorum-
luluklarinin neler olacadi gibi temel konulari iceren “ana yonetmeli-
gini” hazirlanmasi olusturmaktadir.

Bu konulari kisaca aciklamak gerekirse: Yetki, bir isi yapma hakki-
dir, esas olarak karar ve yonetim haklarini igerir. Yetki devri 6rgitiin
diizenli calismasi icin gerekli bir durumdur. Ancak, yetki tamamen
devredilemez, yetkinin tamamen devri yonetim hakkinin ortadan
kalkmasi anlamina gelmektedir. Orgiitlenme, haberlesme ve dene-
tim yetkisinin devredilmesi s6z konusu edilemez.
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Sorumluluk: Bireysel agidan bir isi, bir gorevi yerine getirme, 6rglit-
ler acisindan orgitsel isleri ve 6devleri yapma zorunlulugudur. So-
rumluluk devredilemez, yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz.
Orgiit ici sorumluluk dagiliminda, insanlarin yiiklendigi sorumluluk
sahip olduklan yetkiden fazla olamaz. Aksi halde, sorumlu kilinan
insan yetkisi disindaki konulardan da sorumlu duruma diismis olur.

Hesap verebilirlik; (hesap sorma hakki ve hesap verme sorumlulu-
gu): Ust yetkili (Genel kurul, érgiitte hiyerarsik gérev dagilimi kap-
saminda) devrettigi yetki ve verdigi gorevler lizerine hesap sorma
hakkina sahiptir. Hesap verme ise yetki alanin yetkilendirenlere karsi
hesap verme sorumlulugudur.

Demokratik orgutlerde, Uyeler adina yetki kullanma, gorevlendir-
me, kural koyma ve hesap sorma hakki en yetkili kurul olan “Genel
Kurul”a aittir. Genel kurula karsi dogrudan bagli ve sorumlu olan
organlar, ydnetim, denetim ve onur kurullandir. Otorite ya da yet-
kenin kullanimi; genel anlamda otoritenin belirlenen kisiler eli ile
kullanilmasina karsin, demokratik temele dayali kurulan 6rgutlerde
otoritenin kolektif kullanma esasina dayanmaktadir.

Yonetim kurullari, 6rgiit yonetiminden ve 6rglitiin ¢alisma progra-
mi ve programin uygulanmasindan sorumlu organlaridir. Yonetim
kurullari, 6rgatin, tyeyle yiiz ylze calisan, dogrudan diyalog kur-
makla yikimli birimleridir. Danisma kurullari, Giye toplantilari, se-
miner, soylesiler turl etkinlikler Gyeyle ylz yize iliskinin en 6nemli
araclaridir. Yonetim kurullari gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda,
genel kurula hesap verme kosuluyla, 6zerk ¢calisma hakkina sahiptir.

Denetleme faaliyeti 6rgiit birimlerinin yonetmelik kurallari ve ilkele-
rine, birimler arasi iliskilerin belirlenmis esaslar icinde isletilmesinin
onde gelen kosuludur. Denetleme kurullari mali konularin denetimi
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disinda, orgltte gorev, yetki ve sorumluluklari kullanma durumunu
denetlemekle de yikimludur. Denetim kurullarinin yaptirim giicu
bulunmamakta, yaptinm 6ngoérdigu konulara diger erklerden ve
en son olarak da Genel Kuruldan énlem alinmasini talep etme hak-
kina sahiptir.

Onur kurullan, 6rgit ici ve Uye-6rgit-toplum iliskilerinin orgut ilke
ve kiltliriine, insan onuruna yarasir bir sekilde yurittlmesinde or-
taya cikan sorunlar orgut kurallari cercevesinde, 6rgtit adina sorgu-
lamakla gorevlidir. Yakin bir ge¢cmiste disiplin kurulu olarak adlandi-
rilan bu kurullara artik onur kurulu denilmektedir. Buna karsin onur
kurulu kapsamindaki isler cogunlukla “disipline verildi” tanimlama-
siyla dile getirilmektedir.

Ozellikle meslek etikleri glindeme geldikten sonra bu kurullara tye
davraniglarinin belirlenen etik kodlara uygun olup olmadigini de-
netleme gorevi verilmek istenmektedir. Bu yaklasim disiplin kurulu
Uyelerine ya da disiplin kurullarina, etik acidan tartisilamaz diizey-
de niteliklere ve istlin ahlaki degerlerin sahibi, sorgulayicilar katina
¢ikarma anlamina gelmektedir. Béyle bir diislince sistematigi, etik
- ahlak kavraminin olusum ve gelisim sureciyle asla bagdasmayan,
yapay etik deger yargilari olusturmayi hedefleyen toplum mihen-
disligi projesinin Grlni olabilir. Bu nedenle onur kurullar tizerin-
de biraz fazla durmanin gerekli oldugunu disiiniyoruz. Kurulun
disiplin ya da onur kurulu olarak isimlendirilmesine karsin, onur ve
disiplin esanlamh kavramlar degildir. Kavramlar arasindaki farklilik
kurulun islevine de farkli anlamlar yiiklemeye neden olacaktir.

Sozluk anlami olarak disiplin; yasa ve diizene baghlik, sikidiizen an-
laminda kullaniimaktadir. Baska bir tanimi, elestiri ve direnme ol-
maksizin kitlesel itaat anlamina gelmektedir. insanlarin kazanilmig
aliskanlklarla aninda, kendiliginden ve kaliplasmis bir sekilde bagli
olduklari otoriteye itaat etmeleri ile ilgilidir?'.

21 M. Weber, Biirokrasi ve Otorite .31
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Ayni yaklasimla onur ise; toplumun saygiya deger sayilan seyleri ko-
rumayi, beslemeyi ve gelistirmeyi gerektiren, dogru ve aktoreli (ah-
lakh) olmayi zorunlu kilan tarihsel nitelikli bir kategoridir.?2

B. Akarsu, onuru, insanin, duyan, disiinen ve 6zgr bir varlik olarak
tasidigr degder, insan olarak insanin tasidigi degerdir diye tanimla-
maktadir.

Onur kurulu uygulamalarinda Disipline vurgu yapildiginda kati de-
netim ve yaptirim glictine sahip bir organ ortaya ¢ikmaktadir. Onur'a
vurgu yapildiginda, yaptirimi olmayan, degerleri, 6zgtirliikleri savunan
daha 6zl bir tanimlamayla 6rgtitlin kiltirel gelismesini saglamaya yo-
nelik bir birimi cagristirmaktadir.

Etik davranislar denetim gorevi Onur Kuruluna verildiginde; konunun
disiplin anlaminda ele alinmasi halinde kurul siki bir ahlak zabitasina
donusecektir. Onur anlamina alindiginda, kisi ve kurumlarin deger yar-
gilarini ahlaki agidan sorgulama iddiasini tasima, onur kavramiyla ¢eli-
sir hale gelecektir. Gergekte ise, insan davranislarini etik agidan olcecek

bir cetvel ya da bir kiyaslama araci bulunmamaktadir. Dolayisiyla hig
kimse ve higbir kurum, 6znel olarak kendini, baskalarini ahlaken
sorgulama, yargilama ve davranislarini ahlak 6lciisiine vurma ve
ahlak diizeyini saptama yetkisine sahip olamaz. Ayni sekilde hic-
bir kimsenin kendini, listiin, ahlaki yargilama ve karar verme erk
ve yetkisine sahip, ulasilmaz bir deger olarak gérme hakki olama-
yacagi gibi, hi¢ kimseye de boyle bir hak taninamaz.

Bu nedenle, onur kurulu ile disiplin kurulu arasindaki farkin, yetki ve
sorumluluk alanlarinin da agikliga kavusturulmasinin gerekli oldugunu
distinlyoruz.

Orgiitler, toplumsal degisim ve déniisiim stirecleriyle dogrudan etki-
lesim icinde olan dinamik, kurumsal yapilardir. Etkilesim siirecinde
orgutler ya egemen ideolojinin etkisi altinda sistemle bitlinlesmeye
yOnelecek ya da i¢sellestirdigi kendi ilke ve kultiirel degerlerini koruya-
rak savundugu ideoloji dogrultusunda siirecleri etkileme miicadelesini
strdlrecektir.

22 0. Ozankaya, Toplumbilim Terimleri Sézligii
23 B. Akarsu, Felsefe Terimleri Sozligii
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Orgiitlenmenin ilk asamasini 6rgiit yonetmeliginin hazirlanmasi ol-
dugunu belirtmistik. Yonetmelikler degismez-degistirilemez metin-
ler olmayip giiniin kosullarina gore dogal olarak degistirilip yenile-
nebilir metinlerdir. Yonetmeliklerin degistiriimesinde temel ilke,
donemsel sorunlari asmaya yonelik degisiklikler yapmadan
daha cok orgiit ilkelerinin kalici kiiltiirel degerlere doniistii-
riilmesini hedeflemek olmalidir. Piyasa ekonomisi, glinii gliniine
yasamayl ya da tiketim ekonomisine has davranislari bireyin 6z-
glrlesmesi olarak tanitmaktadir. Bu ideolojik cikis, aslinda, 6rgut ve
orgutlenme diislincesini, Uye-6rglit baglarini zayiflatici bir etken ol-
maktadir. Piyasa ekonomisi egemenligini stirdlirebilmek icin insan-
larin yasam alanlarini norm ve kurallarla kusatmakta, iletisim araglari
kanaliyla oyalayip kendilerine ayirdiklari zamana el koyup diistince

Uretme, kendilerini asmalarina zaman ayirmalarini engellemektedir.
Orgutlerin bu tutuma karsi tavir takinmalari gerekmektedir. Orgit-
ler, piyasa ekonomisinin dlstince sistematigine karsi durma yerine,
sisteme uyum saglamaya yonelmekte, bu yonelis 6rgitlerde yonet-
melik fetisizmine donlismektedir.

Yonetmelik, yonerge gibi kural koyucu belgelerin amaci, meslegin
uygulanmasinin toplumsal, bilimsel ve teknolojik gelismelere ayak
uyduracak zorunlu kurallarinin yazili hale getirilmesidir. Ancak, y6-
netmelikler Uyenin gorev alanlarinda bitiin eylemlerini, tutum ve
davranislarini, ayrintiya varincaya kadar tanimlamayi hedefleyen
metinler olmamalidir. Orgiitsel iliskilerde dnemli olan Gyenin, belir-
lenen kurallara, direktiflere siki sikiya baglanmasi yerine, 6rgiit ilke
ve kultlriinG icsellestirerek eylem ve davranislarina yansitmasini
saglamaktir. Buna karsin pratikte, piyasa kuruluslarina has bir sekil-
de hazirlanan yonetmeliklerle Uyenin her hareketini kurallar araci-
igiyla denetim altina alma duslincesi Uyenin eylem potansiyeli ve
alanlarini daraltici bir etken olmaktadir.

Genellememiz icinde orgutlerin isleyis ve iliskileri Gizerinde de ki-
sacada olsa durmayi gerekli goriiyoruz. Genel anlamda 6rgtlerin
karar surecleri yonetici otoriteyi temsil eden kisilerin eline verilmis
bulunmaktadir. Demokratik orgtitlerde ise otoritenin orgiit sema-
sina bagh ve kolektif olarak kullaniimasi, orgtit alt ve Gst birimleri
arasinda dengeli bir sekilde dagitilmis olmasi gerekmektedir.
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Orgiitici iliskiler

Orgiit ve orgitlilik tizerine tartismalari gelistirebilmek icin érgiit
ici isleyis ve iliskileri biraz daha derinlemesine sorgulama geregi
duyuyoruz. Orgiit faaliyetlerinde merkez-yerel iliskileri, calismalarin
verimi ve basarisi agisindan belirleyici role sahiptir. Yeni liberal politi-
kalar, boyle bir dengeyi gdzetmeden, orgutsel faaliyetlerde yerelligi
kacinilmaz bir gelisme olarak kabul etmektedir. Orgitlerin ic iliski-
lerinde yetkilerin merkezde toplanmasi, yerelleri etkisiz ve islevsiz
konuma itmekte, aksine yetkilerin yerellerde yogunlasmasi merkezi
yapinin zayiflamasina neden olabilir. Birinci durumda yonetim erki
totaliter bir nitelige, ikinci durumda ise yerel otoritelerin, feodal du-
zene has bir sekilde, merkezi sembolik bir varlik konuma indirgeyip
denetim altina almayi getirmektedir. Demokratik orgutlerde otori-
tenin merkez elinde toplanmasi yonetimlerin despotiklesmesine,
bu da liye-6rgiit ve orgut birimleri arasi iligskilerde biat kaltirinin
yerlesmesine, otoritenin yerel birimlerin elinde toplanmasi merke-
zi denetimin zayiflayip keyfi davraniglarin artmasina, bu da orgtitte
demokratik iliski ve isleyisin yozlasmasina kapi agmaktadir.

Merkezle-yerel birimler arasindaki iliskilerin demokratik esaslar ve
ozerklik temelinde kurulmasini 6rgttsel sorunlari ¢6zmenin 6n ko-
sulu olarak gorliyoruz. Bu nedenle orguitiin plan ve programlarini
ozerk, merkez-yerel iliskiler temelinde ele alarak uygulamaya gecil-
mesinin verimliligi artiracag gériisiindeyiz. Ozerk calisma, denetim
disi ya da keyfi uygulama hakki anlamina gelmemekte, merkezin,
Ozerk birimlerini demokratik esaslar dahilinde denetleme hakkini
elinden almamaktadir. Ne var ki, Turkiye'de 6zerklik kavrami fazla
bir anlam tasimamakta, kati merkezi yonetim anlayisina karsi de-
mokratik yapilanmada 6nemli yer tutan 6zerk kurumlar yasama ge-
cirilememektedir. Turkiye'nin devlet anlayisinda anayasa hikmiine
karsi yasama ve yarginin bile ylrttme karsisinda 6zerkliginden s6z
etmek pek mimkin degildir.
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Yeni liberal politika anlayislari demokratik orgitlere de yansimakta,
fetislestirilen “sivil toplum” anlayisi demokratik érgutlerde de ken-
dine yer bulmaktadir. Sivil kavrami cagdashk, gelisme, 6zglirlesme
gibi anlamlarn cagnstirmaktadir. Sivil toplum da medeni, uygar,
cagdas, demokratiklesmeyi hedefleyen 6rgutliu bir toplumsal ya-
piy! tanimlamaktadir. Kiresellesme siirecinde bu kavram ideolojik
hedefler dogrultusunda, ici bosaltilip anlami kaydirilarak biling ya-
niltma amaciyla kullaniimaktadir. ideolojik olarak sivil toplum kiire-
sellesmenin, devletin sorumluluk alanlari disina ittigi kamusal gérev
ve hizmetlerin yerine getirilmesinde, bosluk doldurucu dinamikler
anlamina gelmektedir. Sivil toplum diye adlandirlan 6rgitlenme-
ler, topluma egemen piyasa anlayisinin birer ideolojik modeli gibi
calismaktadirlar. Orgiitlerde “biyiik diisiinme’, “risk alma’, “girisimci-
lik ruhu” gibi piyasaya has kavramlar benimsenen ana ilkeler haline
gelmistir. Bu glidilenmeyle, ekonomik agirlikli, proje bazinda calis-
malar ¢ogalarak yayginlasmaya baslamistir. Bu kapsamda “egitim’,
piyasaya yetismis eleman temin etme, bu amacla kisa siireli eleman
yetistirme kurslar diizenleme calismalarina indirgendi. Yonetim
anlayisinda kolektif Gretim iliskileri biat iliskilerine dontsmekte, 6r-
gutte kolektif olarak kullanilmasi gereken otorite bireysel nitelik ka-
zanarak kariyerist, populist tutum ve davranislarin hizla 6ne ¢ikma-
sini tetiklemektedir. Orgitlerde genel ilkeler dahilinde 6zgiir, 6zerk
ve inisiyatif kullanarak calismanin yerini, atanmislarin secilmislerin
yetkisine ortak edildigi burokratik agirlikli calismalar aldi. Daha
once yonetmelikler kapsaminda dile getirildigi gibi, 6rglt Gyele-
rinin faaliyet alanlarinda ne yapmalari, nasil calismalari gerektigi,
ticari amagla standart ya da sartname hazirlar gibi, her eylem icgin
uyulmasi gereken kurallar ince ayrintiya kadar tanimlayan baglayici
normlar hazirlanmaktadir. Oysa Orgt arsivleri, elestirel, sorgulayici
yaklasimla ele aldigimiz yonetmelik calismalariyla doludur.

Orgut-ye iliskilerinde agirlik, yiiz ylize, dogrudan sicak iliskiler ye-
rini, bliylik, oranda internet tizerinden dolayli iliskilere kaymaktadir.

Sayfa 49



Etik, Kodlanan Etik ve Pratigi

Entelektiel yardimci olarak adlandirilan internet insan yasaminda
bilgiye ulasmadan haberlesmeye, bilimden ginlik yasama, kisaca
hayatin her alaninda, bireysel iletisimden kitle iletisimine sinirsiz
kolayliklar getirmektedir. internet, toplumsal - kiiltiirel gelisme, ya-
samin ticaretten eglenceye kadar her alaninda sagladigi kolayliklar
yaninda, bir paradoks olarak, siddeti yayginlastirma, 6zgurlikleri ki-
sitlama, insani yasamdan soyutlayarak kendine yabancilastirma gibi
sakincalari da tasimaktadir. Bitilin bu sakincalara ragmen internet,
karsi cikilmasi, kisitlanmasi diistintilmeyecek kadar énemli, yeri dol-
durulamaz, vazgecilmesi olanaksiz bir aractir. Dikkat edilecek olursa
internet, iletileri bir anda kitlelere ulastirmanin yaninda bireyci egi-
limlerin artmasi, insanlari birbirinden soyutlayip kendi diinyalarina
hapsolmasi, yabancilastirici bir arag haline gelmesi gibi ¢ok ciddi sa-
kincalari da beraberinde getirmektedir. internetin soyutlayici yénii
yuz yuze iliskileri geri plana itmekte, bir anlamda hem 6rgiiti hem
de Uyeyi sanal varliklara donistlrebilmektedir. Oysa 6rglitlenme ve
eylem sureclerinde yiiz ylize iliskiler kenetleyici 6zellige sahiptir, ha-
yali ya da sanal birliktelikleri canli iliskilere dontsturir. Bu gerceklik
dikkate alinmadiginda soyutlanmis iliskilerin tye katihmi ve 6rgi-
tln eylem giicting, kacinilmaz olarak, olumsuz yonde etkileyecektir.
Orneklemek gerekirse; internet kanaliyla ulastirilan birkac satirlk
iletilerin, katihmciligr artirmadigi, tyeyi calisma ve eyleme ¢cekme-
digi yeterince anlasilmamis olmasinin alti cizilebilir. Bizim asil altini
cizmek istedigimiz nokta, internetin en uygun ve Uretkenligi artira-
cak sekilde kullaniimasidir

Orgitler tizerine yapilan genel degerlendirmeler, kendi 6rgiitimiiz
olan TMMOB'nin toplumsal konumu ve kimligini tanimlama da ye-
terince aydinlatici olmayacaktir. Bu nedenle TMMOB tizerinde ayrica
durmak istiyoruz.
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TMMOB

TMMOB mesleki demokratik bir kitle drguti olarak tanimlanmakta-
dir. Orgiitiin Giye tabani, doga bilimlerinin farkl dallarinda egitim al-
mis, mihendislik- mimarlik unvanini kazanmis sahiplerin bilesenin-
den olusmaktadir. Bu yapi 6rgiitiin mesleki yanini tanimlamaktadir.

TMMOB, isci sendikalari gibi ortak ¢ikar ekseninde olusan bir orgit-
lenme degil, farkli sinif ve statliye sahip kesimleri biinyesinde barin-
diran bir kitle 6rgltudur. Kitle 6rgiiti tanimlamasi ise, Uye tabani-
nin, farkli sinif ve statiiye sahip, ortak cikar birligi olmayan gruplarin
bilesiminden meydana geldigini gostermektedir. Kitle, dogada ni-
telikten cok nicel blyukligu, toplumsal agidan ise insan yiginlarini
tanimlayici anlamda kullaniimaktadir. TMMOB kitlesi; sermaye sini-
finin 6nde gelen temsilcilerinden, Ucretli statlisiine, asgari licretliye,
kayit disi calisandan issizlik sorunu yasayan mihendis ve mimarlara
kadar genis bir yelpazede yer alan lyelerden olusmaktadir.

TMMOB demokratik yapida bir érguttiir. Orgiitiin demokratik nite-
ligi, sadece orglt organlarinin kendi blinyesinde ve kendi iradesiyle
belirleme yetkisinden ileri gelmemektedir. Demokratik nitelik, ayni
zamanda, 6rgltln UGyelerle, devlet ve toplumla iliskilerinin demok-
ratik esaslara bagl kalarak yuritilmesinden ileri gelmektedir. Bu
nitelik Uye-6rguit, érgut-toplum iliskilerini, 6rgltiin hak, yetki ve so-
rumluluklarini yerine getirmede uymasi gereken temel ilkelerin du-
zenlenme niteligini de belirtmektedir. ileride aciklanacak olan 6235
sayili orgit yasasinin 2-b sikkinda taninan demokratik haklari kul-
lanma yetkisi 6rgutiin demokratik niteliginin ayri bir gostergesidir.
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TMMOB’nin Kurulusu

TMMOB, toplumsal gelisme icerisinde sinif temeline dayal taban-
dan gelen, demokratik talepleri yasama gecirmeyi hedefleyen
muhendis ve mimarlarin iradi talebiyle degil, kalkinmada devlete
yardimci kadrolar yaratma anlayisi icinde, siyasi iradeye bagl ola-
rak, korporatist anlayisla kurulmustur. Daha dnce belirtildigi gibi 6r-
gltin yonetmeligi Gyeler tarafindan, kurulustan énce hazirlanmasi
gerekirken, TMMOB y6netmeligi siyasi irade tarafindan, yasa hikmu
olarak belirlenmistir. Yasa koyucu TMMOB'nin Uiye yapisinda stati ve
sinif farkhhklarini g6z 6niine almamis, tyelik icin sadece miihendis
ve mimar olmayi gerekli ve yeterli gérmustur. Bu 6rgiit modeliyle,
cikar birligi icinde olmayan kitlelerin, amag birligi icinde, tlke sorun-
larinin ¢ézlimiine ve kalkinma ¢abalarina katki koymalari hedeflen-
mistir. Kurulusun tepeden inmeci yoniine karsin, orgitin kurulus
yasasinda belirtilen amaclar, gercek anlamda eylem duzeyi yuksek,
miicadele alani ¢ok genis dinamik bir olusuma temel hazirlamistir.

Orgitiin amaclar kurulus yasasinin 2. Maddesinde belirtilmekte-
dir. Ozellikle 2. maddenin b sikki TMMOB'nin gelisim stirecinde cok
onemli ve belirleyici bir etken olmustur.

2.madde; “Amme hizmetine yarar bir tesekkdl olan Birligin maksat
ve gayeleri sunlardir” (buglinki Tiirkceyle: kamu hizmetine yararli Bir-
ligin amag ve hedefleri ...) seklinde diizenlenmistir.

Orgiite asil kimligini kazandiran maddenin b sikki, “Ammenin ve
memleketin menfaatleri, meslegin inkisafi, meslek mensuplari-
nin hak ve salahiyetleri bakimindan liizumlu gérdiigu biitiin te-
sebbiis ve faaliyetlerde bulunmak”, hilkmuni getirmektedir. Bu
hikma, buglinki Turkceyle: kamunun ve llkenin c¢ikarlari, mes-
legin gelismesi, meslek mensuplarinin hak ve yetkileri acisindan
gerek gordigii biitiin girisim ve calismalari yapma seklinde acik-
layabiliriz. 2-b sikki 6rgiite; topluma, meslege ve meslektaslarina
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karsi sorumluluklarini yerine getirmek icin her tiirli olanagi kullan-
ma hak ve yetkisi taninmaktadir. TMMOB'nin, kamuoyunda adinin,
demokrasi miicadelesiyle 6zdeslesmesinin temelinde bu maddeye
dayanarak yaptigi etkin calismalarn yatmaktadir. TMMOB 6rgiitd, bu
bentte belirtilen hak ve yetkileri, 29 yil siireyle (1954-1983) yetkinlik-
le kullanmis ve dolayisiyla bu haklar 6rgiitiin geri alinamaz nitelikte,
kazanilmis haklan diizeyine ylkselmistir. TMMOB yonetmeligini bu-
gline kadar pek cok kez degistirdi ama, hicbir degisiklik yasada be-
lirtilen amaci yonetmelige geregi gibi yansitamadi. 1983 Tarihinde
66 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) ile yasanin bu maddesi
degistirilerek 6rgltin kazanilmis hak ve yetkileri elinden alinmistir.

Baslangicta korporatist bir anlayisla kurulan TMMOB, 1960 sonra-
si, toplumda ytiikselen toplumcu distinceler ve bu gelisim siireci
icinde verdigi demokratik muicadelelerle kendine ¢izilen cerceveyi
kirmis, korporatist yapidan 6zerk, demokratik bir yapiya evrilmis ve
emek agirhikh niteligiyle emek 6rgltleri icinde yerini almistir.

Orgiitiin (TMMOB) i¢ Dinamikleri

Daha once de belirtildigi gibi, TMMOB'nin (iye tabanini, doga bilim-
lerinin farkli dallarinda egitim almis, miihendislik- mimarlik unvanini
kazanmis elemanlar olusturmaktadir. TMMOB, lyelerin mesleki ¢I-
karlarindan toplumsal sorumluluklarina kadar gorus, 6neri, diistin-
ce ve ¢c6zim bekleyen sorunlarini siyasi alana tasimakla yakimludur.
TMMOB'nin hak ve yetkileri, Giyelerinin talepleri dogrultusunda ka-
muoyunu bilgilendirme ve kamuoyu olusturma gibi toplumsal su-
reclere etkili bir sekilde katilma, sorumlulugunu da icermektedir. Bu
gorev ve sorumluluklari TMMOB, bilesenini olusturan i¢ dinamikleri
adina Ustlenmektedir. TMMOB'nin i¢ dinamikleri odalar ve odalarin
subeleri, il koordinasyon kurullari, il ve isyeri temsilcilikleri seklinde
yayginlasan érgiit birimlerinden olusmaktadir. ic dinamikler 6rgii-
tlin eylem ve programlarinin gerceklestirilmesinde, devredilemeye-
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cek, ortak sorumlulugun sahibidirler. Orgiitiin basarili calismasinin
on kosulu eylem kapasitesini her zaman yeniden uretebilmektir. Ey-
lem kapasitesinin 6n kosulu da 6rgitin i¢c dinamiklerinin koordineli
ve Ozglirce calisma yetenedini ortaya koyabilmesidir.

TMMOB'yi odalar koalisyonu gibi algilamak yaniltici bir yaklagim olur.
Baska bir ifadeyle TMMOB'yi meslek odalarinin dayanisma amaciyla
bir araya gelen bir Ust 6rglitlenme olarak gérmek yanlis olacaktir.
Aksine, yukimlendigi gorevleri ve sorumluluklari yerine getirmek,
belirlenen hedeflere ulasabilmek icin alt érglitlenmeleri gelistirme,
denetleme hak ve yetkisine sahip bir 6rglitlenme modelidir.

Orgiit tabani ya da kitlesinin farkli disiplinlerin yasa cercevesinde
olusturulan bir birliktelik gibi gozikse de, bu birlikteligin 6ziinde
doganin diyalektik bitlnligu yatmaktadir. Ayrica 6rgtitiin ici dina-
miklerinin farkli bakis acilarina sahip olmasi orgiitiin diyalektik b-
tunselligine aykiriig degil, cogulcu yapinin bir géstergesidir. Orgit
disiplinleri arasindaki ideolojik farkliliklar, 6rgit icin bilimsel temel-
de sorgulayici donUstiirlict bir glic kaynagidir.

Orgiitiin (TMMOB) Eylem Giicii

Kitlenin ¢agnstirdigi nicel buyuklik nedeniyle TMMOB tanimindaki
kitle kavramina “6rgut glicinlin” gostergesi anlaminda vurgu yapil-
makta, orgut glici de bir anlamda, UGye sayisi ve ekonomik giicle 6l-
¢llmektedir. Bu goris 6rglitiin eylem guiciiniin yanhs yerlerde aran-
masina, dolayisiyla yanilgilara neden olmaktadir.

Amac birligine dayal bir olusum olan demokratik kitle 6rgttlerinin
eylem guicii, ¢ikar birligine dayali 6rgiitlerden farklidir. Cikar birligine
dayali, (sinif tabanina dayali) 6rgutler, kabul etmeseler dahi, emek-
sermaye celiskisine dayali sinif ideolojisine sahiptirler. Amac birligi-
ne dayali olarak olusan kitle orgtitlerinde boylesi bir ideolojik birlik-
telik bulunmamaktadir. Kitle 6rgtleri farkl bakis acilarina, ideolojik
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ve siyasi yakinliklarina bagh dinamiklerin olusturdugu heterojen
yapil bir birlikteliktir. Orgiitiin eylem giiciinii belirleyen, ideolojik
yakinlikta olan i¢ dinamiklerin, birlikte hareket etmede gosterdikleri
basari ve yetenekleridir. Bu nedenle kitle 6rgutleri, eylem alaninda,
kitleyi olusturan gruplarin ideolojik farklihgindan, sorunlara bakis
acilarindan ileri gelen guclikleri, engelleyici tutumlari da biinyesin-
de tasimaktadirlar. Gorus ve ideolojik ortakhgr olan i¢ dinamiklerin
artmasi 6rglte bir sinerji kazandirir. Kitle potansiyelinin etkili bir gt¢
olabilmesi ancak kitlenin, elestirel acidan sorgulayici, demokratik,
¢ogulcu nitelige donismesiyle mimkin olabilecektir.

TMMOB orgtitiiniin sahip oldugu potansiyel gli¢, uzun bir sire,
toplumsal ve devrimci dislincelere sahip i¢ dinamikler tarafindan
yonlendirilip eyleme donustirildi. 12 Eylil'in toplumcu ve dev-
rimci diistincedeki dinamikleri dagitmasi, TMMOB'nin i¢ dinamikleri
arasinda, o giine kadar suskun olan “Tiirk-islam sentezi” ideolojisine
bagh gruplar, sistemden beslenerek ic dinamikler icinde etkili birer
glic olarak yer aldi ve bircok yerde alt birimlerde yonetimde s6z sa-
hibi oldular.

Sonug olarak, farkl ideolojilerin egemenlik miicadelesinin verildigi
toplumlarda demokratiklesme ve gelisme sancilari ¢ekilmektedir.
Toplum da, yarim asri gegcen eylemli siirecin birikim, deneyim ve ka-
zanimlarina sahip TMMOB'ye yeni sorumluluklar yiklemektedir. Bu
kosullarda, orgltiin, bagimsiz davranabilme yetenegini kullanarak,
kendini gelistirmesi ve eylem gliclinii yeniden Gretmesi gerekmek-
tedir. Bagimsizlik, 6rgiitlin karar verme ve kararlarini eylem alanina
yansitma sureclerinde, dis miidahalelere karsi kendi iradesiyle hare-
ket edebilme ya da ézerk davranabilme yetenegidir. Orgiitiimiiziin,
biitiin dinamikleriyle, elestiri-6zelestiri ¢ercevesinde sorgulama
surecini baslatarak, kendini gliclii bir sekilde yeniden liretmesi-
nin ka¢inilmaz oldugunu dusiiniyoruz.

Toplumsal (6rgutli) iliskileri tanimlamaya calistiktan sonra, komis-

yonumuzun kurulus nedeni olan meslek etiklerine geri donmek is-

tiyoruz. I
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DORDUNCU BOLUM
MESLEKi DAVRANIS iLKELERI (Meslek Etigi)

Daha onceki bolimlerde, etik kodlar sisteminin, emperyalist/kapi-
talist ideolojinin kendine yeni bir etik tabanini olusturmak amaciyla
glindeme getirildigini agiklamaya calistik. S6z konusu girisimin top-
lumu sekillendirmeye yonelik bir proje olmasi nedeniyle konunun
toplumsal battinlik icinde ele alinmasi geregi tizerinde durduk. Bu
sUrecte etik degerler sistematiginin toplumsal boyutu, anlam ve is-
levi konularini isledik. Bu bélimde, Meslek Etikleri, yaygin tanimiyla
Mesleki Davranis ilkeleri tizerinde yiritilen tartismalari ve ulasilan
sonuclari degerlendirmeye calisacagiz.

Kiresellesme, Yeni Diinya Dlzeni gibi isimler altinda kendini ye-
niden tanimlamak isteyen emperyalizm, etik temelini, “etik kodlar
sistemi” Uzerine oturtmak istemektedir. Oysa bu duslince, Etigin,
toplumsal-tarihi dinamik bir siire¢ oldugu ve etik ilkelerin, nceden
belirlenip bir otoriteye bagli olarak toplumlara yukaridan kabul etti-
rilemeyecedi gercedi ile celismektedir.

GUnumuzde, ulusal sinirlari asip kiiresel nitelik kazanan yagma, ta-
lan, rlisvet, glclu ¢ikar gruplarinin kural tanimazhg, bitiin toplum-
sal slreclerde oldugu gibi etik-ahlaki degerler lizerinde de goézle
gorulir bir deger kaybina neden olmustur. Dinyayi yeniden sekil-
lendirmek isteyen kiresel ideoloji, karsilastigi ekonomik ve toplum-
sal sorunlari asmada etigi bir arac olarak kullanmak istemekte ve
karsisinda buna ulasmayi engelleyecek bir glic gormek istememek-
tedir. Bu nedenle, hedeflerine karsi engelleyici bir glic olarak gordu-
gu, kurumsallasmis, eylem pratigine sahip demokratik 6rgitlii yapi-
lari geriletmeyi ve orgltlenme bilincini kirmayi programlamistir. Bu
hedefine de, yasam alanlari tizerine baski kurup, toplumun demok-
ratik dinamiklerini zayiflatarak etkisiz hale getirmekle ulasmistir.
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Sonucta, edilgen konuma dusirilip duyarsizlastirilan toplumda
halk, kendi ¢ikarlarini ve 6zgurlik alanlarini koruyamadigi gibi sahi-
bi oldugu etik degerlere de sahip ¢cikamaz duruma dismistir. Etik
kodlar sistemi, toplumun kendini sorgulamayi biraktig kosullarda®,
agir toplumsal sorunlari ¢ozmede etkili bir ara¢ olacagi iddiasiyla,
egemen sermaye sinifi tarafindan, giindeme getirilmistir. Sorunla-
rin altinda bunalan sinif ve katmanlar, kendilerini yasanan bunalim-
lardan kurtarma adina 6niine konulan gorus, dnerme ve yontemleri
sorgulamadan kabul eder hale gelmistir.

Etik kodlar sistemiyle getirilen kurallarin, kiresel boyutta, uygulan-
masiyla baskici rejimlerin yerini adil, 6zgurlukleri gelistirici, demok-
ratik bir diizene birakacagi iddiasi ezilen sinif ve katmanlar icin bir
umut kaynagi olmustur. Ayrica, NATO, OECD gibi emperyalizmin et-
kili kurumlar ve siyasi iktidarlarin etik kodlar sistemine verdigi gti¢-
[U destek, umutlari daha da besleyerek, sistemin benimsenmesini
kolaylastirmistir. Etik kodlar sistemi lizerine yapilan cok yonli vurgu,
yogunlastirilan kamuoyu baskisi konunun sagduyulu degerlendi-
rilmesi 6niinde ciddi engeller olusturmaktadir. Boylece etik deger-
ler sistemi, egemen sermaye sinifinin, “refah, iyi yasam, mutluluk,
doyuma ulagsma” kavramlariyla es anlamda tanimladig, tek boyutlu

faydaci (pragmatist) ahlak anlayisina indirgenmistir. indirgemeci
yaklasimlarin secenekleri g6z ardi eden tutumu, yaniltici degerlen-
dirmelere dolayisiyla yanlis sonuclara neden olmaktadir. Bu tir ya-
nilgi ve yanlislara dismemek icin, etik kodlar sisteminin irdelenme-
sini, sermaye sinifinin indirgemeci yaklasimlarina teslim olmadan,

bilimsel degerlendirmeler isiginda ele almayi uygun gérmekteyiz.

Konuyu aydinhiga kavusturmak, gorisler arasinda saglikh kiyasla-
malar yapabilmek icin, dncelikle, sermaye sinifinin etik kodlar siste-
mi Uzerinde degerlendirmelerini aktarip sonra da konuyu diyalektik
yontemle ele alan gorisler lizerinde duracagiz.

24 1.Bauman, Bireysellesmis Toplum, S.125
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Etik Kodlar Sistemi Uzerine Gériis ve Degerlendirmeler

Etik kodlar sistemi tizerinde sermaye sinifinin gorisind, biri sinifin
icinden, digeri sinifin disinda olmasina karsin sermaye sinifi ile pa-
ralel diisiinen bilim insani tarafindan yapilan, iki degerlendirmeyle
ortaya koymaya calisacagiz.

Bunlardan birincisi, kiiresel ideolojinin temsilcisi olan TUSIADIn
degerlendirmeleridir. TUSIAD yolsuzlugun kabul géren en yaygin
tanimini, “kamu guctiniin 6zel cikar amaciyla kétiye kullanilmasi”
gorU§uer yapmaktadir. TUSIAD, bu gériis dogrultusunda yolsuzluk

igin, “insanlik tarihi boyunca var olan yolsuzluk, zamana ve iilkeye bagl olarak azalip
artmakla birlikte her donem varligini siirdiirmiistiir. Giiniimiizde yolsuzluk, toplumun
giivenligi ve istikrarini tehlikeye diisiirme, toplumsal, ekonomik ve siyasal gelismeyi
tehdit etme ve demokratik ahlaki degerleri zayiflatma kapasitesine sahip, toplumdaki
en dnemli problemlerden biri olarak kabul edilmektedir” gorisunt dile getir-
mektedir. Buna paralel olarak, kiresellesmeyle birlikte uluslararasi
boyut ve 6nem kazanan yolsuzlugun 6nlenmesi icin de, planli caba-
lara, tecrlibelerin paylasiimasi ve yolsuzlukla miicadelenin standart-
lasmasi geregine vurgu yapilmaktadir®.

TUSIAD, etik davranis kodlarinin islevi icin de; ‘etik ilkeler dizgesi, kisisel
etik, yasal diizenlemeler ve mesleki degerlere iliskin kurallari yansitir. Bu tiir belgeler,
faaliyetleri yerine getirirken nasil davranilacagini anlatan rehber niteligine sahiptir”
2seklinde tanimlamaktadir.

Kamu gérevleri icin etik kurallarin zorunlulugunu vurgulayan TUSIAD,
is diinyasina uygulanacak 6zel etik ilkelerin olamayacagini belirt-
mektedir (s.189).

TUSIAD, piyasanin herkesin ihtiyacina hizmet edebilmek icin etkin,
etkili ve adaletli ve yolsuzluklardan arinmis olmasi gerektigini sa-
vunmaktadir. Ozel sektor faaliyetlerinin; “kamuyla olan islemler” ve
“6zel sektor icinde olan islemler” den olusan birbirinden tamamen

25 TUSIAD Devlette Etikten Etik Devlete, cilt1, s. 71
26 TUSIAD; a.g.e.s. 102
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farkli iki sahada stird(ig(, etik disi davranislarin da buna bagli olarak
gelistigi belirtilmektedir. Bu konuda TUSIAD etik disi davranislari; “Is
diinyasinda kisisel baglantilar genellikle, hediyeler ve konukseverlikle ifade edilmekte
fakat potansiyel hizmet alanlar ve verenler bir araya geldiklerinde, bu durum bazi so-
runlari akla getirmektedir. Ozel sektir kamu sektdrii arasindaki iliskilerde, hediyenin
etik olarak uygunsuz olmasi ve hatta riisvet olarak degerlendirilmesi, diinya ¢apinda
bircok lilkede kabul edilen bir gercektir” gorustiyle agiklamaktadir?’.

Kodlar sistemi Uzerinde yapacagimiz ikinci degerlendirme, Giniver-
sitede etik dersleri veren S. U. Onbasioglu’nun gorusleri Gzerine-
dir. S.U. Onbasioglu goruslerini,“Etik, yalnizca kisisel bir konu degildir. Ayni
zamanda ve daha da dnemlisi kurumlan ilgilendirir. .. 0 zamana (end(istri devrimi)
kadar aile sirketleri gibi kisisel ve dolaysiz denetimlere bagl is iliskileri; karmasiklasan
sosyo-ekonomik yapi nedeni ile kurumsallasmak zorunda kaldi. “Kurumsallasma ve
‘merkezilesme’ kavramlari lizerine kurulur. (iinkii ekonomik ortakliklar bu kavramlar
lizerinde temellenmistir” seklinde aciklamaktadir. Onbasioglu, “etik sorunla-
nin ¢aziimiiniin kazanmak-kazanmak ilkesi iizerine kurulmustur. . . Bu ilkeye gére mii-
hendisin amaci; maliyetleri diisiiriirken (iriinii iyilestirmek, enerji tiiketimini azaltirken

daha verimli makine yapmak, malzemeyi azaltirken daha dayanikli cihaz iiretmektir 2
gorisunun evrensel boyutta kabul edildigini 6ne stirmektedir.

Yazar, baska bir yapitinda® konuya yaklasimini, “Kiirsellesmenin, olumlu
anlamiyla, belirli bir kiiltiir, ekonomi ya da siyaset normunun, deger yargisinin ya da
kurumsal yapinin kiiresel dlcekte yayginlik kazanarak o alanda gegerli tek norm, tek
deger yargisi ya da tek kurumsal yapi haline gelmesini ifade etmekte idi.. . . Az gelismis
lilkelere gelen yabanci sirketlerin literatiiriine ‘riisvet’ tamlamas da katildr’.

v epy

Onbasioglu, “muhendislik etigi” adi altinda yayinladigi kitapgikta,
etik ihlalleri karsisinda yapilmasi gerekeni soyle agiklamaktadir: “ku-
rumlar etik kurallardan uzaklasirsa ‘dur’ denilmelidir. Kisaca, diidiik calinmali ve oyun

27 TUSIAD ; a.g.e 5.191
28 S.U. Onbasioglu. Ulusal Miihendislik Kongresi Bildiriler Kitabi, 5. 97
29 S. U. Onbasioglu, Miihendislik Etik, s. 16
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durdurulmalidir. Bunun anlami giivenli olmayan, toplumsal faydayi gz ardi eden iiriin
ya da proseslere karsi ¢tkmaktir”” Onbasioglu, bu yiirekli gikis(!) dnerisinden hemen
sonra, izlenmesi gereken yollarin 4. sikkinda; “Dur diyenlerin ne gibi yaptinmlarla karsi
karstya kalacaklari, yakin gegmisteki drneklerden incelenerek dgrenilmelidir” uyari-
sinda bulunmaktadir. Baskilara karsi yapilmasi gerekenler konusun-
da ise “meslek orgttlerinin bilgilendirilmesi, abartma yapilmamasi”
gerektigini yazmaktadir®.

Bu alintilarin, sermaye sinifinin etik kodlar sistemi tizerine “sdylemi-
ni” tanitmaya yetecegi kanisindayiz.

Sermaye sinifi yeni bir ara¢ olarak gordiigi “etik kodlar sistemini”:
adil, esitlikgi, tarafsiz, duristlik, agikhk, saydamlik, hesap verebilirlik,
objektiflik, sadakat, sir saklama, muilkiyet haklarina ve gizlilige saygi-
I olma seklinde formiile etmektedir. Bu ilkelerin yasama gegirilmesi-
nin topluma kazandiracaklari ise, s6yle siralanmaktadir:

- Bltuin toplumlarda demokrasi anlayisi gelisecek ve yaratilan de-
mokratik ortamda insanlar 6zgurluklerini diledikleri gibi yasayacak-
lar,

- Diinyada yagma, talan, riisvet ve tiim kotulikler son bulacak,
- Etik dist davranislarin dnlenmesi kamuya giiveni artiracak,

- Rekabet ortami demokratiklesecek, piyasalarin iyi islemesi sagla-
nacak, is diinyasi icin uygun bir ortam yaratilacak,

Ozetle; etik kodlarin uygulamaya konup aykiri davraniglarin denet-
lenmesiyle, insanlarin glivenli, 6zglr, mutlu ve refah icinde yasama
olanaklarina kavusacaklari varsayilmaktadir.

30 S. U. Onbastoglu,, Ulusal Miihendislik Kongresi Bildiriler Kitabr, s. 98
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Sermaye sinifinin etik konusunu fayda temelinde, direktif-propa-
ganda karisigi bir yontemle, tek boyutlu, ele almalarina karsin bilim
insanlari, sermaye sinifinin aksine etigi, felsefi, kuramsal, bireysel ve
toplumsal siireclerle iliski ve etkilesimleri kapsayan bir buttinsellik
icinde ele almaktadirlar. Bizler de konuyu tek boyutlu degerlendir-
melerden kurtarmak igin, etigi, insan odakli, diyalektik ydntemle ele
alan bilim insanlarinin goruslerini aktarmayi kaginilmaz bir gereklilik
olarak goruyoruz.

Etigin tek yanh degil karsilikli sorumluluk iliskileri icinde degerlen-
dirilmesiyle bir anlam ifade edebilecegini vurgulayan M. Markovi¢*'
goruslerini; “Insan olmadan hicbir seyin iyi ya da kitii olamayacad, bu nedenle de
ahlaki degerlerin insanla bagiml oldugu, bir insanin biitiin insanlara kars sorumlulu-
gunun ancak, biitiin insanlarin bir insana kars sorumluluk duymasiyla dogru olabile-
cegi” seklinde agiklamaktadir.

Etige “sorumluluklar” temelinde yaklasan Bauman, Kabil'in, 6ldiir-
digu kardesinin nerede oldugunu soran birine “ben kardesimin bekisi

miyim” cikismasi gibi bugiin de, ayni duyarsizligin ya da bencilligin
daha yliksek ve kavgaci bir sesle yinelendigini, buna karsin sorum-
luluklar hatirlatmak icin “evet” demesi gereken insanlarin suskun
kaldigina dikkat ¢cekmektedir. Bauman, bu konuda dislincelerini;

“rekabetciligin, maliyet-fayda hesaplarinin, karliligin ve dider serbest piyasa emirleri-
nin, her tiirlii sorgulamanin dtesinde inang haline gelen toplumda etik gariisiin hicbir
etki yaratamayacagini. . . ahlakin oziiniin, insanlarin, baskalarinin insanhgi igin tst-
lendikleri sorumluluktur > seklinde agiklamaktadir.

A. Erglden de, etik degerler sisteminin iddia edildigi gibi kodlar
sistemiyle olusturulmadigini, aksine; “etik kurallarin (etik), tepeden inme
vazedilen ve uzaktan idare edilerek isleyen bir siirecte olusmadigi, aksine, etik kural-
larin hayat sireci icinde yasanan, denenen, gegerligini kendi icinde olusturan dinamik
sistemler oldugunu agiklamaktadir.

31 M. Markovic, Himanizma ve Ahlak Felsefesi, s.60
32 Z.Bauman, Bireysellesmis Toplum s, 101
33 A. Ergiiden, agis konusmasi, 1. Ulusal etik Kongresi Kitab, s.1-7
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Etigin ne mesleklere iliskin normlar ne de evrensel nitelikli norm-
lar alani olmadigina dikkat ¢ceken Sevgi lyi, bilim, teknoloji ve teknik
alanindaki gelismelerle insani degerler arasindaki celiski Gzerinde
durmaktadir. Bilim ve teknolojinin emperyalizmin ¢ikarlari dogrul-

tusunda kullanilmasinin insanhga bir yarar getirmedigini; “Teknigin
olaganiistii gelisimi ve yiikselisi karsisinda insanhiktaki diisiis ve ‘cokiintii’ bu yiizyilin
bas celiskisi olarak kendini her tarafta hissettirmektedir. Sinir bilmeyen teknoloji ilerle-
me i¢inde insan, insan onuruna aykiri durumlar ¢ok sik yasanmakta, insanliktaki gelis-
me diizeyiile teknolojik ilerleme arasindaki ugurum hizla biiyiimekte ve derinlesmekte-
dir. Bu duruma careler aranmaktadir. insan her an karsilasabilecegi her tiirlii tehlikeye
karsi giivencesiz, hatta ¢aresiz birakan bu duruma ¢areler aramaktadir®* seklinde
actklamaktadir.

S. Buyukduvenci de, etik kodlar sistemi Gzerine asiri vurgunun bir
ahlak enflasyonuna neden oldugu, bunun da sisteme entegre so-
nuclar dogurdugu gortsunu: “bir ahlak enflasyonu ile karsi karsiya kaldigimiz
bir olgu. Ve bu, bir sektdr haline getirdigi; her sektdrde oldugu gibi, bunun da, kusku-
suz, ihaleleri, kredileri, miiteahhitleri, taseronlar oldugu; pazarlama ve reklama bagl
olarak kotii ve ahlaksiz olan, alicisina gdre iyi, giizel olabildigi”> seklinde ifade
etmektedir.

Meslek etiklerinin (etik kodlar sistemi), son 15-20 yilda bir moda
olarak yayginlastigini, bunun yerine asil vurgu yapilmasi gerekenin
insan haklari oldugunu belirten I. Kuguradi su gorusleri dile getir-
mektedir: “Meslek etiklerinin su anda ele aldigi ya da ortaya koymak istedigi bir
tiir normlar toplamidir. Ama bunlar dzel nitelikli normlardir. Bu normlarda bu meslegi
icra eden herkesten, kendi diinya gdriisiinden, kiiltiiriinden, ideolojisinden, dininden
bagimsiz olarak her yerde uygulamasi beklenir. Bugiin evrensel bir etik ya da global
bir etik gelistirme girisimleri de ortak normlar pesindedir. Uzerinde anlasmaya, kon-
senstise, varilabilecek ve global diizeyde kabul edilebilecek normlar araniyor. Ne var
ki bu aranan normlarin epistemolojik (bilginin kaynaklarini, dayanagini, yontemini,

34 Sevai lyi, Cagimizda Etik Bunalimi, 1. Ulusal etik Kongresi Kitabi, 5. 224
35 Sabri Biiyiikdiivenci. Ahlak Endiistrisi, 1. Ulusal Etik Kongre Kitab s. 163
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azelligini, giivenirligi vb.) ozelliklerine hi¢ bakilmiyors. i. Kucuradi ayrica “meslek
sahiplerinin etik kurallara uygun bir degerlendirme yapabilmeleri icin saglam meslek
bilgisine sahip olmasi gerektigi” nin altini cizmektedir.

Bilim insanlar sorumluluk duygusuyla olay ve olgulari elestirel bakis
acistyla, derinlemesine sorgulamakta ve ortaya konulan eylemlerin
ahlakla ilgi ve iliskisine agiklamaya ¢alismaktadirlar.

Ornegin, diinyaya demokrasi, 6zglirliik, insan haklarina saygi gibi
degerler Gzerine ahlak vaazlar veren gigler milyonlarca insani kat-
letme, iskenceden gecirmeyi kendilerine taninmis bir hak olarak
gormektedirler. Bu ikiytzlulugu Helvétius: “iki yiizlii ahlakgilar bir yandan
imparatorluklani yikacak kusurlara karsi ilgisiz kalirken, dte yandan kisisel kusurlara
kudurmusgasina saldinirlar”* gorasuyle dile getirmektedir. Bu saptama-
nin, tartismasiz dogrulugu herkesin gorecegi sekilde kanitlanmak-
tadur. ikiyizIGlGgin en somut drnekleri Afrika, Asya ve Ortadogu'da
yasanmaktadir. Aclik, savas ve ic savaslarla milyonlarca insan katle-
diliyor, iskenceden gecirilip insanlk disi muamelelere ugruyor, bi-
lim insanlari ve bilim kurumlarn, kiltirler yok edilip yagmalaniyor,
Ulkeler etnik kdken ve inang temelinde parcalaniyor. Bitiin bunlara
karsin emperyalist gu¢lerin yarattigi vahseti hi¢ kimse etik agidan
sorgulama geregi duymamaktadir.

Kisa bir slire dnce yurdumuzu ziyaret eden A. Badiou; Libya'ya demokra-
si getirme amaciyla diizenlenen saldiry: “fazla petrol kokan bir demokrasi” diye
tanimliyor. A. Badiou goruslerini; “Uluslararasi Adalet Divani, silahl muhafizligini
NATOnun (yani ABD'nin) yaptigi Yeni Diinya Diizenine karsi ¢ikmaya kalkisan herkesi, her
yerde, ‘insan haklan” adina tutuklayip yargilamaya hazir. Bugiin demokratik’ totalitarizmi-
miz daha saglam bir bicimde yerlesiklik kazanmis durumda. Bu kdlece diisiinme tarzina karsl,
ugruna diinyanin egemen halini ve mutlak adaletsizligini kabul etmeye mecbur edildigimiz
bu sefil ahlakgiliga karsi, dzgiir diistinebilen herkesin ayaklanmasi bugiin her zamankinden
daha ¢ok gerekli™® saptamasiyla agikliyor.

36 I. Kuguradi, Agis Oturum Konusmast, 1. Ulusal Etik Kongre Kitabi, s. 17
37 Karl Marx-Friederich Engels, Felsefe incelemeleri, Derleme, cev. Cem Erogul S.63
38 Alain Badiou, Etik. S. 13
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H. Lefebvre, yasanan kosullar altinda etigi yliceltme girisimlerinin
etigi nasil yozlastirip yok ettigini “Egemen siniflarin, tahakkiimleri altindakile-
rin kullanmalari icin dne stirdiikleri degerlerden kendilerinin her zaman yan izdiklerini
ve bunun da ahlaksizlgi var ettigi*® saptamasiyla agiklaniyor.

Etik kodlar sisteminin is diinyasi icin uygun ortam yaratacagi, bunun
da piyasalarin iyi islemesine ve ekonomik gelismeye katki koyacadi
iddia edilmektedir. Bu tezin elestirisi S. Bliylikdlivenci tarafindan;
“Etik kodlarin piyasanin is diinyasi icin uygun ortam yaratacagi, piya-
sanin iyi isleyecegi beklentisi hep vurgulanmaktadir... Yasami, ¢ikar,
yarar iliskisi yumadgi olarak aldigimizda, insan yasami da, stire¢ icinde
degisen, eklenen farkli ahlaklara parcalanir, bir kullanim nesnesi olur.
Cikar s6z konusu oldugunda, ayni zamanda bir rant da glindeme gelir.
Bu rantin bliylikliigd, ahlaksizligin ne élciide yayginlastirilip, tretildigi-
ne bagh olacagi™ gorislyle agiklamaktadir.

Ahlaki guddlerin bircok bakimdan kazanma giduleriyle catistigini
one sliren Bauman gorusun, “kazanmaya yonelik eylem, potansiyel rakiplerle
iliskilerde kendini diisiinmekten ve acmasizliktan yanadir. Ahlaki eylem ise dayanisma,
¢ikar gdzetmeden yardim, muhtag durumdaki komsuya karsilik istemeden ya da bekle-
meden yardim etme istegi gerektirir. Ahlaki bir tutum Gtekilerin ihtiyaclarini dikkate al-
mada ifadesini bulur ve ¢ogu zaman kendine sinirlama getirmekle ve kisisel kazangtan

gondillii bir feragatle sonuclanir** seklinde agiklamaktadir.

Devletin varlik nedeninin etik kodlara degil insan haklarina dayal
bir diizen olusturmak olduguna vurgu yapan |. Kucuradi, diistincele-
rini: “Kamu gorevinin, yani kendi islerinin, icinde bulunulan kosullarda insan haklarini
koruyacak sekilde kararlar almalari ve gerceklestirmeleri oldugunun farkinda olmala-
11 demektir. [ste bunun icin en basta kamu gérevlilerinin etik ve insan haklan egitimi
gerekli. Kisaca sdylersem: insan haklarina dayali devlet, hukukun olusturulmasinda
ve kamunun yonetiminde ¢ikarlarin ve niteligine bakilmaksizin kiiltiirel anlayislarin,

normlarin degil, insan haklarinin belirleyici oldugu devlettir*> goristiyle agikla-
maktadir.

39 H. Lefebvre, Sosyalist Diinya Goriisii Marksizm, .63

40 S. Bilyiikdiivenci, Ahlak Endiistrisi, Etik kongre kitabi, s. 163
41 Z.Bauman, sosyolojik diisiinmek, s.148

42 Kuguradi, soylesi, 11. Temmuz 2010 Cumhuriyet Gazetesi
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A.inam, etik kodlar sistemi karsisinda insanlarin nasil yabancilastigi-
na dikkat cekiyor. insanlarin éncelikle “nasil yasamali? hangi degerlerle ya-
samali, hangi degerlerle yasamali ki bu cehennem ortadan kalksin, diinya daha giizel

bir yer haline gelsin” sorusuna yanit aramasi gerektigini buna karsin bu
sorunun yanitinin sorulup arastirilmadiginin altini cizerek gorusleri-

ni, “Eger bir takim kodlar bulunursa, bir takim tanimlamalar yapilirsa — ‘teror nedir?
Ozgiirliik nedir?gibi- meslek ahlakinin kodlar ve meslekte calisanlarin uymasi gereken
kurallar verilirse, her sey acik ve secik ortaya konulursa sorun ¢oziiliir sanilyyor. Ama
problem burada degil ki. Siz istediginiz kadar bana gdre kural koyun, bu diizen ve is
degismeden siirdiigii stirece, kurallar umumun kurallari haline getirilebilir, iktidarin gii-
clinii stirdiirme ydniinde dondistiiriilebilir ve yozlastirilabilir. Ortada demokrasi, insan
haklari, adalet, esitlik, ozgiirliik kavramlar ucusur durur ve siz her ne kadar gizel bir
diizende yasadiginiz ve her seyin yerli yerine oturdugu hiisnii kuruntusuna kapilirsaniz
kapihin, bu diinyanin yarattigi cehennem, bu diinyadaki haksizliklar ve zuliim siirmeye
devam eder. Onun i¢in burada hem is cevreleri, hem is cevrelerine bagimli olarak siya-
setin ve ona bagli olarak da askeri giiciin, ekonomik giiciin kendini bu anlamda, etik
agidan yeniden gdzden gegirmesi gerekiyor™* seklinde agiklamaktadir.

Yasin Ceylan, bitin elestirileri 6zetlercesine, toplumlarin karsi kar-
slya kaldigi deder kayiplari konusunda; “Kiiresellesme hareketinin sebep
olacadi yeniliklerin en Gnemlisi ve beklenmedik olaninin, yasayan kiiltiirlerin temel da-
yanaklari olan ve farkl yasam modellerini sunan dederler sistemi iizerinde yikici etkiye
sahip™* oldugunu séylemektedir.

Etik Kodlarin Séylemi ve Pratigi

Bilim insanlar sorumluluk duygusuyla olay ve olgulari elestirel bakis
acisiyla, derinlemesine sorgulamakta ve ortaya konulan eylemlerin
ahlakla ilgi ve iliskisine agiklamaya calismaktadirlar.

Bizler de, aktardigimiz bu goérislerden bir senteze ulasabilmek igin

etik kodlar uzerine gelistirilen “s6ylemlerin”“eylem alanina” ne oran-

43 A. inam, Etik Paneli, 1. Ulusal Etik Kongre Kitabi, 5.45
44 Yasin Ceylan, Kiiresellesme Siirecinde Etik Sorunlar, 1. Ulusal Etik Kongre Kitabi, s.170
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da yansidigina ya da yasamda tanik olunan somut olaylardan yola
cikarak sdylemlerin uygulamada ne kadar gecerli olduguna yakin-
dan bakmak ve gelismeleri elestirel bir bakis acisiyla sorgulayaca-
giz. Ulkede ve diinyada, yasanan ve yasanmakta olan gelismeleri,
soylemler temelinde irdelemeye calisacagiz. Daha sonra da gecerli
kihnmaya calisilan kodlar sistemi ve etik anlayisi Gizerinde baz de-
gerlendirmeler yapacagdiz.

Etik kodlar sistemi piyasa gu¢lerinin elinde, insanlari “kendi kendi-
lerini rasyonalize etme’, baska bir ifadeyle piyasa kurallarini kendi-
lerini baglar sekilde haklilastirma araci olarak kullanmaktadir. Piya-
sanin rasyonalizasyon anlayisini baska tirli ifade etmek gerekirse,
insanin, baglayic etik kodlar aracihdiyla, tutum ve davranigslarini,
bilincli-bilingsiz eylemlerini, distince tarzlarini vb tutum ve dav-
ranmalarini serbest piyasa ekonomisinin kurallariyla uyumlu hale
getirme istegidir. Etigin, toplumsal tepkilerle olusan yaptirnm giici
bu diizenlemelerden sonra piyasa gliclerinin elinde, kendi cikarlar
dogrultusunda kullanilabilecek bir yaptirim araci haline getirilmistir.

Sermaye sinifinin temsilcisi ve ilkemizde etik kodlari diizenlemenin
etkin savunucularindan biri olan TUSIAD etigin énemini, “Ftik, amaca
hizmet eden bir arag olabilir, ancak zorunlu bir aractir. Kamusal etik, adaletli ve fazilet/i
bir toplumsal yasamin ve iyi bir kamu politikasinin dnkosuludur. Bu anlamda bagka

herhangi bir politikadan daha énemlidir, ¢iinkii tiim politikalarin ona dayandigi” sek-
linde ifade ettigi gorlusinu evrensel bir dogru olarak sunmaktadir.

Bu iddianin ne kadar dogru ya da gercekgi oldugunu diinyanin igin-
de bulundugu durum ortaya koymaktadir. Etik kodlarin uygulama-
ya konmasiyla, iddia edildigi gibi 6zgrliklerin yasandigi, demokra-
tik, adil, glivenli bir diinya diizeni yaratilabilmis midir? Bu sorunun
dogru yaniti ancak yeni bir ahlak diizeni yaratmak isteyen gticlerin,
demokrasi ve 6zgurlikler adina aldiklar karar ve bu kararlar dog-
rultusunda uygulamaya koyduklari projelerin sorgulanmasiyla bu-
lunabilecektir.
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Yeniden yapilandirma politikalarinda Uzerine en ¢ok vurgu yapi-
lan kavramlar “"demokratik yonetim, 0Ozgurlik, halklara ve insani
degerlere saygi yikli kavramlardir. Biz bu alanda, kiiresel boyutta
“sdylemle eylem” arasinda ortaya ¢ikan celiskileri, “ikiytzltlikleri” ve
“ahlakla hicbir sekilde bagdasmayacak tutum ve davranislari” en go-
rindr hatlariyla sorgulamaya calisacagiz. Bu sorgulamanin konulari
Uc bashk altinda ele alinacaktir. Bunlar sirasiyla, emperyalist-kapita-
list sistemin kendi icindeki uygulamalar, Asya, 6zellikle Ortadogu,
Afrika gibi tilkelere yonelik saldirilar ve Tirkiye'de yasanan sorunlar-
dir.

ABD ve AB ekseninde kiimelenen emperyalist tilkelerin demokrasi
anlayisi; ayni ideolojiyi paylasan italya ve Yunanistan'a uyguladiklari
demokrasi(!) modelinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu yontem, kapitaliz-
min demokrasi konusundaki samimiyetsizliginin tipik bir gosterge-
sidir, ekonomik vb. zorlanmalarla karsilastiginda demokrasi rafa kal-
dinhr. Yeni ve buyilk bir ekonomik kriz(2008), demokrasinin besigi
oldugu iddia edilen Avrupa Kitasi'nda, totaliter yapida bir sirecin
baslangici olabilmektedir. Bu ulkelerde yasanan krizin, segimle ge-
len kadrolar yerine, egemen ideolojinin has adamlarinin atanmasiy-
la ¢ozilmeye calisiimasi bu anlayisin bir Griintidir. Demokrasi disi
ya da totaliter nitelikli bu siirec, 6ncelikle, Portekiz ve ispanya’y1 da
icine alacak sekilde genisleme egilimi gdstermektedir. Secilmis ikti-
darlar yerine teknokratik hiikiimetlerle yonetim sistemi Turkiye'nin
yabanci oldugu bir uygulama degildir. Emperyalist gii¢c odaklari,
Turkiye'de secilmis yonetimleri dnce 24 Ocak kararlarini ¢ikartmaya
zorlamis ve gikarttirmis sonra da, uygulayici olarak teknokrat kadro-
lari getirerek 12 Eylll fasizmini kurumsallastirmistir. Belki AB Ulke-
lerinde uygulanan yontem, Turkiye'de, gecmiste, oldugu gibi, kanh
olmayabilir ama sosyal, siyasal, ekonomik ve demokratik haklarin
kisitlanmasi, calisma yasaminin kuralsizlagsmasi ve issizligin yaygin-
lasmasi kaginilmaz olacaktir.

Sayfa 68



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Ve emperyalist-kapitalist sistem bu dislincesini yasama gecirmek
icin, kendi kulturel alanlarn disinda kalan, gelismekte olan ya da az
gelismis Ulkelere “6zgurlestirici demokrasi”(!) ihracina yonelmistir.
Afrika, Asya ve Turkiye'yi de icine alan Ortadogu Uulkeleri bu saldir-
gan proje ve politikalarin uygulama laboratuarina donistirilmus-
tar.

Diinyada, yagma, talan ve risveti 6nleme iddiasiyla ahlak vaazlan
veren emperyalist Ulkeler Asya, Ortadogu ve Afrika'nin geri kalmis
Ulkelerinde sémurlyl derinlestirip bu Ulkelerin dogal ve kilttrel
kaynaklarini yagmalamak icin gercekdisi gerekceler uydurmada
herhangi bir etik ve ahlaki sakinca gormemektedirler. Emperyalist-
kapitalist sistemin, insan haklari, 6zgurlik, esitlik, demokrasi gibi in-
sanhdin tarihi ve toplumsal siireclerde olusturdugu evrensel deger
anlayisi karsisindaki gercek yiizii kendini Ortadogu'da gostermekte-
dir. Bu bdlgede, topluma, kendine, insanliga, kisaca insani degerlere
yabancilasmayan, her sinif ve statlide insan, emperyalizmin gercek
deger anlayisina dogrudan tanik olmaktadir.

Tarihsel olarak icinde yasadigimiz glinlerde ABD, BM'nin de onayini
alarak, kiyicr diktatoru devirip 6zgur, demokrat bir tlke yaratmak id-
diasiyla Irak’a saldirdi. Saldirinin en ¢arpici gerekgelerinden biri de,
Irak diktatoriiniin, dlinya icin tehlike olusturacak duizeyde“kitle imha
silahlarina” sahip oldugu iddiasi idi. Oysa, bu iddianin asilsiz oldugu
bizatihi kendileri tarafindan agiklandi. Emperyalizmin ‘demokrasi
ihraci’; Irak’a katliam, iskence, tecaviiz, tarihi ve kiltirel varliklarin
yagmalanmasi, bilim merkezleri ve bilim insanlarinin yok edilmesin-
den baska bir sey getirmedi. Gli¢ gOsterisiamaciyla, iskence ve idam
sahneleri asama asama kayda alinarak, iletisim araglariyla diinya ka-
muoyuna aktarildi. Ulke, demokrasiyle bagdasamayacak, cagdisi bir
anlayisla etnik ve inan¢ temelinde parcalandi, siddet guinliik yasam
bicimine donusturulda. Kisaca, herkesin bildigi gibi, katliamlar, te-
caviizler, yagma, talan, aclik, sefalet gibi insanlk disi tutum ve dav-
ranislar hicbir etik ve ahlaki kaygi duyulmadan, diinya kamuoyuna
“halklar 6zgurlige kavusturucu girisimler” olarak aktarild.
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Diinyay esitlikci, hukukun Gstiin oldugu adil bir diizene kavustur-
ma iddiasinda olan emperyalist tlkeler, ideolojik ve silahli glicti olan
NATO'yu alti milyonluk Libya tzerine saldirtti, Glkenin devrik lideri-
ne yargilamayi bile ¢cok gorerek, ling edilmesine seyircisi kaldi.

Bu saldirilardan Irak gibi Afganistan, Pakistan da payini almaktadir.
Emperyalizm, Arap Halklarinin 6zgurlik taleplerini, kendine bagh
yeni yonetimler olusturmak icin hedefinden saptirmaktadir. Emper-
yalistler kendi c¢ikarlari icin eski diktatorler yerine, bu giin oldugu
gibi, kendilerine bagiml yeni yonetimlerin isbasina gelmesini tez-
gahlamaktadirlar. Buglin, hemen herkes saldiri altinda kalan Glke-
lerde yasanan drami en ince ayrintisina kadar ibretle izlemektedir.
Bu saldirilara karsi diinyada yiikselen tepkiler, egemen gticlerin sa-
hip oldugu iletisim araclari kanaliyla kamuoyundan gizlenip etkisiz
hale getirilmeye calisiimaktadir.

Kiresellesme, bitiin Ulkeleri emperyalist-kapitalist ideoloji altinda
bitunlestirmeyi amaglamaktadir. Bu amaca buyuk oranda ulasiimis
ve butln tlkeler emperyalist sistemin bir parcasi olarak denetim al-
tina alinmistir. Sonugta bitun halklar, ayrimsiz olarak, egemen siste-
min siyasal, sosyal, ekonomik ve kdilttrel kod ve kurallarinin baskisi
altinda yasamaya mahkum edilmislerdir. Sistemin bir parcasi olan
Turkiye'de de toplum ayni baskinin yarattigi sonuclari dogrudan ya-
samaktadir.

Daha 6nce de deginildigi gibi, OECD ve Avrupa Konseyi, niyet mek-
tubundaki tavsiyeleri yerine getirmenin hedeflendigini belirten
Basbakan Erdogan, etik kod ve kurullardan beklentileri soyle sira-
lamaktadir: “Agiklik, saydamiik, hesap verebilirlik, tarafsizlik, diiriistliik, objektiflik,
ilkelerinin yasama geirilmesiyle diiriist, giivenilir ve adil kamu hizmeti kamuya giiveni
artiracak; is diinyasi icin giivenilir bir ortam olusacak, piyasalarin iyi islemesine ve eko-
nomik gelismelere katki saglayacaktir ™.

45 R.T. Erdogan, Parlamentoya sunulan 5176 yasa gerekgesi
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Nesnel davranmaya calisarak, yukarida alti cizilen séylemle ortaya
konan eylem arasindaki celiskileri kisaca irdelemek istiyoruz.

Gunlik yasamda, etik kodlar sistemine temel teskil eden, aciklk,
tarafsizlik, esitlik ilkelerinin ¢ignendigini, adalet duygularinin zede-
lendigini sayisiz 6rneklerle kanitlamak hicte zor degildir. Ekonomik
acidan; Turkiye'de gelir dagilimimin ¢ok bozuk oldugu, milyonlarca
insanin aglik sinirinda yasadigi, tcret politikalarinin adaletsizligi, is-
sizligin yayginligr yaninda kayitdisi istihdamin ve ekonomik yapida
kayitdisihgin cok biiyiik pay aldigi vb. sosyal ve ekonomik politikala-
rin yetersizligi herkes tarafindan bilinmektedir. Sosyal ve ekonomik
politikalarin boylesine bozuk oldugu bir tilke siyaseten, emperyalist
ulkelerin ¢ikarlari yaninda yer alabilmektedir. Bugiin Turkiye'de ser-
gilenen tutum ve davranislar etik kodlar sistemi tzerine séylenen
iddial s6zlerin, egemenler katinda bir anlam ifade etmeyen, kamu-
oyuna yonelik “laf ola” sOylenmis ici bos sozlerden 6teye ge¢cmedi-
gini gostermektedir. Ana basliklar halinde birka¢ 6rnek vermek ge-
rekirse:

Demokratiklesmenin olmazsa olmazi olan 6rgiitlenme, dislinceyi
ifade etme, insan haklari, yasa karsisinda esitlik, sosyal haklar gibi
temel kazanimlar, “ileri demokrasi”(!) iddialarina karsin, baski altinda
tutulmaktadir.

Ozel hayatin gizliligi ve esitlik ilkesi cignenmekte, dikta rejimlerine
has uygulamalar yayginlagsmaktadir. Hrant Dink cinayetinde oldugu
gibi; suikast bilgisine 6nceden ulasildigi halde cinayeti 6nlemeyen
yetkililer, cezalandirma yerine, terfi ettirilebilmektedirler.

Uygulanan ayrilik¢i politikalar, esitlik¢i ve adil davranma ilkeleri ile
asla bagdasmamaktadir. Ornegin, uluslararasi nitelikli “asrin dolan-
dincilig1” diye nitelendirilen (Deniz Feneri) saniklarinin doért aylik
tutukluluklarn “uzun ve cezai nitelik halini ald1” gorustyle serbest
birakilirken, demokratik haklar kapsaminda, pankart agma gibi, en
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basit eylemlerde bulunduklari icin gézaltina alinan 6grenciler tutuk-
lanmanin yaninda, uzun sire hakim karsisina cikarilmamaktadirlar.
Ayni sekilde, piyasada acikga satilan, herkesin alip okudugu yayinlari
evinde bulunduran, basina posu baglayan, arkadaslarinin gézaltina
alinmasini protesto eden 6grenciler 6rgit tyeligiyle suclanip gele-
cekleri ellerinden alinmaktadir.

Demokratik protesto haklarini kullananlara karsi polisin uyguladigi
siddet, kamu gorevlileri etik kurallarindan hangisine uymaktadir?

Uygulamaya konulan etik kodlar, iddia edildigi gibi, toplumda g-
ven ortami saglayamamis, toplum ice kapanarak diistincesini acik-
lamaktan korkan, suskun, edilgen hale gelmistir. Yasadisi dinlenme
korkusu toplumsal paranoya halini almistir.

Toplumumuzda; inang, etnik kéken, yandaslik - karsitlik temelinde
otekilestirme cabalari yogunluk kazanmaktadir. Tek kiiltiirlG, tek dilli
ve tek inangli toplumsal bir yapi olusturulmak istenmektedir.

Adalet duygusu zedelenmekte, hukuk giderek daha fazla siyasetin
gudimdine girmekte, bu uygulama Ulke sinirlarini asarak diinyada
da endiseyle izlenmektedir.

insanlarin etik-ahlak temelinde, sorumlu tutularak sorgulanabilme-
sinin temel kosulu; 6zglr, 6zerk davranabilme hakkinin ve secenek-
lerinin elinden alinmamis olmasidir. Duslinceyi agiklamanin sug
oldugu, 6zgtir ve 6zerk davranma olanaklarinin ellerinden alindigi
durumlarda insanlara etik-ahlaki acidan sug isnadinda bulunulmasi,
insan haklari ve onuruna aykiridir.

Daha oncede belirtildigi gibi bu antidemokratik, hukuken ozurlu
uygulamalari, genelden 6zele, her insan kendi yasam pratigi icinde
dahi 6rneklendirebilir.

Etik kodlari konusunda g6z ardi edilen bazi hususlar bulunmaktadir.
Bunlarin basinda etik kodlar sisteminin, sermaye sinifiicin baglayici-
g1 bir yani bulunmamaktadir. Sermaye sinifinin sistemden
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bekledigi, kendine yonelik kamuoyunda olusan gliven kaybini onle-
mektir. Digeri; etigin, toplumsal stireclerden bagimsiz, egemen gti¢-
lerin ¢ikar iliskilerini rasyonellestirme temelinde uygulanmak isten-
mesidir. Bir diger husus; Etik ve ahlak alanlarinda yasanan bunalimin
nereden, nasil ve hangi kaynaklardan beslenerek toplumlari baski
altina aldigi Gzerinde durulmamasidir.

Kapitalist sistem, kendi ideolojisiyle uygun kodlar1 diinyaya
“etik kodlar sistemi ya da etik degerler” olarak kabul ettirdikten
sonra, onerdigi kurallarla bagini koparmakta, hicbir etik ve ahlaki
degerlere bagh kalmadan her tirli eylemde bulunma hakkini ken-
dinde gérmektedir.

Piyasa guicleri etik kodlar sistemini insanlari “kendi kendilerini rasyo-
nalize etme’, baska bir ifadeyle piyasa kurallarini kendilerini baglar
sekilde haklilastirma araci olarak kullanmaktadir. Piyasanin rasyona-
lizasyon anlayisini baska tiirli ifade etmek gerekirse, baglayici etik
kodlar araciligiyla insanlarin bilingli-bilingsiz eylemlerini, distince
ve hareket tarzlarini vb. tutum ve davranislarini serbest piyasa eko-
nomisinin kurallaryla uyumlu hale getirmektir.

Bizler de, etik kodlarin insanliga giiven, mutluluk ve demokrasi
getirecegi iddiasinda olanlarin, sozleriyle eylemleri arasinda higbir
uyum olmadigini, iddialarinin aksine insanhgi yikim ve felaketlere
surukledigi yonlinde olusan gorisimuzu meslektaslarimiz ve ka-
muoyu ile paylasmak istiyoruz.

Yasanan bitin bu gerceklikler karsisinda insanlar, geleceklerinin
kimler tarafindan ve nasil belirlenecegi sorunuyla ilgilenme geregi
duymamaktadir. Etik kodlar sisteminin egemen glicler icin hicbir
anlam ifade etmedigi, bu sistemin sadece emekgi sinif ve katmanla-
r sermaye sinifina karsi sorumlu kilmayi amacladigi gortilmektedir.
Bu yabancilasma icinde insanlarin etik kodlar dislincesini kutsal bir
metin gibi algiladigini, bu nedenle sorup sorusturmadan benimse-
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yip icsellestirmeye calistiklari agik¢a gorilmektedir. Bu tutum ger-
cek bir yanilsama ve diinyayl hegemonyasi altina alan gli¢c odakla-
rina karsi yabancilasmanin boyutlarini ortaya koymaktadir. Sorunun
en aci tarafi, 6zglrliiklerden, demokrasiden, insan haklarindan yana

tavir koyan, kendilerini anti-fasist, anti-kapitalist olarak tanimlayan,
diinyaya bu agidan bakan o6rgtlerin etik kodlar savunma, benim-
setme ve her alan igin kodlar gelistirme ¢abasinda ortaya koyduklari
tutumdur.

Bu orgutli yapilarin 6nde gelen gorevi, olay ve olgulari derinleme-
sine irdeleyerek, temelde yatan gercekleri bulup ortaya ¢ikarma ve
kamuoyunu aydinlatmaktir. Aksine bu konuda siireg tersine isleti-
lerek kamuoyunun Onerilen sistematige biat etmesini saglayici bir
nitelik almaktadir.

Etik/ahlak konusunda, tGizerinde durulmasi gereken, dikkat ¢ekici bir
husus da ahlakin vicdanla 6zdeslestirilmesidir. Bu kapsamda bitiin
toplumsal streclerde yasanan eylemler bir “vicdan” sorunu olarak
ele alinmaktadir. Oyle ki her tiirli yasadisi, insanlk disi tutumlar, in-
san onuruyla bagdasmayan davranislar karsisinda gosterilen tepki,
“vicdansizlik” yargisini dile getirmekten 6teye gegmemektedir. Vic-
dan sorunu, geleneksel bir sdylem olarak, halkin i¢sellestirdigi, sik
kullandigi deg@er 6l¢iisu olarak kabul edilebilir, 6rnegin kamuoyu-
nun tepkisini ¢eken bir olay icin kamu vicdaninin rahatsizlig dile
de getirilmektedir. Ama ciddi boyutlara varan kural tanimazliklarin
vicdanlara havale edilmesi bir tiir bagislama anlami tasimaktadir.
Vicdan, ¢esitli yollarla, 6rnedin iletisim araclari, kanaat dnderlerinin
verdigi glvencelerle istendigi sekilde olusturulan bir degerlendir-
me yontemidir. Vicdan, egemenlerin elinde, kendi ¢ikarlarina gére
olusturulup kullanilan bir silahtir. Glvenilmez, kaypak, her an degis-
tirilebilen, gtdulenebilen bir duygu olmasi nedeniyle vicdan insan-
hgin gelecegdi agisindan guvenilir, saglikh ve yol gosterici bir kavram
olarak kabul edilemez. Bu nedenle, insanligin vicdanin yanilticihgi-
na kapilmamasi gerekmektedir.
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BESINCi BOLUM
ETiK KURULLAR
Etik Kurul Uzerine Goriisler

TMMOB

TMMOB; sermayeden yana dedil emekten yana, emegin hak ve ¢I-
karlarini savunan bir orguttiir. Bu nitelikteki 6rgiit meslek etigine
yaklasimini séyle tanimlamaktadir. Bir meslegdin uygulamasi sirasin-
da topluma, hizmet sunuldugu kisiye, meslege ve meslektaslara yo-
nelik ahlaki, yerinde ve adil olduguna inanilan davranis ilkeleridir...
Etik kurullarinin gelistirilmesinin amaclar da G¢ baslik altinda akta-
rilmaktadir. Bunlardan birincisi hedef ve ilkeleri belirleyen, esinle-
yici-kilavuz kurallardir. ikincisi karmasik durumlarda meslektaslarin
basvurabilecekleri ahlaki kilavuzluk yapacak egitim amach kurallar-
dir. Uclincuisii ise, acik bir sekilde belirlenen kurallara uyulmamasi
durumunda hangi yaptirimlarin uygulanacagini belirten diizenleyi-
ci kurallardir.

TMMOB mesleki davranis ilkelerinde ana tema olarak, miihendislik
ve mimarlik hizmetlerinin giinliik yasami dogrudan etkiledigi, bu et-
kinin giiniimuzle sinirl kalmayarak gelecegimizi ve kaynaklarin kul-
lanilmasini da kapsadigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle miihendis ve
mimarlarin topluma, yasadiklari caga ve dogaya karsi sorumluluklar;
Dogdaya ve cevreye karsi sorumluluklar, meslege ve meslektasa kar-
s1, sorumluluklar kendilerine karsi sorumluluklardan olusmaktadir.
Mesleki davranis ilkelerine uymanin karsihgr da: Turkiye'de mesleki
faaliyette bulunan miihendis ve mimarlar

46 Bu boliimde, kuruluslara ait bilgiler Kiiresellesme Etik Kodlar ve Orgiitler adli EMO Yayinindan alintilanmistir.

Sayfa 75



Etik, Kodlanan Etik ve Pratigi

tanimlanan kurallara uymayi, uyulmasi icin meslektaslarini uyarma-
yI bir gorev sayarlar. Bu goérevin 6duili toplumun refahi ve mutlulu-
Ju olacaktir

TEDMER(Tiirkiye Etik Degerlendirme Vakfi)

is diinyasi bircok sorunlarla karsilasmistir. Ornegin haksiz rekabet,
kayit disi ekonomi, kalite ve etik unsurlarin gézden kagirilmasi bu
noktadan hareketle, bir araya gelme ihtiyaci duyan bircok sirket, ku-
rum, dernek, oda, vakif ve tiizel kisiler yogun bir bilgi paylasimiicine
girerek... ozellikle etik alaninda bir sivil toplum kurulusuna ihtiyag
oldugunu tespit etmislerdir.

TEDMER, vizyon olarak: Daha yasanabilir bir Tirkiye icin “Etik”
bir toplum ve misyon olarak da: Sektor ayirt etmeksizin, kurum-
sal etik kodlarini belirleyerek bir standarda oturtmasi neticesinde
Turkiye’nin ekonomik, kulturel ve sosyal yasamina katki saglamak
seklinde tanimlamaktadir.

ABET (Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu)

ABET kriterlerine ve temel prensiplerine gore, miihendisler miihen-
dislik mesleginin dirlstligung, tarafsiziigini, seref ve haysiyetini ko-
rumak ve yukseltmek igin:

Bilgi ve becerilerini insanhgin refahini yiikseltmek icin kullanmali,

Dirist ve tarafsiz olmali, topluma, isverenlerine ve misterilerine sa-
dakatle hizmet etmeli,

Mihendislik mesleginin prestijini ve guvenilirligini artirmaya gayret
etmeli,

Calismalarinda seffaf olmali ve hesap verebilmelidir.

Bu temel prensipler i1siginda mihendislerin uzmanlk alanlarinin
disina ¢ikmamalarini, yapacaklari beyanat ve bilgilendirmelerde
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dirist, objektif, tarafsiz davranmalari, isveren ve misteriyle profes-
yonel iliskilerde bulunmalari, cikar catismasindan kacinmalari, top-
lumun saglik ve refahiyla cevreye zarar vermemeleri belirtilmektedir

TUBA (Tiirkiye Bilimler Akademisi)

Turkiye Bilimler Akademisi, 2001 Yilinda Bilim Etigi Komitesi'ni olus-
turmustur. Bu komitenin amaci, llkemizde bilim etigi ilkelerinin
belirlenmesine ve (ilkemiz bilim insanlarinin, 6zellikle genc bilimci-
lerin, bu ilkeler dogrultusunda bilgilendiriimesine ve bilin¢lendiril-
mesine hizmet edecek bir platform olusturulmaktir. Bu yolla, yeni
yetisek kusaklarin bilimin, akademik ilerleme ve sosyo-ekonomik
yukseltmeye hizmet eden bir aractan ¢ok, insanlari yticelten bir ug-
ras, bir Glkl oldugu yoniinde aydinlatilmalari hedeflenmektedir.

MUDEK (Miihendislik Dekanlar Konseyi)

MUDEK etkinlikleri, yansizlik, adillik ve esitlik gerektirir. MUDEK et-
kinliklerini yurlten herkes, gorevini en Ust dizeyde etik davranis
icinde yapmalidir.

MUDEK etik kurallari, genelde, ABET kurallarini icermektedir. Bunlara
ek olarak, yurirlige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri'nde
de yer alan hediye kabul etmeme, gizlilige ve telif haklarina saygi,
tarafsizlik Gyelerinin sayginhgini arttirma ve son olarak da bu kural-
lara uymayanlara karsi yaptirimlar yer almaktadir.

Salim Uslu (O dénem, HAK IS konfederasyon baskani simdi, AK
Parti Milletvekili)

is ahlaki olmadan is barisinin dolayisiyla toplumsal barisin saglan-
masi mumkuin olmayacaktir. Glinimuz isletmelerinde isci ve isveren
taraflar ele alindiginda, her iki tarafin da cesitli yazili ve s6zll akit-
lerinin yani sira, kaliteyi, Gretimi, verimliligi, gelir dlizeyini, calisma
sartlaniniiyilestirmeyi saglamak amaciyla is etigi konusunda bir mu-
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tabakata varmasi, bu konuda ayni frekansi tutturmalari gerekmek-
tedir... Son zamanlarda yapilan bir arastirma gostermistir ki, meslek
ahlaki ilkelerinin varhgi, ahlaki karar vermek icin tek basina yeterli
degildir. Bu ilkeleri isletmede hayata gecirmek icin su unsurlara dik-
kat etmek gerekir.

Ahlaki olmayan davranislari etkin bir cezalandirma ve dengede tut-
ma sistemiyle 6nlemeye calismak,

Ahlaki olmayan davranislar icin verilecek cezalarin ¢alisanlarca bilin-
mesini saglamak,

is arkadaslarinin ve Ustlerinin ahlaki davranis (izerindeki tepkisini
tespit etmek,

Politika ve kurallar olusturacak bir etik kurul olusturmak

Ahlaki politika ve ilkeleri iceren bir liste gelistirmek

Sabih Tansal(TEDMER)

Mihendislik insanlarin yasam kalitelerinin yukseltiimesinde, ¢cok
onemli yeri olan bir meslek. Profesyonel ¢alisanlar, ilgili meslek dal-
larinin kurallarina uymak zorundadirlar... Mihendisler de calisma-
larinda bu kavramlara dikkat etmeli, dirUst ve tarafsiz davranmali
ve toplum saghgi ile refah ve glivenini daima 6n planda tutmalidir-
lar... Bu da mihendislerin ¢ok yiiksek etik kurallara ve prensiplere
uygun davranmalarini gerektirmektedir.

Seyhan Uygur Onbasioglu(iTU)

...Mihendis, artik dGnemli hizmetlerde bulunma gorevini asip, top-
lumu refaha kavusturma; refahla birlikte toplumun saglik ve giiven-
ligini strdurebilir kilmayr amag edinmis bir meslek olmustur.

Muhendis kime karsi sadik olmalidir? Bu soruya ¢ok sayida yanit ola-
bilir. Patrona, sefe, topluma, ailesine, ilkesine, insanlida... denebilir.
Peki, bunlardan birine karsi duyulacak sadakat digerleri ile celisti-
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ginde ne olacaktir. Bu celiskini de 6tesinde, bazen sadakat nedeniile
diger etik, erdem ve eylemlerden vazge¢mek de gerekebilir. O halde
sadakati iyi ve kotu olarak ayirmak gerekir.

Sorumlu insanin gerekgeleri degil; nedenleri vardir. Miihendis elin-
de olmayan durumlarda bile sorumluluklarin yerine getirmelidir.
Sorumluluklarini yerine getirmesini engelleyen durumlarin olus-
masinda da bireyin kendisi sorumlu kabul edilmelidir...

Kurumlar, etik kurullardan uzaklasirsa “dur” denmelidir. Kisaca, di-
dik calinmali ve oyun durdurtmalidir... “Dur” diyenlerin ne gibi
yaptinmlarla karsi karsiya kalacaklari, yakin ge¢misteki 6rnekler in-
celenerek 6grenilmelidir. Sorun kurum icinde ¢oziilemiyorsa ve tek
¢6zim o kurumdan ayrilmaksa, ilgili orgitler(meslek orgutleri vs)
bilgilendirilmelidir.

TUSIAD (Tiirkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi)

s etigi, calisanlarin ‘yasa disi, gayri ahlaki ya da tartisma yaratacak’
davranislarin dnlemeyi amaclamaktadir, Sanilanin aksine, is etigi,
calisanlar icin dogrularn ve yanhslarn koyan bir kurallar manzume-
sinden ibaret degildir. Ayni zamanda, neyin dogru, neyin yanlis
oldugu konusunda kararsiz kalindigi durumlarda yardimci olmayi
amaclamaktadir. is etiginin diger uygulama alani ise, giinliik islerde
yasanabilecek ahlaki sorunlarin 6nlenmesine iliskindir. Burada asil
hedef, cikarlarin catistigi durumlarda nasil hareket edilecegini be-
lirlemektir. Is etigi ve kamu hizmetinde etik: Benzerlikler, farkliliklar
soyle belirtilmektedir;

is etigi ilkeleri: Kar saglama rekabet, hizmet cesitliligi, gelisim ve ye-
nilik, dayaniklhk ve kendine yeterlilik,

Ortak ozellikler: Etkililik, uzmanlik, diirtstltk, kendini adama, huku-
ka uygunluk, itaatkarlk, hesap verebilirlik, saydamlik,

Kamu etigi: Sosyal adalet, kamu hizmeti, kamu yarari
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WFEO(Diinya Miihendis 6rgi.itleri Federasyonu)

Profesyonel miihendisler, onurlu ve ahlakli bir bicimde davranirlar
Profesyonel miihendisler dogruluk, diiristlik ve guvenilirlik deger-
lerinden yana tavir alirlar ve insan yasamini ve refahini ve cevreyi
gozetirler.

FEANI (Avrupa Ulusal Miihendis Orgiitleri Federasyonu)

FEANI; mihendis, Avrupa miihendisi(EUR-ING) unvanin tasidigi
surece belirlenen kurallara uyma zorunlulugu getirmektedir. FEA-
NI kiitiglne kayit, kiitiigiinde yer alan bitiin mihendislerin bilim
ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmalarini ve mesleki etkinlikler
icerisinde sosyal sorumluluk bilincine ulasmis olmalari gerektigini
belirtmektedir.

Degerlendirme

Etik kurullar konusunu, “Etik, Ahlak ve Meslek ilkeleri” isimli kitabi-
mizda ele almistik. Kitabimizin yayinlandidi tarihlerde Etik Kurullarla
ilgili yasa hazirlanma asamasindaydi, uygulama siireci baglamamis,
dolayisiyla etik kurullar hakkinda veri olarak alinabilecek “kurul ka-
rarlar” mevcut degildi.

ilgili kuruluslarin etik kodlar sistemine yaklasimlarini, kisaca, elesti-
rel bir agcidan irdeleyecegiz.

TMMOB: TMMOB etik kodlar ¢ikarma (MDI) calismasi yapmasina
ragmen etik kurullar kurulmasi ve yasama gegirilme durumu netlik
kazanmamistir.

TEDMER, ABET ve Ozerkligi elinden alinip siyasi iktidarin vesaye-
ti altina giren TUBA, egemen sermaye sinifinin cikarlarini koruma
yonlinde caba sarf etmektedir. “Toplum saglgi ile refah ve giiveni”
gibi hamasi séylemler ile kapitalizmin fayda (pragmatist) ahlakina
gore topluma benimsetilmesi amaclanmaktadir.
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Diger yonden, ciddi sorunlarin yasandigi akademik cevrelerde, bi-
limsel 6zglrlugu kisitlanmis, 6zerk yapisi zedelenmis, suskunlasti-
rilmis, Meclis Baskanina “konusursam basima bir kaza gelir mi? so-
rusunu yonelten bir kisim akademisyenler, yasanilan sorunlari géz
ardi ederek etik kodlari, sorunlarin ¢éziimiinde care olarak goérebil-
mektedirler.

Salim Uslu, Hak-is Konfederasyonu Baskanhgi déneminde; is bari-
sinin ve dolayisiyla toplumsal barisin olmazsa olmaz kosulu; boli-
simde adalet ve esitligin saglanmasi, esit ve 6zgur pazarlik siste-
minin isletilmesi oldugunu aklina bile getirmemis, aksine, is etigini
savunarak emekgci kesimin ahlaki baski altina alinarak isverene tabi
olmasini savunabilmistir.

Meslek etigi konusunda cok iddiali bir tutum sergileyen Onbasiog-
lu, konuyu ictenlikle(!) savunurken, tiim olumsuzluklarin sorumlulu-
gunu muhendisin bireysel ahlakina ylklemekte ve sorunu doguran
sistemin etik kusurlarini gérmezden gelmektedir.

TUSIAD, etik kodlarla ilgili gorisiinde; kamu calisanlari ve emek-
cilerin, isverene karsi sorumluluk ve sadakatle baglanmalarini etik
kodlarla saglama almaya calisirken, sermaye sinifini etik ve ahlaki
sorumlulugun disinda tutmaktadir.

Etik Kurullar ve Uygulamalari

Etik kurullart olusumuna karsi olusumuzun birinci nedeni; etik sor-
gulamanin yaptinm gucu ile desteklenmis kurallara indirgenmesi-
nin kavramin icini bosaltiip deger kaybina neden olacag, ikincisi
ise; etik tutum ve davranislarin ancak toplumsal tepkilerle sorgu-
lanabilecegi, bu nedenle toplum adina bu yetkinin hicbir kimseye
devredilemeyecegidir.

Etik Kurullar tzerinde olusan distncelerimizi 6zetleyelim. Daha
sonra da ileri sirdigimiiz gorislerin hakliligini, etik kurulu uygula-
ma ve kararlari ile 6rneklendirelim.
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Konuya girmeden 6nce mihendislik uygulamalariyla etik kurul isle-
vi arasindaki iliskiye bakilmasi yararli olacaktir. Mithendislik alanla-
rinda fizik biliminin yaptigi etkiyle, bir ahlaki davranisa karar verme-
de ahlak felsefesinin yaptigi etki ayni niteligi tasimamaktadir. Ahlaki
kurallar, doga yasalarina benzememektedir. insanin ahlaki karar
verme ani, sosyal, siyasal, ekonomik, kulturel siirecler, cevre kosul-
lar gibi pek cok etmenin etkisi altindadir. Mihendislikte ise, doga
yasalarindan saglanan bilimsel bilgiler, teknolojik olanaklarla prati-
ge uygulanir ve uygulamanin verecedi sonuclar 6nceden kestirile-
bilir niteliktedir. Mihendisin is yasaminda yol g0stericisi, 6ncelikle,
guvenilir bilgi ve doga bilimlerinin uygulama stireclerinde, pratikle,
dogrulanan meslek ilkeleridir, bunun yaninda kiltiirel gelismislik
dizeyi, yasadigi toplumun, butinsel, etik ve ahlaki degerleri ken-
dine yeterli olacaktir. Sahip olmasi gereken bu degerlere saygi duy-
mayan bir insanin éniine konmus olan davranis ilkelerine de saygi
duymayacagi aciktir.

Yasada etik kurullarinin amaci, kamu gorevlilerinin uymalari gere-
ken saydamlik, tarafsizlik, diirlistliik, hesap verebilirlik, kamu yarari
gOzetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamayi gozet-
me olarak belirtilmistir. Gelir dagilimin bozuldugu, issizligin, tase-
ronluk sisteminin, kayitdisi is¢i ve ekonominin, yandas korumacilik
gibi kural disiliklarin yozlastirdigi bir diinyada yasiyoruz. Toplumda
yozlasma arttik¢a, yozlasmanin sorumlusu olan odaklar, toplumsal
sorunlarin etik ve ahlak kodlari ile giderilebilecegi anlayisini toplu-
ma yerlestirmeye calismaktadir. Boylesi kosullarda etik kodlar gelis-
tirip bunlara gore insan davranislarina bir nizam verme ve insanlari
bu kodlar kapsaminda sorgulama duistincesi, bilimsel, etik ve ahlaki
acilardan, dogru degildir.

Aciklamaya calistigimiz gorusler cercevesinde, etik kurullar, ister is-
temez egemen ideolojinin deger anlayisini topluma benimsetme
yonlinde bir islevi yerine getirme roliini Ustlenmektedir. Kapitalist
ideolojinin hedefi, nesne konumuna getirdigi insani, piyasa ekono-
misinin kod ve kurallarina gore sekillendirmektir.
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Bu konuda Althusser; Egitimde, bilgilerin ve tekniklerin yaninda, is
boliminin her gorevlisinin ‘tayin edildigi’ yere gore uymasi gere-
ken terbiye kurallari, gorgi kurallari 6gretiliyor. Okulda: Sivil ve mes-
leki vicdan, ahlak kurallar, acik¢asi toplumsal —teknik is bélimiine
sayg! kurallari ve en sonunda da sinif egemenliginin yerlestirdigi
dizenin kurallarina saygi temelinde yurttas Uretilmesinde devletin
ideolojik aygitlan etkin bir sekilde calistigi gorisini*” ortaya koy-
maktadir.

Toplumun biyik kesimini olusturan sinif ve katmanlarin calisma-
dan dinlemeye kadar butiin zamanlar kapitalist sistemin gudimu
ve denetimi altindadir. Etik kodlar sistemi de denetim araglarindan
biridir. Kapitalist ideoloji, etik - ahlak degerlerin insanlar tzerinde,
uyanlarin lehine, uymayanlarin aleyhine nasil isledigini ve oto-kont-
rol etkisini kavramis durumdadir. Bu nedenle egemen sinif, elindeki
sinirsiz etkileme gucinid de kullanarak, etik degerler sistemi yerine
kendi deger yargilarina dayali gelistirdigi kodlarla toplum tzerinde
ayri bir denetim mekanizmasi kurmak istemektedir.

Cahsmamizin disiplin - onur kurullari boliminde acikladigimiz go-
rtsleri burada tekrar dile getirmenin yararh olacagini diistintiyoruz.
“Hi¢ kimse ve hicbir kurum kendini bireysel olarak, baskalarini ahla-
ken sorgulama, yargilama ve davranislarini ahlaken 6lctiye vurma ve
ahlak diizeyini saptama yetkisine sahip olamaz. Ayni sekilde hicbir
kimsenin kendini, baskalarini ahlaken yargilama ve karar verme erk
ve yetkisine sahip, ulasilmaz bir deger olarak gérme hakki olamaya-
cagi gibi, hi¢ kimseye de bdyle bir hak taninamaz”. Bu sinirlar asildigi
zaman uygulamalar toplumda, demokrasi ve insan haklariyla bag-
dasmayan, ahlak bekciligine ya da ahlak¢iliga yol acar.

Etik kurullarin yetkisi konusunda, 2004 Yilinda kurulan Etik Kurulu
‘nun Uyesi olan Burhan Ozfatura’nin gériisii ilging bir érnek

47 L Althusser,ideoloji ve Devletin ideolojik Aygitlan
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olusturmaktadir. Burhan Ozfatura; “Cumhurbaskanligi, politikaci-
lar, Gniversiteler, yargi ve silahli kuvvetler kapsam disi birakilmistir
(Demek ki bu kesimlerin ahlaki-etik kurallara ihtiyaci yoktur... Ya da
timu -olaylar aksini gosterse de-zemzemle yikanmistir; hata yap-
mazlar)

-Dogru dirust bir miieyyide 6ngorilmemistir.

-Bir cok kavram bulanik birakilmistir. ..

Ne yazik ki, 6niimuize gelen olaylar sebebiyle; Turkiye'deki dejene-
rasyonun, ahlaksizliklarin, gorev ihmal ve suiistimallerinin ne kadar
arttigini(cok Uzilerek) yakindan misahade imkani bulduk” ifade-
leriyle Etik Kurulu'nu tim kamu calisanlarinin ahlakini sorgulaya-
cak en Ust yetkili saymaktadir ve bu kurul kapsamina girmeyenlere
ahlak terbiyesi verememekten yakinmaktadir. Etik Kurul Yasasi'nin
¢ikmasiyla birgoklari, ahlakin artik diizelecegine ve birilerinin bagka-
sinin ahlakini rahatca yargilayip sorgulayacagini saniyorlardi.

Uygulamalarda etik ihlalleriyle disiplin sucu ve yasa disi uygulama-
larin bir birine kanistirildigi acikca gorilmektedir. Birkag 6rnek ver-
mek gerekirse:

Basvuru konusu: Es durumu gozetilmeksizin tayin yapilmasi, esiyle
ayri illerde calismak zorunda birakilmasi.

Yapilan islem: Herhangi bir islem yapilmadi.

Hakkinda basvuru yapilan kamu gérevlisi: ilce belediye baskani
Basvuru konusu: Kacak elektrik kullanimi

Yapilan islem: Konu ilgili Bakanliga intikal ettirildi.

Hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisi: Saglik Bakanligi, dev-
let hastanesi

Basvuru konusu: Hastanede yapilan bircok ihalede usulsiizlik ya-
pilmasi.
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Yapilan islem: Konu ilgili bakanliga intikal ettirildi

Hakkinda basvuru yapilan kamu gérevilisi: ilce Belediye baskan-
g1, belediye gorevlileri

Basvuru konusu: imar planini degistirerek SIT alanina akaryakit is-
tasyonu ruhsati verilmesi ve yargi karariyla iptal edilmesine ragmen
faaliyetine g6z yumulmasi.

Yapilan islem: Konu ilgili bakanliga intikal ettirildi.

Hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisi: Cevre ve Orman Ba-
kanhgi, Orman Bolge Muduiru

Basvuru konusu: Kacak aga¢ kesimine géz yumulmasi, bundan
menfaat temin edilmesi

Yapilan islem: Konu bakanhga intikal ettirildi.
Somut uygulama ornekleri konunun isleyis ve yontemini daha da
aydinhga kavusturacaktir.

Etik Kurulu Uygulamalan

Etik Kurulu kararlarindan tcu etik kurulu kararlarinin resmi gazete-
de yayimlandigi donemden, iki tanesini ise, (2010 yilinda Anayasa
Mahkemesi'nin iptali sonucu) resmi gazetede yayimlanmasinin ya-
saklandigi dénemden sectik.
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Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun verdigi bazi karar
ornekleri

Ornek 1

Dosya Numarasi: 2009/E-64
Basvuru Tarihi:29/06/2009
Karar Tarihi: 25/09/2009
Karar Numarasi: 2009/37
iddialarin Ozeti:

2009 Yili Mahalli se¢cimlerinde belediye baskanligi aday: olabilmek
icin Erzurum Belediyesi Baskanligi Genel Sekreter Yardimciligi Gore-
vinden istifa eden Siddik Ozkan, secimi kazanamayip eski goérevine
donmek icin miiracaat eder, nce gorevine iade edilmez daha sonra
mahkemeyi kazanir ve goreve baslatilir fakat odasini bosaltmadigi
vb. nedenlerden dolayi Belediye Baskani Ahmet Kiicukler tarafindan
hakkinda sorusturma baslatilir ve kendisine uygun olmayan bir oda
verilir. Bunun tizerine Siddik Ozkan, durumdan sikayetle etik kurulu-
na basvurur.

Etik Kurul Karar ozeti:

“Erzurum Belediye Baskanligi icin aday adayi olan ve ayni sekilde
aday olamayinca eski gorevine doénmek isteyen Erzurum Buyik-
sehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi Siddik Aslan...gorevine
iade edilmeyerek farkli bir muameye tabi tutulmasi...Erzurum Bu-
yuksehir Belediye Baskani Ahmet Kiicukler'in, Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in
9. Maddesinde diizenlenen ‘esitlik ve tarafsizlik’ ilkelerine aykiri dav-
randidina... oy cokluguyla karar verildi.
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Ornek 2

Dosya Numarasi: 2007/33
Basvuru Tarihi: 31/07/2007
Karar Tarihi: 06/05/2009
Karar Numarasi: 2009/19
iddialarin Ozeti:

“Petrol Isleri Genel Miidiirii Erdal Giilderen'in... bes temizlik iscisi-
ni devletin arabasiyla dort glin slireyle mesai saatleri icinde, evine
temizlige gonderdigini, s6z konusu iscilerin mesai saatleri icinde
dairede bulunmamalari nedeniyle dort glinlik Ucretinin kesilerek
magdur edildiklerini, bu durumda dairede calisan diger personelin
de haberini oldugunu iddia etmektedir”

Etik Kurul Karar Ozeti:

“Petrol isleri Genel Mlduirl Erdal Glilderen'in...temizlik yaptirmak
suretiyle...Kamu gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru ve Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in...'Yonetici veya denetleyici ko-
numunda bulunan kamu gorevlileri, mevzuata aykiri olarak kendi-
leri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep
olmazsa dahi sunulani kabul edemezler'.."Kamu gorevlileri, kamu
bina ve tasitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal
amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz-
lar, bunlar korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin
gerekli tedbirleri alirlar ilkelerine aykiri davrandigina... oy ¢oklu-
guyla ile karar verilmistir.
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Ornek 3

Dosya No: 2008/97

Basvuru Tarihi:02/10/2008

Karar Tarihi: 26/12/2008

Karar No: 2008/206

iddia Ozeti:

Adana Buytuksehir Belediye Baskani Ayta¢ Durak; Uygulama Planla-
rinda degisiklik yaparak ,esi Fahriye Durak’a ait parseli mesken ala-
nindan c¢ikarip ticaret alanina gecirmis ve ayrica insaat taban alan

kat sayisini 0.40'dan 0.60’a c¢ikararak arsa sahibine haksiz kazang
saglamistir. Bu durum etik kurallara aykiridir.

Etik Kurul Karar Ozeti:

“...Adana Belediye Baskani Aytac Durak, esine ait taginmazi avantajli
bir duruma getiren imar plani degisikligine iliskin is ve islemlere ka-
tilmak suretiyle Yonetmelik'in 9. Maddesinde diizenlenen “Diirist-
[Uk ve Tarafsizlik” ile 13. Maddesinde diizenlenen “Cikar Catismasin-
dan Kaginma”ilkelerine aykiri davrandigina, kararin Resmi Gazete'de
yayinlanmasina ve taraflara tebligine, tebliginden itibaren 60 gln
icinde idari yargi yolu acik olmak Uzere... karar verilmistir.

5176 Sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Yasasinda 18 Mayis 2010 ta-
rihinde Anayasa Mahkemesi’'nce, etik kurul kararlarina resmi gazete-
de yayim yasagi konulmasindan sonra verilen kurul kararlarindan
iki 6rnek verelim.
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Ornek 4

Karar Tarihi:24/05/2011

Karar Numarasi:2011/34

iddia Ozeti:

Basvuru sahibi X, belediyenin konut yapim firmasi olan XX A.S. tara-
findan gergeklestirilen konut satislarinda; hak sahiplerinin yerlerinin
teslim asamasinda kura ile belirlenmekte oldugunu; konum itibariy-
le farkh cephelerde olan daireler igin arti ve eksi serefiye bedelleri
uygulandigini; herhangi bir yolsuzluga ve haksiz kazanca neden ol-
mamasi icin kura ¢ekiminden énce hangi dairenin ne kadar serefi-
ye bedelinin oldugu ...[konusunda] XX A.S/den... defalarca talepte
bulundugunu; ancak XX A.S. tarafindan serefiye bedellerinin agikla-
namayacaginin belirtildigini; bu durumun XX A.S. Genel Mid(ir, y6-

netim ve denetim kurulu Uyelerinin haksiz kazang elde etmelerine
imkan sagladigini belirterek Etik Kuruluna basvurmustur.

Etik Kurul Karar Ozeti:

XX AS. Genel Mudurld XX'in yukarida belirtilen eylem ve islemleri
nedeniyle, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru ile Bas-
vuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'in 6,10/1 ile 19. Maddele-
rinde diizenlenen etik davranis ilkelerine aykiri davrandigina;

Kararin taraflara tebligine, 60 giin icerisinde idari yargi yolu acik ol-
mak Uzere ... karar verilmistir.
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Ornek 5

Karar Tarihi:23/09/2011

Karar Numarasi:2011/67

iddia Ozeti:

X Belediyesi Belediye Teknik islerden Sorumlu Baskanvekili iken be-
lediye baskani A tarafindan baskanlik emrine alindigindan sikayetle;
is yerinin surekli degistirildigini, siirekli olarak psikolojik baskiya ma-
ruz kaldigini ayrica baskanlik gérevinden alinmasi nedeniyle maddi

olarak da kaybi oldugunu belirten dilekgesiyle Etik Kuruluna basvur-
du.

Etik Kurul Karar Ozeti:

Belediye baskani A'nin s6z konusu islem ve eyleminin, Kamu g6-
revlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru usul ve Esaslari Hakkinda-
ki Yonetmelik'in 9. Maddesinin birinci fikrasinda éngorilen “kamu
gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve di-
ristlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler...” ikinci fikrasinda
“Kamu gorevlileri; takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri
dogrultusunda her tirli keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkele-
rine uygun olarak kullanirlar“; Ggtinct fikrasinda, “Kamu gorevlileri
gercek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesi-
ne aykirt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir parti, kisi
veya zlimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bu-
lunamazlar.” ve 10. Maddesinin l¢linci fikrasinda diizenlenen “Y6-
netici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi
davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda buluna-
maz...” hukiimlerine aykirilik olusturduguna;

Kararin taraflara tebligine, tebliginden itibaren 60 gln igerisinde
yargl yolu acik olmak Uzere... karar verilmistir.
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Etik Kurulu Kararlari hakkinda yurttas goriisleri ( ilgili in-
ternet sitelerinden birkag ornek)

“Benim anladigim kadariyla, etik kurulu kendisine yapilan miraca-
atlar hakkinda ya hicbir islem yapmiyor veya sikayeti ilgili memurun
bagli oldugu birime havale ediyor. Bilgi edinmede oldugu gibi, Etik
Kurulunun sikayetleri karara baglamasi, kararlarini yayinlamak su-
retiyle etik ilkelerin yerlesmesine hizmet etmesi gerekmez mi? Aksi
halde etik ilkelerin kamu vicdaninda yer etmesi nasil miimkiin ola-
bilir?”(9 Kasim 2006)

“Birilerinin yargi ve adalet sistemimize jet motoru takmasi lazim, geg
kalmis adalet adalet midir acaba?(13 Kasim 2005)

“Affedersiniz kimi kime sikayet ediyorsunuz. Ne ..oka yarayacak bu
etik kurul anlamadim. Anlayan varsa aciklasin?”(15 Kasim 2005)

“Ne ise yaradigi belli olmayan sadece dilekce havale eden bir kurum
olan yoneticilerinin binlerce YTL maas aldigi bu yotismic zihniyetin
Urtini olan kurulun derhal lagvedilmesi gerekmektedir(12 Kasim
2005)

“Arkadaslar hala inaniyor musunuz bdyle seylere, adet yerini bulsun,
dostlar is basinda gorsiin diye cikarilan seyler bunlar...”

Etik Kurul karar Orneklerindeki ortak nokta, sikayete konu olan olay-
larin karsihdinin aslinda yasalarda ayrintilariyla bulunmasidir. O hal-
de yasalarda yaptirim olarak karsiligi olan olaylarin neden etik kurul-
lara havale edildigi sorusunun mutlaka sorulmasi ve cevaplanmasi
gerekir.

Anayasa Mahkemesinin, Etik Kurulu Yasasinda; etik soruna konu
olanlarin isimlerinin yazilmasini ve kararin resmi gazetede yayinlan-
masini iptal etmesi sonrasinda cikan kararlar(2010 yili sonrasi) tam
bir komediye donismis durumdadir; ” X kisisi XX amirini XXX yerin-
de kendisini haksiz yere gorevden almistir vb...” Hukuk alaniyla etik
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alani kanistirlldiginda olacak olan buydu... Hukuki bir konuda karar
maddi bir yaptirima dayandirilir(... yil hapis cezasi,... kadar para ce-
zasl... ay meslekten men cezasi vb.).

memurlar.net’te:

“Resmi gazetede yasaklandigina gére bundan boyle caydirici olma-
st agisindan mahalli ve yerel basinda yayinlansin ki, vatandas kimin
durist olup olmadigini bilsin.”

“Oh ne ala memleket. Simdi artik tim koti niyetli idareciler caniiste-
digi gibi at oynatacaklar.Bence usulsiizlik yapanlarin resmi gazete-
de desifre edilmesi kamu vicdanini rahatlatici, kéti niyetli idarecileri
caydirici bir uygulama idi.Mahkeme belki hukuka uygun karar aldi
ama bana gore kamuya yarar saglamadi bu karar.”(6 Subat 2010)

Diger taraftan 6zgurligin olmadigi yerde etik ve ahlaki bir sorgu-
lamanin da yapilamayacagini daha onceki bélimlerde acgikladik.
Kamu kurumunda ¢ahlisanlar hiyerarsik bir yapida emir komuta sis-
temiyle is gorirler. Kamuda calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluk-
lar en ince ayrintisina kadar yasa, tliziik, yonetmelik ve genelge vb.
yazili metinlerde tarif edilmistir. Kamu gorevlileri de bu yasal pro-
sedirlere gore is gérmek zorundadir. Yani, kendi iradesi (6zgir ve
Ozerk olarak) ile, karar alarak is yapmasi s6z konusu degildir. Dolayi-
siyla bu insanlarin etik - ahlak agisindan sorgulanabilmesi “etik” agI-
dan dogru olmayacadi gibi etik ve ahlakla ilgili ilkeler 6nerildigi gibi
yasa hikmuiine dénustirilse de sorunlara bir ¢6ziim getirmeyecek-
tir. Nitekim yukarida sundugumuz ornek kararlarin sonunda “yargi
yolu acik olmak lizere” ifadesi bunun etik ve ahlak alaninda ¢oziile-
medigini tekrar yasal alana donilmesi gerektigini gostermektedir.
Etik ve ahlakin yaptirimi toplumsal kinama, teshir etme ve toplum-
dan dislama vb. toplumsal tepkilerden olustugu icin 6zgur olarak
davranmalari s6z konusu olmayan kamu gorevlilerine de boyle bir
yaptirimin anlami olmamaktadir.
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Yasadan beklenen; kamudaki ruisvet, yolsuzluk ve kayirmaciligin
onlenmesi vatandasin isinin zamaninda gorilmesi seklindeydi.
08/06/2004 tarihinde yirirlige giren Kamu Gorevlileri Etik Kurul
Kanunu 8 yildir yurirlikte bulunmaktadir ve kamuda yasadan bek-
lentilerin aksine yolsuzluk, kayirmacilik ve risvetin arttigi herkes ta-
rafindan gorilmektedir.
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SONUC OLARAK

Etik kodlar sisteminin diinyaya huzur ve gliven getirecegi inanci,
egemenlerin sistemli cabalariyla, genis oranda benimsetildi. Ozel-
likle diinyaya egemen gliclerin kontroliindeki siyaset ve kanaat 6n-
derleri ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar, kiiresel boyutta,
piyasa ekonomisine ahlaki bir temel olusturma projelerini yasama
gecirmeye calisiyorlar. Bu disiincenin yasamda bir karsilik bulabil-
mesinin 6n kosulunun da, “6zgtirlikcu, adil, insan haklarina saygilh,
demokratik” bir yonetim anlayisinin bitiin toplumlarda gecerli ol-
masi seklinde belirtilmisti. Uygulamanin basarili olmasi icin de dik-
taci yonetimler yerine demokratik yonetimlerin gecirilmesi savunul-
maktaydi. Ne var ki, demokrasi kiltliri gelismemis Ulkelerin kendi
iradeleriyle demokratik yonetime gecisleri olanakli goériilmuyordu.
Bosluk olarak gordigu bu durumdan faydalanmak isteyen emper-
yalist glicler diktatorlerin baskici rejimi yerine, kendi denetimleri al-
tinda, yukaridan asagi demokratik bir sistem getirme karari aldilar.
Oyle ki, bélge halklari karsinda inandirici gériinme adina, glidiimleri
altindaki Fas, Katar, Umman, BAE, Kuveyt, S.Arabistan gibi diinyanin
en gerici yonetimlerini “demokrasi ve 6zgurliukler(!) yanhsi olarak
devreye soktular. Sonucta emperyalist glicler, eskittikleri yandas
diktatorleri “demokratiklestirme projeleri” kapsaminda devirip, yer-
lerine yenilerini ikame etmeyi basarmis oldular.

Bu uygulama, emperyalizmin insan haklari, 6zgurlikler, adalet, hu-
kuk, demokrasi, etik gibi degerlere yaklasimini, en anlasilir sekilde
ortaya koymustur. Demokrasi ve 6zguirlik getirme adina insanlar
kitleler halinde katlediliyor, haklari ve 6zgurlikleri ellerinden alini-
yor, sistematik iskence, kadinlar ve ¢ocuklara yonelik saldirilar, sid-
det, kanli i¢ cekismeler, yagma, talan hiz kesmeden devam ediyor.
Etnik koken ve inang farkliliklarina dayali i¢ catismalarin savasa d6-
nismesi somduru stirecini daha da derinlestiriyor.

Yasanan vahset, diinya kamuoyu tarafindan olagan bir siirecin geli-
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simi olarak gorullyor, olaylar suskun ve tepkisiz bir tavirla izleniyor.
Hic kimse demokrasi adina iskence ve kiyima tabi tutulan halklarin
da, temel insan haklarina, 6zgiir yasama, kendi gelecegini kurgula-
ma haklarina sahip olabilecegini akillarina bile getirmek istemiyor.
Daha da acisi, diinyaya demokratik ve etik degerlere(!) dayal bir ni-
zam(!) vermek isteyenler, bliyiik bir aymazlik icinde, tanigi olduklari
insanlik disi olaylari, utanmaz bir ikiyuzlilikle, seyrediyor ve yasat-
tiklari vahset ortaminda insanhk disi uygulamalarin bir etik - ahlak
sorunu oldugunu diisiinmek dahi istemiyor. Ornegin, emperyalist
glcler ve yandaslarinin “Ortadogu’yu yeniden insa” etme goriisme-
leri olagan bir siirec olarak kabul edilip, bliyiik bir suskunluk icinde
izleniyor. Ortadogu’nun yeniden insasinda s6z sahibi olmak isteyen
bir Glkenin disisleri bakani, bolge Ulkelerinden birine diizenlenmek
istenen saldiriya karsi ¢ikan ulkeleri“etik davranmamakla” suclarken,
kendi miidahale istegini, “komsu Ulke halklarini korumanin kendi-
leri icin etik bir sorumluluk” olarak dile getirebiliyor. Bu mantik kur-
gusunda “etik-ahlak” anlayisindaki tutarsizlik, degerlendirmedeki
utanc verici celiski kimsenin dikkatini cekmiyor® .

Butlin insani deg@erlerin ¢ignendigi bu ortamda, ayni ikiyGzlilukle,
ise alacagi elemanlardan bagli olduklari meslek 6rgutunun “etik ku-
rallar belgesi” istenebiliyor. Ulke genelinde “ahlak bekgiligi” tiriin-
de ahlaki denetim kurumlari olusturulmaya gahsihyor. Kisaca ahlaki
acidan ¢ok vurgu yapilan bireysel ve kamusal vicdan, bu vahset kar-

sisinda korlenip duyarsizlasiyor.

Oysa yasanan olaylar sadece saldirlya ugrayan halklari degil bitiin
insanhigi dogrudan etkilemektedir. Yasananlar biittin insanhdin te-
mel sorunu halini almistir ve Tirkiye'de de bu sire¢ agirlikla yasan-
maktadir. Uluslararasi arastirma kuruluslarinin raporlarinda Turkiye,
ifade 6zgurligu, kadin ve ¢ocuklara uygulanan siddet, saglik, is ve
calisma haklari gibi kisaca temel insan haklarinin, hukuk ihlallerinin
en fazla oldugu, tutuklulugun cezaya donistiigli, demokrasi anlayi-
sinin gelismedigi tlkelerin en 6n siralarinda yer almaktadir.

48 Gazeteler, 06 Subat 2012
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Kiresel boyutta, adil ve demokratik bir diizen kurma adina uygula-
nan insanlk ve demokrasi disi saldirilari en kaba hatlariyla ¢cizmeye
calistik. Amacimiz, diinyada derinlesen sémurulye, buna bagli olarak
artan insan haklari ihlallerine, siddete, savas ve katliamlara seyirci
kalmayi elestirel bakis acisiyla sorgulamak, duyarsizliklara karsi bir
ses vermektir. Sesimizin belirli sinirlari asamayacadi ve fazla uzaga
gitmeyeceginin bilincindeyiz. Buna karsin, on yildan beri israrla, gi-
climiiz yettigi oranda bir ses vermeye, sesimizin en yakinimizdan
baslayarak bir yanki uyandirmasina calisiyoruz. Yasanan duyarsizlk-
lari, gindem saptirmalarini, ikiylzlli tutum ve davranislari sergileyip
insanlarin tepki verme refleksini harekete gecirmek, duyarsizlastir-
malara karsi durmak ve suskunlugun kirilmasina gticiimiiz yettigin-
ce katki koymak istiyoruz. Duyarli insanlar olarak, yasadigimiz toplu-
mun sorunlarina yanit aramak, sorumluluklarimizi yerine getirmek
istiyoruz.

Diinyada, ozellikle kendi cografi bolgemizde, degil etikle, insanlikla
ve insan onuruyla asla bagdasmayacak olaylar yasaniyor. insanlarin
erdemden, etik ve ahlaktan s6z edebilmesinin 6n kosulu, baskasinin
insanligi icin sorumluluk duymaktir. Ulkede beliren egilim ise, so-
rumluluk duyma yerine etik vaazlar verme, ahlak bekgiligine soyun-
ma gibi tutum ve davraniglarin ortaya ¢cikmasidir. Toplumun ahlak
bekcilerine (ahlakgilara) ihtiyaci yoktur. Demek istedigimiz, insanla-
ra karsi sorumluluk duymayanlarin, islenen insanlik suclari karsisin-
da seyirci kalanlarin etik izerine s6z sdylemeye ve yol gostermeye
haklarinin, kesinlikle, olamayacagidir.

Sayfa 97



Etik, Kodlanan Etik ve Pratigi

Sayfa 98



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

KAYNAKCA

TMMOB (1998), TMMOB Egitim Sempozyumu Etik Egitim Paneli
Metinleri, TMMOB Yayinlari, istanbul

TMMOB (1999), Miihendislik ve Mimarlk Davranis ilkeleri Hak-
kinda Goriisler, TMMOB Yayinlari ,Ankara

TMMOB (1999), TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultay:, Miihen-
dislik Mimarlik Mesleki Davranis (etik) Kurallarn (ilk Taslak)
TMMOB Yayinlari, Ankara,

TMMOB (1999), TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultay:, Miihen-
dislik Mimarlik Mesleki Davranis (etik) Kurallari (ilk Taslak)
TMMOB Yayinlari, Ankara,

TUBITAK (2000), TUBITAK Yayinlari, Ankara,

TMMOB (2001), TMMOB Miihendislik Mimarhk Kurultayr Hazirlik
Paneli, TMMOB Yayinlari, Ankara

TMMOB (2001), TMMOB Muhendislik Mimarlik Kurultayr Mesleki
Davranis ilkeleri Metinleri, TMMOB Yayinlari

TUBA (2002), Bilim Etigi Komisyonu, Bilimsel Arastirmalarda Etik
ve Sorunlari, TUBA Yayinlari, Ankara, ISBN 975.8593-12-9,

TUBA (2002), Bilim ve Egitim, Bilimsel Toplantilar Serisi:2, TUBA
Yayinlari, Ankara, ISBN 9758593048,

TMMOB (2003), TMMOB Muhendislik Mimarlik Kurultayr Mesleki
Davranis ilkeleri Metinleri,

Dogu Bati Diistince Dergisi (2004), Dogu Bati Diisiince Dergisi, Kii-
resellesme Sayisi, Felsefe Sanat ve Kiiltiir Yayinlari, 2 Baski, Ankara,

TMMOB (2004), TMMOB 36. Donem MM Kurultayr Redaksiyon Ku-
rulunun Olusturdugu Miihendislik, Mimarlik Kurultay: Il. Karar
Taslaklari, TMMOB Yay., Ankara,

TMMOB (2004), TMMOB 37. Dénem YK tarafindan 38. Olagan Genel
Kuruluna sunulmak (izere Kabul edilen Mithendislik, Mimarlik Ku-
rultayi Belgeleri, Karar Taslaklari, TMMOB Yay., Ankara,

(2004), TMMOB 38. Olagan Genel Kurula Sunulan Karar Taslaklari,

Sayfa 99



Etik, Kodlanan Etik ve Pratigi

Ankara,

TMMOB (2005), TMMOB 50 Yasinda 1954-2004, TMMOB'nin 50.
Yilinda Ge¢cmise Bakis 50. Yilinda TMMOB Orgiitliiliigii, TMMOB
Yayinlari, Ankara, ,

Akarsu, Bediha (1998), Dil-Kiiltiir Baglantisi, inkilap Kitapevi, Istan-
bul,

Aktan, Coskun Can, Temmuz (1999), Ahlaki Yeniden Yapilanma ve
Toplum Ahlaka Dogru, Diislince ve Toplumsal Gelisim Dernegi Ya-

yini,

Althusser, Louise (2003), ideoloji ve Devletin ideolojik Aygitlari,
itaki Yayinlari, istanbul

Amin, Samir (1999), Kapitalizmin Hayaleti, Cev. Cengiz Algan, Sar-
mal Yayinlari, istanbul,

Ang , Taten (15.05.1999), Hangi Ahlaksal Degerlerle, Cumhuriyet
Gazetesi, istanbul,

Ansal, Hacer Yaz (2000), Diinyada Teknolojik Degisim ve Miihen-
disler, Toplum ve Bilim Dergisi, Birikim Yayinlari, istanbul,

Anthony, Giddens (2002), Sosyoloji, Cev. Cemal Giizel, Hasan Ozel,
Ayrac Yayinevi, istanbul

Aristotoles, (2009), Nikamakhos'a Etik, Bilgesu Yayincilik, Ankara

Atayman,Veysel (2005), Etik, Temel Kiiltiir ve Diisiince Dizisi Der-
leme, Donkisot Yayinlari, Istanbul,

Badiou, Alain (2004), Etik. Cev: Tuncay Birkan. Metis istanbul

Bauman , Zygmunt (2005), Bireysellesmis Toplum. Cev. Yavuz Alo-
gan. Ayrinti yayinlari Istanbul

Bauman , Zygmunt (2006), Sosyolojik Diisiinmek. Cev. Abdullah
Yilmaz. Ayrinti Yayinlan 5. Baski Istanbul

Bediha Akarsu (1998) , Felsefe Terimleri S6zliigii, inkilap Yayinlari
7. Baski, Istanbul,

Billington, Ray (1997), Felsefeyi Yasamak, Ahlak Diisiincesine Gi-
rig, Cev. Abdullah Yilmaz, Ayrinti Yayinlari, Istanbul,

Sayfa 100



Brenkert, George G. (1998), Marxin Ozgiirliik Etigi, Cev. Yavuz Alo-
gan, Ayrinti Yayinlari, istanbul,

Cirhinlioglu, Zafer, (1995), Meslekler ve Sosyoloji, Glindogan Ya-
yinlari, Ankara,

Cirhinlioglu, Zafer, (1997), Tiirkiye’de Hukuk Meslegi, Glindogan
Yayinlari, Ankara,

Calik, Ethem, (1996), Sug ve Cezalarin $Sahsilestirilmesi ve Cemi-
yet Tipi Miinasebetleri Uzerine Bir inceleme, MEB Egitim Dizisi,
Yayin No: 2832, istanbul, ISBN 9751109531,

Duran, Ragip, (2001), Burasi Diinya Polis Radyosu!, Global Medya
Elestirileri, Yapi Kredi Yayinlari, No: 1152, istanbul, ISBN 9750800427,

EMO Etik Komisyonu, (2003),Etik Egitimi, |. Elektrik Elektronik Bilgi-
sayar Mithendislikleri Egitimi Sempozyumu, Ankara,

EMO Etik Komisyonu, Etik Ahlak ve Mesleki Davranis ilkeleri Tar-
tisma Metin Taslags, Ankara,

EMO Etik Komisyonu, Nisan (2004), Etik Ahlak ve Meslek ilke-
leri, Elektrik MuUhendisleri Odasi, EMO Yayinlari, Ankara, ISBN
975.395.753.X,

EMO Etik Komisyonu, Subat Mart Nisan (2002), Etik Egitimi, II. Elekt-
rik Elektronik Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi Sempozyumu, Sam-
sun, Erdal Cengiz, Dogu Bati Duslince Dergisi, Kiiresellesme Sayisi,

Engels, Frederich, (1977), Anti-Diihring, Cev.Kenan Soner, Sol Ya-
yinlari, ilkyaz Basimevi. 2. Baski, Ankara,

Etik Kurul Yonetmeligi
Frankena, William, (2007), Etik, imge Yayinlari, Ankara

Giddens, Anthony, (2001), Sosyoloji, Elestirel Bir Giris, Cev. Ulgen
Yildiz, Phoenix Yayinevi, Ankara,

Hangerlioglu, Orhan, (1992, Felsefe Ansiklopedisi Sozliigii, Remzi
Kitapevi, Istanbul,

Hare, R.M,, (1979), Yeni Diisiince Adamlari, Ahlak Felsefelesi, Cev.
Rona Abay, MEB Yayinlari, Istanbul,



Etik, Kodlanan Etik ve Pratigi

Haynes, Felicity, (2002), Egitimde Etik, Ayrinti Yayinlari, istanbul

Haynes, Felicity, (2002), Egitimde Etik, Cev. Semra K. Akbas, Ayrinti
Yayinlari, Istanbul,

inam, Ahmet, (1999), Dogu Bati Diisiince Dergisi, Etik Sayisi, Fel-
sefe Sanat ve Kiltur Yayinlari, 2 Baski,

inam, Ahmet, (2004), Teknoloji Bilim iliskisinin insan Yasaminda-
ki Yeri, Teknoloji, TMMOB Yayinlari, Ankara,

James G. March- Herbert A. Simon, (1973), Orgiitler, Cev. O.Bozkurt-
O.Onaran, TODAI Yay. No:(144, Seving Matbaasi, Ankara,

John W. Gardner, (1999), TMMOB MMO, lll. Ulusal Tesisat Miihen-

disligi Kongresi, izmir,

(1 Aralik (2004)),Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (Ka-
nun No:5176, Kabul Tarihi:25.5.2004, Resmi Gazete Yayin Tari-
hi:07.06.2004) ve etik ilkelere uyulmasi hakkindaki Basbakanlik Ge-
nelgesi say125657, Genelge No: 2004/27

Kant, Immanuel, (2002), Ahlak Metafiziginin Temellendirilmesi,
Turkiye Felsefe Kurumu, Ankara

Kant, Immanuel, (2007), Etica, Cev. Oguz Ozligiil, Pencere Yayinlari,
Istanbul

Kasim (2005), TUSIAD, Devlette Etikten Etik Devlete:Kamu Yone-
timinde Etik, TUSIAD Devlette Etik Altyapi Dizisi No:1 Yayin No: TU-
SIAD -T/2005-11/412, Istanbul,

Kdse, Hasim, Oncii, Ahmet, (2000), Toplum ve Bilim, Birikim Yayin-
lar, Yaz, say1 85

Kucuradi, lonna, (2011), Etik, Tiirkiye Felsefe Kurumu, Ankara

Kuguradi, ioanna, (26. 09.2003), XXI. Diinya Felsefe Kongresi, Fel-
sefe Ozel Eki, Cumhuriyet Gazetesi, Istanbul

Kuguradi, ioanna, (29.10.2003), Sdylesi Cev. Y. Kayiran, Cumhuriyet
Gazetesi Felsefe Eki, Istanbul,

Lalande, Andre,(1995), Kisa Gerekgeli Pratik Ahlak, Cev. M. Cos-

Sayfa 102



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

kun Degirmencioglu, Egitim Dizisi, MEB Yayinlari, istanbul, ISBN
975.11.0954.X,

Lefebvre, Henre , (2007), Sosyalist Diinyanin Gorisii, Cev: G. Do-
gan Gorsev. Yordam Kitap, Istanbul

Lukes, Steven, (1998), Marksizim ve Ahlak, Cev. Osman Akinbay,
Ayrinti Yayinlar, Istanbul,

Machiavelli, Niccolo, (1999), Prens, Cev. Rekin Teksoy, Oglak Yayin-
cilik, Istanbul,

Maclntyre, Alasdair, (2001), Ethik’in Kisa Tarihi, Paradigma Yayinla-
r, Istanbul

Maclntyre, Alasdair, (2001), Erdem Pesinde, Ayrinti Yayinlari, istan-
bul

Markovig, Mihailo, (1998), Himanizma ve Ahlak Felsefesi, cev: Ali
Unli Toplumsal Dontistim Yayinlari Istanbul

Marx, Karl -Friederich Engels, (2006), Felsefe incelemeleri, Cev:
Cem Erogul. Yordam kitap, Ankara

Marx, Karl, (1978, Kapital, cev. Aleattin Bilgi, Sol Yayinlari, 2. Baski,
Ankara,

Marx, Karl, Kasim (1974, Ekonomi Politigin Elestirisine Katki, Cev.
Sevim Belli, Sol Yayinlari, Ankara,

Mayis (2004), Teknoloji, TMMOB Yayinlari, Ankara, ISBN
975.395.766.1

Mills, C. Wright, (1974), iktidar Seckinleri, Cev. Unsal Oskay, Bilgi
Yayinevi, Ankara,

Mills, C. Wright,(1979), Toplumbilimsel Diisiin, Cev. Unsal Oskay,
Kiltir Bakanhgi Yayinlari, Ankara,

MUDAK web sayfasi (http:/mudek.me.metu.edu.tr/)
Mynet medya yayincilik

Ocak (2003),1. Ulusal Uygulamal Etik Kongresi Kitabi, ODTU Fel-
sefe Bolumu, Ankara

Sayfa 103



Etik, Kodlanan Etik ve Pratigi

Onbasioglu, Seyhan Uygur, (2003), Miihendislik Etigi Ders Notlari,
Doga Yayincilik, Istanbul,

Onbasioglu, Seyhan Uygur, (2003), V Makine Miihendisligi Sem-
pozyumu Bildirisi, istanbul, Kasim

Onbasioglu, Seyhan Uygur, (21-22 Mayis 2004), Mithendislikte Etik,
MUDAK 1. Ulusal Miihendislik Kongresi, Foca/izmir,

Onbasioglu, Seyhan Uygur, Mayis (2004), Teknoloji, Etik ve Mii-
hendis Sorumlulugu, MUDAK 1. Ulusal Miih. Kong. Foga/izmir,

Onbasioglu, Seyhan Uygur, Orgen Ugurlu, Nisan (2005), Miihen-
dislik ve Etik adli panel, Makine Mihendisleri Odasi 26.D6nem
Sube ve Temisilcilik Soylesileri-Il, MMO Yayinlari, Istanbul, , ISBN
975.395.815.3

Ozankaya, Ozer, (1984), Temel Toplumbilim Terimleri Sézliigii, Sa-
vas Yayinlari, 3. Baski, Ankara,

Ors,Yaman, (1990), Hekimlikte Etik Sorunlari ve Orgiitlenme, De-
mokratik Kitle Meslek Orgiitleri, Saglik ve Toplum Yayinlari, An-
kara,

Ozaktas, Haldun M., (1997), Bilim, Bilim Politikasi ve Universiteler,
Baglam Yayinlari, Istanbul

Regan, Tom, (2007), Kafesler Bosalsin, iletisim Yay. istanbul

Sennett, Richard, (2002), Karakter Asinmasi, Kapitalizmde isin Ki-
silik Uzerine Etkileri, Cev. Baris Yildinm, Ayrinti Yayinlari, istanbul,

Sinnot, Walter-Armstrong, (2011), Tanrisal Ahlak, Ayrinti Yayinlari,
istanbul

Tansal, Sabih ile Soylesi, (2 Ekim 2005), Genglerin etik kuliiplerine
is diinyasi biiyiik destek veriyor, Hiirriyet Gazetesi Pazar Eki, ,

Tansal, Sabih, (2004), Miihendislikte Etik, MUDAK 1. Ulusal Mihen-
dislik Kongresi, Foca/lzmir, 21-22 Mayis,

TEDMER web sayfasi (http://www.tedmer.org.tr/page.
asp?pagelD=1069)

Tepe, Harun, (1999), Bir Felsefe Dali Olarak Etik, Dogu Bati Diisiin-
ce Dergisi, Etik Sayisi, Felsefe Sanat ve Kultur Yayinlari, 2 Baski, An-
kara,

Sayfa 104



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Tepe, Harun, (2000), Etik ve Meslek Etikleri, Tiirk Felsefe Kurumu,
Ankara,

Tepe, Harun, (2003), Calisma iliskileri ve Etik, TTB Mesleki Saglik ve
Guvenlik Dergisi, Sayi: Ekim-Kasim-Aralik,

Tepe, Harun, (2009), Etik ve Meslek Etikleri, Tiirkiye Felsefe Kuru-
mu, Ankara

Toksoy, Macit, (1999), TMMOB Makine Miihendisleri Odasy, lll.
Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi, [zmir,

Trogki, Lev, (1997), Onlarin Ahlaki ve Bizim Ahlakimiz, cev. Biilent
Tunatur, Yazin Yayimcilik, Istanbul

Tuglaci, Pars, 20. YY. Tiirkce Sézliik, Okyanus Yayinlari, istanbul,

Ural, Safak, (1999), Epistenolojik A¢idan Degerler ve Ahlak, Dogu
Bati Duslince Dergisi, Etik Sayisi, Felsefe Sanat ve Kiltir Yayinlari, 2
Baski, Ankara,

Ural, Safak, Nisan (2005), Teknoloji Uygarligi ve Felsefe, Maki-
ne Muhendisleri Odasi 26.D6nem Sube ve Temsilcilik Séylesileri-II
TMMOB MMO Yayinlari, Istanbul, , ISBN 975.395.815.3

Uslu, Salim, Ocak (2001), Goriis Dergisi, is Ahlaki sayisi,
Uzun, Ruhdan, (2011), iletisim Etigi, Dipnot Yayinlari, Ankara

Weber, Mak, (2011), Protesten Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu, cev.
Milay Kokturk, Bilgesu Yayincilik, Ankara

Weber, Max, (2006), Biirokrasi ve Otorite. Cev: H. Bahadir Akin, Ad-
res Yayinlari Ankara

Zupancic, Alenka, (2010), Gergegin Etigi, Epos Yayinlari, Ankara

Sayfa 105



NOTLAR



NOTLAR



NOTLAR



