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EMO izmir Subesi

33. DONEM CALISMA PROGRAMI

SUNUS

Subat ayinda yapilan sube genel
kurulundan sonra secilen 33.Donem
Sube yonetim kurulu gorev dagili-
mindan sonra komisyonlarin olustu-
rulmasi amaciyla gorev alacak uyele-
rin belirlenmesi igin cagrida bulundu.
iki haftalik siire icerinde tiim Ulkeyi
kaplayan bir salgin (pandemi) bas
gosterdi.

Subemiz ilk duyumlari aldiktan
hemen sonra once calisan sayisini
yariya indirerek donustimli olarak ¢a-
lismaya baslamis daha sonra calisma
saatlerini 11-15.00 saatleri arasina
almistir. Yonetim kurulu dahil olmak
Uzere uzaktan ¢alisma yontemiyle go-
rev yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde tek basina
kendi sorunlarimizi ¢cézmek olanakli
degildir. Ulkemiz ve diinya ekonomi-
si birbirine bagli hale gelmistir. Tarim
dahil her yonlyle disa bagimli, ureti-
me degil betona yatirimi temel alan,
kentsel ve dogal alanlarin yagmasina
dayali kisir bir Gretim modeli sistemin
surdurualebilirligini tekrar sorgulama-
miza neden olmaktadir. Neoliberal
politikalar uygulanarak 6zellestirilen
enerji, iletisim, saglik gibi tim temel
altyapi alanlarinin 6zellestirilmesi-
nin mantigr ¢oktigu gorilmektedir.
Simdi yerli ve milli Uretim tesisle-
rinden maske, giysi ve ilagc Uretmesi
beklenmektedir. Ulke gelir dagilimi
¢ok bozulmustur. Her sey parasi olana
mubah gorilmus olmayana kredi ile
borclandirilarak tiketime katilmasi
ozendirilmistir.

Geleceginden endiseli bir genglik
vardir. is sagligi ve is giivencesi (iSG)
alaninda mevcut yasalara bile uyum
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saglanmadigindan is cinayetleri ar-
tarak devam etmektedir. iklim degi-
sikligi ve ranta dayali ekonomilerin
yarattigi cevre sorunlarina karsi hep
birlikte karsi durulmalidir, TMMOB ve
Oda’lar en blylk sorunlarindan bas-
ta geleni meslek alanlarimizin karsi
karsiya kaldigi saldirilar ve bozunma-
lardir. Bu model diger yandan ulke-
mizdeki mihendisleri, "gelismis” tabir
dilen ulkelere beyin gocune zorlamak-
ta, kalan uyelerimizin ¢ogunlugunu da
dis Ulkelerde gelistirilen teknolojinin
ve ekipmanlarin kullanicisi ve mon-
tajcisi haline de donusturmektedir.

Uretime ve sanayilesmeye dayan-
mayan, kent ve toprak ranti etrafinda
sekillenen bir ekonomi politikasi ve
Ozellestirme/piyasalastirma uygu-
lamalari, toplumun tum kesimlerini
oldugu kadar muhendisleri de gu-
vencesiz ve geleceksiz kilmaya donuk
sistemli saldirilar beraberinde getir-
mektedir.

Yanlis ve kotu giden her sure-
ce mudahale eden TMMOB ve bagli
meslek odalarinin uyeleri ile arasin-
daki bagi kopartmak, gug¢suzlestirmek,
islevsizlestirmek, kendine bagli ehli-
lesmis bir yapi kurmak igin de siyasal
iktidar her turlt adimi atmakta sakin-
ca gormemektedir. TMMOB’un orgutlu
mucadele glicu ve gelenegi sayesinde
her tirlG baski ve sindirme politika-
larina ragmen “bilimi ve teknigi em-
peryalizmin ve somuirgenlerin degil,
emek¢i halkimizin hizmetine sunmak
icin her cabayi guglendirerek surdure-
cegimizi” bir kez daha soyliyoruz.

Meslek alanlarimizla ilgili ve Uye-
miz yararina calisirken, hepimizi il-
gilendiren bu konularin ¢ézimu bir

buatunun pargalarini olusturmaktadir.
Meslege baslerken ettigimiz mihen-
dislik yemini geredgi, bilgi birikimiz ve
deneyimimiz ile hayatin gelismesi ve
kamu yararina tutum sergilemek zo-
rundayiz.

Adalet, hukuk, baris, paylasim, sag-
Lik ve glivenlik konularinda tlkemizin
giderek blylyen sorunlari dogaldir ki
enerji, haberlesme, uretim alaninda
¢alisan Uyelerimizin sorunlarindan
uzakta olmadigi gibi, cozimleri de
hayatimizin parcasidir.

Etkin ve guclud bir Elektrik
Miihendisleri Odasi izmir Subesinin
basarili calismalarinin sdrekliligi igin;

« Kapitalizmin dayattigi “yenidiin-
ya duzeni” ve emperyalist somurl po-
litikalarina karsi miicadele icinde aktif
olarak yer alinmasinin surddrilmesini,

o Ozqiirlik, insan haklari ve eme-
gin degerinin savunulmasi igin de-
mokrasi mucadelesi icinde yer alin-
masini,

e Dlsunce, vicdan ve ifade 6zgur-
ligundn savunulmasini,

e Haberlesme hakkinin savunul-
masini,

e Emegin somurilmedigi, is¢i sag-
Ligr ve glivenligi onlemlerinin eksiksiz
alindigy, is¢i katliamlarinin yaganma-
dig1 guvenceli bir gelecek yaratan
emek yanlisi politikalarin savunulma-
sini,

e Calisanlarin grevli, toplu sozles-
meli sendikal hakkinin savunulmasini,

e Cumhuriyet devrimlerinin kaza-
nimlarina sahip ¢ikilmasini,

« Basta enerji ve haberlesme alani
olmak Uzere yanlisligi somut bir se-
kilde gorilen tim oOzellestirme poli-
tikalarinin sonuclarinin kamuoyu ile



paylasilarak kamusallik bilincinin ge-
listirilmesini,

« Savasa karsi barisin savunulmasi,
toplumsal uzlasma, esitlik ve kardes-
lik duygularinin pekistirilmesine katki
saglamak ve barisin yeniden var edi-
lebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin 6zerkliginin, ge-
riciligin degil bilimsel ve halkin yara-
rina ¢alisan bilim yuvalari olmasinin
savunulmasini,

e Herkese esit, bilimsel, parasiz
egitim hakkinin savunulmasini,

e« TMMOB orguatluligunin savu-
nulmasini ve glclendirilmesini,

e TMMOB ve EMO’nun anti-fasist
ve anti-emperyalist durusunun surdu-
rilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin
meslek ve meslek alanlarinin duzen-
lenmesi ve gelistirilmesini, meslek ici
egitimlerin gelistirilerek strduridlme-
sini,

e Meslek alanlarimiza iliskin so-
runlarda kamuoyunun dogru ve sag-
Likli bilgilendirilmesi ve kamu yararina
politikalarin hayata gecirilebilmesini,

e Son yillarda giderek artan ve
sistemli olarak surdurulen meslek
alanlarimiza yonelik saldirilara karsi
¢ikmak, muhendislerin hak ve yetki-
lerinin savunmasini, 6zLik haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesini,

« Uyelerimizin mesleki gelisimine
kongreler ve sempozyumlari gibi bi-
limsel etkinliklerle sagladigimiz katki-
yI buyutmeyi, meslektas adaylarimizin
daha donanimli mihendisler olarak
gelismelerine destek olmaysi,

e Merkezi bir planlama ve kamu-
sal anlayisla cevreyi, kentsel ve tarih-
sel dokuyu koruyan bilgi ve teknoloji
yogun bir sanayilesme politikasi mu-
cadelesini,

e Cevrenin ve yasamin korunma-
sinda yenilenebilir ve alternatif enerji
kaynaklarin kullanilmasini ve bunlari
kullanirken de ithal ve ikameci anla-

yis yerine; yerli Gretime dayali bilim-
sel, teknolojik ve siyasal girisimlerin
desteklenmesini,

e Ulusal ve uluslararasi tekelle-
rin dayattigi nikleer santrallere karsi
yurutilen mucadelenin yukseltilerek
surdurilmesini,

e Karanliga karsi bilimi savunarak,
bilim ve teknolojinin toplum yararina
kullanilmasina hizmet etmeyi,

* Enerji, cevre, ulasim ve kentles-
me alanlarindaki kent sorunlarinin
yerel yonetimlerle birlikte ¢6zUmu
icin olusturulacak ortak akila mesleki
katki saglamayi,

e Calismalarimizda geng Uyeleri-
mizin katkisini artirarak daha gucli
bir 6rgut olusturmayi,

ODA - SUBE CALISMALARI

MISEM kapsaminda diizenlenen
egitimlerde Ozellikle son 5 yil icinde
mezun olmus ve en az son bir yilini
issiz olarak gecirdigini kanitlayan ve
is bulmak icin kendini gelistirme ihti-
yaci duyan Uyelerimizin; egitim denk
butgesi, Uyenin issiz kalma suresi vb.
konular goz 6niine alinarak egitimler-
den Ucretsiz yararlanmasina yonelik
Oda nezdinde ¢alismalar yapilacaktir.

Oda’nin mali isleyisi ve surdurule-
bilirligi konusunda tiim birimlerin da-
hil oldugu; personel politikalari, Gye
aidatlarinin toplanma yontemi ve ora-
ni, mesleki denetimin gelecegi, mer-
kez payi uygulamasi, denk butge ile et-
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kinlik yapilmasini zorunlu kilacak idari
kararlarin alinmasi, iktisadi isletmenin
Odanin kamusal yetki ve sorumlulugu
ile uyumlu bir sekilde yeniden yapi-
landirilmasi, Oda’nin mali isleyisinin
iyilestirilmesi, demokratiklestirilmesi
ve yonetilebilir hale gelmesi yoniinde
calismalar yurutulecektir.

2003 yilindan beri surekli gelisen,
kurumsal bir hal alan MISEM egi-
timlerinde 6lgme ve degerlendirme
sisteminin dnemli bir bileseni olan
sinav sisteminin kaldirilmasi ile Gye-
lerimizin egitimlere bakisi gun geg-
tikce olumsuz yonde degismektedir.
Katilimcilar, egitim sirasinda katilim
zorunlulugu nedeni ile sadece yokla-
ma alinirken sinifta bulunmakta, ders
icerigine katilim, dinleme, 6grenme,
soru sorma, analiz etme vb. slreg-
lerden gittik¢e uzaklasmaktadir. Oda
Yonetim Kurulu tarafindan iptal edi-
len 6lgme ve degerlendirme amagli
sinav sisteminin onceki donemlerde
oldugu gibi yeniden yururlige sokul-
masi amaciyla Oda Yonetim Kurulu
nezdinde gerekli calismalar yurata-
lecektir.

Test olcum faaliyetlerinin tarafsiz
bagimsiz, bilgi birikimi olan uyeleri-
mizle Odamizin koordinatorliginde
yurutilmesi icin ¢alismalar sirduru-
lecektir.

Uyelerimizin is ekipmanlarinin
periyodik kontrolleri kapsaminda yu-
ritmdis oldugu test ol¢im hizmetle-
rine iliskin Odamizin ilgili Bakanlikla
gorusmeler yaparak kendi uyelerimize
yonelik muayene personeli egitimle-
rinde gorev almasi amaciyla gerekli
girisimlerde bulunmak amaciyla ko-
nunun Oda dizleminde tartisilmasi
saglanacaktir.

Odamizin kurumsal kimligi altinda
bulunan ve EMO Ana Yonetmeliginde
tanimlanmis olan kurullarda dyeleri-
mizin birden fazla kurulda gorev al-
mamasina yonelik konunun Oda duz-
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leminde tartisilmasi saglanacaktir.
Cinsel taciz ve/veya cinsiyet ay-
rimciligi
Kurulu, varsa oda kadin komisyonu
yoksa TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi
Takip Sekretaryasinin dnerecegi en
az bir kadin oda Uyesini sorusturma-
c1 olarak atanmasi icin, konunun Oda
duzleminde tartisilmasi saglanacaktir.
TMMOB ve bagli odalarin kurulla-
rinda yer alan tum Gyelerin iki yillik
gorev surecinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi egitimi almasinin zorunlu hale
getirilmesi icin konunun Oda duzle-
minde tartisilmasi saglanacaktir.
TMMOB Elektrik Muhendisleri
Odasi Mali isler Yénetmeliginin II.
Bolum Butce Organizasyonu altinda
yer alan Diger Giderler Bolumi'ne
Kadin Calismalari Giderleri" madde-
sinin eklenmesi icin konunun Oda
duzleminde tartisilmasi saglanacaktir.
Elektronik Meslek Dali ve
Biyomedikal Meslek Dali Komisyonlari
marifetiyle biyomedikal ve elektronik
muhendisligi meslek alanlarinin tani-
nir ve aranilir kilinmasi, dyelerimizin
de haklarinin korunmasi, ilgili yonet-

bildirimlerinde Yonetim

meliklerin hazirlanmasi ve mevcut yo-
netmeliklerin yeniden duzenlenmesi-
ne yonelik calismalar yapilacaktir.

Asansor ve Elektromekanik Tasiyici
Sistemler alaninda alti dénemdir du-
zenlenen Asansor Sempozyumu ve
Sergisi’nin yeniden gergeklestirilmesi
icin caba sarf edilecektir.

Orgiitimiize ve meslege iliskin
birikimlerin  ulusal duzey-
de katilim saglayan binlerce
meslektas ile bulusturuldugu
Elektrik Tesisat Ulusal Kongre
ve Sergisi'nin yedincisinin
Subemiz tarafindan dizen-
lenmesi icin gerekli ¢calisma-
lar yurutulecektir.

Bilimsel ve teknolojik ge-
lismelerin odaginda olan bir
meslek grubu olarak mes-
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lek alanlarimizin gelecegini sosyal
ve toplumsal boyutlarini da hesaba
katan bir eksende tartismayi plan-
ladigimiz Gelecegin Teknolojileri
Konferanslarinin surdurulmesi igin
Odamiz blnyesinde calismalar plan-
lanacaktir.

Enerji Verimliligi, izmir Enerji
Forumu, izmir Riizgar Sempozyumu
vb. yerel etkinliklerin ilgili komisyon-
larla birlikte degerlendirilerek hayata
gegirilmesi icin calismalar yapilacak-
tir.

EMO Ana Yonetmeligine gore
de Yonetim Kurulu’nun yardimci or-
gani olan Danisma Kurulu ve Sube
Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin
duzenli olarak toplantilar yapilacak,
salt bilgilendirme amacli olmasinin
Otesinde tartisma ve oneri platformu
haline getirilerek ve Yonetim Kurulu
calismalarina amaclanan destek sag-
lanacaktir.

Yapi denetim alaninda calisan
Uyelerimizin 6zlik haklarinin korun-
masi, denetim surecinin ve kalitesinin
artirilmasi ve saglikli hale dondsti-
rilmesine yonelik ¢calismalar yurGtu-
lecektir.

isci sagligi ve is glivenligine iligkin
yurirlige giren mevzuat takip edile-
cek, bu alanda calisan Uyelerimizin
haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve
hukuki sorunlarinin ¢cozumdune yonelik
¢alismalar yurutulecektir.

Ulkemiz glindeminde yer alan

sosyal ve politik konular hakkinda
arastirmaci, yazar, bilim insani vb. uz-
manlarin katkilariyla soylesiler, bulus-
malar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Gerek merkezi olarak yurutulen
Nikleer Karsiti Platform gerekse
bolgemizde olusturulan ve sekreter-
yasini yuruttugumuz Nukleer Karsiti
Platform izmir Bilesenleri calismala-
rina katki koymaya devam edilecektir.

Bdélgemizin enerji altyapisi, Uretim,
iletim, dagitim ve tuketim iliskisi cer-
cevesinde sebekemizin sorunlarinin
tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin
degerlendirilmesi icin ¢alismalar sir-
durulecek ve etkinlikler planlanacak-
tir.

Haberlesme alanindaki gelisme-
ler yakindan takip edilecek, topluma/
kullanicilara yonelik uygulamalarin
olumlu, olumsuz yonleri kamuoyu ile
paylasilacaktir.

Test, olcum ve bilirkisilik hizmet-
lerinde gorev alan Uyelerimizin sayisi
arttirilacak ve bu hizmetlere ydnelik
gerekli cihaz, ekipman ve teknik stan-
dart altyapimizin yeniden gozden ge-
cirilerek eksikliklerimizin tamamlan-
masina caligilacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve lye-oda
arasindaki sosyal iliskilerin artirilma-
si ve bir program dahilinde yapilmasi
amaciyla olusturulacak Kiltir Sanat
ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu mari-
fetiyle cesitli sosyal ve kulturel icerikli
etkinlikler duzenlenecektir.
Toplumda enerjinin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina yonelik bi-
| lincin gelistirilmesi konusunda
diger kurum ve kuruluslar ile
ortak calismalar surdirulecek-
tir

Meslegimiz ve ulkemiz ge-
leceginin en 6nemli bilesenle-
rinden olan Universitelerimizin
Ozgur, 6zerk ve demokratik bir
yapiya ulagmalari icin ulke ol-
¢eginde yurutilen galismalara



destek olunacaktir.
Sube Hizmet Binasi Calismalari

8 Mart 2019 tarihinde agilisini
gerceklestirdigimiz Yeni Sube Hizmet
Binamizin konferans salonu vb. ta-
mamlanmayan alanlarin donem igeri-
sinde yapiminin sonuglandirilarak kul-
lanima acgilmasi i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir. EMO izmir Subesinin ge-
lecekte calismalarini surdurecegi bu
yap! ayni zamanda ¢agdas ve adil bir
gelecek icin ¢alisan diger meslek ve
emek orgltlerine de amaclari dogrul-
tusunda ¢alismalarinda destek olmaya
devam edilecektir.

Temsilcilik Calismalari;

il/ilce temsilcileri, oda calismala-
rina ve kurullara katilim ile temsiliyet
dikkate alinarak yeniden degerlendi-
rilecektir. Temsilciliklerin SMM faali-
yetleri disinda tim Uyeleri kapsayacak
bir yapiya donusmeleri saglanacaktir.

Sube Denetgcilerinin tim temsil-
cilikleri yilda en az iki defa denetle-
mesi planlanacaktir, denetleme son-
rasi olusturulacak raporlar sayesinde
temsilciliklerin idari ve mali isleyisi
ile Sube merkezinin es gudumlu ol-
masi saglanacaktir.

Temsilcilik personeli ile yilda en az
bir defa toplanti yapilacak ve drgutsel
isleyis konusunda karsilikli gorus alis-
verisinde bulunulacaktir.

Sube merkezinde duzenle-
nen egditimler basta olmak Ulzere
Temsilciliklerimizdeki Uyelerimizin
ihtiyac duydugu basliklarda egitimler/
etkinlikler duzenlenecektir.

IKK Calismalari

TMMOB'ye bagli Odalarin birim-
leri ile sube cografyasindaki IKK lari
duzleminde iliskiler kurulmaya devam
edilecektir. Basta izmir olmak Ulzere
tim emek ve demokrasi guclerinin bir
arada is uretebilecegi platformlarda
aktif olarak yer alinacaktir.

Meslek alanlarimizdan kent gun-
demini ilgilendiren konularda kamu-
oyunu bilgilendiren etkinliklerde ve
platformlarda yer alinacaktir.

Elektrikli ulasim, yenilenebilir
enerji, elektromanyetik kirlilik, 151k kir-
liligi gibi konularda iKK diizleminde
calismalara katkida bulunulacak,yerel
yapilarla iliskiler guglendirilecektir.
Belediyeler, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Sektor Dernekleri ile iliskiler;

Kamu yararina protokoller cer-
cevesinde belediyelerle ve dagitim
sirketleri ile iliskiye gegilecek ve var
olan iliskiler gelistirilmeye calisila-
caktir.

Subemiz cografyasindaki sektor
dernekleri ile odamiz uzmanlik alan-
lari, egitim ve orgitlenme faaliyetle-
rimiz konusunda iliskiler kurulacaktir.

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagli
kurumlarinin meslegimiz ve Odamizla
ilgili yapacagi calismalar takip edile-
cek, mevcut olan ve planlanan yasa,
yonetmelik ve mevzuat benzeri ¢alis-
malar uyelerimiz ve kamuoyu tarafin-
dan daha iyi anlasilabilmesi icin egi-
timler ve toplantilar dizenlenecektir.
Kamu yarari icermeyen, meslegimiz
ve Uyelerimiz aleyhine olan duzenle-
melere karsi idari ve hukuki agindan
mucadele edilecek gerektiginde ey-
lemsellikler gerceklestirilecektir.

Enerji Piyasasi, Bagli Kurumlar, Elektrik
Dagitim Sirketleri, Organize Sanayi
Bolgeleri ile iliskiler

Enerji Bakanligi ve bagli kurumla-
rin ¢calismalar takip edilecek, yayim-
lanan mevzuat veya mevzuat hazirlik
calismalarina katkida bulunulacaktir.

Bolgemizde gorevli elektrik dagi-
tim sirketinin meslegimize, uyelerimi-
ze ve kamuya yonelik olumlu, olumsuz
uygulamalarinin izlenmesi ve gerek-
tiginde muidahil olunmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Meslegimiz ve uyelerimiz igin

calisma programi <

onemli bir uygulama alani olan

Organize Sanayi Bolgelerinin calis-
malari izlenecek, Oda ile gerekli koor-
dinasyonunun saglanmasi igin gerek-
tiginde Organize Sanayi Bolgeleri ile
ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Universiteler ile iliskiler, EMO-Geng
Calismalari

Subemiz sinirlari igerisinde yer
alan universitelerimizile var olan ilis-
kiler daha da gelistirilmesi ve daha da
kurumsallagsmasi icin calismalar yuru-
tulecektir.

Altr aylik periyotlar ile bolum bas-
kanlari ile toplantilar diizenlenecek ve
iliskilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

EMO Geng uyelerinin daha etkin
calisma yapmalari kolaylastirilacaktir.
Bu anlamda teknik gezi, soylesi, staj
yeri temini i¢in mevcut calismalar ge-
listirilerek strdurilecektir.

Bolumlerde EMO’yu tanitici etkin-
likler, bulusmalar gergeklestirilecek,
ogrencilerin Universite doneminden
itibaren Oda ile tanismasi ve iliskisi
guclendirilecektir.

Komisyon Calismalarr;

Subemiz isleyisinde onemli bir
yer kaplayan mesleki ve sosyal etkin-
liklerin altyapisinin hazirlanmasi ve
bunlarin gerceklestirilmesi, meslek
alanlarimiza yonelik goris/rapor/co-
zim onerilerinin Uretilmesi amaciyla
komisyonlar kurulacak ve bu komis-
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yonlar arasindaki es gidimun saglan-
masi amaciyla da 6 ayda bir komisyon
yurdtmeleri ile toplanti yapilacaktir.
Komisyonlarin kendi ¢alisma prog-
ramini olusturmasi, verimli ve Uretken
bir komisyon yapisinin olusturulmasi
konusunda calismalar yapilacaktir.

Basin Yayin Faaliyetleri

Odamiz etkinliklerinin Uyeye
yansitildigi yayin faaliyetleri (bulten,
kitap, brosir, web sayfasi vb.) periyot-
larina uygun bir sekilde diizenli ola-
rak yayimlanmaya devam edecektir.
Subemizce hazirlanan aylik bultenin
her ay dizenli bir sekilde cikarilmasi
icin calismalar devam ettirilecektir.

Kamuoyunu ilgilendiren uzman-
Lik alanlarimizin icerisinde yer aldigi
olaylara mudahil olunacak, gerekti-
dinde basin aciklamalari ile kamuo-
yunun dogru bilgilendirilmesi sagla-
nacaktir.

Subemizin ve Odamizin ¢alismala-
rini, etkinliklerini, raporlarini vb. bilgi-
leri Uyelerimize ve kamuoyuna sosyal
medya Uzerinden duyurabilmenin yol-
lari gergeklestirecektir. Muhendislik
calismalarinda kullanilan hesaplama
ve modelleme programlarinin, tyele-
rimiz tarafindan kullaniminin artmasi
icin calismalar yurutulecektir.

Serbest Miisavir Miihendislik Alanina
Yonelik Calismalar

SMM Uyelerimizin yasadiklari
olumsuzluklara yonelik, 6zellikle
ic tesisat alaninda hizmetlerin
yetkisiz fen adamlari tarafindan
yapilmasinin engellenmesi ve
SMM dyelerimizin galisma alan-
larinin gelistirilmesi igin calisma-
lar yurutulecektir.

Serbest Musavirlik Mihendis
Uyelerimizin Uretmis oldugu hiz-
metlerin denetimleri kesintisiz
olarak surdurilecek, mesleki de-
netim hizmetlerinin kalitesinin
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arttirilmasi igin caba gosterilecektir.
SMM (yelerimizin en 6nem-
li meslek alanlarindan biri olan YG
Tesislerinde isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin saglikli bir sekilde yuru-
tilmesine yonelik denetimler yapila-
cak, hizmetlerin yayginlastirilmasi ve
surdurdlebilir hale gelmesine yonelik
girisimlerde bulunulacaktir.

Egitim Calismalari

Uyenin mesleki bilgi ve birikimi-
nin gelistirilmesi meslektaslarimizin
Uyesi oldugu Orgutumuzi tanimasi
ve anlamasi acisindan buyuk onemi
olan egitim ¢alismalari gelistirilerek
sirdurilecektir. Ayni zamanda Uye-
lerimizin destegi ile ge¢mis donem-
lerde de sirdirilen “Mihendislik
Gelistirme Seminerleri”, meslegimize
iliskin uzmanlik alanlarinda yasanan
gelismeler 1siginda gelistirilerek sur-
durilecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen
egitimleri tim Uye profilini kapsaya-
cak sekilde cesitlendirmek, egitimler
sonunda pratik uygulama yapilmasi-
na yonelik uygulama merkezlerinin
kurulmasini saglamak, egitmen havu-
zunun mumkin oldugu olcude sube-
miz Uyelerinden olmak Uizere genislet-
mektir.

il/ilce temsilciliklerin talepleri
dogrultusunda, temsilciliklerde semi-
nerler dizenlenecek, Sube merkezin-

de yapilan egitimlerin mimkdin oldu-
gunca temsilciliklerde de yapilmasina
calisilacaktir.

Egitim calismalarimizin Sube mer-
kezinin yani sira Uyelerimizden gelen
talepler dogrultusunda, Uye yogun is-
yerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol,
otomasyon ve biyomedikal alaninda
calisan Uyelerimize yonelik komis-
yon onerileri dogrultusunda egitimler
planlanarak duzenlenecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik Urlnler-
le bulusturmak amaciyla seminerler
planlanacak, fuar, teknik kongre, sem-
pozyum ve benzeri etkinliklere Gyele-
rimizin katilimi saglanacaktir.

Meslek alanlarimiza iliskin konu-
larda gorev yapan ara teknik eleman-
larin 6zellikle ISG mevzuati zorunlu-
luklarinda almasi gereken egitimler
konusunda gelecek olan kurumsal
basvurular dogrultusunda destek olu-
nacaktir.

Kamu kurumlarini ve milli egitime
bagli okullardan gelecek talepler dog-
rultusunda enerji verimliligi ve mes-
lek alanimizin tanitimi konularinda
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Calisma sartlarindan kaynakli
Subemize gelemeyenler Uyelerimize
doniik uzaktan seminerler diizenlen-
mesine olanak saglanacaktir.

Subemiz sinirlari icerisinde once-
likle MISEM kapsaminda verilen
egitimlerinin haberlesme, elekt-
ronik, otomasyon ve biyomedikal
muhendisligi uygulamalarina
yonelik arttirilmasi, egitimlerin
niteliginin gelistirilmesi ve uy-
gulamalari da icermesi amaciyla
calismalar gergeklestirilecektir.

Orgiitlenme Calismalari
Olusturulacak Orgilitlenme

komisyonu calismalariyla uye

iliskilerinin gelistirilmesi hedef-



lenmektedir. isyeri ve temsilcilik zi-
yaretleri ile Uye beklentilerinin takibi,
sosyal ve kilturel etkinliklere katilim
saglanmasi, odenti toplama oraninin
yukseltilmesi icin ¢alismalar yapila-
caktir.

- Isyeri ziyaretlerinin gerceklesti-
rilmesi

- Olabildigince ¢ok sayida Uye ile
irtibat kurularak sorunlarin saptanma-
si ve Onerilerin alinmasi,

- Uyelerimizin calisma yasamla-
rindaki sorunlarinin tespit edilmesi,
Uyelerimiz ile iligkilerin gelistirilmesi,
Odamizdan beklentilerin ve taleplerin
dile getirilmesi amaciyla bolgesel/
sektorel Uye toplantilari ve anket ca-
Lismasi gerceklestirilecektir.

- Egitim ve etkinliklerin Uye gerek-
sinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve
katilimlarin artirilmasi,

- il ve ilce Temsilciliklerinde top-
lantilar diizenlenmesi,

- Henliz ODA Uyesi olmayan mes-
lektaslarin Uye kayitlarinin yapilmasi
calismalari, Oda Uyesi olmadan unvan
kullanan mihendislerin takibi konu-
sundaki calismalar gelistirilecek ve bu
meslektaslarimizin Uye olarak kayde-
dilmesi icin calismalar surdurulecektir

- Elektrik MUhendisligi en az lcret
tarifesinin uygulanmasinin takibi ve
dyelerimizin dusuk Ucretle calisma-
larinin onlenmesi, SGK tarafindan tak
tarafli iptal edilen SGK asgari ucret
protokolinin etkin bicimde tekrar-

lanmasi amaciyla Odamiz tarafindan
yurutilecek ¢alismalara katilim sag-
lanacak ve katki konulacaktir. Ucretli
calisan Uyelerimizin haklarinin takibi
icin calismalar yapilacaktir.

- Kamuda c¢alisan uyelerin 6zluk
haklarinin korunmasi ve mesleki yet-
ki ve branslarina gére calismalarinin
saglanmasi icin hukuki destek veril-
mesi, Kamuda calisan Uyelerimizin
mesleki-sosyal haklarinin korunmasi,
yetki ve brang sorunlarinin ¢ozimd,
verilen ilave hizmetlerin angaryaya
donusmemesi vb. sorunlari icin daha
etkin bir calisma gerceklestirilecektir.
Ozellikle YGTIS Ustlenen yelerimizin
sorumluluklarini yerine getirebilmele-
ri icin gerekli olanaklara kavusmalari
hedeflenecek ve Ustlendikleri bu so-
rumluluk icin bir gelir elde etmeleri
icin calisilacaktir.

- YG Tesislerinde lisletme
Sorumlulugu alan uUyelerimizin Ust-
lendikleri sorumluluk geregi gerekli
olanaklara kavusturulmasi, mevcut
islerine ilaveten Ustlendikleri bu go-
revin Ucret olarak karsiligini almalari
icin ¢calismalarin yapilmasi,

- Universitelerin Odamizi ilgilendi-
ren bolimlerinde okuyan ogrencilerin
EMO-Geng 6rgutlenmesinde yer alma-
siicin ¢alismalar yapilacak, Oda poli-
tikalarinin EMO-Geng Uyelerine akta-
rilmasi saglanacak, ileride Oda uyesi
olma ve Oda catisi altinda calisma
yuritmelerinin gerekliliginin ve bi-
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lincinin olusturulmasina calisilacaktir.

- EMO-Universite iliskilerinin gic-
lendirilmesi, ortak etkinlikler duzen-
lenmesi, Universitelerde Meslek Dali
ile ilgili konularda EMO-Geng ile MDK’
lar araciligiyla ortak ¢alismalar ve se-
minerler ve bilgilendirme toplantilari
yapilacaktir. Bolgemizdeki Universi-
telerin farkli olan egitim programlari
nedeni her Universite ile farkli icerik-
te etkinlikler yapilmasi ve Universite-
EMO iligkisinin gelistirilmesi amagla-
nacaktir.

- Elektrik, Elektronik, Haberlesme
ve Biyomedikal alanlarinda galisan
uyelerle ortak toplantilar duzenle-
nerek sorunlarin tespiti ve onerilerin
alinmasi,

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu
calismalarina aktif destek verilmesi ve
diger ODA'larla ortak mucadele alan-
larinda isbirligi yapilmasi,

- Sosyal, Kiltlrel ve Teknik Gezi
etkinliklerinin dizenlenmesi, gerekti-
ginde o6zel gindemli toplantilara ¢ag-
rili konusmacilarin katilimiyla sosyal,
ekonomik ve politik alanlarda soylesi-
ler diizenlenmesi,

vb konularinda duzenlenecek
program dahilinde calismalarin sir-
durilmesi amag¢lanmaktadir.

Hedeflerimiz dogrultusunda calis-
malara zaman ayiracak, katki koyacak
ve katilim saglayacak Uyelerimizle
yukaridaki calismalar surdurulecektir.

yapan Kanar Oztiirk halen yapi denetcisi olarak calismalarini siirdiirmekteydi. Uyemizin

Ailesine, sevenlerine ve tum meslektaslarimiza bassagligi dileriz.




