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EMO 42. OLAGAN GENEL KURULU SMM KOMiSYONU RAPORU

1- SMM {yelerimizin gerceklestirdigi  hizmetlerin  toplumu, dogayi, c¢adimizi ve
gelecegimizi dogrudan etkilemesi nedeniyle bu hizmetlerin mesleki denetiminde, EMO
yonetmelikleri gergevesinde, ayni standart, etik, ahlak ve meslek ilkeleri dogrultusunda ve
haksiz rekabeti dnleyecek sekilde tim Sube ve temsilciliklerimizde uygulama birlikteligi
saglanmalidir.

2- EMO adina yaptirilan test, kontrol ve 6lgim raporlarinin dizenlenmesinde, EMO
tarafindan hazirlanan rapor formatlarinin kullaniimasinda uygulama birlikteligi saglanmalidir.

3- Vergi mevzuatinda; sermayeden ayri olarak kisisel calismaya ve sorumluluga, bilime
ve mesleki bilgi birikimine dayanan islerin diger ticari faaliyetlerden ayrilarak serbest meslek
faaliyeti olarak tespit edilmesinden hareketle serbest meslek faaliyeti yuriten muhendislerin
“gercek kisi” olarak SMM Belgesi almasi konusu hakkinda ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

4- Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal MUhendisligi alanlarinda yasal mevzuata yénelik
mesleki kazanimlar saglanmasi igin galisma yapilmasi gerekmektedir.

5- Odamiz icerisinde yer alan Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal
muhendisligi hizmet alanlarinin diuzenlenmesi konusunda c¢alisma yapilmasi ve hizmet
alanlarinda sektoérel durum tespiti yapilarak, ulusal ve uluslararasi orgutlenmeler ile
belgeleme sistemlerinin belirlenmesi ve bu konularla ilgili ¢alisma yapilarak Oda goértisinin
gelistiriimesi gerekmektedir.

6- Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Hakkinda Yd&netmelik
ile meslek alanlarimiza yonelik olarak yapilan yetki gasplarina iliskin ilgili yonetmeligin
degistiriimesi slreclerinde micadele verilmelidir.

7- SMM Uyelerimiz tarafindan uretilen proje ve muhendislik hizmetlerinin Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda onay ve denetimi meslektaslarimiz tarafindan yapilmasinin saglanmasi
yéniinde ¢alisma yapiimalidir.

8- Yonetmeliklerimizin, gelisen teknolojilere, mevzuat degisikliklerine uygun hale
getiriimesi ve buna bagli olarak ¢alisma alanlarimizin gelismis ulkelere gore istenilen dizeye
¢ikartiimasi yoninde calismalar yapilmahdir. Odamiz tarafindan hazirlanan ve 5 yildir Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgrnda bekletilen Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi taslagimizin
yayinlatiimasi konusunda girisimlerde bulunulmalidir.

9- Yapi Uretim surecinde proje muellifi ve teknik uygulama sorumlusu olarak gérev alan
Mimar, insaat, Makina ve Elektrik Muhendislerinin Ortak Mesleki Denetim Uygulamalarini
(OMDU) gergeklestirmesiyle, Mesleki denetim sirasinda Proje ve TUS Hizmet Sézlegmeleri
zorunlu hale getirilerek diger Odalar ile ortaklastiriimalidir. Béylece proje ve hizmetlerin
hukuki bir belge ile desteklenerek serbest mihendislerin haklarinin glivence altina alinmasi
saglanmalidir.
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10-  Ozel sirketlerin kamu adina onay yapamayacagdindan hareketle ic tesisatin bir parcasi
olan telefon ankastre projelerinin Turk Telekom’dan ayrica onay istenmesine karsi hukuki
girisimlerde bulunulmalidir.

11-  Universitelerin vermis olduklari diplomalarda, elektrik ya da elektronik muhendisi
unvaninin, verilen egitime goére tek basina belirtimesi ya da tium Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bélumlerinde esdeger egitim saglanarak, bu bélimlerden mezun olanlarin hem
Elektrik hem de Elektronik Muhendisli§i alaninda bitiin donanima sahip kilinmalari
gerekmektedir. Ancak Elektrik-Elektronik Muihendisligi programlan incelendiginde c¢ogu
Universitede sadece Elektronik Muhendislidi egitimi verildigi goériimektedir. Bu durumun
onune ge¢cmek igin lisans ders programlarina Elektrik ile ilgili derslerin eklenmesi yénlinde
calisma yapiimahdir.

12-  En az Ucret tanimlar iginde YG isletme Sorumlulugu hizmetleri sadece transformatér
glgleri Gzerinden tanimlanmaktadir. Bu bélumde yiksek gerilimli enerji nakil hatlarinin km
bazl igletme sorumlulugu bedellerinin tespit edilmesi yoninde ¢alisma yapiimalidir.

13- Ozellestirilen elektrik dagitim sirketleri ile bazi yerel yénetimlerin farkli farkl
uygulamalari nedeniyle yasanan karisikliklarin ve karmasanin ¢ézllmesi icin yurarltlikteki
yasa ve yodnetmeliklerin uygulatilmasi konusunda Igigleri Bakanh@i, Bayindirlik Bakanhi,
EPDK, Enerji Bakanh@ ile ilgili kuruluglarin katihmiyla bir galistay yapilmasi igin girisimlerde
bulunulmalidir.

Yukaridaki oneriler dogrultusunda calismalar yaparak yonetmelikler olusturulmasi
veya ilgili yonetmeliklerde dizenlemelere gidilmesi igin secilecek olan EMO 42. Dénem
Ydnetim Kurulu'nun géreviendiriimesinin 6nerilmesine karar verilmistir.



Biitce Uygulama Esaslar1 Komisyonu Raporu

1. Yonetim Kurullari, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu Uyelerinin
hakki1 huzur ve harcirahlari
1.1 Hakki Huzurlar:

2010 y1l1 i¢in oturum basina : 30,00 TL
2011 yili igin oturum bagina :  30.00 TL

1.2 Harcirahlar konusunda 42.Dénem Y6netim Kurulu’nun yetkili olmasi,

2. Uye Odentileri:

2010 y1lt igin aylik : 7,50 TL

2011 y1li i¢in ayhik : 9.00 TL
3. Kayit Ucretleri :

2010 y1li igin : 30,00TL

2011 y1li i¢in : 35.00TL

4. Kimlik Yenileme Ucreti :

2010 y1l1 igin ; 12,50 TL
2011 yili i¢in 15.00 TL

5. Yabanci Uyruklu Uyelerin kayit iicretleri, tiye 6dentileri ve kimlik yenileme ticretleri :

5.1 Kay1t Ucretleri :

2010 yili i¢in : 400,00 TL

2011 yili i¢in : 480.00 TL
5.2 Uye Odentileri :

2010 y1ili igin : 120,00 TL

2011 y1li igin : 145.00 TL

5.3 Kimlik Yenileme :

2010 yilt igin : 60,00 TL
2011 yili i¢in : 72.00 TL

6. Oda Tahmini Gelir Gider Tablosu

7. Sube Gelirlerinin Kullanima :

7.1 Subelerin aylik gelir-gider cetvelleri ile aylik mizanlarini, takip eden aymn en ge¢ 20.giiniine
kadar sube muhasebe kayitlarina islenmesi, merkez paylarinin ise en geg 25.giiniine kadar

Oda merkezine gonderilmesi,

8. Giderlerin asilmasi durumu,




Subelerin 6.maddede sunulan gider biitgelerini agmalar1 durumunda yaptirim uygulama
yetkisi, 6denek arttirma ve fasillar arasinda 6denek aktarma yetkisinin 42.Dénem Oda
Y6netim Kuruluna verilmesi,

9. SMM, SMMHB, BT, BTB ve TUS belgeleri bedelleri ile 3.Sahislara veya kurumlara
sunulmak tizere Odadan alinan matbu belgelerin bedelleri;
9.1 SMM, SMMHB, BT, BTB, ve TUS belgeleri bedelleri konusuna 42.Dénem Y6netim
Kurulu’nun yetkili olmasi,

9.2 Uglincii sahislar veya kurumlara sunulmak tizere Odadan alinan matbu belgelerin bedelleri;

2010 y1l1 i¢in belge basina : 15,00 TL
2011 yili i¢in belge basina : 18.00 TL

10. Personel Yonetmeligi kadro cetvellerine uygun olarak, briit icretlendirmeye esas kadro
katsayisinin tespiti,
10.1  Personel Yonetmeliginde isyeri katsayinin belirlenmesinde 42.Dénem Yonetim
Kurulu’nun yetkili olmast,
10.2  Her tiirlii gayrimenkuliin alimi ve satimi konusunda 42.Dénem Yénetim Kurulunun
yetkili olmasi




GELIR AD}

2010 TAHMINI BUTCE

2011 TAHMINI BUTGE

EMO MERKEZ
Hizmet Karsihgi Gelirler 7.000,00 7.500,00
Yayin Gelirleri 95.000,00 100.000,00
Diger Gelirler 40.000,00 45.000,00
Yabanci Uye Kayit ve Odentiler 130.000,00 145.000,00
Sube G.Mrk.Payi 2.979.726,00 3.252.744,00
Ajanda Gelirleri 300.000,00 325.000,00
Sempozyum Etkinlik 25,000,00 30.000,00
TOPLAM 3.576.726,00 3.905.244,00
ADANA
Hizmet Karsihigy Gelirler 110.000,00 120.000,00
Yayin Gelirleri 5.000,00 5.000,00
Diger Gelirler 12.000,00 15.000,00
Temsilcilik Gelirleri 150.000,00 155.000,00
Oye kayit ve Odentiler 58.000,00 60.000,00
SMM.BT.Gelirleri 165.000,00 170.000,00
SEMPOZYUM 25.000,00
TOPLAM 500.000,00 550.000,00
ANKARA
Hizmet Karsihén Gelirler 390.000,00 429.000,00
Yayin Gelirleri 16.000,00 17.000,00
Diger Gelirler 1.000,00 15.000,00
Temsilcilik Gelirleri 1.820.000,00 2.000.000,00
Uye kayit ve Odentiler 368.000,00 385.000,00
SMM.BT.Gelirleri 715.000,00 770.000,00
TOPLAM 3.310.000,00 3.616.000,00
ANTALYA
Hizmet Kargihig Gelirler 211.600,00 243.350,00
Yayin Gelirleri 18.600,00 21.400,00
Diger Gelirler 42.200,00 14.000,00
Temsilcilik Gelirleri 469.800,00 540.300,00
Uye kayit ve Odentiler 82.800,00 95.200,00
SMM.BT.Gelirleri 641.000,00 737.150,00
TOPLAM 1.436.000,00 1.651.400,00
BURSA
Hizmet Kargihgi Gelirler 466.400,00 494.350,00
Yayin Gelirleri 50.000,00 55.000,00
Diger Gelirler 2.300,00 2.500,00
Temsilcilik Gelirleri 398.000,00 438.000,00
Uye kayit ve Odentiler 316.700,00 250.000,00
SMM.BT.Gelirleri 390.500,00 429.500,00
TOPLAM 1.623.900,00 1.669.350,00




DENIZLI

Hizmet Kargihigi Gelirler 40.000,00 45.000,00
Yayin Gelirleri 5.000,00 10.000,00
Diger Gelirler 20.000,00 25.000,00
Temsilcilik Gelirleri 500.000,00 530.000,00
Uye kayit ve Odentiter 30.000,00 30.000,00
SMM.BT.Gelirleri 160.000,00 170.000,00
TOPLAM 755.000,00 810.000,00
DIYARBAKIR
Hizmet Karsiligt Gelirler 65.000,00 80.000,00
Yayin Gelirleri 1.000,00 1.000,00
Diger Gelirler 20.000,00 40.000,00
Temsilcilik Gelirleri 530.000,00 590.000,00
Uye kayit ve Odentiler 40.000,00 50.000,00
SMM.BT.Gelirleri 220.000,00 262.000,00
TOPLAM 876.000,00 1.023.000,00
ESKISEHIR
Hizmet Karsih@i Gelirler 60.000,00 70.000,00
Yayin Gelirleri 5.000,00 5.000,00
Diger Gelirler 5.000,00 5.000,00
Temsilcilik Gelirleri 65.000,00 75.000,00
Uye kayit ve Odentiler 58.550,00 46.950,00
SMM.BT.Gelirleri 175.000,00 190.000,00
TOPLAM 368.550,00 391.950,00
GAZIANTEP
Hizmet Karsiligt Gelirler 50.000,00 60.000,00
Yaym Gelirleri 2.500,00 2.750,00
Diger Gelirler 22.000,00 24.200,00
Temsilcilik Gelirleri 137.500,00 151.250,00
Uye kaytt ve Odentiler 50.000,00 60.000,00
SMM.BT.Gelirleri 161.500,00 165.000,00
TOPLAM 423.500,00 463.200,00
MERSIN
Hizmet Karsthgt Gelirler 125.000,00 130.500,00
Yayin Gelirleri 14.880,00 14.000,00
Diger Gelirler 25.000,00 25.000,00
Temsilcilik Gelirleri 190.000,00 195.000,00
Uye kayit ve Odentiter 30.000,00 30.000,00
SMM.BT.Gelirleri 480.000,00 490.000,00
TOPLAM 864.880,00 884.500,00




ISTANBUL

Hizmet Karsihg: Gelirler 670.000,00 720.000,00
Yayin Gelirleri 50.000,00 55.000,00
Diger Gelirler 45.000,00 50.000,00
Temsilcilik Gelirleri 2.350.000,00 2.570.000,00
Uye kayit ve Odentiler 440.000,00 474.000,00
SMM.BT.Gelirleri 690.000,00 740.000,00
TOPLAM 4.245.000,00 4.609.000,00
1ZMIR
Hizmet Kargiligi Gelirler 275.000,00 320.000,00
Yayin Gelirleri 75.000,00 85.000,00
Diger Gelirler 42.000,00 48.000,00
Temsilcilik Gelirleri 600.000,00 660.000,00
Uye kayit ve Odentiler 175.000,00 210.000,00
SMM.BT.Gelirleri 560.000,00 610.000,00
TOPLAM 1.727.000,00 1.933.000,00
KOCAELI
Hizmet Karsth@ Gelirler 120.000,00 140.000,00
Yaywn Gelirleri 2.000,00 4.000,00
Diger Gelirler 10.000,00 10.000,00
Temsilcilik Gelirleri 540.000,00 550.000,00
Uye kayit ve Odentiler 75.000,00 76.000,00
SMM.BT.Gelirleri 120.000,00 140.000,00
TOPLAM 867.000,00 920.000,00
SAMSUN
Hizmet Karsthg: Gelirler 52.300,00 55.800,00
Yayin Gelirleri 3.200,00 4.000,00
Diger Gelirler 4.800,00 5.500,00
Temsilcilik Gelirleri 178.500,00 185.500,00
Uye kayit ve Odentiler 39.500,00 46.750,00
SMM.BT.Gelirleri 242.500,00 262.250,00
TOPLAM 520.800,00 559.800,00
TRABZON
Hizmet Karsiligi Gelirler 57.600,00 69.120,00
Yayin Gelirleri 2.880,00 3.456,00
Diger Gelirler 12.960,00 15.552,00
Temsilcilik Gelirleri 86.400,00 103.680,00
Uye kayit ve Odentiler 46.080,00 55.296,00
SMM.BT.Gelirleri 172.800,00 207.360,00
TOPLAM 378.720,00 454.464,00

GELIRLER TOPLAMI TL

21.473.076,00

23.440.908,00

Subeler % 17 Harig Genel Toplam

18.493.350,00

20.188.164,00




GIDERIN AD! 2010 TAHMINI BUTCE |2011 TAHMINI BUTGE

MERKEZ
Yénetim Giderleri 435.000,00 300.000,00
Personel Giderleri 1.250.000,00 1.350.000,00
isletme Giderleri 300.000,00 350.000,00
Hizmet Karsihgi 250.000,00 300.000,00
Yayin Giderleri 350.000,00 400.000,00
Diger Giderler 50.000,00 60.000,00
TMMOB Payi 250.000,00 275.000,00
Ajanda 275.000,00 300.000,00
Sempozyum Etkinlik 30.000,00 150.000,00
GELIR GIDER FARKI 386.726,00 420.244,00
TOPLAM 3.576.726,00 3.905.244,00

ADANA

Yonetim Giderleri 40.000,00 41.500,00
Personel Giderleri 135.000,00 140.000,00
Isletme Giderleri 50.000,00 50.000,00
Hizmet Karsihgi 40.000,00 45.000,00
Yayin Giderleri 5.000,00 5.000,00
Diger Giderler 50.000,00 50.000,00
Temsilcilik Giderleri 95.000,00 100.000,00
Merkez Payi 85.000,00 93.500,00
SEMPOZYUM 25.000,00
TOPLAM 500.000,00 550.000,00

ANKARA
Yénetim Giderleri 209.000,00 120.000,00
Personel Giderleri 1.080.000,00 1.180.000,00
isletme Giderleri 230.000,00 265.000,00
Hizmet Karsihigi 98.000,00 132.000,00
Yayin Giderleri 110.000,00 150.000,00
Diger Giderler 80.000,00 90.000,00
Temsilcilik Giderleri 930.000,00 1.020.000,00
Merkez Payi 562.700,00 614.720,00
BUTCE FAZLASI 10.300,00 44.280,00
TOPLAM 3.310.000,00 3.616.000,00

ANTALYA
Yoénetim Giderleri 152.000,00 174.800,00
Personel Giderleri 443.580,00 510.100,00
Isletme Giderleri 150.000,00 172.500,00
Hizmet Karsihgi 153.500,00 176.500,00
Yayin Giderleri 34.000,00 39.100,00
Diger Giderler 58.800,00 67.650,00
Temsilcilik Giderleri 200.000,00 230.000,00
Merkez Payt 244.120,00 280.750,00
TOPLAM 1.436.000,00 1.651.400,00
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BURSA

Y 6netim Giderleri 58.000,00 69.600,00
Personel Giderleri 400.000,00 428.800,00
Isletme Giderleri 175.000,00 189.000,00
Hizmet Karsthigt 89.500,00 99.166,00
Yayin Giderleri 39.500,00 43.766,00
Diger Giderler 30.000,00 34.500,00
Temsiicilik Giderleri 180.000,00 216.000,00
Merkez Payi 276.063,00 283.790,00
BAOP YERLESKESI 375.837,00 304.728,00
TOPLAM 1.623.900,00 1.669.350,00
DENIZLI
Ydénetim Giderleri 90.000,00 90.000,00
Personel Giderleri 150.000,00 160.000,00
isletme Giderleri 60.000,00 60.000,00
Hizmet Kargth 12.000,00 13.000,00
Yayin Giderleri 5.000,00 7.000,00
Diger Giderler 15.000,00 20.000,00
Temsilcilik Giderleri 294.650,00 324.000,00
Merkez Payi 128.350,00 136.000,00
TOPLAM 755.000,00 810.000,00
DIYARBAKIR
Yonetim Giderleri 60.000,00 70.000,00
Personel Giderleri 180.000,00 210.000,00
isletme Giderleri 60.000,00 70.000,00
Hizmet Kargthd 60.000,00 75.000,00
Yayin Giderleri 5.000,00 8.000,00
Diger Giderler 60.000,00 75.000,00
Temsilcilik Giderleri 302.080,00 341.090,00
Merkez Payi 148.920,00 173.910,00
TOPLAM 876.000,00 1.023.000,00
ESKISEHIR
Yoénetim Giderleri 48.000,00 52.000,00
Personel Giderleri 160.000,00 168.000,00
i§letme Giderleri 44.000,00 47.000,00
Hizmet Kargthign 35.000,00 37.000,00
Yayin Giderleri 1.000,00 1.500,00
Diger Giderler 2.000,00 2.500,00
Temsilcilik Giderleri 25.000,00 27.000,00
Merkez Payi 53.550,00 56.950,00
TOPLAM 368.550,00 391.950,00




GAZIANTEP

Yoénetim Giderleri 65.000,00 70.000,00
Personel Giderleri 85.000,00 90.000,00
isletme Giderleri 45.000,00 50.000,00
Hizmet Karsth 38.000,00 42.000,00
Yayin Giderleri 15.000,00 15.000,00
Diger Giderler 11.000,00 12.100,00
Temsilcilik Giderleri 92.505,00 105.356,00
Merkez Payi 71.995,00 78.744,00
TOPLAM 423.500,00 463.200,00
MERSIN

Yénetim Giderleri 40.000,00 107.135,00
Personel Giderleri 150.000,00 175.000,00
isletme Giderleri 80.000,00 180.000,00
Hizmet Kargtht 50.000,00 75.000,00
Yaywn Giderleri 5.000,00 15.000,00
Diger Giderler 20.000,00 32.000,00
Temsilcilik Giderleri 80.000,00 150.000,00
Merkez Payl 147.030,00 150.365,00
Hizmet Binasi 292.850,00

TOPLAM 864.880,00 884.500,00

ISTANBUL
Yonetim Giderleri 340.000,00 210.000,00
Personel Giderleri 1.240.000,00 1.395.000,00
isletme Giderleri 575.000,00 660.000,00
Hizmet Karsihigi 415.000,00 500.000,00
Yayin Giderleri 47.450,00 56.470,00
Diger Giderler 25.900,00 32.000,00
Temsilcilik Giderleri 880.000,00 972.000,00
Merkez Pay: 721.650,00 783.530,00
TOPLAM 4.245.000,00 4.609.000,00
IZMIR

Yénetim Giderleri 100.000,00 110.000,00
Personel Giderleri 420.000,00 460.000,00
isletme Giderleri 200.000,00 220.000,00
Hizmet Karsgihigt 257.000,00 294.000,00
Yaymn Giderleri 107.500,00 125.000,00
Diger Giderler 115.000,00 135.000,00
Temsilcilik Giderieri 233.910,00 260.390,00
Merkez Payi 293.590,00 328.610,00
TOPLAM 1.727.000,00 1.933.000,00




KOCAELI
Yonetim Giderleri 120.000,00 104.000,00
Personel Giderleri 160.000,00 180.000,00
isletme Giderleri 70.000,00 80.000,00
Hizmet Karsthgi 80.000,00 80.000,00
Yayin Giderleri 10.000,00 10.000,00
Diger Giderler 29.610,00 29.600,00
Temsilcilik Giderleri 250.000,00 280.000,00
Merkez Pay: 147.390,00 156.400,00
TOPLAM 867.000,00 920.000,00

SAMSUN
Yoénetim Giderleri 59.250,00 65.500,00
Personel Giderleri 124.250,00 137.600,00
Istetme Giderleri 53.200,00 57.850,00
Hizmet Karsihgi 113.500,00 118.500,00
Yayin Giderleri 8.500,00 9.000,00
Diger Giderler 4.264,00 4.934,00
Temsilcilik Giderleri 69.300,00 71.250,00
Merkez Payi 88.536,00 95.166,00
TOPLAM 520.800,00 559.800,00

TRABZON
Yonetim Giderleri 60.000,00 72.000,00
Personel Giderleri 77.338,00 92.805,00
isletme Giderleri 48.000,00 57.600,00
Hizmet Karsihg 60.000,00 72.000,00
Yayin Giderleri 12.000,00 14.400,00
Diger Giderler 12.000,00 14.400,00
Temsilcilik Giderleri 45.000,00 54.000,00
Merkez Payi 64.382,00 77.259,00
TOPLAM 378.720,00 454.464,00
GIDERLER TOPLAMI TL 21.473.076,00 23.440.908,00
Subeler % 17 Hari¢ Genel Toplam 18.493.350,00 20.188.164,00




42. EMO Olagan Genel Kurulu Kadin Komisyonu Raporu

TMMOB 40. Dénem Genel Kurulu'nda kadin Uyelerin onergesiyle karar altina alinan,
sekretaryasi EMO istanbul Sube tarafindan yuratilen ve 55 yillik TMMOB tarihinde ilk kez
duzenlenen TMMOB |. Kadin Kurultayi'nin amaci:

TMMOB'nin bir kadin politikasi olusturmasini saglamak,

Kadinlarin dayanismasini, érgitlenmesini ve temsiliyetini daha glicli kilmak,

TMMOB'li kadinlarin ¢alismalara daha etkin katiimalarini saglamak,

Kadinlarin mesleki ve sosyal agidan kendilerini gelistirerek ifade edebilecekleri

mekanizmalari yaratabilmek,

Y6netim kurullarinda ve diger kurullarda kadin temsiliyetini artirabilmek,

Kadin komisyonlarinin yayginlastiriimasinda etkin olabilmek,

» Diger kadin ve emek &rgutleri, universiteler ve ayrimcilik karsiti platformlaria iletisim
ve dayanisma iginde olmak,

» Calisma hayati icinde kadin miihendis, mimar ve sehir plancisi meslektaslarimizin

karsilastigi sorunlar belirleyerek ¢oztum dnerileri gelistirmek ve bu ¢ézim énerilerinin

uygulanmasi icin micadele etmektir.

o o

Kurultay hazirlik asamasinda ve orgutlenme sureci olarak ele alinan bdlgesel calistaylar
sonucunda Istanbul, Izmir, Ankara, Diyarbakir, Bursa ve Adana illerinde  TMMOB I
Koordinasyon Kurulu Kadin Komisyonlari kuruimustur. Yine bircok ilde bu konuda calisma
baslatiimistir.

Calistaylar ve Kurultay; Egitimde Cinsiyet Ayrimciligi, Cinsiyetci Isbolumi ve Isyeri Pratikleri,
Kapitalist Kriz ve Kadinlar, TMMOB'de Kadin Orgutlenmesi olmak tizere dért ana baslikta
yapilmistir. Bu basliklar kapsaminda TMMOB Kadin Miihendis Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultayinda gikan sonuglar su sekildedir;

Universite ve dncesi egitimde cinsiyet ayrimciligi sz konusudur. Ders kitaplarinda kullanilan
dil ve tanimlanan roller cinsiyetci bir nitelik gostermektedir. Meslek seciminde ve meslege
hazirlikta belirleyici olan cinsiyetgi is bolumUinin ve toplumsal kabullerin degisimi igin, egitim
streclerinde kullanilan cinsiyetci dil ve bakisin degistiriimesi gerekmektedir. Toplumda,
“kadin isi", “erkek isi” &n yargilarinin giderilmesi icin, egitimin her déneminde akademisyenleri
de kapsayacak sekilde, toplumun cinsiyet esitligi konusunda bilinglenmesine katki
saglayacak ¢alismalar yapilmalidir.

Bu cinsiyetci editim surecinden baglayarak kadinlar, ¢alisma ortaminda istedikleri isleri degil,
kadin olmalarindan &tirt kendileri icin 6nceden belirlenmis secenekler icinden tercih yapmak
zorunda kalmaktadirlar. Erkek egemen toplumda, toplumsal cinsiyete bagl is bolumu
sonucu; teknik, yénetim ve butiunleme gerektiren iglerde kadinlara karsi vize
uygulanmaktadir.

Bakim hizmetlerinin toplumsallasmasi amaciyla, bebek bakim Uniteleri, kres ve anaokullar,
yasll ve hasta bakim evleri, giindiiz ve gece bakim evleri ve bakim destek birimleri gibi
hizmetler kamusal olarak verilmelidir. Isyerlerinde kres agiimasi igin yalniz kadin sayisi degil,
tim calisan sayisi dikkate alinmalidir. Yasalarda bulunan anne ve baba igin Ucretli dogum
izni ve emzirme izninin ihtiyaclara gore artirnlmasi ve yine anne ve baba igin ebeveyn izninin
yasalarla diizenlenmesi, kadinlarin dodum izni sirasindaki ticretlerinin ve primlerinin tam ve
eksiksiz ddenmesi icin miicadele edilmelidir.

TMMOB, bagl oda ve subelerinin calismalarinda, toplantilarinda, yazili ve gérsel hicbir
yayininda cinsiyet ayrimcili§i yapmamalidir. Ayrica kadinlarin is hukuku ve kamusal alandaki



haklarinin neler oldugu konusunda ¢alismalar yapmali ve toplumsal cinsiyet konusunda
farkindalik egitimleri duzenlemelidir.

TMMOB uUyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki diger emekei kesimlerin ve kadinlarin
sorunlarindan ayrilamaz bir butundir. Meveut ekonomik ve sosyal politikalarla, kazaniimis
haklar gasp edilmeye, sosyal devlet anlayisindan uzaklagilmaya, is glivencesini ve sosyal
guvenlik hakkini ortadan kaldirmaya yénelik diizenlemeler artarak devam etmektedir. Kriz
bahanesiyle, basta kadinlar olmak Uzere, calisanlar isten cikartilmakta ya da (cret
kesintilerine, giivencesiz ¢alismaya, kreslerinin kapatilmasina, servislerinin kaldirilmasina
razi edilmek istenmektedir.

TMMOB, emek é&rguitleri ile birlikte, , basta taseronlastirma ve esnek iretim olmak Uzere
calisanlar arasinda béliinme rekabet yaratan ve is glivencesini yok eden her tirlt sisteminin
yasaklanmasi, kadin istihdaminin ve kadinin ¢aligsma hayatindaki konumunun korunmasi,
kadinlarla erkekler arasindaki (icret farklilidinin engellenmesi, esdeger ise esit Ucret
sadlanmasi ve diger 6zlik haklarinin korunmasi yoninde duzenlemeler yapiimasi icin
mUcadele etmelidir.

Bir taraftan demokratik siyasetin alanin genigletmeye yénelik cabalar strdurllirken,
TMMOB gibi demokratik ve esitliki yaklasimi olan bir érgutte, TMMOB ve bagli oda, sube
yonetim kurullari, genel kurul delegasyonu ve diger tim organlarinda kadin temsiliyetini
artirabilmek amaciyla, pozitif destek politikalari Greterek, minimum ylzde 35 kadin kotasi
uygulanmalidir. TMMOB kadin Uyeleriyle ilgili istatistiki bilgiler toplamali ve gerekli
arastirmalar yapilmali, bununla ilgili veri tabani olusturmalidir. TMMOB ve bagh odalarinda,
bu ¢alismalarin yuritilmesi icin butce olusturmalidir.

Kadina yénelik her tirlii siddet ve ayrimciligin yasa ve yénetmelikier gergevesinde cezai
karsiiginin bulunmasi zoruniudur. TMMOB, kadina yénelik suglarin yaptirrmini saglamak
amac! ile TMMOB Ana Yoénetmeligi, Disiplin Yonetmeligi, Onur Kurulu Ydénetmeligi'nde
gerekli dizenlemeler yapmalidir.

TMMOB'de kadin hareketinin orglt icinde glclu ve strduralebilir olabilmesi, yatay ve dikey
iligkilerinin  kurulabilmesi ve batin by calismalarin saghkl yuratulebilmesi igin gerekli
duzenlemeler yapilmalidir. TMMOB blnyesinde kurulmus “Kadin Uye Calisma Grubu”
merkezi bir kadin 6rgutltiugi olarak aktif hale getirilmeli, bu grup TMMOB kadin politikalarini
Ureterek hayata gecirilmesinden sorumlu olmalidir. Kadin Uye Calisma Grubu; IKK kadin
komisyonlari, oda ve sube kadin komisyonlarinda calisan génilli kadinlar ve komisyon
olmayan odalardan génulli kadinlardan olusturulmalidir. TMMOB 40. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen fakat hayata gecmeyen Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekreteryasi bu
grubun binyesinde olusturulmalidir. Sekreterya, basvurularin yapilabilecegdi, ayrimciligin,
taciz ve mobbingin takip edilecegi, hukuki ve psikolojik destek vererek ¢oézumlerin Uretilecegi
bir birim haline getirilmelidir.

TMMOB'li kadinlar, Dodu ve Guneydogu Anadolu Bélgesinde arazi sartlarinda daha giivenli
ve verimli galisma kosullarinin saglanmasi, mayinli arazilerin ulusal kaynaklarla temizlenerek
tarim reformu yapilip organik tarim icin bélge halkinin kullanimina acilmasi, kaltarlerin,
dillerin ve inanglarin esit ve 0zgur olmasi 6zlemiyle, Kirt sorununun demokratik bir sekilde
¢oztme kavusturulmasi ve barisin saglanmasi igin aktif rol tistlenmelidir.

Sonug olarak; TMMOB'li kadinlar, TMMOB Kadin MMSP Kurultay ile birlikte ortak hareket
etme ve dayanisma konusunda blylk mesafe almislardir. Kadinlar, TMMOB'de toplumsal
cinsiyet bilincinin érgut geneline yayllmasi ve kurultay kararlarinin orgutin tuma tarafindan
benimsenmesi icin calisacaklardir.



Bu kurultay ile TMMOB’da kadin politikalarinin, kadin érgitlenme modelinin olusturuimasi ve
orgutitlaganin glclendirilmesi dogrultusunda énemli bir adim atilmistir. Bu politikalarin
hayata gecmesi ancak kadinlarin orgatlulugu ve dayanismasiyla miimkin olacaktir.

EMO 42. GENEL KURUL KADIN KOMiISYONU KARAR ONERGELERI

1. EMO, TMMOB Kadin Miihendis Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay! kararlarinin
hayata gecirilmesi icin TMMOB 42. Dénem Genel Kurulu'nda gerekli calismayi yapar.

2. EMO, TMMOB Kadin Mihendis Mimar ve Sehir Plancilan Kurultay! kararlarindan
yonetmelik degisikligi gerektiren maddeleri ele alarak EMO Yénetmeliginde gerekli
dizenlemeleri yapar.

3. EMO, TMMOB Kadin érgiitlenmesine bagl olarak, kendi kadin 6rgitlenmesini
yeniden olusturur. Bu calismalar yapmak amaciyla butge ayirir.

4. EMO, oda ve sube calismalarina katilan Gyelere kres vb. bakim hizmeti saglanmasi
icin gereken diizenlemeleri yapar.

5. EMO, dénem iginde en az 2 kez olmak {izere kadin Uye toplantis duzenler.
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BILGISAYAR MUHENDISLIGI KOMISYONU

EMO biinyesinde mesleki orgiitlenmesini gergeklestirmis Bilgisayar Mithendisligi mezunlari,
bugiine kadarki yapilanma igerisinde ¢alismalarim siirdiirmektedirler. Ancak gelinen noktada
kendilerini daha iyi ifade edebilmek ve sektérlerinde éncii role soyunabilmek i¢in hareket
kabiliyetlerini ve temsiliyet giiglerini artirma gereksinimi bir dayatma olarak ortaya ¢ikmustir.
Bu ihtiyaglardan yola gikarak gelecek dénemde, disiplinler arasinda “esitlerin birligi” ni
saglayacak bir yeniden yapilanmayi saglamak icin her tiirlii goreve hazirdirlar.

Sektoriin sorunlari ve kaotik yapisi firsat bilinerek, sermayenin ve ¢ok uluslu tekellerin lehine
uygulamalar yapilmakta ve sektér bu yénde sekillendirilmeye ¢aligilmakta, ardi ardina yasal
diizenlemeler ve 6zel yetkili kurumlar olusturulmakta, emekten, calisandan yana bir rgiitiin
boslugu her gegen giin daha ¢ok hissedilmektedir. Bu boslugu doldurmasi gereken EMO ve
TMMOB un daha aktif, daha etkin olmasi gerekmektedir.

Bu nedenledir ki;

asagida yer alan tespitlerimiz, EMO’nun bu sektordeki roliinii gii¢lendirecek yapisal
degisiklikleri de igerecek sekilde program olarak sunulmustur.

* MEDAK ve MDK yapilanmalar1 “Komisyon” olarak degil, “KURUL” olarak
adlandinlmalidir. Bu kurullar kendi altlarinda “calisma komisyonlar1” kurabilmelidir.

* MEDAK ve MDK yapilari bir meslegin temsiliyetini tasimalidir. Bu nedenle atama
yoluyla degil se¢ilme yoluyla olusturulmalar: gerekir. OYK ve SYK i¢in adaylarimi
kendileri segerek 6nermelidir. Program ve biitce hazirlamall, hesap verme, goriis alma,
tabanlari ile bulugma kanallarini olusturmalidirlar.

* Buyiizden MEDAK ve MDK yonetmelikleri yeniden diizenlenmelidir.

* Enaz 500 iiyesi olan veya toplamda % 5 orana sahip her disiplinin mutlaka OYK ve
SYK’ larda, delegasyonlarda temsiliyeti saglanmalidir. Subelerde bu oran 50 veya % 3
olarak belirlenir.

e Oda biinyesinde Bilgi [slem Béliimii kurulmali, odanin tiim bilisim altyapisin
tstlenen bu kadrolarin gérev tanimlari yapilmalidir.

» Teknik biirolarda bilisim sektériinden gelen bilirkisilik, en az iicret, kadro tamimi ve
yasal mevzuatin takibi i¢in profesyonel bilgisayar miihendisi ¢aligtirilmast gerekir.

* Hukuksal siirecler igin bilisim hukuku konusunda uzmanlasmus bir avukat istihdam
edilmeli veya danigman olarak hizmet alinmalidir.

e TMMOB ve EMO yé&netmeliklerine “Bilisim etigi” ve “Bilisim suglar1” ile ilgili
maddeler eklenmelidir.

* EMO ve TMMOB biinyesinde sistem igletme ve yazilim projeleri yonetmelikleri

cikartilmalidir.
e EMO ve TMMOB Yazilim projelerinde ya2111m1 da “Pl‘Oje yonetimi” siireglerine
uygun olup olmadlglmn denetlmlm de S

o Bilisimle ilgili her turlu basin — yayin organlarina yapilacak sektérel agiklamalarda,
bilgisayar miihendislerinin de yer almasi saglanmalidir.



Biligim sektoriine yonelik yapilacak etkinliklerde Bilgisayar mithendisleri aktif gorev
almali ve yonlendirici pozisyonlarda ¢alismalidirlar.

Somiirti diizenine kargi tiim bilisim galisanlar1 ile birlikte sendikal miicadelede yer alinmals,
bilgisayar miihendislerinin de bu konuda farkindaligini artiracak ¢aligmalar yapiimalidir.
Bilgisayar miihendisligi danisma kurullari olugturulmali, sube ve oda programlarinda
liye kurultaylar1 ve mesleklerine yonelik ¢aligtaylar yapilmasina yer verilmelidir.
MISEM ve MUGE kapsamindaki bilisim egitimleri ve egitmenleri meslekten
belirlenmeli ve egitmenlere “egitimeinin egitimi” verilmelidir. Geger seviyedeki
kisilere sadece egitim verdirilmelidir. Egitim notlar ve igerigi mutlaka kayit altina
alinmalidir.

Meslek alanlarinin belirlenmesi ve mesleki etkinliklerin i¢erikleri konusunda destek
almak i¢im akademisyenlerden “bilisim bilim kurulu” olusturulmalidur.

Bilisim ajandast, bilisim el kitapgig1, bilisim katalogu gibi meslege yonelik basimlar
yapilmalidir. Sektoriimiizle ilgili yayinlarin Tiirkge basimina devam edilmelidir.
Daha sonra uluslararas: vizyonda kazanmasim saglayacak sekilde, Tiirkce hakemli
bilgisayar dergisinin ¢ikartilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmali, en geg 2 yil iginde
yayimlanmalidir.

E-doniisiim projesine aktif katilim saglanmal ve tekelci, sermayeden yana, hak kaybi
iceren tiim uygulamalarda tavir konmali, gerekirse yasal siire¢lere basvurulmalidir.
Haks1z rekabet yaratan, vasifsizlagtiran kamudaki tiim mevzuatlara ve uygulamalara
miidahale edilmelidir.

Piyasadaki “engineer” adi altinda verilen sertifika programlarina miidahale
edilmelidir.

Disanidan kurumsal kimliklerle ¢ok uluslu tekellerin ve yerli sermayenin ucuz isgiicii
olarak “yabanci mithendis” getirtilmesi engellenmelidir.

Bilgisayar mithendisligi boliimleri toplantist her y1l geleneksel olarak yapilmahdir.
Igerik agisindan piyasact olan ve akademik yetersizliklerden dolayi niteliksiz egitim
veren, markaya dayali miifredat belirleyen bolimlerle iliskiye gecilmeli, gerekirse
ilgili kurumlar bu konuda uyarilmalidir.

Bolimler arasindaki miifredat ve akademik kadrolardan kaynaklanan farkli seviyede
mezun olmug veya EMO-Geng iiyelerimizin bu eksikliklerini tespit ¢alismalari
yapilmali, gerekirse bu bosluklar1 tamamlayacak sekilde akademisyenlerden destek
alinarak miifredatlarla birebir egitimler konmahdir. (EMO okulu)

Universitelerde, teknokentlerde ve kamuda 6rgiitlenmek icin hedef kitlenin profilini
cikaracak ¢aligmalar yapilmali ve bu galismalar 1s13inda farkli yontemler
uygulanmalidir.

Ozgiir yazilimi yayginlastirmak ve farkindahg arttirmak i¢in etkinlikler diizenlenmeli
ve her etkinlige destek verilmeye ¢alisiimahdir.

Her y1l farkl: iiniversitede diizenlenen BILMOK igin EMO her konuda tam destegi
saglamali, sermaye derneklerine, ¢cok uluslu tekellere bos alan birakilmamalidir.
Orgiitlenmesini tamamlamis her disiplinin kendi kaderini tayin hakk: saklidur.
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GIRIS

Bilim ve teknolojinin tanimi, egemen ideolojinin toplumu bicimlendirmek istedigi sekle goére
degisebilmektedir. Ancak bilim icin doga ve toplumun gelisim, ilerleme yasalarini anlamak, buradan
elde edilen bilgiyi toplumun hizmetine sunmak: insanin ve doganin zenginligini, yine insan ve doganin
intiyaglart dogrultusunda kullanilabilir hale getirmek; insanlidin bolluk igerisinde, saglikl, mutlu, esit ve
0zgur yagsamasinin olanaklarini ilerletmek, bu ugurdaki calismalar sistemli bir hale getirmek akla gelir.
Eger bilimin amaci ve iglevine dair bir tanim yapilacaksa, namuslu, onurlu her bilim insaninin (izerinde
birlesebilecedi genel tanim budur. Universiteler ise, bilimin konusunu olusturan butun alanlarda, bilimin

amacina ve iglevine uygun olarak arastirma ve retim icerisinde olan, bu temelde lisans ve lisansiisti

6grenim veren, 6grencileri bilimsel ve mesleki bir formasyona kavusturan kurumlardir.”

Universite ve bilimi birlestiren boylesine bir tanim, tlkemizde de 1980 askeri darbesinden beri
Universiteler Uzerinde siyasi iktidarlarin yaratmaya calistii baski ve sekillendirme calismalarini
anlamamiza yardimci olur. Birgok bilimsel gelisme ile, Universitenin 6zgtr disunce ortaminda yaratilan
fikirler egemen ideolojilerin derinden sarsiimasina neden olmustur. Toplumsal miicadelenin Gniversite
koridorlarinda yanki bularak ilerlemesi tarih boyunca izlenebilir. Tabi ki yapilan baskilarin toplumun
tim katmanlar etkiledigi gibi, universitelerin egemen siniflarin ¢ikarlar dogrultusunda “bilgi” iretmeye
baglamasiyla sonuglandigi durumlar da olusmustur.

Ulkemizde iktidarlarin niversiteler tzerindeki hakimiyet mucadelesinin en 6nemli “askeri”
YOK'tur. 6 Kasim 1981 yilinda kurulan YOK toplumsal muhalefetin yukseldigi 1960’ ve 1970'li
ylllarda, Universitelerden yikselen seslerden rahatsiz olan egemen guglerin, Universiteleri

cezalandirma ve disipline etme isteklerinin uygulayicisi olarak 28 yildir i bagindadir.

Bu raporda guntimizde EMO c¢atisi altinda toplanan muhendislik disiplinleri 6zelinde
mbhendislik  egitimi incelenip, Universitelerdeki  egitim  kalitesi ve YOK uygulamalari

degerlendirilecektir.

1. UNIVERSITELER
Turkiye'de 94’0 devlet, 45’ vakif olmak Uzere toplam 139 0Oniversite bulunmaktadir. Vakif
Universitelerinden 34’0 halen 6grenim hizmetini surdirtrken, digerleri egitim-6grenim hazirliklarina
devam etmektedir. Ayrica Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde bulunan 5 Vakif Universitesi ile Ozel
statulu Devlet Universitesi kapsaminda bulunan Hoca Ahmet Yesevi Turk Kazak Univ. ve Kirgizistan-
Turkiye Manas Universitesi de OSYS ile 6grenci kabul etmektedir.

Devlet ve Vakif Universitelerin Ggte birinden fazlasi Ug blyik ilde toplanmistir. Kayseri ve
Gaziantep'te 1 er adet olmak Uzere izmir'de 4, Ankara'da 5, Istanbul'da 16, Kibris'ta 5 olmak tzere
toplam 32 vakif Oniversitesinde Elektrik Mihendisleri Odasrnin sorumluluk alanina giren lisans
editimleri verilmektedir. Tablo -1'den de ayrintili olarak gorilecegi Uzere 8254 Devlet, 3581'u Vakif

1 Egitim-Sen, Universitelerde Egitim Anlayis! Neye Hizmet Ediyor?
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Universitesine olmak Uzere, 11835 ogrenci  Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik-
Haberlesme, Kontrol, Biyomedikal, Bilgisayar, Yazilim, ve Bilisim Sistemleri lisans programilarina kayit
olmuslardir. Bu rakamin en baytk kismini 4418 ile Elektrik-Elektronik Mihendisligi ile 5016 6grenci ile
Bilgisayar Mihendisligi olusturmaktadir.

Tablo -1: 2009 OSYS sonuglarina gére lisans programina yerlesen 6grenci sayilari

Program Adi Devlet Univ. Vakif Univ. Toplam
Sayi Kontenjan Sayi Kontenjan

Elektrik Muhendisligi 3 567 - - 567
Elektrik-Elektronik Muh. 34 3.355 17 1.063 4418
Elektronik Muhendisligi 4 391 3 104 495
Elektronik-Haberlesme Muh. 6 504 6 142 646
Kontro! Muhendisligi 1 72 1 12 84
Biyomedikal Muhendisligi 1 34 5 199 233
Bilgisayar Mithendisligi 37 3.291 31 1.725 5.016
Yazilim Muhendisligi - - 9 278 278
Bilisim Sistemleri Muh. 1 40 5 58 98

TOPLAM 87 8.254 77 3.581

OSYM'nin sayfasindan elde edilen verilerden Tablo 1 diizenlenirken géze carpan 6énemli noktalar
sunlardir;

» Ug buyuk il digindaki Anadolu'da bulunan neredeyse tim Deviet Universiteleri érgtin 6grenime
(O0) ek olarak saat 17.00 ile 22.00 arasinda egitim yapan lkinci Ogretim (I0) programina
sahiptir.

o OO0 ve IO kontenjanlari tim Universitelerde esitlenmistir.

e Devlet Universitelerinin giris puanlarindaki standart sapma genelde 10 puanin altinda iken,
Vakif Universitelerinin tcretli kontenjanlarinda bu standart sapma 37 puana kadar
yUkselmektedir.

e Sakarya, Karabikk ve Hoca Ahmet Yesevi Universitelerinin Bilgisayar Muhendislikleri uzaktan
egitim yapmaktadir. Sakarya Universitesi yapti§i aciklama ile Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) yardimi ile programdaki derslerin her birinin yaklasik olarak %70 oraninda Internet
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tzerinden, %30 oraninda ise sinif ortaminda olacak sekilde, karma bir egitim modeli oldugunu
belirtmektedir.
s ITU, izmir Ekonomi, Isik, Atim, Yakin Dogu Universitelerinin bilgisayar, yaziim ve bilisim
sistemleri bolumleri VOLP-SUNY olarak bilinen cift diplomall ucretli  programlarda

bulunmaktadir.

YOK son yillarda Devlet Universitelerinin bilgisi olmadan %10 ile %25 arasinda degisen
kontenjan artirmina gitmistir. Ornegin DEU Elektrik ve Elektronik Muhendisligi Bolumu kontenjani 65
iken 2009-2010 OSYS sinavi 6ncesinde 90'a , OMU Elektrik ve Elektronik Muhendisligi Bolum
kontenjani 45 iken 2009-2010 OSYS sinavi dncesinde 65'a ulagsmistir. Ozellikle 2009-2010 yilinda
gerceklestirilen artis oranlarini ile OO ve 10 6grenci sayilar esitlemistir.

Devlet Universitelerinde programlarin kontenjanlart 50 ile 100 arasinda degismektedir.
Ogretim uyesi sayisinin yetersiz oldugu bélimlerde en az haftada 20 saat ders veren bir Ogretim
Uyesinin, aragtirma ve yayin yapmak olanag: kalmamaktadir. Her ile bir Gniversite mantigi ile agilan bu

Universiteler yeterli dizeyde akademik bir egditim verememektedirler.

Hangi mihendislik alani olursa olsun mihendislikte uzaktan egitim olamaz. Muhendislik temel
bilimlerin dogal slreglere uygulanmas! ile insanlk yararini hedefleyen bir meslektir. Muhendislik

egitimi teorik derslerin ve laboratuar calismalarinin bire bir etkilesimli sekilde yapiimasi gerekmektedir.

Universitelerde 2008-2009 akademik yiinda 6grenci sayisi bir 6nceki yila gére % 15,4
artarken, 6gretim elemani sayisi sadece %1,7 oraninda artmigtir. Bu bile Universitelerden beklenenin,
Ulkenin gelecegini daha aydinlik giinlere tagiyacak, sanayilesmeyi ve Uretimi saglayacak miihendisler
yetistirmek degil, hem genglerin hem de ailelerinin beklentilerini dort-bes yif daha ertelemek ve bundan
siyasi ¢ikar saglamak oldugu goriilmektedir.

Tablo 1 bir programa yerlesen 6grencilerin sayilarini verirken, bu on programin 2009-2010
OSYS stavinda ilk yerlestirmede acik kalan kontenjanlant Tablo 2'de verilmistir. Sadece 3
tniversitede bulunan Elektrik Muhendisligi ilk tercihlerde dolarken, diger dokuz programda yiizde on ile
yetmis iki arasinda degisen oranlarda bos kontenjanlarin kaldigi gorlimektedir. EMO olarak sirekli
gundeme getirerek meslektaslarimizda farkindalik yaratmaya calistgimiz diger bir konu ise, Tablo
2'nin alt kisminda gértimektedir. Teknoloji Fakultelerine dénisen Teknik Egitim Fakuitelerinin EMO
kapsamindaki muhendisliklere dénusmesi beklenen balumlerinde ilk yerlestirmede hig kontenjan acgigi

olmamistir

Mezunlarinin ancak %2-5’i 6gretmen olarak istihdam edilebildigi ve égretmenlik disinda
diger alanlarda istihdam edildiginde unvan ve yetki sorunu yasandigi iddia edilerek Teknoloji
Fakultelerine cevrilen ve mezunlarina da Teknoloji Mihendisi unvani verilecek olan is bulabilme
olasiligi en fazla % 5 olan bu bslumler ilk yerlestirmede tiim kontenjanlarini doldurmuslardir. Bu

kabul edilmesi 1 olanaksiz, bir geliskidir.
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Gazi Universitesi referans alinarak durum incelendiginde, haksiz bir sekilde unvana sahip

olmak adina, daha basarili 6grencilerin meslek hayatlarindaki sanslan ellerinden alinmaktadir. Gazi
Universitesi Elektrik ve Elektronik Muh. Bslumu 2009 OSYS'de 339.796 ortalama puan ve 2.443
standart sapma ile 72 ég@renci alirken, yine ayni Gniversite bunyesinde bulunan Elektrik Ogretmenligi

320.330 ortalama puan ve 8.188 standart sapma ile 93 dgrenci, Elektronik Ogretmenligi ise 335.591

ortalama puan ve 7.446 puanlk standart sapma ile 72 Ogrencisi almistir. Cok yuksek olasilikia bu

bolamlerin 6grencileri 6gretmen olmak uzere girdikleri Gniversiteden mihendis unvani ile ¢ikacaklardir.

Ortalamada 19.466 ve 4.205 daha az alarak ayni Universitenin ayni diplomasini tagsimak, Gazi

Universitesi Elektrik ve Elektronik Mih. Bolimana kazanan 72 6grencisine baslangicta yapilan dnemli

bir haksizhiktir.

Tablo-2: 2009 OSYS Lisans Yuksekégretim Programlars (Alanlarina Gore)

Program adh Toplam Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Say1 %
Elektrik Muhendisligi 567 567 0 0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 5073 4418 655 12,9
Elektronik Mihendisligi 565 495 70 12,38
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 870 646 224 2574
Kontrol Muhendisligi 112 84 28 25
Biyomedikal Miihendisligi 260 233 27 10,38
Bilgisayar Muhendisligi 5901 5016 885 14,99
Yazilim Muhendisligi 579 278 301 51,98
Bilisim Sistemleri Muhendisligi 345 98 247 71,59
Teknik Egitim Fakiiltesi Béliimleri

Bilgisayar Ogretmenligi 381 381

Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 619 619

Elektrik Ogretmenligi 780 780

Elektronik Ogretmenligi 555 555

Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi 52 52

Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi 154 164

Enerji Ogretmenligi 31 31
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Kasim 2009 tarihinde YOK'Gn aldigi bir karar ile 2010 OSYS'de Teknik Egitim Fakilteleri
ogrenci almayacak ve yeni mufredatlarini olusturup gegis programiarini yapacaklardir. Teknoloji
Fakulteleri Muhendislik Fakultelerinin alternatifi degil tamamlayicisi konumunda olacagi 6zellikle
vurgulanan gerekgede, Teknoloji Fakultelerinin uygulama miihendisi yetistirirken, Muhendislik
Fakulteleri'nin ise arastirma miihendisi yetistirecegi belirtiimektedir. Siyasi bir karar olmanin 6tesine
gecemeyen bu uygulamanin Gzerinde hig konusulmayan en 6nemli konu ise; Ulkemizde yapilan sanayi

uretiminin ne kadarinda ar-ge calismasinin vardir? Ne kadarinda lisans alinarak uretim yapilmaktadir?

Muhendis bir sistemi tasarlayip gelistirir ve bunlari uygulayan teknisyenlere yol gosterir ve
denetler. Mevcut durumda teknisyenlerin gérevini, uygulama muhendisi adi altinda yeni bir kavrama
yuklemek dogru degildir.

Elektrik mUhendisligi egitiminin sadece ¢ Devlet Universitesinde veriimesi ve ilk yerlestirmede
bos kontenjaninin kalmamasina, aslinda ulkede elektrik muhendisine duyulan gereksinime ragmen

Vakif Universitelerinde bu programlarin olmamasi gergekten dusunduricudir.

Universitelerin uluslar arasi duzeyde bilim Greten, sanayinin ihtiyaci olan konularda projeler
gelistiren, sanayide yeni teknolojiler yaratacak muhendisler yetigtiren yerler olup olmadiginin
belirlenebilmesi igin YOK Baskanligi performans degerlendirilmesi amaciyla 76 alan belirlemistir. Bu
kriterler arasinda en bilinenleri, indekslere girmis toplam yayin ve bu yayinlara yapilan atif sayisi,
patent sayisi, 6gretim Uyesi bagina dusen indekslere girmig yayin sayisi, 6gretim Uyesi basina disen
6grenci sayisi, édrenci bagina disen kapali alan (sinif, laboratuvar ve kittphane m? olarak), 6grenci
bagina dugen kitap sayisi, lisansustt 6grenci sayisi, lisansista 6grencisinin lisans Ogrencisine orani,
kadrolu idari personelin akademik personele orani, ¢ift ve yan ana dal oranlari, yabanci uyruklu

égrenci orani, segmeli ders orani, mezuniyet orani, mezunlarin not ortalamasi ve benzerleridir.

2008 yilinda dlkemizde yapilan indeksli yayinlarin 6gretim Uyesi basina oranlarini iceren
listenin ilk 10'u tablo 3'de verilmistir. Sadece bu tabloya gére yorum yapmak yaniltici olacaktir. 1 Mart
2006 tarihinde Erciyes Universitesinden bélinerek olusan, Bozok Universitesi'nin 2007 yilinda kurulan
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi Bolumu 1 dogent, 2 yardimer dogent ve 1 égretim gérevlisinden
olusan kadrosu ile 2009 OSYS'de ek kontenjanlardan 38 6grenci alarak egitime baslamistir. Bu
siralama ile 5. siradaki ODTU ve 9. siradaki Bilkent Universitesinden daha iyi bir egitim verdigi

anlamina gelmemektedir. Yukarida sayilan diger kistaslarla degerlendirilme yapiimasi gerekmektedir.
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Tablo-3: 2008 Yilinda Tum Universitelerde SCI+SSCI+AHCl'de Yayimlanan Yayinlarin Ogretim Uyesi

Basina Dlsen Yayin Sayisina Gére Siralamasi

Universite Adi Net Toplam Yayin Ogretim Uyesi Sayis! Oran
1 TOBB Ekonomi Teknoloji Univ. 113 68 1,66
Bozok Universitesi 45 29 1,55
Aksaray Universitesi 51 39 1,31
Basgkent Universitesi 527 423 1,25
5 | Adiyaman Universitesi 26 22 1,18
6 Orta Dogu Teknik Universitesi 803 728 1,10
7 Gankaya Universitesi 75 74 1,01
8 Mus Alparslan Universitesi 1 1 1,0
9 Bilkent Universitesi 334 342 0,98
10 | Kog Universitesi 147 151 0,97

YOK UYGULAMALARI

1.1.  Giincel YOK Uygulamalan

Yakin surece baktigimiz zaman, 6zellikle 2007 yilinda Cumhurbagkanina yakinhgi ile 6n
plana ¢ikan YOK Baskaninin, uygulamalari ile Gniversitelerimiz yeni bir mecraya kaymistir. Hemen
2008 vyili basinda universitede tirban tartigmasi glndeme oturmus, ardindan da ‘“katsayi
uygulamalan” ile ilgili caligmalar baslamistir. Meslek lisesi mezunlarinin istedikleri herhangi bir lisans
bolumund puanlari etkilenmeden tercih yapma olanagini saglayan YOK'Un bu uygulamasi simdilik

Danigtay'in karariyla ertelenmis gibi gérinmektedir.

YOK'Un bir uygulamasi da dogrudan TMMOB ve bagll odalan ilgilendirmekteydi.
Universitelere génderilen bir yaz| ile Universite d6Fretim elemanlarinin mesiek odalarinda ybnetim veya
denetim organlarinda gorev almalarini Anayasa'ya aykiri bir sekilde, Universite yonetiminin iznine
baglama girigsimleri TMMOB'nin girisimleri ile durdurulmustur. Ancak sureg iginde bazi Universitelerde,
Oda yéneticisi 6gretim Gyelerinin gérevierinden, Universite yonetimleri tarafindan istifaya zorlandiklar
ortaya ¢itkmistir. Universite 6§retim Gyelerinin Uye olduklar meslek odalarinda yénetimlerde yer
almasinin  izine baglanmasi, akademisyenleri 6rgttlerinden sogutmak ve meslek odalaryla

akademisyenlerin bagini koparmay1 amaclamaktadir.
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YOK ayrica “Yiksekégretim Kurumlarinda Danisma Kurullan Kurulmasi Hakkinda Yénetmelik
Taslagr" goérus igin Gniversitelere gondermistir. YOK tarafindan hazirlanan taslakta, yonetmeligin
amaci "Yuksekoégretim Kurumlarinda gerek akademik, gerek idari faaliyetler acisindan, yiksek ve
strdurulebilir kalitede hizmetlerin saglanabilmesinde daha rasyonel ve verimli sonuglara ulasabilmek
icin, ylksekogretim kurumlari digindaki paydaslarin da katilacagi Danisma Kurullannin olusturulmasi
ve bunlarin ortak ¢alisma ilkelerini belirlemektir’ bigiminde tariflenmistir. Taslak metinde Danisma
Kurulu dyeleri incelendiginde, TMMOB'nin de adi olmasina kargin Gniversitenin asli bilesenlerinin
temsilcileri olan 6rgut ya da sendikalar ile dier meslek kuruluslarinin temsilcilerine yer verilmedigi

goérilmektedir. Bu yonetmelikle ¢zerk Gniversite talebiyle uyusmamaktadir. *

1.2.Universite Galiganlarinin Ozliik Haklan

199011 yillarin baslarina kadar arastirma gorevlileri yuksek oranda 33/a maddesine gére istihdam
edilmekteydi. Daha sonra arastirma goérevlisi kadrolarina daha ¢ok 50/d maddesine gére alim
yapiimaya, hatta 33/a kadrosunda olan asistanlar da 50/d maddesine ge¢cmeye 6zendiriimeye
baslandi. Kisilerin doktora egitimlerinin bitmesine yakin, bélim baskanliklarinin, dekanliklan ve
rektorlugun kendilerine uygun goérdukleri kisileri tekrar atarken 33/a ile atayarak da calismanin
devamlilgr saglaniyordu. Ancak YOK Baskani yapti§i  agiklamalarda arastirma gorevlilerinin
durumlarinin iyilestirilecedini, “burslu” kadrolarda istihdam edilmesi suretiyle maaslarindan kesilen
sosyal guvenlik paylarina kavusturularak maaslarinda iyilestirmeler yapilacagini mijdeledi(!). Kisa bir
stre sonra da YOK'tin 31 Temmuz 2008'de ¢ikardi§i yonetmelikle Gniversitelerin elinden arastirma
gorevlilerini 50/d kadrosunda, 33/a kadrosuna atama vyetkisi alindi. Yénetmelikle tniversitelerin
lisansustl e@itimlerini basariyla tamamlayan 6grencilerin 33/a madde uyarinca gérevlendirmeleri

uygulamasina da son verildi ve yeni kadro ilani sarti getirildi.

Egitim-Sen’in bu yonetmeligin iptali icin Danistay'da agtigi dava 17 Nisan 2009'da Danistay 8.

Daire'nin uygulamayi durdurmasiyla sonugland..

Bahsi gegen uygulamaya, arastirma gorevlilerinin galisma kosullarinin ve emeklerinin karsihginin
dusuklugi eklenince aslinda tniversitelerde bir kiyim yasandi§i gézlenmektedir. Bir gok Gniversitede
aragtirma gorevlisi kadrolari oldukga erimistir. Bu nedenlerle ders uygulamalari ve laboratuar

galigmalarinin yurattimesinde sorunlar yagsanmaktadir.

Universitede kadro sorunu sadece Arastirma Gorevlilerinin is giivencesiyle son bulmamaktadir.
Doktorasini tamamlamig bir gok arastirma gérevlisi uzun yillar boyunca Yardimei Dogent kadrolar
beklemektedir. Ayni sekilde dogentlik sinavini veren akademisyenler de, iiniversitelerdeki kadrolari igin

uzun streler bekleyebilmektedir.

Butlin bunlara tezat olarak o¢zellikle yeni agilan tasra Universitelerinde kadrolar adeta ihsan
edilmektedir. Kendi Universitelerinde yillarca kadro bekleyen ¢gretim elemanlarina da, olugmus butin
duzenlerini bozup baska illerdeki Universitelerdeki kadro olanaklanni “degerlendirmeleri’ Ust

ydnetimler tarafindan tavsiye edilmektedir.

2 Konu ile ilgili TMMOB agiklamasi:
http:/iwww.tmmob.org.tr/genel/bizden_detay. php?kod=5595&tipi=3
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1.3.  Unvan/ Unvansizlik

1980li yillardan itibaren EMO catisi altina bir muhendislik disiplini daha dahil oldu. Elektrik-
Elektronik Muhendisligi bolumleri 6grenci almaya ve mezun vermeye basladi. Yeni bélumlerin yani
sira, bazi elektrik veya elektronik haberlesme bélumleri de isimlerini daha yuksek puanh ddrencileri
almak igin isimlerini "Elektrik—Elektronik Muhendisligi Bolumu" olarak degistirdiler. Neredeyse yeni
acilan her vakif Gniversitesi de 6drenci ¢ekebilmek igin bir elektrik-elektronik mihendisligi programini

gindemine aldi.

Neredeyse 30 senedir mezun veren bu bélumlerden artik Elektrik-Elektronik muhendisi mezun
edilmektedir. Birinci kisimda da agiklandigi tzere EMO'ya Uye olacak &grencilerin ¢ok buyik bir
kismini bu bélimde okuyanlar olusturmaktadir. Ozellikie vakif (iniversitelerinin elektrik mihendisiigi
bolumileri laboratuarlarini, maliyetleri nedeniyle kurmak istememeleri, bu Universiteleri elektrik-
elektronik mihendisligi bolumieri agarak iki tnvani bir arada vererek, cazibe yaratma cabalarina
neden olmustur. Sanayide ise ¢ift Gnvanii mihendislerin hem elektrik hem de elektronikle ilgili
konularda yetkin olacag: gorusu ile sorumluluk verildigi gézlenmektedir. Halbuki bu bélumierin bir
gogunda son sinifta uzmanlasma segmeli programlar ile olusturuimaktadir. Bir ¢ok Universitenin
altyapisi g6z onune alindiginda, elektrik-elektronik mihendisligi Gnvanii bir ¢ok mesiektasimizin
elektronik agdirlikh bir egitimden gectigi tespit edilebilmektedir. Bu durum ¢&zellikle serbest misavir
muhendislik (SMM) alaninin duzenlenmesinde, EMO SMM Hizmetleri Yénetmeliginin “SMM Belgesi
ve SMMH Belgesi Veriimesi” bashkli 9. maddesindeki; “EM'nin lisans diplomasinda birden fazla unvan
bulunmasi durumunda SMM belgesi unvanin belirlenmesi igin EM'den transcript istenir.” hikmi geregi

yapilan transcript incelemelerinde EMO'yu ve (yesini defalarca kars! karsiya getirmistir.

Cift invanli meslektaglarimizia ilgili son zamanlarda yasanan bir sorun da kamu personeli
olarak atanma esnasinda yasanmaktadir. Konuyla iigili EMO'nun YOK, universiteler ve Deviet

Personel Baskanhigi nezdinde girisimleri ne yazik ki sonugsuz kalmistir.

Muhendislik unvanlari ile ilgili bir diger konu da YOK'Un 2005 yilinda aldii bir kararia
muhendislik/mimariik fakiltelerinden mezun olanlarin diplomalarinda unvanlarin yer almayacagini
belirtiimesiyle yasanmigtir. Diplomalardan unvanlarin  kaldiriimasi  tartismasi  iki zeminde
ylUrithimektedir. Birincisi kararin hukuki gecerliligi agisindan 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun'un 3. maddesinde;

‘Madde 3.Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili vesikalari haiz bulunanlara (Yiiksek
mihendis) veya (Yilksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda yazili vesikalarn haiz bulunanlara da

(Miihendis) veya (Mimar) unvani verilir. Bu unvaniar diploma veya ruhsatnamelere de ders olunur.”

Bu maddeye goére diplomalarda unvan bulunmasi gerekmektedir. Nitekim TMMOB Cevre
Muhendisleri Odasi Istanbul Subesinden yapilan yazili agiklamada, Oda tarafindan {TU Rektorlugu
aleyhine agilan davada istanbul 9. Idare Mahkemesi, Istanbul Teknik Universitesi Rektorlugu'nun

diplomalarda unvan kullaniimamasi yénundeki uygulamasini iptal etti.

Istanbul 9. Idare Mahkemesi'nin verdi§i kararda, husumetin davali olan universiteye

yoneltilemeyecegi, islemin YOK yazisina istinaden yapildigi, bu yazi dogrultusunda universite
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tarafindan tim boélumlerden mezun olan égrencilerin diplomalarina unvan yaziimadidi, bu dogrultuda
Universitenin, yaptigi islemin hukuka uygun oldugunu savundugu anlatilarak, 3458 sayili Mihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun'un 3. maddesinin acik hukm geregince muihendis ve mimar
unvanlarinin diplomalarda kaydedileceginin hilkim altina alindigi vurgulandi. Davali olan Gniversitenin
bu yondeki savunmasinin yerinde gérilmedigi dile getirilen kararda, bir kanunun acik hikm(non idari
bir kararla kaldirilamayacagina isaret edilerek, ITU'nin isleminin hukuka ve mevzuata uygun olmadigi
vurgulandi. EMO 41. Dénem Yénetim Kurulu'da diplomalara invan yazilmasi icin benzer bir davanin

actimasina karar vermis bulunmaktadir.

Tartismanin ikinci bir boyutunu da AB-GATS sirecleri olusturmaktadir. YOK'Gn aslinda bu
uygulamasiyla EUR-ING (European Engineer)3 icin gerekli kosullardan birini ortadan kaldirarak AB
{yesi olma durumunda bitin mihendis ve mimarlari korumasiz biraktigi belirtiimektedir.  Bu strecin
yabanci mihendislere c¢alisma izni veren kanun tasarilari ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu

galismalari ile tamamlanmasi stz konusudur.

Bahsedilen YOK uygulamalan, YOK ile yargi arasinda yasanan gerilimler, YOK'Un yapisini
yeniden sorgulamayi, bu yapinin neden kuruldugunu bir kez daha hatirlatmayi zorunlu kilmistir.
Iktidara yakin isimlerin YOK'iin yapisinda etkin olmasiyla, uzun zamandir yapilmayan YOK protestolar|
yeniden gundeme gelmistir. YOK'Un Uye yapisindaki degisiklik aslinda YOK'de temel bir degisime yol
agmamistir. Askeri darbenin Universiteleri susturmak, baskilamak igin kurmus oldugu bu yapi aslinda
30 senedir ayni baskici, niversitenin 6zerkligini yok edici cizgide “gérevini” yapmaktadir. Bu yapiya
son zamanda eklenen gericilik, bize hatali bir bicimde YOK nostaljisi yasatmamali, YOK'0 butlinuyle

reddettigimizi tekrar, yUksek sesle séyletmelidir.

2. TMMOB ve EMO'nun LISANSUSTU EGITIME BAKISI
02/12/2002 tarihinde resmi gazetede yayimlanan TMMOB Ana Yénetmeligi 49. Maddede “Oda
kayitiarinda ve mesledi yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla ancak TMMOB Genel
Kurulunun onayladigi bir Odaya kaydolunabilinir. Lisansisti egitim ile alinan unvan, ikinci bir lisans
diplomasi olarak degerlendirilemez, buna bagl olarak mesleki calisma yapilamayacag: gibi ilgili Odaya
da kayit yapilamaz.” ibaresi bulunmaktadir. Buradan da agikga anlasilabilecegi gibi ilgili odaya Gyelik

sadece ve sadece lisans egitimine dayanmaktadir.

Bununia birlikte 6zellikle farki muhendislik disiplinlerinden basvuru kabul eden Bilgisayar
Muhendisligi ve Endustri Muhendisligi gibi alanlarin bu yiksek lisans programiarinin “intibak”
programlari oldugu ve zaten mihendislik egitimi alarak gelmis yuksek lisans adaylarina ek olarak bir
sene kendi disiplininde lisans egitimi verdikten sonra yiksek lisans programina almaktadir. Yani

program salt yuksek lisans programi degil bir sene lisans egitimini de iceren bir intibak programidir.

Intibak programiarinin temel amaci ise farkl disiplinlerden gelen adaylar ile mesleki konulara
farkli bakis agisinin getirilebilmesi ve bunun bazi programlarda bir ihtiyag olarak gériimesidir. Bu tip

disiplinler arasi egitimlerin mesleki alanlara farkli bakis agilar getirerek meslegimizi zenginlestirecegi

3 Avrupa'daki “yetkin muhendislik” uygulamasi
4 Bkz: EMO Yetkin Muhendislik Yerel Etkinlikler Sonuc Bildirgeleri
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noktasindan hareketle TMMOB'nin ve dolayisiyla EMO’nun sadece lisans programlarini dikkate alan
bakis acisinin temel mesieki duzenlemeleri etkilemeyecek sekilde diizenlenmesini saglayacak bir

calismanin yapiimasinin faydali olacadi dustnulmektedir.

Lisansustu egitimin odamiz ilgilendiren baska bir yéni de 6zellikle meslek alni belirlemesinde
uygulanan transkriptte bulunan derslerin degerlendiriimesinde lisansustiinde alinan derslerin bir etkisi
olmamaktadir. Bununla birlikte lisansisti egitim'in asil amacinin uzmanlasma oldudu ve bu kapsamda
alinan derslerin lisans seviyesindeki derslere gore ¢ok daha nitelikli ve igeriginin belli bir meslek
alanina donuk oldugu gergedi unutulmaktadir. Lisansist egitimde alinan derslerin de odamizda

meslek alaninin belirlemesinde etkin olarak degerlendiriimesi hususu tartisiimahdir..

* Bucalismada EMO Izmir Subesi muhendislik egitimi raporu kullaniimistir.
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EMO 42. OLAGAN GENEL KURULU
ENERJI VERIMLILIGI GALISMA GRUBU RAPORU

Guntmuz kosullarinda enerjisiz bir hayat olanaksizdir. Gelisen teknoloji ve artan enerji agigi butun tlkelerde
oldugu gibi Ulkemizde de yeni enerji kaynaklari tzerinde daha fazla dusuniimesini, baska ve uygun
segeneklerin bulunmasini ile enerji kaynaklari ve enerjinin verimli (en etkin) dizeyde kullanimini zorunlu hale
getirmistir.

Turkiye, artan enerji gereksinimini, strekli olarak, "daha ¢ok enerji dis alimi” ile karsilayan bir politika izlemis,
dagitimda, kayit digi tiketimle birlikte % 18'e ulasan kayiplar ve yerine gére % 50'nin tzerine cikabilen enerji
tasarrufu olanaklarini géz ardi etmistir. Enerji ihtiyacini karsilamak Gzere ¢ok pahall yatinmiar yapiimis, bu
kayiplar devam ederken, enerjideki disa bagimitlik Turkiye igin crd' boyutlara ulasmistir. Bu nedenie bundan
sonra izlenmesi gereken politika “6nce enerjinin verimli i arrufu igin yatinm yapiimasi, bu
yatinmiarla elde edilenler dikkate alinarak, yeni enerji treti o @8lscklinde olmalidir. Onimuzdeki
yillarda yaganmasi beklenen enerji sikintisinin asiimas! icifiEp SN emli uygulama etkin/verimli
kullanim ve dolayisi ile tasarrufa yatirimdir.

izlenen yanhs politikalar sonucu, kriz éncesi % 75 dUge Edederi 48 milyar dolar
olan enerji sektérinun ithalata dayali disa bagimhlig:, &l isi gde Snemli bir baski
unsuru haline getirmistir. Genel enerji talebimizdeki yukse gas Blrik Uretiminde de %
60 oraninda ithalata bagimli olan Ulkeg IElufu” cok buyuk ve
oncelikli bir 6nem arz etmektedir. Enef Skl asal dizenlemelerde; Qg kamu yonetimleri,
TMMOB'nin ilgili meslek odalar, akad@l il Org tienme!erl ile kamugYEEnorislerine 6nem
verilmemesi yasalarin uygulanablhrhglm ' ef ERllikuksal alt yapinin
gereklilikleri goz ard edrlerek ginltk ve tekj |
terclme yasalarla sektére yé e’ ve karsilastirmalar
Ulkemizdeki ekonomik ' 3 _ 38 edilen enerjinin
azaltilabilmesinde ciddi bir p g MRIN bir sekilde uygulanmasi
i ' alRio % 15 azalarak ~189 MTEP olabilecegi

Bgiiden bile buyuktir. Bakanhgm, “Eneriji
arafi Yénetimi Senaryosu’na gore
diginde, sadece elektrik tiketiminin

izde “Enerjinin

danismanlarla ve

potansiyeli vurgulamaktadir. Uluslararasi Enerji Ajansi
ystergesi 0,19 iken Turkiye'nin 0,35 ve AB 15'nin Euro

zincirinde verimliligin arttinimasi, nihai tuketimde enerii
kayip-kagaklarin azaltiimasi, Uretimde verimlilik artiric
fitimiar gibi calismalar ile saglanabilecektir. Turkiye'nin 6nundeki
ffT yogunlugunda duzenli bir disme egiliminin yakalanmasi ve bu
Iayan karbon yogunlugunun azaltimasi olmakhdir.

Enerji yoguniugun
yogunlugunun azaltiim

en 6nemli politika hedefleriNgg
sekilde, tlkemizde heniz yete

Enerji verimliliinin arttinimasi, enerji yogunlugunun azaltiimasi ve emperyalist-kapitalist tlkelerin demir,
¢imento, cam, tekstil, otomotiv vb. gereksinimlerini karsilamak tzere, Ulkemizde satin alarak Uretim yaptirdig
enerji yogun sektorlerin terk edilmesi igin en kisa surede, DPT, TUBITAK, TMMOB, Universiteler; Sanayiciler
vb. ilgili butln kesimlerin gorus, elestiri, oneri ve katkis ile bir Plan-Program yapilmalidir. Her bir birim yeni
enerji intiyaci ¢iktiginda éncelikle, yeni arz kaynaklarinin devreye sokulmasi igin yatirim yapma aliskanhigindan
vazgegen ve diger alanlarla ilgili politikalarla da ortigen bir politika acilen Uretilmeli ve hayata gegirilmeli,
bltlnlesik ve degisik sektorlerce icsellestiriimis politikalara agirlik verilmelidir.

EMO 42. Olagan Genel Kurulu, Enerji Verimliligi Calisma Grubu Raporu
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Enerji Verimliligi ile ilgili Oneriler :

1. "Enerji Verimliligi / Enerji Kaynaklan ve Enerjinin Etkin Kullanimi / Enerji Tasarrufu” Uzerinde
hassasiyetle durulmasi, istismar edilmemesi, piyasalastiriimamasi, nema-rant alani haline getiriimemesi
gereken konulardir. Bu nedenle gerek bu konuda yapilacak “Egitim ve Sertifikasyon Hizmetleri"nin
sadece kamu kurumlarinca (EIEl, Universiteler, vb.) ve kamu kurumu niteligindeki ilgili meslek
odalarinca yapilmasi ve gerekse, sadece “Etut-Fizibilite ve Verimliligi Artici Proje’leri (VAP) yapacak
“Enerji Verimiiligi Damsmanlik (EVD) Sirketlerinin, bu kurumlarca ciddi bir “Yaptinm Hakki'na sahip
olarak denetlenmesi igin gerekli mevzuat degisikligi acilen yapilmalidir.

2. Yetkilendirilmis Kurum belgesi alinmasi streglerinde, Laboratuvarinin kapilarini EVD Sirketlerine
sonuna kadar acan ve bdylece Sirketlerin kolayca “Yetki Belgesi” almasina imkan taniyan EIEI Genel
Mudarlaga ayni tavni ODA'miza ve Makine Muhendisleri Odasi'na da gostermeli, bir kamu kurumu
olarak, 6zel sektdre gosterdigi “anlayisi” kamu kurumu niteligindeki meslek odalarina da gostermelidir.

3. Elektrik enerjisinin verimli “Gretimi, iletimi, dagitimi” bir tesisin planlanmasi, projelendirimesi yatinnma
donustaruimesi, tesis edilmesi ve igletilmesi sureclerin Ureglerin iyi ruimesi “insan” eliyle
gergeklesir. Bu nedenle, bu alanda gérev alan kisilé lerine uygun bir organizasyon
ile etkin yénetiimeli ve “etkin” kilnmalidiriar. GerekSIinimi e Jdciinde “nitelik” 6ne ¢ikariiarak
uygun ve adil yontemlerle istihdam yaratiimalidir.

4. Enerji verimliginde; politikalar Uretme, uygulamaive ] MUSI8udir ve bu islevier farkl
otoritelerce yerine getiriimelidir.

5. Elektrik Uretim Santrallarinin verimi degisik, Y
uzmanlarca yapilacak enerji etatleri ile enerji tasarrgh

6. Termik santrallarda yeterli miktar ve santral tasaril
koruyucu bakim sistemleri oluStli
slreleri kisaltimali, kalifiye eletgal
saglanmalidir.

Meli, bu amagla ilgili

ekliligi saglanmali,
& periyodik bakim
Efminin arttinimast

Banayi sektoriindeki
gagitim kayiplarinin
IBSpirlikte elektrik Uretimi
lesvik edilerek nihai enerji
i g6z 6nlnde tutularak desteklenmelidir.
glice sahip olmasi durumunda, ihtiyag
dur. Isletme ve bakimi TEDAS'a ait
o 65'lere ¢ikariimalidir. Bunun igin
ancak kurulu gigleri yuksek olan
irilmelidir. Ayni durum 6zel sektére ait trafolarda
lidir.

mler iptal edilmeli, ttm hatlar 33 kV gerilim

azaltiimasinda etkili QlaGal
veya elektrik tretiminggt .
verimi yukseltiimelidir. BUSSkildak|

Pldugu icin taginan enerji basina maliyet ve enerji kayiplar cok
agitim trafosuna bagh ¢ok sayida direge sahip uzun hatlarin ilk

12. Sistemde kullanimda olan tim sayaglar ve 6lgli elemanlar standartiara uygun sekilde kontrol edilmeli
ve periyodik olarak bakimdan gegcirilmelidir.

13. Ticari kayiplann azaltimasi igin abone bilgi kutuklerinin guncellenerek aktif abonelerin belirlenmesi,
abonelik islemi yaptirmadan enerji tuketenlerin aboneliklerinin gergeklestiriimesi ve tum abonelerin %
100 okunup ihbarname c¢ikarilir hale getirimesi gerekmektedir. Tuketim bedelini gésterir ihbarname
dagitimindan sonra siresi iginde tuketim bedelini édemeyen abonelerin {izerine slratle ve kesintisiz
gidilmeli borcunu zamaninda 6demeyen aboneler yakin takibe alinarak tahsilat oranlar arttiriimalidir.
Ayrica kayitsiz kullanim oranlarimin yiksek oldugu il ve ilgeler icin bélgenin sosyo-ekonomik
ozelliklerine uygun strateji ve faaliyet planlan ilgili 6lge uzmanlarinca hazirlanmali ve uygulanmalidir. Bu
stre¢ sonunda borcunu ¢demeyenler hakkinda yasal islemler baglatilip ciddi anlamda hukuki takip
yapilmalidir. Dar ve duslk gelirli ailelere, bazi tlkelerde oldugu gibi, belirli bir seviyede elektrik (6rnegin
75-100-150 kWh/ay vb.) ucretsiz verilmeli, bu deger asildiginda tamami Ucretlendirilecek sekilde bir
sistem kurularak tahakkuk orani arttiriimahidir.

EMO 42. Olagan Genel Kurulu, Enerji Verimliligi Calisma Grubu Raporu
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14. Kullanicilarin alim sirasinda iyi bir tercih yapmasini saglamak tzere; elektrikli ev cihazlar Uzerinde
bulunan ve cihazin enerji performansini gosteren etiketle ilgili olarak bilinglendirme c¢alismalan
yapilmali, Ureticiler donuk bir kampanya ile (6rnegin vergi indirimi vb.) verimsiz cihazlarnn stoktan
cekilmesi saglanmalidir. Verimli aydinlatma ile ilgili genis kapsamli farkindahk yaratma/bilinglendirme
projeleri yuruttlmeli, gerekirse tesvik verilmelidir.

15. Enerji Verimliligi Yasasi uyarinca; minimum enerji verimliligi standartiarinin, mevcut etiketleme
yonetmeliklerine uyumliu olmasi gereken elektrikli ev araglar ve klimalarla ilgili olarak, ureticilerle isbirligi
icinde, piyasadaki UrUnlerin incelenmesi, kontrolu ve aykirilara karsi gerekli yaptinnm hedefleri
saptanmalidir.

EMO 42. Olagan Genel Kurulu, Enerji Verimliligi Calisma Grubu Raporu
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ULKEMIiZDE ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

*““Electronics “ dilimize “Elektronik “ diye gevriliyor. Hem Elektronik bilimi, teknolojisi
ve bir sanayi sektoriinii ifade eden isim, hem de bir sifat oluyor. Elektronik tiketim mallari
gibi. Oysa Ingilizce bir sifat olarak Elektronik ayri kelimedir. Bu nedenle, elektronik biliminin,
teknolojilerinin ve bir tiretim sektériiniin dogusu ile gelismesi anlatildigr igin, genel olarak
Tirkgeye cevirilerde “ Elektronik Sanayi” seklinde gevrimler tercih edilmektedir. Elektronik,
bir bilim ve teknoloji dali olarak Istanbul teknik Universitesine, 1950'li yillarda “Algak
Gerilim” bolamdi dersleri ile girmis ; ODTU- Miihendislik fakiiltesi kurulunca,” Elektrik-
Elektronik Boliimu “ olarak akademik yasamimizda yerini almistir.”

Hikumetlerin bu giine dek meslek alanlari konusundaki en Gnemli istekleri: kendi dar
kapsamli ve baginit politik gorislerine kogut sistemlerin olusturulmasi bigiminde olmustur. Egitim
kurumlari sonrasinda edinilmis olan bilgi ve beceriyi uluslar arasi kabul gérecek kararli ve gtivenilir
bir belgelendirme konusunda; hiukumetler hala kendi c¢ikarlari ve gorisleri dogrultusunda
olusturulacak bir kurum pesinde kosturup duruyorlar. Ama arayisr hep TMMOB disinda yapmak
konusunda israrcilar. Hepimizin iyi bildigi gibi, ¢ézellikle AKP hiikiimeti ytiksek &grenim gérmis
olmayi yalnizca nicelik boyutunda degerlendirmeyi secmig oldudu igin, AB ya da OECD verilerinde
kafa sayisini gisirmek adina kdylere- agmadigr itkégretim okullar yerine- yiiksek (...) okullar agmay:
daha uygun buluyor. Varsin bunlar, kendi ¢apinda “ Yiiksek-Orta Ogretim(...)” kurumiari davranisi
gostersinler. Ne gam! Se¢im meydanlarinda “ agilan (niversite ” olarak nitelik yéniinde bir sorgulama
yok nasilsa. Hog! Bu konuda denetim yapmas! gereken meclisin de (...) gbrev alanina girmiyor bu
konu nasilsa...

Yabanci Mihendislerin ulkemizde calistinlmalan konusunda sirekli ézendirici yasa ve
yonetmelikler yasama gecirilirken yerli Mdhendislerin 6niine strekli engeller gikartiliyor. Ustelik
gozlerden kagirilmak adina bu islemler ilgisiz yasalarin igine gizlenerek, ucuz is ve beyin gicl
degerlendirmeleriyle yapiimaktadir. Yeni g¢ikan yasalarla, 3458 sayili Mihendislik ve Mimariik
hakkinda kanun ve 6235 sayill TMMOB Kanunu’ nun yabanci mihendislere Ulkemizde mesleklerini,
yapabilmelerine y6nelik sinirlama ve kisitlamalar agik¢a cignenmekte ve TMMOB' nin muhalif tavri
bu yolla da cezalandinimak Istenmektedir. Hiikimet tarafindan kendilerine bagl g¢aligtinimasi
konusunda 6nlemlerin alindigi ve TMMOB Yasast yerine konulacak yeni bir yasanin hazirlanmakta
oldugu konusunda da duyumlarimiz olmaktadir. Bu yasay! da-tim digerleri gibi- “ neye mal olursa
olsun ...” mantigiyla mutlaka ¢ikarmak konusunda ¢ok kararli olduklarini da tahmin etmek zor degil
elbette. Bir yigin eksigi de olsa, ¢agin diginda kalmig bazi hiktmler iceriyor olsa da; mevcut
yasamiz, onlarin yeni ¢ikaracaklari yasadan ¢ok daha ileride olacaktir.

Son yillarda Elektronik ve Haberlesme Alaninda / sektérde, yeni yasalar hizla kamuoyuna “
servis edilmekte”dir. Belirsiz bir kaynaktan besleniyormus izlenimi veren ve alani dizenleyecegi
hikimet tarafindan hararetle savunulan bu yasa ve yénetmeliklerde, her seferinde yogun olarak ve
israrla dile getirip karsi gérisimizii koydugumuz halde, yerli Mihendislerin bu alanlardaki
calismalarini diizenleyen ve bu katkiyi arttirabilecek hiikiimlere yer veriimemektedir. Onemsedigimiz
bir baska konu da; sanayide yerli katki orani hi¢c irdelenmemektedir. Her yerli katki; calisma
alanlarinin artmasi ve meslektaslarimizin bu alanlarda hizmet ve urtin cesitliligi sagdlayabilmesi
demekiir.

En 6nemli kaygimiz ise; e-Devlet (e-Déntistim Tiirkiye Projesi) kapsaminda yapila gelenlerdir.
2003 yiinda baslamis ve kapali kapilar ardinda yuritdidp bugtin geldigimiz asamada; meslek
Srgutimazin dislandi§i-géris alinmadi§i, sermayenin Gneri ve istekleriyle ortaya ¢ikan kastlasmis
yapilanmalardir. Oncelikle odamizi ilgilendiren bu konudan sirekli uzak tutularak, haberdar
edilmeden ve higbir katkimiz alinmadan kotariima yolu segilmistir. Ozellikle Bilgisayar mithendisi
Uyelerimizin galisma alanlari ile kismen elektronik mihendisi Uyelerimizi ilgilendiren konularda hi¢
gorustimiize bagvurulmarmis ve konu teknisyen dizeyinde kigilere emanet edilerek asagdi — yukar
tamamlanmis bulunmaktadir. Ustelik bu iglerin hemen higbir noktasinda yerli katki orani
go6zetiimemigtir. Son olarak yerli elektronik sanayinin ipi burada bir kez daha gekilmistir.



Her ne kadar; Dokuzuncu Kalkinma Plani hedeflerinde (niversite — sanayi isbirli§inden séz
eden tiimceler yer aliyorsa da; elektronik sanayileri gelismis olan (lkeler g6yle bir incelendiginde,
boylesi igbirliklerinin deviet destekli ulusal, uzun soluklu projelerle gergeklestigini gérmek ¢ok da zor
degildir. Ama s6z konusu planda béyle bir proje kesinlikle yoktur. AR-GE ¢aligmalari sonucunda
ortaya gikan bilginin sanayi ve dretim boyutlarina aktarimi konusunda TEKNOLOJI TRANSFER
MERKEZLER| kurmaktan s6z edilen programda; TMMOB * den s6z etmek yerine, devlet iginde
kurulmasi planlanan bu merkezin nasil galigtirilacagr 6nemli bir sorundur.

Hazirlanan tim programiar gibi Dokuzuncu Kalkinma Planinda da ana tema ; “ dretim Ussd “
aldatmacas (stiine kurgulanmaktadir. Ginimiiz gok uluslu girketlerinin en temel ilkesi olan sermaye
ihraci ilkesinin yasamdaki karsihigi olan bu kavram, llkemizdeki yerli sanayinin tim sektGrlerdeki
gelismesinin éniindeki engeldir. Yerli sermaye bu yolla higbir AR-GE masraf ve yatirimi yapmadan,
s6zde hazir ara-mallarinin montajiyla isi idare edip gemisini ytriitmektedir. Bu anlamda tim sektorler
ayni yolu izleyerek kendi alanlarinda higbir AR-GE galismasi zahmetine girmiyorlar. Planda ulusal
¢ikarlanin gézetilecedi sikga yer alsa da, gergeklesmesi konusunda bir proje ya da ydntem
onerilmiyor. Bu da akla hemen; bizim igin ulagilabilir pazarlar (6rnekse Tiirk Cumhuriyetler)) igin
stratejik ortak miyiz “ yahut “ araci miyiz “ sorularini getiriyor. Zaten bu hiikimetin uygulamalarina
baktigimizda sonug bu dedil mi? Microsoft ve onun Urtnlerini pazarlayan aracilarin haklarini sonuna
kadar korumuyor muyuz? Bunu da gok énceki yillarda baska hikimetler eliyle GATTS direktifleri ile
olugturulan Tahkim Yasalariyla garanti altina almigtik (...) Animsayalim!

ELEKTRONIK MUHENDISLIGI EGITIMI

Durmaksizin bakkal diikkani gibi agilan lise usti- okullar, Universite adi altinda halka
yutturulmaya c¢aligiliyor. Biiylk kentlerimizdeki saygin ve geleneksel dniversitelerimizin bile igi
bogaltilarak 6gretim yeleri biyik paralarla vakif okullarina transfer edilirken, tagrada her gin yeni-
s6zde-Universiteler agma, kurdeleler kesme isi bizi nereye tasiyor acaba? Ustelik bunlarin
birgogunda yabanci dilde egitim galismalari da en st dizeyde hizla sirdiiriliyorken... Sanki
genglerimiz orta 6gretimden (...) miikemmel bir ana dilinde egitimden gegirilerek getirilmis gibi. Kendi
dilinde konusup yaz(a)mayan nesiller yetistiriyoruz artik... Ve onlari sézde Universitelerimizde
yabanci dilde egitime (...) aliyoruz. e — Devlet yapilanmas! konusunda hikimet bir yigin gavenlik
énleminden, kigisel bilgilerin mahremiyeti ilkesinin esas olacagindan sikga séz ederken; 70 milyon
vatandasini, tim hak ve hukuk kurallarini gigneyerek dinlemeye almaktan malul oldugunu artik
gizleyemiyor. Ustelik e-Devlet konusundaki tim galismalari Microsoft’ un tageronlarina yaptirmaya,
yerli firmalari hep digarnda birakmaya Ozen gOstererek surdiriyor. Galigmalarin sonuglarina
baktigimizda ise; davul-zurnayla agmayi surddrdigi iniversitelerinden  yetigtirdigi - bilgisayar
mihendislerine giivenmeyip, onlari ise hig karigtirmayip, teknisyenlerin bu is igin yeterli olabilecegini
her satirda israrla koyuyor. Herhangi bir olumsuzluk durumunda ise; bu bilgisayar mihendisi
olmayan zatin hangi yaptirimlarla kargilagabilecedi de nedense unutulmug ve higbir yerde sézu bile
edilmiyor.

Ozellestirme diye biitge agiklarini kapatmak ugruna, Gok Uluslu Sirketlerin tum sanayimizi
ele gecirmek konusundaki engel tammaz agliklariyla artik ulusal nitelikte bankamiz da kalmadi.
Finans sektoriniin boylesine yabancilara sunulmasindan sonra hemen sbyle bir soru akla
geliveriyor: Giini gelende yerli bir firmamiz yabanci firmalara karsi girecedi bir ihalede bu
bankalardan givence ( = Teminat ) mektubunu nasil alacak?

“ AB Miiktesebat! “ diye baslayan engellemelerin sanayimizi tam anlamiyla sekteye ugratmig
olmasi bir yana, yeni yeni kendini bulma yolunda emeklemeye ¢alisan elektronik sektérimizi yok
ettigi cok somut bir gercek! Sektoriin gegmisteki biiyik firmalari artik yabanci ortagin — belki de yeni
sahiplerinin — satig birosu olmasini iglerine sindirmeye g¢alisiyoriar. Bu firmalarin bdyukge bir bolimdii
de, o biiytk firmalarin elektronik baskili devre plakalarinin montajini yapmakla yetinmek zorunda
kaldilar.

Belitilen konularin  yansimalari, bilgisayar mihendisligi alaninda da yogun olarak
yasanmaktadir. Yaziimilar konusunda diinya ¢apinda yazilimlar gerceklegtirerek, en buyik bizim
olacagimiz séylemi, sikga dile getiriliyordu. Oysa kendisini buna hazirlayan ve pitrak gibi her yerde
zuhur eden yazilim firmalan da kiglik bazi alt yazihmiarla yetinmeye galigiyorlar. Ustelik onlarin
emekleri bir st yazilimda birlestirilerek ¢ok blyik paralar karsihdinda yeniden bize satiliyor.
Korkung bir emek sémurtsi yolu da bbylece devlet eliyle agiimig oluyor.

Ulkemiz genelinde de gelisen-daha genis boyutuyla diinyadaki gelismelerin yansimasi olarak
degerlendiriimelidir- tiim bu olumsuzluklari bir yana birakirsak; bu sektérin olmazsa olmaz bileseni
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olarak biz elektronik miihendislerine disen, elektronik sektorinin irdelenmesi ile bu sekitoril ileri
tagimada dstimize dugenleri yapmak ve dncelikle de odamiz igindeki érgitlenmemizi tamamlamak
olmalidir. Saglam temellere oturtfugumuz takdirde bu ¢érgitlenme, mutlaka elektronik sektériine
Onemli katkilar saglayacaktir. Gegen dénemden bu yana yapmaya calistiklarimiza bakildi§inda;
calisma alanlarini diizenlemeye dénik galismalarimizin, elektrik mithendisi arkadaslarimizin sandigi
gibi; “ alan kapma kaygisi ve telagi “ olmadigdi artik agikga gorilmektedir. Hepimizin almis oldudumuz
meslek egitimleri, g¢alisma alanlarimizi kendi disiplinleriyle sinirlamaktadir ve 6yle de olmak
zorundadir. Biz bu 6ngoril gergevesinde baslangi¢ olarak “ Meslek Alanlan “ ve “ Meslek Dallari “
tanimlari ile buniarin Elektronik Mihendisligi anlaminda neler oldudunu ortaya koyduk. Bazi
Uyelerimizin hala anlamamak konusunda israr ediyor olmasina karsin; 40. dénem Elektrik
Mihendisleri Odasi Olagan Genel Kurulunda bulunan Genel Kurul delegelerine anlatiimis ve “
Elektronik Muhendisligi Meslek Alanlari “ tanimiyla asagidaki Meslek Alanlari Oybirligi ile kabul
edilmistir.

~  Haberlesme ve lletisim Elektronigi

- Gug Elektronigi ve Endustriyel Elektronik

—  Elektronik Devre Tasarim ve Uretim Elektronigi

~ Gavenlik Elektronigi

-~ Yonetim ve Sistemler Mihendislii

Dikkati gekmesi gereken en ¢&nemli yani, elektronigin mihendislik bilegenini eksen alarak
yapiimig bir siniflama olusudur. Bu meslek alanlarinin odamiz iginde diger meslek alanlariyla
gakigtigi noktalar / alanlar mutlaka olacaktir. Yapilardaki elektronik sistemler ve tesisatlari buna
glizel bir 6rnektir. Bu durum ayni1 meslek alaninin diger disiplinlerce de kullaniimasina engel degildir.
Ancak, odamiz iginde simdilik var olan temel dért disiplin, ayrt MEDAK’ larini olugturarak meslek
alanlarini belirlemeli ve konulacak kriterlerle de girigim olmasi olasi alanlarda temel disiplinin hangisi
oldugu agikga ortaya konmalidir. Bu konuda komisyonumuzun yapti§i bir hazirlik vardir. Bir bagka
Ozen gosterdigimiz konuda, meslek alanlan alt bilesenleri olusturulurken de kesinlikle “ alan kapma “
sighgina dasdalmemistir. Batin buniar “ Bu kalin gizgilerle belirtilen alanlarda, elektronik miihendisligi
— istihdami — gereklidir ve Deviet Personel Baskanhdina Elektronik Mihendisi Mesiek Alaniari olarak
sunuimahdir.’digiincesi esas alinarak gerceklestiriimistir. Béylece su anda s6z konusu kurumun
eliyle olugturulan kodlarla kamuya istihdam edilen miuhendislik alanlarinda ortaya gikan karmasa ve
haksiz rekabetin 6niine gegme olanagi vardir.

Unutulmamasi gereken 6nemli nokta; elektronik sektéri trdnlerinin, madeni esya, kimya, ince —
mekanik ve enerji sektoril basta olmak lizere éncelikle sanayi trinlerinde bir numarali girdi olarak
kullanilmasidir. Sanayi ve hizmet sektérinin bir numarali girdisi olmaktan 6tesi, Urtin sadlamanin
yani sira egitimden tip alanina, savunmaya dedin gunlitk yasamin her alaninda gok yaygin olarak
kullaniliyor. Bu ise; sektéri vazgegilmez, giderek kisalan (riin ve teknoloji 6miirleri ise; yenilik ve
yaraticilik noktasinda stratejik bir nemle yikiimlemektedir.

Rekabet dstinlugu olarak gelismis dlkelerin hizmet sektériindeki en dénemli kalemi, Bilgi
Teknolojileri ve buna kaynak sadlamak &zelli§i nedeniyle de elektronik sanayidir. Butiin tlkelerin en
Onemli sektérleri arasinda elektronik én siralardadir. Bu ise sektériin Pazar payina da bakildi§inda
6nemli bir ig gicii anlamina gelmektedir. Tek basina bir sanayi dali olmaktan gikarak artik diger
Sektdrieri de gelistiren 6zellikli bir sanayi olma iglevi olusmustur.

Bu durumun dlkemize yansimalari ise meslektaslarimizin sektéri yénetmedeki ve yapilan AR —
GE calismalarina katkilari oraninda olacaktir. Degisik istatistik ¢alismalan da bunu dogrular
niteliktedir. Geligsen krizlere karsin, elektronik sanayinin dissatim rakamlari ve Pazar pay: yiikselme
edilimindedir.

ULKEMIZDE ELEKTRONIK SANAYI’'NIN DURUMU

Sektor, 2008 yili TUIK verilerine gére 45.000i askin kisiyi istihdam ediyor ve artik 9,5 milyar
ABD Dolarr tutarinda tretim yapiyor. Dinya 6lgeginde bu blyliklikler gok énemli olmasa da, ortaya
konulan performans ve dinamizm gene de umut vericidir. Bakildi§inda, bu dinamizm 6ncelikle dis
pazarlarda bir rekabet ustinliudt sadlayabilecek noktalara taginabilir olarak gérilmektedir. AR- GE
calismalari ve TUIK verileri kamunun hala bu konuya yeterli kaynak ayirmadidina isaret etmektedir.
Digsatim rakamlari da kdresel krizin etkilerini agik¢a tasimaktadir. Krizin derinlestigi gunlerde
digsatim rakamlar % 2,8 digme gd&stermistir. Disalim ayni dénemde %3,9 oraninda azalmistir.
Ulkemizde elektrik ve elektronik mihendisligi alanlarinda editim veren dniversitelerimiz popdilizmi
tercih ederek, yuksek puanlt o&grencileri okullarina g¢ekmek amaciyla “ elektrik- elektronik
muhendisligi * tuhafliginda bir editimi yayginlastirarak strdirmektedirler. Artik — bir bakima — her gin
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yenisi agilan (..) muihendislik okullannin sayisini izlemek pek de olanakli olamamaktadir. Bu
okullarin cogu, gelismis ileri tlke standartlarini yakalayamamaktadir. Clnkl heniiz buralara
yerlestirilebilecek yetkin 6gretim Uyesi yoktur. Ancak tim bu olumsuz géstergelere karsin, iniversite
giris sinav sonuglari; ilk 1000 égrencinin % 50 si, son 20 yil ortalamasi ile elekirik, elektronik ve
bilgisayar alanlarina yénelmektedir. Bu sonug ise temel nitelikler anlaminda énemli bir sansa ve
umutlu bir gelecefe isaret etmektedir. Ama tum veriler planl ve gelismis bir egitim sistemine
gereksinimin 6nemini ortaya koymaktadir. Boylesi planli ve sistematik bir editimin sonucunda
sektértin yeni 6geleri olmasi muhtemel gen¢ meslektaslarimizin katkilarini gok Gnemsiyoruz.
Sektoran llke igindeki rekabet glicinii dis pazarlara da tasiyacak ve sektérin daha da gelismesine
katki yaparak istihdami arttiracaklardir.

Artik elektronik tek basina bir sanayi dali olmaktan ¢ikarak; 6bdr tim sektérleri geligtiren asal ve
dogurgan bir nitelik kazanmustir. Kalkinmanin; tek araci olarak ele alinip degerlendiriimesi en dogru
yol olacaktir. Zaten gelismis (lkelerin, elektronige yaptiklari planii ve dogru yatirimlarla bu sonucu
yakaladikiari gergedi bunun en temel kaniti olarak alinabili. Ama bu noktadan sonra Snemii bir
sorun ortaya ¢ikimis goriinmektedir. Emek yodun sektorlere gok fazla gereksinimi olan dlkemizde
otomasyona ydénelik gelismeler igsizlige yol agacakmus gibi bir sonuca géttirebilir. Béyle bir sonucun
ortaya gitkmamasinin ¢6ziimi gelismis elektronik ve bilgisayar mihendislerinin, dretimi arttirarak AR-
GE galismalarini hizla yasama gegirmesi ve disalim yolunu kapali tutmasindan gegiyor. Digalim
yoluyla dedil de tlkemizde (retilecek driinler istihdami da gelistirecek ve yeni ekonomik soruniarin
6niine bu yolla gegilebilecektir. Onemli sosyal ve teknolojik planlamalar, bu yolu tikayabilecek
yéntemlerin basinda gelmektedir. Tam bu olgular bize, Tirkiye'nin elektronik / bilgi teknolojileri
sekt6rii ve bu sektoriin 6bir alaniarla olan etkilesimini degerlendirilmesiyle, kapsamii bir planiama
stirecinin baslatilarak uygulamaya gegirmesi gerekmektedir.

ULUSLAR ARASI SERMAYE

Ulkemizin AB ile olan iligkileri her gegen giin daha karmasik bir sirece evrilmekte ve iginden
¢ikilmasi gok gii¢ bir sorunlar yumadina déntismektedir. Bu ashinda bekledigimiz ve hep séyleye
geldigimiz sonuglarin ug vermeye basladidi anlamina da gelmektedir. Séylemlerimiz her ne kadar
siyasal boyutlari ile yapilan dederlendirmelerse de, badimiiigin bu boyutunu da icermektedir. 2005
yili Ekim ayinda baslatilan katiim gérismelerinin ilk adimi tarama streci olarak anilmakta ve bu
asamada Ulkemizdeki mevzuat ile AB miktesebati kargilastirimaktadir.

Tarama siireci ise;
o AB Miiktesebati ile uyumlu mevzuat
o Degisiklik yapiimasi gereken mevzuat
s Cikartiimasi gereken mevzuat

Biciminde gergeklesmektedir.

Ulkemizde var olan durumun saptanmasindan sonra Avrupa Komisyonu, tarama slrecinden
gegirilerek uyum dizeyi ve uygulama kapasitesi yeterli gérillen konu Karsiliginin agiimasina sira
gelecek ve ikinci asama olan gdériigsme stireci baglatilacaktir.

Elektronik sektér drinleri MALLARIN SERBEST DOLASIMI kapsaminda yer alan bir konudur.
Mamul ve yari-mamul driinleri diger tim sanayi sektorlerinin ortak paydasi olmasi, Elektronik
sektériiniin AB de mallarin serbest dolasimi kapsamindaki tiim sanayi Grinleri ile ayni politika
kapsamina sokmaktadir. Gamrik Birligi kapsamindaki dlkemiz igin ise; Avrupa Toplulugu 22
Temmuz 1993 tarihinden beri iriinleri risk gruplarina gére 8 adet modiile ayiran ve bu moddilerie
temel gereklere uyguniugu gosteren “ ( CE ) uygunluk isaretinin drtnlere iligtirimesi “ demek olan
Modtler Yaklasim Politikasi’ ni dayatmaktadir. Ureticiler igin bu belgenin alinabilmesi konusunda
6nemli bir mevzuat ve is takip streci konulmustur. Onlar da bu sireci daha ¢ok aracilar eliyle
yaptirmayi segmektedir. Dogaldir ki ,elektronik (rin ve sistemlerinin  Ozelliklerini ve Uretimini en iyi
bilen Elektronik Mihendisleri eliyle yapmak dogru olan yéntemdir. 40. Olagan Genel Kurul’ da bu
konuda bir 6nerge ile bu konuyu odamiz glindemine tasidik. Ancak “ isin ...Muahendisleri eliyle
yapiimasi ve SMM hizmetlerine maddesine dahil edilmesi “ konusunda genel kurulumuzu ikna
edemedik ve bu énergemiz kabul edilmedi. Bu konuda daha fazla ge¢ kalinmadan * { CE ) Belgesi’
nin alinmast ve bu kapsamda hazirlanmasi gereken Teknik Dosya’'min ilgili  Mihendisler eliyle
hazirfanmasinin” iginin, EMO ve TMMOB nezdinde takibinde israrci olacagiz.

Cagimiz bilgi toplumu olan tlkeler igin &nemli bir ayricaliklar dizini sunmaktadir. Bilgi ve teknoloji
iretebilen lkeler artik daha bagimsiz olabilmekte ve gelismelerini kendi kaynaklariyla
stirdirebilmektedirler. Kalkinma stratejilerinin daha ¢ok emek yogun / kol gtict ile belirlendigi ve
daha az katma de{er yaratilan alanlardan, zihinsel etkinliklere kaydirilmasi geregi artik én kosul
olarak gagin dayatmasidir. Biz Elektronik Muhendislerinin en 6nemli gorevi; bu bilgi devrimini
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kesinlikle iskalamamak olmahlidir. Elektronik sektéri de; dlkemizin bilgi toplumu olabilmesi
konusundaki asal bilesenlerden birisidir. Bize diisense; mevcut teknolojileri uygulayan dedil, yeni
teknolojiler (retmeye ybnelik g¢alismalar yapmak olmalidir. Bunun yolu da ; * binalarda tesisat
projelerini biz de ¢izmeliyiz. “ kisir tartismalarin da yatmiyor elbette. Teknoloji Greten, lilkemizde — bir
sekilde — var olmaya devam eden teknolojileri igsellestirerek, ¢ziimseyerek gelismesine katkida
bulunan ve bu yolla da katma deger yaratarak, toplumun génencini gelistiren elektronik mihendisinin
béyle bir gereksinimi olacagini disiinmiyoruz. Meslektaglarimizin 6niinde onlari bekleyen;

e Bilgiye en kolay ve hizli erisimin yollarini gelistirerek, gereksinim duyduklari bilgiyi
amacina en uygun, ama etkin bir bigimde islemek.

Arastirmaci kimligiyle daha etken olarak, teknoloji ve katma deder yaratmak.

s Kendi drettikleri (izerinden diger baska teknolojik drinlerin dretiimesini saglamak
Kamu yararini hep 6nde tutarak, sanat ve insana 6zgi degerleri koruyup kollamak
diye belirtebilecegimiz bir misyonu daha ¢ok Snemsiyoruz.

Elektronik sektoril, giinumuzde Bilgi Toplumuna ulasma amaci dogrultusunda lig adet ¢alisma
alani belirleyerek meslektaslarimizin dikkatini bu konuya ¢ekmeye ¢aligiyoriar:

o Sinir sistemlerinin performansinin gelistirimesi. { Enformasyon Teknolojileri )

o Gelistirilen yeni sinir sistemleri arasindaki baglantilarin da gelistiriimesi. ( lletisim
Teknolojileri )

o Sistemlerin dis diinya ile olan etkilesiminin gelistirimesi ( Telematik Uygulamalarr )

Bunlari belirttikten sonra, sektére yén vermesi gereken Elektronik Mihendisleri igin gelisen
uzgord (vizyon);

s Bilgi ve birikimleri ile markalar ve yeni teknolojiler yaratmak

o Kendi gelistirdikleri yeni iletisim olanaklarini dogru ve etkin kullanarak bilgi kaynaklari
tizerinden diger sektériere iiretimin artmasi yéntinde dolayli olarak katkida bulunmak.

e Yukarida belirtilen (¢ adet bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda eggudimii olarak
geligtirilen calismalaria ditinya genelinde ilk akla gelen ya da egitler arasinda yeglenen
lilke yaratmak olmalidir.

Elektronik sanayinin olumlu gelisimini daha (st noktalara gekmenin yolu; Universite, devlet ve
Ozel sektoriin birbirinden kopuk, badimsiz (rettikleri her seyi, bir esgiidim ile birlestirmeleri olmalidir.
Bu yolla, sézti edilen bilegenlerin ayni hedefe ortak gorislerle yénelmeleri saglanarak bir sinerji
gelistirilip teknolojik yaraticihi§i 6zendiren politikalar olugturulmalidir. Ozellikle mihendislik egitimi
veren lniversitelerimizin dstiine diisen gérevierin basinda; sanayi'e donik gtincel programiar
geligtirmek olmalidir.  Universitelerimiz mihendislik egitimi programlarinda sektorel gelisimin
gereklerine uygun yenileme ¢alismalarini daha sik araliklarla yapmalidiriar.

SONUC

Elektronik sektoriiniin ve bu sektdrin bagat bileseni olan Elektronik Mihendisliginin 6nce
tum disiplinler iginde farkli / ayri bir yeri oldugunun bu yapilar biinyesindeki farkindaligini saglamak
AMACGC’ tir. Elektrik Mihendisligi, batiin dinyada oldugu gibi tlkemizde de Odamiz igerisinde
bulunan diger disiplinlerden daha 6nce meslek alanina yénelik eksikleri gidermigtir. Odamiz
igerisinde mevzuatini gelistirerek kendi meslek alani sinirlarini belirlemigtir. Ginimuzde de
gegmisten gelen bu birikimin yasam icerisinde yodunlukla kargilik bulmasi, Odamizin sadece Elektrik
Mihendisligi alaninda faaliyet gésteriyormus gibi bir yanilsamaya sebep olmustur. Ancak Odamiz
icerisinde yer alan farkl disiplinlerin Oda hayatina girmesi ile Elektrik Mihendislerinin Odamiz
icerisindeki mevcut yapilanmasi, bu gesitliligi gogu zaman g6z ardi etmigtir . Geligen bu gesitlilik
ortak is yapabilme kdltiri ile yizlesmelerini sadlamigtir. Oda igerisinde tiim disiplinlerin temsil ve
faaliyet alaninin genisletilebilmesi igin ortak calismalari arttirarak, daha genig alanda miicadeleyi
ormenin alt yapisinin hizla olusturulmasi gerekmektedir. Uyelerimizin haklari ile ilgili istemlerinin
gelismesi igin g¢alismalar yapiimalidir. Bunu yaparken bir demokratik kitle 6rgitii ve meslek odasi
olma esaslari asla akildan ¢ikarlmamali ve tim platformlarda, ama Oncelikle sendikalarda
orgitlenme konusu israrla desteklenmeli ve sendikalar eksiklikleri konusunda uyarilarak
elestiriimelidirier.

Fikri milkiyetin korunmasi esasi gercevesinde TPE (Tirk Patent Enstitist) ve TUBITAK
mevzuati ile geneli daha iyi dederlendirmek icin tim mevzuati gézden gegirecek bir alt komisyon
kurmak (Belki bir Sb. MDK.sini bu igle géreviendirmek) gereklidir. Ara ve yatinm mallari ithalatinin
artis nedenlerinde kesinlikle AR-GE ¢alismalarinin yeterince tesvik gérmeyisi ya da aragtirma yapan
kurum ve kuruluglarin sanayi ile gereken esgtdimil sadlayamayisi Gnemlidir. Bu durumun
sonuglarindan  biri de Tirkiye'de elekironik bilesenler (komponent) sanayiinin oimayigidir.
Arastiriimasi ve tartisiimasi gereken Tlirkiye'de “elektronik bilesenler sanayiinin kurulmasi’na yénelik
ivedilikle calismalar yiratilmelidic. Ayrica yerli mithendis oranini arttirarak, onlarin yenilikgi ve
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yaratici  birikimlerini sekt6re aktaramadigimiz takdirde, digsatimlarimiz daha ¢ok disalimin
fonksiyonu olacak ve bu da yaniltici digsatim verileri ortaya cikaracaktir. Yani daha gok digalimla ve
disaridan destekli teknolojilerle artiyormusg gibi gériinen digsatim rakamlari hepimizi yaniltacaktir.

TUIK verileri bize; istihdamda, yani tcretli ¢aliganlarda yiksek 6grenim gormis olaniarin
giderek yiikselen bir oran oldugunu bildirmektedir. Burada gok yaniltici sonuglar ortaya grtkmaktadir.
Ulkemizde yiksek editim almig olanlarin ne kadarinin almig olduklari egitim ile ilgili ¢aligtiklari
konusu ¢ok daha 6nemlidir. Bu ise bizim meslek dalimizda sikga karsilastigimiz sorundur. Meslek
dallarimin  net bir bigimde aynstirimadidi dlkemizde, Elektronik-MEDAK‘n yapmig oldugu
saptamalar, Meslek Alanimizin belilenmesine yonelik hazirliklari yapilan ve drglt ile paylasarak
gelistirmeyi dusiindigiimiz bir gok ¢aligma Genel Kurullarda “kayikgi kavgalar” arasinda kendine
yer bulamamigtir. Meslek Alanimizin belirenmesi igin yapmis oldugumuz hazirlik ve calismalar
Devlet Personel Baskanligina sunulmug olmaliydi. Boylece bu giin kamu personeli alimlarnnda
yasanan; Elektrik, Elektronik, Elektrik — Elektronik, Haberlesme, Bilgisayar, Biyomedikal ve
benzerleri gibi, meselenin ayardinda olmaksizin olugturulan kadrolara yénelik kodlamalar biraz daha
dogruya yakin olabilirdi. Bir grup geng meslektasimizin odaya yénelik elestiri bombardimaninin
hakiihgi karsisinda boylesi elimiz kolumuz bagl kalmayabilirdik. Daha da ¢nemlisi SMM olarak
calisan arkadaslarimizin * Sath-i Mudafaa * konusundaki kaygilarinin ne denli yersiz oldugunu
gorme firsatlan (...) olurdu hi¢ degilse. Bizce sorun;” tesisat projelerini kim gizmelidir?” dar
géristinden ¢ok ilerde seyler olmalidir. Buylk enerji projelerinin tretilmesi ve bunlarin isletiimesi ile
kamu yararina gelisecek her turlii stirecin paylagilarak, ortak akilla gergeklestirilmesi s6z konusudur.
Herkesin igi tanimhidir. Yoksa da bu tanimlamalari yapmanin éncelikli kogulu, meslek alanlarinin
belirlenmesinden gegmektedir. Yukarida anlatmaya calistigimiz enerji stirecinde de bu tanimlar
yeterince yerine oturduktan sonra gorecediz ki; bu stirecin iginde batin mdihendislik disiplinlerinin
belirli oranlarda ortak emegi vardir. Her tir iste, ortaya konulan her siiregte, miihendislik
disiplinlerinin belirli oranda ortakliklari ve degisen alanlarda katkilari vardir. Yeter ki meslek alanlarini
belirlemek konusunda elimizi yeterince gabuk tutalim. Ornek verecek olursak yapilardaki elektronik
sistem ve tesisatlari projesiz yapiimakta, isler mithendislerce tasarlanip uygulanmamakta ve igletme
sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu durum can ve mal kayiplarina neden olmaktadir. Bu ve benzeri
Meslek alanlari ivedilikle dizenlenmelidir.

*TUBITAK tarafindan gevirisi yapilan Yenilik iktisadi (Christopher Freeman) isimli kitapta Elektronik
Sanayi ve Bilgisayar bashgi altinda yer alan saptamadir.
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1.GIRIS

Kiiresellesmede, basta ABD olmak tizere belirleyici rol tistlenen iilkeler; diinya enerji
kaynaklarina sahip olmak ve enerji yollarinin glivenligini saglamak i¢in isgal ve savas dahil her
yola bagvurmaktadir.

Oniimiizdeki yiizyilda enerji kaynagi olarak petrol ve dogal gazdan soz edilmeyecegi, bu
kaynaklarin tiikenmis ya da gok kisitl veya ¢ok pahali trretilebiliyor olacag beklenmektedir.

Kiresel sermaye; stratejik hedefleri’ne ulagabilmek i¢in iktisadi ve siyasi araglar
olusturmakta ve bunlar eliyle devletleri yok etmeye ya da kendilerine biat etmeye galismaktadir.

2. DUNYA’DA ve TURKIYE’DE ENERJININ GENEL DURUMU

Diinyada “serbestlestirme” ve “piyasalastirma” politika ve uygulamalar1 sonucunda kara
odaklanmis “yeni bir alan” olusmaktadir. Bu durum, enerji alani i¢in biiyiik bir sorun olup,
tlkelerin uzun erimli ve stratejik yaklasimlara sahip uygun enerji segenek ve kompozisyonlarinin
olusturulamamasinda en Snemli faktér olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diinya enerji talebi, 2007
yilinda bir 6nceki yila gére azalarak % 2.4 oraninda artis gosterebilmistir. 2007 yilinda baslayan
bu egilim, 2008 yilinda daha da etkili olmustur.

2.1. Diinya’da Durum:

Yaklagik 6,5 milyar niifuslu diinyamizda tiiketilen 11,101 Milyar TEP enerjiden kisi
bagina 1,78 TEP enerji tiiketildigi hesaplansa da tiketim esit bir dagilim gdstermediginden bu
rakam OECD iilkelerinde 4.74 TEP’tir.Diinya niifusunun sadece %5’ine sahip Amerika’da ise
7,89 TEP’i bulmakta dolayist ile az gelismis, gelismekte olan ve somiirge iilkelerde ise kisi bast
tiketim 1 TEPten ¢ok daha az olabilmektedir.

Ote yandan, diinyada halen 1,631 milyar insanin (%25,1) enerji hizmetlerinden
yararlanma olanagina sahip olmadiklari ve hala elektrik enerjisi ile tanigmadiklar bilinmektedir.
Bu oldukga {iziicti, kabul edilemez ve gelecekte de diinya genelinde savaslara neden olabilecek
bir durumdur.

Diinya birincil enerji tiiketiminin; % 35,6’s1 petrol, % 28,51 kémiir, % 23,8’ dogalgaz,
% 5,51 niikleer, % 6,4’ hidrolik, % 0,2’si yenilenebilir+atik kaynaklardan saglanmaktadir.
Diinya toplam elektrik tiretiminde kullamlan biringil kaynaklarin (IEA 2005a, syf:24) dagilim
ise; Kémiir %40,1, Dogalgaz %19,4, Hidrolik %159, Niikleer %15,8, Petrol %6,9 ve Diger
%1,9 seklindedir

Gerek Fosil kaynaklarin simirl olmasi, gerekse iklim degisikligi ve ¢evresel etkenler
nedeniyle yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmenin gok daha akiler bir ¢oziim oldugu
aciktir.

2.2 Tiirkiye’de Durum:

2009 yilinda ekonomideki gerilemenin siirmesi sonucunda, 6zellikle petrol ve dogal gaz
talebindeki azalmayla birlikte birincil enerji tiiketimi ylizde 6,7 oraminda diigiis géstermistir.
Boylece 2008 yilinda 106,5 MTEP (milyon ton petrol esdegeri) olarak gergeklesen birincil enerji
tiketimi 2009 yilinda 99,4 MTEP’e gerilemis ve kisi bagina enerji titketimi 1423 kilogram petrol
esdegerinden (KEP) 1312 KEP’e diigmiistiir.

Kémiir, dogal gaz ve petrol, enerji tikketiminin énemli bilesenidir. Ozellikle dogal gaz
son yillarin hizla biiyiiyen enerji kaynagi olarak tiiketimde vazgegilmez bir yere oturmustur.
Diger taraftan elektrik enerjisi tiretiminde 2008 yili verilerine gére dogal gazin pay1 % 49,7
olarak gerceklesmistir. 191,6 milyar kWh’lik elektrik Uretiminin, santral i¢ ihtiyaclari disinda
kalan 181,8 milyar kWh’i tiikketime sunulmustur. 2008 yili sonunda ise, 198,4 milyar kWh olarak
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gerceklesen tiretimin, 189,4 milyar kWh’i (2007 yilina gére %4,2 oraninda bir artisla) tikketime
sunulmustur.

Izlenen yanhs politikalar sonucu, kriz dncesi % 75 diizeyine ulagan ve 2008 yilinda
degeri 48 milyar dolar olan enerji sekt6riiniin ithalata dayali disa bagimliligi, iilkemiz ekonomisi
ve halk tizerinde 6nemli bir baski unsuru haline getirmistir. Genel enerji talebimizdeki yiiksek
bagimhlik yani sira elektrik iiretiminde de yaklasik % 60 oraninda ithalata bagimlt olan
tlkemizde, elektrik fiyatlari stirekli artmakta, ithalatta yasanacak bir aksamanin Tirkiye’yi
karanlikta birakabilecegi korkusu yasanmaktadir.

Eneryji iizerinden alinan yiiksek vergiler ve hane halki toplam gelirinin gittikce diismesi
nedeniyle enerji harcamalarimin aile giderlerinin icindeki payt énemli oranda artmuis, diinya
piyasalarinda rekabet etmeye ¢alisan sanayicimiz iizerinde agir bir yiik haline gelmistir.

3. TURKIYE’DE ELEKTRIK ENERJiSI

Elektrik Enerjisi; giinliik yasamdaki tiiketim yayginhigi, kullamm kolayligs, istenildigi
anda diZer enerji tiirlerine doniistiiriilebilmesi nedeniyle tilkelerin gelismiglik diizeyinin en
Onemli gostergelerinden biridir.

Ulkemiz elektrik enerjisi alanina iliskin sorunlarin baginda, “yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimiz” potansiyelinin optimal bir sekilde nasil degerlendirilebilecegine dair gergek
verilerle yapilacak planlamaya dayal kisa-orta-uzun erimli bir “Devlet Politikasi’nin olmayist
gelmektedir. Bu alana miidahil olan birden ¢ok kamu ydnetiminde gorev ve yetki uzlasmazhg,
esglidiim, isbirligi ve giiven eksikligi, gérev paylasmu yerine yetki yarismnm neden oldugu
yonetim boslugu da 6nemli bir etkendir. Buna, 6zel sektoriin sadece kar diistinerek miidahil
olmasinin getirdigi olumsuzluklar da eklenmelidir.

2008 y1h itibartyla tilkemizin elektrik iletim ve dagitim sistemi;

-380 (420) kV gerilim seviyesinde 14.368,4 km EiH ile 33.220 MVA,

-220 kV gerilim seviyesinde 84,5 km EiH ile180 MVA,

-154 (170) kV gerilim seviyesinde 31.388,3 km EiH ile 55.404 MVA ve

-66 kV gerilim seviyesinde 477, 4 km EIH ile 672 MVA olmak tizere,

-Toplam 46.318,6 km EIH ile 89.476 MVA kurulu gii¢ bulunmaktadir.

-Bu gii¢, 582 adet Indirici Trafo Merkezindeki 1241 adet gii¢ trafosu ve dagitim sistemi ise,
-Toplam 106.480 MVA kurulu giictinde 323466 adet YG/AG dagitim trafosu,

-70.482,6 km’si yeralti olmak iizere toplam 945.191,8 km YG ve AG dagitim hatti ile
isletilmektedir.

Tablo.1- Elektrik Enerjisi Kurulu Gii¢ Gelisimi

Birincil

Kaynak 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Termik 16.623 | 19.467 | 22.974 | 24145 | 25902 | 27.420 | 27.272 | 27.595
Hidrolik +

YEK 11.709 | 12.201 | 12,494 | 12679 | 12.941 | 13145 | 13.564 | 14.222

TOPLAM 28.332 | 31.758 | 35.502 | 36.824 | 38.843 | 40.565 | 40.836 | 41.817

Artis (%) 3,9 12,1 11,8 3,7 5,5 4,4 0,6 2,4

2008 yili sonu itibaryla Tiirkiye elektrik enerjisi iiretimine ait toplam kurulu gii¢
41.817 MW’ tir. 2001 yilinda ¢ikarilan 4628 sayili Yasa ile Kamunun tiretim yatirimlarinda
elini ¢cekmesi ve elektrik sektdriiniin piyasaci bir anlayisa terk edilmesi ile baslayan siireci
ozetleyen kurulu gii¢ gelisimi Tablo.1’de verilmistir.

WWM
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Tablo.2-Tiirkiye Kurulu Gii¢ ve Uretimin Birincil Kaynaklara Gore Dagilimi (2008 Yil)

e Kurulu Giig Orani Uretim Orani
Birincil Kaynak (MW) (%) (GWh) (%)
Barajl Hidrolik 12.422,80 29,72 30.436,1 15,3
Motorin 26,50 0,06 766,2 0,1
ithal Kémur 1.651,00 3,95 12.566,8 6,3
TaskémlrG 335,00 0,80 3.290,8 1,7
Akarsu 1.405,90 3,36 2833.8 1.4
Rizgar 363,70 0,87 846,5 0,4
Linyit 8.109,20 19,39 41.858,1 211
Jeotermal 29,80 0,07 162,4 0.1
Dogalgaz 13.427,70 32,11 98.685,4 497
Nafta 21,40 0,05 43,6 0,2
Kati+Sivi Cok Yakith 560,30 1,34 0,0 0
Fuel-Oil 1.74510 417 7.208,6 3,6
Yenilenebilir+Atik 59,70 0,14 2198 0,1
Sivi+tDogalgaz 1.659,10 3,97 0,0 0

TOPLAM 41.817,20 100,00 198.418,1 100,0

Yap-Islet, Yap-Islet-Devret ve Isletme Hakki Devri kapsaminda c¢alisan {iretim
tesislerinin (Tablo.3) disinda, 2003 yili bagindan 2009 yih sonuna kadar gecen siire iginde
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)’ndan lisans almis 1098 adet (ki isletmede
olanlarin biiyiik bir boliimii Kamu santrali olan) tiretim tesislerinin kurulu giicleri toplami
(Tablo.4) yaklasgtk 68.272 MW’tir. Lisansh projelerin insa halindeki 32.810 MW’lik
bolimiiniin 2003 yilindan bu yana isletmeye alinamamis olmasi, olusturulmaya calisilan
“PIYASA” yapisinin gergek yiiziinii yansitmas: agisindan 6nem tagimaktadir.

Tablo.3- isletme Hakki Devri (IHD), Yap-Islet (Yi) ve Yap-islet-Devret (YiD) Kapsamindaki
Isletmede Olan Diger Santraller

. o Tesis Kurulu Giig (MW)
Uretim Tesisleri s
ayisi Termik HES+RES Toplam
Isletme Hakki Devri 2 620,00 30,10 650,10
Yap-Islet 5 6.101,80 0,00 6.101,80
Yap-islet-Devret 24 1.449,60 999,40 2.449,00
TOPLAM 31 8.171,40 1.029,50 9.200,90

e i e S o e e e T ——
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Tablo.4- Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu'ndan Lisans Alan Elektrik Uretim Tesisleri (2009)

K Giig¢ (MW
N .. Lisans Almis urulu Giig ( )
Birincil Eneriji Tesi
esis Sayisi . . .
Inga Halinde Isletmede Toplam

Termik 320 16.796,99 21.050,02 37.847,01
Hidrolik 678 13.314,86 13.534,14 26.849,00
Rizgar 92 2.559 55 792,45 3.352,00
Jeotermal 8 139 84,70 223,70
TOPLAM 1098 32.810,40 35.461,31 68.271,70

3.1 Elektrik Enerjisi Uretiminde Fosil Kaynaklar

Komiir: Ulkemiz birincil kaynak olarak yaklagitk 10 milyar ton linyit koémiirii
rezervine sahiptir. Bu rezerv elektrik enerjisinde yaklagik 8.500 MW’lik bir kapasiteye
karsilik gelmektedir. 2009 yili sonunda 45.000 MW’a yaklasan elektrik enerjisi kurulu giig
kapasitesi iginde linyit komiire dayali kurulu giic 8.109 MW tir. Kisaca ifade etmek gerekirse,
linyit komiire dayahi kurulu giiclimiiziin iizerinde bir yerli potansiyelimiz kullanilmay1
beklemektedir. Bu kapasitenin yillik iiretim karsiligr da yaklasik 50 milyar kWh’tir ki, bu glin
i¢in yillik tiiketimimizin %25’ine karsilik gelmektedir.

Hal béyle olmasina karsi EPDKmin ithal kémiire dayali elektrik iiretim tesisleri icin
lisans vermesini anlamak miimkiin degildir.

Dogalgaz: Elektrik tiretimimizin iginde birincil kaynak olarak en dnemli paya sahip
yakittir. Elektrik iretiminin yaklagik yarisinda birincil kaynak olarak dogal gaz
kullanilmaktadir. Dogal gaz santrallerinin kisa siirede tesis edilebilmesi, yillik caligma
stirelerinin diger santrallere gore daha uzun olmasi ve tesisini miiteakip isletmeye alinarak
yapilan yatiimin da kisa stirede geri doniisii gibi nedenler, serbest piyasa yapisi iginde 6zel
tretim sirketlerinin tercihleri a¢isindan énemli olmaktadir.

Devletin yabanci ftilkelerle yapmis oldugu al yada &de garantili gaz anlasmalar
nedeniyle gaz kullanimi da bir 6lgiide desteklenmekte ve ithal dogal gaza dayali elektrik
lretim tesisleri igin hi¢bir sinirlama getirilmeksizin EPDK tarafindan lisans verilmektedir.
Verilen lisanslarin proje bazinda hayata gegirilmesinin sonucu olarak, dogal gaza dayali
elektrik tiretimi artacagi gibi arz giivenligi tehdidinin daha da biiyiimesi kaginilmaz olacaktir.

Bakanlik, 18.05.2009 tarihinde yaymnlamis oldugu “Elektrik Enerjisi Piyasasi ve Arz
Giivenligi Strateji Belgesi” ile bir taraftan dogal gazin elektrik iiretimindeki paymnm %30 un
altina indirilecegini belirtmekte, diger taraftan da dogal gaz yakith iiretim tesisleri igin
kisitlayici higbir 6nlem almamaktadir.

Bu ¢eliski; her ne kadar arz giivenligi konusunda iyimser oldugunu her firsatta belirten
enetji yoneticilerinin, arz giivenligi konusundaki kaygilarinin varligs ile izah edilebilir.

m
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3.2 Elektrik Enerjisi Uretiminde Yenilenebilir Kaynaklar

Hidrolik Kaynaklar: Teknolojik gelismeler ve yeni yapilan o&lgtimlemelerle
olusturulan projelerle bu kapasitenin 150 milyar kWh’a' kadar cikabilecegi, 2023 yilinda ise
180 milyar kWh olacag yine DSI Genel Miidiirligiiniin raporlarmda yer almaktadir.”

Ulkemizdeki hidrolik potansiyelden 2009 yilinda yaklasik 35,9 milyar kWh elektrik
tretimi gergeklestirilmistir. Dolayisiyla, 150 milyar kWh olarak kabul edebilecegimiz teknik
ve ckonomik potansiyelin ancak % 23,9'u (130 milyar kWh’a gore % 27,67s1)
kullanilabilmistir.

Bilindigi tizere, 4628 sayili Yasa geregi Kamu iiretim yatirimlarin elini ¢ekmis ve
Uretim yatirimlarimin  6zel sirketler eliyle yapilmasimin &nii acilmistir. Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu (EPDK) da bu kapsamda 2003-2009 yillar1 arasinda 6zel iiretim
sirketlerine toplam 15.194 MW kurulu giice karsilik gelen 573 adet HES lisansi® vermistir. Bu
stire i¢inde bu lisanslardan sadece 84 adeti (yaklasik kurulu giicii 1339 MW) isletmeye
alinabilmistir. Isletmeye alinan bu HES’lerin de 82 adeti 50 MW’1n altinda kurulu glicli olan
kiigtik 6lgekli akarsu tipi hidroelektrik santralleridir.

Hidrolik potansiyelin 6zel sektor yatirimlar ile degerlendirilmesi hedeflenmis ancak
verilen lisanslar 4628 sayili Yasanin agmazi olarak ticari amaglarla elden ele dolasarak lisans
piyasasi olusturulmustur.

Hidrolik potansiyel agisindan iilkemizin en zengin bélgelerinden biri Dogu Karadeniz
bolgesidir. Dogu Karadeniz Havzasinda 4628 sayili kanun kapsaminda 350 adet proje
basvurusunda bulunulmustur. Bunlardan 91 adedi kamu tarafindan gelistirilmis projeler, 259
adedi ise 6zel sektor tarafinda gelistirilmis projelerdir. Bolge icinde yer alan irili-ufakli 350
adet HES projesinin toplam kurulu giicii asagidaki tabloda da goriilecegi tizere 4.704 MW tir.

Tablo.5- Dogu Karadeniz Bolgesi Havza Projeleri

Havza Geneli Ku{;;{lv?ﬁ? To(léi;/nhg?grji Proje Adedi
Isletmede 359,98 1304,77 7
Insaat Asamasinda 849,69 2939,62 25
Su Kullanim Hakki Anlasmas1 1918,88 6974,31 119
Fizibilite 1575,58 5430,13 199
Toplam 4704,14 16648,83 350

Bélge halki; s6z konusu projelerde gevresel boyutun yeterince dikkate alinmadigini,
ongorililenden daha fazla agag kesildigini, orman ve mera alanlarinin goz ardi edildigini
degisik platformlarda dile getirmektedirler. Canlilarin yasamlarini siirdiirebilmesi icin ihtiyag
duyulan suya gercken Onem verilmedigi ve gerekli denetimlerin yapilmadig1 siklyetleri
bulunmaktadir. CED alirken biitiinciil bir havza planlamasinin yapilmamasi ve birbiri ardina
ardisik birgok projeye izin verilmesi ile CED’lerin geregi gibi hazirlanmadig1 yoniinde yogun
elestiriler ve sorunlar bulunmaktadir. En biiyiik problemin, fizibiliteler incelenirken ve akarsu
havzasi ilana ¢ikarken plan yapilmamasindan kaynaklandigi ifade edilmektedir. Havzalar
arasi su aktariminin yapilmasi, ingaat atiklari, su kirliligi, tarim arazilerinin yerlesime agilmasi
ve proje tipinin segilmesinde havza 6zelliklerinin dikkate alinmamasi da diger sikayetleri
olusturmaktadir.

: http://www.dsi.gov.tr/hizmet/enerji.htm
2 http://www.dsi.gov.tr/faaliyet_raporlari/2008 faaliyet raporu.pdf (syf-62)
3 http://www.epdk‘org.tr/lisans/elektrik/lisansdatabase/verilentesistipi.asp
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Riizgr: Ulkemiz riizgar enerjisi agisinda oldukea yiiksek bir potansiyele sahiptir. 50
metredeki rlizgar giici baz alinarak yapilan 6lgiim ve degerlendirmelerde hizi 6,8 -7.5 m/s
olan riizgar giicii kapasitesinin yaklagik 76.787 MW, toplam riizgar giicii kapasitesinin de
114.174 MW oldugu gériilmektedir.

2007 yilinda hazirlanmis olan REPA verilerine gére iilkemizin; ok verimli diizeyde
8.000 MW, orta verimli diizeyde 40.000 MW olmak {izere toplam 48.000 MW’lik riizgér
enerji santrali gii¢ kapasitesine sahip oldugu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli* tarafindan
ifade edilmektedir.

31.12.2009 y1li sonu itibariyla Riizgr Enerjisi Santralleri (RES) i¢in EPDK tarafindan
verilen 92 adet lisansin toplam kurulu giicti ise 3352 MW olmustur. [sletmeye alinan RES
kapasitesi ise 792,5 MW olarak gergeklesmistir.

Ulkemizdeki 48.000 MW’lik RES kapasitesinin; 2009 yili sonuna kadar yaklasik 800
MW’inin kullanilabilmis olmasi, 01 Kasim 2007 tarihinde bir giin i¢in alinan ve yaklasik
78.000 MW’1 bulan RES bagvurularinin ise halen degerlendirilememis olmast, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullaniminda bugiine kadar izlenen politikalar agisindan diisiindiiriictidiir.

Giines: Yapilan galigmalar, tilkemizdeki ortalama yillik giineslenme siiresinin 2640
saat, ortalama toplam iginim siddetinin metrekarede 1.311 kWh/yil ve giines enerjisi
potansiyelinin de 380 milyar kWh/y1l oldugunu géstermektedir.

2009 yili igin yillik elektrik enerjisi tiiketimimizin yaklasik 190 milyar kWh oldugu
dikkate alindiginda, yenilenebilir enerji kaynagi olarak iilkemizdeki giines enerjisi
potansiyelinin; birincil enerji temini i¢in harcanan finansmanin yaninda gerek arz gerekse
yerel olmast agisindan 6nemini gdstermektedir.

Bakanlik tarafindan 18.05.2009 tarihinde yayinlanmis olan “Elektrik Enerjisi Piyasasi
ve Arz Giivenligi Strateji Belgesi”nde giines enerjisinin kullanimina yénelik bir hedefin
bulunmamasi yenilenebilir kaynaklara verilen 6nem agisindan diisiindiiriicii bir olgudur.

Jeotermal: 2009 yili sonu itibariyla jeotermal kaynakli elektrik iiretimi i¢in EPDK
tarafindan lisans verilen 8 projenin toplami olan 223,7 MW’in 77,2 MW’lik béliimii isletmeye
girmistir. Ulkemizdeki jeotermal enerji daha ¢ok seracilik ve 1sitma amagh kullanilmaya
yonelik olsa da ne yazik ki bu konuda da geliskiler yasanmakta, jeotermal enerjinin
bulundugu bélgelerdeki sehirlerde bile dogal gaz sebekesi tesis edilerek konutlar ithal kaynak
kullanimina adeta zorlanmaktadir.

3.3 Niikleer Enerji

Ulkemizde, niikleer santral yapilmasin isteyen kesimler tarafindan siirekli olarak niikleer
santrallerin maliyetler agisindan diger santraller ile rekabet edebilir hale geldigi iddia
edilmektedir. Niikleer santraller, dogal gaz kombine g¢evrim santralleri ve karbon vergisi
uygulanmamast halinde, komiir santralleri kargisinda 6miir boyu daha yiksek maliyetlere
(overall lifetime costs) sahiptir. Asagida verilen Tablo.6’da, Massachussets Institute of
Technology tarafindan kullamilan bir modele gore niikleer enerjiden elektrik tiretimi
maliyetlerinin diger kaynaklarla karsilastirilmasi yapilmakta ve niikleerin hangi kosullarda
digerleriyle rekabet edebilir hale gelebilecegi gosterilmektedir. Niikleer Santrale karst olmayan,
tam tersi, niikleer santrallerin hangi sartlarda kabul edilebilir hale gelebilecegini irdeleyen bir
caliymada yer alan bu tablo bile maliyetlerin ne diizeyde oldugunu agikca géstermektedir.

=384&1d=40696
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Table.6- Elektrik Maliyetleri Karsilastirmas:

Uretim Maliyeti
(Yapim ve igletme
maliyetlerinin
SANTRAL TURU (2002 yili $) bugiinkii degeri /
(LEVELIZED
COST)
Cent / kWh
Niikleer (Hafif Sulu Reaktor) 6.7
-(Inga Maliyeti % 25 diisiiriiliirse) 5.5
-(Inga Siiresi 5 yildan 4 yila inerse) 5.3
-(Isletme-Bakim Masraflari 13 mills/kWs’e diigiiriiliirse) 5.1
-(Sermaye Maliyeti gaz/komiir seviyesine disiiriiliirse) 4.2
Pulverize Komiir 4.2
Kombine Cevrim Gaz Tiirbini (gaz fiyati 3.77$/Mcf) 3.8
Kombine Cevrim Gaz Tiirbini (gaz fiyat1 4.42$/Mcf) 4.1
Kombine Cevrim Gaz Tiirbini (gaz fiyati 6.72$/Mcf) 5.6

Kaynak: “The Future of Nuclear Power: An Interdisciplinary MIT Study” 2003 (Mills;
1/10. Cent, Mef : bin ft”

Kisaca agagidaki riskleri iginde barindiran niikleer santrallerde;

. Yatirim, finansman, garanti, kredi ile tesis ve isletme maliyetlerinde ekonomik ve
ticari alanda giintimiize kadar yasanmis ve bundan sonra da yasanmasi muhtemel sorunlarini,

o Atiklarin nasil bertaraf edileceginin hala ¢oziimsiizliigiinii,

. Uranyum yakit1 igletmeciliginin sorunlarin,

o Arnizalar nedeniyle sik sik devre dis1 kalmasim,

o Normal isletme aninda bile ¢evreye sizan radyasyon yayilimun,

. Sikga yasanan ve milyonlarca kisiyi etkileyen niikleer kazalari,

o Niikleer santrallerin, yiiksek giivenlik gereklilikleri ve diger nedenlerle lisanslama
ihale, ingaat-tesis ve iiretime gegis stireclerinin 15-20 yili bulmasin,

o Niikleer silahlanma ¢abalarini,

o Niikleer enerjiye karsi olusan yurttas tepkisi ve giivensizligini, g6z dniine alarak

“Niikleer Santrallere Haywr” demek zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
4. ENERJI POLITIKALARI ve OZELLESTIRME UYGULAMALARI

Planli ve biiylik yatirimlar gerektirmesi nedeniyle enerji alanindaki yatirimlar gelismis
lilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de basindan itibaren kamu olanaklari ile yapilmigtir. Ancak
1980 sonrasinda diinyadaki “yeni liberal” politikalar dogrultusunda baslayan ozellestirme
uygulamalari, sermaye birikimi krizine bir ¢6ziim olarak ortaya siiriilmis, “Sermaye birikimi
krizi” ¢oziilmeye ¢alisilirken, ne yazik ki toplumsal kriz derinlestirilmistir. Ozellestirmenin
“dogas1”, bir aktarimi icermektedir.

Enerji sektoriiniin, 1984 yilinda 3096 Sayihi yasa ile baslatilan ve “Ozellestirme-
Serbestlestirme™ gibi kavramlar ve bugiine kadar siirdiiriilen uygulamalar ile son 20 yilda ciddi
bir kargasa ortamuna itildigine tamk olmaktayiz. Bu durumun en somut ifadesi zamamnda
gergeklestirilemeyen yatirimlar nedeniyle elektrik enerjisinde arz glivenliginin saglanmasinda
ciddi bir riskin olusmasidir. Artik ilgili biitiin kesimler enerji krizinden 1srarla s6z etmektedirler.

Wm
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Ozellestirme stratejisi adi altinda ortaya konulan gelecek déneme iliskin yapilmak
istenenlere bakacak olursak yukaridaki olumsuzluklar: yeniden yasayacagimiz asikérdir. Ornegin
dagitim lisansi sahiplerinin perakende satig lisansina sahip olmamalari gerektigi Rekabet Kurulu
tarafindan belirtilmis olmasina karsin 6zellestirme ncesinde gikarilan yasayla dagitim lisanst
sahiplerinin perakende satis lisansina da sahip olabilmelerinin yaninda iiretim lisanst icin var
olan kisit bile kaldirlmastir.

Ayrica hizmetin  ozelligi geregi tekelin soz konusu oldugu dagiim sebekelerinin
dzellestirilmesinde, bolgesel tekellesmeye izin verildigi gibi bu tekellerden kag tanesine bir
sirketin sahip olabilecegi konusunda da swurlama yapimamistir. Bu durum hem yatay hem de
dikey ozel tekellerin oniiniin acilmast demektir.

Ozellestirme - serbestlestirme uygulamalar sektoriin merkezi - biitlinsel yapisim bozmus,
bdylesine stratejik bir alanda planlama kavrammdan uzak, giinii birlik ¢oziimler ile enerji alani
ozel sektdriin insafina ve yalmzca karini daha da artrma giidiisiine terk edilmistir.

Elektrik dagitim ihaleleri

I¢inde bulundugumuz dénem itibariyla, Kayseri Bolgesi hari¢ olmak tizere 20 dagrtim
bdlgesinden 4 adeti (Aydem, Baskent, Sakarya ve Meram) &zel sektore devredilmis durumdadir.
2009 yilmn Kasim ve 2010 yilim $ubat aylarinda yapilan agik artirmalar sonucu ozellegtirme
bedelleri belirlenen Coruh, Yesilirmak, Osmangazi, Vangélii, Firat, Camlibel ve Uludag Elektrik
Dagitim Bolgelerinin 6zel sektére devri igin Ozellestirme Yiiksek Kurulu (OYK) Karari
asamasina gelinmistir. Bunlarin disinda kalan Bogazi¢i, Gediz, Dicle ve Trakya Elektrik Dagitim
Bélgelerinin Isletme Hakk: Devrini gergeklestirmek iizere dzellestirilme ilanina ¢ikilmigtir.

Tablo.7-Dagitim Sirketlerine Ait 2008 Yili Alim-Satim ve Kayip-Kacak Verileri

T;::;i‘: 1:&:':': Alman Satilan Kayip ve KIZ‘:;Y Almnan Satilan
Bolge Dagitim Sirketi T iinde Elekt,rik Elektrik Kacak Oram Elektril:teki Elektrii(teki
(adet) | Payr (%) (MWh) (MWh) (MWh) (%) Pay (%) Pay (%)
El [Dicle EDAS-(6 1) 1.046518 336] 14576461 5213.990] 9.362471 6423 903 3,77
C2 [Vangoli EDAS - (410 402974 1,29 2.579.966 1.137226] 1.442740 5592 1,60 0,82
D.3 JArasEDAS - (7 1D) 725151 233 2274083 1.655.806 618277 27,19 141 1,20
B4 [Coruh EDAS-(51D) 988226 3,17 2538147 2267748 270399 1065 1,57 1,64
C5 | FiratEDAS -(511) 659489 2,12 2395654 2.145.246 250408 1045 148 1,55
C6 [Camlibel EDAS-(31D) 734668 236 2.289.806 2087933 201.873 882 142 1,51
F.7 iToroslar EDAS - (6 1) 2.597355 834] 152628411 139048891 1357952 8,90 945 10,05
A8 [Meram EDAS - (6 1) 1.530.509 491 6393604 5858905 534699 8.36 396 4,23
A9 |Baskent EDAS - (7 1) 3.078870 9891 12166604 11161478] 1.005.126 8,26 753 8,06
F.10_|Akdeniz EDAS - 3 ) 1.469.794 4,72 6645856 6.048.579 597277 8.99 4,12 4,37
E. 11 |Gediz EDAS- (2 Il) 2.344560 7,531 14796768] 13861921 934.847 6,32 9,16 10,02
C.12 JUludag EDAS - (31D 2.278474 7321 116425621 10940535 702027 6,03 721 791
E.13 |Trakya EDAS -(31)) 767758 247 5885811 5473201 412610 701 3,64 3,95
F.14 listanbul A. Yakasi EDAS 2.102234 6,75 9.490.630 8.672.066 818564 862 588 6,27
A .15 |Sakarya EDAS - (4 i) 1.307.982 420 9348513 8.760455 588058 629 579 6,33
B.16 |[Osmangazi EDAS - (5 II) 1.276.739 4,10 5.319.807 5041687 278.120 523 329 3,64
E.17_|Bogazici EDAS - (Avrupa Yaka) | 3.832824 12311 21282490] 18947581] 2.334909 1097 13,18 13,69
A 18 [Kayseri ve Civ. Elektrik TAS 521453 167 2.391.826 2224371 167455 7,00 148 1,61
A 19 |Aydem EDAS - (3 1) 1.508236 4,84 6.177294 5626092 551203 892 3.83 4,07
F.20 |Goksu EDAS- 2 1D) 487456 1,57 3.562.127 3.302.585 259.542 729 221 2,39
B.21 |[Yesilirmak EDAS - (51D 1.479311 475 4467206 4062656 404.550 9,06 2,77 2,94
TOPL: 31140581 100,00 161488056 138394950 23.093.106 100,00
A Ozel Sektorde (5 Bolge - 21 11) 7.947050 2552] 36477841| 33631302] 2846539 7.80 2259 24,30
B |OYKKarannda (3 Bolge - 1511)] 3.744276 12021 12325160 11372091 953069 7,73 763 8,22
C |OYKKarannda (4Bolge - 151D] 4.075605 13091 18907988] 16310940] 2597048 1374 11,71 11,79
D [Yargi Asamasinda(l Bolge - 71I) 725.151 233 2274083 1.655.806 618277 27,19 141 1,20
E _|lhale Asamasinda (4 Bolge - 12 11] 7.991660 2566] 56541530] 43496.693| 13.044837] 2307 3501 31,43
F [TEDASta Kalan (4 Bolge-111h] 6.656.839 2138] 34961454] 31928118} 3.033336 8.68 21,65 23,07

TOPLAM 31 140.581 10000 161488.056 138394950 23.093.106 100,00 100,00
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Tablo.7"de goriilecegi lizere, 2010 yili sonuna kadar yukarida belirtilen bu bolgelerin 6zel
sektore devrinin gerceklesmesi halinde; 2008 yil1 degerleriyle dagitim sirketleri tarafindan satin
alinan elektrik enerjisinin yaklasik % 77’si 6zel dagitim sirketleri tarafindan kullanicilarin
tiiketimine sunulmus olacaktir. Gerek OYK Karar1 asamasina gelmis gerekse ihale ilam gikmus
dagitim bolgelerinin 6zel sektore devri neticesinde, iilke genelindeki yaklagik 31,1 milyon
aboneden 23,5 milyonunun etkilenmesi s6z konusu olacaktir. Bugiin yapilmasi gereken; dagitim
Ozellestirmelerinin ertelenmesi degil, kamu yarari geregi tamamen iptal edilmesidir.

Tiirkiye; Diinya Bankasi’yla birlikte yiiriitiilen politikalar dogrultusunda enerji agmazina
girmistir. Enerjide 6zellestirmelerin geciktiginin vurgulanmasi, kiiresel sermayenin taleplerinin
Tirkiye’de uygulatilmaya g¢alisiimasidir. DB ve IMF gibi “Kiiresel Sermaye™nin organlarindan
bagimsiz, Tiirkiye'nin ihtiyaglart dogrultusunda enerji alamimin yeni bastan masaya yatirilmast,
biittineiil, planh bir yaklasimla enerji alaninin yonetilmesi gerekmektedir. Ozellestirmelerin yarar
degil, zarar getirdigi ortadadir. Gegmis yillar bu anlayisla heba olmustur. Kamunun acilen
“Inisiyatifi” ele alarak, yatirimlara baglamasi gerekmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Bizim de iginde bulundugumuz gelisme siirecinde olan iilkeler, kalkinmalarin
gerceklestirmek igin kaynaklarii en verimli sekilde kullanmak, bunun i¢in de planli bir
kalkinma stratejisi uygulamak ve alt yapt yatirnmlarini gergeklestirmek i¢in kamu yatirimlarina
gereksinim duymaktadir.

4628 sayillt yasa ile amaglanan “Serbestlestirme” sonucu ‘“Merkezi Planlama
Yapist”ndan, piyasa katilimcilarina dayali dagmik bir yonetim yapisina gecilmigtir. Aradan
gecen 8 yil bizlere bir kez daha gostermistir ki, elektrik enerjisi planlamasi; tiretim, iletim,
dagitim ve tiiketimin biitlinciil bir anlayisla, merkezi bir yapi i¢inde ele alinmasi gereken bir
alandir ve bu agmaza bir an dnce ¢6ziim bulunmalidir.

EMO; “Ozellestirmelerde 6ncelik kimin olmah?” gibi bir tartismamin tarafi degildir.
Cinkt 6zellestirmelerin yapilmamasi gerektigini, bu islemlerin kamu zararina yol agan, genel
anlamda toplumsal ¢ikarlarin sermayeye devredilmesi anlamina geldigini bilmektedir.

1. Kesintisiz, glivenilir, kaliteli ve ucuz enerji kullaniminin insanin en temel/dogal
hakki ve enerji tedarikinin de zorunlu bir kamu hizmeti oldugunun unutulmamast,
2. Uretimden tiiketime bir biitlin olan enerjinin, tilkemize 6zgli kosullarda ve

biitlinciil bir anlayis i¢inde degerlendirildigi 6zerk ve dikey entegre kamusal - merkezi bir yap1
icinde ele alinmasi,

3. Enerji tiretiminde ulusal ve yenilenebilir enerji kaynaklarina oncelik verilerek
tilkemizdeki mevcut potansiyellerinin degerlendirilmesi,

4. Riizgar, giines, jeotermal, biyogaz, biyokiitle, hidrojen gibi enerji kaynaklarinin
elektrik enerjisi tiretimi i¢indeki paylarinin artirilmasi ve bu konuda ulusal teknolojiler
olusturmak tizere Ar-Ge ¢alismalarina genel biitgeden yeterli bir pay ayrilmasi,

5. Elektrik enerjisinde kayip-kagak tanimlarimin ayrigtirilmast ve kayip ile kagak
elektrik kullaniminin, gelismis iilkelerdeki oranlara diistirtilmesi,

6. Enerjinin verimli/etkin kullammina yonelik projelerin desteklenmesi ile ulusal
enerji tasarrufu bilincini olusturmak {izere ilkogretimden baslayan egitim programlart
hazirlanmast,

7. Ulkemizin elektrik enerjisi talebini karsilamak ve kaynak ¢esitliligi icin
ongoriilen, ancak uluslararasi lobilerin pazarladigi, zenginlestirilmis kaynak kullantmindan, atik
durumu ve maliyetine kadar bir¢ok sorunu da beraberinde tastyan, sokiilmesi yapilmasindan kat
kat pahali olan Niikleer Santral sevdasindan vazgegilmesi,
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8. Tirkiye  hidrolik  potansiyelinin  yaklastk  %30’unu  kullanmaktadir.
Degerlendirilebilecek %70’lik bir hidrolik potansiyel varken Ilisu HES gibi, ¢evresel ve kiiltiirel
mirasi tahrip edici etkileri {ist diizeyde olan projeleri 6ncelikli olarak ele alan yada Samsun’da,
Amasra’da Ithal Kémiire dayali santral kurarak Carsamba ovasim ve Tiirkiye nin gozbebegini
karartacak “kiilliyen yanlig” enerji politikalarindan vazgecilmesi,

9. Enerji arz giivenliginin, piyasa kosullarinda olusan ticari bir diigiinceyle degil
kamu hizmeti anlayisiyla devlet tarafindan saglanmasi i¢in gerekli dnlemlerin acilen alinmast,
geemisteki sorunlu 6rnekler gz oniine alinarak, 6zellestirme uygulamalarina son verilmesi,

10.  Enerjinin {iretimi ve tiiketiminde, enerji-gevre-insan iligskisinin mutlaka
gozetilmesi,

11.  Sektér hizmetlerinde “kamu hizmeti” niteliginin benimsenmesi ve bu anlayig
icinde onceki uygulamalar ve yarg: kararlart degerlendirilerek 6zellikle elektrik alaminda iilke
kosullarina uygun yeniden yapilanma modellerinin belirlenmesi,

12.  Istihdama ve ulusal ekonomimize katkis1 yadsinamayacak diizeyde olan yerli
elektromekanik sanayi i¢in gerekli koruyucu tedbirler ile gelisimini saglayacak oOnlemlerin
alinmasi,

13.  Enerji politikalarinin dogru hedeflere goére, ¢evreye uyumlu, giivenilir
olusturulmasi ve enerjinin herkesin kullanabilecegi ucuzlukta olmasi,

14.  Tamamina yakim ithal edilmekte olan dogal gaza bagimhiligimizin biran 6nce
kabul edilebilir seviyelere (%15-20) indirilmesi ve buna paralel olarak ithalatin yapildig: tilke
sayisinin da ¢esitlendirilmesi,

15.  Yenilenebilir kaynak potansiyelimizin destek ve tegviklerle daha biiylik 6l¢tide
degerlendirilmesi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullammu ile ilgili orta ve uzun vadede
tutarli hedefler konulmasi, bu hedeflerin ger¢eklesmesini saglayacak stratejiler olusturularak yol
haritalarinin belirlenmesi, izlenmesi/denetlenmesi,

16.  Tirkiye’nin bir enerji envanterinin ¢ikarilmasi, planlama, kamusal {iretim-
denetim ve yerli kaynak kullanimint reddeden ozellestirme ve serbestlestirme politikalarindan
vazgegilmesi, kamunun yatirim yapabilmesi, yetigmis ve nitelikli insan gliclimiiziin 6zellestirme
uygulamalar1 ve politik miidahalelerle tasfiye edilmemesi, enerjinin tiretimi ve yonetiminde en
temel unsur olan insan kaynagimizin egitimi, istthdami v.b. konularin enerji politikalarmm
temeli olmasi,

17. 4628 sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu’nun iptal edilmesi, kamunun enerji yatirimi
yapmas1 Oniindeki engellerin kaldiriimasi, Ulke’nin, tiim olaylara bilim ve toplumsal gikarlar
penceresinden bakan, buna uygun diigiinen ve iireten insanlarinin iginde yer aldigit TMMOB ve
EMO orgiitliiliigiiniin, gesitli eylem ve sdylemlerle kamuoyuna sundugu “Enerji Raporlari™na,
hak ettigi degerin verilerek, {iilke enerji politikalarmin bu raporlar dogrultusunda hayata
gecirilmesi saglanmalidir.

B e s e e L S S e o o s
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ORGUTLENME KOMISYONU RAPORU

Ulkemizdeki batin demokrasi glglerinin sesini bogmaya déniik olumsuz gelismeler
TMMOB ve odamizi da tehdit etmektedir. Bu durum karsisinda bir miicadele ve meslek
orgutu olarak EMO’nun demokrat-muhalif yapisinin korunmasi ve guglenmesi daha buyuk
onem kazanmakta oOrgutlenme c¢alismalari acisindan sorumluluk ve gorevier
yuklemektedir. Bu konuda komisyonumuzun onemsedigi bazi gozlem ve tespitleri Genel
Kurulumuz ustinden érgutumuzle paylasmayi yararl buluyoruz.

Ulkesine, meslegine, onuruna sahip c¢ikan; bagimsiz, demokratik bir Tlrkiye ve insanca
yasami hedefleyen Odamiz, bu amaglar dogrultusunda her donem oOrgutlenmesini
irdelemek ve gelistirmek durumundadir. EMO; érgutlenmesini tartisip meslek ve micadele
orgutu batunligundn gereklerini yerine getirdigi olgude guglenebilir. Oda faaliyetlerinin,
Odamizin bugin yuklendigi sorumluluklar ve gorevler géz 6ninde bulunduruldugunda,
belirli sayida kisinin olaganustl yetenek, gayret ve Ozverileri Uzerinden yurutilmesinin
olanaksizligini oteden beri soylemekteyiz. Eskiden beri gelismeleri ve c¢aligmalari kendi
birikim ve yeteneklerimizin duzeyi ile sinirlamaksizin; yetenegi, istedi ve zamani olan
herkesin katkisina agik calisma ortamlari yaratmak olarak tanimladigimiz Oda’daki
demokrat muhendislerin gorevleri, bugin EMO'nun bugununu ve gelecegini kucaklayacak
kadrolarin kazanilmasi ve yetistiriimesi boyutu kazanmistir.

EMO’nun emek ve demokrasi eksenli bir tutumla bilimi ve teknidi halkin hizmetine
sunarken egemen cikar gevrelerinin mudahale ve saldirilarina kargi kati, kararl ve tutarh
bir micadele gizgisini strdlirmenin gucinld kendi i¢ ortaminin sakin, dingin, bariscll,
demokratik, katihmci ve dayanigsmaci iligkilerinden, ortak aklindan alabilmelidir. Strece bu
acgidan olumlu katki koyucu olmayan gerilim yaratici, kisisel, yapay, anlamsiz tartisma ve
didismeler EMO ortamindan uzak tutulmalidir. Topluma, Uyelere, meslegimize, bir birine
ve kendisine saygisi olan herkes boylesine baris¢il ve verimli bir galisma ortaminin
yaratiimasi ve gelistirimesine 6zen gostermelidir. EMO’nun tum devrimci, demokrat,
¢agdas, ilerici Uyelerine ve yoneticilerine bu agidan 6nemli sorumluluklar dugmektedir.

Elektrik, elektronik, bilgisayar, biyomedikal muhendisligi alanlarindaki teknik gelismeler
hizli ilerlemekte, degismektedir. EMO Uye profili hizli ve koklu bir sekilde degdismektedir:
Daha onceleri elektrik muhendisi agirlikli olan Uye sayisinda giderek elektronikgi ve
bilgisayarcilarin agirhg artmaktadir. Yeni dallardan meslektaslar surece katiimaktadir.
TMMOB’nin yaptigi “Tlrkiye’de Muhendis-Mimar-Sehir Plancisi Profil Arastirmasi’nda
drgutlenme agisindan énemli saptamalar yapiimaktadir. Ornegin zaten dnemli bir degisime
isaret eden kamu kesiminde (%40,7) 6zel kesimde (%58,4) calisma oranlari, 6zellestirilen
kurumlarla birlikte koklu bigimde degismistir. O kurumlardaki meslektaglarimizin mevzuat
acisindan uyelik statuleri degistigi gibi orgutlenme gereksinimleri ve bigimleri de
farkhlasmistir. Organize sanayi bdlgeleri, teknokentler, meslektaglarimizin c¢alistigi is
ortamlari ve aligila gelen isyeri 6rgiitlenmelerinde 6nemli degisiklikler getirmistir. Onceleri
SMM eksenli bir Oda ¢alismasi agirlikh iken bugun Ucretli maash ¢alisanin %84,2 kendi
hesabina calisanin %15 oldugu ve bu degisimin giderek ilerledigi bir Gye goérinimdi
olusmaktadir. Ekonomik krizin etkileri bu goérinimde 6nemsenecek degisimler yarattig
gibi issizlik konusunda da ciddi olumsuzluklar getirmektedir. “Ucretli Calisan — igsiz
Muhendisler Kurultayl” gibi c¢alismalar bir ihtiyag olarak 6ne c¢ikmaktadir. Kadin
muhendislerin oransal olarak farklilagsmasi yani sira is hayatindaki gdégduslemek
durumunda kaldiklari kosullarin yiktd kadin muhendislerle ilgili ¢alismalar yapilmasini
kacinilmaz kilmakta “Kadin Muhendisler Kurultay” gibi ¢aligmalari ve bu alandaki



dayanigsmayi ihtiya¢c haline getirmektedir. "Emekli” konumundaki meslektaglarin gegim
sikintisina dugsmeden ve mesleki aktivitelerden kopmadan bir yasam surdurebilmeleri 6zel
bir dayanismayi ve orgutlenmeyi gerektirmektedir. Akademisyen meslektaslarimizin bilgi
birikimleriyle Oda g¢alismalarina daha aktif katihmlarinin ortaminin olusturulmasi giderek
daha 6nem kazanmaktadir. Meslektaglarimizin Odaya Uye olma oranlari, bu duyarliga
sahip olmayan yeni mezunlarin artigi Olclisinde disme gdstermektedir. Bu nedenle
meslektaslarin  6rgutlenmesinin  daha Universite asamasinda EMO-GENC o6grenci
orgutlenmesi olarak bagslatimasi 6nem kazanmaktadir. EMO GENC c¢alismasiyla
Universitelerin Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Biyomedikal Muihendislikleri bélimlerinde
okuyan d&grencilerimizin meslektas kimligi kazanmasinda etkin olunmali, Odanin
hayatlarinda bir karsiligi oldugu kavratiimali, Oda onlar igin bir gondlli katihm ortami
haline getirilebilmelidir.

Batin bunlar, Oda 6rgutlenmesinin alisilagelen orgutlenme kaliplari, disuncelerini asan
yeni Olcutler, yeni bakis acilari, yeni unsurlar ve yenilenen yapilar ile daha dinamik bir
sekilde yuratilmesinin gerektigini gostermektedir. Bu gli¢c EMO’yu sevenlerin ellerinde,
kafalarinda, yureklerindedir. Donem i¢i orgutlenme calismalarinda bu gucun verimli ve
yararli bir sekilde kullanilmasi hedeflenmelidir. Orgitl gelistirip gliglendirecek uygulamalar
geligtiriimelidir.

Donem boyunca orgutun her biriminin érgutlenmeye iligkin gdzlem,tespit,deneyim,oneri ve
dusuncelerini paylasmaya ve ortaklastirmaya yonelik bir kampanya yuruttlmelidir.Merkezi
olarak yulrutulecek bu kampanya kapsaminda her birimin 6rgutlenme sorun ve
potansiyeline iliskin tartismalara aktif olarak katiimasi saglanmali,Subeler dizeyinde
geligtirilecek sistemli ¢alismalarin merkezi olarak yapilacak kurultay,calistay vb bir calisma
ile harmanlanmasi saglanmalidir. Sire¢ igerisindeki benimsenen vyararli ¢ézim ve
dusunceler derhal uygulanmaya konulmali, mevzuat degisikligi gerektirenler 43. Genel
Kurula taginmahdir.

EMO orguatlaluguni gelistirmek icin orgutlenme komisyonunun ontune koymasi gerekenler
sunlardir:

e EMO’nun uyelerinin %80’den fazlasinin igsiz veya Ucretli galisan olmasi sebebi ile
orgutlenme komisyonu bu alanda calismalar yapmali, TMMOB issiz ve Ucretli
Calisan Mimar, Mihendis ve Sehir Plancilari Kurultayr’'nda edinilen tecrtbeleri ve
bilgi birikimini EMO geneline yaymak icin ¢calismalar yapmalidir.

e (Oda-uye iligkilerinin guglendirilebilmesi igin kurullar, komisyonlar etkin ve verimli
bir sekilde calistinimahdir. Kararlarin alt yapisi, komisyonlarda ve kurullarda
tartigilarak olusturulmahdir.

e EMO’nun asli gelir kaynagi belgeler ve meslek ici editimler degil Uye aidatlaridir. Bu
amacla EMO mevcut dar bogazdan ¢ikmak i¢in muhendislerin odaya Uyelik oranini
artirmayi onune koymaldir.

e Mesleki sorunlarimiza sahip ¢ikma kararhligi, Ulke ve uye cikarlari igin saglikli
poltikalarin olusmasina katki koymamizi saglamaktadir. EMO 6rgutliginin basta
enerji sektoru olmak Uzere Ozellestirmelere kargi mucadelesiyle, nukleer kargiti
mulcadelesiyle, yagmaya talana karsi mucadelesiyle halkina ve Uyesine olan



sorumlulugunu yerine getirmeye galismaktadir. Muhalif seslerin bu derece kisildigi
glinUumuz Turkiye’sinde tavrini halktan, emekten yana koyan yonetici ve kadrolari ile
uyesine, Ulkesine karsi sorumluluklarini yerine getiren bir EMO’yu savunmak
gerekmektedir.

Serbest calisan Uyelerimizin faaliyet alanlarina yoénelik saldirilarla ve haksiz
rekabete dayali uygulamalarla etkin bir gsekilde mucadele edilmelidir. Mesleki
faaliyetlerinde yasadiklari sikintilarin ¢ézimine yonelik ¢calismalara, meslek alanlari
ile ilgili yasa, yoOnetmelik duzenlemeleri ve teknolojik yenilikler hakkinda
bilgilendirme ¢alismalarina devam edilmelidir.

Klresellesmenin ve AB’ye katilimin emperyalist etkileri mesleki anlamda
akreditasyon, mesleki taninirlik, serbest dolasim, yetkinlik v.b. uygulamalarla
karsimiza cikmaktadir. Buna karsi EMO 6rglti bu dizenlemeleri bir micadele
surecine gevirmelidir.

EMO, belgelendirme ve meslek ici egitim ile Uyenin elde ettigi diplomanin
kapsamini daraltiimasini yetkin mihendisligin bagka bir uygulamasi olarak gérmeli,
bu uygulamalari, aksine, tyesinin haklarini genisletici olarak dizenlemelidir.

Oda Uyelerinin  ve calisanlarinin  sendikal bilincinin  geligtiriimesi  ve
sendikalastirimasi ile grevli toplu sodzlesmeli sendikal haklara kavusmasi
konusunda yayin ve Orgutlenme faaliyetlerinde bulunulmasi ve bu cercevede
alanimizda ilgili sendikalarla esgudum saglamaladir. Esnek Uretim ve istihdama
dayali modellere karsi, is guvenceli tam istihdama dayali politikari desteklemelidir.
Surdurdlmekte olan EMO Geng¢ uygulamasi, ilgili sube birimleri UGzerinden, tim
Universiteleri kapsayacak sekilde yayginlastiriimalidir, hem EMO’nun tanitimi hem
de yeni kadrolar kazanilmasi i¢in Universitelerde tanitici ¢alismalara hiz verilmeli ve
EMO Geng uyelerine yonelik egitimler duzenlenmelidir.

EMO Geng Kurultayi yeniden ve daha guglu sekilde hem yerellerde hem de merkezi
olarak orgutlenmelidir.

Yeni Uye olunurken, mezuniyet yili degil iye olundugu zamandan baglayan aidat
odenmesi uygulamasina gegilmesi i¢in hukuksal ¢caligmalar yapiimahdir.

Meslegin icra edilmedigi askerlik suresi ve issiz kalinan donemler ile yurt diginda
gegcirilen surelerde aidat alinmamasi i¢in gerekli hukuksal galismalar baglatiimalidir.
Calisiyor bile olsa emekli olmus uyelerden aidat normal bedelin yarisi kadar
alinmasi icin gerekli hukuksal ¢caligmalar baslatiimalidir.

MISEM vb egitimlerde issiz ve veya yeni mezun {yelerden {cret alinmamasi ve
veya dusuk ucret alinmasi igin gerekli duzenlemeler yapilmaldir.

is Yeri Temsilciliklerinin yayginlasmasi ve islevli hale gelmesi icin ézel calisma
gruplari kurulmahdir.

Ucretli calisan Uyelerin sendikalagsmasi konusunda tesvik edici calismalar
yapiimalidir.

Alt disiplinlerin mesleki gelisimini hizlandirmak ve EMQO’ya destegdini artirmak igin
MDK ve MEDAK uyeliklerinin segimle belirlenmesine yonelik gerekli diuzenlemeler
yapiimalidir.





