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TMMOB Elektrik Mühendisleri 
Odası Bursa Şubesi Basın Ya-
yın Komisyonu olarak hazırla-

dığımız şube bültenimizin yeni sayısı-
nı sizlerle paylaşmanın mutluluğunu 
yaşıyoruz.

Bu sayımızı, aynı zamanda TMMOB 
Elektrik Mühendisleri Odası Bursa 
örgütlülüğünün 50. yılı olması ne-
deniyle ayrı bir anlamla hazırlıyo-
ruz. Yarım asırlık örgütlülüğümüz; 
mesleğimize, meslektaşlarımıza ve 
topluma karşı sorumluluğumuzun, 
dayanışmamızın ve ortak mücadele-
mizin güçlü bir ifadesidir. Bugün sa-
hip olduğumuz bilgi, deneyim ve ör-
gütlülük, bizden önce bu yapıya emek 
veren meslektaşlarımızın değerli mi-
rasıdır. Bu mirası geleceğe taşıyarak, 
mesleğimizin gücünü ve saygınlığını 
korumaya ve daha güçlü bir örgütlü-
lük için çalışmaya devam edeceğiz.

Yaz döneminin geride bırakıldığı bu 
süreçte, şubemizin yürüttüğü çalış-
malar, mesleki gelişim faaliyetleri ve 
toplumsal sorumluluk anlayışı doğ-
rultusunda gerçekleştirilen etkinlik-
ler, bu sayımızda da kapsamlı bir içe-
rikle yer almaktadır. Bursa Şubemiz; 
yaz dönemi boyunca gerçekleştirilen 
eğitim programları, teknik geziler, se-
minerler, atölye çalışmaları ve sektör 
buluşmaları ile üyelerimizin mesleki 
birikimini artırmayı ve dayanışma 
kültürünü güçlendirmeyi sürdürmüş-
tür.

Bu kapsamda düzenlenen teknik gezi-
ler, ulusal ve uluslararası fuar katılım-
ları ile mühendislik uygulamalarının 
sahadaki yansımaları yakından takip 
edilmiş; gerçekleştirilen eğitimler ve 
seminerlerle meslektaşlarımızın gün-
cel teknolojiler ve uygulamalar konu-
sundaki yetkinliklerinin artırılması 
hedeflenmiştir. Yaz dönemi boyunca 
genç mühendislerimize ve öğrenci 
üyelerimize yönelik gerçekleştirilen 

etkinlikler de mesleğe hazırlık süre-
cine önemli katkılar sunmuştur.

Şubemiz aynı zamanda, üyelerimizin 
sosyal ve ekonomik haklarının geliş-
tirilmesine yönelik çalışmalarını sür-
dürmekte; kamu kurumları, yerel yö-
netimler ve ilgili meslek kuruluşları 
ile yürütülen iş birlikleri ve protokol-
ler aracılığıyla üyelerine katkı sağla-
maya devam etmektedir. Bunun yanı 
sıra, komisyon çalışmalarımız, şube 
faaliyetlerimiz ve meslek alanlarımızı 
ilgilendiren güncel gelişmeler de bül-
tenimizde yer bulmaktadır.

Bu sayımızda;

Elektrik, elektronik ve ilgili mühen-
dislik alanlarında hazırlanan teknik 
makalelere, meslek alanımıza dair de-
ğerlendirme ve görüş yazılarına, şube 
ve temsilciliklerimizin gerçekleştirdi-
ği etkinlik, eğitim ve organizasyonla-
ra ilişkin haberlere, komisyon çalış-
malarına ve mesleki gündeme dair 
gelişmelere yer verilmektedir.

Bültenimizin mesleki bilgi paylaşı-
mını artıran, deneyim aktarımını 
güçlendiren ve üyelerimiz arasındaki 
iletişimi daha da pekiştiren güçlü bir 
platform olmasını temenni ediyoruz.

Bültenimizin hazırlanmasında emeği 
geçen, bilgi ve deneyimlerini paylaşa-
rak katkı sunan tüm meslektaşlarımı-
za içtenlikle teşekkür ederiz.

Keyifli okumalar diler, 50 yıllık biri-
kimimizi geleceğe taşıyarak mesleki 
dayanışmamızı ve örgütlü mücade-
lemizi güçlendirmeye devam edece-
ğimize olan inancımızı bir kez daha 
vurgularız.

Değerli Meslektaşlarımız,

1954
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Değerli Meslektaşlarım,

Elektrik Mühendisleri Odası Bursa 
Şubesi olarak yeni çalışma döne-
mimizin ilk aylarından itibaren 

mesleğimize, meslektaşlarımıza ve 
kentimize ilişkin sorumluluklarımızı 
gözeterek çalışmalarımızı sürdürüyo-
ruz. Bir yandan üyelerimizin mesleki 
gelişimine katkı sağlayacak eğitim, et-
kinlik ve teknik çalışmalarımızı artırır-
ken, diğer yandan Bursa'nın geleceğini 
ilgilendiren enerji, çevre, teknoloji ve 
kentleşme başlıklarında söz söyleme-
ye, bilimsel ve teknik doğruların ya-
nında durmaya devam ediyoruz. İçinde 
bulunduğumuz dönemin, meslek alan-
larımızın hızla değiştiği ve mühendislik 
bilgisinin kamusal yarar açısından her 
zamankinden daha fazla önem kazan-
dığı bir dönem olduğuna inanıyoruz.

Bursa'nın gündemindeki önemli baş-
lıklardan biri de Kayapa ve Kuruçeşme 

bölgesinde yapılması planlanan Batı 
Bölgesi Katı Atık Entegre Bertaraf 
Tesisi. Bursa Büyükşehir Belediye 
Meclisi'nde tesis alanına ilişkin 1/1000 
ölçekli uygulama imar planının oy çok-
luğuyla kabul edilmesinin ardından 
süreç yeni bir aşamaya taşındı. Kentin 
artan nüfusu ve atık miktarı karşısın-
da çağdaş bir atık yönetim sistemine 
ihtiyaç olduğu açıktır. Ancak böylesine 
büyük ölçekli bir tesis yalnızca “çöpün 
nereye taşınacağı” üzerinden değer-
lendirilmemelidir. Atığın kaynağında 
azaltılması ve ayrıştırılması, geri dönü-
şüm ve geri kazanım, biyogazın güvenli 
yönetimi, enerji üretimi, yangın ve pat-
lama güvenliği ile sızıntı suyu yönetimi 
bir bütün olarak ele alınmalıdır. Bunun 
yanında tesisin yaratacağı trafik yükü, 
deprem ve fay riski, yakın çevredeki su 
kaynaklarına ve tarım arazilerine olası 
etkileri ayrıntılı biçimde değerlendiril-
melidir. Üretilecek elektriğin şebekeye 
aktarılması için gerekli enerji altyapısı-

nın kapasitesi ve bağlantı koşulları da 
projenin önemli bir parçasıdır. Tesisin 
mevcut yer seçiminin ve planlanan ça-
lışma modelinin, bölgeye ve Bursa'ya 
sağlayacağı yararlar ile oluşturabile-
ceği çevresel, teknik ve sosyal riskler 
birlikte değerlendirilerek yeniden ele 
alınması gerektiğini düşünüyoruz. Bu 
değerlendirmenin, akademik odala-
rın da içinde yer aldığı, farklı mühen-
dislik disiplinlerinden uzmanların 
katkı sunduğu bağımsız ve bilimsel 
bir çalışma ile yapılmasını; tesisin yer 
seçimi ve işletme modelinin bu doğ-
rultuda yeniden değerlendirilmesini 
talep ediyoruz. Bursa'nın ihtiyacı, atığı 
yalnızca başka bir noktaya taşıyan de-
ğil; kaynakta azaltma, ayrıştırma, geri 
kazanım ve enerji üretimini birlikte ele 
alan, çevresel etkileri en aza indirilmiş, 
şeffaf ve denetlenebilir bir atık yönetim 
modelidir.

4

Bilimin, Mühendisliğin ve 
Kamusal Sorumluluğun İzinde Burak Özgen 

Elektrik Yüksek Mühendisi 
EMO Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı

 burak.ozgen@emo.org.tr



Değerli Meslektaşlarım,

Şubemizin özellikle EMO-Genç, 
yeni mezun ve istihdam arayı-
şındaki üyelerimize yönelik ola-
rak hayata geçirdiği 'Teoriden 
Endüstriyel Uygulamalara Elektrik 
Mühendisliğinde Pratik ve Saha 
Mühendisliği' başlıklı teknik eği-
tim programlarını, mesleki gelişim 
sürecimizin doğal bir parçası olarak 
görüyor ve önemsiyoruz. Üniversite 
bünyesinde edinilen teorik altyapı-
nın endüstriyel ve pratik süreçlerde 
gerçek karşılığını bulması; genç mes-
lektaşlarımızın operasyonel çalışma 
alanlarını yakından tanıması ve saha-
daki mühendislik uygulamalarını ko-
nusunda uzman meslektaşlarımızdan 
tecrübe etmesi kritik bir önem taşı-
yor. Elektrik mühendisliğinin yalnız-
ca klasik çalışma alanlarından ibaret 
olmadığını; proje tasarımı, saha ta-
ahhüt uygulamaları, endüstriyel oto-
masyon sistemleri, dijital dönüşüm, 
yenilenebilir enerji teknolojileri, akıl-
lı şebekeler, test ve devreye alma, öl-
çüm, periyodik bakım, enerji işletme, 
denetim ve SMM/teknik sorumluluk 
gibi pek çok farklı uzmanlık disiplini-
ni barındırdığını bu teknik program-
larla aktarmaya çalışıyoruz. Hedef 
kitlemiz olan bölgemiz üniversitele-
rindeki EMO-Genç üyelerimiz, yeni 
mezunlarımız ve iş arama sürecinde-
ki meslektaşlarımızdan gelen yoğun 
talep ve olumlu geri bildirimler, bu 
teknik programın sahadaki güncel bir 
ihtiyaca doğrudan yanıt verdiğini gös-
termektedir. Genç meslektaşlarımızın 
meslek hayatlarının başlangıç aşama-
sında; otomasyon ve güncel teknolo-
jik trendler başta olmak üzere, farklı 
meslek alanlarını tanımalarının, ken-
dilerine en uygun teknik çalışma ala-
nını belirlemelerine ve daha rasyonel 
bir kariyer yolu oluşturmalarına doğ-
rudan katkı sağlayacağına inanıyoruz. 
Bu doğrultuda, üyelerimizden gelen 
talepleri titizlikle değerlendirerek 
pratik ve saha uygulamaları serimizi, 
değişen ve gelişen teknolojiyle uyum-
lu farklı konu başlıkları ve endüstri-
yel tesis incelemeleriyle sürdürmeyi 
hedefliyoruz.

Elektrikli araçların yaygınlaşmasıyla 
birlikte elektrik tesisatlarının güven-
liği konusunda da yeni bir dönemin 
içerisindeyiz. EPDK'nın Haziran 2026 
verilerine göre Türkiye'deki elektrikli 
araç sayısı 450.038'e, şarj soketi sa-

yısı 45.097'ye, şarj altyapısının top-
lam kurulu gücü ise 3.545 MW'a ulaş-
mış durumda. Soketlerin 25.434'ü AC, 
19.663'ü ise DC hızlı şarj noktaların-
dan oluşuyor. Bu hızlı büyüme, özel-
likle konutlarda ve apartmanlarda 
gelişigüzel biçimde yapılan şarj uy-
gulamalarının doğurabileceği riskleri 
de gündeme getiriyor. Elektrikli araç 
yangınlarının yalnızca aracın batarya-
sıyla ilişkilendirilmesi doğru değildir; 
uygun olmayan kablo kesitleri, aşırı 
yüklenen mevcut tesisatlar, yetersiz 
koruma düzenekleri, hatalı toprakla-
ma, uygun olmayan bağlantılar ve ka-
pasitesi değerlendirilmeden kurulan 
şarj üniteleri ciddi elektriksel riskler 
oluşturabilir. Bu nedenle konutlarda 
dahi elektrikli araç şarj altyapısının 
projelendirilmesi, mevcut elektrik 
tesisatının uygunluğunun değerlen-
dirilmesi, koruma ve topraklama sis-
temlerinin tasarlanması ve sistemin 
güvenli şekilde işletmeye alınması 
elektrik mühendislerinin sorumlu-
luğunda ve denetiminde gerçekleş-
tirilmelidir. Bununla birlikte, şarj 
istasyonlarının işletme güvenliği de 
en az kurulum güvenliği kadar önem 
taşımaktadır. Elektrik Mühendisleri 
Odası olarak, yıllardır sanayi ve enerji 
tesislerinde can ve mal güvenliğinin 
sağlanmasına önemli katkı sunan 
Yüksek Gerilim İşletme Sorumluluğu 
modelinde olduğu gibi, hızla büyüyen 
şarj istasyonları alanında da benzer 
bir mesleki yetkilendirme, işletme 
sorumluluğu ve etkin denetim me-
kanizmasının oluşturulmasını talep 
ediyoruz. Elektrikli araç dönüşümünü 
destekliyoruz; ancak bu dönüşümün 
güvenli, standartlara uygun ve mü-
hendislik hizmeti alınarak gerçekleş-
tirilmesini kamu güvenliği açısından 
zorunlu görüyoruz.

Bir diğer önemli gündemimiz ise ar-
tık sayılı günlerin kaldığı ELECO 2026 
Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal 
Mühendisliği Konferansı. 26-28 
Kasım 2026 tarihlerinde Bursa'da 
gerçekleştireceğimiz konferans için 
hazırlıklarımız yoğun biçimde devam 
ediyor. Üniversitelerden ve sanayi-
den araştırmacıların bir araya geldiği 
ELECO'nun, yalnızca bilimsel çalışma-
ların sunulduğu bir konferans olma-
nın ötesinde, üniversite-sanayi-mes-
lek örgütü iş birliğini güçlendiren 
önemli bir buluşma noktası olduğunu 
düşünüyoruz. Bildiriler hızla gelme-
ye devam ederken, konferansımızın 

bilimsel niteliğini ve katılım çeşitli-
liğini daha da artıracak bir program 
oluşturmak için çalışmalarımızı sür-
dürüyoruz. Bunun yanında TESEM 
2027 hazırlıklarına da devam ediyor. 
Önümüzdeki yıl gerçekleştirilecek et-
kinliğin ilk iki etkinliğe göre en büyük 
farkı, yalnızca kurultay olarak değil, 
sempozyum ve kurultay boyutlarıy-
la ele alınacak olmasıdır. Bu yönüy-
le TESEM'in daha güçlü bir bilimsel 
altyapıya sahip olması, akademi ve 
sanayiyi daha etkin buluşturması he-
defleniyor. Bu yönde yürütme kurulu 
çalışmalarını sürdürmeye devam edi-
yor.   

Bursa'nın bilim ve meslek örgütleri 
açısından önemli bir buluşma noktası 
olmasını sağlayacak bir diğer çalış-
ma da Nisan 2027'de gerçekleştiril-
mesi planlanan Ulusal Işık Kirliliği 
Sempozyumu. Bilim ve Amatör 
Astronomi Kulübü Derneği (BAAK) 
ile birlikte düzenlemeyi planladığımız 
sempozyumun hazırlık çalışmalarına 
başladık. Işık kirliliğini yalnızca ast-
ronomi açısından değil; enerji verim-
liliği, kent aydınlatması, çevre, insan 
sağlığı, ekosistemler ve kamu kaynak-
larının etkin kullanımı açısından da 
ele almak gerektiğine inanıyoruz. Bu 
kapsamda farklı disiplinlerden bilim 
insanlarını, mühendisleri, yerel yö-
netimleri ve sektör temsilcilerini bir 
araya getirerek Bursa'dan ülke gene-
line uzanan kapsamlı bir çalışma or-
taya koymayı hedefliyoruz.

Son olarak, yakın zamanda aramız-
dan ayrılan; meslek yaşamı boyunca 
Elektrik Mühendisleri Odası ve mes-
leğimizle kurduğu bağın yanı sıra, bil-
gi ve deneyimlerini meslektaşlarıyla 
paylaşarak bizler için kıymetli bir mi-
ras bırakan Necmettin Çamlı’yı saygı 
ile anıyorum.

Değerli Meslektaşlarım,

Mesleğimizin gelişmesi, meslektaş-
larımızın haklarının korunması ve 
kentimizin geleceğinin bilimsel ve 
teknik doğrular doğrultusunda şekil-
lenmesi için çalışmalarımızı karar-
lılıkla sürdüreceğiz. Birlikte üreten, 
birlikte tartışan ve meslek alanlarımı-
zın kamusal sorumluluğunu gözeten 
bir anlayışla çalışmalarımıza devam 
edeceğiz.

5 



Ülkemizde 1960`lı yılların ortala-
rında başlayan mühendis sayısın-
daki nicel artışla birlikte mesle-

ki yeterliliğin derinliği kitleselleşmeyi, 
1970`li yılların başlarında gelişen top-
lumsal hareketlilik ve ekonomik durgun-
luk ise siyasallaşmayı hızlandırmış; her 
ikisi de TMMOB ve bağlı odaları etkile-
miştir.  Mühendis ve Mimar Odaları`nın en 
üretken sürecinin yaşandığı ve 12 Eylül 
1980 Darbesine kadar süren bu dönemde 
Odaların ülke gerçeklerine ilişkin sapta-
ma ve önerileri toplumda olumlu yankı-
lar yaratarak TMMOB’nin önemli bir ilgi 
odağı haline gelmesine etken olmuştur. 
Türkiye’nin çalkantılı siyasi ve toplumsal 
atmosferinde, TMMOB anti-emperyalist, 
halktan ve bilimden yana duruşun en ak-
tif bileşenlerinden biri haline gelmiştir.

 Bu süreçte Elektrik Mühendisleri Odası 
(EMO), sadece teknik sorunlarla ilgilenen 

bir meslek odasının yanında ülkenin ve 
halkın sorunlarına duyarlı, bilimden yana, 
enerji politikalarını ve kamu yatırımlarını 
yakından izleyerek gereğinde uyarılarda 
bulunan kamu yararına toplumsal bir po-
litik çizgiyi benimsemiştir.

 Elektrik Mühendisleri Odası Bursa 
Şubesi’nin kuruluş serüveni, yetmişli yıl-
larda elli dolayında elektrik mühendisi 
ile başladı. Onlar, bu süreçte kimi zaman 
esintili, kimi zaman kasırgaya dönüşen 
siyasal ortamda, içinde yaşamış oldukları 
koşulların bir sivil örgütlenmeyi zorun-
lu, hatta kaçınılmaz kıldığının bilincinde 
idiler. Örgütlenmeli ve güçlenmeliydiler; 
öyle de yaptılar. 

Süreç 1974 yılının sonlarına doğru Devlet 
Tiyatrosu’nun arkasında, bir iş hanı-
nın ikinci katında, meslektaşımız Fikret 
Kurtuldu’nun genişçe bürosunda on yedi 

kişinin toplanmasıyla başladı. Bu toplan-
tıda ülke ve meslek sorunları masaya ya-
tırıldı, bu sorunların aşılabilmesi için ne-
ler yapılabileceği tartışıldı. Bu ana kadar 
Bursa’da EMO İstanbul Şubesi’ne bağlıydı 
ve seçilmiş bir temsilci de yoktu. Ancak 
Ali Kurmuş, Gündoğdu Sayman ve ismi-
ni anımsamadığım bir meslektaşımız bu 
görevi bürolarında yürütmeye çalışıyor-
lardı.

 Toplantıya katılanlar, Bursa’nın birikimini 
dikkate alarak EMO’nun Bursa’da bir tem-
silcilik açması gerektiğine karar verdiler. 
Ardından demokrasilerin en vazgeçilmez 
erdemi olan seçme ve seçilme hakkı kul-
lanıldı ve temsilciliğe Ahmet Akküçük, 
temsilci yardımcılığına da Mümin Ceyhan 
getirildiler. Kısa bir süre sonra Ahmet 
Akküçük İstanbul’a taşınınca temsilci yar-
dımcısı Mümin Ceyhan görevi devraldı.

Bir Kuruluş Öyküsü
Mümin Ceyhan

Elektrik Mühendisi 
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Bu seçimin ardından hızlı bir çalışma ve 
örgütlenme çalışması yürütüldü; sosyal 
ve meslek içi etkinliklerle hem halkımızı 
bilinçlendirme hem de meslektaşlarımı-
zın özlük hakları ve ekonomik durumları 
ile ilgili yoğun bir hazırlık sürecine giril-
di. Bir süre sonra kirasını verebildiğimiz 
bir yerimiz, daha sonra da çalışan bir 
personelimiz vardı artık.  

Yetmişli yıllarda Türkiye’de enerji soru-
nu yanında, şebekelerin yetersizliğinden 
kaynaklanan gerilim düşüşleri hat saf-
hada idi; bu yıllarda her evde bir oto tra-
fo moda olmuş, hatta bunun bir sanayisi 
bile oluşmuştu denilebilir. Bunun yanın-
da siyasi nedenlerden dolayı belediye ile 
yaşanan sürtüşmeler yüzünden mesleki 
denetim ve teknik uygulama sorumlulu-
ğu (TUS) uygulamaları yapılamıyordu. 
Bunun sonucu olarak hem meslektaşla-
rımız hem de halkımız zarar görüyordu. 
Bursa Temsilciliğimiz aktif olarak sür-
dürdüğü çalışmalar sonucu belediyeler-
le protokoller yapıldı. 

Ahmet Akküçük’ün ayrılması ve artan 
üye sayısı ile birlikte 14.01.1977 tari-
hinde Bursa Sanayi Odası seminer salo-
nunda, temsilcilik çalışmaları değerlen-
dirilip, yapılan seçiminde Temsilciliğe 
Mümin Ceyhan, Temsilci Yardımcılığına 
Murat Alpaslan, Yedek Temsilciliğe de 
Yalçın Seymen seçildiler.  

Bu yıllarda Bursa otomobil fabrikaları-
nın kurulma yeri olarak seçildiğinden, 
meslek alanımızda mühendis sayısı hız-
la artmaktaydı. Dolayısıyla temsilcilik 
yetersiz kalmaya başlamış ve arkadaş-
larımızın önemli katılımları ile bölge 
temsilciliği tüzükleri hazırlanmış ve 
EMO Bölge Temsilciliği uygulamasına 
ilk olarak Bursa’da başlanmıştır. Bölge 
Temsilciliği beş asil ve beş yedek üye-
den oluşuyordu; bu nedenle Bursa’da 
yaşayan aktif üyelerimizin hemen çoğu 
kurullarımızda görev aldı.

Süreç içinde Eceler Sokağı’ndaki Oda 
yeri kısa zamanda yetersiz hale geldi; 
daha sonra Kent İş Hanı’na taşınıldı. Bu 
han çeşitli oda ve derneklerin orada bu-
lunması nedeniyle seçildi. Daha sonrada 
Tahtakale’de mülkü de alınan (Bir bö-
lüm sosyal kesimin Devrim Sarayı dedi-
ği) yere taşınıldı.

Üye sayısının ve etkinliklerimizin art-
ması ile maddi kaynak yaratma yöntem-
lerimiz de gelişti. 1980’lerde giderek 

gerilemeye başlayan Oda gelirlerinin 
artırılması için, günümüzde hemen tüm 
EMO örgütleri tarafından yaygın biçimde 
benimsenmiş bulunan “topraklama test 
ve ölçümleri” uygulanması, önce Bursa 
EMO tarafından başlatılmıştır. TMMOB 
örgütlenmesi içinde bu uygulamanın 
yaygınlaşması, Çalışma Bakanlığı’nda 
iş güvenliği müfettişi olarak çalışan 
Elektrik Mühendisi Kemalettin Güvenç 
ve Kimya Mühendisi Nuri Koçyiğit’in 
katkıları ile gerçekleşmiştir. Bu değerli 
mühendis arkadaşlarımız denetledikleri 
fabrikalardan sistemlerini topraklama-
ları zorunlulukları olduğunu belirterek 
EMO’ya yönlendirilmişlerdir. Böylece as-
lında güvenlik açısından zaten var olan, 
ama işletilmeyen bir madde işletilerek 
önemli bir gelir katkısı sağlanmıştır. 
Bugün yaygın olarak kullanılan bu uy-
gulama, 12 Eylül sonrası zorunlu kaynak 
yaratma çabalarının ürünüdür. 

Kuruluş dönemlerinde Bursa EMO, 
TMMOB çalışmalarında aktif olarak 
görev aldı. Bu çalışmalarımızda alınan 
sonuca en güzel örnek, TMMOB tarihi-
ne geçen şanlı 16 Eylül 1979 eylemidir. 
Bütün Türkiye’de mühendis ve mimarla-
rın ekonomik ve demokratik haklarının 
genişletilmesine yönelik bu eyleme EMO 
Bursa Bölge Temsilciliği adına üç kişi-
lik tertip komitesinde, Bölge Temsilcisi 
Başkanı Mümin Ceyhan görevlendirildi. 

12 Eylül 1980’de bütün demokratik hak-
lar askıya alınınca, EMO ve TMMOB ça-
lışmaları da aksadı. 12 Eylül yasaları ge-
reği o süreçte Bölge Temsilcisi Yönetim 
Kurulu Başkanı olan Mümin Ceyhan 
1983 yılına kadar görevini sürdürdü. İlk 

yasal kongre yapılabildiğinde bu görevi 
İsmail Zümbül Başkanlığındaki Yönetim 
Kuruluna devretti. 

 Odamız daha sonraki süreçte daha da ge-
lişerek şube olmuş ve EMO Bursa Şubesi 
olarak 1988 yılında Genel Kurulunu ya-
parak Nevzat Akkaşlı Başkanlığındaki 
ilk Şube Yönetim Kurulunu oluşturmuş-
tur.  
Günümüzde EMO Bursa Şubesi ve bağlı 
9 temsilcilik, 5170 üye, 524 SMM, 8 ça-
lışan, çağdaş ve modern hizmet binası 
ile mesleğin üye, toplum, ülke yararla-
rına uygulanması ve geliştirilmesi için 
gerekli çabaları göstermekte, ulusal ve 
uluslararası sempozyum ve çalışmalara 
ev sahipliği yapmakta, çalışanları ve bü-
tün kurullarıyla demokratik bir işleyiş 
içerisinde, ülkenin demokratikleşmesi 
ve meslek alanı ile ilgili sorunlarda taraf 
olarak etkinliklerini sürdürmektedir.

Kuruluş sürecinde birlikte özveriyle ça-
lıştığımız meslektaşlarımızı, diktiğimiz 
fidanın bugün adeta ormana dönüş-
mesindeki katkıları nedeniyle şükranla 
anıyor, hepsine ayrı ayrı teşekkürlerimi 
sunuyorum. Bundan sonraki değişme-
yen temennimiz ise şubemizin TMMOB 
ve EMO merkezinin sosyal ve siyasal 
çizgisinden sapmadan yoluna devam et-
mesidir.

Dileriz ki TMMOB ve EMO Merkez ön-
derliğinde Bursa Şubesi’nin ışığı hiç 
sönmesin...
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Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği (TMMOB), 1954 yılında 
6235 sayılı yasa ile kurulmuş ve 

1982 Anayasası’nın 135. maddesinde ta-
nımlanan kamu kurumu niteliğinde mes-
lek kuruluşu statüsüne sahip bir örgüttür. 
Mühendis, mimar ve şehir plancılarını 
tek çatı altında toplayan TMMOB’nin te-
mel amacı; meslek alanlarını düzenlemek, 
meslek mensuplarının hak ve çıkarlarını 
korumak ve mesleki faaliyetlerin kamu 
yararına uygun şekilde yürütülmesini 
sağlamaktır. Bağlı odaları, şubeleri ve 
temsilcilikleri aracılığıyla ülke genelin-
de örgütlü bir yapıya sahip olan TMMOB; 
mesleki etik kuralların oluşturulması, 
teknik standartların geliştirilmesi ve mü-
hendislik hizmetlerinin denetlenmesi gibi 
görevler üstlenir. Aynı zamanda çevrenin 
korunması, doğal kaynakların sürdürüle-
bilir kullanımı ve ülkenin sanayi ile teknik 
gelişimine katkı sunacak politikalar üretir. 
 
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) ise 
yine 6235 sayılı TMMOB Yasası kapsamın-
da kurulmuş ve Anayasa’nın 135. maddesi 
gereği kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşu olan odalardan biridir. Elektrik, 
elektronik, kontrol ve biyomedikal mü-
hendislerini bünyesinde toplayan EMO; 
üyelerinin mesleki haklarını korumayı, 
meslek standartlarını yükseltmeyi ve mü-
hendislik hizmetlerinin toplum yararına 
sunulmasını sağlamayı amaçlar. Türkiye 
genelinde yaygın şube ve temsilcilik ağıyla 
faaliyet gösteren EMO; mesleki denetim, 
eğitim, teknik rehberlik ve bilimsel çalış-
malar yürütürken aynı zamanda enerji, 
teknoloji ve mühendislik politikaları ko-

nusunda görüş ve öneriler geliştirir. Bu 
yönüyle EMO, hem meslektaş dayanışma-
sını güçlendiren hem de kamu yararını 
esas alan önemli bir meslek örgütüdür. 
 
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası 
Bursa Şubesi’nin kuruluş ve gelişim sü-
reci ise 1970’li yılların başında Bursa’da 
görev yapan elektrik mühendislerinin ör-
gütlenme ihtiyacıyla başlamıştır. 1972 yı-
lında EMO İstanbul Şubesi’ne bağlı Bursa 
Temsilciliği kurulmuş, 1974 yılı itibarıyla 
mühendislerin aktif katılımıyla örgütlen-
me çalışmaları hız kazanmıştır. 1970’ler 
boyunca temsilcilik yapısı güçlenmiş, se-
çimli yönetime geçilmiş ve mesleki dene-
tim, belediyelerle ilişkiler ve mühendislik 
hizmetlerinin düzenlenmesi konularında 
önemli adımlar atılmıştır. 1980 sonrası 
dönemde temsilcilik bölge temsilciliğine 
dönüştürülmüş, üye sayısının artmasıy-
la birlikte Balıkesir, Çanakkale, Kütahya 
gibi çevre illerde temsilcilikler açılarak 
bölgesel örgütlenme genişletilmiştir. 
 
1988 yılında EMO Genel Kurulu kararıyla 
Bursa Bölge Temsilciliği şube statüsüne 
kavuşmuş ve aynı yıl ilk genel kurulunu 
gerçekleştirerek EMO Bursa Şubesi olarak 
faaliyetlerine başlamıştır. 1990’lı ve 2000’li 
yıllar boyunca şube; temsilcilik ağını ge-
nişletmiş, mesleki denetim faaliyetlerini 
kurumsallaştırmış ve ulusal ölçekte ses ge-
tiren kongre ve sempozyumlara ev sahip-
liği yapmıştır. Özellikle ELECO (Elektrik-
Elektronik ve Biyomedikal Mühendisliği 
Kongresi) gibi bilimsel etkinlikler Bursa 
ile özdeşleşmiş, şubenin teknik ve akade-
mik alandaki etkinliğini artırmıştır. 2010 
yılında Bursa Akademik Odalar Birliği 
(BAOB) yerleşkesine taşınan şube, modern 
altyapısıyla eğitim, seminer ve uygulamalı 
çalışmalarını daha ileri seviyeye taşımıştır. 
Günümüzde EMO Bursa Şubesi, binlerce 
üyesi, çok sayıda temsilciliği ve teknik faa-
liyetleri ile mesleğin gelişimi, kamu yararı 
ve toplumsal fayda doğrultusunda çalışma-
larını sürdürmektedir.Bİ
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     Şubeden Haberler

Şubemiz tarafından düzenlenen Yeni 
Üye Rozet Takma Töreni ve Mimar-
lar Odası Bursa Şubesi ile ortak dü-

zenlediğimiz Gençlik Konseri, üyelerimi-
zin yoğun katılımıyla gerçekleştirildi.

Nilüfer Belediye Başkanı Sn. Şadi Özde-
mir, Başkan Yardımcıları Sn. Mahmut De-
miröz ve Emre Karagöz, TMMOB Bursa İl 
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Sn. Murat 
Korkut'un da katıldığı törende mesleği-
mize yeni adım atan üyelerimizin rozet-
leri, duayen üyelerimiz tarafından takdim 
edilirken; dayanışma, meslek örgütlülü-
ğü ve birlikte üretme kültürünün önemi 
vurgulandı, genç mühendislerin meslek 
yaşamlarında aktif, katılımcı ve örgütlü 
bir yapının parçası olmalarının önemine 
dikkat çekildi.

Rozet takma töreninin ardından ger-
çekleştirilen Gençlik Konseri ile etkinlik 
coşkulu anlara sahne oldu. Genç meslek-
taşlarımızın ve öğrencilerimizin bir araya 
geldiği programda, dayanışma ve birlik-
telik duygusu müzik eşliğinde pekiştiril-
di.

Mesleki dayanışmayı büyüten ve genç 
üyelerimizin örgütlülük bilincini güçlen-
diren etkinliğimize katılan tüm üyeleri-
mize teşekkür ederiz.

Yeni Üye Rozet Takma Töreni ve Gençlik Konseri

Bursa Summer 2026 Rubik Küp 
Yarışması EMO Bursa Şubesi Ev 
Sahipliğinde Gerçekleştirildi
 

TMMOB Elektrik Mühendisleri Oda-
sı (EMO) Bursa Şubesi ev sahipli-
ğinde, Dünya Küp Derneği (WCA) 

iş birliğiyle düzenlenen Rubik Küp Yarış-
ması başarıyla gerçekleştirildi.

İki gün süren organizasyonda, farklı yaş 
gruplarından 83 yarışmacı, 7 farklı kate-
goride hız, dikkat ve problem çözme be-
cerilerini sergileyerek kıyasıya mücadele 
etti. Yarışmalar boyunca sporcular, ulus-
lararası WCA kuralları çerçevesinde per-

formanslarını ortaya 
koyarken, organizasyon 
katılımcılar ve izleyi-
ciler tarafından yoğun 
ilgi gördü.

EMO Bursa Şubesi ola-
rak; analitik düşünme, 
algoritmik yaklaşım ve 
problem çözme beceri-
lerini geliştiren bu tür etkinliklerin özel-
likle gençlerin bilim ve teknolojiye olan 
ilgisini artırdığına inanıyor, mühendislik 
kültürünü destekleyen sosyal ve teknik 
organizasyonlara ev sahipliği yapmayı 
sürdürüyoruz.

Organizasyonun gerçekleştirilmesinde 
emeği geçen Dünya Küp Derneği temsil-
cilerine, hakemlere, gönüllülere ve ya-
rışmaya katılan tüm sporculara teşekkür 
ediyor, derece elde eden yarışmacıları 
tebrik ediyoruz.

Sosyal Etkinlik
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     Şubeden Haberler

EMO Bursa Şubesi 4. Masa Tenisi Turnuvası 
Gerçekleştirildi

Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şubesi tarafından 
üyelerimiz arasındaki dayanışmayı güçlendirmek, 
mesleki birlikteliğin yanı sıra sosyal etkileşimi artır-

mak amacıyla düzenlenen 4. Masa Tenisi Turnuvası, 7 Hazi-
ran 2026 Pazar günü başarıyla gerçekleştirildi.

Yoğun katılımın olduğu turnuvada, üyelerimiz centilmence 
mücadele ederek hem rekabetin hem de dostluk ortamının 
en güzel örneklerini sergiledi. Büyük heyecana sahne olan 
müsabakalar sonunda dereceye giren katılımcılar aşağıdaki 
şekilde belirlendi:

Eleme Grubu Sonuçları
1. Hasan Aslanoğlu
2. Serdar Şen
3. Mesut Kınık
3. Şükrü Şükrüoğlu

Teselli Grubu Sonuçları
1. Enes Aslanoğlu
2. Hami Güllü
3. Gündoğdu Ömür
3. Murat Karadeniz

Turnuva sonunda dereceye giren üyelerimize ödülleri tak-
dim edilirken, organizasyona katılım sağlayarak etkinliğin 
başarıyla gerçekleştirilmesine katkıda bulunan tüm üyeleri-
mize teşekkür edildi.

EMO Bursa Şubesi olarak, üyelerimiz arasındaki mesleki da-
yanışmayı ve sosyal bağları güçlendiren etkinlikler düzen-
lemeye devam edeceğiz. Turnuvada derece elde eden tüm 
katılımcılarımızı tebrik ediyor, gösterdikleri centilmence 
mücadele dolayısıyla tüm üyelerimize teşekkür ediyoruz.

SPOR

WIN EURASIA Fuarı'na Teknik Gezi Düzenlendi

Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şubesi ile Bandırma 
17 Eylül Üniversitesi EMO-Genç üyelerinin katılımıyla, 
endüstriyel dönüşüm ve yeni nesil üretim teknolojile-

rinin yakından incelenmesi amacıyla WIN EURASIA Fuarı'na 
teknik gezi düzenlendi.

Gerçekleştirilen organizasyona, Bandırma 17 Eylül Üniver-
sitesi öğrencileri ile EMO Bursa Şubesi üyelerinden oluşan 
70'in üzerinde katılımcı yer aldı. Teknik gezi kapsamında ka-
tılımcılar; endüstriyel otomasyon sistemleri, enerji teknolo-
jileri, dijital dönüşüm uygulamaları, robotik çözümler, akıllı 
üretim sistemleri ve Endüstri 4.0 alanındaki güncel teknolo-
jileri yerinde inceleme fırsatı buldu.

Fuar süresince sektörün önde gelen firma temsilcileriyle bir 
araya gelen katılımcılar, mühendislik uygulamalarına ilişkin 
teknik bilgiler edinerek mesleki gelişimlerine katkı sağlaya-
cak deneyimler kazandı. Öğrenciler açısından teorik bilgile-
rin saha uygulamalarıyla desteklenmesine olanak sağlayan 
etkinlik, üniversite-sanayi iş birliğinin güçlendirilmesi açı-
sından da önemli bir platform oluşturdu.

Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şubesi olarak, meslektaş-
larımızın ve geleceğin mühendisleri olan öğrencilerimizin 
teknolojik gelişmeleri yakından takip etmelerini destekle-
yen teknik gezi ve eğitim faaliyetlerini sürdürmeye devam 
edeceğiz.

Teknik Gezi
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Cep Telefonu ile Fotoğrafçılık 
Eğitimi Gerçekleştirildi

Üyelerimize yönelik düzenlenen 
etkinlik kapsamında, Bursa Fotoğ-
raf ve Sinema Amatörleri Derneği 

(BUFSAD) Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Cen-
giz ÇIRPAN tarafından "Cep Telefonu ile 
Fotoğrafçılık" konulu eğitim gerçekleşti-
rildi. Eğitimde; cep telefonlarıyla etkili ve 
estetik fotoğraf çekimine yönelik temel 
teknikler, kompozisyon kuralları, ışık kul-

lanımı ve dikkat edilmesi gereken püf 
noktaları katılımcılarla paylaşıldı. Ay-
rıca, iyi uygulama örnekleri ve başarılı 
fotoğraflar üzerinden değerlendirmeler 
yapılarak fotoğrafçılıkta dikkat edilme-
si gereken unsurlar aktarıldı. Eğitimin 
sonunda, değerli katkıları ve paylaştığı 
bilgiler dolayısıyla Sn. Cengiz ÇIRPAN'a 
teşekkür belgesi, Yönetim Kurulu Üye-
miz Sn. Mehmet KARAKOLCU tarafından 
takdim edildi. Katkılarından dolayı Sn. 
Cengiz ÇIRPAN'a teşekkür ederiz.

Üye Etkinliği

Yalova Temsilciliğimizden Yalova
Belediyesi İmar İşleri Müdürlüğüne 
Ziyaret

Yalova Temsilciliğimiz tarafından, 
üyelerimizin mesleki faaliyetleri 
sırasında karşılaştıkları güncel 

sorunların değerlendirilmesi ve çözüm 
önerilerinin ele alınması amacıyla Yalova 
Belediyesi İmar İşleri Müdürlüğü ile bir 
toplantı gerçekleştirildi.

Gerçekleştirilen toplantıda; elektrik iç te-
sisat projelerinin ve yeni yasal mevzuat-
ta binalarda yenilenebilir enerji kaynağı 
kullanımına yönelik uygulamaların imar 
ve iskan yönünden, uygulamada karşı-
laşılan teknik ve idari sorunlar, mevzuat 
kaynaklı tereddütler ile üyelerimizden 
ve belediye yetkililerinden gelen görüş 

ve öneriler kapsamlı şekilde değerlen-
dirildi. Ayrıca, proje ve uygulama süreç-
lerinde kurumlar arası koordinasyonun 
güçlendirilmesi, işlemlerin daha etkin ve 
sağlıklı yürütülmesi adına karşılıklı görüş 
alışverişinde bulunuldu.

Üyelerimizin mes-
leki faaliyetlerini 
kolaylaştırmaya ve 
yaşanan sorunlara 
çözüm üretmeye 
yönelik iş birliği-
nin önemine vurgu 
yapılan toplantıda, 
ilgili konularda ile-
tişim ve koordinas-
yonun sürdürülmesi 
konusunda mutaba-
kata varıldı.

Yalova Temsilciliğimiz, üyelerimizin mes-
leki hak ve çıkarlarının korunması, çalış-
ma süreçlerinde karşılaşılan sorunların 
çözümüne katkı sağlanması ve kamu 
kurumları ile iş birliğinin geliştirilmesi 
amacıyla çalışmalarını sürdürecektir.

Ziyaret

Çanakkale İl Temsilciliğimize Ziyaret

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcı-
mız Sedat Gökmenoğlu ile Yönetim 
Kurulu Üyelerimiz Özge Şen ve Vol-

kan Karakaş, Çanakkale İl Temsilciliğimizi 
ziyaret etti.

Ziyaret kapsamında Çanakkale İl Tem-
silcimiz Erkan Güçyetmez, Temsilci Yar-
dımcımız Mehmet Köşkeroğlu, Teknik 
Görevlimiz İsmail Türker ve üyemiz Or-
han Örücü ile bir araya gelinerek temsil-
cilik çalışmaları, üyelerimizin talepleri ve 

mesleki gündeme ilişkin 
konular değerlendirildi. 
Karşılıklı görüş alışverişi-
nin gerçekleştirildiği top-
lantıda, temsilcilik faali-
yetlerinin geliştirilmesine 
yönelik öneriler ele alınır-
ken, üyelerimizin beklenti 
ve ihtiyaçları hakkında de-
ğerlendirmelerde bulunul-
du. Nazik ev sahiplikleri ve 
katkıları için Çanakkale İl 
Temsilciliğimize teşekkür 
ederiz.

Ziyaret
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Lisanssız Üretimde Saatlik Mahsuplaşma Konulu Seminer Düzenlendi

EMO Bursa Şubesi tarafından 
düzenlenen “Lisanssız Üre-
timde Saatlik Mahsuplaş-

ma” konulu seminer, üyelerin ve 
sektör temsilcilerinin yoğun katı-
lımıyla başarıyla gerçekleştirildi. 
Elektrik enerjisi alanında güncel ge-
lişmelerin ele alındığı etkinlikte, li-
sanssız üretim tesislerinde uygulanan 
saatlik mahsuplaşma mekanizması 
kapsamlı bir şekilde değerlendirildi. 
 
Seminerin açılış konuşması, EMO 
Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Üye-
si Merve Özgören tarafından yapıldı. 
Açılışta, enerji sektöründe yaşanan 
dönüşüm sürecine değinilerek, lisans-
sız üretimin ve buna bağlı düzenle-
melerin mühendisler ve yatırımcılar 
açısından taşıdığı önem vurgulandı. 
 
Seminerde konuşmacı olarak yer alan 
EMO Bursa Şubesi Yönetim Kurulu 
Üyesi ve NOSAB Enerji Sorumlusu Uğur 
Günal, lisanssız elektrik üretim tesisle-

rinde saatlik mahsup-
laşma uygulamasının 
teknik altyapısı ve 
yürürlükteki mev-
zuat çerçevesi 
hakkında detaylı 
bilgiler paylaştı. 
Günal, özellikle 
enerji üretim ve 
tüketim dengesi-
nin sağlanmasında 
saatlik mahsuplaş-
manın rolünü ele alarak, 
uygulamanın hem üreticiler 
hem de tüketiciler üzerindeki etkile-
rini örnekler ve saha deneyimleri üze-
rinden değerlendirdi. Ayrıca, mevcut 
uygulamada karşılaşılan sorunlara ve 
çözüm önerilerine de değinerek katı-
lımcılara yol gösterici bilgiler sundu. 
 
Seminer boyunca katılımcılar tarafın-
dan yöneltilen sorular, interaktif bir 
ortamda yanıtlandı ve konuya ilişkin 
farklı bakış açıları ele alındı. Bu bölüm, 

katılımcıların uygulama-
ya yönelik merak ettik-

leri teknik detayları 
doğrudan uzmanın-
dan öğrenmeleri-
ne olanak sağladı. 
 
Etkinliğin sonun-
da, katkılarından 

dolayı konuşmacı 
Uğur Günal’a teşek-

kür belgesi, Şube Yöne-
tim Kurulu Üyesi Merve Öz-

gören tarafından takdim edildi. 
 
EMO Bursa Şubesi olarak, değerli 
katkılarından dolayı Uğur Günal’a ve 
seminere katılım sağlayarak etkin-
liği zenginleştiren tüm katılımcılara 
teşekkür ederiz. Benzer etkinliklerle 
mesleki bilgi paylaşımını artırmaya ve 
üyelerimizi güncel gelişmeler hakkın-
da bilgilendirmeye devam edeceğimizi 
kamuoyuna saygıyla duyururuz.
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TMMOB Elektrik Mühendisleri Oda-
sı (EMO) Bursa Şubesi tarafından, 
Odaya yeni katılan üyelerle tanış-

mak, mesleki dayanışmayı güçlendirmek 
ve üyelerin görüş ve önerilerini dinlemek 
amacıyla 25 Temmuz 2026 Cumarte-
si günü Yeni Üye Kahvaltısı düzenlendi. 
 
Samimi ve sıcak bir ortamda gerçekleş-
tirilen etkinliğe, EMO Bursa Şubesi Yö-
netim Kurulu Başkan Yardımcısı Sedat 
Gökmenoğlu ile Yönetim Kurulu Üyeleri 
Berkay Aktaş ve Tolunay Keskin katıl-
dı. Kahvaltı programında yeni üyeler-
le tanışılırken, EMO’nun çalışmaları ve 
Bursa Şubesi’nin faaliyetleri hakkında 
kapsamlı bilgi paylaşımında bulunuldu. 
 
Etkinlik kapsamında Oda bünyesinde yü-
rütülen komisyon çalışmaları, mesleki eği-
timler, teknik etkinlikler ve önümüzdeki 
dönemde gerçekleştirilmesi planlanan ça-
lışmalar hakkında yeni üyelere bilgi veril-
di. Üyelerin Oda çalışmalarından daha et-
kin şekilde yararlanabilmeleri ve mesleki 
gelişimlerine katkı sağlayacak faaliyetlere 
katılım göstermeleri üzerinde duruldu. 
 

Program boyunca yeni üyelerin mesleki ya-
şamlarına, çalışma koşullarına ve sektör-
de karşılaştıkları sorunlara ilişkin görüş, 
öneri ve beklentileri de dinlendi. Karşılıklı 
fikir alışverişiyle geçen buluşmada, üye-
lerin ihtiyaç ve taleplerinin Şube çalışma-
larına yansıtılmasının önemi vurgulandı. 
 
Yeni üyelerin EMO Bursa Şubesi’nin ça-
lışmalarına aktif katılım sağlamalarının, 
mesleki dayanışmanın güçlendirilmesi ve 
Oda çalışmalarının daha geniş bir katılım-
la yürütülmesi açısından önemli olduğu 
ifade edildi. Bu kapsamda üyeler, Şube 
bünyesindeki komisyonlarda görev alma-
ya ve mesleki bilgi ve deneyimlerini or-
tak çalışmalarla paylaşmaya davet edildi. 
 
EMO Bursa Şubesi, üyeleriyle doğrudan 
iletişimi güçlendiren, katılımcılığı ve mes-
leki dayanışmayı destekleyen buluşmaları 
önümüzdeki dönemde de sürdürerek, üye-
lerin Oda çalışmalarına daha aktif şekilde 
dahil olabileceği etkinlikler düzenlemeye 
devam edecek.

EMO Bursa Şubesi Yeni Üyeleri Kahvaltıda Buluştu

Necmettin Çamlı 
1939 yılında Karacabey’de doğan 

Necmettin Çamlı, 1965 yılında 
Elektrik Mühendisi olarak meslek 

yaşamına başlamış ve aynı yıl Elektrik 
Mühendisleri Odası’na üye olmuştur. 
Türkiye Elektrik Kurumu’nda çeşitli 

görevlerde bulunan Çamlı, Bursa’daki 
EMO örgütlenmesinin ilk dönemlerinde 

de görev almış; yüksek gerilim 
tesisleri, kısa devre hesapları, koruma 
ve röle koordinasyonu alanlarındaki 
bilgi ve deneyimini meslektaşlarıyla 

paylaşmıştır. 
 

1 Ağustos 2026 tarihinde aramızdan 
ayrılan değerli meslektaşımız Necmettin 

Çamlı’yı, mesleğimize ve Odamıza 
sunduğu katkılarla saygı ve özlemle 

anıyoruz.
...

Mahmut Cura 
Elektrik Mühendisleri Odası Bursa 

Şubesi’nin 18. Dönem Yönetim 
Kurulu’nda görev alan Mahmut Cura, 
mesleki bilgi ve birikimini Odamızın 

çalışmalarına ve meslektaşlarının 
ortak yararına sunan değerli bir 

meslektaşımızdı. Odamızın kurumsal 
yapısına ve mesleki dayanışmasına 

katkılarıyla iz bıraktı. 
 

20 Ağustos 2023 tarihinde elim 
bir trafik kazası sonucu aramızdan 

ayrılan Mahmut Cura’yı, vefatının yıl 
dönümünde saygı ve rahmetle anıyoruz.

ANIYORUZ
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Işık Kirliliği Sempozyumu İçin İlk Hazırlık Toplantısı 
Gerçekleştirildi

Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şubesi ile Bilim ve Amatör 
Astronomi Kulübü Derneği (BAAK) tarafından ortaklaşa dü-
zenlenmesi planlanan Işık Kirliliği Sempozyumu kapsamında 
ilk hazırlık toplantısı gerçekleştirildi.

Toplantıya EMO Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Sedat Gökmenoğlu, Yönetim Kurulu Üyesi Alpay 
Meriç, BAAK Yönetim Kurulu Üyesi Canan Bilgi ile ışık kirlili-
ği konusunda uzun yıllardır akademik çalışmalar yürüten Dr. 
Bülent Aslan katıldı.

Toplantıda, ışık kirliliğinin çevre, enerji verimliliği, doğal ya-
şam, insan sağlığı ve astronomik gözlemler üzerindeki etkileri 
ile bu alanda toplumsal farkındalığın artırılmasına yönelik ya-
pılabilecek çalışmalar değerlendirildi. Gerçekleştirilmesi plan-
lanan sempozyumun amacı, kapsamı ve bilimsel içeriği üzerine 
görüş alışverişinde bulunuldu.

Sempozyumun, alanında uzman davetli konuşmacıların katkı-
larıyla, üniversiteler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları 
ve sektör temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilecek disiplin-
ler arası güçlü bir bilimsel platform oluşturması yönünde gö-
rüş birliğine varıldı.

Toplantı, hazırlık çalışmalarının belirlenen yol haritası doğrul-
tusunda sürdürülmesi ve sempozyumun Düzenleme Kurulu ile 
Yürütme Kurulunun oluşturulmasına ilişkin değerlendirmele-
rin bir sonraki hazırlık toplantısında ele alınmasının kararlaş-
tırılmasıyla sona erdi.

EMO Bursa Şubesi’nde “Yapay Zekâda Prompt Yazma” 
Eğitimi Gerçekleştirildi

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Bursa Şubesi 
tarafından, mühendislerin ve meslektaşların yapay zekâ tek-
nolojilerini daha etkin kullanabilmelerine yönelik düzenle-
nen “Yapay Zekâda Prompt Yazma” eğitimi, 10 Ağustos 2026 
Pazartesi günü gerçekleştirildi.

Günümüzde yapay zekâ teknolojileri; mesleki çalışmalar, eği-
tim, araştırma, içerik üretimi ve günlük yaşamın pek çok ala-
nında önemli bir araç haline gelirken, bu teknolojilerden doğru 
ve verimli sonuçlar elde edebilmek için yapay zekâya verilen 
komutların doğru şekilde oluşturulması büyük önem taşıyor.

Hakan ULUCAN tarafından gerçekleştirilen eğitimde; etkili 
prompt oluşturmanın temel prensipleri, yapay zekâ ile doğru 
iletişim kurma yöntemleri, verilen komutların sonuçlar üzerin-
deki etkisi ve farklı amaçlara yönelik prompt hazırlama teknik-
leri ele alındı.

Eğitim kapsamında katılımcılara, yapay zekâ araçlarının gün-
lük yaşamda ve mesleki çalışmalarda daha verimli kullanıl-
masına yönelik örnekler aktarılırken, etkili prompt yazımının 
uygulamalı örneklerle anlaşılması sağlandı.

Eğitimin kolaylaştırıcılığını EMO Bursa Şubesi Yönetim Kurulu 
Üyesi Selda EKİZ üstlendi. Katılımcıların sorularının da yanıt-
landığı eğitim, karşılıklı etkileşim ve değerlendirmelerle ger-
çekleştirildi.

Toplantı

Eğitim
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15

Bilim ve Amatör Astronomi 
Kulübü Derneği (BAAK) ve 
TMMOB Elektrik Mühendisleri 

Odası (EMO) Bursa Şubesi iş birliğiy-
le düzenlenen 2. Geleneksel Tuzaklı 
Perseid Meteor Yağmuru Gözlem 
Etkinliği, 12 Ağustos 2026 Çarşamba 
günü Uludağ’ın eteklerinde, Tuzaklı 
Piknik Alanı’nda gerçekleştirildi.

7’den 70’e kent halkının katılımına 
açık ve ücretsiz olarak düzenlenen et-
kinlikte, katılımcılar karanlık gökyüzü 
altında Perseid meteor yağmurunu 
gözlemleme fırsatı buldu. Saat 20.30’da 
başlayan etkinlik, 13 Ağustos Perşembe 
günü saat 04.00’e kadar devam etti.

Gökyüzünün Altında Bilimle Buluşma

Etkinlik kapsamında katılımcılara yal-
nızca meteor yağmurunu gözlemleme 
imkânı sunulmadı. Gece boyunca ger-
çekleştirilen bilim sohbetleri ve kısa 
bilim anlatılarıyla ışık kirliliği, karanlık 
gökyüzü ve Perseid meteor yağmuru 
hakkında bilgiler paylaşıldı.

10–15 dakikalık mini anlatılarla katı-
lımcıların gökyüzünde gözlemledikleri 

olayları bilimsel açıdan daha iyi anla-
maları hedeflendi.

Satürn Teleskopla Gözlemlendi

Gecenin ilgi gören etkinliklerinden 
biri de teleskopla Satürn gözlemi oldu. 
Katılımcılar, halkalı gezegen Satürn’ü 
teleskop aracılığıyla gözlemleyerek 
gökyüzünün dikkat çekici cisimlerin-
den birini yakından inceleme fırsatı 
buldu.

Yapay Zekâ Jürili Soru Yarışması

Etkinlik kapsamında ayrıca “Evren hak-
kında en merak uyandırıcı ve en bilim-
sel soruyu sor!” temasıyla yapay zekâ 
jürili soru yarışması düzenlendi.

15 yaş altı ve 15 yaş üstü olmak üzere 
iki farklı yaş kategorisinde gerçekleşti-
rilen yarışmada, katılımcıların evren ve 
uzay hakkındaki soruları değerlendiril-
di. Yarışmada dereceye girenlere hedi-
yeleri takdim edildi.

Bilim, astronomi ve doğayla iç içe geçi-
rilen etkinlik, katılımcıların gökyüzünü 
farklı bir bakış açısıyla keşfetmelerine 

olanak sağlarken, bilimsel merakın ve 
astronomiye olan ilginin artırılmasına 
da katkı sundu.

Etkinlik, katılımcıların Perseid meteor 
yağmurunu gözlemlemeleri ve gökyü-
zünün eşsiz görüntüleri eşliğinde bilim 
dolu bir gece geçirmeleriyle sona erdi.

Tuzaklı’da gökyüzüne bakarak bilimi 
birlikte deneyimleyen tüm katılımcıla-
ra teşekkür ediyoruz.

2. Geleneksel Tuzaklı Perseid Meteor Yağmuru Gözlem Etkinliği
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EMO Genç Bursa: Mesleki Bilinç, 
Dayanışma ve Geleceğin Mühendisleri

BA
SI

ND
A

Çanakkale İl Temsilcimiz Erkan 
Güçyetmez, Elektrikli Araçlar ve Altyapı 
Dönüşümünü Değerlendirdi

Elektrik Mühendisleri Odası Çanakkale 
İl Temsilcisi Erkan Güçyetmez, 
Kalenin Sesi Gazetesi'ne yaptığı de-

ğerlendirmede elektrikli araç kullanımının 
hızla arttığını, ancak bu büyümeye para-
lel olarak şarj, servis ve enerji altyapısının 
da güçlendirilmesi gerektiğini vurguladı. 
 
Güçyetmez, elektrikli araçların geleceğin 
ulaşım modellerinden biri olduğunu be-
lirtirken, batarya teknolojilerindeki geliş-
meler, şarj altyapısının yaygınlaştırılması 
ve enerji depolama sistemlerinin önemine 
dikkat çekti. Özellikle yüksek hızlı şarj sis-
temlerinin yaygınlaşmasıyla birlikte elektrik 
şebekesi üzerindeki yükün artabileceğini 
ifade eden Güçyetmez, gelecekte şarj istas-
yonlarının enerji depolama altyapılarıyla 
birlikte planlanması gerektiğini belirtti. 
 

Elektrikli araçların yaygınlaşmasının yal-
nızca ulaşım alışkanlıklarını değil, servis 
ve bakım sektörünü de dönüştüreceğine 
işaret eden Güçyetmez, Çanakkale'de tek-
nik servis altyapısının geliştirilmesinin 
önemini vurguladı. Elektrikli araçların 
geleneksel otomobillerden farklı teknik 
sistemlere sahip olması nedeniyle bakım 
ve onarım süreçlerinde mühendislik bil-
gisi, özel ekipman ve üretici desteğinin 
daha fazla önem kazanacağını ifade etti. 
 
Güçyetmez ayrıca apartmanlardan uzatılan 
kablolarla yapılan kontrolsüz şarj uygula-
malarının yangın ve elektrik tesisatı açısın-
dan ciddi riskler oluşturabileceği konusunda 
uyarıda bulundu. Çanakkale'nin bu dönüşü-
me hazırlanabilmesi için teknik servis alt-
yapısının geliştirilmesi, enerji ve depolama 
yatırımlarının artırılması, güvenli şarj altya-
pısının yaygınlaştırılması ve şehir planlama-
sının yeni ulaşım teknolojilerine uygun şekil-
de yapılması gerektiğini ifade etti.
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Sıralarda okurken hepimiz gördük 
ki Elektrik-Elektronik Mühen-
disliği öğrencisi olmak, dışarı-

dan bakıldığında prestijli bir unvanın 
basamaklarını tırmanmak gibi gö-
rünse de işin aslı o kadar pürüzsüz 
değildir. Formülleri zihnimize sığdır-
maya çalıştığımız sınavlar, sabahlara 
kadar süren laboratuvar raporları, 
staj bulma sancıları, bürokrasiye dö-
nüşüp işlevini kaybetmeye başlayan 
topluluklar, çevre edinme telaşı ve en 
önemlisi, geleceğe baktığımızda kar-
şımıza çıkan o devasa soru işareti... 
Düşünmeye devam ettikçe, her mü-
hendislik öğrencisinin içini kemiren 
o kanayan yarayla yüzleşiyoruz: "Dip-
lomamı aldığım gün ne yapacağım? 
Sektör benden ne bekliyor ve ben 
bu koca endüstrinin neresindeyim?" 
 
Okul bize mesleğin matematiğini öğ-
retiyor; ancak mesleğin kendisini, sa-
hayı, kriz yönetimini ve birlikte nasıl 
üreteceğimizi öğretmiyor. Sınav ka-
ğıdıyla baş başayken tek başınızası-
nızdır; ama şantiyede, fabrikada veya 
bir Ar-Ge laboratuvarında asla tek 
başınıza kalamazsınız. Eğer bugün, 
"Üniversitede öğrendiklerimle sek-
töre atıldığımda sudan çıkmış balığa 
dönmek istemiyorum, bana sağlam 
bir köprü lazım." diyorsanız; içiniz-
den "Evet, burası tam da ihtiyacım 
olan yer." diyeceğiniz noktadasınız. 

Hoş geldiniz, burası EMO Genç Bursa. 
EMO Genç, kampüslerin sınırlarına 
hapsolmuş, yalnızca etkinlik düzen-
leyip dağılan sıradan bir topluluk de-
ğildir. Bizler, Elektrik Mühendisleri 
Odası'nın kuruluşundaki o köklü viz-
yonu, dayanışma ruhunu ve "bilimi 
toplum yararına kullanma" ilkesini 
kampüslere, laboratuvarlara ve genç 
zihinlere taşıyan dinamik bir gücüz. 
EMO'nun temelleri atılırken güdü-
len amaç neyse, bugün EMO Genç 
Bursa'nın vizyonu da odur: Meslek-
taşlarının hakkını savunmak, mü-
hendislik onurunu korumak ve bir-
likte daha iyi bir gelecek inşa etmek. 
 
Bizler, henüz öğrenci sıraların-
dayken bu mesleki bilinci ku-
şanıyor; odamızın tecrübesiyle 
gençliğimizin bitmek tükenmek bil-
meyen enerjisini harmanlıyoruz. 
 
Peki, nasıl çalışıyoruz? 
 
Derslerde gördüğümüz ama teoride 
kalan her şeyi, bizzat fabrikalarda ve 
saha uygulamalarında deneyimliyo-
ruz. Sistemlerin birbiriyle nasıl enteg-
re çalıştığını yerinde inceleyerek zihni-
mizdeki tüm soru işaretlerini siliyoruz. 
Düzenleyeceğimiz teknik gezilerin ro-
tasını ise tamamen öğrencilerden gelen 
talepler doğrultusunda belirliyoruz. 
 

Kariyerini savunma sanayii üzerine 
kurmak isteyen arkadaşlarımız için 
TUSAŞ, elektrik sektörünü hedefle-
yenler için TEİAŞ, kontrol ve otomas-
yon sistemlerine ilgi duyanlar için 
BUSKİ ve öncü otomasyon firmaları, 
havacılık elektroniğine yönelmek is-
teyenler için ise DHMİ gibi birçok 
kuruma teknik geziler düzenliyoruz. 
 
Peki ya mesleki ağ ve çevre? 
 
Türkiye Elektronik Sanayi ve Elektrik 
Mühendisliği Kurultayı (TESEM) ile 
Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal 
Mühendisliği Konferansı (ELECO) gibi 
ulusal ve uluslararası organizasyonlar 
ve fuar ziyaretleriyle, bir öğrenci için 
oldukça değerli bir mesleki çevre edi-
niyoruz. Staj konusunda ise Bursa EMO 
Şubesi'nin Bursa sanayisi ile olan köklü 
iş birliği, bizlere kapıları açarak süreci 
çok daha rahat atlatmamızı sağlıyor. 
 
Bizler, diplomalarımızı alıp bi-
rer mühendis olarak sahaya inme-
den önce, EMO Genç çatısı altında 
mesleğimizin provasını yapıyoruz. 
 
Geleceğin mühendisliğini şimdiden 
birlikte inşa etmek, teoriyi pratiğe dö-
nüştürmek ve bu büyük dayanışmanın 
bir parçası olmak için sizleri de EMO 
Genç Bursa çatısı altına bekliyoruz.

EMO Genç Bursa: Mesleki Bilinç, 
Dayanışma ve Geleceğin Mühendisleri

Tuana Kılıç 
EMO Genç Bursa
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EMO Bursa Şubesi Üyeleri Ayvalık'ta 
Maviyle Buluştu

Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Bur-
sa Şubesi tarafından düzenlenen Ayvalık 
Tüplü Dalış Etkinliği, 1-2 Ağustos 2026 
tarihlerinde üyelerin yoğun katılımıyla 
gerçekleştirildi. Etkinlik kapsamında ka-
tılımcılar, Ayvalık'ın eşsiz su altı zengin-
liklerini deneyimleme fırsatı bulurken, 

sosyal dayanışmayı güçlendiren keyifli bir 
hafta sonu geçirdi.

Bursa'dan gece saatlerinde hareket eden 
kafile, Ayvalık'ta dalış teknesine geçerek 
uzman eğitmenler eşliğinde tüplü dalış 
gerçekleştirdi. İlk kez dalış deneyimi ya-
şayan katılımcılar güvenli bir şekilde de-
neme dalışı yaparken, sertifikalı dalıcılar 
ise bölgenin farklı dalış noktalarında su 
altının doğal güzelliklerini keşfetti. Et-
kinlik boyunca çekilen su altı fotoğraf ve 

videolarıyla katılımcılar unutulmaz anılar 
biriktirdi.

Dalış programının ardından teknede öğle 
yemeğinde bir araya gelen üyeler, mesleki 
dayanışmanın yanı sıra sosyal bağlarını 
da güçlendirme imkânı buldu. Etkinliğin 
ikinci gününde ise Ayvalık ve Cunda Ada-
sı'nda serbest zaman geçiren katılımcılar, 
bölgenin tarihi ve doğal güzelliklerini ge-
zerek hafta sonunu keyifli bir şekilde ta-
mamladı.

EMO Bursa Şubesi, üyelerinin yalnızca 
mesleki gelişimlerine değil, sosyal ve kül-
türel yaşamlarına da katkı sunmayı hedef-
leyen etkinliklerini önümüzdeki dönem-
de de sürdürecek. Doğa, spor ve sosyal 
yaşamı bir araya getiren organizasyonlar 
sayesinde üyeler arasındaki dayanışmayı 
güçlendirmeye devam ediyor.
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Şubemiz 20. Dönem Yönetim Kurulu çalışmaları kapsamında, üyelerimize, birinci derece ya-
kınlarına ve şube personelimize indirim sağlayan firmaların listesi web sitemizde yayımlan-
mıştır. Söz konusu indirimlerden yararlanabilmek için ilgili firmaya EMO üye kimlik kartınızı 
veya Oda üyelik belgenizi ibraz etmeniz yeterlidir. Şube Yönetim Kurullarımızın çalışmaları 
çerçevesinde üyelerimize, birinci derece yakınlarına ve şube personelimize indirim yapan 
firmalar ve indirim oranları, yeni protokoller sağlandıkça internet sayfamız üzerinden gün-
cellenecektir. Ayrıca, Şube Yönetim Kurulumuz tarafından yapılan protokoller doğrultusunda 
sağlanan indirim oranlarına kare kodu taratarak ulaşabilirsiniz. 

ÜYELERİMİZE İNDİRİM UYGULAYAN FİRMALAR

Değerli Meslektaşlarımız,
 
Odamız, üyelerimize sunduğu hizmetleri günümüz koşulları ve mesleki ihtiyaçlar 
doğrultusunda sürekli geliştirmekte ve çeşitlendirmektedir. Bu kapsamda; ücretsiz 
yayınlar, teknik içerikli ajanda ve el kitapları, meslek içi eğitimler ve seminerler, hukuk 
danışmanlığı, işsiz üyelerimiz ile mühendis ihtiyacı olan firmaları bir araya getiren 
çalışmalar, öğrenci üyelerimize yönelik staj olanakları ile sempozyum, kongre ve 
çalıştaylar gibi pek çok faaliyet yürütülmektedir. 
 
Tüm bu hizmetlerin sürdürülebilirliği ve geliştirilmesi, Odamızın temel gelir 
kaynağı olan üye aidatları ile mümkün olmaktadır. Aidatlar aynı zamanda Odamızın 
bağımsızlığının korunmasının ve mesleki hak ve çıkarların savunulmasının en önemli 
güvencesidir. Göstereceğiniz duyarlılık için şimdiden teşekkür ederiz. 
 

Aidat Ödeme Yükümlülüğü Bulunmayan Durumlar
 
Aşağıda belirtilen durumlarda, gerekli belgelerin ibraz edilmesi koşuluyla aidat 
alınmamaktadır:

İşsiz Üyeler: 
SGK kayıtları ile işsizliğin belgelenmesi halinde, çalışılmayan dönemler için aidat 
alınmaz.
 
Emekli Üyeler: 
Emeklilik sonrası çalışılmaması durumunda aidat ödeme yükümlülüğü bulunmaz. 

Askerlik Süresi: 
Askerlik yapılan süre, belgelenmesi koşuluyla aidattan muaftır. 

Yurtdışında Geçirilen Süre: 
Eğitim veya çalışma amacıyla yurtdışında bulunulan süreler; pasaport, vize vb. belgelerle 
kanıtlanması halinde aidat kapsamı dışında tutulur. 

Ücretsiz Doğum İzni: 
Kadın üyelerimizin doğum sonrası kullandıkları ücretsiz izin süreleri, belgelenmesi 
durumunda aidata tabi değildir.

    AİDAT ÖDEME BİLGİLERİ:

1- Şube ve Temsilciliklerimizden 

elden ödeme,

2- Şubemizden Garanti Bonus ve Yapı 

Kredi World  kartı ile 6 taksite kadar 

ödeme,

3- İnternet üzerinden MOBİS/Üye 

arayüzünden

(https://mobis.emo.org.tr) 

Maximum, Bonus, World, Paraf 

ve  Axess kredi kartları ile taksitle 

ödeme, 

4- Havale ya da EFT ile ödeme,

    İş Bankası   Bursa Şubesi; 

TR66 0006 4000 0012 2000 0850 34 
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Çalışma Grubu, ilk toplantısında farklı 
mühendislik disiplinlerinin bilgi ve de-
neyimlerini bir araya getirecek ortak 

çalışmalar, etkinlikler ve iş birliği olanakları-
nı değerlendirerek, meslekler arası etkileşimi 
güçlendirecek ve bakım alanındaki gelişimle-
re katkı sağlayacak bir yol haritası oluşturul-
masına yönelik görüş alışverişinde bulundu. 
 
Bu kapsamda Çalışma Grubu, ikinci top-
lantısını 11 Temmuz 2026 Cumartesi günü 
MMO Kocaeli Uygulamalı Eğitim Merkezi’nin 
ev sahipliğinde gerçekleştirdi. Toplantıya 
EMO Bursa Şubesi adına Şube Başkanı Bu-
rak Özgen ile Yönetim Kurulu Üyeleri Eray 
Yağız, Alpay Meriç ve Berkay Aktaş katıldı. 
 
Toplantıda; bakım teknolojileri alanın-
daki ortak çalışmalar, disiplinler ara-
sı eğitim programları, “Bakım Tekno-
lojileri Günleri” etkinliği hazırlıkları, 

“Bakım El Kitabı” ve bakım mühendisliği-
ne yönelik yönerge çalışmaları ele alındı. 
 
Ayrıca Uygulamalı Eğitim Merkezi’nde 
yürütülen bakım eğitimleri ve uygula-
ma alanları yerinde incelenerek merke-
zin teknik altyapısı hakkında bilgi alındı. 
 
Bakım Teknolojileri Çalışma Grubu, mühen-
dislik disiplinleri arasındaki iş birliğini güç-
lendirerek meslektaşların gelişimine katkı 
sunmaya yönelik çalışmalarını sürdürecek 
ve gelişmeleri kamuoyu ile paylaşmaya de-
vam edecektir.

EMO Bursa Şubesi, EMO Kocaeli Şubesi, EMO İstanbul Şubesi ve MMO Kocaeli 
Şubesi temsilcilerinin katılımıyla oluşturulan Bakım Teknolojileri Çalışma 
Grubu, çalışmalarını sürdürmeye devam ediyor. 

EMO Bursa Şubesi Temsilcilikler Koordi-
nasyon Toplantısı Gerçekleştirildi

Şubemize bağlı il ve ilçe temsilcilikleri-
nin katılımıyla 20 Haziran 2026 tari-
hinde Şube Koordinasyon Toplantısı 

gerçekleştirildi.

Toplantıda, şubemizin ve temsilciliklerimizin 
yürüttüğü çalışmalar, üyelerden gelen güncel 
talepler ve karşılaşılan sorunlar değerlendi-
rilirken, önümüzdeki dönemde gerçekleştiri-
lecek faaliyetler hakkında görüş alışverişinde 
bulunuldu. Ayrıca, temsilcilikler arasındaki 
iletişim ve koordinasyonun güçlendirilmesi-
ne yönelik öneriler ele alınarak ortak çalışma 
alanları değerlendirildi.

Şube Yönetim Kurulu ile temsilcilik yöneti-
cilerinin bir araya geldiği toplantıda, meslek 
alanımızı ilgilendiren güncel gelişmeler, ör-
gütlülüğün güçlendirilmesine yönelik çalış-
malar ve üyelerimize sunulan hizmetlerin 
geliştirilmesi konuları da gündeme geldi.

Toplantı, katılımcıların görüş ve önerilerinin 
alınmasının ardından karşılıklı değerlendir-
melerle sona erdi. EMO Bursa Şubesi, tem-
silcilikleriyle birlikte üyelerinin mesleki ve 
örgütsel ihtiyaçlarına yönelik çalışmalarını 
sürdürmeye devam edecektir.
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Elektrik Mühendisleri Odası 
(EMO) 50. Dönem 1. Koordi-
nasyon Kurulu Toplantısı, 4 

Temmuz 2026 tarihinde EMO Bursa 
Şubesi ev sahipliğinde Bursa Aka-
demik Odalar Birliği (BAOB) Yerleş-
kesi’nde gerçekleştirildi. EMO’nun 
merkezi ve yerel örgütlenmesinin 
bir araya geldiği toplantıya; Oda 
kurullarında görev yapan üyelerin 
yanı sıra EMO’nun Adana, Ankara, 
Antalya, Bursa, Denizli, Diyarbakır, 
Eskişehir, Gaziantep, İstanbul, İzmir, 
Kocaeli, Mersin, Samsun ve Trabzon 
şubelerinin yönetim kurulu üyeleri 
katıldı. Toplantıda EMO Yönetim Ku-
rulu tarafından, 10 Nisan–30 Haziran 
2026 tarihleri arasındaki faaliyetleri 
kapsayan bir sunum gerçekleştirildi. 
Sunumda, Oda ve TMMOB’nin yeni 
çalışma dönemine ilişkin genel kurul 
süreçlerinden bugüne kadar yürütü-

len çalışmalar değerlendirilirken, 50. 
Dönem Çalışma Programı Taslağı’n-
da yer alan mücadele başlıkları ve 
dönem içerisinde gerçekleştirilmesi 
planlanan etkinlikler hakkında bilgi 
verildi. Ayrıca Bitirme Projeleri Ser-
gisi (BPS) 2026 kapsamında yürütü-
len çalışmalar ve gerçekleştirilen ye-
rel sergiler, kamuoyuna yönelik basın 
açıklamaları, Oda’nın mali durumu, 
mesleki faaliyetler ve MİSEM eğitim-
lerine ilişkin istatistikler ile hukuk 
biriminin çalışmaları katılımcılarla 
paylaşıldı. Toplantının devamında 
şube yöneticileri, kendi bölgelerinde 
yürüttükleri çalışmalar ve yeni çalış-
ma döneminde planlanan faaliyetler 
hakkında bilgi verdi. EMO Bursa Şu-
besi adına Şube Başkanı Burak Öz-
gen tarafından yapılan sunumda ise 
şubenin mevcut çalışmaları ve önü-
müzdeki dönemde gerçekleştirilmesi 

planlanan etkinlikler değerlendiril-
di. Bursa Şubesi’nin ev sahipliğinde 
hazırlıkları sürdürülen ELECO ve 
TESEM organizasyonlarına ilişkin 
çalışmaların yanı sıra, ilk kez düzen-
lenmesi planlanan Işık Kirliliği Sem-
pozyumu ile EMO Kocaeli ve İstanbul 
Şubeleri iş birliğinde gerçekleştiril-
mesi planlanan Bakım Mühendisliği 
Sempozyumu hakkında da katılım-
cılara bilgi verildi. Toplantı, şubele-
rin çalışmaları, mesleki sorunlar ve 
önümüzdeki döneme ilişkin etkinlik 
ve çalışma programlarının değerlen-
dirildiği karşılıklı görüş alışverişiyle 

sona erdi.

EMO 50. Dönem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantısı Bursa’da 
Gerçekleştirildi

TMMOB Elektrik Mühendis-
leri Odası (EMO) Bursa Şu-
besi ile Bilim ve Amatör Ast-

ronomi Kulübü Derneği (BAAK) 
iş birliğinde düzenlenmesi plan-
lanan 1. Ulusal Işık Kirliliği Sem-
pozyumu için hazırlık çalışmaları-
nın ilk toplantısı gerçekleştirildi. 
 
Toplantıya Şube Yönetim Kurulu Baş-
kanı Burak Özgen, Başkan Yardım-
cısı Sedat Gökmenoğlu ile Yönetim 
Kurulu Üyeleri Özge Şen ve Merve 
Özgören katıldı. Görüşmede sempoz-
yumun kapsamı, ana temaları, ça-
lışma başlıkları ve hazırlık sürecine 
ilişkin yol haritası değerlendirildi. 

Nisan 2027’de gerçekleştirilmesi 
planlanan sempozyum ile Türki-
ye’de ışık kirliliğine yönelik far-
kındalığın artırılması, bilimsel 
ve teknik çalışmaların bir araya 
getirilmesi ve çözüm önerileri-
nin geliştirilmesi amaçlanıyor. 
 
Sempozyumda akademisyenler, 
mühendisler, astronomlar, yerel 
yönetimler ve ilgili kurumların 
bir araya getirilmesi hedefleniyor. 
Işık kirliliğinin astronomik göz-
lemlerin yanı sıra enerji tüketimi, 
çevre, kent yaşamı ve doğal hayat 
üzerindeki etkileriyle farklı bo-
yutlarıyla ele alınması planlanıyor. 

Sempozyumun, Türkiye’de ışık kirli-
liğinin azaltılmasına yönelik bilimsel 
ve teknik çalışmaların geliştirilmesi-
ne ve uygulanabilir çözüm önerileri-
nin ortaya konulmasına katkı sağla-
ması hedefleniyor.
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Karanlık Gökyüzü
Dostu Olmak Cem Özkan

Bilim Eğitimcisi & Elektrik Mühendisi 
BAAK Yönetim Kurulu Başkanı

Işık Kirliliği ve Mesleğimiz

Yetişkinler arasında Işık Kirliliği 
(IK) yeteri kadar bilinir bir çev-
re sorunu değildir. Yurdumuz-

da 40 yıl öncesine kadar elektriksiz 
köylerin bulunduğu düşünülürse ve 
aydınlatma uzun yıllar boyunca refah 
ölçütü kabul edildiği için ışık kirliliği 
farkındalığının neden geciktiği anlaşı-
labilir.  Ancak  bilinçsiz kullanılan gece 
yapay ışığın tahminlerin çok ötesinde 
ağır bedelleri vardır. Son yıllarda ast-
ronomların, çevre bilimcilerin ve he-
kimlerin uyarılarıyla yapay gece ışığı-
nın hayatı nasıl kirlettiği fark edilmeye 
başlanmıştır. Ancak sektörün ve mes-
lek camiamızın yüzleşmesi gereken 
yalın bir gerçek vardır: Işık kirliliğinin 
kaynağı dış aydınlatma armatürleridir. 

Dolayısıyla ışık kirliliği, doğrudan biz 
elektrik mühendislerinin hem teknik 

hem de etik sorumluluk alanındadır. 
Bugüne kadar elektrik mühendisleri 
bu tartışmanın çoğunlukla dışında kal-
mıştır. Fakat sorunun teknik sorum-
lusu ve çözümünde de aktörü olduğu-
muzu kabul etme, inisiyatif alma vakti 
gelmiştir.

Işık Kirliliği Nedir 
Işığın yanlış yerde, yanlış miktarda, 
yanlış yönde ve yanlış zamanda kulla-
nılması sonucu doğada oluşan olumsuz 
etkiler ışık kirliliği olarak tanımlanır. 
Gece aydınlatmasında ışığın hedefle-
nen alan dışına taşan ve/veya aşırı ışık 
içerikli tasarımlar yalnızca bir enerji 
israfı yaratmaz, insan gözünün gör-
me adaptasyonunu bozar (kamaşma), 
gece yol ve çevre güvenliğini tehlikeye 
atar bunun çok daha ötesinde doğanın 
dengesini bozar. Ufuk çizgisinin üstü-
ne doğru kontrolsüzce kaçan yapay 
gece ışığı, atmosferdeki partiküller 

tarafından saçılarak gece göğünün fon 
parlaklığını artırır. Bu durum yalnızca 
profesyonel/amatör astronomik göz-
lemleri engellemekle kalmaz; insanlı-
ğın binlerce yıllık ortak kültürel mirası 
olan yıldızlı gökyüzünü görme hakkını 
elinden alır.

Ekolojik Yıkım: Gece yapay ışık, canlı-
ların 24 saatlik sirkadyen döngüsünü 
tahrip eder. Milyonlarca göçmen kuş 
yönünü şaşırarak aydınlatılmış bina-
lara çarpmakta, kıyıda yumurtadan 
çıkan yavru kaplumbağa yönünü şaşı-
rır ve orman ekosistemleri dengesini 
yitirmektedir. Son araştırmalar gece 
kullanılan yapay ışıkların canlıların 
karbon tutma kapasitelerini zayıflattı-
ğını bunun da bir iklim krizi tetikleyi-
cilerinden birine dönüştüğünü göster-
mektedir.  



Bursa’da Ne Yaptık? Öncü 
Vatandaş Bilim Deneyimleri 
Bursa, ışık kirliliğinin bilimsel yön-
temlerle ölçülmesinde ve haritalan-
dırılmasında Türkiye'nin öncü kenti 
olmuştur. Nilüfer Işık Kirliliği Araştır-
ması (2017), Bilim ve Amatör Astro-
nomi Kulübü Derneği (BAAK), Nilü-
fer Belediyesi ve EMO Bursa Şubesi 
birlikteliğiyle düzenlenen panelin 
ardından başlatılmıştır. Bu çalışma, 
Türkiye'de ilçe ölçeğinde yapılan ilk 
kapsamlı ışık kirliliği  araştırmasıdır. 
Sahada yüzlerce ölçüm yapılmış; Ni-
lüfer semalarında gökyüzüne kaçan 
kayıp ışık miktarının yıllık enerji kay-
bı karşılığı 4.363.200 kWh/yıl  oldu-
ğu belgelenmiştir. Daha sonra hayata 
geçirilen BIKA – Bursa Işık Kirliliği 
Araştırması (2019), Sağlıklı Kentler 
Birliği, Bursa Büyükşehir Belediyesi 
ve BAAK ortaklığında, Prof. Dr. Zeki 
Aslan danışmanlığında gerçekleşti-
rilmiştir. EMO Genç ve BAAK üye ve 
gönüllülerinin gece arazide SQM (Sky 
Quality Meter) cihazlarıyla 1000’i 
aşkın noktada aldığı ölçümlerle Bur-
sa’nın genel ışık kirliliği haritası çı-
karılmıştır. BIKA çalışmasının orta-
ya koyduğu en somut gerçek; Bursa 
genelinde 2019'da yıllık doğrudan 
enerji kaybının 32.801.760 kWh/
yıldan fazla olduğu gerçeğidir. Belki 
bunun kadar önemli bulgu ise Nilüfer 
İlçesinin iki yıl içinde ışık kirliliğinin 
%17 artmış olduğunun tespitidir. An-
cak güzel olan şey ise bu araştırma-
ların sonucunda Bursa'nın karanlık 
yerleri belirlenmiş ve  bu farkında-
lıkla, İnegöl Başalan Yaylası için ulus-
lararası standartlarda bir karanlık 
gökyüzü parkı girişimi başlatılmıştır. 
Nihayet bir önceki yıl Türkiye'nin ilk 
Karanlık Gökyüzü Parkı (KGP) bura-
da açılmıştır.

EMO Bursa – BAAK İş Birliği 
Protokolü
Bu doğrultuda EMO Bursa Şubesi ile 
BAAK arasında Nisan 2026'da imza-
lanan Protokol,  ülkemizde ışık kirli-
liği mücadelesi sürecinde bir dönüm 
noktasıdır. Mottomuz: “Işık Kirliliğini 
Kaynağında Bitirmek!”. Bu iş birliğiy-
le Elektrik Mühendisleri Odası'nın 
kurumsal liderliği ve BAAK’ın alan 

deneyiminin birleşmesiyle toplum 
yararına verimli bir birliktelik ya-
ratılmıştır. Böylece  Dış Aydınlatma 
Standartları ve ilgili yönetmeliklerin 
uygulanması ve yenilerinin hayat ge-
çirilmesi çalışmaları hedeflenmekte-
dir. Sahada parıltı ve aydınlık düzeyi 
ölçümlerini içeren kampanyaların 
yürütülmesi ve eğitimler öngörül-
mektedir. Hatta kentin tüm sivil inisi-
yatifleriyle birlikte bir Işık Kirliliği ile 
Mücadele Topluluğu kurulması dahi 
düşünülmüştür.

Yine Protokol hedeflerinden en 
önemlilerinden biri hazırlıkları sür-
dürülen ve sekretaryasını EMO Bur-
sa Şubesinin yürüttüğü Ulusal Işık 
Kirliliği Sempozyumu (UIKS-2027) 
dur. Sempozyum; Çevre ve Sağlık, 
Aydınlatma Tekniği ve Mevzuat, Ölç-
me ve CBS Uygulamaları, Toplum ve 
Kültür ile Astronomi olmak üzere 5 
ana eksende çok disiplinli bir köp-
rü kuracaktır. TMMOB'ye bağlı ilgili 
odalar, ATMK, TUG, Üniversiteler, 
akademisyenler, AGİD ve dağıtım şir-
ketleri (TEDAŞ/UEDAŞ) ilgili STK'lar 
ve kamu kurumları vd aynı masada 
buluşacak; ülkemizin ışık kirliliği so-

rununu her boyutuyla tartışılacaktır.

Mesleki Bir Çağrı
Değerli meslektaşlarım; bir aydınlat-
ma armatürünü üreten, şartnamesini 
yazan, projede yerini belirleyen, ay-
dınlatma hesabını yapan ve sahada 
montajını yöneten, denetleyenler, biz 
elektrik mühendisleriyiz. Ufuk düzle-
minin üzerine ışık vermeyelim (tam 
ekranlanmış-fully shielded) armatür-
leri projelerimizde kullanalım. LED 
ışığı ucuzdur diye aşırı aydınlatma-
dan kaçınalım, doğru renk sıcaklıkla-
rını (mümkünse 3000K ve altı) tercih 
edelim ve gece aydınlatmasında za-
manlama/otomasyon kontrollerini 
şart koşalım (saat 22.00'den sonra 
fazla ışığa ve reklama ihtiyaç yoktur). 
Bunlar yalnızca bir mühendislik ter-
cihi değil; topluma, doğaya ve gelecek 
nesillere karşı mesleki ve etik sorum-
luluğumuzdur. Gelin, EMO Bursa Şu-
besi olarak bu dönüşümün öncüsü 
olalım. Hem enerjimizi ve bütçemizi 
koruyalım hem de kentimizin üstü-
nü örten ışık kubbesini kaldırarak 
çocuklarımıza yıldızlı geceleri geri 
verelim!
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Kafanın İçindeki Tuhaf Döngü
Yapay zekâ kendi düşünme sürecini biliyor mu? Hakan Ulucan

 Elektrik-Elektronik Mühendisi

Birkaç yıl öncesine kadar büyük 
dil modellerini anlatmak kolay-
dı. “Çok gelişmiş bir sonraki ke-

lime tahmincisi” demek çoğu tartışma-
yı kapatıyordu. Bu tanım teknik olarak 
hâlâ doğrudur: model, bağlama göre 
sıradaki token için bir olasılık dağılımı 
üretir. Fakat eğitim hedefini bilmek, 
eğitim sonunda ortaya çıkan iç algorit-
mayı bilmek değildir.
Bir uçağın hedefinin İstanbul’dan 
Ankara’ya gitmek olduğunu bilmek, 
motorun nasıl çalıştığını açıklamaz. 
Benzer biçimde “bir sonraki token'ı 
tahmin ediyor” cümlesi de milyarlar-
ca parametrenin bu tahmini üretmek 
için hangi ara temsilleri, devreleri ve 
hesaplama stratejilerini geliştirdiğini 
söylemez. Mekanistik yorumlanabi-
lirlik tam olarak bu boşluğa bakıyor: 
davranışı yalnızca dışarıdan gözlemek 
yerine, ağın içinde hangi hesaplamala-
rın nedensel rol oynadığını anlamaya 
çalışır.

36 + 59: Modelin anlattığı yöntem, 
kullandığı yöntem değil

Anthropic’in 2025’te yayımladığı dev-
re izleme çalışmasında Claude 3.5 
Haiku’ya 36 + 59 soruldu. Cevap 95’ti. 

Okul algoritmasıyla bunu açıklamak 
kolaydır: 6 + 9 = 15, 5 yazılır, 1 elde 
tutulur; sonra onlar basamağı tamam-
lanır. Fakat araştırmacıların izlediği iç 
hesaplama bu sırayı doğrudan takip 
etmiyordu. Model bir yandan toplamın 
yaklaşık büyüklüğüne, diğer yandan 
son basamağın kesin değerine ilişkin 
paralel yollar kullanıyor; bu yollar iler-
leyen katmanlarda birleşiyordu [1].

Daha tuhafı, modele nasıl hesapladığı 
sorulduğunda bizim bildiğimiz elde ta-
şımalı yöntemi anlatmasıydı. Açıklama 
doğru ve pedagojikti; fakat devre izle-
me deneyinde görülen mekanizmanın 
açıklaması değildi. Bu, “model yalan 
söylüyor” demekten farklı bir durum-
dur. Modelin kendi aktivasyonlarına 
ayrıcalıklı ve eksiksiz bir gözlemci gibi 
eriştiğini varsaymak için nedenimiz 
yoktur. “Nasıl yaptın?” sorusuna verdi-
ği cevap da sonuçta yeni bir dil üreti-
midir.

İLK ŞAŞIRTICI SONUÇ — Bir modelin 
chain-of-thought veya açıklama metni, 
iç hesaplamanın telemetrisi değildir. 
Doğru cevap + ikna edici açıklama, 
açıklamanın nedensel olarak doğru ol-
duğu anlamına gelmez.

Ama kara kutu tamamen karanlık 
da değil

Burada hikâye 2025’te beklenmedik 
biçimde yön değiştirdi. Aynı araştırma 
programı, modellerin kendi iç durum-
larına hiçbir erişimi olmadığı şeklinde-
ki güçlü iddiayı da zayıflattı. Anthropi-
c’in Ekim 2025 çalışması, bazı Claude 
modellerinin yapay olarak enjekte edi-
len iç temsilleri sınırlı fakat ölçülebilir 
biçimde raporlayabildiğine dair kanıt 
sundu [2]. 2026’da yayımlanan Intros-
pect-Bench çalışması da bazı frontier 
modellerin kendi davranışlarını başka 
modellerin davranışlarından daha iyi 
öngörebildiğini, yani kendi politikala-
rına ilişkin “ayrıcalıklı erişim” işaretle-
ri gösterdiğini bildirdi [3].

Bu sonuçlar insan benzeri öz-farkında-
lık veya bilinç kanıtı değildir. Daha dar 
ve teknik bir şey söylüyorlar: “Model 
kendi içinde hiçbir şeye erişemez” ile 
“model kendi içini eksiksiz okuyabi-
lir” arasında geniş bir alan var. Güncel 
bulgular, erişimin bazı iç durumlar için 
mümkün, başka pek çok işlem için ise 
zayıf veya yok olabileceğine işaret edi-
yor.

Bir modelin doğru cevabı vermesi, o cevaba nasıl ulaştığını bildiğimiz anlamına gelmiyor. Son iki yıldaki yorumlanabilirlik 
çalışmaları bu ayrımı ilk kez doğrudan ölçmeye başladı; 2026'daki yeni sonuçlar ise bazı modellerde sessiz bir “çalışma 
alanı”, sınırlı içgörü ve görünür düşünce zincirinin dışında kalan hesaplamalar bulunduğunu gösteriyor.



2026: Sessiz bir çalışma alanı

Temmuz 2026’da yayımlanan yeni 
bir çalışma bu tabloya daha şaşırtıcı 
bir parça ekledi. Araştırmacılar Clau-
de içinde J-space adını verdikleri kü-
çük bir temsil altuzayı bulduklarını 
bildirdi [4]. Bu alan, modelin bütün 
hesaplaması değildir; aksine toplam 
iç etkinliğin küçük bir bölümünü ta-
şır. Fakat çok adımlı akıl yürütmede 
ara kavramların burada görünmesi, 
modelin bu temsilleri istek üzerine 
değiştirebilmesi ve bu temsillerin 
çıktıyı nedensel olarak etkilemesi 
dikkat çekicidir.

Örneğin modele ilgisiz bir cümleyi 
aynen kopyalarken zihninden 3² − 2 
işlemini yapması söylendiğinde, dışa-
rı verdiği metin yalnızca kopyalanan 
cümle olarak kalırken J-space içinde 
önce “dokuz”, sonra “yedi” ile ilişkili 
örüntüler belirdi. Başka deneylerde 
kod içindeki henüz söylenmemiş bir 
hata için “ERROR”, manipülatif arama 
sonuçları karşısında “injection” ve 
“fake” benzeri iç temsiller gözlendi 
[4].

J-SPACE — Araştırmacılar bu yapıyı 
insan beynindeki Global Workspace 
Theory ile işlevsel olarak karşılaştı-
rıyor. Ancak benzerlik bilinç iddiası 
değildir. Daha ilginç mühendislik so-
nucu şudur: modelin söylediği şey ile 
o anda erişilebilir iç temsilinde bulu-
nan şey ayrıştırılabiliyor.

Daha da önemlisi, araştırmacılar 
J-space etkinliğini bastırdıklarında 
modelin dil akıcılığı, basit sınıflan-
dırma ve bazı bilgi erişimi görevleri 
büyük ölçüde korunurken çok adımlı 
akıl yürütme performansının nere-
deyse sıfıra düştüğünü bildirdi [4]. 
Bu, tek başına “düşünce merkezi” 
bulduğumuz anlamına gelmez; fakat 
bazı yüksek düzey hesaplamaların 
küçük ve paylaşılabilir bir çalışma 
alanından yararlandığı hipotezini 
güçlendirir.

Modelin zihnine altyazı eklemek

Mayıs 2026’da yayımlanan Natural 
Language Autoencoders çalışması 
başka bir yaklaşım denedi: aktivas-
yonları tek tek özellik grafiklerine 
çevirmek yerine, iç aktivasyonların 
doğal dilde kısa açıklamalarını üret-

mek [5]. Bu yöntem, model bir şiirin 
sonundaki kafiyeyi henüz yazmadan 
önce olası bitiş kelimesini planladı-
ğında bunu görünür hâle getirebildi. 
Güvenlik testlerinde bazı modellerin 
test edildiklerini dışarıya söyledikle-
rinden daha sık fark ettiklerine, bir 
eğitim görevinde hile yapan modelin 
ise yakalanmaktan kaçınma üzerine 
iç temsiller taşıdığına dair örnekler 
raporlandı [5].

Bu noktada “makinenin zihnini oku-
yoruz” demek yine fazla güçlü olur. 
Bu araçların tamamı kısmi ölçüm ya-
pıyor ve yorum hatasına açık. Anth-
ropic’in kendi 2025 devre izleme ça-
lışması bile kısa promptlarda toplam 
hesaplamanın yalnızca bir bölümünü 
yakalayabildiğini açıkça belirtiyor 
[1]. Fakat alanın yönü önemli: yo-
rumlanabilirlik artık yalnızca hangi 
nöronun hangi kelimeye tepki ver-
diğini gösteren renkli haritalardan, 
nedensel müdahale ve iç durumların 
okunmasına doğru ilerliyor.

Görünür düşünce zinciri de bütün 
hikâye değil

Bir başka yeni sonuç bu iyimserliği 
sınırlıyor. Temmuz 2026 tarihli bir 
çalışma, 13 frontier model üzerinde 

görünürde anlamsız “dolgu tokenla-
rının” bazı sentetik akıl yürütme gö-
revlerinde performansı %13'e kadar 
artırabildiğini gösterdi [6]. Başka bir 
deyişle model, insanın okuyabileceği 
anlamlı bir düşünce zinciri yazmadan 
da bu tokenlar üzerinden işe yarar 
hesaplama yapabiliyordu. Araştırma-
cılar Claude Opus 4.5’in bu yolla gö-
rünür chain-of-thought’a yansımayan 
gizli bir modüler aritmetik kısıtını ye-
rine getirebildiğini de raporladı [6].

“Düşünce zincirini okuyabiliyor olma-
mız, bütün düşüncenin orada olduğu 
anlamına gelmiyor.”

Bu güvenlik açısından kritik. Ope-
nAI’nin 2025 ve 2025 sonundaki 
çalışmalarında chain-of-thought 
izlemenin modellerin ödül meka-
nizmasındaki açıkları sömürmesi 
gibi davranışları yakalamada yarar-
lı olabildiği; ancak kötü düşünceyi 
doğrudan cezalandırmanın davranı-
şı ortadan kaldırmak yerine niyetin 
görünür düşünce zincirinden saklan-
masına yol açabildiği gösterildi [7,8]. 
Yani denetlemek istediğimiz pence-
reyi eğitim hedefi hâline getirirsek, 
model o pencereye ne gösterdiğini 
öğrenebilir.
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Uydurmanın işlemediği oda: Lean

Burada ikinci bir araştırma hattı dev-
reye giriyor. Modelin içini tamamen 
anlayamıyorsak, en azından çıktısını 
ondan bağımsız doğrulayabilir miyiz? 
Matematik bunun için olağanüstü bir 
laboratuvar. Lean gibi proof assistant 
sistemlerinde bir ispatın ikna edici 
görünmesi yetmez; her adım biçim-
sel mantık kuralları altında kontrol 
edilir. Dil modelinin özgüveninin, üs-
lubunun veya otoriter tonunun doğ-
rulayıcı üzerinde hiçbir etkisi yoktur.

ÜRETİCİ ≠ DOĞRULAYICI — Model 
aday teorem, lemma veya ispat stra-
tejisi üretebilir. Lean’in küçük kernel’i 
ise yalnızca biçimsel olarak geçerli 
çıkarımları kabul eder. Güvenilirlik, 
üreticinin hiç hata yapmamasından 
değil, hatanın bağımsız bir katmanda 
yakalanabilmesinden gelir.

Açık problemlerde cevap anahtarı 
yok

2026’da bu iş akışı araştırma mate-
matiğine hızla taşındı. Ağustos ayın-
da yayımlanan OEIS Open çalışması, 
492 açık OEIS varsayımını Lean biçi-
minde genel amaçlı dil modellerine 
verdi. Minimal araçlarla ve deneme 
başına 50 dolarlık bütçeyle modeller 
147 varsayımı çözebildi; yani yakla-
şık yüzde 30 başarı elde edildi. 100 
soruluk daha küçük sette deneme ba-
şına 200 dolar bütçeyle en iyi model 
yüzde 44’e ulaştı [9].

Çalışmanın belki daha şaşırtıcı sonu-
cu şuydu: modellere 476 bin arXiv 
makalesinden oluşan matematik lite-
ratürüne erişim vermek performansı 
artırmadı. Daha karmaşık ajan dön-
güleri de belirgin bir kazanç sağlama-
dı [9]. Bu, en azından bu benchmark 
için darboğazın yalnızca “daha fazla 
kaynak okutmak” olmadığını düşün-
dürüyor.

Aynı dönemde yapay zekâ destek-
li sistemlerin Erdős problemleri 
üzerinde yeni sonuçlar üretmesi 
ve Riemann zeta fonksiyonu çevre-
sindeki araştırmalarda ciddi iler-
lemeler raporlanması, tartışmayı 
“model bilinen soruyu çözüyor mu?” 
seviyesinden “model daha önce ce-
vabı bilinmeyen bir iddia ürettiğinde 
ne yapacağız?” seviyesine taşıdı. Bu 
noktada halüsinasyon kelimesinin 

anlamı da değişiyor: cevap anahta-
rının olmadığı yerde yanlış ile yeni 
arasındaki ayrımı ancak doğrulama 
yapabiliyor.

İnsan zihni benzetmesi nerede işe 
yarıyor, nerede bozuluyor?

Bu araştırmaların insan zihniyle ben-
zerliği çekici, fakat dikkatli kullanıl-
malı. Bisiklete nasıl dengede kaldığı-
mızı eksiksiz anlatamayız; bir ismin 
neden bir anda aklımıza geldiğini 
çoğu zaman bilmiyoruz. Psikolojide 
insanların kendi kararlarının neden-
lerine ilişkin sonradan tutarlı açıkla-
malar üretmesi de yeni bir fikir değil. 
Hofstadter’ın Gödel, Escher, Bach’ta 
kullandığı “tuhaf döngü” kavramı, 
kendine referans veren sistemlerin 
sınırlarını düşünmek için hâlâ verim-
li bir metafor [10].

Fakat transformer ile insan bey-
ni aynı sistem değildir. Claude’daki 
J-space’in insan bilincinin nöral kar-
şılığı olduğunu söylemek için eli-
mizde veri yoktur. Araştırmacıların 
kendileri de bunu özellikle vurgulu-
yor [4]. Buradaki benzerlik ontolojik 
değil, metodolojiktir: iki durumda da 
sistemin dışarı verdiği sözlü açıklama 
ile altında çalışan mekanizma arasın-
da mesafe bulunabilir.

Papağan benzetmesi?

“Stokastik papağan” benzetmesi bü-
yük dil modellerinin eğitim verisine 
bağımlılığını ve metinsel taklit gücü-
nü vurgulamak için önemliydi. Fakat 
bugün tek başına yetersiz kalıyor. 
Devre izleme deneylerinde modelin 
Dallas → Texas → Austin gibi ara kav-
ramları nedensel olarak birleştirdiği; 
şiirde son kelimeyi önceden plan-
ladığı; aritmetikte insanın öğrettiği 
algoritmadan farklı iç yollar geliştir-
diği gözlenebiliyor [1]. Bunlar modeli 
insan yapmaz, fakat davranışı salt ez-
ber veya yüzeysel tekrar olarak açık-
lamayı zorlaştırır. Aynı şekilde “ma-
kine düşünüyor” cümlesi de bilimsel 
açıklama değildir. Daha kullanışlı 
sorular daha dar ve ölçülebilirdir: 
Hangi ara temsil hangi çıktıyı neden-
sel olarak etkiliyor? Model hangi iç 
durumlarını raporlayabiliyor? Hangi 
hesaplamalar görünür chain-of-thou-
ght dışında gerçekleşiyor? Bir sonucu 
modelden bağımsız olarak doğrula-
yabilir miyiz?

“Asıl mesele modele inanmak değil; 
hangi durumda ona inanmak zorunda 
olmadığımız bir sistem kurabileceği-
miz.”

Sonuç: Daha güçlü model kadar 
daha güçlü mikroskop

Son iki yıldaki çalışmalar ilginç bir 
tablo ortaya koyuyor. Modeller bazen 
kendi hesaplama süreçleri hakkında 
yanlış veya eksik açıklamalar üreti-
yor. Buna karşılık bazı iç durumlarına 
sınırlı erişim gösterebiliyorlar. Bazı 
yüksek düzey temsiller sessiz bir 
çalışma alanında taşınabiliyor; bazı 
hesaplamalar ise görünür düşünce 
zincirine hiç çıkmadan gerçekleşe-
biliyor. Aynı anda formal doğrulama 
araçları, modelin nasıl düşündüğü-
nü bütünüyle anlamadan da belirli 
sonuçları kesin biçimde sınamamıza 
izin veriyor.

Bu yüzden önümüzdeki dönemin 
kritik mühendislik problemi yalnızca 
daha büyük modeller yapmak olma-
yabilir. Aynı hızla daha iyi mikros-
koplara, daha iyi monitörlere ve daha 
güçlü doğrulayıcılara ihtiyacımız var. 
Yapay zekânın en ilginç tarafı belki de 
bize insan zihninin bir kopyasını ver-
mesi değil; ilk kez karmaşık bir öğre-
nen sistemi hem konuşturup hem de 
kapağını açarak söyledikleriyle içe-
ride olanı karşılaştırabileceğimiz bir 
deney nesnesi sunmasıdır.
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Dünyada elektrikli araç teknolojile-
rinin hızla yaygınlaşması, ulaşım 
sistemlerinde çevresel sürdürülebi-

lirlik, enerji verimliliği ve karbon emisyon-
larının azaltılması gibi önemli kazanımlar 
sağlamakla birlikte, bu dönüşüm süreci 
yeni ve kendine özgü tehlikeleri de günde-
me getirmiştir. Bunların başında, lityum-i-
yon batarya sistemlerinden dolayı oluşan 
elektrikli araç yangınları gelmekte olup, 
söz konusu yangınlar gerek teknik yapıları 
gerekse sonuçları açısından geleneksel iç-
ten yanmalı motorlu araç yangınlarından 
belirgin biçimde ayrışmaktadır. Elektrikli 
araç yangınları düşük görülme sıklığına 
rağmen yüksek şiddeti, uzun sürmesi, yeni-
den alevlenmeye yatkın ve zehirli gaz salı-
nımı açısından son derece tehlikeli olması, 
acil durum yönetimi, iş ve kamu güvenliği 
kapsamında ele alınmasını gerektirmekte-
dir. Bu bağlamda, elektrikli araç yangınların 
güvenlik önlemleri ve müdahale teknikleri-
nin düzenli bir biçimde incelenmesi, bilim-
sel yönden ve uygulama açısından önem-
lidir.Elektrikli araçlardaki lityum-iyon 
bataryaların termal kaçak sistemi, yüksek 
enerji yoğunluğu, hücreler arası zincirleme 
reaksiyonlar ve yeniden alevlenme olasılığı 
gibi özellikleri, elektrikli araç yangınlarını 
klasik yangınlardan ayırmakta ve müdaha-
le süreçlerini karmaşıklaştırmaktadır. Bu 
durum, elektrikli araç yangınlarına müda-
halede önemli kazalara, zehirli gaz etkisine 
ve elektrik çarpması gibi tehlikelerle karşı 
karşıya kalınmasına neden olabilmektedir. 
Bunun bir bölümü yangın anında ortaya 
çıkarken, önemli bir bölümü yangın söndü-
rüldükten sonra oluşmakta ve özellikle ye-
niden alevlenme gibi durumlar nedeniyle 
yangın sonrası süreçler de önemli güvenlik 
tehditleri oluşabilmektedir. 

Birçok ülkede elektrikli araç teknolojileri-
nin yaygınlaşma hızı, mevzuat ve kurum-
sal hazırlık süreçlerinin önüne geçmiş du-
rumdadır. Mevcut yangın yönetmelikleri, 
acil durum planı ve iş güvenliği yönergesi, 
elektrikli araçlara özgü yangın olasılığını 
yeterince kapsamamakta veya sınırlı ölçü-
de ele alınmaktadır.  Elektrikli araç yangın-
ları konusu; enerji teknolojileri, malzeme 
bilimi, yangın mühendisliği, iş sağlığı ve 
güvenliği, çevre sağlığı ve acil durum yöne-
timi gibi birçok alanın kesişim noktasında 
yer almaktadır. Elektrikli araç yangınları-
nın ortaya çıkış nedenlerini, lityum-iyon 
batarya sistemlerinin termal kaçak meka-
nizmalarını, yangın sırasında ve sonrasın-
da gelişen fiziksel, kimyasal ve elektriksel 
tehlikeleri ayrıntılı biçimde ortaya koyarak, 
müdahalede sırasında ortaya çıkabilecek 
sonuçları kapsamlı bir biçimde değerlen-
dirmek gerekir. 
	
Günümüzde elektrikli araçların kullanımı-
nın artmasıyla birlikte otoparklar, tüneller, 
şarj istasyonlarının bulunduğu kapalı alan-
larda yangın tehlikesi yeni bir boyut kazan-
mıştır. Kapalı alanlara ilişkin acil durum 
planlarının önemli bir kısmının geleneksel 
araç yangınları olasılığına göre düzenlendi-
ği için elektrikli araç yangınlarında karşı-
laşılan tehlikeleri yeterince kapsamamak-
tadır. Bu durum, yangın anında yanlış veya 
yetersiz müdahalelere, personelin risk al-
masına ve kontrol altına almada gecikmele-
re yol açabilmektedir. Burada sorun, sadece 
yangının teknik yönleriyle sınırlı olmayıp; 
kurumsal hazırlık, eğitim, mevzuat uyumu 
ve uygulama yeterliliği gibi kapsamlı bir ya-
pıya sahiptir. Burada öncelikle lityum-iyon 
batarya sistemlerinin yapısı, termal kaçak 
mekanizmasının hangi durumda devreye 
girdiği, yangının hücreler arası nasıl ya-

yıldığı ve yeniden alevlenme durumunun 
hangi koşullarda ortaya çıktığının belirlen-
mesi gerekir.

Lityum-İyon Bataryalarının Yapısı ve 
Oluşturabileceği Tehlikeler
Günümüzde elektrikli araçlarda enerji de-
polama gereksinimi lityum-iyon batarya 
sistemleri ile karşılanmaktadır. Bu batar-
yaların yapısında, her bir hücre kimyasal 
bir enerji depolama birimidir. Tipik bir 
lityum-iyon pil hücresi; pozitif elektrot 
lityum metal oksit yapılı bir malzemeden, 
negatif elektrot genellikle grafitten ve 
elektrotlar arasında oluşturulan ayırıcı bir 
tabaka ile birlikte lityum tuzu çözeltisin-
den oluşan bir elektrolitten meydana gel-
mektedir. Hücre içinde ayrıca her iki elekt-
rota temas eden bakır ve alüminyum folyo 
kollektörler bulunmaktadır. Bakır negatif 
kutbun, alüminyum ise pozitif kutbun akım 
kollektörüdür. Şarj sırasında harici bir güç 
kaynağı uygulandığında, lityum iyonları 
pozitif elektrottan ayrılıp elektrolit içinde 
difüzyonla negatife elektrota doğru hareket 
eder ve grafit tabakaları arasına yerleşir. 
Bu sırada elektronlar dış devreden geçe-
rek negatif elektrota ulaşmaktadır. Deşarj 
sırasında ise bu süreç tersine dönmektedir. 
Lityum iyonları grafitten ayrılıp elektrolit 
aracılığıyla pozitif elektrota göç ederken 
elektronlar dış devreden akarak elektrik 
motoruna güç sağlar. Bu geri dönüştürüle-
bilir elektrokimyasal reaksiyon sayesinde 
lityum-iyon hücreler defalarca şarj-deşarj 
çevrimi yapabilir. Ayrıca ilk şarj döngüle-
rinde negatif elektrot üzerinde oluşan “katı 
elektrolit ara yüzeyi” tabakası pil ömrü açı-
sından kritik bir yapıdır. Bu ince film elekt-
rotu koruyarak elektrolitin bozunmasını 
engellemektedir.

ELEKTRİKLİ ARAÇ YANGINLARI
VE GÜVENLİK ÖNLEMLERİ İrfan ŞENLİK
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Bir elektrikli aracın batarya paketi, çok 
sayıda lityum-iyon hücrenin belirli bir mi-
mariyle bir araya getirilmesiyle oluşmak-
tadır. Bir aracın ihtiyaç duyduğu yüzlerce 
voltluk sistem gerilimini sağlamak için 
hücreler seri bağlanarak gerilim yükseltil-
mekte, benzer şekilde seri gruplar paralel 
bağlanarak toplam enerji arttırılmaktadır. 
Modern bir elektrikli otomobil bataryası, 
genellikle onlarca seri hücre grubunun pa-
ralel diziliminden meydana gelen modüler 
bir yapıya sahip olup, bataryanın üreti-
mi bakım kolaylığı açısından ayrı bloklar 
halinde tasarlanır. Batarya sisteminin 
güvenli ve verimli çalışması, her bir hüc-
renin durumunun izlenmesine bağlıdır. 
Bu amaçla “Batarya Yönetim Sistemi” adı 
verilen elektronik kontrol ünitesi, hücre-
lerin gerilim, sıcaklık ve akım değerlerini 
sürekli izlemektedir. Batarya Yönetim Sis-
temi, herhangi bir hücrenin aşırı şarj veya 
derin deşarja uğramasını önleyerek hücre 
ömrünü uzatmakta ve dengeleme dev-
releriyle hücreler arası 
kapasite farklarını mini-
mize etmektedir. Bunun 
yanı sıra batarya pake-
tinde “Termal Yönetim 
Sistemi” bulunmaktadır. 
Böylece tüm hücrelerin 
çalışma sıcaklığı güvenli 
aralıkta tutulur ve başa-
rım iyileştirmesi sağla-
nır.
		
Lityum-iyon batarya-
ların yüksek enerji yo-
ğunluğu ve verimlilik 
avantajlarının yanı sıra 
belirli oranda tehlikele-
ri de bulunmaktadır. Bu 
tehlikelerin başında ter-
mal kaçak olgusu olup, 
bir pil hücresinin iç sıcaklığının kontrolsüz 
biçimde artarak zincirleme reaksiyonlar-
la kendi kendini ısıtmaya devam ettiği 
bir arıza durumudur. Hücre içerisindeki 
lityum içeren bileşenlerin belirli sıcaklık-
ların üzerinde bozunmaya ve ısı açığa çı-
karan reaksiyonlara girmesiyle tetiklen-
mektedir. Örneğin bir lityum-iyon hücre 
yaklaşık 70–100 °C üzerine ısındığında, 
içyapısında kararsızlıklar başlayıp termal 
kaçak riski belirgin şekilde artmaktadır. 
Bu eşik aşıldığında, anot ve katot malze-
meleri ile elektrolit arasında ardışık bo-
zunma reaksiyonları gerçekleşerek, hücre 
içinde ani bir basınç artışına ve sıcaklığın 
yüzlerce santigrat dereceye yükselmesine 
neden olmaktadır. Sonuç olarak pil hücresi 
yanmaya veya patlayarak gazlar çıkarmaya 
başlamaktadır. Üstelik termal kaçak ya-
nındaki hücrelere de hızla yayılarak adeta 
bir zincir reaksiyon oluşturur ve bu yayı-

lım, normal bir yangından çok daha hızlı 
gerçekleşebilir. Bu nedenle, elektrikli araç 
bataryalarında bir hücrede başlayan arıza, 
önlem alınmazsa kısa sürede tüm modülü 
ve hatta paketi etkileyen büyük bir yangına 
ve patlamaya dönüşebilir.

Lityum-iyon bataryaların yapısından kay-
naklanan diğer bir tehlike oluşturabilecek 
durum, içerdiği yanıcı organik elektro-
lit çözeltisidir. Organik elektrolit yüksek 
derecede yanıcıdır ve termal kaçak du-
rumunda bataryanın yaydığı enerjinin 
önemli bir bölümünü bu sıvı elektrolitin 
alevlenmesi oluşturmaktadır. Burada hüc-
relerden çıkan gaz karışımı sadece yanıcı 
olmayıp, zehirli ve aşındırıcı özelliklerde 
taşımaktadır. Bu nedenle, bir lityum-iyon 
batarya yangınında oluşan alevlerin yanı 
sıra, ortaya çıkan duman ve gaz bulutu in-
san sağlığı ile çevre açısından önemli tehli-
ke oluşturmaktadır.

Batarya sistemlerinin yapısal olarak teh-
like oluşturabilecek diğer bir durumu iç 
kısa devre arızalarıdır. Normal koşullarda 
hücrenin anot ve katodunu fiziksel olarak 
ayıran ince gözenekli polimer ayırıcı, hüc-
re içinde elektriksel yalıtımı sağlamakta-
dır. Ancak herhangi bir nedenle bu ayırıcı 
hasar görür ya da delinirse, elektrotlar 
doğrudan birbirine değerek hücre içinde 
kısa devre oluşturabilir. Özellikle trafik ka-
zaları sonrasında batarya paketinin darbe 
alması, hücrelerin yapısını bozarak kısa 
devrelere ve ısınma süreçlerini başlaması-
na neden olabilmektedir. Böyle bir iç kısa 
devre, ilgili bölgede aniden çok yüksek 
akımlar akmasına ve Joule ısınmasıyla o 
noktada sıcaklığın hızla artmasına neden 
olabilir. Bölgesel başlayan bu ısınma, ter-
mal kaçak zinciri tetikleyebilir. Bu nedenle 
ayırıcı malzemesinin kalitesi ve ısıl daya-
nımı, batarya güvenliği için kritik bir pa-

rametredir.  Yeni nesil bataryalarda termal 
dayanımı daha yüksek seramik kaplı ayırı-
cılar veya çok katmanlı kompozit ayırıcılar 
kullanılarak, termal kaçak geciktirilmeye 
çalışılmaktadır.

Batarya paketinin genel tasarımında da 
termal kaçak nedeniyle oluşacak bir hüc-
redeki yangının komşu hücrelere hemen 
ulaşmaması için hücreler arası boşluk 
bırakılması ve ısı yalıtıcı bariyerler kul-
lanılmaktadır. Bazı tasarımlarda batarya 
modülleri arasında yangın kesici bölmeler 
bulunmaktadır. Böylece bir modül tama-
men yanarken diğer modüllerin etkilen-
meden kalması hedeflenmektedir. Bunun 
yanı sıra batarya paketlerine entegre edi-
len “Batarya Yönetim Sistemi” ve “Termal 
Yönetim Sistemleri”, termal kaçak öncesi 
erken uyarı ve önleyici soğutma yapabi-
lecek şekilde geliştirilmiştir. Batarya yö-
netim sistemi her bir hücrenin gerilim ve 
sıcaklığını anlık izleyerek tehlikeli bir yük-

selme tespit ederse aracı uyarır 
veya akımı keser. Aynı biçimde 
termal yönetim sistemi, ba-
taryayı sürekli olarak güvenli 
sıcaklık aralığında tutmaya ça-
lışır.

Lityum-iyon batarya sistemle-
rine özgü oluşabilecek tehlike-
lerden biri de yüksek gerilim 
kaynaklı elektrik şokudur. Özel-
likle elektrikli araç batarya pa-
ketleri yüzlerce volt gerilim se-
viyesinde çalıştığından, hasar 
görmüş veya arıza durumun-
daki bir bataryaya bilinçsizce 
müdahale edilmesi durumunda 
elektrik çarpması tehlikesi olu-
şabilir. Yüksek gerilimli sistem-
ler, araç üretiminde yalıtım ve 

emniyet tedbirleriyle korunsa da, önemli 
kazalar sonrası batarya bileşenlerinin et-
rafa dağılması durumunda batarya içinde 
kalmış artık enerjiden dolayı tehlike söz 
konusudur. Bu nedenle elektrikli araçlarda 
kaza anında yüksek gerilim sistemini oto-
matik olarak devre dışı bırakan sigortalar 
ve ayırıcılar kullanılmaktadır.  

Sonuç olarak, lityum-iyon batarya sis-
temlerinin yapısal bileşenleri ve çalışma 
ilkesi yüksek enerji yoğunluğu ve perfor-
mans sağlamakla birlikte, yanlış kullanım 
veya arıza durumlarda tehlikeli durumlar 
oluşturmaktadır. Özellikle fiziksel hasar-
lar, üretim kusurları, aşırı şarj veya aşırı 
ısınma gibi tetikleyiciler batarya sistem-
lerinde yangın ve patlama tehlikesine yol 
açabilmektedir. Bu riskleri yönetmek için 
çok katmanlı güvenlik yaklaşımları gelişti-
rilmiştir.
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Elektrikli Araç Yangınlarının 
Özellikleri
Elektrikli araçlarda lityum-iyon batarya-
ların termal kaçakla yanması durumunda 
hücre içindeki sıcaklık birkaç dakika için-
de 1000 °C’ye ulaşabilmektedir. Bu durum 
elektrikli araç yangınlarının kontrol altı-
na alınmasını oldukça zorlaştırmaktadır. 
Bununla birlikte batarya paketinin içinde 
ulaşılması zor noktalarda yüksek sıcaklık 
kalması veya hücrelerin iç kısımlarında 
yavaş ilerleyen termal kaçaklar nedeniyle, 
yangın söndürüldükten uzun süre sonra 
bile tekrar başlayabilmektedir. Bu oluşa-
bilen yangın potansiyeli, bataryada “hap-
sedilmiş” durumda bulunan önemli oran-
da enerjiden kaynaklanmaktadır. Batarya 
hasar görmüş ancak içindeki hücrelerin 
bir kısmı yanmadan kalmışsa, bu hücreler 
zamanla ısıyla birbirini tetikleyerek tekrar 
yanmaya başlayabilir. Bu nedenle elektrik-
li araç yangınlarında, yangın kontrol altına 
alındıktan sonra aracın uzun bir süre iz-
lenmesi ve gerekirse ek önlemler alınması 
gerekmektedir. Termal izleme, yangın son-
rası kritik bir adımdır. Bataryanın sıcaklığı, 
söndürme işlemi bittikten sonra dahi yük-
selmeye devam edebilir veya belli bir süre 
sonra yeniden artabilir. Bu nedenle, termal 
kameralarla batarya ve araç gövdesi peri-
yodik olarak taranarak izlemeye alınmalı, 
tamamen soğuduğundan emin olunduktan 
sonra depolanmalıdır. Elektrikli araç yan-
gınlarında ortaya çıkan duman ve gazlar, 
hem yangını söndürmek için çalışan ekip-
ler ve çevredeki insanlar için son derece 
tehlike oluşturmaktadır. Genel olarak her 
tür yangın, çeşitli zehirli gazlar ve parti-
küller üretir; ancak lityum-iyon batarya 
yangınları söz konusu olduğunda, açığa 
çıkan gaz karışımının bileşimi ve zehirli 
olma durumu alışılmış araç yangınların-
dan farklıdır. Yapılan deneysel çalışmalar, 
bir elektrikli otomobil bataryası yangı-
nında atmosfere yüzlerce farklı kimyasal 
bileşiğin salınabileceğini ortaya koymak-
tadır. Yangın sırasında oluşan gazlar insan 
sağlığı için son derece zararlı olup, solun-
duğunda akciğerlerde asit yanıklarına ve 
kalıcı hasara yol açabilir. Özellikle yangın 
sırasında açığa çıkan zehirli gazların insan 
sağlığı üzerindeki etkileri, boğulma, ze-
hirlenme ve doku hasarı şeklinde kendini 
göstermektedir. Bu nedenlerle, elektrikli 
araç yangınlarında açığa çıkan duman ve 
gazlara karşı korunma tedbirleri büyük 
önem taşımaktadır.
Yangın sonrası izleme kadar önemli bir 
diğer aşama da ortamı tehlikeli kimyasal 
maddelerden arındırma işlemidir. Elekt-
rikli araç yangınları sonrasında hem çev-
resel hem de kişisel olarak zehirli kalın-
tılar söz konusu olabilmektedir. Batarya 
yangınları sırasında oluşan duman ve is, 

yanmış batarya malzemelerinin çok ince 
parçacıklarını içerir. Yapılan analizler, bu 
yangın kalıntılarında kanserojen ağır me-
taller bulunabileceğini göstermiştir. Bu 
nedenle, yangın söndürme sonrasında 
öncelikli olarak yapılması gerekeni, perso-
nelin, kullanılan malzemelerin ve çevrenin 
zararlı ve zehirli kalıntılardan arındırması 
gerekir.

Değerlendirme ve Sonuç
Elektrikli araç teknolojilerinin hızla yay-
gınlaşmasına karşın yangın gibi acil du-
rumlarda müdahale sisteminin aynı hızda 
oluşamadığı görülmektedir. Elektrikli araç 
yangınlarının klasik araç yangınlarından 
nitelik olarak ayrıştığı ve bunun yalnızca 
söndürme teknikleriyle sınırlı olmayıp, 
tehlike algısı, olay yönetimi, personel gü-
venliği, donanım gereksinimi ve yangın 
sonrası süreçlerine uzanan geniş bir etki 
alanı oluşturduğu söylenebilir. Özellikle 
lityum-iyon bataryalarda termal kaçak, 
uzun süreli soğutma gereksinimi ve ye-
niden alevlenme tehlikesi, olayın “yangın 
söndürme” ile sınırlı bir çalışma olmaktan 
çıkararak çok aşamalı bir risk yönetimi sü-
recine dönüşmesine neden olmaktadır. 
Elektrikli araç yangınlarına yönelik ku-
rumsal düzeyde standartlaştırılmış mü-
dahale protokollerinin eksikliği nedeniyle 
elektrikli araç yangınlarında karşılaşılan 
risklerin yönetimi, sistematik bir kurumsal 
yapıdan ziyade büyük ölçüde sahada geliş-
tirilen pratik çözümlerle yürütülmektedir.
Yangın müdahalesinde var olan yasa ve 
yönetmeliklerin elektrikli araç yangınla-
rını doğrudan ele almaması ve özellikle 
yangın sonrası izleme, taşıma, karantina 
ve çevresel tehlike yönetimi gibi süreçlerin 
tanımlanmaması, olay bölgesinde belirsiz-
lik yaratmakta ve sorumluluk paylaşımı 
belirsizleşmektedir. Bu nedenle konuyla 
ilgili yasal düzenlemeler biran önce yapıl-
malıdır.
Elektrikli araç yangınlarına müdahale 
eden birimlerin asgari donanım standart-
larının yeniden tanımlanması, özellikle 
uzun süreli soğutma, termal izleme, zehirli 
gaz ölçümü ve batarya yalıtımına yönelik 
donanımın müdahale setlerine düzen-
li biçimde ilave edilmesi gerekmektedir. 
Özellikle kapalı otoparklar, tüneller ve 
şarj istasyonları gibi yüksek riskli alan-
lara yönelik özel müdahale senaryoları-
nın geliştirilmesi, personel güvenliğini ve 
eylemsel etkinliği artıracaktır. Özellikle 
elektrikli araç üreticileri, yerel yönetimler, 
şarj altyapısı işletmecileri ve düzenleyici 
kurumlar arasında bilgi paylaşımının ve iş 
birliğinin güçlendirilmesi, olabilecek tehli-
keleri daha çabuk önleyecektir. Toplumun 
elektrikli araç yangınlarına ilişkin bilgilen-
dirilmesi ve kullanıcıların temel güvenlik 

bilgilerinin artırılması, olabilecek olayların 
etkilerini önemli oranda azaltacaktır. Bu 
doğrultuda kamu güvenliğinin korunması-
na önemli katkılar sunacaktır.
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EMO Bursa Şubesi Mesleğimiz İş Alan-
larının Pratik ve Saha Uygulamaları 
Eğitim Dizisi: Elektrik İç Tesisat Ya-
pım Süreçlerinin İncelenmesi

Elektrik iç tesisat uygulamalarının 
yerinde incelenmesi ve mesleki 
farkındalığın artırılması amacıyla, 

İletim Mühendislik firmasının "For City" 
şantiyesinde saha ziyareti gerçekleşti-
rildi. Ziyaret kapsamında alçak gerilim 
elektrik iç tesisat sistemlerinin proje, 
uygulama ve işletme süreçleri yerinde 
gözlemlendi.

Teknik Geziye İş Sağlığı ve Güvenliği eği-
timi ile başlanırken, genç meslektaşları-
mızın ilk baretleri hediye edildi.

Saha incelemeleri sırasında tesisatlarda 
kullanılan koruma elemanları, kablo-
lama standartları, topraklama uygula-
maları ve iş güvenliği tedbirleri detaylı 
şekilde değerlendirildi. Uygulamaların 
yürürlükteki teknik mevzuata uygunlu-
ğu kontrol edilirken, sahada karşılaşılan 
teknik problemler ve çözüm yaklaşımla-
rı hakkında yetkililerden bilgi alındı.

Çalışmanın önemli bir bölümünü mima-
ri ve mekanik departmanlarla yürütü-
len ortak değerlendirmeler oluşturdu. 
Elektrik tesisat projelerinin mimari yer-
leşim planları ve mekanik sistemlerle 
olan entegrasyonu ele alınarak, disiplin-
ler arası koordinasyonun proje başarısı 
ve uygulama verimliliği açısından önemi 
vurgulandı. Özellikle şaft alanları, ekip-
man yerleşimleri ve tesisat geçiş bölge-
lerinde karşılıklı uyumun kritik rol oy-
nadığı ifade edildi.

Katılımcılar, elektrik iç tesisat uygula-
malarının yalnızca montaj sürecinden 
ibaret olmadığı; doğru projelendirme, 
disiplinler arası koordinasyon, standart-

lara uygun malzeme seçimi ve periyodik 
kontrollerin sistem güvenliği açısından 
hayati önem taşıdığını yerinde görme 
imkânı buldu.

İletim Mühendislik yetkililerine ev sa-
hiplikleri ve katkılarından dolayı teşek-
kür edildi.

Verimli geçen teknik gezinin gerçekleş-
mesindeki desteklerinden dolayı İletim 
Mühendislik Firması'na ve bilgilerini 
paylaşan Elektrik Mühendisi Emir Bir-
gün ve Elektrik-Elektronik Mühendisi 
Cem Özkan ile Ücretli Çalışan ve İşsiz 
Mühendisler Komisyonumuza teşekkür 
ederiz.
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KOMİSYONLAR Pano Tasarım ve İmalat Süreçleri-
nin Yerinde İncelenmesi 

Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühen-
disler Komisyonu tarafından 
düzenlenen “Teoriden 

İş Hayatına Elektrik Mühen-
disliğinde Pratik ve Saha Uy-
gulamaları” eğitim dizisinin 
üçüncü etkinliği başarıyla 
gerçekleştirildi. Öğrenciler 
ve yeni mezun mühendisler 
için uygulama odaklı olarak 
planlanan eğitim programı 
kapsamında bu kez Arkpan 
Pano’ya teknik gezi düzenlendi. 
 
“Pano Tasarım ve İmalat Süreçle-
rinin İncelenmesi” başlığıyla ger-
çekleştirilen etkinlikte katılımcılar, 
alçak gerilim pano üretiminin tüm 
aşamalarını yerinde gözlemleme 
fırsatı buldu. Teknik gezide; pro-

jelendirme süreçlerinden üretim 
hattına, kalite kontrol uygulamala-
rından saha kullanımına kadar pek 
çok başlık detaylı şekilde ele alındı. 
 

Etkinlik kapsamında pano üretiminde 
kullanılan malzemelerin TSE ve gün-
cel yönetmeliklere uygunluk kriterle-
ri incelenirken, doğru ekipman seçi-
mi ve hatasız montajın püf noktaları 
uzmanlar tarafından aktarıldı. Ayrıca 
pano test süreçleri adım adım göste-
rilerek kalite güvence aşamaları katı-

lımcılara uygulamalı olarak anlatıldı. 
Arkpan Pano yetkilileri tarafından 
gerçekleştirilen sunumlarda üre-
tim hattında kullanılan teknolojiler, 
mühendislik uygulamaları ve sek-

tördeki güncel ihtiyaçlara ilişkin 
kapsamlı bilgiler paylaşıldı. Katı-
lımcılar, mühendislik süreçlerinin 
planlama, uygulama ve denetim 
aşamalarına dair karşılıklı değer-
lendirmelerde bulunarak mesleki 
farkındalıklarını artırma imkânı buldu. 
 
Gerçekleştirilen teknik gezi, genç 
mühendislerin teorik bilgileri-

ni sahadaki uygulamalarla pekiş-
tirmelerine önemli katkı sağladı. 
 
Etkinliğe katkılarından dolayı Elekt-
rik Elektronik Mühendisi Mehmet 
Can’a, Arkpan Pano çalışanlarına ve 
Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühendisler 
Komisyonu’na teşekkür edildi.
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Şubemiz SMM Komisyonu ile 
Test Ölçüm ve Periyodik Kont-
rol Komisyonu üyeleri, Teftiş 

Kurumu Bursa Grup Başkanlığı İş 
Başmüfettişi Elektrik Mühendisi Ali 
Başyiğit'in katılımıyla ortak bir top-
lantı gerçekleştirdi.

Toplantıda, yıldırımdan korunma 
sistemleri, proje onay süreçleri ve 
periyodik kontrol uygulamalarına 

ilişkin değerlendirmelerde bulu-
nuldu. Katılımcılar, ilgili mevzuat ve 
saha uygulamaları kapsamında kar-
şılıklı görüş alışverişinde bulunarak 
mesleki uygulamalarda karşılaşılan 
konuları ele aldı.

Toplantıda ayrıca, kurumlar arası iş 
birliğinin geliştirilmesi, teknik uygu-
lamalarda ortak yaklaşımın güçlen-
dirilmesi ve uygulamada karşılaşılan 
sorunlara yönelik çözüm önerileri 
değerlendirildi.

SMM ve Test Ölçüm-Periyodik Kontrol Komisyonlarımızdan Ortak Toplantı



32

İş Yerinde Mobbing Farkındalık 
Semineri Gerçekleştirildi

Elektrik Mühendisleri Odası Bur-
sa Şubesi ile Mor Salkım Kadın 
Dayanışma Derneği iş birliğinde 

düzenlenen "İş Yerinde Mobbing" se-
mineri, üyelerimizin ve katılımcıların 
yoğun ilgisiyle gerçekleştirildi. Çalışma 
yaşamında önemli bir sorun olarak öne 
çıkan psikolojik taciz (mobbing) konu-
sunda farkındalık oluşturmayı amaç-
layan etkinlikte, mobbingin bireyler ve 
iş yaşamı üzerindeki etkileri ile hukuki 
boyutları kapsamlı şekilde ele alındı.

Seminerin moderatörlüğünü, EMO Bur-
sa Şubesi Kadın Mühendisler Komis-
yonu Başkanı Aysun Erzen üstlendi. 
Etkinlikte konuşmacı olarak yer alan 
Uluslararası Kapsayıcılık Uzmanı ve Mor 
Salkım Kurucu Üyesi Burcu Üzümcüler, 
iş yerlerinde kapsayıcı çalışma kültürü-
nün önemi, mobbing davranışlarının er-
ken dönemde fark edilmesi ve önleyici 
yaklaşımlar hakkında bilgi verdi.

Ardından, Avukat ve Mor Salkım Derne-
ği Yönetim Kurulu Üyesi Av. Aybüke Ça-
kırel Şenzek, mobbingin 
hukuki boyutunu ele 
alarak çalışanların 
sahip olduğu yasal 
haklar, başvuru me-
kanizmaları ve 

izlenmesi gereken hukuki 
süreçler hakkında katılım-
cıları bilgilendirdi.

Seminer boyunca, iş yer-
lerinde saygıya dayalı, gü-
venli ve eşitlikçi çalışma 
ortamlarının oluşturulma-
sının önemi vurgulanırken, 
mobbingle mücadelede 
bireysel farkındalığın ar-
tırılması, kurumsal politi-
kaların güçlendirilmesi ve 
dayanışma kültürünün ge-
liştirilmesinin gerekliliğine 
dikkat çekildi. Katılımcılar, 
soru-cevap bölümünde ko-
nuşmacılarla görüş alışve-
rişinde bulunarak konuya 
ilişkin merak ettikleri so-
rulara yanıt bulma fırsatı 
elde etti.

Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şu-
besi olarak, üyelerimizin mesleki geli-
şimlerinin yanı sıra çalışma yaşamına 
ilişkin hak ve sorumlulukları konusun-
da bilinçlendirilmesine yönelik eğitim 
ve bilgilendirme faaliyetlerimizi sür-
d ü r m eye devam edeceğiz.

Bu anlamlı etkinliğin gerçekleştirilmesi-
ne katkı sunan Mor Salkım Kadın Daya-
nışma Derneği'ne, moderatörümüz Ay-
sun Erzen'e, değerli konuşmacılarımız 
Burcu Üzümcüler ve Av. Aybüke Çakırel 
Şenzek'e ile katılım sağlayan tüm üyele-
rimize teşekkür ederiz.

Kadın Mühendisler Komisyonu
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TEİAŞ 2. Bölge Müdürlüğü İndirici 
Merkezi'ne teknik gezi 
gerçekleştirildi 

Elektrik Mühendisleri Odası Bur-
sa Şubesi Ücretli Çalışan ve İşsiz 
Mühendisler Komisyonu tarafın-

dan düzenlenen "Teoriden İş Hayatına 
Elektrik Mühendisliğinde Pratik ve Saha 
Uygulamaları" etkinlik serisinin dör-
düncüsü kapsamında, TEİAŞ 2. Bölge 
Müdürlüğü İndirici Merkezi'ne teknik 
gezi gerçekleştirildi. Etkinlikte EMO-
Genç üyeleri ve yeni mezun mühendisler 
enerji iletim sistemlerini yerinde incele-
me fırsatı buldu.

Elektrik Mühendisleri Odası Bursa Şu-
besi Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühendisler 
Komisyonu tarafından düzenlenen ve 
genç meslektaşların mesleki gelişimleri-
ne katkı sağlamayı amaçlayan "Teoriden 

İş Hayatına Elektrik Mühendisliğinde 
Pratik ve Saha Uygulamaları" etkinlik 
serisinin dördüncüsü, TEİAŞ 2. Bölge 
Müdürlüğü İndirici Merkezi'ne gerçek-
leştirilen teknik gezi ile devam etti.
EMO-Genç üyeleri ile yeni mezun mü-
hendislerin katılımıyla düzenlenen 
teknik gezide, katılımcılar enerji iletim 
sistemlerinin işletme süreçlerini yerin-
de gözlemleme imkânı buldu. İndirici 
merkezlerin elektrik enerji sistemindeki 
kritik rolü, yüksek gerilim tesislerinde 
uygulanan koruma ve kontrol sistemleri, 
işletme güvenliği uygulamaları ile enerji 
iletim altyapısının çalışma prensipleri 
hakkında kapsamlı bilgiler paylaşıldı.

Teknik gezi boyunca TEİAŞ 2. Bölge Mü-
dürlüğü İşletme Müdürü Mustafa Uzel 
ve İşletme Grup Başmühendisi Halil 
Ertaş, katılımcılara eşlik ederek tesisin 
işletme süreçleri, saha uygulamaları ve 
enerji iletim sistemlerinde karşılaşılan 
teknik konular hakkında bilgilendirme-
lerde bulundu. Yüksek gerilim tesisle-
rinde kullanılan kesiciler, ayırıcılar, güç 
transformatörleri, koruma sistemleri 
gibi enerji iletim sistemlerinin temel 
elemanları sahada incelenerek çalışma 
prensipleri ve işletme süreçleri hakkın-
da bilgiler verildi. Katılımcıların soru-
larını yanıtlayan Uzel ve Ertaş, mesleki 
deneyimlerini paylaşarak genç ve yeni 
mezun mühendislerin sektörel bilgi ve 
deneyim kazanmalarına önemli katkı 
sağladı.

Etkinliğin gerçekleştirilmesine katkı 
sağlayan başta TEİAŞ 2. Bölge Müdür-
lüğü Yönetimine, İşletme Müdürü Mus-
tafa Uzel ve İşletme Grup Başmühendisi 
Halil Ertaş başta olmak üzere tüm TEİAŞ 
yetkililerine teşekkür ederiz.
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EMO Bursa Şubesi Ücretli 
Çalışan ve İşsiz Mühendis-
ler Komisyonu tarafından 

düzenlenen "Teoriden İş Hayatına 
Elektrik Mühendisliğinde Pratik 
ve Saha Uygulamaları" etkinlik di-
zisinin beşinci oturumu, 26 Hazi-
ran 2026 tarihinde Şubemiz Kon-
ferans Salonu'nda gerçekleştirildi.

Etkinlikte Elektrik Mühendisi 
Eray Yağız, "Asenkron Motorlarda 
Enerji Verimliliği ve Saha Uygula-
maları" başlıklı sunumuyla katılım-
cılarla bir araya geldi. Sunum kapsa-
mında; asenkron motorların çalışma 
prensipleri, doğru motor seçiminin 
enerji verimliliğine etkisi, yüksek 

verimli motorların kullanımının sağ-
layacağı enerji tasarrufu, mevcut 
motorların verimlilik açısından de-
ğerlendirilmesi ve sahada uygulana-
bilecek verimlilik artırıcı uygulama-
lar teknik yönleriyle ele alındı.

Öğrencilerimizin, genç meslek-
taşlarımızın ve üyelerimizin ilgi 
gösterdiği etkinlikte, teorik bil-
gilerin saha deneyimleriyle des-
teklenmesi sayesinde katılımcılar, 
endüstride enerji verimliliğine 
yönelik güncel uygulamalar hak-
kında kapsamlı bilgi edinme fırsatı 
buldu. Sunumun ardından gerçek-
leştirilen soru-cevap bölümünde 
katılımcıların soruları yanıtlana-
rak karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Katkılarından dolayı Elektrik Mü-
hendisi Eray Yağız'a ve katılımcılara 
teşekkür ederiz.
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24 Temmuz Cuma günü EMO 
Bursa Şubesi Ücretli Çalışan 
ve İşsiz Mühendisler Komisyo-

nu tarafından, EMO Genç üyeleri ile 
yeni mezun mühendislerin mesleki 
gelişimlerine katkı sağlamak amacıy-
la düzenlenen "Teoriden İş Hayatına 
Elektrik Mühendisliğinde Pratik ve 
Saha Uygulamaları" etkinlik serisinin 
altıncısı gerçekleştirildi.
Eğitime, EMO Bursa Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Sedat Gök-
menoğlu ile Yönetim Kurulu Üyesi 

Tolunay Keskin de katılarak genç 
meslektaşlarımızla bir araya geldi.

Sunerji Güç ve Bilişim Sistemleri Ku-
rucusu Elektronik Mühendisi Devrim 
Bilgin tarafından verilen eğitimde, 
kesintisiz güç kaynakları (UPS) sis-
temleri tüm yönleriyle ele alındı.

Eğitim kapsamında; UPS sistemleri-
nin temel tanımı, jeneratör ve regü-
latör sistemleriyle farkları, farklı UPS 
teknolojileri ve çalışma prensipleri, 

paralelleme ve yedekleme çözümle-
ri, akü seçimi, güç hesapları, harmo-
nikler, crest faktörü, projelendirme 
esasları ile servis ve bakım süreçleri 
katılımcılara uygulama örnekleri eş-
liğinde kapsamlı ve anlaşılır bir şekil-
de aktarıldı. Katılımcılar, teorik bil-
gilerin yanı sıra sahada karşılaşılan 
uygulamalara ilişkin deneyimlerden 
de faydalanma imkânı buldu.

Eğitimin gerçekleştirilmesine sağla-
dıkları katkılar ve gösterdikleri mi-
safirperverlik dolayısıyla Elektronik 
Mühendisi Devrim Bilgin ile Sunerji 
Güç ve Bilişim Sistemleri'ne teşekkür 
ederiz.

EMO Bursa Şubesi olarak, genç ve 
yeni mezun meslektaşlarımızın teo-
rik bilgilerini saha uygulamalarıyla 
pekiştirmelerine katkı sağlayacak 
eğitim ve etkinliklerimizi sürdürme-
ye devam edeceğiz.



Elektrik Mühendisleri Odası 
Bursa Şubesi Ücretli Çalışan ve 
İşsiz Mühendisler Komisyonu 

tarafından düzenlenen "Teoriden İş 
Hayatına Elektrik Mühendisliğinde 
Pratik ve Saha Uygulamaları" etkinlik 
dizisinin yedincisi, 30 Temmuz 2026 
Perşembe günü EMO ARGE Eğitim 
Alanı'nda gerçekleştirildi.

Öğrenciler ve genç meslektaşlarımı-
zın yoğun ilgi gösterdiği etkinlikte, 
Elektronik Yüksek Mühendisi Yusuf 
Bozkurt tarafından "Güç Elektroniği 
Devre Elemanları ve Uygulamalı Öl-

çüm" eğitimi verildi.

Eğitim kapsamında; BJT, UJT, güç 
transistörleri, IGBT, TRIAC, tristör ve 
diyot gibi güç elektroniği elemanları-
nın fiziksel yapıları ve çalışma pren-
sipleri ele alınırken, bu bileşenlerin 
devrelerdeki kullanım alanları uygu-
lamalı örneklerle katılımcılara akta-
rıldı. Ayrıca osiloskop, multimetre ve 
frekansmetre kullanılarak gerçekleş-
tirilen ölçümlerle giriş-çıkış sinyal-
lerinin analiz yöntemleri uygulamalı 
olarak gösterildi.

Katılımcılar, kurulan örnek devreler 
üzerinde güç elektroniği elemanla-
rının gerçek çalışma davranışlarını 
gözlemleme fırsatı bulurken, yüksek 
akım ve gerilim içeren sistemlerde 
güvenli çalışma, izolasyon, toprakla-
ma ve doğru prob kullanımına ilişkin 
temel uygulamalar da eğitim kapsa-
mında paylaşıldı.

Etkinliğe EMO Bursa Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Sedat Gök-
menoğlu da katılarak katılımcılarla 
bir araya geldi. Eğitim sonunda, genç 
mühendislerin mesleki gelişimine 
katkı sunan bu tür uygulamalı eği-
timlerin önemine vurgu yapılarak 
eğitmen Yusuf Bozkurt'a değerli kat-
kılarından dolayı teşekkür edildi.

Mesleğimiz İş Alanlarının Pratik ve Saha Uygulamaları Eğitim Dizisi: 7
Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühendisler Komisyonu

Mesleğimiz İş Alanlarının Pratik ve Saha Uygulamaları Eğitim Dizisi: 8
Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühendisler Komisyonu

EMO Bursa Şubesi Hizmet Bi-
nası’nda gerçekleştirilen eği-
timde, Elektrik-Elektronik Mü-

hendisi Ayberk ALBAYRAK periyodik 
kontrol uygulamalarına ilişkin bilgi 
ve deneyimlerini katılımcılarla pay-
laştı.

Elektrik mühendisliği eği-
timi sırasında edinilen 
teorik bilgilerin saha 
uygulamalarıyla buluş-
turulmasının amaçlan-
dığı eğitimde; periyodik 
kontrolün amacı ve kap-
samı, elektrik tesisatla-
rında gerçekleştirilen 
kontroller, topraklama 
ve elektriksel ölçümler, 
ölçüm cihazlarının doğ-
ru ve etkin kullanımı ile 

saha uygulamalarında dikkat edilme-
si gereken hususlar ele alındı.

Eğitim kapsamında ayrıca periyodik 
kontrol raporlarının hazırlanması, 
uygulamalarda karşılaşılan sorunlar 
ve çözüm yöntemleri ile mühendis-
lerin iş hayatında karşılaşabileceği 

gerçek saha örnekleri üzerinden de-
ğerlendirmeler yapıldı.

Teorik anlatımların yanı sıra gerçek-
leştirilen uygulamalarla, katılımcı-
ların ölçüm ve kontrol süreçlerini 
sahada deneyimlemeleri sağlandı. 
Katılımcılar, periyodik kontrol çalış-

malarında kullanılan ölçüm 
yöntemlerini ve uygulama 
sırasında dikkat edilmesi ge-
reken noktaları uygulamalı 
olarak inceleme fırsatı buldu.

EMO-Genç üyeleri, öğrenciler 
ve yeni mezun mühendislerin 
katılımıyla gerçekleştirilen 
etkinlikte, genç meslektaşla-
rın soruları da yanıtlanarak 
mesleki deneyim ve bilgi pay-
laşımında bulunuldu.
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Balıkesir Üniversitesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü Öğrencileri ile 
Toplantı Gerçekleştirildi

Şubemiz ve Balıkesir Temsilciliğimiz iş 
birliğinde, Balıkesir Üniversitesi Elekt-
rik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 

öğrencileriyle bir araya gelinerek mesleki ge-
lişim, öğrenci üyelik çalışmaları ve genç mü-
hendis adaylarının beklentilerine yönelik bir 
toplantı gerçekleştirildi.

Toplantıya Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Sedat Gökmenoğlu, Yönetim Ku-
rulu Üyeleri Özge Şen ve Volkan Karakaş, Ba-
lıkesir İl Temsilcimiz Ergün Ünal ile Temsilci 
Yardımcılarımız Adem Aytimur ve Canel Zağlı 
katıldı.
Görüşmede Elektrik Mühendisleri Odası'nın 
çalışmaları, öğrenci üyelerin Oda faaliyetle-
rine katılım olanakları, mezuniyet sonrası 
mesleki süreçler ve mühendislik mesleğinin 
güncel sorunları hakkında değerlendirmeler-
de bulunuldu. Öğrencilerin görüş, öneri ve so-
ruları dinlenerek karşılıklı fikir alışverişinde 
bulunuldu.

Toplantı kapsamında ayrıca üniversite yer-
leşkesi içerisinde faaliyet gösteren EMO-Genç 
İrtibat Ofisi ziyaret edilerek mevcut durum 
değerlendirmesi yapıldı. Ofisin daha etkin kul-
lanılabilmesi amacıyla ihtiyaçlar yerinde ince-
lenmiş, öğrencilerin talepleri doğrultusunda 
yapılabilecek çalışmalar ve iyileştirmeler hak-
kında görüş alışverişinde bulunulmuştur.

Balıkesir Üniversitesi Elektrik-Elektronik Mü-
hendisliği Bölümü yöneticilerine ve toplantıya 
katılan öğrencilere teşekkür ederiz.

EMO-Genç Balıkesir Üniversitesi 

Balıkesir Üniversitesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Törenine 
Katıldık

Balıkesir Temsilciliğimiz ile birlikte, Ba-
lıkesir Üniversitesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü tarafından dü-

zenlenen mezuniyet törenine katılım sağlandı. 
Törene Şubemiz adına Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı Sedat Gökmenoğlu, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Özge Şen ve Volkan Karakaş, 
Balıkesir Temsilcimiz Ergün Ünal ile Temsilci 
Yardımcılarımız Adem Aytimur ve Canel Zağlı 
katıldı.

Mezuniyet sevincini yaşayan genç mühendis 
adaylarının heyecanına ortak olunan törende, 
bölümde dereceye giren öğrencilere Odamız 
adına hediyeler takdim edildi. Tören kapsa-
mında öğrenciler, akademisyenler ve bölüm 

yöneticileriyle görüş alışverişinde bulunula-
rak genç meslektaşlarımızın mesleki gelişim-
leri ve Odamızın çalışmaları hakkında bilgi 
paylaşımında bulunuldu.

Elektrik-Elektronik Mühendisliği eğitimlerini 
başarıyla tamamlayarak mezun olan tüm öğ-
rencileri kutluyor, meslek yaşamlarında başa-
rılar diliyoruz.



BÖLGEMİZDEKİ 
ÜNİVERSİTELERİN EMO-GENÇ 
YÖNETİMLERİYLE YENİ DÖNEM 
ÇALIŞMALARI GÖRÜŞÜLDÜ

TMMOB Elektrik Mühendisleri 
Odası (EMO) Bursa Şubesi tara-
fından, bölgemizde bulunan üni-

versitelerin EMO-Genç yönetimleri ile 
çevrim içi toplantı gerçekleştirildi.

Şube Yönetim Kurulu Başkanı Burak Öz-
gen, Başkan Yardımcısı Sedat Gökmeoğ-
lu ve Yönetim Kurulu Üyesi Özge Şen'in 
katıldığı toplantında yeni eğitim döne-
minde yürütülecek EMO-Genç çalışma-
ları değerlendirildi. Üniversitelerdeki 
EMO-Genç örgütlenmesinin güçlendi-
rilmesi, öğrenci temsilcilikleriyle iletişi-
min geliştirilmesi ve ortak etkinliklerin 
planlanması konuları ele alındı.

Toplantıda ayrıca öğrencilerin mesleki 
gelişimlerine katkı sağlayacak teknik 
geziler, eğitimler, söyleşiler, sosyal et-
kinlikler ve üniversiteler arası ortak 
çalışmalar hakkında görüş alışverişinde 
bulunuldu.

EMO-Genç yapılanmasının üniversite-
lerde daha etkin ve katılımcı bir şekilde 
sürdürülmesinin önemine dikkat çeki-
lirken, yeni dönemde üniversiteler ara-
sındaki iletişim ve dayanışmanın artırıl-
ması konusunda ortak çalışma iradesi 
ortaya konuldu. EMO-Genç üniversite 
yapılanmalarının güçlendirilmesi ve öğ-
rencilerin Oda çalışmalarına daha aktif 
katılımının sağlanması, EMO'nun genç 
mühendis adaylarına yönelik çalışma-
larında önemli bir başlık olarak öne çı-
kıyor. Toplantıya katılan tüm EMO-Genç 
yöneticilerine teşekkür ederiz.

Balıkesir ve Bandırma Onyedi 
Eylül Üniversiteleri EMO-Genç 
Yönetimleriyle Toplantı 
Gerçekleştirildi

TMMOB Elektrik Mühendisleri Oda-
sı (EMO) Bursa Şubesi ve Balıkesir İl 
Temsilciliği tarafından, Balıkesir Üni-

versitesi ve Bandırma Onyedi Eylül Üniver-
sitesi EMO-Genç yönetimleriyle yeni dönem 
çalışmaları kapsamında çevrim içi toplantı 
gerçekleştirildi. Toplantıda, EMO-Genç çalış-
malarının yeni dönemde daha etkin ve kap-
samlı şekilde yürütülmesi, üniversitelerde 
gerçekleştirilebilecek teknik ve sosyal etkin-
likler ile öğrencilerin mesleki gelişimlerine 
katkı sağlayacak çalışmalar üzerine değerlen-
dirmelerde bulunuldu.Toplantıya EMO Bursa 
Şubesi Yönetim Kurulu Üyeleri Sedat Gökme-
noğlu ve Özge Şen ile EMO Balıkesir Temsilci 
Yardımcısı Adem Aytimur katıldı.
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BPS 2026 Bursa Yerel Sergisi Genç 
Mühendis Adaylarını Sanayi ile 
Buluşturdu

Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) 
tarafından düzenlenen Bitirme 
Projeleri Sergisi (BPS) 2026 kap-

samında gerçekleştirilen Bursa Yerel Ser-
gisi, üniversitelerde öğrenim gören genç 
mühendis adaylarını akademi ve sanayi 
temsilcileriyle bir araya getirdi. Sergi, 4 
Temmuz 2026 tarihinde Bursa Akade-
mik Odalar Birliği (BAOB) Yerleşkesi'nde 
gerçekleştirildi. EMO Bursa Şubesi'nin ev 
sahipliği yaptığı sergide 22 proje ve 49 öğ-
renci yer aldı.

Elektrik, elektronik, biyomedikal ve kont-
rol mühendisliği bölümlerinde öğrenim 

gören öğrencilerin hazırladığı bitirme 
projelerinin sergilendiği etkinlik, EMO 
Bursa Şube Başkanı Burak Özgen ile EMO 
Başkanı Mahir Ulutaş'ın açılış konuşmala-
rıyla başladı.

EMO Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Baş-
kanı Burak Özgen, EMO Bursa Şubesinin 
akademik çalışmaları desteklemeyi temel 
çalışma anlayışlarından biri olarak benim-
sediğini ifade etti. Şube tarafından düzen-
lenen sempozyum ve teknik etkinliklerle 
akademik çalışmaları sanayiyle buluştur-
duklarını belirten Özgen, Bursa'nın güçlü 
sanayi altyapısının BPS aracılığıyla üni-
versite-sanayi-meslek odası iş birliğini 
bir kez daha somutlaştırdığını vurguladı. 
Özgen, serginin düzenlenmesinde emeği 
geçen Düzenleme ve Yürütme Kurullarına, 
akademisyenlere, danışman öğretim üye-
lerine, EMO Bursa Şubesi çalışanlarına ve 
projeleriyle sergide yer alan genç mühen-
dislere teşekkür etti.

EMO Başkanı Mahir Ulutaş ise BPS'nin bil-
gi paylaşımını ve takım çalışmasını esas 
alan bir anlayışla düzenlendiğini belirte-
rek projelerin bu nedenle yarıştırılmadı-

ğını, her birinin değerli görüldüğünü ifade 
etti. Tüm projelerin Bitirme Projeleri Özet 
Kitabı'nda yer alacağını belirten Ulutaş, 
BPS'nin önümüzdeki yıllarda daha fazla 
ilde düzenlenmesini ve Odaya ulaşan pro-
jelerin ortak bir veri tabanında toplanma-
sını hedeflediklerini söyledi.

Açılış konuşmalarının ardından davetliler 
sergi alanını gezerek projeleri inceledi. 
Genç mühendis adayları ise elektrik, elekt-
rik-elektronik, elektronik ve haberleşme, 
biyomedikal ile kontrol ve otomasyon 
mühendisliği alanlarında hazırladıkları 
projeleri tanıtarak ziyaretçilere teknik bil-
giler aktardı.
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Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fa-
kültesi Fizik Laboratuvarı'nda ger-

çekleştirdiğimiz Uygulamalı Kompanzas-
yon ve Güç Kalitesi Eğitimi, öğrencilerin 
yoğun katılımıyla başarıyla tamamlandı.

Eğitim kapsamında, EMO Bursa Şube Yö-
netim Kurulu Üyesi Eray Yağız, güç faktö-
rü düzeltme, reaktif güç kompanzasyonu 
ve kompanzasyon sistemlerinin çalışma 
prensipleri üzerine teorik ve uygulamalı 
bilgiler paylaşarak katılımcılara kapsamlı 
bir eğitim sundu. Gerçekleştirilen uygu-
lamalar sayesinde öğrenciler, kompan-
zasyon sistemlerinin çalışma mantığını 
ve güç kalitesinin elektrik sistemleri açı-
sından önemini yakından inceleme fırsatı 
buldu.

Etkinliğin mesleki dayanışma ve kariyer 
gelişimi bölümünde ise EMO Bursa Şube-
si Başkan Yardımcısı Sedat Gökmenoğlu, 
Elektrik Mühendisleri Odası'nın kurum-
sal yapısı, yürüttüğü faaliyetler ve öğren-
cilere sunduğu mesleki ve kariyer odaklı 
fırsatlar hakkında değerli bilgiler aktardı. 
Ayrıca, mesleki örgütlenmenin ve güçlü 
bir mesleki ağ oluşturmanın mühendislik 
kariyerindeki önemi üzerinde durdu.

Program kapsamında, Bandırma Onyedi 
Eylül Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bi-
limleri Fakültesi Alternatif Enerjili Elekt-
rik Sistemleri Anabilim Dalı Başkanı Doç. 
Dr. Harun Özbay ziyaret edilerek, mesleki 
eğitim faaliyetleri, üniversite-oda iş bir-
likleri ve gelecekte gerçekleştirilebilecek 
ortak çalışmalar hakkında görüş alışve-
rişinde bulunuldu. Öğrencilerin mesleki 
gelişimlerini destekleyecek etkinliklerin 
artırılmasının önemi vurgulanırken, iş bir-
liğinin güçlendirilmesine yönelik iyi niyet 
temennileri paylaşıldı.

Teorik bilginin uygulama ile desteklendiği 
bu eğitim, katılımcıların teknik yetkinlik-
lerini geliştirmelerinin yanı sıra mesleki 
farkındalıklarını artırmalarına da katkı 
sağladı.

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nde Uygulamalı Güç Kalitesi Eğitimi



EMO Bursa Şubesi Öğrenci Kolu 
(EMO-Genç) tarafından, mühendis-
lik öğrencilerinin staj ihtiyaçları-

na yönelik bir çalışma başlatıldı. Bu kap-
samda hazırlanan EMO-Genç Staj Başvuru 
Formu, öğrenciler ile stajyer arayan ku-
rumları buluşturmayı amaçlamaktadır. 

EMO-Genç Staj Komisyonu tarafından 
yürütülen çalışma ile öğrencilerin staj 
süreçlerinin kolaylaştırılması hedefle-
nirken, paylaşılan bilgiler yalnızca onay du-
rumunda ilgili kurumlarla paylaşılacaktır. 
Başvuru yapmak isteyen öğrenciler, kare kodu 
okutarak forma ulaşabilirler.
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Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’ne Ziyaret
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Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Sedat Gökmenoğlu, Yönetim Kuru-
lu Üyeleri Özge Şen ve Volkan Karakaş, 

Çanakkale İl Temsilciliğimiz Temsilcisi Erkan 
Güçyetmez, Temsilci Yardımcısı Mehmet Köş-
keroğlu, Teknik Görevlimiz İsmail Türker ve 
üyemiz Orhan Örücü ile birlikte Çanakkale 
Onsekiz Mart Üniversitesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü’nü ziyaret etti.

Ziyaret kapsamında bölüm akademisyenleri 
ile bir araya gelinerek üniversite-oda iş birlik-
lerinin geliştirilmesi, mesleki eğitim faaliyet-
leri, mühendislik eğitiminin güncel ihtiyaçları 
ve öğrencilerin mesleki gelişimlerine yönelik 
çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulu-
nuldu.

Akademisyenlerle gerçekleştirilen görüşme-
nin ardından bölüm öğrencileriyle de bir ara-
ya gelinerek Odamızın çalışmaları, EMO-Genç 
faaliyetleri, öğrencilerin mesleki gelişim sü-
reçleri ve mezuniyet sonrası kariyer olanak-
ları hakkında değerlendirmelerde bulunuldu. 
Öğrencilerin görüş ve önerileri dinlenirken, 
mesleğe ilişkin soruları da yanıtlandı.

Üniversite yönetimine, akademisyenlere ve 
öğrencilere misafirperverlikleri için teşekkür 
edildi.
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EMO Bursa Şubesi olarak 
Uludağ Üniversitesi Elekt-
rik-Elektronik Mühendis-
liği Bölümü öğrencileriyle 
bir araya geldik.

Sınav döneminde bulu-
nan EMO Genç üyele-
rimize başarı dilekle-

rimizi ilettiğimiz ziyarette, 
Yönetim Kurulu Üyesi Özge 
Şen ve Başkan Yardımcısı Se-
dat Gökmenoğlu da yer aldı.

Gerçekleştirdiğimiz samimi 
ve verimli görüşmede öğ-
rencilerimizin karşılaştıkları 
sorunları, beklentilerini ve 
mesleki gelişimlerine yönelik 
ihtiyaçlarını dinledik. Özellik-
le staj olanakları, uygulamalı 
eğitim eksiklikleri, teknik 
geziler ve saha deneyimi ko-
nularında görüş alışverişinde 
bulunarak önümüzdeki dö-

nemde birlikte yürütebilece-
ğimiz çalışmaları değerlen-
dirdik.

Öğrencilerimizin teorik bil-
gilerini pratik uygulamalarla 
destekleyebilmeleri, meslek 
yaşamına daha donanımlı ha-
zırlanabilmeleri ve sektörle 
daha güçlü bağlar kurabilme-
leri amacıyla EMO Bursa Şu-
besi olarak eğitimler, teknik 
geziler, atölye çalışmaları ve 
mesleki etkinlikler düzenle-
meye devam edeceğiz.

Nazik ev sahiplikleri ve de-
ğerli görüşleri için tüm EMO 
Genç üyelerimize teşekkür 
ediyor, sınavlarında başarılar 
diliyoruz. Birlikte üretmeye, 
öğrenmeye ve mesleğimizin 
geleceğini güçlendirmeye de-
vam edeceğiz.

Uludağ Üniversitesi Robot Topluluğu’nu ziyaret ettik.

Uludağ Üniversitesi Mühendislik Fakültesi bünye-
sinde faaliyet gösteren ve Elektrik-Elektronik, Bil-
gisayar ve Makine Mühendisliği öğrencilerinden 

oluşan Robot Topluluğu ile bir araya geldik.

EMO Bursa Şubesi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Se-
dat Gökmenoğlu ve Yönetim Kurulu Üyesi Özge Şen’in ka-
tılımıyla gerçekleştirilen ziyarette, topluluğun yürüttüğü 
çalışmalar yerinde incelendi. Öğrenciler tarafından gelişti-
rilen projeler hakkında bilgi alınırken, topluluğun mevcut 
ihtiyaçları, karşılaştığı sorunlar ve geleceğe yönelik hedef-
leri değerlendirildi.

Görüşmede, öğrencilerin talep ve beklentileri dinlenerek 
EMO Bursa Şubesi’nin teknik eğitimler, mesleki gelişim 
faaliyetleri, teknik geziler ve proje çalışmalarına yönelik 
sağlayabileceği destekler konusunda görüş alışverişinde 
bulunuldu. Topluluğun ihtiyaç duyduğu alanlarda süreç 
içerisinde gerekli desteğin verilmesi konusunda ortak bir 
anlayış oluşturuldu.

Sınav döneminde bulunan öğrencilere çalışmalarında ve 
sınavlarında başarılar dilenirken, üniversite-sanayi-mes-
lek odası iş birliğinin geliştirilmesi ve ortak projelerin 
hayata geçirilmesi amacıyla iletişim ve iş birliğinin sürdü-
rüleceği ifade edildi.

Nazik ev sahiplikleri ve paylaştıkları değerli bilgiler için 
Robot Topluluğu üyelerine teşekkür ediyor, çalışmaların-
da başarılar diliyoruz.
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Balıkesir Üniversitesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü Mezuniyet Törenine 
Katılım Sağlandı

Balıkesir Temsilciliğimiz ile birlikte, Ba-
lıkesir Üniversitesi Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü tarafından dü-

zenlenen mezuniyet törenine katılım sağlandı. 
Törene Şubemiz adına Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı Sedat Gökmenoğlu, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Özge Şen ve Volkan Karakaş, 
Balıkesir Temsilcimiz Ergün Ünal ile Temsilci 
Yardımcılarımız Adem Aytimur ve Canel Zağlı 
katıldı.

Mezuniyet sevincini yaşayan genç mühendis 
adaylarının heyecanına ortak olunan törende, 
bölümde dereceye giren öğrencilere Odamız 
adına hediyeler takdim edildi. Tören kapsa-

mında öğrenciler, akademisyenler ve bölüm 
yöneticileriyle görüş alışverişinde bulunula-
rak genç meslektaşlarımızın mesleki gelişim-
leri ve Odamızın çalışmaları hakkında bilgi 
paylaşımında bulunuldu.

Elektrik-Elektronik Mühendisliği eğitimlerini 
başarıyla tamamlayarak mezun olan tüm öğ-
rencileri kutluyor, meslek yaşamlarında başa-
rılar diliyoruz.

Uludağ Üniversitesi Mezuniyet Törenine 
Katıldık

Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Bursa 
Şubesi olarak, 9 Temmuz 2026 Perşem-
be günü Bursa Uludağ Üniversitesi'nin 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Mezuniyet Tö-
reni'ne katılarak genç mühendis adaylarının 
mezuniyet sevincine ortak olduk.

Şubemizi temsilen törene katılan Yönetim Ku-
rulu Üyelerimiz Özge Şen, Merve Özgören ve 
Selda Ekiz, Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümü'nü başarıyla tamamlayan dereceye 
giren öğrencilere hediyelerini takdim ederek 
mezuniyetlerini kutladı.

EMO Bursa Şubesi olarak, genç meslektaşları-
mızın meslek hayatlarına güçlü bir başlangıç 
yapmalarını diliyor; bilgi, etik ve kamu yararı 
ilkeleri doğrultusunda ülkemize değer kata-
cak başarılı mühendislere dönüşeceklerine 
inanıyoruz.

Bursa Teknik Üniversitesi Mezuniyet 
Törenine Katıldık

Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) Bur-
sa Şubesi, 17 Temmuz 2026 Cuma günü 
gerçekleştirilen Bursa Teknik Üniversi-

tesi Mezuniyet Töreni'ne katılarak genç mes-
lektaş adaylarının mezuniyet sevincine ortak 
oldu.

Törene EMO Bursa Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Burak Özgen ile Yönetim Kurulu Üye-
leri Volkan Karakaş ve Onur Budak katıldı.

Mezuniyet programı kapsamında Elektrik-E-
lektronik Mühendisliği Bölümü'nü dereceyle 
tamamlayan öğrencilere EMO Bursa Şubesi 
adına hediyeler takdim edildi. Öğrencilerin 
akademik başarılarının meslek yaşamların-

da da aynı azim ve kararlılıkla devam etmesi 
temennisi paylaşılırken, meslek örgütü ile 
bağlarını güçlendirerek dayanışma içerisinde 
mesleki yaşamlarını sürdürmelerinin önemi 
vurgulandı.

EMO Bursa Şubesi olarak mezun olan tüm 
genç mühendisleri kutluyor, meslek yaşamla-
rında başarılar diliyor; bilgi, birikim ve emek-
leriyle ülkemize ve mesleğimize değer kata-
cak çalışmalara imza atacaklarına inanıyoruz.
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Nilüfer Belediye Başkanı Sn. Şadi Özde-
mir, Belediye Başkan Yardımcıları ve 
Teknik Ekip, TMMOB Bursa İl Koor-

dinasyon Kurulu ile toplantı gerçekleştirdi. 
Toplantıda Nilüfer ilçesinde planlanan hiz-
metler üzerine karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunulurken; kentlerin geleceğini tehdit 
eden rant odaklı uygulamaların ve kent suçla-
rının önlenmesinde ortak mücadelenin önemi 
vurgulandı. Bu çerçevede, yerel yönetimler ile 
meslek odaları arasında bilimsel, teknik ve 
kamusal sorumluluk temelinde sürdürülecek 
iş birliği örnekleri üzerinde görüşüldü. Güçlü 
bir Nilüfer için birlikte üretmeye devam ede-

ceğiz. Nilüfer Belediye Başkanı Sn. Şadi Özde-
mir ve beraberindeki heyete nazik ziyaretleri 
ve iş birliği dilekleri için teşekkür ederiz.

Nilüfer’de Bilimsel ve Kamusal İş Birliği Vurgusu

Bileşeni olduğumuz, TMMOB Bursa İl 
Koordinasyon Kurulu’nun katkılarıyla 
beş yıldır düzenlenen 19 Mayıs Ata-

türk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı Bursa 
ELO Satranç Turnuvası sona erdi.

Turnuvada A kategorisinde Umut Güngör 
şampiyonluğa ulaşırken, Batın Okur ikinci, 
Uğur Gece ise üçüncü oldu. B kategorisinde 
Nazım Kaya birinci, Arda Yıldız ikinci, Atlas 
Can ise üçüncü ve C kategorisinde Ömer Sela-
mi Gedikli birinci, Adar İldan ikinci, Ege Unut 
ise üçüncü oldu.

Turnuva ile aynı tarihlerde düzenlenen “Bur-
sa’da Satrancın Tarihçesi” konulu sergide fo-
toğrafları sergilenen satranç sporcumuz ve 
fotoğraf sanatçımız Metin Cordan Demirsar’a 
satranç kültürümüze olan katkıları ve Bursa 
Satranç Tarihinde bıraktığı değerli izler nede-
niyle teşekkür plaketi sunuldu.

168 sporcunun iki gün boyunca kıyasıya mü-
cadele ettiği turnuvanın ödül töreninde de-
receye giren sporculara madalyaları verildi. 
Şampiyonada derece elde eden sporculara 
TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulunun 
toplam 50 bin TL nakdi ödülü takdim edildi. 
Turnuvamızda mücadele eden tüm sporcula-
rımızı kutluyor, başarılarının devamını diliyo-
ruz.

Bursa ELO Satranç Turnuvası Sona Erdi

Mühendislikten mimarlığa, planlama-
dan teknolojiye uzanan farklı dene-
yimler; aynı panelde buluştu. 

3 Haziran Çarşamba Günü, Bileşeni olduğu-
muz TMMOB Bursa İl Koordinasyon Kurulu 
ile düzenlediğimiz panelde, Bursa Uludağ 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Konferans Salonu’nda gerçekle-
şen panelin mode-
ratörlüğünü Prof. 
Dr. Nimet HAŞIL 
KORKMAZ, sunu-
culuğunu ise İçmi-
mar Şeyma KÜLÇE 
gerçekleştirdi. “İş 
arayan” değil, üre-

ten, geliştiren ve geleceğini tasarlayan gençle-
re yönelik gerçekleşen panelin konuşmacıları 
ise Gülsemin AYYILDIZ (Elektronik Müh.), Şi-
rin RODOPLU ŞİMŞEK (Mimar), Fatma FİDAN 
(Tekstil Müh.), Esra İNHANLI (Makina Müh.), 
Ülkü KÜÇÜKKAYALAR (İnşaat Müh.), Nehir 
ÖZBEY (İçmimar), M.Mehtap OĞUZ (Endüstri 
Müh.), Nuray YEŞİL (Çevre Müh.), Sibel KUZ-
GUN AKIN (Bilgisayar Müh.) oldu.

Genç Mühendisler İçin Disiplinlerarası Panel
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TMMOB Bursa İl Koordinasyon Ku-
rulu ile birlikte 5 Haziran Dünya 
Çevre Günü’nde ‘Endüstride Su 

Verimliliği Konferansı’nı gerçekleştirdik.

Konferansın açılış konuşmasını, ilk otu-
rumun da başkanlığını üstlenen TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası Bursa Şube 
YK Başkanı Ali ULUŞAHİN gerçekleştir-
di. İlk oturumda Bursa İl Tarım ve Or-
man Müdürlüğü Tarımsal Altyapı ve Ara-
zi Değerlendirme Şube Müdürü, TMMOB 
Ziraat Mühendisleri Odası Bursa Şube 
YK Üyesi Aylin GÜNEŞ “Su Verimliliği 
Yönetmeliği – Mavi Su Verimliliği Belge 
Başvurusu” Bursa Uludağ Üniversitesi 
Ziraat Fakültesi Peyzaj Mimarlığı Bö-
lüm Başkanı Prof. Dr. Murat ZENCİRKI-
RAN da “Su Verimliliği Belgeleri için 
Kurakçıl 
Peyzaj 

Uygulamaları” üzerine sunum gerçek-
leştirdi. Konferansımızın ilk oturumu, 
soru-cevap bölümü ile son buldu. 

Öğle arasının ardından ikinci oturuma 
geçildi. Oturum Başkanlığını TMMOB 
Tekstil Mühendisleri Odası Bursa Şube 
Saymanı Gülsüm UYGUN’un yaptığı otu-
rumda TTMD Yönetim Kurulu Üyesi Me-
lek YILDIZ “Yağmur Suyu Hasadı Sistem 
Tasarımı ve Hesaplamaları”, TMMOB 
Kimya Mühendisleri Odası Bursa Şube 
YK Başkanı Ali ULUŞAHİN “Endüstride 
Su Geri Kazanımı ve Kimyasal Şartlan-
dırmanın Önemi”, TMMOB Meteoroloji 
Mühendisleri Odası Bursa İl Temsilcisi 
Feryal BİÇKİCİ de “İklim, Hava ve Su: 
Sanayide Verimlilik için Meteorolojik 

Bakış” sunumlarını aktardı. 3. 
oturumun başkanlığını ise 

TMMOB Çevre Mühendisleri 
Odası Bursa Şube YK Üye-

si Sevil İnci CANKURT 
yaptı. 3. oturumda Bur-
sa Teknik Üniversitesi 
Çevre Mühendisliği Bö-
lümü Öğretim Üyeleri 

Prof. Dr. Sinan Uyanık ile Doç. Dr. Ahmet 
AYGÜN “OSB-SUYAP PROJESİ – OSB'ler-
de Arıtılmış Atıksuların Yeniden Kulla-
nım Potansiyelinin Araştırılması Proje-
si”, TMMOB Çevre Mühendisleri Odası 
Bursa Şube Saymanı, BUSKİ Su Proje-
lendirme Şube Müdürü Semih MESTAN 
“Bursa’nın Su Durumu ve Geleceği” ve 
TMMOB Makina Mühendisleri Odası 
Bursa Şube Sürdürülebilirlik ve Çevre 
Komisyonu Üyesi E. Elif GÜVEN “Mavi 
Belge Başvuru Atölyesi – Ortak Çalış-
ma, Örnek Başvuru Süreci” sunumunu 
gerçekleştirdi. Katılım gösterenlere ve 
sunum yapan tüm panelistlerimize te-
şekkür ederiz. 

Dünya Çevre Günü’nde "Endüstride Su Verimliliği Konferansı"

TMMOB 49. Olağan Genel Kurul ve 
Seçimleri, 5-6-7 Haziran 2026 ta-
rihlerinde Ankara Kocatepe Kül-

tür Merkezi'nde gerçekleştirildi.

Şubemiz adına; Yönetim Kurulu Başka-
nımız Burak Özgen, Başkan Yardımcımız 
Sedat Gökmenoğlu, Yazmanımız Ömer 
Çetin, Özge Şen, Tunç Aladağlı, Önceki 
Dönem Başkanlarımızdan Emir Birgün 
ve Remzi Çınar, Önceki Dönem Balıkesir 
İl Temsilcimiz aynı zamanda Oda De-

netleme Kurulu Üyemiz Nazmi Kacar, 
Çanakkale İl Temsilcimiz Erkan Güçyet-
mez, şube üyelerimiz Hüsamettin Pala, 
Mustafa Uzel, Osman Aykut Başkan ve 
Şube Müdürümüz H.İbrahim Bakar ile 
EMO-Genç üyelerimizden Tuana Kılıç ve 
Halil Erdem Gümüşoluk Genel Kurul ça-
lışmalarına katılım sağlandı.

İki gün süren Genel Kurul kapsamında; 
mimarlık, mühendislik ve şehir plancı-
lığı meslek alanlarına ilişkin güncel ko-

nular değerlendirilerek, mesleki haklar, 
kamu yararı, kentleşme politikaları, ör-
gütlü meslek mücadelesi ve TMMOB’nin 
çalışma programına yönelik çok sayıda 
önerge görüşülerek karara bağlandı.

3. Gün gerçekleşen seçimlerin ardından 
şubemiz önceki dönem başkanlarından 
Emir Birgün TMMOB Yüksek Onur Ku-
rulu üyeliğine seçilmiştir. Seçilen tüm 
kurul üyelerini tebrik eder, başarılı bir 
dönem geçirilmesini dileriz.

TMMOB 49. Olağan Genel Kurul ve Seçimleri




