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Hibrit A/D doniisturuciiler iki
konvansiyonel A/D dénusturu-
cinin kombinasyonudur. Daha
Oonce bahsedilen donusturca
tarlerind ekarsilasilan yuksek ¢o-
zUnUrldk ve kisa dontsUim suresi
gereksinimlerini bir arada karsila-
mak Uzere tasarlanmislardir.

Tek bir donusuimu 1 psn’den
daha kisa sturede tamamlanmasi
istenilen 14 bitlik bir A/D dénus-
tUrucuye ihtiyacimiz oldugunu
varsayalim. Daha dnce bahsi
gecen donustirme yontemlerini
tek basina uygulayarak bunju
saglamamiz oldukca zordur. Hal-
buki, hibrit yontemini kullanarak
¢6zUnurlugu buyuk ( 8 bit) ve
kuguk (kalan 6 bit) olarak iki ki-
sima ayirabiliriz. Buyuk bitli olan
dénustm icin dontsumu 10ns
veya altinda gerceklestiren flash
A/D dénusturucu kullanabiliriz.
6 bitlik kiicik dénusum icin 100
MHz saat frekansinda ¢alisma
durumunda 0.6 psn’lik donu-
sum suresine sahip Wilkinson
A/D dénasturtcu kullanilabilir.
Tam bir 14 bitlik déntsum ¢ok iyi
integral ve differansiyel dogru-
salligiyla 1 ysn’den az bir sureyle
tamamlanir.

Diger konvansiyonel A/D dénus-
tdrdculere Ustln performansa
sahip oldugundan, Hibrit A/D d6-
nasturculer yuksek ¢oéztunarltklt
radyasyon dedeksiyon sistemle-
rinde giderek yayginlasmaktadir .
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FLORMAR i$SCiSi KAZANACAK!

lormar“da calisan cogunlugu kadin 120 isci, Petrol-is Sendikasi na
FUye olduklarr icin gectigimiz Mayis ayinda isten cikarildi. Kadinlar icin

arettigi ardnleri, reklamlarinda kadinlari kullanarak satmaya calisan
Flormar, kendisi icin Ureten kadinlari ise isten atmistir.

Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesi ndeki fabrikada calisan isciler,
Ocak ayinda baslattiklari 5 aylik bir 6rgiitlenme slrecinin sonunda yasal
cogunlugu saglayarak sendikal yetki hakkini elde etmislerdir. Petrol-is
Sendikasi” nin Calisma Bakanhgi® ndan “isyerinde yetkili sendika” oldugu-
na dair onay almasinin ardindan isveren, is Kanunu " nun 25/2 maddesine
dayandirarak sendikali iscilerin isine, tazminat 6demeden, issizlik maasi
almalarinin bile yolunu tikayarak son vermistir. Yapilan bu islemlerin hu-
kuki ve mesru hicbir dayanagi bulunmamaktadir.

Flormar yonetiminin yaptigl, “Hicbir yasal dayanak olmaksizin ve ¢alisma
kanununa aykiri olarak is durdurma, isyerini isgal etme, tretimi durdur-
ma, is basinda olan calisanlari yasa disi eyleme tesvik etme” aciklamasinin
gercekle ilgisi yoktur. Sendikaya Uye olmak, sendikal faaliyet yuratmek
anayasal bir haktir, Flormar iscileri hukuksuz olarak isten cikariimislardir.
Flormar, is¢ilerin hem ulusal hem de uluslararasi hukukla korunan yasal
haklarini gasp etmektedir. Reklam kampanyalarinda “Biz istersek yapariz”
gibi sloganlarla guclt kadin imajini 6ne ¢ikaran Flormar, kendi ¢alisanlari-
nin guclt olmasina tahammul edememektedir.

Firma yoneticileri ayrica iscilerin dninde eylem yapmaya devam ettigi
fabrikanin etrafini branda ve tel drgulerle cevirerek isten atilanlarin, di-
geriscilerle temaslarini kesmeye calismis, icerideki iscileri adeta bir kapal
cezaevine hapsetmistir. Orgitlenme siirecinde tek tek iscileri kenara ce-
kerek tehdit eden, sonrasinda toplu olarak isten ¢ikaran, cay molasinda
alkislariyla arkadaslarina destek olan iscileri bile isten atan Flormar "1 bu
despotik, emek dismani uygulamalarini derhal sonlandirmaya cagiriyo-
ruz.

Yaklasik 2 yildir uygulanan OHAL, tum demokratik alani daralttigi gibi
emekgilerin sendikal haklarinin ihlali icin de zemin olusturmustur. Glven-
cesiz, esnek ve fazla mesai saatleri ile dtsuk Ucretlerle calismak zorunda
kalan emekgilerin sendikal haklarinin ihlal edilecegi bir ortam yaratmis,
anayasal hak olan sézlesme ve grev hakki, erteleme kararlari ile fiilen or-
tadan kaldirilmistir. OHAL rahathiginda KHK" lar eliyle kamuda buyuk bir
tasfiye yasanmis, is cinayetleri artmis, ihrag edilen ve isten ¢ikarilan emek-
cilerin bayuk hak kayiplari ve magduriyetleri olmustur. Patronlara cesa-
ret vererek onlari pervasizlastiran ve emek somurusune zemin hazirlayan
OHAL, bir an 6nce kaldirilmalidir. Flormar yéneticileri OHAL kosullarinin
sagladig rahatlikla isten cikarmalari gerceklestirmistir.

isten ¢ikarilan Flormar iscilerinin en kisa zamanda geriye dénuk haklari-
nin da 6denerek ise iade edilmelerini istiyoruz. EMO olarak hakli micade-
lelerinde Flormar iscilerinin yanindayiz ve herkes isine iade edilene kadar
surecin takipgisi olacagiz.
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