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F rene

Gelismis tilkelerin refah oranlarini 6lgmenin bir yolu da bu tilkelerin gayri safi mil-
li hasilalarindan egitime aywdiklar: payin belivlenmesidir. Tarihten érneklerinden
de géozlemlenebilecegi iizere diizgiin planlamalar ile gelismekte olan iilkelerde de egi-
time ayrilan payin arttirilmaswyla bu iilkelerin gelismislik seviyelerinin yiikseldigi
gozlemlenmistir.

Giintimiizde nasil bilimsel ve teknolojik gelisim yalnizca iivetim metotlarindaki iyi-
lestirmeler ve tiretimin nicel cokluguyla dogru orantili degilse tilkemizin gelismislik
seviyesi de sahip oldugu teknik adamlarin ve miihendislerin yalniz niceligiyle dog-
ru orantili degildir. Gelismislik artik arastirma-gelistirme yatirimlart ve teknoloji
yaratabilme yetisi ile olciilmektedir, bu baglamda tilkemizin de yeni fikirler tirete-
bilen ve bu fikirleri dogrudan uygulamaya gecirvecek kapasiteye sahip teknik insan-
lara ihtiyaci vardwr ve bu ihtiyac genelde egitimin iyilestivilmesi 6zelde ise miihen-
dislik egitiminin nitelikli miihendis yetistirecek sekilde yeniden yapilandirilmast ile
saglanabilir.

TMMOB diizenledigi etkinliklerle miihendislik egitimini tartismaya acmais, iiniver-
site ve sanayi ishirligi, 6gretim elemanlarimin niteligi ve gelisimi, egitim programla-
rinin yeniden yapilanmasi, egitimde akreditasyon, egitimde nitelik, gelismis tilke-
lerde miihendislik egitimi ve tilkemiz kosullarina uyarlanmasi gibi konularda ¢é-
ziimler tireterek yol gésterici gérevini layigiyla yerine getirmistir ve getirecektir.

Makina Miihendisleri Odast Ankara Sube Sekreteryasinda 18-19 Kasum 2005 tarih-
lerinde Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinde gerceklestirilen
TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu'na gésterilen ilgi ve katilim sorunlarin
tespit edilmesine ve ¢oziimlerine dair umut verici bir gelismedir. Elinizdeki kitapta
bulunan “Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik Eleman Kanunu ve Mesleki Taninirlhilik”
paneli ve “Miihendislik Egitimi Programlar:t ve Miihendislik Egitimi Degerlendir-
mesi” panel-forumlarindaki tespit, tartisma ve c¢oziim oOnerilerinin iireten,
sanayilesen, demokratik bir Tiirkiye'nin ve ozerk, demokratik, bilimsel, cagdas
tiniversitenin yasama gegirilmesine katkida bulunmas dilegiyle...

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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Prof. Dr. KAHRAMAN ALBAYRAK (Makina Miihendisleri Odast Ankara Sube Bagkani):

Sayin TMMOB Baskani, Sayin Gazi Universitesi Rektorii ve Miihendislik Fakiiltesi Dekani, Dekanlar Konse-
yi Uyesi Sayin Dekanlarim, Saymn Miihendislik Degerlendirme Kurulu Uyeleri, TMMOB’a bagh Odalarin Sayin
Baskanlar1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Saymn Ogretim Uyesi Meslektaslarim, Sayin Arastirma Gorevlileri, Sevgi-
li Ogrenciler, Degerli Katilimcilar. Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi (TMMOB) tarafindan diizenlenmis
olan “Miihendislik Egitimi Sempozyumu’na hos geldiniz.

Universitelerimizin icinde bulundugu agir sorunlarin yaninda giderek artan huzursuz bir ortamda sempozyumu
agryorum.

Miihendislik egitimi alaninda TMMOB ve TMMOB ye bagl odalarca elli y1llik siire¢ iginde bircok ¢alisma ya-
pilmis ve calismalarin sonuglarin uygulanmasi igin girisimlerde bulunulmustur.

«  Universite-Sanayi igbirligi

» Egitim Programlarinin yeniden yapilandirilmast, niteliginin arttirtlmast,

« Egitim Programlarinin degerlendirilmesi, akreditasyonu,

* Geligmis tilkelerdeki egitim programlarinin incelenmesi ve iilkemiz kosullarinda uygulanmasi

gibi konularda ¢oziimler iireterek miihendislerin nasil yetismeleri gerektigi ortaya koynulmug ve bu konularda
siyasi iktidara, ulusal sanayimize, iiniversitelerimize oneriler sunulmug ve sunulmaya devam edilmektedir.

Degerli Katilimcilar,

Geligmis iilkelerdeki miihendislik egitiminin sanayi devrimine paralel olarak gelistigini ve gelisme siireci i¢in-
de siirekli olarak irdelendigini gérmekteyiz. irdeleme iilke genelinde ilgili kuruluslarca kurumsal olarak yapilmak-
tadur.

Amerikan Miihendislik Egitimi Toplulugu (ASEE) bu tiir kuruluslara bir 6rnek olarak verilebilir. ASEE 1893
yilinda kurulmustur. 112 yillik bir topluluktur. Miihendislik egitimini siirekli olarak izlemekte olan bu toplulugun
misyonu Miihendislik Egitimini ve Miihendislik Teknolojisini gelistirmektir. Amerikadaki miihendislik fakiilteleri
dekanlar1, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin iiye oldugu bir topluluktur.

Avrupa Ulkelerinin Miihendislik Egitimi veren iiniversiteleri, enstitiileri ve endiistri kuruluglarinin iiye oldugu
bir topluluk olan Avrupa Miihendislik Egitimi Toplulugu (SEFI) 1973 yilinda kurulmustur.

Toplulugun amaglari; Avrupa’da Miihendislik Egitimi ile ilgili bilgi aligverigini tegvik etmek, Avrupa’da mii-
hendislik egitimi veren kuruluslar arasinda 6gretim tiyesi, arastirmaci ve 6grenci degisimi ve iletigsimini gelistirmek,
Miihendislik Egitimi Enstitiileri arasindaki isbirligini gelistirmek, Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek, kisaca,
Avrupada Miihendislik Egitimini gelistirmektir.

Ulkemizde ise; 19 Ocak 2001 tarihinde Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki iiniversitelerin mii-
hendislik ve miihendislik-mimarlik fakiilte dekanlarindan olugan “Miihendislik Dekanlar1 Konseyi” kurulmustur.
Konseyin amaci iilkemizde miihendislik egitiminin sorunlart iizerinde goriis aligverisinde bulunmak, mithendislik
egitiminin etkin ve verimli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak tizere oneriler gelistirmek, bu onerilerin gergekles-
tirilmesi yoniinde ¢aba sarf etmek ve gerekli girisimlerde bulunmaktir.

Miihendislik Degerlendirme Kurulu (MUDEK), Miihendislik Dekanlari Konseyinin (MDK) girisimi ile May1s
2002’de olusturulmustur. Bu kurulun temel amaci miithendislik egitimini tesvik etmek ve ilerletmektir. Bdylece, da-
ha iyi egitilmig ve kalitesi yiikseltilmis miihendisler yetistirilerek toplum refahinin ileri gétiiriilmesi hedeflenmek-
tedir.

MUDEK ’in temel islevi, mezunlarma “miihendis” derecesi verilen MDK biinyesindeki miihendislik program-
lart i¢in ayrintili bir degerlendirilme programi diizenlemek ve uygulamaktir.

Degerli Katilimcilar,

Miihendislik Egitimini siirekli olarak izleyen ve irdeleyen bu topluluklarin kurulus tarihlerine baktigimizda; 112
yillik ASEE deneyimi, 32 yillik SEFI deneyimi ve 4 yillik MDK ile 3 yilhik MUDEK deneyiminin oldugunu gor-
mekteyiz. Bu sayilar bize aradaki farki kapatabilmek icin ne kadar yogun ¢alismamiz gerektigini anlatmaktadir.

Kiireselesme olgusu tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de iiniversiteleri ve iiniversitelerdeki egitimi dinamik
bir ortamda degerlendirme gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Gelecek, diinyadaki gelismeleri dogru ve zamaninda degerlendiren toplumlarin olacaktir.
Degerli Katilimcilar,

Giintimiizde bilimin ve teknolojinin hizla gelistigi bir siireci yasiyoruz. Bilimsel ¢aligmalar sonucunda gelistiri-
len teknoloji iiriinlerini iiretebilmek, pazar paylarini arttirabilmek icin uluslar ve firmalar kiyastya bir rekabet i¢in-
de calismaktadirlar. Bu sartlarda basarili olabilmek i¢in her zamankinden daha cok nitelikli mithendise gereksinim
vardir. Yetismis insan giicii uluslarin uygarlik diizeyinin bir gostergesidir, ancak yetismis insan giiciiniin nitelik ve
niceligi tek basina bir anlam ifade etmez, bu giiciin toplumda katma deger yaratacak diizeyde aktif olarak calisabil-
mesi gerekir. Nitelikli bir miihendisin yurt digina gitmesi veya bir miihendisin igsiz kalmas: ulusal kaynak savur-
ganligidir. Bu nedenle her konuda oldugu gibi egitimde de ulusal bir planin olmasi kaynaklarmn verimli kullanilma-
st icin gereklidir.

Degerli Katilimcilar,

Universitelerimiz bugiin egitime ayrilan kaynagin yetersizligi yani sira siyasi agirlikli plansiz egitim yatirimla-
rinin ve cumhuriyete kars: siyasi kadrolagma baskilarinin sikintisi i¢indedir.

Van Yiiziincii Y1l Universitesinde gelisen olaylar egitim programlarimin gelistirilmesi icin gosterilen cabalarin
yaninda cagdas cumhuriyetin korunmasi i¢in de yogun caba gosterilmesinin gerekliligini ortaya koymustur.

Universiteler skolastik diisiinceyi egemen kilmak isteyen giiclerce kusatma altina alinmak istenmektedir. Bu
giicler amaglart dogrultusunda onlerine ¢ikan cumhuriyetin temel ilkelerine bagh laik, aydinlanmadan yana olan
giicleri engel olarak gérmekte ve ne pahasina olursa olsun bu engeli asmaya calismaktadirlar.

Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nde gelisen olaylar bir sindirme harekatidir, cumhuriyet iiniversitelerine veril-
mek istenen bir gozdagidir, liniversiteleri her alanda yildirmaya calisan sistemli bir siyasetin, devami gelecek bir
ara agamasi olarak goriinmektedir.

Surast iyi bilinmelidir ki, Mustafa Kemal Atatiirk’iin Universite Reformu’yla 1930’larda baglayarak derinlere
kok salmis olan Tiirk iiniversitelerindeki aydinlanmact yap1 her donemde etkin ve diridir ve diri kalacaktir.

Universiteleri hicbir giic kendilerinin arka bahgesi haline getiremiyecek, 6zgiir ve ozerk iiniversite miicadelesi
egitim programlarini gelistirerek, cagdaslasma yoniinde devam edecektir. Bu konuda tiim aydnlikc giiclere gorev
diismektedir.

Degerli Katilimcilar,

Zaman zaman ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan ulusal ve uluslararasi egitim kuruluglarinin sirala-
mast yapilmaktadir. Bu siralamalarda kullanilan kriterlerin degerlendirilmesi 6nemlidir, ancak siralamaya giren {ini-
versitelerin alt yapilari ve olanaklar1 oncelikli olarak, dzellikle incelenmelidir. Incelendiginde goriilecektir ki sira-
lamaya girmek tesadiif degildir, alt yap1 olanaklariyla, 6gretim elemani basgina diisen 6grenci sayisiyla, 6gretim ele-
manlart {icretleriyle yakindan ilgilidir.

Bugiin iiniversitelerimiz, gen¢ niifusumuzun egitiminin agir yiikii altinda arastirma olanaklarini gelistirmekte
giicliik cekmekte, alt yapi eksiklikleri ve arastirmaya ayrilan kaynagin azlig1, 6gretim elemanlarina ddenen iicretin
diisiikliigii nedeniyle sikint1 altinda calismaktadirlar.

Universitelerimizin basarisini sorgulayanlar, var olan basarinin hangi sartlarda elde edildigini bilmek zorunda-
dirlar. Universitelerimizin gelecegi olan arastirma gorevlilerinin, tiniversitelerimizde her kademede gerekli olan 6g-
retim elemanlarinin atamalarinda yasanan gecikmeler, egitimi ve arastirma ¢alismalarin1 olumsuz etkilemektedir.

Universitelerimizde egitimin baglamasina ragmen arastirma gorevlileri atanmadan calismak zorunda birakil-
maktadir. Universitelerimizdeki nitelikli teknisyen agig1 laboratuvarlarimizdaki egitim ve arastirma etkinliklerini
aksatmaktadir. Sonug olarak; sorgulanmasi gereken, iiniversitelerimizin basarisini engelleyen nedenler ve bu neden-
leri yaratanlardir. Ulkemizde miihendislik egitimi; altyap1 eksikligi ve yetersizligi, 6gretim elemanlarimin nitelik ve
nicelik eksikligi, egitime ve arastirmaya ayrilan kaynaklarin yetersizligi ve idari mekanizmalarin demokratik ve
ozerk olmayist gibi 6nemli sorunlarla kargt karsiyadir. Basarili olmak icin egitime, aragtirma gelistirmeye hedefe-
yonelik-planli kaynak ayrilmasi gerekmektedir.

Degerli Katilimcilar,

Dikkatinizi ¢cekmek istedigim 6nemli bir husus da iiniversite 6ncesi egitim ve {iniversiteye giris sinavi sistemi-
dir. Bugiin bir 6grencinin liniversiteye girmesi i¢in mutlaka dershaneye gitmesi gerekir hale gelmistir. Bu durum,
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iilkemizde firsat esitligini yok ettigi gibi yarismaya dayali eleme sisteminin sonucu genglerimizin ezberci, yaratici-
liktan uzak yetismelerine neden olmaktadir. Dershane iicretlerinin yiiksekligi dar gelirli ailelerin yetenekli ve zeki
cocuklarinin tiniversitelere girmelerini engellemektedir. Oysa, ulusal potansiyelimiz olan bu ¢ocuklarin kazanilma-
st durumunda her alanda olumlu gelismeler beklenmelidir.

Kiiresellesme olgusunun yasandig1 giiniimiizde gelismis iilkelerin gelismekte olan tilkelerdeki basarili tiniversi-
te mezunu genclere her tiirlii firsat1 yaratma yarisinda olduklarini ve bu yarigin giderek hizlandigini izlemekteyiz.
Bazi basarili mezunlarimizin yurt disinda yiiksek lisans ve doktora ¢alismasi yapmasi yeni gelismelerin iilkemize
taginmasi acisindan yararhidir. Ancak, iiniversitelerimizin basarili mezunlar biinyelerinde tutmasi, egitime ve aras-
tirmalara 6nemli katki saglayacaktir.

Degerli katilimcilar,

Bu Sempozyumda; Miihendislik egitimindeki sorunlar, gelismeler, yeni egilimler, 6l¢gme ve degerlendirme yon-
temleri, akreditasyon konularmni irdeleyen bildiriler sunulacak ve iki panel-forum diizenlenecektir.

* 1. panel-forumda miihendislik egitimini ve mezunlarimizi yakindan ilgilendiren “Yetkili / Yetkin / Uzman
Teknik Eleman Kanunu ve Mesleki Tanmirlik” konular tartisilacaktir.

+ 2. panel-forumda “Miihendislik Egitimi Programlar1 ve Miihendislik Egitimi Degerlendirmesi” yapilacaktir.

EMIN KORAMATZ (Makina Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkani):
Degerli Konuklar, Degerli Katilimcilar,

Hepinizi Makina Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu ve sahsim adina saygiyla selamliyorum. TMMOB adina
Odamizin diizenledigi “Miihendislik Egitimi Sempozyumu”na hos geldiniz.

Bu sempozyumu da kapsar sekilde calismalarimizi, sizlere iki ana eksende aktarabilirim. Bunlardan birincisi,
meslegin ve meslektasin gelistirilmesi ve korunmasi, miihendislik hizmetlerinin iilke, toplum, halk ¢ikarlar1 dogrul-
tusunda verilmesinin saglanmasidir. Ikincisi ise mesleki bilgi birikimimizin iilkemizin kalkinmas1, sanayilesmesi ve
demokratiklestirilmesi dogrultusunda harekete gecirilmesidir.

Bu kapsamda meslek ve uzmanlik alanlarimizla ilgili gelismeleri ve sorunlarimizi tartismaya agmak, iilkemiz
ve halk yararina sonuclara ulagsmak icin goriis ve onerilerimizi yetkililere iletmek ve kamuoyunu bilgilendirmek
amactyla Kongre, Kurultay ve Sempozyum diizeyinde bir dizi etkinlik diizenliyoruz. Odamizin 2004/2005 yillari-
n1 kapsayan 40. ¢calisma doneminde 17 ilde ulusal 6lgekli 24 adet kongre ve sempozyum diizenlenmesi programlan-
mistir.

Bu etkinliklerle yeni teknolojileri ve sektorel gelismeleri tanima ve iiretilen bilgiyi paylasmayi, yayginlastirma-
y1 ve meslek alanlarimizdan hareketle toplumsal yagami olmas: gereken normlara ulastirmay: hedefliyoruz. Yine bu
etkinliklerde yeni teknolojileri tanima olanag1 buluyor, meslek alanlarimizla ilgili diinyadaki ve iilkemizdeki gelis-
meleri tartistyor, ¢6ziim i¢in oneriler gelistiriyoruz. Bu amagla demokratik bir isleyisle konunun tiim taraflarini bir
araya getiriyoruz. Konu ile ilgili sozii olan her kesime bagimsiz ve demokratik platformlar aciyoruz.

Iklimlendirme, Bakim Teknolojileri, Is Makinalari, Is Saglig1 ve Giivenligi, Marka, Otomotiv ve Yan Sanayii,
Iletim, Ucak Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Yeni ve Yenilenebilir Enerji, Giines Enerjisi, Makina Tasarim ve
Imalati, Demir Celik, GAP ve Sanayi, Trakya’da Sanayilesme ve Cevre, Tibbi Cihazlar imalati, Tekstil Teknoloji-
leri ve Makinalari, Kaynak Teknolojileri, Olgiim Bilim bugiine dek yapilan etkinliklerimiz arasindadur.

Kasim ve Aralik aylarinda [zmir’de yapacagimiz, Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongre ve Sergisi ile Ulusal Hid-
rolik-Pnomatik Kongre ve Sergisi ile Zonguldak’ta yapacagimiz, Endiistri Isletme Miihendisligi Kurultay1, etkin-
likleri izleyecektir.

Aralik ay1 ortalarina kadar siirecek olan bu etkinliklerin sonuclari, 1960’lardan beri bagimsiz, sanayilesen ve de-
mokratik bir Tiirkiye 6zlemiyle, TMMOB adina iki yilda bir diizenledigimiz ve bu dénem 16-17 Aralik 2005 tari-
hinde Ankara’da diizenleyecegimiz TMMOB Sanayi Kongresi'ne tasinacaktir. Yine Odamiz, miihendislik egitimi
alaninda bir dizi etkinliklerde bulunmaktadir. 1989, 1993, 1997, 2001 ve 2003 yillarinda gerceklestirdigimiz Maki-
na Miihendisligi Egitimi Sempozyumlari, 1999 yilinda ve bu y1l TMMOB adina diizenledigimiz Miihendislik Egi-
timi Sempozyumlari, Endiistri Isletme Miihendisligi, U¢ak Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Tesisat Miihendisligi
Kurultaylari, miihendislik sorunlarmimn irdelendigi Ogrenci Uye Kurultaylar1 ve Odamiz iiyesi meslek disiplinleri-



TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005 11

ne yonelik egitim veren Miihendislik Fakiiltelerinin Boliim Bagkanlari ve Dekanlar ile gergeklestirdigimiz toplan-
tilar, bu alana iliskin etkinliklerin baginda gelmektedir.

Biitiin bu calismalarin, harcanan emeklerin tek bir amact vardir. Bu amac, tilkemizin sanayilesmesi ve demok-
ratiklesmesidir.

Degerli katilimcilar,

Bildiginiz gibi, diinya bilim ve teknoloji alaninda ¢ok hizl bir gelisim ve degisim siireci yagamaktadir. Uretilen
bilginin her 2-3 yilda ikiye katlandig1 belirtilmektedir. Bilime ve teknolojiye hakim olan gii¢ler diinyay1 da egemen-
likleri altina almaktadirlar. Bu nedenle gelismis iilkeler biitcelerinden miihendislik- bilim teknoloji ve egitim alt ya-
pisina ayirdiklar1 payi giin gectikge artirmaktadirlar.

Ne yazik ki, iilkemizde bu konuda gerekli calismalar yiiriitilmemektedir. Ulkemizde AR-GE harcamalarinm
milli gelir icerisindeki pay1 binde 65 seviyesinde iken AB ortalamast % 1.2°dir. Yeni katilan 10 iilke hari¢c 15 AB
tilkesinde yillik patent bagvurusu 600 binin iizerindedir. Tiirkiye’de bu rakam 200 {iriine bile ulagamamaktadir.

I¢ ve dig borg kiskacinda siirekli kriz sarmali yasayan iilkemizde, iilke politikalarin1 IMF, Diinya Bankasi, DTO
gibi uluslararasi kuruluglar belirler hale gelmistir. Ulkemizde iiretim ekonomisinin yerini, rant ve hizmet ekonomi-
si almustir.

Calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu aclik sinirinda ticretler almakta, meslektaglarimizi da icine alan igsizlik orani
giin gectikce biiyiimektedir.

Kiiresel kapitalizmin dayatmalar1 ile yillarin birikimi olan SEKA, TUPRAS, TELEKOM, PETLAS, Enerji
Santralleri, TEKEL, Et Balik, Cimento, Seker Fabrikalar1, Demir Celik Isletmeleri vb. bircok Kamu Iktisadi Tesek-
kiilii ya kapatilmakta ya da hara¢ mezat satilmaktadir.

Ulke sanayisi, tarimi, hayvancilig1 ve iilke ormanlar1 bitirilmektedir. Cikarilan bircok yasayla egitim, saglik,
sosyal giivenlik, ulasim vb. bir ¢ok kamusal hizmet 6zellestirilmeye calisilmakta, kentsel yasam alanlarimiz ve be-
lediye hizmetleri yeni rant unsurlari haline getirilmektedir. Planlama kavramu biitiiniiyle terkedilmistir. Ulusal kal-
kinma planlarina ve bilim ve teknoloji politikalarina gore belirlenmesi gereken insan giicii planlamasi da yapilma-
mustir. Bu nedenlerle egitim-insan giicii-istihdam dengesi kurulmamaigtir.

Bu durum, miihendislik egitiminin diizenlenmesinde, gelistirilmesinde ve istihdamda 6nemli sorunlara neden
olmaktadir. Egitim, istihdam ve iiretim iliskilerinin planl bir sekilde ele alinmamasindan dolay1 lisans egitiminde
edinilen bilgilerin 6nemli bir boliimii ¢alisma hayatinda pratik kargiligin1 bulamamaktadir. Bu durum meslege kar-
st yabancilasmanin yani sira mesleki korelmeye de neden olmaktadir.

Degerli katilimcilar,

Meslek alanlarimizda issizlik % 25’ler seviyesine ulagsmistir. Meslektaslarimizin 6nemli bir boliimii meslek
alanlar1 disinda galismaktadir. Calisan iiyelerimizin yaklagik % 75°1 yoksulluk sinirmnin altinda iicretler almaktadir.
Ogretim iiyelerimizin de ekonomik kosullar1 giin gectikce kotiiye gitmektedir. Miihendislik boliimlerindeki aratir-
ma gorevlileri ve geng dgretim liyeleri ise ya bir ideal ugruna ya da daha iyi bir is bulamadiklari i¢in gérevde kal-
maktadir. Cogu karsilarina c¢ikan ilk firsatta ya 6zel sektore gecmekte ya da yurt disina gitmektedir.

Tiirkiye’deki igletmelerin biiyiik bir boliimiinii olusturan 200.000’1 agkin kiigiik ve orta dlcekli sanayi kurulug-
larinda hala miihendis istihdam gelenegi olusturulamamustir.

Diger yandan da mesleki yetki ve sorumluluklarimizin 6nemli bir boliimii, Tekniker, Teknisyen ve Yiiksek Tek-
nik Ogretmenler tarafindan kullanilmak istenmektedir. Siyasi kesimler daha fazla oy toplama adina bilim dig1 bu
yaklagimlara yesil 151k yakmakta, yasal zemin hazirlamaya ¢alismaktadir. Hal boyle iken, insan giicii planlamasi,
gerekli altyap: ve egitim kadrosu goz Oniine alinmadan politik ve ticari tercihler sonucu meslek alanlarimiza iliskin
yeni boliimlerin agilmasma devam edilmektedir. Ornegin, Odamiza kayith mithendislik disiplinlerine yonelik ola-
rak, makina miihendisligi egitimi veren boliim ve fakiiltelerin sayis1 47, endiistri-igletme miihendisligi egitimi ve-
ren boliim ve fakiiltelerin sayis1 35, ugak-uzay-havacilik miihendisligi egitimi veren boliim ve fakiiltelerin sayisi
3’tiir. Bu boliim ve fakiiltelerde yaklasik 21.000 6grenci makina miihendisligi, 9.000 6grenci endiistri-isletme mii-
hendisligi, 1.400 6grenci ucak-uzay-havacik miihendisligi konularinda 6grenim gérmektedir. Odamiz iiyesi meslek
disiplinlerine yonelik egitim veren bu boliimlerin egitim hizmetlerinin kalitesinde de biiyiik farkliliklar bulunmak-
tadir. Egitim programlarinin, ders iceriklerinin, 6gretim iiyesi sayis1 ve yeterliliklerinin, laboratuvar, derslik, kiitiip-
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hane, bilgisayar donanimi, arastirma ve barinak olanaklarin genel yetersizligi yaninda, egitim kuruluslari arasin-
da bu olanaklar agisindan da ciddi dengesizlikler bulunmaktadir.

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’'nda yiiksek 6gretimde verilmekte olan egitimin ulusal ya da uluslararasi
objektif dlciitlere gore denetlenmesi, dlciilmesi ve degerlendirilmesi igin yapilmasi gereken islemlere ait acik bir
diizenleme mevcut degildir.

Degerli katilimcilar,

Ulkemizde bu dagimiklik yasanirken, iilkemizin de imzaladig1 Diinya Ticaret Orgiitii anlasmalar1 ve AB anlag-
malart mithendislik hizmetlerinin serbest dolasimini da kapsamaktadir. Bu anlagmalar uluslararasi akademik ve
mesleki taninirlig1 da zorunlu tutmaktadir. Giiniimiizde “diploma” tanimi, yiiksek egitim sonucunda kazanilan aka-
demik bir iinvan veya dereceyi degil, kisinin mesleginde tam yetkilendirildigini belirtmek i¢in kullanilmaktadir. Bir
cok iilkede bu amagla yeni kurum ve kuruluslar olusturulmug ve yontemler gelistirilmistir. Avrupa Birligi iilkele-
rinde ise tilkeler arasindaki esitsiz geligsimin ortadan kaldirilmasi i¢in yillardir birgok ¢ergeve program uygulanmak-
tadir. Bu programlar ile egitim seviyeleri yiikseltilmekte, meslek i¢i egitim ve yasam boyu egitim programlarina bii-
yiik kaynaklar aktarilmaktadir.

Bu esitsiz gelisme kosullarinda ve iilkemiz miihendislerinin yatirimdan kopuk politikalarla diiiiriildiigii mesle-
ki formasyonla, miihendislik hizmetleri, gelismis iilkelerden Tiirkiye’ye dogru gerceklesmekte, meslek uygulama
alanlarimiz giin gegtikce daraltilmaktadir.

Degerli katilimcilar,

Meslegimizin toplumsal sorumluluklari oldukga fazladir. Meslek uygulama alanlarimiz gerek tek tek bireylerin
gerekse toplumun giinliik yasamini, cevreyi, toplumun can ve mal giivenligini dogrudan etkilemektedir. Dolayisty-
la, her seyden once toplumsal bir hizmet sunan miihendisler ve mimarlar bu hizmetleri verebilecek yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmak, mesleklerinde uzmanlasmak zorundadirlar.

Bu nedenle TMMOB tarafindan hazirlanan “Yetkili Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesine fliskin Kanun Tasaris1”nin ivedilikle yasallasmasi hayati 6nem arz etmektedir. Kanun Tasari-
sinin hedefi; hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesi, yanlis uygulamalarin 6nlenmesi, kalite ve giivenirligin ar-
tirllmasidir. Miihendislik hizmetlerinin alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan iiyelerce verilmesi,
hizmetin verilme siirecinde hizmeti veren iiyelerin mesleki kurallar ve meslek etigi acisindan tam olarak denetlen-
mesidir. Hizmeti veren iiyelerin bilginin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak ¢agdas teknikleri izleyebil-
melerine yonelik stirekli mesleki egitim siirecine tabi tutulmalarinin saglanmasidir.

Degerli katilimcilar,

Ulkemizin i¢inde bulundugu olumsuz tablonun degistirilmesi miimkiindiir. insanlarimizin iizerinde 6zgiirliik ve
goneng icerisinde yasayacagi bagka bir Tiirkiye miimkiindiir. Bunun i¢in bu iilkeyi yonetenler her seyden 6nce bii-
tiin bu olumsuz gidisin nedeni olan ABD ve kiiresel sermaye patentli IMF politikalarindan vazgecmeli, yiiziinii ken-
di halkina cevirmelidir. Ulkemizin kalkinma planlar1 ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve sanayilesme politikalar
temellerine oturtulmalidir. Ulkemiz tiim alanlarda ve tiim sektorlerde kendi ulusal planlarim1 yapmalidir.

Bilim ve teknolojide yetkinlesmeli ve bunu iilke dl¢eginde toplumsal ekonomik faydaya doniistiirmeli ve bu
amagla ulusal bir strateji belirlemelidir. Devletin ekonomide yonlendiriciligi artirilmalidir. IMF, Diinya Bankas,
DTO gibi finans kuruluglarinin yonlendiriciligi ile art arda ¢ikarilan yasalarla kamusal varliklarimizin ormanlarimi-
zin, tarim alanlarimizin, madenlerimizin, kiiltiirel mirasimizin yagmalanmasina son verilmelidir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miithendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yeti-
secegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve ¢aligma
ortamlari saglanmalidir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, iiretimi, istthdami
ve yasam boyu egitimi, tilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin giiclendirilmesini temel alan ulusal egitim politika-
lar1 yasama gecirilmelidir.

Boylesi bir egitim politikas1 ve yapilanmalarin temel hedefleri:

1. Ulkenin gereksinim duydugu elemanlari ihtiyag oraninda yetigtirmek,

2. Bilimsel bilgiyi iiretmek,
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Esit ve ticretsiz egitim sunmak,

Universite egitimini 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiirmek,

Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmeyi, verileri kabul etmek yerine arastirma yetenegini gelistirmek,
Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimlerini de tamamlamak,

Bu anlayisa uygun nitelik ve sayida dgretim iiyesi yetistirmek,

o Nk

Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirecek ¢ok sayida donanimsiz iiniversite ve boliim agmak yerine, lilke ih-
tiyaclarini gozeten yeterli egitim kadrosu ve kiitliphane, derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapis1 tamamlanmis
kuruluslar olusturmak,

9. Simdiye kadar agilmig bulunan iiniversitelerin kalite diizeyini artirmak ve kalite esitsizligini ortadan kaldir-
mak, eksik alt yapilarini tamamlamak,

10. Egitimde kalite standartlarint olusturarak miihendislik boliimlerinin kalitesini bu kriterlere gore denetlemek,
11. Ulkemizde verilen lisans diplomalarimin uluslararasi diizeyde tanmmasini saglamak,
12. Lisans egitimini meslek i¢i egitim programlariyla siirekli desteklemek olmalidir.

TMMOB ve bagli Odalar, iiniversitelerin yeni miithendislik ve mimarlik boliimlerinin agilmasi, egitim program-
larmnin olusturulmasi, kontejanlarinin belirlenmesi siireglerinde yer almalidir. Bu ¢ercevede miihendislik ve mimar-
lik hakkindaki yasada, YOK yasasinda ve TMMOB yasasinda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Sizlerin de paylastigini diisiindii§iimiiz tiim bu onerilerin siyasi iist yapida yagsam bulmast i¢in bizleri egiten iini-
versitelerimizle TMMOB ve bagli Odalar arasinda is ve gii¢ birliginin daha fazla gelistirilmesi bir gérev olmaktan
ote zorunluluk olarak kargimizda durmaktadir.

Sevgili katilimcilar,

Son olarak Kongrenin gergeklesmesini saglayan Diizenleme, Danigsma ve Yiiriitme Kurullari ile Kongre Sekre-
taryasina, Ankara Sube Yonetim Kurulu ve caliganlarina, Kongreye bildiri sunacak ve panellerde yer alacak deger-
li konugmacilara, delege ve izleyiciler ile katkida bulunan kurum ve kuruluglara, Sube Bagkanimiz Prof. Dr. Kah-
raman ALBAYRAK a, Odamiz Yo6netim Kurulu Sekreteri Ali Ekber CAKAR’a, TMMOB Danigmani Orhan ORU-
CU’ye, TMMOB ikinci Baskam Oguz GUNDOGDU ve TMMOB Baskani Mehmet SOGANCI'ya, sahsim ve Oda
Yonetim Kurulumuz adina igtenlikle tesekkiir ediyor; Kongremizin basarili gegcmesini diliyorum.

MEHMET SOGANCI (TMMOB Yénetim Kurulu Baskant):
Sayin Bilim Insanlari, Orgiitiimiiziin cesitli kademelerinde gorev yapan sevgili yonetici arkadaglarim,
Sayin konuklarimiz,

Makina Miihendisleri Odamizin sekreteryalifinda ¢alismalari yiiriitiilen “TMMOB Miihendislik Egitimi Sem-
pozyumu 2005’e, Birligimizin bu etkinligine hos geldiniz. Bize onur verdiniz. Hepinizi Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi adina saygiyla selamliyorum.

Bugiin bu etkinligin yapilis nedenlerini, bigimini ve etkinlik kapsamu ile gerekli aciklamalar1 Sube Bagskanim ve
Oda Bagkanim agikladilar. Bu etkinlik boyunca konu ile ilgili uzmanlar, bilim insanlari, TMMOB temsilcileri Mii-
hendislik Egitimi konusunu her yonii ile konusacaklar, tartisacaklar. Sonuclarii TMMOB kamuoyuna ulagtiracak.
Ben oncelikle burada hepimizin bulusmasini saglayan arkadaglarima, Yiirtitme Kurulumuza, Diizenleme Kurulu-
muza, Makina Miihendisleri Odamiza, Yo6netim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadaglar,

Miihendislik Egitimi ve bu etkinlige iliskin TMMOB 'nin goriislerini aktarmadan 6nce, izninizle iilkemizin bu
giiniinde yasanan en 6nemli olay1 ile ilgili birka¢ sozii sizinle burada paylasmak isterim: Semdinli olaylarindan s6z
ediyorum.

Biz emek ve meslek orgiitleri, DIiSK, HAK-iS, KESK, MEMUR-SEN, TMMOB, TTB, TDB diin gerceklestir-
digimiz basin toplantisi ile bu olaya iliskin goriiglerimizi kamuoyu ile paylastik. “Diin Susurluk, Bugiin Semdinli,
Yarin Neresi?” baghig1 ile yaptigimiz agiklamada sunlari da dedik:

“Bugiin biitiin toplum, Susurluk kazasindan tam dokuz y1l sonra yeniden karanlik iligkilerle ve bilinmezlerle do-
lu bir yumagin ¢oziilmesini bekliyor. Son giinlerde basta dogu, giineydogu bolgesinde olmak iizere lilkemizin ce-
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sitli yerlerinde yasanan saldir1 ve bombalama olaylar biitiin toplumda derin kaygiya yol agti. Bu olaylar yumagi
icinde kimi devlet gorevlilerinin isminin gegmesi, kiminin “sugiistii” yakalanmasi, kiminin de hala agikliga kavus-
mamis olmasi, toplumun genis kesimlerinde devlete ve demokratik gelecege olan giiveni ciddi dl¢lide zedelemek-
tedir.

Adini nasil koyarsak koyalim ¢esitli devlet olanak ve iligkilerini kullanarak anayasal ve yasal zeminler diginda
iligkiler ve kurumlar gelistirmek demokratik toplumlarda goriilmeyen ve olmamasi gereken bir durumdur. Halkin
soz ve karar siireclerinde etkin bicimde yer aldig1 demokratik yasamda, halkla idare arasina girmeye ¢alisan, top-
lumsal iligkilere yabanci hicbir olayin yeri olamaz. Zaten oldukg¢a sorunlu ve zaafli olan devlet yurttas iliskisi ve de-
mokratik yasam bu iligkilerle tamamen tahrip edilmektedir. Bu konudaki tartismalarin ve iddialarin ardi-arkasi ke-
silmiyor. Cesitli zamanlarda bu yasadisi iligki ve davranislarin tizerine gitmek, desifre etmek ve tasfiye etmek igin
yakalanan firsatlar iyi degerlendirilememistir. Hi¢ olmazsa bu kez bu vahim olay dogru degerlendirilsin. Biitiin top-
lum olarak bu noktada duyarl davranmak durumundayiz.

Bu agidan yaklagildiginda son donemde yasanan olaylar biitiin toplum gibi bizde de derin bir kayg1 uyandirmak-
tadir. Demokratik yagsama kast edenlerinin iligkiler ag1 hangi kisi yada kuruma kadar uzaniyorsa oraya kadar izleri-
ni siirmek, suclularin yarg: 6niine ¢tkmasini saglamak gerekmektedir. Bizler, bu olayin sulandirilmasina, telenme-
sine, unutturulmasina, yonlendirilmesine, karartilmasina asla riza gostermeyecegiz. A¢iklamalarla, degisik yontem-
lerle yargiy1 baski altina almaya, faillerin kimligine gére ¢oklu hukuk normlar1 yaratmaya hi¢ kimsenin hakki yok-
tur. Emek ve meslek orgiitleri olarak bizlerde bu dogrultuda atilan adimlarin destekgisi ve takipgisi olmak sorum-
lulugu ile kars1 karsiyayiz. Artik daha fazla zaman kaybetmenin bir anlam1 kalmamustir.

Tiim toplumu; bu olayin gergek sorumlularinin aciga cikarilip yargilanana kadar olayin takipgisi olmaya, de-
mokratik bir ortamda kardesge yasam icin 1srarct olmaya davet ediyoruz.”

Sevgili Konuklar,

Tiim etkinliklerimiz gibi bu etkinlik sonucunda da Sonug Bildirimizin TMMOB nin 50 yillik birikiminin bilim
insanlarinin goriisleri ile harmanlanip, gelistirilip; bilimin ve teknigin 1s1ginda akilci 6nermeler halinde uygulana-
bilir olmast; Susurluk gibi, Semdinli gibi aci8a ¢ikiveren karanlik iligkilerin yasandigi lilkemizde miimkiin degildir.
Iste sirf bu nedenden dolay1 bile TMMOB, iilkemizin demokratiklestirilmesi miicadelesinin icerisinde aktif olarak
yer almaktadir. Bunlar1 6ncelikle sizlerle paylagsmak istedim.

Sevgili Arkadaslar,

Simdi burada baslatmakta oldugumuz bu etkinligin yani sira, TMMOB bu c¢alisma déneminde cesitli etkinlik-
leri de degisik Odalarimizin yiiriitiiciiliigiinde gerceklestiriyor, gerceklestirecek. Mayis ayinda emek ve meslek or-
giitleri ile birlikte 20. yilinda Tiirkiye’de Ozellestirme Gergegi Sempozyumu’nu, gecen ay Diyarbakir’da GAP ve
Sanayi Kongresi’ni, gecen hafta Urfa’da Toprak Reformu Kongresini gerceklestirdik. Gelecek hafta Ogrenci Uye
Kurultayi’ni, arkasindan Aralik ayinda Enerji Sempozyumu ile Sanayi Kongresi’ni, Mart ayinda da Su Politikalart
Kongresi’ni gerceklestirecegiz. Bagli Odalarimizin da bu ¢alisma doneminde kendi meslek alanlarina iligkin plan-
ladiklar1 ve yagsama gegirdikleri onlarca etkinligi de bunlara eklemek gerekiyor.

Bu etkinlik de dahil, TMMOB ve bagli odalarinin bu ¢abalarinin nedenlerini iyi degerlendirmek gerekir. Bir
meslek orgiitii, meslek alanlar ile ilgili bu kadar yogun bir cabay1 neden gostermektedir? Aslinda bu sorunun ya-
nitt, bu etkinligimizin de yapilig nedenlerini a¢iga ¢ikaracaktir. Sorunun yanitini §oyle verelim:

Haziran 2004°de olusan simdiki TMMOB Yonetim Kurulu Genel Kurul Sonug Bildirisi’nin de yonlendirmesi
ile 2004-2006 caligma donemine iliskin programini kamuoyuna ve TMMOB o6rgiitliiliigiine duyurdu. Bu program-
da sunlar1 da yazdik:

Kiiresellesme; i¢inde yasadigimiz doneme damgasini vuran kapitalizmin cok uluslu sirketler aracilifiyla diinya
boyutunda kurdugu ekonomik egemenligin son asamasidir. Gelismis iilkeler, mal, hizmet ve sermayeyi lilkeler ara-
sinda olaganiistii bir hizla dolastirarak, gelismekte olan iilkelerin ekonomisini, sanayisini ve ¢alisanlarini biiylik
capta etkilemekte, politik ve toplumsal dengeleri bozarak, gelir dagilimini ¢alisanlar aleyhine kotiilestirmektedirler.
Spekiilatif sermayenin, olaganiistii boyutlara ulagarak iiretime yonelik-verimli sermaye yatirimlarini 6nledigi, issiz-
ligi arttirdig1, neden oldugu ekonomik krizlerin yikici etkileri ile calisanlar1 yoksullastirdigr agiktir. Ozellikle son
on yilda calisanlarin sosyal haklar1 budanmus, iicretleri azalmis, refah diizeyi diismiis ve tiim iilkelerde en iistte ya-
sayan %35 oranindaki kesim, biiyiik bir ranta ve somiirii art1 degerine sahip olmustur. Kiiresellesme ayn1 zamanda,
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tekellerin asir1 kara dayanan birikimi i¢in savas, gerginlik, ¢evre sorunlari, diinya kaynak ve degerlerinin yagmasi
demektir. Bu amagla, sendikasizlagtirma, uluslararasi tahkim yoluyla, IMF/Diinya Bankasi ve DTO baskistyla 6zel-
lestirme ve rant ekonomisini egemen kilma uygulamalariyla gelismekte olan iilkelerin gelecekleri karartilmaktadir.
Bu nedenlerle bu iilkenin miihendisleri, mimarlar1 ve sehir plancilar1 ve onlarin orgiiti TMMOB, kiiresellesmeye
ve onun yansimalarina, 6zellestirmelere ve rant ekonomisine karsi ¢ikigini siirdiirmektedir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan bu gelismelerden bagimsiz ola-
rak degerlendirmek olanakli degildir. Tiirkiye, 1980°li yillardan itibaren uluslararasi sermayenin yukarida sozii edi-
len istemlerine uygun olarak enerjiden haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige kadar hemen
tiim alanlarda yapisal bir degisim programina tabi tutulmaktadir. Ulkemizde de giderek artan bir ivmeyle sanayi ya-
tirimu azalmaketa, ¢iftci tarladan uzaklagmakta, igsizlik orani biiyiimekte, ¢ikan krizlerin sik ve dayanilmaz boyutla-
11 yoksullasma siirecini kronik hale getirmektedir. Son donemlerde ekonomik gostergelerde gozlenen iyilesmelerin
temelinde iiretim, yatirim, istihdam, teknolojik gelismeler gibi nedenler degil, temelde is giicii tizerindeki baskilar
yer almaktadir. Bu durumdan miihendisler de biiyiik ¢apta olumsuz olarak etkilenmektedir.

50 yillik deneyim ve bilgi birikimimiz 15181nda giiniimiiziin yiiklii giindemi ve sorunlar1 degerlendirildiginde;
mesleki, demokratik kitle 6rgiitii olmanin sorumluluguyla hareket ederek cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayi-
lesen bir Tiirkiye 6zlemiyle, iiyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrilamayacag bilinciyle, halktan ve
emekten yana tavir alan, bu dogrultuda politikalar iireten ve miicadele veren bir Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi’'ne iiyelerimizin ve halkimizin ihtiyaci devam etmektedir. TMMOB toplumsal sorumlulugu geregi toplum-
sal muhalefetin odaginda yer alarak onurlu yiiriiyiisiine ve dik durusuna devam edecektir.

Sevgili konuklar,

Iste TMMOB ve bagli Odalari, Calisma Programimizda yazdigimiz bu anlayis ve tarzla ¢aligmalarini siirdiir-
mektedir. TMMOB ve bagli Odalar1, bu cabalar siirdiirmenin kararlilig1 igerisindedir. Bu etkinligimiz de bu anla-
yiglarimiz dogrultusunda yagsama gegirilmektedir.

TMMOB Yonetim Kurulu Uyemiz Baki Remzi Suigmez’in Agilis Bildirisi’nde sunacag goriisler, TMMOBnin
goriisleridir. Sube Bagkanimin, Oda Yonetim Kurulu Bagkanimin az 6nce soyledikleri bizim sozlerimizdir. Panel-
de Orhan Oriicii’niin yapacag1 konugma bizim konusmamizdir. Oturumlari yonetecek olan orgiit yoneticisi arkadas-
larimin soyleyecekleri bizim soyleyeceklerimizdir. Hepsine emekleri icin Yonetim Kurulumuz adina tesekkiir edi-
yorum.

Sevgili arkadaslar;

Diinyayi, iilkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar iireterek yagama geciren bir calisma anlayi-
st icerisinde olan TMMOB, Miihendislik ve Egitimi iizerine 6zetle sunlari soyliiyor:

Biz iilkede ve diinyada var olan giincel ve toplumsal sorunlarin iiyelerimizin sorunlarindan ayn diisiiniilemeye-
cegini biliyoruz. Biz miihendislik egitimi ve sorunlarinin da iiniversitenin temel sorunlardan ayr tutulmayacagini
biliyoruz. Biz neo-liberal kiiresellesme ideolojisinin toplumsal ve kamusal alanlar1 yeniden tanimlayarak bu alanla-
11 bireysel yarar ve piyasa siireglerine bagl kildigini, toplumsal iliskilerin tiimiine bagl olarak egitim alanini da et-
kiledigini biliyoruz.

Kiiresel kapitalist diinyaya entegrasyon ¢alismalarinin hizla yiiriitiildiigii giiniimiizde, iilkemize bi¢ilen roller ir-
delendiginde goriilmektedir ki; egitim ve d6gretim hizmetlerinin piyasaya acilmasi ve bu alanin IMF ve DB’nin koy-
dugu sartlar dogrultusunda sermayenin hizmetine sunulmastyla egitim metalastirilmaktadir. Ayn1 sekilde egitim
alaninda dayatilanlar, sirketlesen iiniversite anlayisinin gelismesine neden olmaktadir. Universite yapisindaki degi-
sim, “sirket” ve “miisteri odakli” bir tarza yonelmekte ve “miifredat” buna uygun bigimde yeniden yapilandirilmak-
tadir.

“Ozerk iiniversite” talebine bir cevap olarak sunulan “mali 6zerklik” tanimu iiniversitelerin 6zerkligi noktasin-
da gercek niyetleri ortaya koymaktadir. Bu yolla devletin yiiksek 6gretim kurumlarinin bilim iiretmek yerine kay-
nak bulmak icin kendi kaynaklarin1 pazarlamasi isi ile gorevlendirilmesinin getirecegi sorunlar hepimizin algilaya-
cag1 boyuttadir.

Ulkelerin gelismelerinde bilim, teknoloji ve sanayilesme politikalarinin éneminin bilinmesine kargin, miihen-

dislik uygulamalar ve iilke gelisimi i¢in yasamsal 6nemi bulunan bilimsel teknolojik arastirma (AR-GE) yatirim-
larma cok az kaynak ayrilmaktadir. Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bi-
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limsel gelismelerin oniine gecilmektedir. Sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyaclarina gore degil, sadece sermayenin
ihtiyaclarina gore yapilanmakta, bilim piyasa ekonomisinin belirledigi amaca yonelik kullanilmaktadir. Dolayisty-
la sanayici AR-GE faaliyetlerine yatirim yapmamakta, ihtiya¢ duydugunda iiniversitelerin projelerini satin almaya
calismaktadir.

Miihendis ancak iyi egitim almig ve yeterli sayida 6gretim iiyesi, yeterli laboratuar ve altyap: olanaklar1 ve ¢a-
ga uygun bir egitim programu ile yetisir. Her kente bir {iniversite agmak yerine mevcut olanlarin es ve yeterli ola-
naklara kavusmasi saglanmalidir. Ulkemizdeki iiniversiteler planl bir anlayis igerisinde oncelikle say1 bakimindan
degil, 6gretim kalitesi, kiitiiphane, anfi, laboratuar ve yurt gibi imkanlar ve en 6nemlisi yeterli ve nitelikli 6gretim
iiyesi bakimindan gelistirilmelidir. Uygulama, e8itimin vazgecilmez bir pargasidir. Teorik bilgiler laboratuar uygu-
lamalar ile desteklenmelidir. Ancak tiniversitelerimizin hemen hemen hepsinde laboratuarlar ya ¢ok yetersiz ya da
sadece adinin varlig1 olarak mevcuttur.

Miihendislik alanindaki egitimde gerek agilan okullar gerek arttirilan kontenjanlar ag¢isindan planlama anlayisi-
nin olmamast 6zellikle belirli boliimlerden mezun miihendislerin istihdam sorununu arttirdig1 gibi bu kitlenin mes-
leki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireclerinde ortaya ¢ikan degisim, miihendisleri yeniden bicim-
lendirmekte, mesleki formasyonlarin degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. Igsizligin artmasi iicret politikalarin
olumsuz yonde etkilemekte ve miihendisin emegi ile orantili iicret almalarini engellemektedir.

Bugiin TMMOB iiyelerinin yaklasik %25°1 agik igsiz ya da mesleklerinin digindaki alanlarda caligmakta iken,
gelecek bes y1l sonunda miihendis ve mimar ordusuna 125.000 kisinin daha katilacak olmasinin sonuclarinin gim-
diden ele alinmasinda, hem iilkemiz hem de miihendis ve mimarlar a¢isindan biiyiik ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu y1l
tiniversitelerimize 35.000 miihendis, mimar, sehir plancisi 6grenci arkadasimiz baslayacak. Haziran’da da 25.000
mezun verdik. Bu sayilar konunun 6nemini anlatmaktadir.

Kamuda yatirimsizlik politikalar1 ve ¢agdisi bir kamu yonetimi anlayisi ile siirekli olarak islevsizlestirilen, mes-
leki kimligine yabancilastirilan miihendis ve mimarlar da diger bir gizli issiz kesimi durumuna diisiiriilmiistiir. {s-
sizligin artmasi ticret politikalarin1 olumsuz yonde etkilemekte ve miihendisin ve mimarin konumlariyla orantili iic-
ret almalarini engellemektedir. Kamuda ¢alisan meslektaglarimizdan 25 yilini dolduranlar ancak 600 dolar iicret ala-
bilmektedirler.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artig miithendislik alaninda uzmanlagmay1 ve “yetkili/yet-
kin/uzman miihendis” kavramlarini giindeme getirmistir. TMMOB bu konuda miihendislik disiplinlerinde uzman-
lik alanlarini belirleme caligmalarini yiiriitmektedir. Odalarca yapilacak diizenlemelerle, miihendis ve mimarlar uz-
manlik egitimlerini ve deneyimlerini tamamlayip uzman olduklari alanlarda yetki ve sorumluluk sahibi olacaklar-
dir. Avrupa Birligi siireci ile birlikte akreditasyon ve sertifikasyon konularinda ortaya ¢ikan yasal diizenleme ihti-
yact hala karsilanamamaigtir.

Tiim bu anlatilanlarin yani sira, gelecek yillarda ¢ok daha karmasik ve etkili bir sekilde yasanacagi kesin olan
sorunlar, TMMOB nin, iiyelerinin egitimi, mesleki, teknik ve bilimsel diizeylerinin yiikseltilmesi, istihdam1 gibi
alanlarda yapacag1 veya yapmasi gereken ¢aligmalarin 6nemini arttirmaktadir. TMMOB, heniiz farkinda bile olun-
mayan ancak kisa bir siire icinde yasamimizi degistirecek teknolojileri olusturacak ve uygulamalara gecirecek
2000°li yularin miihendislerinde aranacak kosullar1 saglayacak, mevcut durumu dogru okuyan ve uygulanabilir 6n-
goriilerle desteklenen bir egitim siirecinin zorunlu oldugunu bilmektedir. Miihendislik egitimi, istihdam ve issizlik
gibi konular TMMOB ve bagli odalarinin giindemlerinde kapsamli ve siirekliligi olan bir ¢alisma ve proje alan1 ola-
rak vardir. Siirecektir.

Sevgili Konuklar;
TMMORB diyor ki;

Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore iiniversitelerin yapilandirilmas: uygulamalarindan vazgecilmelidir.
Toplumsal esitsizligin her cesidini siirekli ve sistemli olarak iireten egitim yapist terk edilmelidir. Baskici ve cins
ayrimci uygulamalarla dolu egitim programlari terk edilmelidir. Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir. Uni-
versite egitimi bilimsel, 6zerk ve demokratik ortamlarda siirdiiriilmeli; polis ve jandarma iiniversitelerden ¢ikaril-
malidir. Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine aragtirma yetenegini gelistirmek; tek-
nik egitim yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak; egitimde; sorgulayan, diisiinen, dayanisma duygu-
suna sahip, bilimsel kriterleri 6nemseyen, aydinlanmig 68rencilerin yetismesini amaglamak en temel amag¢ olmali-



TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005 17

dir. Uygun nitelik ve sayida 6gretim iiyesi yetistirilmelidir. Universitelerdeki 6gretim iiyelerinin egitim diginda ti-
cari faaliyette bulunmasi engellenmeli, egitim hizmetini iireten 68retim liyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki so-
runlar ¢oziilmelidir. Ogretim iiyelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden do-
lay1 kargtlastiklar1 her tiirlii ceza ve siirgiin uygulamalarina son verilmelidir. YOK’ii tiim kurumlariyla kaldirmak,
Universiteleraras1 Kurul ve iiniversiteleri, 6zerk ve demokratik bir anlayis temelinde yeniden diizenlemek, iiniver-
sitenin biitiin bilesenlerinin yonetim ve karar siirecine katilmalarimi giivenceye alinmalidir. Universitenin ti¢ temel
bileseni olan dgretim iiyeleri, 6grenciler ve iiniversite calisanlarinin iiniversite yonetimine katilmalar1 saglanmali-
dir. Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz iiniversite ve boliim agmak yerine,
lilke ihtiyaglarini gozeten yeterli egitim kadrosu ve kiitiiphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapis1 tamamlanmis
kuruluglar olusturulmals; simdiye kadar acilmig bulunan iiniversitelerin egitim diizeyi arttirilmali ve kalite esitsizli-
8i ortadan kaldirilmali, eksik alt yapilari tamamlanmalidir. Miithendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili yiik-
sek Ogrenimin planlanmasinda yeni fakiilte ve boliimlerin acilmasinda, egitim programlarmnin olusturulmasinda
TMMOB nin 6neri ve onayr alinmalidir. Egitimde kalite standartlar1 olusturulmali miihendislik boliimlerinin kali-
tesi bu kriterlere gore denetlenmelidir. Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve iiniver-
site biitcelerinde bilimsel aragtirmalara ayrilan pay artirilmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygu-
lamalar kaldirilmalidir. Stajyer alan firmalarin {iniversiteler tarafindan denetlenmesi ve stajyerlere mesleki bilgile-
rin aktarilmasi saglanmalidir. Meslek Odalarinin denetimi ve iiniversitelerin yiiriitiiciiliigiinde 6grencilere staj im-
kanlar1 saglanmalidir. Ogrenci saghk sigortas: uygulamasina gecilmelidir.

+  Biz, Universiteler Universite Bilesenlerinindir! diyoruz.

« Bigz, Esit, Parasiz, Demokratik, Bilimsel Egitim Istiyoruz!

+ Biz, Yasasin Ozerk ve Demokratik Universite Miicadelemiz! diyoruz.
Sevgili Konuklar,

Tiim bunlara ragmen, anlatilan tiim olumsuzluklara kars1 sunu da sdylemek zorundayim: Bizim meslegimiz bi-
lim ve teknolojiyi toplumla bulusturan bir meslek. insan odakl1 bir meslek. Sorumluluklari ¢ok olan, bu nedenle so-
runlart ¢cok olan, ama o kadar da ¢ok onurlu bir meslek. Biz meslegimizi seviyoruz.

TMMOB, meslektaglarimizin yetistirilmesinde biitiin olanaksizliklara karsi, 6nemli adimlar atan bilim insanla-
rina saygilar sunuyor.

TMMOB, meslegimizin gelismesinde ve meslektaglarimizin sorunlarinin giderilmesinde bilim insanlarimizi ve
tiniversitelerimizi birlikte olmaya, birlikte yiiriimeye ¢agirtyor.

Hepinize saygilar sunuyorum.

Prof. Dr. KADRI YAMAC (Gazi Universitesi Rektirii):

Degerli konuklar, TMMOB ve Makina Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi ile Gazi Universitesi arasinda ortak-
laga diizenlenmis olan bu toplantida hepinizi iiniversitemizde agirlamaktan dolay1 onur duyuyorum. Benden &nce-
ki konugmacilar ¢ok onemli noktalar1 dile getirdiler. Gergekten, konusulanlari dinledigimde, 6ziimsedigimde, sade-
ce olayin teknik yoniine degil, toplumsal yoniine de ciddi vurgular yapildigin1 duydum. Buna gerek var midir? Aca-
ba teknik konularin, hele egitimle ilgili konularin dile getirildigi bir toplantida bunlar konusulmali miydi? Bu ko-
nuda goriislerimi sizinle, ¢ok uzatmaksizin paylagsmak istiyorum. Acilig konugmalari, en azindan kendi adima sdy-
leyeyim, toplantinin amaci dogrultusunda gelmis insanlari ¢ok da fazla yildirmamalidir. Fakat o kadar 6nemli not-
lar dile getirildi ki, Gazi Universitesi Rektorii olarak, ben de bu baglamda birkag noktay1 vurgulamak gereksinimi
duydum. Degerli konuklar, Gazi Universitesi, yetmisalt1 bin 6grencisi ve calisanlariyla birlikte toplam sekseniki bin
niifusa sahip, Tiirkiye nin en biiyiik kitlesel iiniversitesidir. Biz, su anda Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin egitimi ve
gelecek kusaklarinin belirlenmesinde ve onlarin diinya goriisiiniin, mesleki formasyonlariin nasil olacagina dair,
Gazililer olarak ¢ok onemli bir igleve sahibiz. Bu konusmamda ii¢ temel nokta iizerinde duracagim. Birincisi, bu
toplantinin burada diizenlenmis olmasinin anlami. Ben, bu sabah Tip Fakiiltesindeydim. Orada, Ortopedi Omuz
Cerrahisi Dernegi Ankara - Cankaya Subesi’nin toplantisindaydim. Isin teknik kisimlari iizerinde durmaksizin, bir
agilig konugmasi yaptim. Bir rektor olarak, elbette ki daha ana hatlarla bazi mesajlart vermem gerekiyordu. Once
sunu soyleyeyim ki, Gazi Universitesi, 1926 yilinda kurulan ve gelecek yil 80. Kurulus Yilin1 kutlayacak olan, de-
rin tarihsel koklere sahip olan bir iiniversitemiz. Son 1,5 yil icerisinde ¢ok 6zel bir noktaya gelmistir; kulvarini de-
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gistirmektedir ve bu yonde de gitmektedir. Buradan suna gelmek istiyorum: Su anda Gazi Universitesi, 1,5 yil ice-
risinde, rakamlarla ifade edecek olursam; Ankara’da, ODTU’den, Hacettepe’den, Ankara Universitesine kadar gi-
din, Tiirkiye’de bilim ve diisiince alaninda, tiim bilimsel topluluklarin, derneklerin, kurullarin, kuruluslarin, sivil 6r-
giitlerin adeta destek, katki, toplantilar anlaminda bir araya gelmek istedikleri bir merkez olmustur. Bu anlamda,
Universitemle gurur duyuyorum. Bu durup dururken ortaya ¢cikmamistir. Gazi Universitesi, seksen yillik tarihsel sii-
rec icerisinde farkli bir kulvara gecmistir. Bunda sadece iist yonetim olarak bizim degil, bize bu anlamda katkida
bulunan tiim Gazi’lilerin biiyiik katkis1 vardir. Tkinci konu olarak sunun iizerinde durmak istiyorum: Bugiinkii ko-
nu baghiginiz, Miihendislik Egitimi. Bu noktada, gercekten, 21. yilizyilin egitimi konusunda adeta bir paradigma; ye-
ni bir paradigma ortaya ¢ikti. Ben, yabanci sozciiklerle konusmayi ¢ok sevmiyorum, Tiirk diline ¢ok 6zen gosteri-
yorum; ama paradigmanin tam karsiligini yaratamadim kafamda. Oyle bir paradigma var ki; egitimi her seyiyle de-
gistirme yolunda ilerliyor. Ornegin, miihendislik alaninda bile, Internet iizerinden Italya’da diploma verildigini bi-
liyorum. Is bu noktaya gelmis durumda. Meslekici egitim, yasam boyu egitim gibi cok degisik kavramlar ortaya
cikmakta. Egitim biitiiniiyle degismekte. Bu noktada, 6nceki konusmacilarla ortak diisiinceleri paylagtyoruz. Tartig-
masiz bir bicimde, toplumsal kaygilar1 bir kenara itmeksizin; ama ¢agin da gerisine diismeksizin bu kombinasyonu
yaratmak ¢ok ciddi, ¢cok ince bir nokta. Evet, bu salonda bulunan pek cok kisinin kiiresellesmenin ciddi bir bigim-
de karsisinda oldugu diisiincesindeyim; ben de kiiresellesmenin ¢evre ve merkez iilkeler arasinda yaratmis oldugu
o0 acimasiz, insafsiz farki her yerde dile getiriyorum ve miicadele ediyorum. Ancak, diismanlarinizla ayni silahlarla
miicadele etmediginiz takdirde, hele hele bir anlamda muhafazakar bir noktaya diistiigliniiz takdirde miicadeleyi
kaybedersiniz, kaybederiz. O yiizden, egitimde yenilenme anlaminda, ¢agin gerekleri neleri gerektiriyorsa, ulusal-
c1, ilkemizin degerlerine, toplumumuza saygi ve sahip ¢ikmak anlaminda yenilenmeyi -burada sadece inovasyonu
kastetmiyorum; o da dahil olmak iizere, her seyi icine alacak sekilde bir yenilenmeyi kastediyorum- basarmak gibi
bir devrimci noktay1 kacirmamaliyiz. Bu noktada, bazi yanligliklarla ilgili gozlemlerim oldugu icin soyliiyorum;
toplumsal duyarliliklarimiz bizi hep karsitliklar noktasina iterek, yeniliklerin ve ¢agin gereksinimlerinin gerisine
diisiirmemelidir. Konugmama son verirken, 6nceki konugmacilarin tamaminin iizerinde durdugu bir noktanin iize-
rinde ben de durmak istiyorum. Giiniimiiz {iniversitelerinde, giiniimiiz yiiksek 6gretiminde bilgi birikiminin patla-
mast ve artmastyla birlikte boliimlesme vardir. Bu, kendi alanimda da yasaniyor; tipta her ey artik o kadar inceldi,
inceldi, inceldi ki, ¢ok spesifik konu uzmanlar yetisiyor. Burada kagirmamamiz gereken bir nokta var: Universite
egitimi teknisyen yetistirmez. Bu, miihendislik alaninda da boyledir, tipta da boyledir. Universite egitimi ok 6zgii
bir alanda kisi yetistirir; fakat iiniversite egitimi ayn1 zamanda tilke sorunlarina duyarli, insancil bir toplum yarat-
may1 da hedefler. Bu ikisinin bir araya gelisleri son derece kritiktir. Bizim gérevimiz teknisyen yetistirmek degil-
dir. Ben, kendim, iilke sorunlarina nasil duyarlilik gosteriyorsam; ben, hematologum, kan bilimleri uzmaniyim, he-
matolojide en iist noktay1 yakalamaliyim; ama 6te yanda iilkemin sorunlarina, demokrasiye, laiklige de sahip ¢ik-
mak zorundaymm. Tiirkiye Oyle bir doneme girdi ki -bu 6zellikle son iki-ii¢ haftadir cok daha belirginlesti- nereye
gittigimizle ilgili cok ciddi kaygilarim var. Ulemalara danismak gibi, hayatta kabul etmem s6z konusu bile olma-
yan, aklimin kenarindan bile geciremeyecegim sozler telaffuz ediliyor. Degerli konuklar; Miihendislik egitimi ko-
nusunda, bir rektor olarak, herhangi bir ulemaya degil size danisirim. Bir sayg1 durusu yapilacaksa, ulemalar i¢in
yapmam. Bu ¢ok kritik bir durumdur. Bir egitim sempozyumunda, bunu dile getirmek istemezdim, aklimdan bile
gecirmezdim; ama iilkem kay1yor, gidiyor. Tiirkiye kamuoyu ve hepiniz suna inanin ki, bu konuda hepinize ¢ok gii-
veniyorum. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni sokakta bulmadik. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni burada bulunan bu
nitelikli kitleyle birlikte gelecege tasiyacagiz. “Miihendislik egitiminin gelecegi nasil olmalidir?” diye diisiinen, tar-
tisan bu nitelikli kitle bizi gelecege tasiyacaktir. Bizi bu giiclii kilacaktir. Siz, birazdan bu konular1 konusacaksiniz,
goriis aligveriglerinde bulunacaksiniz. Nitelikli mithendis nasil yetisir? Bu topluma gercekten iyi hizmet edecek mii-
hendis nasil yetisir? Bu sizin bilgilerinizin ortaya cikaracag: bir gercektir. Biitiin katkilariniz i¢in tesekkiir ediyo-
rum. Hepinize bu konuda sonsuz giivenimiz var. Bu toplant: icin hepinize tesekkiir ediyorum. Iyi ki buradasiniz.
Hepinize saygilar sunuyorum.
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PANEL YONETICISI - Degerli katilimcilar; Sempozyumumuzun Birinci Panelini actyorum. Bildiginiz gibi,
Panelin konusu; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi'nin Bayindirlik Bakanliginin istemi iizerine hazirlamig
oldugu, Yetkili, Yetkin Uzman Teknik Eleman Kanun Tasarisinin ve GATS Anlagmalart ve AB siirecleriyle giin-
demimize giren, mithendislik hizmetlerinin serbest dolasim1 noktasinda mesleki yetkinliklerin taninmasi anlamina
gelen mesleki tanimirhik. Panelimize, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi adina Saym Orhan Oriicii, Yiikse-
kogrenim Kurumu adina Pr. Dr. Sayin Necdet Bastiirk, Bayindirlik ve Iskan Bakanlhig1 adina Hiiseyin Ilter ve Mii-
hendislik Dekanlar Konseyinden (MUDEK) Dr. Erbil Payzin katilacaklar.

Hepiniz hos geldiniz.

Sempozyum programimizi yaklasik 45 dakika sarkittik. Saat 18.00’de Sempozyumumuzun kokteyli var. Bura-
dan kokteyle gidisimiz de herhalde bir 45 dakikamizi alir. O anlamda, siireyi ¢ok verimli kullanmak durumunda-
yiz. Ben, konugmacilara s6z vermeden dnce, TMMOB icerisinde, Yetkili, Yeterli Teknik Eleman ve Mesleki Tani-
nirlik Kanun Tasarisinin kisaca bir tarihsel gelisimini anlatmak isterim.

Mesleki yetkinlik, mesleki yeterlilik, uzman miihendislik, profesyonel miihendislik ad1 altinda dile getirilen bu
konu, benim hatirladigim kadartyla, 1989°dan beri Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ortamlarinda yogun bir
sekilde tartigiliyor. Ismine ne denirse densin, TMMOB manzumelerinde, yetkili miihendis, yeterli miihendis tani-
mu; bir mithendisin ya da bir mimarin, meslegini yapabilecek ol¢tide yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi seklin-
de yorumlanmaktadir. Onun igin, biz, tartigmalarimizi, kavramlara degil, kavramlarin icerdigi anlama odakladik.
Ornegin, Makina Miihendisleri Odasinda, yillardir uzman miihendislik olarak tarif edilmektedir. Ama uzman mii-
hendisin karsiliginda verilen anlam, yiiklenen anlam; makina miihendisligi hizmetini vermek i¢in yeterli bilgi ve bi-
rikime sahip olma geklinde tanimlanmaktadir.

Bu calismalar, 2000 yil1 Miihendislik ve Mimarlik Kurultayimna tasinarak, yurt genelinde, yetkili miihendislik,
yeterli miihendislik, mesleki taninirlik konular1, Miihendislik Mimarlik Kurultay:r Calisma Grubunun hazirlamis ol-
dugu taslak iizerinde Ankara’da tartigilmigtir. flk Kurultayda yeterli bir sonug alinamamigtir. Tartisma siireclerinin
genigletilmesi istenmistir. Nisan-2003’te 55 ili kapsayan 17 noktada, Miihendislik Mimarlik Kurultay1 bir kere da-
ha toplanmistir. TMMOB Ynetim Kurulu Uyesi Sayin Baki Remzi Suicmez’in acilis bildirisinde de belirttigi iize-
re, burada alinan kararlar dogrultusunda, donemin TMMOB Y 6netim Kurulu, Miihendislik Mimarlik Kurultay1 Yii-
riitme Kuruluna bir gorev vererek, alinan kararlarin bir yonetmelik haline getirilmesini istemistir. Calisma Grubu-
nun hazirladig1 yonetmelik taslagi, gectigimiz donemin genel kuruluna taginmis ve TMMOB Genel Kurulunda y6-
netmelik kabul edilmistir. Bu yonetmelik de 28 Subat 2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige gir-
mistir.

Diger yandan, Deprem Surasinda alinan bir karar uyarinca, uzmanlik isteyen konularda, yetkinlik isteyen konu-
larda, miihendislerin mezuniyet sonrasi edinmesi gereken ya da mezuniyet sonrasinda miihendislerde aranmasi ge-
reken olgiitleri kapsayan, bir teknik eleman kanunu hazirlanmast i¢in, Bayindirlik Bakanligi, 30 Aralik 2004 tari-
hinde TMMOB den bir ¢alisma yapmasint istemistir. TMMOB, yetkili miihendis, mimar ve sehir plancilarinin be-
lirlenmesi ve belgelendirilmesine iligkin kanun tasarisint hazirlayarak, 28 Subat 2005 tarihinde Bayindirlik Bakan-
ligina gondermis olup, Bayindirlik Bakanlig1 da diger kurum ve kuruluglarin, goriis ve 6nerilerini almaktadir. Mev-
cut durum bu sekilde.

Ben, ilk s6zii Orhan Oriicii’ye verecegim. TMMOB nin konuya bakisini anlatacak.

Buyurun.

E. ORHAN ORUCU (TMMOB) - Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi adina herkese saygilar sunuyorum.
Bu Sempozyumun hazirlanmasinda emegi gecen ve katkisi olan tiim arkadaglara, sahsim ve orgiitiim adina ayrica
tesekkiir ediyorum.

Yetkin miihendislik, yetkili miihendislik, uzman miihendislik, profesyonel miihendislik gibi tiirlii cesitli adlar-
la, diinyanin ¢esitli yerlerinde isimlendirilen bu miihendise eklenen unvanin ismine takilmadan; Sayin Emin Kora-
maz’m soyledigi gibi, igine yonelik konugmalar yapmakta fayda var. Bu konuda, Tiirk Miihendis ve Mimar Odala-
r1 Birligi’nin yillardan beri siirmekte olan ¢aligmalar1 mevcuttur. Sayin Emin KORAMAZ’1n bahsettigi 2. Miihen-
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dislik Mimarhik Kurultayinda ve daha sonra TMMOB nin yayimlamis oldugu, “Meslek Ici Egitim ve Belgelendir-
me Yonetmeligi“nde ve hazirlamig oldugumuz Kanun Tasarisinda, yetkili mithendislik kavrami iizerinde, orgiit
icinde bir konsensiis oldugundan yetkili miihendis kavramini kullaniyoruz. Yetkili miihendis kavrami, profesyonel
olsun veya uzman olsun gibi iizerinde ¢ok tartisilan bir konu olmaktadir. Oysa isimden &te kavram lizerinde konus-
makta fayda oldugu diisiincesindeyim.

Yetkili mithendislik, uzman miihendislik ya da profesyonel miihendislik dedigimiz bir alanda, uzmanligi, yet-
kinligi belirtilmis insana Tiirkiye’de ihtiya¢ var m1? Belki 6nce onu konugmakta fayda var. Bu nereden kaynakla-
nir? Uretim seviyeniz, kalkinmaniz veya sanayilesmeyi, kalkinmay: temel alan bir anlayisimniz varsa; yetismis bir
personele de ihtiyaciniz vardir. Boyle bir durumunuz yoksa -ki 6zellikle son 20 yildir Tiirkiye’de, rant ekonomisi
hakim- yetigmis personele de ihtiyaciniz yoktur, mithendise de ihtiyaciniz yoktur, teknisyene de ihtiyaciniz yoktur.
Sadece bu isi yapan, teknik resimleri okuyabilen, lisan1 olan, montajida uygulayabilen insanlara ihtiyacimz vardir.

TUBITAK yaymlarinda ¢ikan “Bir Miihendisin Diinyas1” isimli kitapta, Amerika’da lisans, lisansiistii ve dok-
tora egitimi gorenlerin yiizdesi veriliyor. Miihendislerin % 60’1 lisans egitimi almis. % 23’1 yiikseklisans ve % 5’1
ise doktora gormiis. Tiirkiye’de OSYM’nin 1982’den bu yana, kayitlarina baktigimiz zaman; % 90 lisans egitimi,
% 9 lisansiistii egitim ve % 1’de doktora egitimi var. Bu, ne anlama geliyor? Lisans egitimi, bir isi yapan, eden, uy-
gulayan miihendise verilen isim, lisansiistii, bir projeyi yoneten miihendise verilen isim. Doktora ise uzun vadeli
projeksiyonlar, perspektif sunan ve benzeri isleri yapan miihendislere verilen bir isim. Ulkemizde proje yonetilmi-
yorsa, uzun vadeli projeksiyonlar, perspektifler yapilmiyorsa, elbette ki lisansiistii ya da doktora yapan miihendis-
lere ihtiyaciiz yoktur. Bu sdylediklerim, akademik yiikselmeler ve akademik faaliyetlerin disinda soyledigim kav-
ramlardir. Ama bu yakinlarda iilkemizde, gazetelerde cikan is ilanlarinda da artik, lisansiistii egitim almig, master
yapmus, hatta belli alanlarda doktora yapmis miihendislere ihtiyac olduguna yonelik ilanlar goriiyoruz. Bu, bir agi-
dan 6nemli. Bu tip insanlara ihtiyaciniz yoksa, bizim de uzmana ihtiyacimiz yok anlamina gelmektedir.

Bu nereden kaynaklaniyor? Tiirkiye’nin yillardir siirdiirdiigii sanayilesme politikasindan kaynaklantyor. Kapi-
talist kiiresellesme siirecine, etkin bir yanit vermek istiyorsak, ancak yiiksek teknolojiye, nitelikli emege dayali, kat-
ma deger orani yiiksek bir sanayilesme stratejisinin alternatifini bir strateji olarak ele almak ve gerceklestirmek zo-
rundayiz, ki o zaman da nitelikli insanlara, nitelikli emege ihtiyacimiz olacaktir. Nitelikli emek dedigimiz, bizim
uzman miihendislik, yetkin miihendislik, yetkili miihendislik dedigimiz seylerde, uzmanliklar1 belli olan, nitelikle-
ri belli olmus arkadaslarin hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bunu yapabilmek icin de belli birtakim yeteneklere
sahip olmak gerekmektedir.

STFA, Tiirkiye nin en eski, en koklii kurumlarindan birisi. 90°I1 yaslarina kadar yasamis, miihendislik alaninin
duayeni olmug Sezai Tiirkes ve Fevzi Akkaya’nin kendi i¢ egitimlerinde kullandiklar1 bir yans1 asagidaki. Fevzi Ak-
kaya’nin hazirladig1 sdylenmekte. Dikkat edersek, burada, meslek hayatina baglayan bir miihendisin, 35 yagina ka-
dar tecriibe edinme zamany, kiilliyen zarar dedigi bir boliim var. Okullarda miihendislik egitimi alan miihendis ar-
kadaslarimiz, ¢ok bilgilerle yiikliiler; bu bilgilerle miihendislik meslegine bagladiginda, bu bilgileri nerede, nasil
kullanacagi konusunda deneyimsizlikleri var. Ama yasadiklarinin 6l¢iisiinde, bu bilgiler, deneyimle beraber iist iis-
te eklendigi zaman bir hale yola giriyor, tecriibeli mithendis olmaya ¢alisiliyor. Yine yansiya dikkat ederseniz, ye-
kun bilgi egrisi daha az artmigken, tecriibe egrisi ise cok fazla miktarda artiyor. Ozellikle, 45-55 yas arasinda en ve-
rimli devre dedigimiz donemde, miihendis, aldig1 egitimin hakkini verecek noktaya gelmis oluyor. Bu dénem ma-
alesef, iilkemizde en verimli donem degil; insanlarin emekli edildikleri ve bir kenara konulduklar1 donem. Sekilde-
ki 75 yasla ilgili goriisler, kendi sirketinde ¢alisan miihendisleri kapstyor olsa gerek. Soziinii ettigim Fevzi Akkaya
ve Sezai Tiirkes, vefat ettikleri ana kadar, aklen ve bedenen miihendislik hayatinin fiilen i¢inde olmus insanlardir.

Hepimizin, meslek hayatimiza doniip baktifimizda, “Umarim, ¢ok biiyiik camlar devirmedik, ortalig1 yikip dok-
medik” dedigimiz devreler vardir. Benim mezun oldugum 1975 yilinda, okuldan aldigim bilgi ve beceriyle, 10-15
sene vaziyeti idare ettik; ama yeni egitimde, formasyon egitiminin esas alindig1 bu déonemde , artik boyle bir sey
yok. Ozellikle YOK ’iin 6gretim-egitime miidahalesiyle, bizim zamamimizda el kirleten denen derslerin egitim fa-
aliyetlerinden ¢ikmasiyla, uygulamalarin azaldig1 bir egitimle, temel formasyon egitimi alan; ama pratik acisindan
yetersiz bir miihendis egitimiyle kars: karstya kaldik.
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Burada meslek orgiitlerine gorevler diisiiyor. TMMOB, uzmanlik alanlarinin kayit altina alinmasi, belirlenmesi
agisindan, birtakim ¢aligmalar, faaliyetler igerisinde. Emin KORAMAZ arkadagimizin kisaca dzetledigi faaliyetler,
esen riizgarlara gore yaptigimiz birtakim faaliyetler degildir. TMMOB, kendi i¢ hukuku, gelenekleri ve tartigmala-
11 agisindan, bazi olaylar1 giindeme getiriyor, bazi olaylar1 kendi icinde tartisiyor. Ama tartistigimiz, giindeme ge-
tirdigimiz, yazili metne doktiigiimiiz bu olaylar, bazen kendi disimizda, tarihsel, siyasal ya da konjonktiirel birtakim
olaylarla cakist181 zaman, bu durum AB, kiiresellesme ve benzeri seylerin beraberinde/paralelinde yapiliyormus gi-
bi bir mana ifade ediyor, ki bunu bu agidan sdylemekte fayda var. Bizim ge¢gmis TMMOB ortaminda bazi odalari-
mizda benzer uygulamalar 1970°1i y1llarda da var. Ozellikle Harita Miihendisleri Odasinin 1970’1 y1llardan beri uy-
gulamadig bir tiiziik geregi bir madde yeni mezun bir harita miithendisinin, iki sene miihendis olarak bir hi¢bir ev-
raka imza atamadig1; ancak iki yillik bir pratikten sonra harita miihendisi olarak imza atmasina yonelik, 1970’1i y1l-
larda kalan bir uygulamamiz da var. Bizim 1954 yili kurulus kanunumuzla ilgili bazi toplantilarda, Bayindirlik Ba-
kanlig1’yla bir araya geldigimizde, onlarin da ifade ettikleri, hakikaten o sartlara gore son derece diizgiin bir kanun
yapildig1 konusunda genel bir anlayis var. Bu anlayisa gore, Harita Miihendisleri Odasi, sanki bugiinkii olaylari o
yonden gormiis gibi, buna yonelik bir usta-¢irak iliskisi gibi bir durum var. Olay1 bunun i¢ine koymuslar.

Arkadaglar; miihendislik meslegi, evrensel bir meslektir. Bagkanin acis konusmasinda da degindigi iizere, mii-
hendislik meslegi, teknolojiyi insanla bulugturan bir meslek; bizler boyle bir meslegin mensubuyuz. Ayni zamanda
o acidan da evrensel bir niteligimiz var. Bu agidan bizim yetistirdigimiz insanlarin, mutlaka evrensel diizeyde bu-
lunmasinda ve buralarda hayat bulmasinda, is yapmasina olanak saglamaliyiz. Hayat, ne yazik ki bizim digimizda
bagka sekilde cereyan ettigi i¢in, bu uzmanlik alanlarini, miihendisliklerini ve bu insanlarin aldig1 egitimlerin bel-
gelerinin, niteliklerinin belgelendirilmesi acil ihtiya¢ olarak oniimiize geliyor. Biz, lilkemizde yetigen miihendisle-
rin, mimarlarin diinyanin her yerinde ve her isi hakkiyla yapacagi konusunda eminiz, bu yetinin bizim insanlarimiz-
da olduguna inaniyoruz.

Bizim insanlarimiz, bugiin, ozellikle eski Sovyetler Birligi iilkelerinde, diinyanin her yerinde birtakim projeleri
analiz ediyorlar, hayata geciriyorlar ve bunlari giindeme getirmeye calistyorlar. GAMA ’nin Irlanda’da aldig1 bir is-
te, 1200-1300’e yakin eleman var. Burada as¢1 ¢iragindan sofore, yagcisindan proje miihendisine kadar 1300’e ya-
kin bir eleman gidiyor. Irlanda’ya gittiginde, diyorlar ki “Hani bunlarin belgeleri?” ne belgesi, belge falan yok. Bu
olayin ardindan, GAMA, Istanbul Teknik Universitesi igbirligi ile biitiin elemanlarin1 belgelendirdikten sonra, Ir-
landa’daki isine baslayabiliyor.

Yeri gelmisken soyle bir sey soylemekte fayda var: Irlanda’da ortalama iicret 3.000 Euro civarinda iken, bura-
dan giden insanlara ise 1.000 Euro veriliyormus. irlanda Calisma Bakanlig1, diisiik asgari iicret uygulamasindan do-
layt GAMA’ya, personel maaslarini diizeltmesi hususunda dava agiyor. Kural, tiiziik ve yonetmeliklerimizin koru-
madig1 insanlarimiz, Irlanda’da, Irlanda’nin kanun, tiiziik ve yonetmelikleriyle korunan bir duruma geldi. Belki bu
anlamda, diinya kiiciildii; bir yerde alamadiginiz hak-hukuku baska iilkede, bagka insanlar taniyorlar.

Bir benzeri konu da soyle: Disisleri Bakanligi’'ndan, TMMOB ne bir yaz1 geldi. Yazida Suudi Arabistan’da ba-
sina yanstyan haberlerden edindigimiz bilgilere gore, diyor Suudi Arabistan’a gidecek biitiin miithendisler, Suudi
Arabistan’in Birligimize benzeyen bir orgiit tarafindan bir imtihandan gecirildikten sonra, Suudi Arabistan’da is¢i
olarak calisacaklarini, miihendislik yapabileceklerini soyliiyor. Bu durumun Kazakistan’da ve benzeri tilkelerde de
oldugu soyleniyor.

Universitelerimizde, yeterli, yetersiz ya da benzeri birtakim egitim almig insanlarimiz, meslek hayatinda, kendi-
lerinin hicbir sekilde sorumlu olmadigi, dahli olmadig1 bir sorunla, meslek hayatinda karsilamaya gittiklerinde, bir-
takim sikint1 ve sorunlarla karsilasiyorlar. Ne tiniversiteye giriste, ne iiniversiteden mezun olduklarinda bu insanlarin
bu konuda hicbir derdi, sikintisi ya da sucu olmadig1 halde, sonugta, cezasini bu iiyelerimiz ¢ekmek zorunda kaliyor.
Bir diger benzer sey de su: Bu sene Haziran ayinda Universitelerarast Kurulun ve YOK’iin aldig1 bir kararla, artik,
iniversitelerden mezun olanlarin diplomalarina meslek dallar1 degil, unvanlar1 yazilacak. Yani ben, Istanbul Teknik
Universitesi'nden 1975 yilinda mezun oldugumda, diplomamda biitiin hak ve yetkileriyle miihendislik yapmaya hak
kazanmustir diye yaziyordu. Simdi, bundan sonra, 2005-2006 yilindan itibaren, diplomalarinda sadece ilgili boliim-
den sadece lisans egitimi aldi§ina dair bir ibare olacak. Bunlara miihendislik hakki ve yetkisini kim verecek?
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TMMOB olarak, biz, bu Kanunun gerekcesi konusunda YOK e bir yazi yazdik, cevabint alamadik. YOK ’iin,
Universitelerarasi Kurulun, odalara gelen yazilarindan anlasildigi iizere, diinyanin her yerinde, meslek érgiitleri mii-
hendislik unvanini vermekte. Bu is TMMOB nin gorevi gibi goziikiiyor.

Biz, kendi aramizda, ortamimizda uzman miihendislik, yetkili miihendis tartismalar1 yaparken, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi’nin 6niine bir de miihendis unvani vermek gibi bir de gorev cikti. Su anda bu net bir olay
degil. Tabii bunun benzeri sorunlar, Tiirkiye’nin 6zellikle Avrupa Birligi girig siirecinde yagadig1 sikintilardan kay-
naklandig1 da soylenebilir. Tiirkiye, Avrupa Birligi’ne girsin ya da girmesin, her alanda bu 35 baslikta yapilan tar-
tigmalarin sonuglari bizim agimizdan 6nemli. Tiirkiye, girse ya da girmese, bu yapilan tartigmalarin, toplantilarin
sonrasinda Tiirkiye, bir yere gidecek ya da gitmeyecek siirecin kendisi nasil biterse bitsin siire¢ 6nemli.

Bizim agimizdan baktigimiz zaman; bu otuzbes tartisma noktasindan ancak birkag tanesi bizi dogrudan ilgilen-
diriyor. Biz, her ne kadar, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi olarak, otuzbes basligin otuzbesinde miidahil
olduk, “Hepsi bizi ilgilendiriyor” desek de; bunlarin arasinda belki birkag tanesi bizi dogrudan olarak ilgilendiriyor.
Bunlardan bir tanesi, hizmetlerin ve kisilerin serbest dolagimi. Avrupa Birligi’nin kendi mantig1 agisindan, kurul-
masinin en temel nedeni olan, kisi hak ve 6zgiirliikleri temelinde, kisilerin serbest dolagimi agisindan, mesleki ye-
terlilikler konusunda birtakim ¢aligmalar1 yapiyorlar, ki kisiler, sinir engellerinin kalktig1, sinirlamalarin olmadig,
pasaportun olmadig1 bir ortamda, Avrupa iilkelerinde serbestce dolagsinlar, mal ve hizmetlerini sunabilsinler.

Burada tek tarafli bir durumla kars1 karsiyayiz. Tiirkiye, kendi i¢ hazirhigint ve 6devini yapmadigi olciide, Av-
rupa’dan gelen hem miihendislik firmalari, hem miihendislik hizmetleri, hem de miihendisler, hicbir engelle karsi-
lagmaksizin, iilkemiz icerisinde hem miihendisliklerini, hem de hizmetlerini kullandiklar1 zaman, bizim arkadasla-
rimiz belki kendi iilkesinde miihendislik yapamayacak durumuna da gelebileceklerdir. Zaten disariya cikma gansi-
niz olmayacak, oniiniize birtakim kurallar konulacak. Bilkent Universitesi’nden bazi gretim iiyesi arkadaglarin de-
digi suydu: Bilkent Universitesi, kabul edelim veya etmeyelim, Tiirkiye’de OSYM sistemi icinde en iyi siralama-
dan 6grenci alan, hakikaten de agir egitimi olan bir {iniversite. Onlara bile Avrupa’ya caligmaya gittiklerinde, 6nle-
rine birtakim kurallarin konulup, “Siz, burada miihendislik yapamazsiniz” denildigi bir egitim sisteminde; o diger,
hocalarin olmadigt, eksik oldugu boliimlerdeki 6grenciler, birakin Avrupa veya diinyanin bagka bir yerinde is yap-
may1, Tiirkiye’de de is yapamayacak pozisyona, bir noktaya gelecek.

Bizim gibi, klasik dogu toplumlarina has bir 6zellik vardir: Sikayet ederiz, sizlaniriz; ama geregini yapmayiz.
Hep birilerinden bunu yapmasini bekleriz. Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi olarak, evet, uzun yillardan bu
yana sadece karamsar tablolar ¢iziyoruz, atryoruz, tutuyoruz, “Soyle kotii, boyle kotii” diyoruz: ama kendi icimize
dondiigiimiiz noktada, diyelim ki {iniversitelerdeki miihendislik egitimi kotii, mezun olan miihendislerden isyerle-
rinin sikayetleri varsa, bunu kim yapacak?

Bu, miihendis orgiitiiniin, meslek orgiitiiniin, 6zellikle Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nin gorevi ol-
dugundan hareketle; tiim odalarimizda boliik-por¢iik de olsa, parca-biitiin de olsa bir siirii meslekici egitimler, sem-
pozyumlar, teknik kongreler ve benzeri calismalar yiiriitiildii. Ik olarak bunu MIEM ile kurumsal hale getiren Ma-
kina Miihendisleri Odasi oldu. Bugiine kadar agag1 yukari 18 bine yakin iiyesini belgelendirdi.

Makina miihendislerinin bu hale gelmesi 7-8 senelik bir siire¢ aldi; ama Elektrik Miihendisleri Odas1 onlardan
kopya cekerek, bu siireci bir senede becererek, onlar da ikibine yakin iiyelerini belgelemis hale geldi. Yani 6niimiiz-
de yasadigimiz bu sikintilara ¢6ztim bulmak iizere odalarimizin birtakim faaliyetleri var. Bunu biittinlemek amaciy-
la da, 2. Miihendislik-Mimarlik Kurultayinda yapilan 6neri ve 38. Genel Kurulumuzda alinan kararlar geregi, Mes-
leki¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ikarilarak, Resmi Gazete’de yayinlandi. Cerceve yonetmelik oldu.
Bunun arkasindan, Deprem Surasinin aldig: kararlar geregi, Bayindirlik Bakanli§i, TMMOB ne yetkili miithendis
mimarlar hakkinda kanun hazirlanmasi i¢in miiracaat etti. Biz de, ilkelerimizi, sorunlarimizi ve yasadigimiz pratik-
leri esas alarak, yetkili mimar, mithendis ve sehir plancisi belgelenmesiyle ilgili bir kanun tasarisi teklifinde bulun-
duk ve Bayindirlik Bakanli§ina gonderdik. Bayindirlik Bakanligina gonderilen bu kanun tasarisi, degisik kurum ve
kuruluglarda tartismaya agildi. Birtakim cevaplarin geldigi sdyleniyor. O cevaplar yazili olarak bizim elimizde yok;
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ama aldigimiz duyumlara gore, edindigimiz bazi bilgilere baktigimizda, hakikaten bazen, “Biz kimlerle nerede, ne
is yapiyoruz, bosa mi konusuyoruz?” gibisinden birtakim cevaplar ve goriigler var. Yani bizim hazirladigimiz okun-
mamig, mithendislik faaliyetinin ne anlama geldigini arkadaglarin kendileri de anlamamis.

Bunlar sadece duyum. Herhalde kisa zamanda Bayindirlik Bakanlig1 veya buradaki arkadagimiz boyle bir su-
num yapacaktir diye umuyorum. Bu, ayn1 zamanda genel ortamin, bizim miihendislik, mimarlik, sehir plancilig1 kit-
lesinde, profilininde 6niimiize koyulmasi agisindan énemli oldugunu diisiiniiyorum.

Miihendislik, mimarlik profili calismasi: O anketle ugrasiyoruz; ama belki buna gelen cevaplari da bu profil ¢a-
lismasi icinde degerlendirerek, iiyelerimizin bu islere nasil baktigin1 da anlamakta fayda var. O agidan, bu Kanunun
ne Olciide, nasil yerlesecegi konusunda ¢ok net goriisiimiiz yok. Bu Kanundaki temel maksadimiz, uzmanlik alan-
lar1, uzmanlik ve benzeri konular degil; sadece uzmanligi tespit edilmis, uzmanlig1 belli olan ya da uzmanlig1 adi
konulan miihendis arkadaglarimizin yeterliliklerinin, kendi odalar1 tarafindan belirlenmesini esas aliyoruz. Yani bi-
zim gerceve metnimizde, “Bunun icin 2 sene ¢alisacak, ne 3 sene calisacak, ne 5 sene calisacak; sinava girecek, soy-
le olacak, boyle olacak™ gibi seyler yok. Daha agirlikla, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginin her faaliyetin-
de temel oldugu gibi, bu, 6zellikle odalarimiza verilmis ve odalarimizin yiiriitecegi ¢alismalar sadece gerceve me-
tindir. Bu cerceve metnin 15181 altinda, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagh 23 Oda, kendi uzmanlik
alanlarimi ve uzmanlarini tespit edecek; onlar1 nasil belgeleyecegini, nasil egitimlerden gegirecegini veya gecirme-
yecegini, nasil belge verecegi konusunda kendi yonetmeliklerini yapacaklar. TMMOB ’nin fonksiyonu sadece ko-
ordinatorliik diizeyinde kalacak.

Bunlarin en temel mantigina yaklastifimizda da, biz, niteliklerin belgelendirilmesi kadar, niceli§in de 6nemli
olduguna inaniyoruz. Son derece zor, kimsenin gecemeyecegi, belge alamayacagi birtakim ¢aligmalar sonucunda
270 bin tane miihendisten 27 tanesinin belge aldig1 bir ortam da bizim arzu ettigimiz bir ortam degil. Ama netice-
de nitelik 6nemli, nicelige de 6nem vermek gerekiyor.

Bu Kanunun degerlendiricisi ve takipgisi olmak yaninda, bizim digimizda 6zellikle Avrupa Birligi uyum siire-
cinde kapsaminda ¢ikarilan iki tane kanunun da burada altin1 ¢cizmekte fayda var. Bunlardan birisi mesleki yeterli-
lik. Tam anlamini soyleyelim; AB Genel Sekreterliginde hazirlanmis bir yasa cercevesi var. Bu konuda, “Mesleki
Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi1 Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslagi” hazirlandig1 s6yleniyor. Bu Taslak
Ozgiin bir taslak degil. Bizim hazirladigimiz Kanun Tasarisi, bizim kendi 50 yillik birikimimizin ve deneyimimizin
sonucu olusan bir kanun tasarisi. Bahsettigimiz bu Kanun Tasarisi, 6zgiin bir calisma degil. Avrupa Birligi iiyesi
iilkeler icin hazirlanmig “COM 2002-119 Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi Direktifi Taslag1’ nin ¢evirisi baz ali-
narak hazirlanmig. Ulusal 6l¢ekte mesleki tanmirliklarin kanuna uyarlanmasi ¢alismasi. Yani COM 2002-119 deni-
len Kanun Tiirkge'ye ¢evrilmis. O Kanunla Tiirkiye’deki meslek uyumlar arasindaki farka bakiliyor. Biz, bunun ¢a-
lismalarina da katildik. Birtakim goriislerimizi dile getirdik. Asag1 yukar1 60-70 sayfalik uzun bir kanun. Su anda,
bu Kanunun, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi'nde bekletildigi sdyleniyor. Mesleki hak tanmnirlik, akademik tani-
nirlik, akreditasyon siirecleri, degerlendirmenin farkl bir siireci var. Nasil ¢ikacag belli degil.

Yalniz, iki senedir Tiirkiye’de soyle bir siire¢ yastyoruz: Var kanun, yok kanun diizeyinde bir tartisma oluyor.
Torba kanun adinda, bir sekilde alakasiz bir kanuna, 60-70 tane kanun maddesi eklenerek herhangi bir kanun ¢iki-
yor. Belki biz simdi burada konusuyoruz; ama bir de bakmissiniz, bu kanun gecenin ikisinde, ii¢iinde ¢ikar. Ne ya-
pacagimizi bilemez hale geliriz. Yani birdenbire, katkimizin olmadig1 bir kanun tasarisiyla karsi karsiya kalabiliriz.
Bu herkes icin gecerli.

Bir diger bu alanla iligkili konu da, “’Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu’’ denen bir kurum. Bu, Avrupa Birli-
gince dogrudan tanimlanan, insant dogrudan ilgilendiren, doktorluk, mimarlik, dis hekimi, veterinerlik, gibi mes-
leklerin diginda kalan dortyiiziki tane meslegin taninirligini ayrintilandiran ve standartlarini koyan bir meslek tasa-
ris1. Bu kurumda su anda kamu agirlikli olarak goziikiiyor. A ve B grubu diye tiyeleri ikiye ayirmis. Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar Birligi, B grubuna konmus, bastan sona kamu agirlikli bir kurum.

Tiirkiye’de bir de kurumlar moda oldu, her konuda bir kurum kuruluyor. Tabii bu kurumun akreditasyon siire-
cini yasayan arkadaglar bilirler; bu kadar resmi agirligi olan, devletin birebir baglantisi olan kurumlarin digarilar-
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dan hicbir akredite ve benzeri sanslar1 yok. Ama bu kurumlar olusturulmaya ¢alisiliyor. Ozellikle Is-Kur’un sayfa-
sinda ulagmaya calistigimizda, her seferinde farkli farkli *’Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu Tasarilari’” var. Bu da
su anda nerede oldugu belli olmayan bir kanun durumunda. Takip ettigimiz kadariyla Is-Kur hazirlamis; ama Is-
Kur’da duruyor. Bu da yarin oniimiize ¢ikacak.

Burada sunu soyleyerek bitirmek istiyorum: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, il ve ilceler diizeyine
ulasan subeler, temsilcilikler, temsilci yardimciliklar, igyeri temsilciligi, mesleki denetim biirolartyla 270 bin
tiyesinin sicillerini, yaptig1 faaliyetleri, mesleki denetimini tutan bir orgiit. Bu orgiitsel yapisiyla Tiirkiye’deki
mesleki anlamda yeterlilikleri ve taninmasinda yerine bagkasinin konamayacag bir orgiit. Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalart Birligi, bu isi yapacak beceri, kapasite ve yetkinliktedir. Bunu da bizim yapabilecek giiciimiiz ve
kararhigimiz vardir.

Tesekkiir ediyorum.
PANEL YONETICISI - Sayin Orhan Oriicii’ye tesekkiir ediyoruz.

Kanun Tasaris1 Taslagi hakkindaki gelismeler hakkinda bilgi almak i¢in Saym Hiiseyin flter’e soz verecegim.
Sayin Hiiseyin Ilter, Bayindirlik Bakanlig1 adina katilyor.

HUSEYIN ILTER (Bayindirlik Bakanhgt) - Saym Bagkan, degerli katihimeilar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben de Bakanligimiz olarak bugiine kadar mesleki taninirlik mevzusu konusunda iilkemizde yapilan ¢aligmala-
rin kisa bir 6zetini burada sizlere sunacagim.

Yetkin miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 hakkinda mevzuat diizenlemesi siirecinde hazirlanan kanun ve
yonetmelik taslaklariyla, yapilan kurultay, panel ve sura ¢calismalarini asagidaki sekilde 6zetleyebiliriz:

Yetkin miihendis ve mimarlik hakkinda mevzuat diizenlemesi konusu dzellikle son on yilda hep giindemde olan
ve cesitli platformlarda tartigilan, bir bakima miihendislerin ve mimarlarin uzmanlik alanlar itibariyle, sertifikas-
yonlarinin saglanmasini amaglayan bir olgudur. Yaklasik 10 y1l 6ncesinden giinlimiize kadar gegen siirede yapilan
calismalart asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Ingaat Miihendisleri Odas, yetkin miihendislik konusunda Subat-1998 tarihinde hazirlanan Yetkin Miihendislik
Yasa Taslagiyla, Ingaat Miihendisleri Odas1, Yetkin Ingaat Miihendisi Uygulama Yénetmeligi Taslagi hazirlams-
tir. Bu Taslagin goriisiilmesi icin Ingaat Miihendisleri Odasi’nin diizenledigi Yetkin Miihendislik Forumunda, yet-
kin miihendislik kavrami ortaya atilarak; gercekten hizmetin kalitesini artirmaya doniik ve kamu yararina bir iglem
yapilip, yapilmadig1 sorgulanmustir. Bu baglamda ilgili komisyon, gerek IMO, gerekse TMMOB ’nde yapilacak tar-
tigmalar sonucunda, bir senteze varilmasi ve buna gore bir stratejik karar olugturulmasi ve bu kararin gerceklestiril-
mesi igin gii¢ birligi yapilmast 6ngoriilmiistiir. Mithendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, 3458 sayili Kanun
kapsaminda diploma alan her meslek mensubunun nereden mezun olursa olsun, miithendislik uygulamasinda, sinir-
siz yetki sahibi oldugu vurgulanmustir. Yurtdisindan bazi iilkelerin, yetkin miihendislik ve benzeri uygulamalarina
deginilerek, uygulamanin ortak amacinin miihendislik hizmetleri alaninda kamunun yararina yiiksek diizeyde kali-
teli ve giivenli hizmetin verilmesini ve yanlis uygulamalarin énlenmesini saglamak oldugu; bu amacin gercekles-
mesi i¢in miithendislik hizmetlerinin yeterli mesleki etik, bilgi ve deneyime sahip olan kisiler tarafindan verilmesi-
nin 6zendirilmesi ve saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Daha sonra 5-6 Nisan 2003 tarihinde diizenlenen TMMOB Ikinci Miihendislik Kurultayinda, mesleki yeterlili-
gin saptanmasi ve belgelendirilmesi amaciyla hazirlanan TMMOB Serbest Miihendislik Miisavirlik ve Biiro Tesci-
li Yonetmeligi, miihendis ve mimarlara SMM belgesi verilmesi i¢in iki oda tarafindan belirlenecek yeterlik kosul-
larma sahip olunmasini hilkkme baglamis; ancak, az sayidaki oda, diizenledikleri egitim sonrasinda, iiyelerini yeter-
lilikle belgeleyerek, ayn1 zamanda meslektaslarinin mesleki davranig ilkelerine uygun denetimlerinin yapilmasini
saglamiglardir.

Yetkin miihendislik, profesyonel miihendislik veya sertifikali miithendislik gibi isimler altinda uygulamanin ya-
pildig iilkelerde, 6n kosul olarak miihendislik diplomasina sahip olmak, belirli bir siire mesleki ¢alisma yapmak -
ornegin, 5 yil- Yetkin Miihendislik Kurulu’nun act181 sinavda basarili olmak, yetkin miihendis unvani aldiktan son-
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ra, her yil belirli siirelerle, meslekici egitim almak ve bunu belgelemek gerektigi dikkate alindiginda; miihendisle-
rin sadece miihendislik diplomasiyla bu sinif icinde yer alamayacagi; TMMOB 'nin ulusal iiye olmas: siirecinde ol-
dugu, Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri Federasyonu’nun belirledigi temel miihendislik egitimi normlarina sa-
hip olmasi, gerek standartlarini yerlestirmeye calisan kayit sistemi olusturarak, Avrupa miihendisi unvam verdigi;
bu sistemin yapisinin, egitim ve miihendislik alaninda deneyim almak {iizere iki temel 6geye oturtuldugu, uygula-
maya konuldugu; 1980 yilindan 1995 yilina kadar 20 binden fazla miihendise bu unvanin verildigi bugiine kadar
tespit edilmistir.

Az once arkadagimizin da bahsettigi gibi, sadece Makina Miihendisleri Odasinin, bugiine kadar 18 bin civarin-
da bir uzmanlik belgesi verdigi dikkate alinirsa, bununla bir kiyaslama yapmak miimkiin olur.

Yetkin miihendislik uygulamasina ihtiya¢ duyan meslek odalarinin koordinasyonu iistlenerek hazirlanacak cer-
ceve ve yonetmeliklere gore uygulama yonetmeliklerinin meslek odalarinca yapilabilecegi; baska bir goriis olarak
da tasarilarma tiimiinden kars1 ¢ikilmasi gerektigi, tasarmnin gerekce olarak dne ¢ikardigi sorunlar icin alternatif ¢o-
ziim Onerileri sunulmaly; esitsizligi temel alan biitlinciil bakig agistyla sorunlarin kaynagina inmeyen, miithendis ve
mimarlar arasinda kastlasma olusturacak, yetkin, yeterli, uzman, sertifikali, profesyonel ve benzeri adlarla kurum-
sallik olugturmayan bu tasarinin savunulamayacagi goriiglerine yer verilmisgtir.

Yetkin miihendislikle ilgili olarak ingaat Miihendisleri Odasina, 19.02.2003 tarih ve 6-1183 say1li yazimizla ver-
mis oldugumuz Bakanlik goriisiimiizdeyse asagidaki konulara yer verilmistir.

Miihendislik alanlarindaki yeni aragtirma ve gelismelerin miithendislerce takibi ve uygulanmasti i¢in meslek ya-
saminda farkl statiilerin tanimlanmasinin gerekli oldugu; Bakanligimizdaki miihendislik hizmetlerinin yiiriitiilme-
sinde yeterli deneyim ve bilgi birikimine sahip bir bakima ekip olarak nitelendirilecek hiyerarsik bir yapilanmanin
s0z konusu oldugu -ornegin, daire bagkanliklar1, genel miidiirliikler gibi- dolayisiyla, bu hizmetlerin direkt olarak
deneyimsiz miihendislere birakilmadigi; yetkin miithendislik uygulamasinin, miihendislik hizmetlerinin kalitesinin,
veriminin ve hizinin artirilmasinda yararli olacagi; ancak, yetkin miihendisligin uygulandigi iilkelerde, konunun alt-
yapisi tamamlanmig olmasi nedeniyle, yetkin miihendislige geciste, iilkemizde altyapinin bir an 6nce olusturulma-
s1 gerektigi gibi hususlar vurgulanmugtir.

Kamu yatirimlarinda proje onaylarinin yiiriirliikteki mevzuata ilaveten, ilgili kurum, prensip ve deneyimleri
dogrultusunda, yine kurumlarca yapilmasmin uygun olacagi; esasen kamu kurumlarinin birtakim projelerde bu
amacla miisavirlerle ¢alistig1, ayrica bu alanda devlet denetiminin saglanmasinin, yetkin miihendislerce yapilabile-
cek hatali uygulamalar1 6nlemek icin gerekli oldugu; kamu eliyle kullanilan baz1 yetkilerin, kamu adina yetkin mii-
hendislere devrinin, kamu hizmetlerinde ¢ok baslilik ve koordinasyonsuzluk olusturacagi, kamunun bu alanda ken-
di miihendislerini istihdam etmesi, hizmetlerin tek elden, programli sekilde yiiriitiilmesinin yararli oldugu belirtile-
rek; diinya orneklerinde, yetkin, sertifikali, profesyonel, uzman miihendislik gibi degisik adlarla uzun yillardir uy-
gulamalar devam ettigi vurgulanmigtir.

Sistem, yalin olarak, tiptaki pratisyen ve uzman hekim ayrimina benzemektedir. Uzman, yetkin, profesyonel
miihendis, uzman doktor gibi, bir ¢esit lisansiistii egitimini aldig1, uygulamali olarak deneyim kazandig1 alanda uz-
manlagmakta, bu alanda 6zel yetkilere sahip olmaktadir. Konu, yaklasik 10 yildir iilkemizde tartisilmaktaysa da he-
niiz bir sonug almamamugtir.

Degerli katilimcilar; yap1 denetimi uygulamalarimizda yer alan, denetci mimar ve miihendis kavrami, yetkin
miihendislik kavraminin ilk basamagidir. Bahsi gecen kavram, denet¢i miihendis ve mimara gore daha genis bir uy-
gulama alaninm ilgilendirmekte, daha kapsaml egitimleri, yapilacak ciddi sinavlarda basarili olmay1 ve baz1 etik ku-
rallara uymay1 zorunlu gdrmektedir. Etik kurallara uygun davranis bigimi, teknik bilgiler kadar 6nemli ve dncelik-
lidir. Etik kurallara uyan ve uymayanlara, 6diil-ceza iliskisi icinde degerlendirilmelidir.

Yetkin miithendislik kavrami, sadece yapi denetimi uygulamalari icin degil, Kamu fhale Kanunu, Devlet Me-
murlart Kanunu, imar Kanunu gibi daha genis agilimli, mevzuatta yerini almalidir. Yap1 denetimi, yetkin miihen-
disligin uygulanacag: alanlardan sadece bir tanesidir. Proje ve yap1 denetim miihendis ve mimar1 olabilmek igin,
miihendis ve mimarlik mesleklerinde, yeterlilik belgelerine sahip olmak 6nemli olmalidir. Bu konuda, diinya 6rnek-
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lerine uygun olarak iki basamakl egitim sistemi 6n goriilmeli ve yetkin miihendisler yaninda gerceklestirilecek bel-
li stireli uygulama donemleri ongoriilmelidir. Mesleki yeterlilik belgesi, meslek mensuplarinin meslek deneyimle-
rinin, meslek ahlaklarinin ve bilgi diizeylerinin degerlendirilmesiyle verilmelidir.

Mesleki yeterlilik belgesi verme, izleme ve iptal etme yetkilerine sahip bir Mesleki Yeterlilik Ust Kurulu olug-
turulmalidir. Bu Kurulda, meslek odalari temsilcileri, iiniversite ve Baymndirlik Bakanligimizin temsilcileri bulun-
malidir. Bu Kurul, mesleki yeterlilik sinavi esaslarini belirlemeli, siav jiirilerini segmeli, meslek odalarmin mesle-
ki¢i egitim yapmalarinin yolunu agmalidir. Egitim siireci, unvanin alinmasindan onceki egitimler ve unvanin kulla-
nim siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitimler olarak kademelendirilmelidir. Her iki siirecin de nitelikli egitimlere da-
yal1 olmasi, yap1 kalitemizin ve miihendislik standartlarimizin yiikseltilmesinde rol oynayacaktir seklinde goriis be-
lirtilmistir.

Yine, Ingaat Miihendisleri Odas1 Ankara Subesince yaymlanan Ekim-2000 tarihli biiltende yer alan, Yetkin In-
saat Miihendisligi Uygulama Yo6netmeliginde, yetkin ingaat miihendisligi, uzmanlik alanlari, kosullar1 ve siireci, si-
nav kurallari ve jiirileri, yetkin mithendislik yetkisinin siirdiiriilme kosullar1, yetkin miihendislik kurulu, yetkin mii-
hendislik etik kurulu, yetkin miihendisler kurulu yiiriitme hususlar1 maddeler halinde sunulmustur.

Ayrica, bilindigi tizere, lilkemizde deprem bilincinin olusturularak, toplumun tiim kesimlerine, etkin bir sekilde
anlatilabilmesi ve yiiriirliige konulmasi, planlanan yasal, idari ve kurumsal diizenlemelere esas olmak iizere, Bakan-
Iigimizca gerceklestirilen Deprem Surasi’nda alinan karar ve goriisler dogrultusunda, hazirlanan sonug bildirgesin-
de ongoriilen hususlarin hayata gecirilebilmesi i¢in diizenlenen eylem plani cercevesinde, asagidaki goriislere yer
verilmistir.

Yetkin Teknik Eleman Kanunu Tasart Taslagi hazirlanmas: i¢in Bakanligimizca, TMMOB’ne yazilan
30.12.2004 tarih ve 6/1-1496 say1il1 yazimiz iizerine, TMMOB tarafindan Yetkili Miihendis, Mimar ve Sehir Plan-
cilarmin, Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine Iliskin Kanun Tasaris1 Taslagiyla genel madde gerekgeleri hazirlana-
rak, 28.02.2005 tarih ve 279 sayili yaziyla Bakanligimiza gonderilmistir. S6z konusu Taslak iizerine yapilan deger-
lendirme ¢aligmalari Bakanligimizda halen devam etmektedir. Taslak hakkinda goriis ve onerilerin alinmasi ama-
ciyla, 11.04.2005 tarih ve 462 sayili yazimiz ile 32 adet kurum ve kurulusa iletilmis ve degerlendirme ¢alismalari
halen devam etmektedir.

Istenildigi taktirde bu kuruluslarim goriislerini d¢ TMMOB’ye vermemiz miimkiindiir. Bunu da burada belirt-
mek istiyorum.

Yetkin miihendislik konusunda iilke genelinde bugiine kadar yapilan ¢alismalarin sonuncusu, Bakanligimiz ve
Ulusal Deprem Konseyi ve Yapr Denetim Kuruluslart Birliginin birlikte, 19 Eyliil 2005 tarihinde diizenlemis
oldugu Yapt Denetimi ve Yetkin Miihendislik Calistay1 olmugtur. Calistayin “Yetkin Miihendislik” oturumunda,
Miistesar Yardimcist Sayin Mahmut Kiiciik Bagkanliginda -TMMOB’nden konusmaci katilmadi- ingaat
mithendisleri adina, Tiirk Miisavir Miihendisler Birligi adina, bir de Tiirkiye Miiteahhitler Birligi ve Ulusal Deprem
Konseyi adina katilan temsilciler, konuyla ilgili goriislerini sunmuglardir. Calistayda dile getirilen goriisler ve sonug
bildirgesi, heniiz yazilt metin haline getirilmediginden yer verilmemistir.

Ayrica, 2005 yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca hazirlanarak, Bagbakanlik Kanunlar ve Karar-
lar Genel Miidiirliigii’ne gonderilen ve Bakanligimizdan da goriis sunulan Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurulu Kanu-
nu Tasarist Taslag1 ve gerekgelerinde de, uluslararasi meslek standartlari temel alinarak, teknik mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek ve bu yeterlilikleri kazandiracak egitim kurumlar1 ve programlarini akre-
dite etmek, denetim, 6l¢cme ve degerlendirme ve bilgilendirmeye iligkin faaliyetleri yiiriitmek suretiyle, calisma usul
ve esaslarinin belirlenmesi ile yeterlilik cergevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesi amaglanmugtir.

Ulkemiz genelinde, baglangigtan giiniimiize kadar, konuyla ilgili yapilan ¢alismalar1 siraladiktan sonra; yetkin,
uzman teknik eleman kanunu ve mesleki taninirlik konusundaki degerlendirmemizi asagidaki sekilde agiklayabiliriz.

Yukaridaki aciklamalar boliimiinde de deginildigi gibi, yetkin miihendislik kavramu iizerinde ¢esitli platform-
larda, basta ingaat miihendisleri odasinda olmak iizere, meslek odalar1 dnderliginde yapilan goriisme, tartisma ve
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calismalarin sonucunda, yasa ve yonetmelik taslaklari hazirlandig1 goriilmektedir. Bu konuda hazirlanan en son ya-
sa taslagi Deprem Surasi Sonu¢ Bildirgesinin ongoriilerine dayali olarak, Bakanligimizin talebi iizerine,
TMMOB nin 28.02.2005 tarih ve 279 sayili yazisi ekinde gonderdigi taslaktir. Diizenlenecek yasa taslaginda olma-
s1 gereken temel 6geleri de asagidaki sekilde ozetleyebiliriz.

Yetkin teknik eleman tanimi dogru yapilmalidir. Yetkin veya yeterlilik i¢in verilecek belge oncesi ve sonrasi
icin egitimin diizeyi ve siiresi, oncelikle iilkemiz ve sonrasi i¢inse Avrupa ve diinya Olgiileri gozetilerek, asamali
olarak belirtilmelidir. Belgelendirmeye iligkin sinav kosullari, iilkemizdeki egitim programlarinin farkliliklar: da
g0z Oniinde bulundurularak, adil bir diizeyde belirlenmelidir. Meslek etigini her asamada gozeten bir denetim sis-
temi olusturulmalidir. Yetkin teknik elemanin 6zliik haklari, gerek resmi ve gerekse 6zel sektorde yasal garanti al-
tina alinmalidir. Sektorel olarak, konuya daha genis acidan bakilmasi gerektigi ve bu surette, insaat sektoriiniin ak-
torleri olan miithendis ve mimarlarin yetkinligi ve yeterliligi saglanmalidir.

Sektore her bakimdan olumlu katkilart olacagi tartigmasiz bir sekilde kabul edilen Miiteahhitler Odasinin
kurulmast; cirak, usta, kalfa ve diger sektor calisanlarinin sertifikasyonlarinin saglanmasi; yap1 malzemelerinin,
Avrupa ve diinya standartlarina uygun {iiretiminin ve tiiketiminin yapilmasinda her tiirlii ¢alismak kosul olarak
yiiriitiilmelidir.

Sonug olarak; yukaridaki onerilerin, devlet kavramu iginde ilgili biitiin unsurlarin, bakanliklarin, YOK Bagkan-
1181, ilgili tiniversitelerin ilgili boliimleri ile basta meslek odalar1 olmak iizere, ilgili sivil toplum orgiitlerinin yetki-
li temsilcilerinin ortaklasa yapacaklari uyumlu, 6zverili ve uzun soluklu ciddi bir programa dayali ¢alismalariyla,
uygulanabilirligi yiiksek cogunlugun kabul ettigi ve destekledigi kalic1 bir yasa, yonetmelik ve bunlarin tamamla-
yic1 dokiimanin hazirlanabilecegi; yetkin miihendislik unvanin verilmesiyle ilgili stnav komisyonu ve kurullarinin
da ayni diisiinceyle olugturulabilecegi; bunun hayata gecirilebilmesi igin bu konunun iistesinden gelebilecek diizey-
de, donamiml1 ve uyumlu ve 6zellikle goniillii uzmanlardan olusturulacak bir kurulun, Bakanlik veya YOK Bagkan-
liginin koordinatorliigiinde calisma yapmasi gerektigi; ancak, bu ¢6ziimiin zor ve uzun siire gerektirdigi diistiniiliir-
se, bu durumda TMMOB’nin Bakanligimiza gonderdigi Taslagin, bu konuda daha 6nce en fazla ve detayli calisma
yapmus oldugu bilinen, Ingaat Miihendisleri Odas1 temsilcilerinin katilimiyla gozden gegirilip; bugiine kadar hazir-
lanan taslaklarin bir sentezi olacak sekilde diizenlenecek yasa taslaginin, Bakanligimiz Hukuk Miisavirliginin kati-
lim1 da saglanarak, yasal prosediiriiniin tamamlanmasi yoniinde gerekli igslemlerin yapilmasi suretiyle bir ¢oziim
tiretilebilecegi diigiiniilmektedir.

Ulkemizde meydana gelen ve biiyiik can ve mal kaybina neden olan deprem ve afetlere karsi depreme dayanik-
I, giivenli, kaliteli yapilarin yapilmasi, bilingli toplum ve uzmanlagmis teknik elemanlarin varligiyla miimkiin ola-
caktir. Ulke gerceklerinden uzaklagmadan, hayale kapilmadan, biiyiik bir 6zveriyle insanimiz1 bilinglendirmeye, ye-
ni bir kalite anlayisin1 yerlestirmeye calismali, “Talep yoksa kalite de olmaz” gercegini goz ardi etmemeliyiz.

Sadece kendimizi iyi yetistirmek, isimizi daha iyi yapmak, iyi mithendis olmak, meslek etigine sahip olmak yet-
miyor. Sadece miihendis adaylarint veya miihendisleri yetistirmek, egitmek, yetkin olmalarini saglamak yeterli de-
gildir. Egitime, isin kaynagindan yani sokaktaki vatandagimizdan baglamamiz gerekiyor. Tiim topluma, kendileri-
ni ilgilendiren her konuda birey olarak sorumlu olduklarini hatirlatmak gerekiyor.

Biitiin bunlara ragmen, bugiinkii elestirilerin uygulamalarindan kim sorumlu olacak? Elbette ki, oncelikle biz
miihendisler, ustalar, is¢iler ve benzeri. Tasarlama, karar1 verme, uygulama ve yonetme bakimindan iistlendigi rol-
den dolay1 birinci derecede projelere imza atan miihendisler olmaktadir.

Bu baglamda, eskiden beri teknik elemanlar ve onlarla birlikte ¢alisanlar, sorumluluklarinin farkina vararak, ya-
sal diizenlemeleri bu esasa gore yapmaya calismalidirlar. Egitim sistemimizden kaynaklanan, bazi sorumluluklar ve
imkansizliklar nedeniyle ne temel bilim dersleri, ne miihendislik dersleri ve ne de tasarim dersleri yeterince verile-
memekte. Ogrenilmesi gereken temel ilkeler dgretilememektedir. Bunun sonucunda, 6grencilere bilmedigi konula-
r1 6grenme yetenegi verilmedigi gibi, daha 6nemlisi, diislinme, tartigma ve arastirma yapma becerisi kazandiklari,
bunlarin sonucu olarak iiniversitelerden mezun olan teknik eleman, problem belirleme, sentez yapabilme, ¢dziim
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icin kurumsal veya deneysel modelleme becerisi kazanmadan, is hayatina atilmak zorunda kalmaktadirlar.

Herhangi bir meslekte bilgi edinen ve edindigi bilgileri herhangi bir durumu algilamak, tespit etmek ve degis-
tirmek i¢in kullanan insanlar, ¢ogu zaman yaptiklari isin ince ayrintilari iizerinde diisiinmeliler. Meslek sahibi ol-
manin en 6nemli 6zelligi, kazanmis mesleki bilgiler dogrultusunda is yapmak ve daha 6nce yapilan benzerlerini or-
nek almaktir. Bu duruma yakindan bakildiginda, cogu zaman yapilan islerin diiz bir yerinde iligkili oldugu goriil-
mektedir. Teknik elemanlarimizin belirtmeye ¢alistigimiz sorunlarini, bu tiir kongre ve panellerde konusarak, tarti-
sarak, 0z elestiri ve bilimsel caligmalarla asabiliriz.

Bu amac ve diisiincelerle; Panele konu edilen yetkin, yetkili, uzman mesleki taninirlik konularmin ¢ok iyi ta-
nimlanmasi, kavramlastirilmasi, mithendis ve yetkili mithendis arasindaki farkin cok iyi ve saglikli bir sekilde or-
taya konulmasi gerekmektedir.

Degerli katilimcilar; kamuoyunda tam tersi bir anlayis olmasina karsin, konunun uzmanlari, en islek diizeyde
uzmanlik gerektiren mesleklerin, teorik bilimler degil, teoriyle uygulamadan miitesekkil uygulanacak bilimler ol-
dugu goriistinde birlesmekte, teknige ve sanata ¢cok oncelikli uzmanlik alani olarak bakmaktadirlar. Miihendislik ve
mimarlik da uzmanlik gerektiren 6nemli bir meslektir. Yetkin ve yetkin olmama farkinin, sadece etik ve egitim
eksikligi olarak degil, farklilig1 daha bagka nitelikler ortaya koyarak, tanimlamak gerekir.

Yetkinlik bir biitiin olarak diistiniilmeli ayrica tanimlanmamali ve modellenmemelidir. Mesleki bilgi seviyesini
yiikseltecek calisma ve egitimin kolay olmayacag: bilinmektedir. Ciinkii bu egitim; sonucta kavramsal bir egitim-
dir. Belli bir kavramin igsellestirilmesini saglamak icin en az iki veya ii¢ kusak, miihendislerin egitimden gegiril-
mesi uygun goriilmektedir.

Yiiksek Denetleme Kurulu Bagkanligimizin iistlendigi en 6nemli gorevlerinden birisi de Tiirkiye genelinde ka-
mu kurum ve kuruluslarindan Bakanlik¢a havale olunan her tiirlii etiit projeleri kontrolliik, ingaat, tesisat isleriyle
ilgili idarelerle yiiklenici arasinda meydana gelen anlagsmazliklar1 inceleyerek karara baglamaktir. Bu baglamda,
Bagkanligimiza intikal eden dosyalardaki anlasmazliklarmn igerigine bakildiginda; yukarida sorunlarin temel 6gesi
olarak vurguladigimiz yetkin olmayan idareler ile yiiklenicilerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Yetersiz, bilgi ve dene-
yimi olmayan miihendis ve mimarlarin sertifikasyonu olmayan cirak, kalfa, usta ve tageronlarin, bilingsiz yanlis uy-
gulamalarmnin biiyiik ekonomik kayiplara ve insan hayatina mal olduguna, meslek sayginligina zarar verdigine sik
sik tanik olmaktay1z.

Sorunlarin temelinde deneyim kazanmadan, kisa siirede iistlenilen genis yetkiler yatmaktadir.
Tesekkiir ediyorum.
PANEL YONETICISI - Tesekkiirler.

Bayindirlik Bakanlig1 temsilcisini dinledik. S6zii, Miihendislik Degerlendirme Kurulu temsilcisi Dr. Erbil Pay-
zin’a verecegim. Biliyorsunuz mesleki yeterliligin, mesleki taninirligin bir de akademik taninirlik boyutu var; bu-
yurun efendim.

ERBIL PAYZIN (MUDEK)- Yarmki oturumda, program degerlendirilmesi ayrmtili olarak konusulacak; ama
bugiinkii konusmamda birazcik mesleki yeterlilik baglaminda bu konulara da deginecegim.

Simdi, konu bagliklart olarak, esasinda panelistlerimizin bir kisminin {izerinde durdugu ii¢ konu var diye diisii-
niiyorum. Yetkin, yetkili miihendislik belgesi almak icin kosullar ne olmalidir? Uzmanlik alanlari nasil ve kimler
tarafindan belirlenmelidir ve bu belgeyi, kim, nasil vermesi lazimdir?

Bu, agikgasi, benim o kadar da yakin olmadigim bir konuydu. Fakat bu konu iizerinde konugmak istendigi za-
man, bir miktar oturdum literatiirii karistirdim. Bu arada bir belgeye rastladim. Bu, Avrupa Miihendis Birlikleri Fe-
derasyonunun yayinladig1 bir belge. Onun gegen ay, ekim ayinda yayinlanmig bir dergisinde soyle bir calisma var;
Avrupa’daki miihendislik mesleginin yetkilendirilmesiyle ilgili bir tarama ¢aligmas1 yapmuslar.
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Bu ¢alismaya baktigimiz zaman, gesitli iilkelerde cok biiyiik degisiklikler oldugunu goriiyoruz. Ozet olarak, yet-
kilendirmeler, degisik kategorilere ayrilmis. Birinci kategoride baz1 iilkeler, iki seviyede imza yetkisi veriyorlar. Bir
tanesi orta seviyede, bir de iist seviye diye. Baz1 iilkeler tek seviyede ya da tecriibeye gore artan seviyede imza yet-
kisi veriyorlar. Baz iilkelerde de imza yetkisi degil de bu meslek unvaninin yenilik olarak koruma altina aliyorlar.
Burada bu tiir belgelendirmelerde belirli bir egitim isteniyor. Bu iiniversite seviyesinde. Bu birinci siitun egitimi
gosteriyor. Ondan sonra ikinci siitunda, belirli bir ¢aligma isteniyor egitimin iizerine. Burada da toplam goziikiiyor.
Ayrica bir smava sokuyorlar. Baktigimiz zaman, bu degisik kategorilere gore, 3 ile 6 y1l arasinda miihendislik egi-
timi isteniyor. Ustiine bazi iilkelerde cok az olmakla beraber, hi¢ deneyim istemeyenler var; fakat cogunlukla mini-
mum 2, bazilarinda ise 10’a kadar ¢ikabilen bir deneyim isteniyor. Bunlarin birgok durumda da belgelenmis ve ta-
kip edilen deneyimler olmasi gerekiyor. Boyle bir siire¢ var.

O zaman, Tiirkiye icin diislindiigiimiizde, bunun i¢in de bir yerlerin olmasi lazim. Kaldi ki, burada
harmonizasyon lizerine bir ¢aligma var. Avrupa iginde nasil olacak; o da belli degil. Ama su var ki, deneyim arama
olduk¢a baskin bir kogul. Zaten Orhan Bey daha onceki konusmasinda da, rahmetli Fevzi Akkaya’nin egrisini
gosterdi; bir deneyim olmadan miihendis olamryor. Bunu bir gdz oniine almamiz gerekiyor; buna goére birtakim
kosullar1 koyacagiz.

Ikinci konumuz, bunlari kimler tamimlayacak ve yetkileri kimler verecek? Bu Panel icin hazirlanirken elime
gecen bazi belgeler var; bir tanesi, yine Orhan Bey soziinii etti. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin hazirlamig
oldugu Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasaris1. Bundan bagka, sozii edilen Subat-2005’te hazirlanmig
olan Yetkili Miihendis Mimar ve Sehir Plancisinin Belirlenmesi ve Belgelenmesine Iligkin Kanun Tasarist var. Bir
de, TMMOB nin gegen yil yayinlamis oldugu, Mesleki¢i Egitim ve Belgelendirme Yo6netmeligi var. Simdi bunlarin
icinden degerlendirme yaparak, bazi seyler soylemek istiyorum.

Once, Ulusal Mesleki Yeterlik Kurulu Ile ilgili Yasa Tasarisinda, mithendisler goziiyle baktigimiz zaman; za-
ten Orhan Bey soyledi, eski versiyonu biraz farkliydi. Fakat en son siiriimiinde, yiiksekdgrenimi de kapsayacak se-
kilde, teknik egitimi almis miihendisler igine giriyorlar. Bu Kurulun yetkileri arasinda, ulusal meslek standartlarini
ve o standartlar1 belirleyecek kurumlar tespit etmek var. Yani standartlar: tespit ediyor. Yetkileri, Ulusal meslek
standartlarina uygun egitim standartlarin1 veya standartlar1 belirleyecek kurullari tespit etmek, ondan sonra bu stan-
dartlara uygun egitim yapmasi icin YOK ile isbirligi yapmak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yetkinliklerin esas-
larint belirlemek; ulusal mesleki yetkinlikler baglamindaki egitimi, 6grenim kurumlarini ve programlarint akredite
edecek kurullart belirlemek, yeterligini belgelendirmek isteyenlerin sinavlarini yapmak, yaptirmak, sinav ve belge-
lendirme sisteminin yiiriitiilmesini saglamak; mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gegisler icin ge-
rekli yetkinlikleri belirlemek. Bunun diginda bazi bagka seyler de var; ama sunlara baktigimiz zaman, standartlart
koymaktan, belgelendirmeye kadar ve programlari, egitimleri veren programlarin akreditasyonuna kadar her seyi
bu Kurul yapmak istiyor.

Bu modelin gelismeye agik yonleri var dedim; yani bir defa yiiksekogrenim dahil tiim teknik meslek 6grencile-
rini kapsamasi, bence cok dogru bir sey degil. Her seyin tek bir merkezi yapi icerisinde toplanmus, standartlari koy-
ma, akreditasyon, sinav yapma, belgelendirme gibi tiim yetkiler burada. Bu da ¢ok yararl bir yaklagim degil. Ay-
rica, Orhan Bey, daha 6nce konusmasinda sz etmisti; bu yap1 i¢inde 6zellikle meslek orgiitleri, sivil toplum orgiit-
lerinin temsili son derece diisiik diizeyde tutulmustur. Daha ¢ok kamu agirlikli bir yapi iginde diisiiniilmiis. Burada
biraz da bazi bagka iilkelerden modeller alinmis. Bir karsilagtirma yapmak istiyorum: Ingiltere’den bir 6rnek, bu
bahsedilen Yasa Tasarisinda, Ingiltere’deki bir referans var. Onun rgiitlenme sekli alinmis. Yalmz, bildigim kada-
riyla, orta derecedeki meslek okullarinin; yani oradaki milli egitim bakanligina bagl okullarin belgelendirilmesiy-
le ilgili bir orgiit. Ingiltere’de bu konuda dért tane 6rgiit var; bir tanesi Iskogya ile ilgili, digeri Galler ile ilgili, bir
tanesi de Kuzey Irlanda icin olmak iizere dort tane var. Bunlar, dordii beraber calisiyorlar. Ama soyledigim gibi,
bunlar, yiiksekogrenimi kapsamiyor, ortabgrenimi kapsiyor. Miihendislik belgelendirmesi i¢in, kendi meslek oda-
lart, yani TMMOB benzeri meslek odalari vasitasiyla yapiyor ve ii¢ degisik seviyede belgelendirme yapiyor.

Burada boyle bir ayrim var. Bunu diisiinmekte yarar var. Simdi, buna karsilik TMMOB nin Yasa Tasarisinda,
bircok iilkede uygulanan da o, bu mesleki yeterlik, yetkinlik konusundaki belgelendirme, genellikle o iilkedeki mes-
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lek orgiitleri tarafindan yapiliyor. Simdi bu Yasa Tasarisinda da, uzmanlik konularinin belirlenmesi odalara birakil-
mi§ durumda. Yalniz, onayt TMMOB tarafindan yapiliyor. Uzmanlik alanlarinda yetkili miihendis belgesi alma ko-
sullarini belirleme odalara birakilmis durumda. Uzmanlik alanlarinda egitim verilmesi, sinav yapilmasi odalara bi-
rakilmig durumda. Yetkili mithendis belgesi verilmesi odalara birakilmig durumda; belge sicil dosyasi tutmak, yani
belgeyi aldiktan sonra devami ve gelecek olan egitimler vesaire onlar1 izlemek de yine odalara birakilmig durum-
da. Yani diyelim ki, bir Makina Miihendisleri Odas1 veya Elektrik Miihendisleri Odas1 kendi alanindaki belgeleme
islemini uzmanlik alanlarinin onaylanmasi disinda, tamamen kendisi yapiyor. Yasa Taslaginda boyle bir yapi var.

Burada da iyilestirmeye acik bazi yonler var diye diisiiniiyorum. Meslekici egitim, belki dyle degil; ama okuya-
bildigim kadariyla, sadece odalar tarafindan 6ngoriilmiis gibi goziikiiyor. Bunu pek yeterli gormiiyorum. Yani oda-
larin verebildigi gibi, bagka yerlerin de, iiniversiteler dahil bagka kurumlarin da belirli kalitede ve sertifikaya daya-
I1 egitimler verebiliyor olmasi lazim. Belgelendirme konusunda da bir esgiidiim mekanizmalar1 goriilmemis durum-
da, sanki her oda kendisi istedigini yapabilecek durumda. Baz1 alanlar var, ki burada iizerinde hep durduk; mesela,
etik konusu. Birtakim bagka becerilerden bahsediyorsak, konunun teknik uzmanligr digindaki birtakim beceriler
vardir. Bunlar e8er asgari seviyede ¢ikiyorsa, buralarda bir esgiidiim olmas1 herhalde gerekir diye diisiiniiriim. Ak-
si taktirde, birinin goyle istedigi, obiiriiniin boyle istedigi gibi durumlar olmamasi lazim diye diisiiniiyorum. Tabii,
bu arada, bu konunun i¢inde iiniversitelerin de birtakim rolleri oldugunu unutmayalim. Bunlar diisiinmemiz lazim.

Bir defa bu lisans diizeyinde kaliteli bir egitim vermek durumundayiz. Yani lisans diizeyindeki egitim kalitesi-
ni belirli bir standardin iizerine ¢ikarmazsaniz, bunu daha sonra cesitli belgelerle kapatmak biraz giic. O bakimdan
bu 6nemli bir konu oluyor, ki akredite edilmis program dedigim o. Birazdan oradaki bazi seylere gelecegim.

Lisansiistii diizeyde, 6zellikle bazi uzmanliklardan bahsediyorsak, bu uzmanliklara odaklanmis olan egitim se-
cenekleri olmasi lazim. Amerika’da bunu goriiyoruz. Bagka iilkelerde de vardir. Mezuniyet sonras1 siirekli egitim
ki, bu belgelendirme icin kisilerin alacaklar1 belgelendirmeden sonra, meslek hayatlarinda kendilerini yenilemek
icin alacaklar egitimlerde, bunlar sadece odalarin degil, liniversitelerin de birtakim rolleri olmas: diye diisiiniiriim.

Burada, son olarak tekrar lisans diizeyindeki kaliteye donmek istiyorum. Yine akreditasyon konusunda bir iki
seyden bahsetmek istiyorum. Sabah, baz1 6zelliklerden bahsedildi. Yani bir miihendisin tagimast gereken 6zellik-
lerden bahsedildi. Ben, bununla ilgili olarak kisaca birkag¢ sey vurgulamak istiyorum. Miihendislik Degerlendirme
Kurulu diye bir 6rgiitiimiiz var. Yarin daha ayrintil1 bahsedilecek; ama o Kurulun, 8 ana baslik altinda toplanmais 61-
clitli var; ogrenciler, program, egitim amagclari, program ¢iktilar1 ve degerlendirme, mesleki egitim, 6gretim kadro-
su, altyapi, kurum destegi ve parasal kaynaklar ve program olgiitleri. Burada bir-iki tane 6l¢iitiin ayrintisina girip,
bugiin bahsetti§imiz konularla iligkisini tartigmak istiyorum.

Olgiit 3, program ciktilari ve degerlendirme. Burada, sunu soyliiyoruz: Bir programin, belirli becerileri 6grenci-
lerine, mezunlarina kazandirmasi lazim. Bizim siirecimizde, olmazsa olmaz 11 tane beceri var. Bunlar1 kazandira-
caksiniz. Ondan sonra bagka seyler de kazandirabilirsiniz. Bunlar1 her kurum kendisi koyabilir. Ama bunlar arasin-
da, matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi; deney tasarlama, deney yapma, deney sonuclarini
analiz etme ve yorumlama becerisi; istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi ya da siireci tasarlama
becerisi; disiplinler aras1 takimlarda caligsabilme becerisi; miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve
cozme becerisi; mesleki ve etik sorumluluk bilinci; belgeleme, etkin iletisim kurma becerisi, miihendislik ¢6ztiim-
lerinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini anlamak icin gerekli genislikte egitim, yasam boyu egitim -hep
soyledigimiz su: 4 y1l okuyor ve ondan sonra o bilgiler bayatliyor, daha sonra siirekli olarak bu yetkin, yetkili, uz-
man miihendislik igin ek bazi dersler alacak, ondan sonra da bazi egitimler alacak. Ama miihendisin bunu bir alig-
kanlik haline getirmesi, kendisini yenilemeyi bir aligkanlik haline getirmesi lazim. Bu aligkanlig1 sonradan kazan-
diramazsiniz. Onun i¢in, bunun egitim i¢inde verilmesi lazim- ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi: Miihendislik uygula-
malart i¢in gerekli olan, modern araclar1 kullanma becerisi.

Bir de dordiincii 6l¢iit var. Dordiincii dl¢iit de, egitim programi icinde, dzellikle vurgulamak istedigim su tasa-
rimla ilgili; “Ogrenciler 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, miihendislik standartlarini ve
gergekei kisitlari igerecek bir ana tasarim deneyiyle miihendislik uygulamalarina hazirlanmali” diyor. Burada esa-
sinda, belgeleme konusuna da konu olan birtakim standartlar, birtakim kurallar, birtakim yasalar var; bunlara gére
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miihendislik problemini ¢ozebilmek, o kisitlar i¢inde, bu beceriyi 6grencinin daha 6grencilik yillari icinde kazana-
biliyor olmasi lazim. Bu da aradigimiz konulardan bir tanesi.

Son olarak da sekizinci 6lciit; bu spesifik meslek alaniyla ilgili program 6lgiitii var. Ornegin, makina miihendis-
ligi alaninda egitim programi mezunlarinin, asagidaki niteliklere sahip oldugunu kanitlamalar1 saglanmalidir:

En az birinde derinlik kazanmak iizere, kimya ve matematige dayali fizik bilgisi, ¢cok degiskenli matematik ve
tiirevsel denklemleri kapsayacak bicimde ileri matematik bilgisi, istatistik bilimlerine bir aginalik; bu tiir sistemler,
tasarimla ilgili gerceklesmesi de dahil olmak iizere, hem 1s1l sistemler, hem de mekanik sistemler alaninda ¢aliga-
bilme becerisi. Bu sekilde, bunlarin hepsinin saglanmasi gerekiyor. Eger biz lisans programlarimizi bu 6l¢iitleri sag-
layacak diizeye ¢ikartirsak ki; bu bir minimum diizeydir; onun iizerine bir ¢alismayla, uzman, yetkili belgelendir-
mesi yapmak ¢ok daha kolay olacaktir ve saniyorum ¢ok daha istenen amaglara yonelik olacaktir.

Tesekkiir ederim.
PANEL YONETICISI - Saymn Payzin’a ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Son so6zii Pr. Dr. Necdet Bastiirk’e verecegim. Kendisi, Yiiksekogretim Kurumu Meslek Yiiksekokullarini Ge-
listirme Komisyonunda gorevli.

NECDET BASTURK (YOK Meslek Yiiksekokullarini Gelistirme Komisyonu) - Sayin Bagkan, degerli katilim-
cilar; hepinizi saygiyla selamliyorum, iyi aksamlar diliyorum.

Sizi fazla sikmadan, Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurulu Kanun Tasarist hakkinda, Yiiksekogretim Kurulunun go-
riiglerini sdyleyecegim. Ama bunu en sonunda sunacagim. Oncelikle, bir 6gretim iiyesi olarak kisisel goriiglerim-
den, deneyimlerinden biraz bahsetmek istiyorum. Ondan sonra da, dedigim gibi, belki vaktimi bile doldurmadan,
Kanun Tasaris1 hakkinda YOK ’iin goriisleri gelecek.

Ozgecmisimiz okunmadig1 icin belki burada en az taninan benim. Diger arkadaglarimiz, makina miihendisleri,
hepsi birbirini tantyor. “Sen kimsin, niye buradasin?” diye diigiinenler olabilir.

Ben, makina miihendisi degilim; ama aranizda bulunmaktan son derece mutluyum. Ciinkii bir-iki arkadagimi
gordiim, dostumu gordiim ve yeni dostluklar ediniyorum. Insallah ilerideki toplantilarda da birlikte oluruz.

Ben, niye Yiiksekogretim Kurulu adina buradayim? Hacettepe Universitesi, Fizik Miihendisligi Béliimiinden
1973 yilinda mezun oldum. Biitiin akademik hayatim orada gecti. Ama 38. Madde denen bir madde vardir. Univer-
site hocalarimiz bilirler, onunla YOK ’te calistim. Diinya Bankas1 projeleri vardir. O zamanki bir YOK iiyesinin is-
tegi lizerine -o zaman daha genctim-1986’da Meslek Yiiksekokullar1 Projesinde gorev aldim. O nedenle de akredi-
tasyonla ilgili konulara da ister istemez bir l¢iide girdim, gézlemlerde, ¢alismalarda bulundum. Kisisel deneyim-
lerim bunlar. Daha sonralar1 1996’da Yiiksekdgretim Kurulunda Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi yaptim. Bu, 4 yil
stirdii. 2000°de bir yurtdisi deneyimim oldu. Yurtdigindaki bir tiniversitede 3 yil calistim. Su anda, Hacettepe Mes-
lek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii siirdiiriiyorum. Bu bahsedilen Komisyonda iiye oldugum i¢in YOK adina karginiza
geldim. Asil gérev yerim Hacettepe Universitesi; ama YOK ii de temsil etmeye calisacagim. Pek sevilen bir kurum
olmasa da, ne yapalim, hepimizin bildigi bir sey bu. Ama YOK, eski YOK de degil. Artik biraz yapis1 degisti. Uni-
versitelerimizle iligkiler daha iyice. Ben, daha ziyade tiniversite tarafindayim.

1986 yilinda Diinya Bankasinin verdigi bir kredi vard; 8 tane Meslek Yiiksekokulunun modernlestirilmesi, teg-
hizat alinmas1, 6gretim elemanin yetistirilmesi vesaire gibi genis kapsamli bir proje. Bunun Ingiliz, Amerikan da-
migmanlari vardi. Onlari karsisina ¢ikardilar bizi. Bir Ingiliz’in kargisma gikardilar bizi; “Iki kisi lazim; biri teknik
adam olsun (fizik¢i oldugum icin ben teknik adamim) biri de egitimci olsun” dediler. Ikimizi aldilar, Ingiltere’ye
gotiirdiiler. Biraz once Erbil Hocamin sdyledigi kuruluglarin bazilarinda, hem gozlemlerde bulunduk, hem de okul-
lar1 gezdik, yapiy1 anlamaya calistik. Dediler ki, “Benzerini burada kuracagiz.” O gittigimiz yerlerde, bu kanun ta-
sarisinin onerdigi bazi kuruluglar vardi. Yapida, sektor komiteleri sunlar, bunlar. Onlarin icerisine katilirken, bir sii-
rii Ingiliz, iki tane Tiirk var. “Siz kimsiniz?” diye soruyorlardi. Biz de dedik ki: “Biz de bdyle bir sistemi kuraca-
&1z, onun icin gozlem yapmaya geldik”. Bize dediler ki: “20 y1l 6nce de iki tane Tiirk gelmigti”.



TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005 33

Asag1 yukar1 20 y1l gecti. Acikgasi, akreditasyon konugsmaktan memnunum; ¢iinkii gec bile kaldik. 1986°da Tiir-
kiye belki heniiz o kadar kabugunu yirtmamugti, diinyaya acgik degildi; ama simdi her agidan a¢ig1z. Hangi birimiz
disarida calismaya kalkigsak, yeterlilik belgesi isteyecekler. Dolayisiyla, ge¢ kaldigimiz kanaatindeyim. Bunu ko-
nustugumuz icin de hakikaten memnunum.

Akreditasyonla ilgili yine basit gozlemlerde bulunayim: Bu Yasa tasarisini kag kisi okudu bilmiyorum; ama Ya-
sada bahsedilen pek ¢ok tanim var, sektor komiteleri, sinav gibi bir siirii seyler var. “Bunlara benzer seyleri burada
da yapalim” dediler. Hatta meslek yiiksekokullar: i¢in bu sektor komiteleri de kuruldu. “Makina alaninda, ingaat
alaninda, gida alaninda, sonra tekstil alaninda, elektrik-elektronik alaninda, sanayiden insanlar gelsin, liniversiteden
insanlar gelsin, bunlar ders programlarinin hazirlanmasina yardim etsinler” gibi seyler soylenildi. Burada onerilen
sistemleri o zaman Ingilizler yapryorlarmis zaten. Bize, “Siz de bunlar1 yapin, okullari da akredite edin” dediler. Bir
miiddet yapildi; ama okullar1 akredite etme isine gelince, YOK, “Yokuz” dedi. Ciinkii devlet 8 tane okula imkan
verecek; hocasini egitecek, techizatini alacak; “Geriye kalan akredite degildir” dendigi zaman, onun diplomasini
kim taniyacak? Taninmayacak mi1? Yani, “Devletin verdigi her sey akreditedir, susun” dendigi zaman, hakikaten
susuldu ve bir 20 y1l daha kaybedildi. Simdi artik susmamamiz lazim; ama bunu nasil giizel yapariz; mesele bura-
da.

Ben, Yasay1 okudum, birkac defa okudum. Once, Calisma Bakanhiginin yazisi iizerinde benden goriis istendi ve
bana bu geldi. Okudum; bunu Ingiliz de okuyor. Anladim ki, terciimeymis zaten. Hakikaten, o sistem tiimiiyle sey
yapilmus, iilkenin bazi 6zelliklerini sanki bilmiyorlar gibi. Nasil bilmiyorlar? Universitenin yetkilerine miidahale
var. Simdi ders programi hazirlanir dendigi zaman; dogru, isbirligi yapilip hazirlanir. Ama senatodan gecer bu. Ya-
ni bir yontemi vardir. YOK iin yetkilerine de bazi miidahaleler var. Tabii bunlari igbirligi yaparak asmak elbette
miimkiindiir. Ama oradan terciime edilince, bakiyorsunuz bagka seyler de ¢akismis, yetki catigmalari var, sorumlu-
luk iist iiste geliyor. Kim sorumlu olacak o zaman? ki kurum da birden sorumluysa, hangisi yapacak bu isi?

Dedigim gibi, Yasanin terciime oldugunu anladim. MEGEP’ten bahsediyor. MEGEP; Mesleki Egitimi Gelistir-
me Projesi. Milli Egitim Bakanligmim su anda yaptig1 proje. “Her halde oradaki Ingiliz uzmanlar bunu hazirladi”
diye diisiindiim. Ama ona da gerek olmamis; zaten, dogrudan dogruya tercime olunca otomatik almuglar.

Kanunla kurulacak Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurulunun yeterlilik belgesi vermesi, standartlar belirlemesine ki-
sisel olarak taraftarim. Yani boyle bir seye ihtiyacimiz var. Ciinkii hepimiz sikayet ediyoruz. Hocamiz da soyledsi;
ingaat miithendisi mezun oluyor, bir gokdelen yapmaya kalkisiyor. Hepimiz bundan sikayet ederiz santyorum. Han-
gi bransta olursa olsun; bir yeterlilik olsun. Erbil hocamin soylediklerinden aklima geldi: Ingiltere’de soyle bir ku-
rulug vardi. National Certificate for Vocational Qualifications adinda. Bu ortadgretim degil de bizim teknik okulla-
rimiz gibi okullar tizerine sertifika veren bir kurulustu. Mesleki egitim yapan her kurulusa bunlar sertifika sagliyor-
du. Ders programlarina da belirli 6l¢iide miidahale edebiliyorlardi. Bu tiir kuruluglar bizde isler mi islemez mi, bil-
miyorum; kurdugumuz zaman bagkasinin yetkisine giren alanlar oluyor, iyi bir igbirligi gerekiyor. Bu Kanunda 6ne-
rilen kurum i¢in, deniyor ki, “Kanunda belirtilen hususlar diginda, 6zel hukuk hiikiimlerine tabii olmak iizere, ka-
mu tiizel kisiligine haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitgeli Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurulu kurulmus-
tur. Kisa adi, UMYK’dir.” Kurum, Bakanligin ilgili kurulusudur; 6zerk olur mu?! Bakanligin ilgili kurulusu olur-
sa, Ozerk olabilir mi?! Yani kurulusunda pek ¢ok yerde sey var; “Bu kurum, sunu sunu yapar” diyor; yapar dedigi
seyler bagkasinin yetkisinde. Kisisel olarak baktigim i¢in biliyorum.

Pek cok bakanliktan ve kurumlardan iiye aliyor. Bunlar da birtakim y&netim kurullari vesaire olusturuyor. Isle-
yebilir; ama nedense, simdiye kadar, bizim iilkemizde bu tiir ortak ¢alismalar cok iyi islemedi. Insallah burada is-
ler diye diisiiniiyorum.

Ozerkliginden soyle bir kaygim da var: “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 belirler” diyor. Bunun 2 tane
iiyesi var, Milli Egitim Bakanhgnn 2 iiyesi var, YOK iin 2 iiyesi var, Tiirk-Is’ten 1 iiye var, Isveren Konfederas-
yonundan 1 iiye, Odalar Birliginden 4 iiye, Esnaf Sanatkarlar Konfederasyonundan 4 iiye. Acik ki, Yiiriitme Kuru-
lu Bagkani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan olacak. Ciinkii, “Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani, bu-
nu Bakanlar Kuruluna 6nerir ve atanir” diye maddeleri var. Ayrintiy1 bilmezseniz, Kanunu okumayan arkadaslari-
miz i¢in sOylemek istiyorum iglemede de birtakim sorunlar gelecek gibi. Ama mesleki alanda da bazi seyler var.
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Bir 6gretim iiyesi olarak, smav sistemiyle ilgili kisisel kaygilarim var. Sabahleyin, bir hocamiz OSYM’den bah-
setti. Tiirkiye’de OSYM, asag1 yukari Tiirkiye’de biitiin sinavlar1 yapiyor. Bir tek ehliyet sinavini yapmiyor, onu da
yapar belki. Burada da mesleki yeterlilik sinavi yapilmaya kalkisildig1 zaman, kaygim su ki: TUS ta bile artik ders-
haneler ¢ikti. Bu da dershanelere teslim olacak diye korkuyorum. Yani ondan sonra makina miihendisinin, A sinift
belgesini almak i¢in dershane, B sinifi belgesini almak i¢in dershane. O zaman paralar da artacak. Yani bunlardan
kacabileceksek, elbette bir belgelendirme olmali. Bunlar1 da aklimizin ucunda tutmamiz lazim diye, birazcik seyta-
nin avukathigim yapryorum. Yoksa, bunlar YOK ’iin goriisii degil.

Kanunla ilgili -Erbil hocam bir kismini1 6zetlemisti galiba- ulusal ve uluslararas: meslek standartlar1 temel ala-
rak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek 6nemli bir gorev. Ulusal mesleki yeter-
lik alaninda, egitim ve &gretim kurumlarini ve programlarini akredite etmek veya edecek kurumlart belirlemek
onemli bir gérev. Ama buralarda da soru isaretleri var; yeterliligi belgelendirmek isteyenlerin sinavlarini yapmak
veya yaptirmak, basarili olanlart sertifikalandirmak, siav ve belgelendirme sistemini saglamak nasil olacak? Me-
sela, hali hazirda YOK ’iin kullandig1 bir yetki var; Tiirkiye’de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari, yiik-
sekogretim diizeyindeki diplomalarinin ve mesleki yeterlilik sertifikalarmnin denkligini belirlemek. Bu, YOK iin go-
revi. Simdi, bu kanunlagirsa, YOK mii yapacak, bu mu yapacak? Bu tiir seylerde, terciime oldugu igin, getiriyor.
Elbette, bu Yasa Tasarisinin da bir koordinasyonla bir sekle getirilmesi lazim.

Ayrntilarin iizerinde ¢ok durmayayim; ama sektor komiteleri, standartlar, egitim, sinavla belgelendirmede sek-
tortin katkisi cok 6nemli. Yine odalarin katkist 6nemli, sanayinin katkis1 6nemli, onlar1 temsil eden kuruluglarin kat-
kis1 6nemli. Iyi bir katki saglanmazsa, bunlar saghkl islemeyebilir. Ciinkii sektor komitesi, ingaat miihendisliginde
belgelendirilmenin nasil olacagini saptayacak ve “Su kurulug da, bu kurulus da sinav yapsin, belgelendirmeyi bun-
lar yapsin” diyecek, bu standartlar1 koyacaklar. Sektorden insanlar, miihendis odalarindan, sanayi odalarindan ola-
cag1 icin, demin soylenen usul ve esaslar, yonetmelikler belirlenir. Tabii o zaman ¢ikacak herhalde ortaya; genel is-
leyis ile ilgili kurallar verilmis.

“Ttim mesleki egitim programlari ulusal mesleki standardin ilanindan itibaren 6 ay igerisinde Milli Egitim Ba-
kanhg1 ve Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan hazirlanir ve takip eden egitim ve 6gretim déneminde uygulamaya
konulur.” Sizin senatonuz “Hayir” derse ne yapacaksiniz; “Seni akredite etmiyorum, senin iiniversiteni akredite et-
miyorum mu?” denecek.

Sinav ve komisyonlarinda soyle bir sey yazmigim notlarimin arasma: “Acaba yeni ve biiyiik OSYM’ler mi ku-
ruyoruz?” diye. Bu da benim kisisel goriistim.

YOK iin goriisii olarak, YOK Bagkanligiyla temasa gectim. Dediler ki “Boyle bir yasa tasarisindan bizim habe-
rimiz yok.” Usul olarak, yasal olarak yiiksekogretimi, tiniversiteleri ilgilendiren her tiirlii kanun teklifi hakkinda
YOK ’ten goriis alinmasi gerekir. YOK de, malumunuz, 21 iiye tarafindan olugan bir genel kurulla yonetiliyor. Bas-
kan tek bagina goriis bildirse de asil karar organ1 YOK'iin 21 iiyenin olusturdugu Genel Kurulu. “Bu Yasa Tasaris
resmi organlar tarafindan ve resmen YOK e iletilmesinden sonra, Genel Kurulda goriisiir, goriisiimiizii bildiririz”
diyor. Bu kadar kisacik seyi bastan sdylememek i¢in, araya diger sahsi goriislerimi ekledim.

Sabriiz igin ¢ok tesekkiir ederim.
PANEL YONETICISI- Biz tesekkiir ederiz.

Yaklagik 55 dakikalik bir siiremiz var. Konugmacilarimizi dinledik. Ozellikle en son konugma, bu iilkede karsi-
likl1 koordinasyonun, esgiidiimiin nasil saglanamadiginin da bir gostergesi. Meslek Standartlart Kurumu Kanun Ta-
sarist bir yanda hazirlanirken, diger tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bir ¢calisma grubu da Av-
rupa Birligi direktiflerini terciime ederek, 2004 Avrupa Birligi Ilerleme Raporunda; “Tiirkiye nin mesleki ve aka-
demik taninirlik kriterleri, Avrupa Birligi kriterlerine uymamaktadir. Bu noktada iilkemiz, iizerine diigen gérevleri
yapmalidir. Bu noktada birlik mevzuatini i¢sellestirilmelidir” tespiti dogrultusunda da baska bir calisma grubu ko-
yuyor. Oniimiizde su anda iki tane kanun tasarisi taslag: var. Hatta biri o kadar da ileriye gitmis ki hazirlandiktan
sonra Ingilizce’ye cevrilmis, Avrupa Birligi ilgili komisyonundan goriis isteniyor.
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TMMOB nin hazirlamis oldugu taslak, ulusal is mevzuatimizin hazirlanmasina yonelik bir taslak. Avrupa Bir-
ligi Komisyonunda hazirlanan taslak ise mimarlig1, akademik programlar lizerinden, dogrudan taniyor; onun bir di-
rektifi var. Diger miihendislik disiplinlerini i¢ine alan 410 disiplin i¢in ise bir genel sistem gelistirilmig ve bu genel
sistem icerisinde, her iilke kendi mevzuatini hazirlama noktasinda serbest birakilmis. Eger mevzuatlar arasinda, egi-
tim, deneyim gibi istenen kriterlerde cok biiyiik farkliliklar varsa, bir iilke vatandasinin diger iilkede calismasi igin,
ek egitimlerini, adaptasyon siireclerini, staj siireclerini, telafi 6nlemleri denilen sinavlara tabii tutulmas: konulmus.
Iste Tiirk Miihendis Mimar Odalarinin yaptig1, yapmaya calistig1, kendi ulusal mithendislik standartlarmin olustu-
rulmasina olanak taniyacak bir ¢erceve yonetmelik. Bir¢ok kurum ve kurulugsun bunun arzusunda olmadigini da
gordiik. Ben, bu tartigmalardan sonra, hem soru, hem de katkilariniz i¢in sizlere s6z verecegim. Yalniz, kac kisi soz
alacaksa ona gore de bir program yapacagim. S6z alacak arkadaslar simdiden ellerini kaldirirlarsa, sayacagim, za-
maninizi verecegim.

ERBIL PAYZIN- Saym Baskan iki tane yazili soru geldi bana.

PANEL YONETICISI - Soru veya katki var m1? iki soru var. Saymn Payzin’a. Onlar1 da sozlii okuyacagim.
Kalan zamani panelistlerimize paylastiracagim. Hocam, senden baslayalim. Liitfen, 3-4 dakikay1 ge¢cmesin.

SALONDAN- Degerli arkadaslar, fazla zamaninizi almayacagim. Sayin Bagkan, neden bana birinci sozii verdi
onu da anlamadim.

Degerli arkadaslar, panelistleri dinledik. Tabii burada bir noktay1 goz ardi etmeyelim. Panelistlerden birisi, “Biz
bu konularda gec¢ kaldik.” demisti. Yani, kabahati biraz da kendimizde aramamizda yarar var diye diigiiniiyorum.
Bir sey ortaya ciktiktan sonra, biz bir ¢are aramaya ¢alistyoruz. Bu islerin gelecegi belliydi. Makina miihendisi ola-
rak, bizim Odamizin bu konularda hazirliklar: da vardi; ama bunu hayata gecirmede geciktik diye diisiiniiyorum.
Simdi diisiiniin, ben, {iniversitede 40 senemi harcadim. Bu konusulan konularin bircogunu ¢6zdiim. Ben OSYM’de
12 sene temsilcilik yaptim; nasil caligildigini biliyorum. Simdi, kisaca sunu sdyleyeyim; sayist aklimda kalmadi.
Makina miihendisligi egitimi veren 40’1n iizerinde iiniversite var. Programlarim yan yana getirin, YOK ’iin dayatti-
81, “Su dersler okutulacak™ diye bir program vardi. Onlar dahi delinmistir arkadaslar; “Mukavemet, 4 saat okutula-
cak, su, su kadar okutulacak” diye dayatiliyordu, onlarin hepsi asildi. Bu kadar cesitli fakiiltelerin, makina miihen-
disligi boliimlerinin programlarini yan yana getirin; termodinamik dersi birisinde 4 saat, birisinde 6 saat, birisinde
2 saat. Boyle bir programda siz bir yeknesaklik arayabilir misiniz?! Dolayistyla, bunu saglamamiz lazim. Ondan
sonra, belirli imkanlar1 olan, Orta Dogu Teknik Universitesi, ITU gibi gelismis iiniversitelerde 6gretim iiyesi sikin-
tist yok, ikinci 6gretim yok. Ama, isim vermeyecegim, falanca iiniversitede tek bir tane yardimci dogent var, ikin-
ci dgretim veriliyor. Olmaz! Iste burada, “OSYM’nin diizenleyecegi smav sonucunda verilecek” denilirse sasirma-
yin arkadaslar. OSYM test yapacak, ondan sonra o testin sonucunda yetkin miihendis belirlenecek; benim korkum
bu. Boyle bir sey olursa, sasmayin; olabilir.

Ben, bu konuda endiselerimi ortaya koymak istiyorum. Biz elimizi ¢abuk tutalim ve gerekirse iizerine gidelim.
Tasarilarimizi yapalim. Yanlig bir karar alinmasin; sonra bunu diizeltemeyiz.

Tesekkiir ederim.

PANEL YONETICISI- Tesekkiirler.
Buyurun Hocam.

ORHAN AYDIN- Cok mersi.

Her seyden evvel sunu sdylemeliyim. Universitelerimiz, bize profesyonel olarak bir meslekte diploma veriyor.
Bazi iiniversitelerde, burada ve her yerde diye verebiliyor. $imdi burada, milletlerarasinda bir mutabakat, karsilik-
It gecerliligin kabulii sart. Bir defa bunu diisiinmeliyiz. Onun i¢in de bu, iiniversitelerde ders programlarina dahil
edilecek bazi derslerle ¢oziilebilir. Baska yerde degil; iiniversitelerde. Sadece miihendislik degil, bu avukatlik mes-
leginde de var, diger mesleklerde de var, tipta da vardir. Her yerde gecerli olmasi lazim. $imdi bunun i¢in de elbet-
te ki onlarm koyduklarini, yoksa bir iilkeye siz; “ben buna diploma verdim, siz aynen kabul edin” diyemezsiniz.
Ben, diplomami aldim, Milli Egitim Bakanligina verdim. Teknik iiniversiteye gonderildi. “Muvaffaktir. Tiirkiye’de
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de yapabilir bu meslegi yiiriitebilir” dediler. O sayede buna sahip oldum. Yalniz, bir seyi daha diisiinecegiz; niye
yeterlilik veriyoruz?

Su anda gozden kacan bir problemimiz var; bizim tiiketiciye karst bir sorumlulugumuz var. Bu bir hukuk me-
selesidir. Nicin bir miihendislik ekonomisi gibi dersi derslerimiz arasina koymuyoruz? Hi¢ degilse miihendisligin
en azindan bilmesi lazim gelen belki belli sorumluluklari, yani etigin devami olarak koymamiz lazim. Bir etikle bit-
miyor dava. Bunu da mutlaka koymak zorundayiz. Milletlerarasi kabul oldugu zaman, Tiirkiye Cumhuriyeti de el-
bette disaridan gelen adamin miitekabiliyetini kabul etmesi lazim. Neye gore; kendi standartlarina gore. O halde bu,
bir yerde devletin meselesidir; sadece bir hiikiimetin demiyorum. Ama kanunla diizene girmeli. Sahsi kanaatime go-
re, yetki iiniversiteye verilmeli. Neden? Cok cesitli branglari kapsiyor. Sadece bir miihendislik fakiiltesi olan bir tek-
nik iiniversitede veyahut belli iiniversitelerimizde bu olanaklara sahip degiliz. Nasil ki, uluslararast hukuk okuyor-
sunuz, ekonomi okuyorsunuz, icabinda bunu da okumaya mecbursunuz. Ama cesitli branglarda, hatta sadece insa-
at mithendisligini, makinay: alsak dahi; diyelim ki, bir bina ¢oktii, mesela, Ankara’da bir spor salonumuz goctii ve-
ya bir koprii ¢coktii; buraya bir bilirkisi —-mahkemelerin de istedigi bir bilirkisi- yolluyoruz. Yani meslegimize onlar
da itimat ediyorlar; sadece tahsilimize degil, bir de meslek tecriibemize, gordiigiimiiz egitimlerden sonrakine de iti-
mat edecekler. Bunun i¢in, dncelikle bunlar iiniversitelerde belli dersler olarak konulmali. Niive, iiniversitede tes-
kil etmeli, ondan sonra cesitli brang ve dallara gore, ilgili meslek odalarindan iiyeler buraya katilmali. Ancak, ver-
digimiz yetki 6miir boyu gecerli degil. Ciinkii diinya durmadan, her an degisiyor. Ogrenilecek yeni seyler var ve
mithendisligin olsun, digerlerinin olsun, sorumlu olduklari yeni dallar agiliyor, 6niimiize yeni seyler ¢ikiyor. Bun-
lara gore belli siirede -ii¢ olabilir, bes olabilir- iiyeler degisebilir. Bunu da maalesef bugiinkii teknik imkanlarimiz-
la tiim tiniversitelerimize tantyamayiz. Onun icin, kuvvetli kadrosu olan iiniversitelerde bu gibi ek dersler konula-
bilir. Ama bu da konuldugu zaman, -hocamiz belirtti- belli saatlerle egitim yetmiyor. Ben, iic yaz somestr ders al-
dim.

Universite, biiyiik yatirrmdir. Yaz sémestrlerinde, bunlari; yani bos duran kapasiteleri bir yerde doldurmak ge-
rekir. Hocalarimiz bu somestrlerde ya misafir olarak giderler, ya bagka tiirlii olur; ama bunun bir sekilde mutlaka
olmasi gerekir. Tabii, bu zor bir sey; hocalarimizin pek ¢ogunun yasadiklari sikintilari biliyorum. Fakat, bu ancak
boyle c¢oziilebilir. Tabii ki bu da egitimin bir pargasidir. Egitim olarak da hem oniiniize gelen egitilecek olan 6gren-
cilerimizin kalitesine baglidir, onlarin lise ¢caginda gorecegi, tiniversiteye gelmeden hallolabilecek bazi yerler var-
dir. Universitelerde o derslerden vazgegilebilir. Pek cok dersi okudugumuzda; matematik tekrarlamyor, fizik tek-
rarlaniyor, kimya tekrarlantyor. Alttan belli dersleri giivenerek kirpabiliyorsak; ki o zaman da girig imtihanlar1 ge-
liyor, sadece dogru-yanlisla degil, okulun verdigi diplomaya, yani, “Bu ¢ocuk iiniversiteye gidebilir” diye seviye
imtihani vardi, olgunluk imtihanlari vardi. Biz, bunlarin hepsini yasadik. Hepsi bir arada; tek olarak, yalniz bagina
hi¢ biri gidemiyor.

Tesekkiir ederim.

PANEL YONETICISI- Cok tesekkiir ederiz hocam.
Buyurun.

MURAT SONMEZ (ODTU)- Tesekkiirler.

Sayin Hocamiza tesekkiirle baglamak istiyorum. Yarmki bildirimin konusunda, iiniversite oncesi egitimdeki
cokmiisliik de var. En son olarak ona degindi kendisi. Bununla yetinmiyor, bildirimde bir de miihendislik ve yiik-
sek miihendislik egitimine degindigim igin s6z almak istedim. Sayin Payzin ve Sayin {lter, sunumlarinda listeledi-
ler. Ben, biraz onu 6ne cikartmak da istiyorum.

Yetkin miihendislik belgesi almak igin, 6ncelikle, belge almaya bagvuran kisinin bazi sartlar1 saglamis olarak
oraya gelmesi gerekiyor; bu ¢ok 6nemli. Bologna Deklerasyonundan sonra, hepimiz biliyoruz ki, Avrupa’da daha
yogun tartisilmaya baslandi. Ulkemizde de bu tartismalara baslamldi. Artik mithendislik 6gretimi de iki asamalr;
yani yetkin miihendis olabilmek icin birinci asamay1 asan bir elemanin, yetkin miihendislik belgesi almak icin
basvurmas gerekecek. fkinci asamay1 basarmasi bir 6n sart. Bu ikinci asama, iiniversitenin gozetiminde olmalidir.
Ikinci agama dedigimiz, su andaki bilimde yiiksek miihendislik egitimi degil, miihendislikte yiiksek miihendisligi
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kastediyoruz. Birtakim doktora hazirlik dersleri degil; uygulamaya yonelik, hukuk bilgisi, igletme yonetimi ve temel
mithendislik sistemlerinin derinlemesine ve ilgili standartlarla 6gretildigi bir egitim. Bu egitimi almal1 6grenci.

Burada ozellikle son yillarda Ingiltere’deki uygulamasina dikkat cekmek istiyorum; i¢ tabanli 6gretim. Univer-
sitenin gozetiminde ama miihendis odalartyla yogun isbirligi icinde bu ikinci 6gretim programlar aciliyor. Aday,
belirli bir siire calistiktan sonra iiniversiteye geliyor, mithendis odalarinin da katildig1 bir komisyonda kendi kazan-
dig1 birikimlerini sunuyor. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) biliyorsunuz. Bu ge¢mis tecriibesi, kag ECTS
eder; bu hesaplaniyor ve ikinci asamadaki, yani yiiksek miihendislik egitimindeki 6gretimine sifirdan baslamryor;
tecriibeliyse. Miihendis odalarinin a¢tig1 bazi sertifika kurslarini alip da oraya geldiyse, bu kurslarin hepsinin kredi
degeri var. Yeterince sertifikasi varsa, bakiyorsunuz ¢ok daha kisa siirede, birtakim tiniversite gézetiminde acilmig
dersleri de aliyor ve ikinci agsamay1 tamamlamig oluyor. Bu temel bilgiler, ikinci asamada iiniversitenin organizas-
yonunda verilmezse; sadece bir odanin sorumlulugunda olursa, bazi disiplinler aras1 egitim ¢ok one ¢iktig1 icin, bu-
rada imtihanlarin cok iyi sekilde yapilmasi gerekiyor. Halbuki ikinci asamay1 basarmis bir miihendis, belirli bir te-
mel bilgiyi almis olarak gelip, artik bu yetkilendirme sinavini, oda m1 yapar veyahut ta bagka komisyon mu yapar;
bu, o kadar da biiyiik bir sorun degil.

Ben, buna ozellikle dikkat cekmek istemistim. Tabii ki kisa siireli yenilenen bilgiler var; siirekli yenileniyor.
Ikinci asamada, bu kisa siirede yenilenmeyen bilgiler verilecek. Uzun siireli bilgileri ise bence oda ve iiniversitele-
rin hayat boyu egitim merkezleri, igbirligi halinde kisa siireli programlarla, miihendisleri siirekli giincel bilgilerle
donatarak, tazeleyerek gorev yapabilirler.

Cok tesekkiir ediyorum.

PANEL YONETICISI- Tesekkiir ederiz hocam.

Buyurun.

BASRI YILMAZ (Makina Miihendisi)- Ben, bu okuldan mezunum.

Meslek yasamini tamamlamis, emekli olmusg birisiyim. Bugiin buraya, konu ilgimi ¢ektigi icin geldim. Yoksa,
mithendislik egitimi, daha dogrusu egitimle ilgili bilgi, birikim, daha deminki deyimle deneyime sahip degilim. An-
cak gorebildigim kadaryla, bilgilenirken bu iilkede televizyon seyrederken, 1,5 - 2 milyon liselinin arasinda, 4 yil-
Iik okulu bitirmis, televizyona yarismact olarak ¢cikmadan dnce elenmis, bir sinav daha atlamig, sonra da yarigsma-
ya cikmus li¢ kisi, bes kisinin arasinda; Kayseri’nin, Nigde’nin, Afyon’un yerini global olarak Tiirkiye haritasinda
gosteremeyecek kisiler var. Bunlar1 hep biliyoruz.

Egitim aslinda genel bir konu. Ilkokul, okul oncesi, anaokulu derken, dil, 1ngilizce, anaokullarina kadar girdi.
Cok tartigtlir bir konu. Ama Ingilizce 6gretirseniz, dgrettiginiz o Kisi, yetkili kisiye is bulma durumundasiniz. O za-
man anaokullar1, okul 6ncesi egitimi de Ingilizce yaparsiniz. Dolayistyla, tartisilan miihendislik egitimi, bu iglerin
hepsinin iistiine geliyor; yani olay sanildig1 kadar basit, karari kolay bir olay degil. Icerik, kapsam, teknik vesaire
tartigilabilir.

Gelmek istedigim konu, Almanya’da 17 yillik bir makina miihendisinin isten ayrilma gibi bir durumu var; 6dii
kopuyor, nasil dertli. “Bay Raun, gider bir yerde miihendis olarak ¢alisirsin” dedim. “Yok. Ben, buradan ayrilirsam
oliiriim” dedi. Tiirkiye'de yilda birka¢ milyon kisi, iilkenin dogusundan, batisina, kuzeyine, giineyine; birakin onu,
Tiirkiye’den Almanya’ya gidiyor, 6lmiiyor. Raun, makina miihendisi, 17 yillik bir sirket, “Ben bu bolgeden ayrilir-
sam Oliirlim” diyor. Bunlarin aslinda incelenmesi gereken sosyo - ekonomik nedenleri de var.

Yine, hocamizin vurguladigi TUS-dershane olay1. Bilemiyorum, ben, cocugumu génderiyorum, sonugta gonde-
rilecek baska bir yerim de yok. Sonucta bir sektor olusuyor; TUS sinavlari. 6 y1l tipta okumusg bir 6grenci, TUS s1-
navina girebilmek i¢in, dershaneye gitmek zorunda. Hem de bir y1l da degil, iki-ii¢ y1l. Bu konu ¢ok 6nemli ve ya-
sa caligmalarinda gozden kagiriimamal. Tlgingtir. Ogretmen okullari; eskiden Bakanlik bu isi diizenliyordu. Bir-iki
senenin icerisinde atantyordu. Simdi, “Ogretmen mezun ettim” diyor; tarih 6gretmeni, cografya 6gretmeni, mate-
matik, fizik 6gretmenine, “Yok arkadas, olmaz; gel seni sinava bir daha sokacagim” diyor.
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Ozet olarak sunu soylemek istiyorum: Tlgimi ceken bir konu, sabahtan beri genelde gordiim. Tiirkiye’de miihen-
dislik denince, nedense kaginilmaz bir sekilde ingaat miihendisligi anlagiliyor. Bu makina miihendisleri igin de 6y-
le. Ayrildim, bana da geldiler. Ben, makina miihendisi olarak, su anda kalorifer petegi secemem. Secebilmem icin
6 ay, 1 y1l bir yerde ¢alismam lazim. Bu iste ¢alisan, ilkokul, ortaokul mezunu kisi geliyor; “Agabey, buraya 65°lik
bilmem ne kadar, bilmem ne petegi koy gitsin” diyor.

Sonug itibariyla, bu iilkenin, bu y1l 32 - 35 milyar dolar dis ticaret acig1 var. Bir y1l icerisindeki bu 32 milyar
dolarlik acigin biiyiik bir kismi makina ve techizat. Eger bunu yakalayamazsak toplumsal refaha katkimiz olmaya-
caktir.

Acizane bir seyler soyledim. Bagislayiniz. Saygilar.
PANEL YONETICISI- Buyurun.

SADETTIN OZEN- Ben, ana sorularimi takdim etmistim. Yalmz sorulara bagh olarak, bir-iki noktayi, prob-
lemi oncelikli hale getirmeyi gerekli gordiigiim i¢gin tekrar s6z almak durumundayim.

Yetkin miihendislik mevzuundaki Amerika’daki uygulamalari, bundan 10-15 yi1l evvel izlemistim. Buradaki si-
nav soyle: Bir defa, aday, belirtildigi sekilde, belirli dersleri altyor; ama belirli yapmis oldugu projelerle de bagvu-
ruyor. Gegmiste yapmis oldugu bir deneyimleri var, eserleri var. Ayn1 zamanda bu eserlerle de bagvuruyor. Bu si-
nav, hatirladifim kadariyla, tiniversiteden bir grup, odalardan bir grup, Bayindirlik Bakanligindan bir grup bu sina-
v1 yapiyordu.

Bazi endiseler ortaya kondu ve bu endiseler yerindedir. Burada 6nemli olan sadece bilgi degil; burada yetkin
miihendisin bilgiyi kullanma kabiliyeti 6nemlidir. Bu, proje bazinda olabilir, yapilmis bir projeyi uygulama bazin-
da olabilir. Ama bilgiyi fazla teorik miilahazalara kagmadan, fazla arastirma islerine, detaylarina kagmadan, fazla
sanatsal kaygilara kagmadan, ortalama, gerek malzemenin, gerek hizmetlerin ekonomik ve yerinde kullaniimasi
dogrultusunda diisiiniilmiis olan bir kavramdir, yetkin miihendislik. Bunu boyle diisiinmek mecburiyetindeyiz. Biz,
eger bunu sadece yazili sinavlarla yapacak olursak, adayin sadece ve sadece analiz ve problem ¢dzme yetenegini
Ol¢miig oluruz. Halbuki, uygulama kabiliyeti, ekip olugturma kabiliyeti, problemlere zamaninda miidahale etme ka-
biliyeti gibi kabiliyetler, bunlar ancak uygulama icerisinde goriilebilecektir ve santyorum belirleyici olan da budur.

Temel olarak yetkin miihendislie hangi amaclarla ihtiyag¢ duyduysak, bu amaci her zaman goz Oniinde
bulundurmamiz lazim. Aksi halde, yanlis sapmalara yonelebiliriz ve bundan da istenen faydayi elde edemeyiz.

Sorumu yonelttim. Bir egitimin kurumunun ¢ok akredite olmasi, egitim standartlarnin ¢ok yiiksek olmasi
onemlidir ve iilkeye bir katkidir. Ancak yine egitimi basit olan bir kurumda, kabiliyetli birisi olabilir. Mesela, siz
de bilirsiniz; baz1 insanlarin yetenekleri 35°e dogru ¢ikiyor, bazilarimin 40’a dogru ¢ikiyor. Onemli olan, biitiin bun-
lar1 dikkate alarak, makul, etkin bir yolu saptamaktir. Saniyorum, bu dogrultuda yogunlasmamiz daha iyi olacaktir.

Bir nokta daha var; egitim kurumunun ¢ok iyi olmast ayridir, kabiliyetli birinin yetkin mithendis olmasi1 ayridir.
Iyi bir kurumdan mezun olur; ama sanatsal yonii baskindir. Iyi bir kurumdan mezun olur; teorik calisma yonii bas-
kindir. Bu professional veya etkin miihendisligin disinda olmasit gereken kisilerdir, bu hususlart belirtme ihtiyact
duydum.

Tesekkiir ederim.
PANEL YONETICISI- Tesekkiir ederim.
Buyurun.

CAHIT KURBANOGLU (Siileyman Demirel Universitesi Makina Miihendisligi)- Bu Panelin giindemi, bizim
Universite giindemiyle ya da en azindan bizim Makina Miihendisligi Boliimiiniin giindemiyle ortiismiiyor. Hep de
boyle oluyor. Ben, gesitli zamanlarda bilim kulvarinda bulunuyorum, tebliglerle katiliyorum. Burada bir konu 6ne
cikiyorsa, iiniversiteye gidiyoruz, iiniversitede bagka konular 6ne ¢ikiyor. Maalesef bu konsensiis bir tiirlii saglana-
myor. Mesela, burada uzman, yetkin, profesyonel miihendislik veya meslek iizerine durulurken, bizde yabanci dil-
de hazirlik, iiniversite-sanayi igbirligi, Avrupa Birligine entegrasyon; ama bunlar sézde kaliyor. Uygulamada yapi-
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lamiyor. Sebebi de tabii egitim, liseden beri ciddi manada tartigilir bir sekilde eksikliklerle geliyor. Bizim bir hoca-
miz var, “Test ve tost nesli” diyor, “Tarhana ¢orbasini unuttuk; tost yiyor 6grencilerimiz” diyor. Muhakeme hig kal-
madi, test ogreniyor. Hatta iiniversitelerimizde de bu uygulamaya konuluyor.

Sanayi-iiniversite igbirligi noktasinda bir sey sdyleyeyim: Bir giin, TOBB Baskaniyla bir yerde bulunuyorduk.
Ben, kendilerine sunu sdyledim “Bizim 6grencilerimiz staj yapamuyorlar, siz sanayi kuruluglarinizdan bizim 6gren-
cilerimize staj yapmak i¢in bir girisimde bulunamiyor musunuz?” “Bulunamiyoruz” dedi. “Neden?” dedigimde ise
su cevabr aldim: “Sigortadir, para veremiyoruz, licret veremiyoruz vesaire.” Peki, ben, egitimimi, 6gretimimi uygu-
lamada pekistiremezsem, pisiremezsem, uygulamada neler oluyor; onu ortaya koyamazsam, nasil yetkin, etkin mii-
hendislik uygulamas1 bekleyeceksiniz; bunu nasil ortaya koyacaksiniz?

Bir bagka yonii, burada konusuluyor. Eres Hocam da soyledi; yabanci dilde egitim. Bakin, iiniversitemizin mii-
hendislik boliimlerinde hazirliklar basladi. Aldigim cevap su: “Biz, bir y1l hazirlik verdik 6grencilere, ondan sonra
ogretim doneminde, hazirlik aldig1 dilde ders alamayacak 6grenci; ciinkii verecek hoca yok, varsa bile, bir-iki tane”
diyor. Fakat en carpict yonii su: “Ogrenci, bir y1l hazirlik aldi. Bir yil da zaten iiniversiteye girememis, test calis-
mus, dershanelerden geldi. Universitenin birinci smifinda verecegim konulara, bombos bakiyor” diyor. Yani hazir-
likta da unutmus bilgilerini. Sordum; “Dersi anlatan kim?” “Tiirk.” “Dersi dinleyen 6grenci kim?” “Tiirk dedi. “Pe-
ki, bu meslegi anlasilmaz haline getirmenizdeki zorunuz ne?” dedim. Yani iiniversiteler olarak biz neyin pesinde-
yiz, biliyor musunuz; iiziilerek soyliiyorum ki maalesef ders iicreti politikasi iizerine dersler vermenin pesindeyiz.
Devletin politikast da boyle.

Universitelere bir bakin; iiniversitelerde profesor, dogent, yardimei dogent ve arastirma gorevlisi dagilimina bir
bakin; etkin ve yetkin miihendisligi yle arayin. Piramit ters donmiis durumda, arastirma goérevlisi yok denecek ka-
dar az. Bu iiniversiteler ne yapiyor acaba, bu 6gretim iiyeleri ne yapiyor? Bunu kimse de sorusturmuyor. Ben bura-
ya geliyorum, bagka giindem dinliyorum, iiniversiteye gidiyorum giindemim degisiyor ve bir vektorel dogrultu da
bulamiyorum. Hakikaten birtakim gergekleri goriip, miihendisler odasi, cesitli sektorler ve liniversiteler olarak na-
sil bir araya gelecegiz; bunu bir tartigsak. Biraz da bu ortamda paneller olustursak. Bakiyorum da, ¢ok giizel seyler
konusuluyor; ama bizim giindemimizde bunlar yoktur.

Aslinda soylenecek ¢ok sey var; ama 5 dakikayla sinirladiginiz igin bu kadar konugtum.
Tesekkiir ederim.
PANEL YONETICISI- Buyurun.

SIRIN GULCE EREN (Bayindirlik ve Iskan Bakanligi Sube Miidiir Vekili)- Ben, izninize sigarak, korsan bil-
diri vermeyecegim; ama birkag tespitimi ve yapilmas: gerekenler konusunda dnerilerimi sizlere aktarmak istiyorum.

Birincisi, bu yararli Sempozyumunuzda, akademik yeterlilikler, mesleki yeterlilikler ve mesleki icra gibi pek
cok konu birbirine girmis olarak tartigild.

Size aktarimda bulunabilecegim diger bir bagka konu, ulusal mesleki yeterliliklerin taninmas1 konusundaki Ulu-
sal Meslek Standartlar1 Kurumu hakkinda olabilir. Katilimcilar, ¢ok net, ilging ve dogru tespitlerde bulundular; ama
bazi seyleri bilmeniz gerekiyor. Bir tanesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Avrupa Birligi mevzuat uyumu adi altinda ¢1-
kartilan pek cok yasa, aslinda Avrupa Birligi mevzuatlarinin geregi sistemleri Tiirkiye’ye tasimamaktadir. Bu Ka-
nun Tasaris1, Avrupa Birliginde olan 5 seviyeli egitim sisteminin iigiincii ve dordiincii seviyelerini tantyan besinci
seviye olan mimar, mithendis ve sehir plancilarinin oldugu, YOK iin yetki alaninda olan bir alana yayilmasini ge-
tirmektedir.

Bu, aslinda ne getiriyor? YOK’iin ve Milli Egitim Bakanhgmn verdigi belgeleri, sonugta bunlar sertifikalar
olur, diplomalarin ekleri olur, bunlarmn aslinda taninmadigint ve bunlar1 tanimak igin bir bagka kurumun yetkilen-
dirildigi anlamina gelmektedir. Biz biliyoruz ki, Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 1954 tarihli TMMOB Kanununa gore as-
Iinda bu gérev tamamen meslek odalarindadir. Yani eger bir kisinin yeterliligi belirlenecekse, bunu yapacak olan
meslek odalaridir. Ancak bu, Baymdirlik Bakanlig: gibi ilgili olan belli sertifika programlarinda, ilgi alanlarinda
farkliliklar, farkli uygulamalar getirebilir. Ama bu sadece meslegin icrasina yonelik bir uygulamadir.
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Aslinda mesele, cogu katilimer soyledi; bizim meslek alanlarimiza, bir bagka kamu kurumunun; yani alanimiz-
dan, sektoriimiizden sorumlu olmayan bir baska kamu kurumunun miidahalesinden bagka bir sey degildir. Biraz da
cuvaldiz1 kendimize batirmamiz gerektigini diisiiniiyorum; ¢iinkii iilkemizde, meslek alanlarimiza iligkin olarak hiz-
met tanimlarimiz, unvanlarin taninmasi, yetki sinirlari, daha dogrusu sistem tanimimiz olmadigi i¢in meslekler de
birbiriyle catismaktadir. Bu cergevede meslegin icra kosullarinin ivedilikle belirlenmesi lazim. Yani “Miihendis
kimdir, makina miihendisi kimdir, bunlarin sundugu hizmetler nelerdir, bu hizmetleri kimler tanimlar?” sorularina
cok acilen cevap vermemiz gerekiyor.

Bu cercevede, teknik yeterlik istem ve prosediirleri, yeterlik istem ve prosediirleriyle teknik standartlarin belir-
lenmesi ve bunlart yaparken de rekabet edebilmemiz agisindan sermaye yapilarimizla beraber, bununla ilgili teknik
ekiplerimizin bir an 6nce kurulmast lazim. Avrupa Birligi ve Diinya Ticaret Orgiitii geregi calismalar, sadece ve sa-
dece iki-ii¢ tane yasa tasaris1 degildir. Ideolojik olarak reddedebilirsiniz; ama reddettiginiz oranda birileri sizin adi-
niza karar veriyor.

Kendi sektorel ihtiyaglarimizi da bu ¢aligmalara yansitmamiz lazim. Bir konugmact ¢ok hakli sdyledi; mevcut
bir kanun tasarisi oniiniize geldigi zaman tepki gosteriyorsunuz; ama sektoriin gercekte olmasi gereken kanun tasa-
r1s1 nedir ya da ne yapilmasi gerekiyor; o yok.

Bu cergevede ticaret, rekabet, ceza hukuku, i¢ pazar stratejileri konularindaki biitiin direktifleri taramaniz lazim.
e-trade olsun, e-posta iizerinden makina miihendisligi projesinin sunumu olsun, Diinya Ticaret Orgiitiiniin TRIP’s
Anlagmalarinin size verdigi proje haklari, iiyelik haklarinin neler olduguna iliskin olsun; bunlarin hepsini bilmeniz
gerekir. Bunlar1 yapsaniz da, mesela, “Bir kurum mesleki yeterliligi belirleyecektir. Standartlar1 da budur” deseniz,
bu konuda size bir soru sormak istiyorum; bunu hepinizin diisiinmesi lazim, her agamada ve her statiide olan mes-
lek arkadaslarimizin bunu diisiinmesi lazim: Bunu nasil izleyeceksiniz; yani tamam, yetkinligi verdiniz, ama bu hiz-
meti, o kisinin sunup sunmadigin izleyecek bir izleme sisteminiz var mi; yok. Yani bunu kurmak isin ikinci aga-
mast. Yasalara tepki vermek, geregini yapmak birinci agamasi. Ama bu sistemde bu hizmetler dogru yetkilendirme-
lerle sunuluyor mu; buna bakmak lazim.

Son olarak, dil konusunda bir seyler sdylemek istiyorum. Belki bu dil konusunu kapatabiliriz. Benim birimim,
yabancilarin, yabanci mimarlar ve sehir plancilarinin, mesleki yeterliliklerini ve ¢alisma izin ve prosediirlerini de
degerlendirmektedir. Gerektiginde sermaye yapilarini da konusuyoruz. Tiirk ya da yabanci; hi¢ fark etmiyor, Tiir-
kiye Cumbhuriyeti sinirlari i¢inde dahi bir yabanciy: getirdikleri zaman, dncelikle baktiklar kriterler, kesinlikle ki-
sinin alacagi ticret degildir; dil bilmesidir. Yani Ortadogu pazarint hedeflemigse, malini satmak i¢in, yapt malzeme-
sini satmak i¢in Arapga bilen adam istiyor. Onu suglayamazsiniz; ¢iinkii rekabet ediyor.

Mesleki egitim ¢alismalariniz i¢inde, terminolojinizi tiretmeniz lazim. Herhangi bir yerden, belli seviyede egi-
tim almis mithendisinize, o terminolojiyi 6gretmeniz lazim; ¢ilinkii su anda planlama mesleginde dahi ortak bir ter-
minoloji yoktur.

Sunu da vurgulayarak bitiriyorum; sizin yabanci dil konusma kapasiteniz, anadil konusma kapasitenizle ayni-
dir. Eger siz, anadilinizi konusabiliyorsaniz, ayn: paralellikte yabanci dil 6grenebilir ve konusabilirsiniz.

Tesekkiir ediyorum.

PANEL YONETICISI- Tesekkiir ederim.

Son 56z Oguz Beyin.

Buyurun.

OGUZ GUNDOGDU (TMMOB Ikinci Bagkani)- Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.
Zaten bir kismima Sayin Giilce Hanim hizlica degindi. Onemli konulardi.

Miihendisligin sevdigim tanimi su: Miihendis, oniine gelen problemleri, bilgileriyle en kisa zamanda ¢6zmek
zorunda olan insan. Oyle oldugu zaman, 4 yillik bir egitim siirecinin iizerine, 3 y1l uzmanhig1 ya da yetkinligi be-
nim kafam almiyor. Bu insanlarin ne anlatacaklarini merak ediyorum. Bu tanimlarda, biraz akademik mi yaklasi-
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yoruz ya da belki de burada bir hata var. “Yurtdisindakiler niye boyle yapiyorlar?” derseniz; onlarin 35 bin dolar
gelir seviyeleri var, gelismis bir egitimleri var, teknoloji iiretiyorlar, biraz daha iyi olurlarsa, gelecekler, bizim isle-
rimizi de yapacaklar zaten. TMMOB agisindan baktigimizda, yabanci miihendislerin gelip, bizim islerimizi yapma
meseleleri son derece dnemlidir. Bizler aslinda onunla miicadele etmeye caligtyoruz. Zaten bir tek bizim Yonetim
Kurulu kararlariyla, bunu odalara soruyoruz, “Buna evet; suna hayir” diyoruz gibi. Bu yetkinin disinda bir yetki yok
su anda. Her sey imzalanmis durumda.

Yani agikc¢asi, konustugumuz seyler bazen bana sanal geldi. Dogudaki liniversitelerin imkanina bakiyoruz; ya-
pilmadig1, edilmedigi dogru. Bunlarin hepsi sikayet. lyi de elimizdeki problem bu. Gelismis iiniversitelerin bagka
tiniversitelere hi¢ mi bor¢lar1 yok; onlara bilgi tagimakla yiikiimliiliik nasil olacak? Ben, bugiin bunlarmn hig¢ birini
gormedim. Mesela, bir iiniversitenin 6zelestirisini gormedim.

Buradan yaklasti§imizda -diin de Geng Arastirmacilar Kongresinde sdyledim- hocalar biraz odalarinin digina ¢1-
kacaklar, Anadolu’yu gezecekler. Hakikaten bizde son derece degerli hocalar var. Bunlar gordiikce ¢ok memnun
oluyorum; ama bilgiyi tasimak gibi bir sorunumuz var bizim. Akademikle, aydin tavriyla bunlari nasil gotiirecegi-
mizi de goriismemiz gerekiyor diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.
PANEL YONETICISI- Tesekkiir ediyorum.

15-20 dakikalik bir zamanimiz var kokteyle kadar. Sayin Payzin’a bir soru var. Gergi Sadettin Bey sorusunu
sozlii olarak da belirtmisti. Soruyu okuyorum. “Yetkin miihendisli§in proje yapmakta, projeyi uygulamakta gerek-
leri ve ozellikleri somutlagtirilmasi gerekmez mi? Egitim kurumlarinin akreditasyon derecelerinin yetkin miithendis
yeterliligi belgelerine etkisi olmali m1, yoksa bagimsiz m1 olmali?” Bu soruya cevap vermek i¢in, Saymn Payzin’dan
baglayayim. Diger panelistlere de son sozlerini soylemeleri i¢in 5’er dakika soz verecegim.

Buyurun Sayin Payzin.

ERBIL PAYZIN- Once birinci soruyu alirsam; bu proje yapma, projelendirme, onunla ilgili uygulama yapmus
olma konusunda iki konu var. Bir tanesi daha énceden konusmamda da gosterdigim gibi, birgok iilkede, formal {ini-
versite egitimi iizerine en az iki yillik bir deneyim isteniyordu. Bu deneyimde zaten bir portfoy hazirlamasi lazim.
Orada birtakim projeler yapip, uyguladigini gosterebiliyor olmasi lazim; yani bir¢ok tilkede boyle bir uygulama de-
neyiminin oldugunu belgelemesi gerekiyor. Ayrica baz iilkelerde de bu degerlendirme sirasinda proje yonetimi de
aranan konulardan bir tanesi. Ornegin, Ingiltere’de bu Charter Professional Engineer konusunda, bes alanda yetkin-
lik araniyor; bunlardan bir tanesi proje yonetimi. Bu konuda bilgi ve deneyim araniyor. Onun i¢in santyorum bir
parcast olmasi lazim; ama bu parcanin bir kismi egitimle alinacak, 6nemli bir kisminin da fiilen sahada uygulama-
dan edindigi deneyimlerin pargasi olarak olmasi lazim diye diisiintiyorum.

Ikinci konuya gelince, bir programin akreditasyonu ile o programdan mezun olan kisinin yetkinlik alabilmesi
iliskisine deginmek istiyorum. Degisik iilkelerde degisik uygulamalar var. Ornegin, baktigimiz zaman, Amerika’da,
bir professional engineer’li§a basvurabilmek igin aranan kosulardan bir tanesi, mezun oldugu, miihendislik belge-
sini aldig1 okulun, o programin akredite bir program olmasi lazim. Ancak Amerika’daki, bir de suna da bakalim;
sizlere de geliyordur, hafta bag1 e-mail geliyor, “Hi¢ derse gitmeden diploma verelim” diye. Amerika’da, “Ben, okul
acacagim” derseniz, agarsiniz, oradan da birtakim seyler de yapar, diploma da verirsiniz. Kimse karismaz. Orada
ayrimi yapan iste bu akreditasyon. Tiirkiye’de, 6niine gelen bir program acamiyor; ¢iinkii YOK iin denetiminde.
Onu da kale almak lazim. Mesela, Ingiltere’de biraz farkli bir uygulama var. Orada akredite bir programdan mezun
olanla akredite olmamis bir programdan mezun olan i¢in 0 mezuniyet sonrasi aranan kosullarda farkliliklar var. Bu
da akredite bir programdan mezun olan kisi eer bazi kazanimlarla ¢ikmasi gerekiyorsa, 6biiriinde de onlar aranmi-
yorsa, iste o kazanimlarin belki tekrardan bir egitimle alinmasi gerekmeyebiliyor. Onun i¢in, yine ikisinin arasin-
daki fark, dogrudan dogruya kisinin yetkin miihendislik belgesi almasi i¢cin mezuniyet sonrasi iizerine ne koymasi
lazim oldugunu belirlemesi lazim.
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Son s6z olarak sunu sdyleyeyim: Daha 6nce baska konugmacilar da degindi; Saniyorum en son deginen Oguz
Beydi. Bir kisinin mezun oldugu yerin, onun daha sonra yetkin miihendislik belgesi almasina ya da almamasina en-
gel olmamasi lazim. Fakat kosullar degisebilir; yani birinin daha fazla calismasi, daha fazla ek belge toplamasi ge-
rekebilir. Genelde akredite olmus bir okuldan ya da akredite olmamisg bir okuldan olmasinin hayati boyunca o kisi-
nin oniinde bir engel olmamasi gerekir diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

PANEL YONETICISI- Saymn Hiiseyin Ilter’e, eksik birakti1 veya ilave edecegi bir seyler varsa tamamlama-
s1 igin s0z veriyorum.

HUSEYIN ILTER- Tesekkiir ediyorum Saymn Baskan.

Yetkin miihendislikle ilgili bireysel bir endisemi dile getirmek istiyorum. Bu kanunun ¢ikmasi durumunda, yet-
kin miihendisligi saglayamayanlarin, yetkin miihendis olamayanlarin durumunun 6zellikle ac¢ikliga kavusturulmasi
gerekiyor. Ciinkii, benden 6nceki konusmact arkadaslar, hep sayisal rakamlarla bahsetti. Elli binin iizerindeki mii-
hendisin, hepsinin birden yetkin olmasi s6z konusu olamayacak elbette. Yetkin olamayanlarin durumu ne olacak,
neler yapabilecekler? En azindan su andaki haliyle yetkilerini muhafaza edebilmeleri saglanmali diye diisiiniiyo-
rum.

Bir de gordiigiimiiz kadariyla, bakanliklar, iiniversiteler ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi liggeninin
icerisinde bir konsensiis saglanarak, bu yetkin miithendisligin ¢6ziilmesi gerekiyor diye diisiiniiyorum. Bireysel ola-
rak bakildig1 zaman, kendi alaninda bakildig1 zaman, iiniversiteler benim mezun ettigim dgrencimin ¢cogu {iniversi-
te mezunu, ayrica yetkin miihendis olmasina gerek yok diye biliyor.

Bakanlik olarak baktigimiz zaman, yeni mezun arkadaglarimizi ¢alistirdigimizda, teorik alanda iyi bilgilerle do-
natilmalarina ragmen, pratik anlamda bilgi eksikliklerini gérmekteyiz. Bu tabii ki caligmalar1 biiyiik bir dl¢iide en-
gellemektedir. Ancak 5-10 yi1l kendi kurumunda calistiktan sonra yetkin olabilmektedirler. Demek ki iiniversiteden
sonra ¢alisma ortamlarinin, ¢aligtig1 branglarin ¢ok iyi degerlendirilmesi gerekir diye diisiiniiyorum. Elbette ki men-
subu oldugumuz odalarin da kanunun verdigi yetkiyle bu konuda birinci derecede sorumlu olacagina inaniyorum.

Su anda Makina Miihendisleri Odamiz’in verdigi uzmanlik sertifikalarinin da birkag tanesine katilmig bulun-
maktayim. Onu da yeterli gormiiyorum; ¢iinkii bir mekanik konusunda bes giinliik bir siirecten sonra, bir imtihan
neticesinde gerekli uzmanlik belgesi veriliyor. Bazilari ii¢ giin siireli oluyor. Bunlarin da siirelerinin artirilmasi su-
retiyle, daha ziyade konusunda Tiirkiye genelinde ihtisas yapmig, uzmanlagmis, hem teorik hem de pratik yonden
yetkili kisilerce verilmesini dneriyorum.

Tesekkiir ediyorum.
PANEL YONETICISI- Tesekkiirler.
Hocam, ilave edeceginiz bir sey varsa, s6z vermek istiyorum.

NECDET BASTURK- ilave edilecek pek bir sey kalmadi. Biraz da gec oldu saat; ama akreditasyon konusu-
nun 6nemini hepimiz biliyoruz. Ben MUDEK ’in web sayfasmna bakmistim. Miihendislik egitiminde ciddi ¢alisma-
larin oldugunu biliyorum. Tabii mesleki egitim sadece miihendislikte yapilmiyor. Diger alanlarda da benzer calis-
malarin yapilmasi lazim. Egitim kurumlarinin akreditasyon i¢in hazirlanmasi lazim; ama baslangicta, su anda egi-
tim kurumlarim kimin akredite edecegi konusunu tartismaya baslamustik. Iki tane yasa tasarist oldugunu anladim.
Toplumumuzda her seyde oldugu gibi bunu da bagimsiz yapiyoruz. Bunu iyice bir tartigip, toplumsal bir uzlagsma-
ya vardiktan sonra, akreditasyonu gercekten bagimsiz, 6zerk bir kurulusun, bir sivil toplum Orgiitiiniin yapmasi ge-
rekiyor. Devlet kurumu seklinde kalirsa, hi¢cbir anlami kalmaz; ciinkii siyasilerimizin ne kadar bu isin igerisine gir-
digini hepimiz biliyoruz. Egitim, cok fazla siyasetin girmemesi gereken bir ¢calisma alani. Hepimiz de yillardir egi-
tim alaninda ¢aligan insanlariz. Gordiigiim kadariyla, 6zerk ve bagimsiz olabilecek bir sivil toplum kurulusu seklin-
de ortaya ¢ikacak bir mesleki yeterlilik kurumu olursa ve politik etkilerden uzak kalabilecek bir yapiya sahip olur-
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sa, bunun c¢alisabilecegini santyorum, ama okullarimizda iiniversitelerimizde yani mesleki egitim veren kurulusla-
rimizda bunlara hazirlanmaliyiz. Benim soylemek istediklerim bu kadar.

Tesekkiir ederim.
PANEL YONETICISI- Tesekkiirler.
Orhan Bey, buyurun

E. ORHAN ORUCU- Avrupa Birligi Genel Sekreterligi’nin bilgi edinme hakki ¢ercevesinde, kuruma “ben,
serbest calisan bir elektrik miihendisiyim, ne olacak benim halim?” diye bir yazi yazdim. Bilmiyorum, ama gayet
ciddi calistyorlar olsa gerek ki ertesi giin e-postama cevap geldi. Bu gelen cevabi durumdan vazife ¢ikarmak gere-
&i agisindan okumak istiyorum.

“Avrupa Birligi'nde sadece yedi meslek dalinda ortak kurallar mevcuttur. Bu meslekler, doktorluk, dig hekim-
ligi, ebelik, hemsirelik, veterinerlik, mimarlik ve avukatliktir. Elektrik miihendisligi ortak mevzuat ile diizenlenme-
digi icin her iilke kendi icerisinde elektrik miihendisleriyle ilgili ulusal mevzuatini yaymlamada yetkilidir.

Bu durumda yapmaniz gereken, calismak istediginiz iilkede elektrik miihendisligi meslegiyle ilgili izin verme-
ye yetkili kurum ile irtibata gecerek, mesleki yeterliliginizi kanitlamaktir.

Ekte goriilen belgede, iiye iilkelerin ulusal koordinasyon merkezlerini ve kendi hesabiniza bir bagka iilkede ¢a-
lisma sartlarina iligkin bir bilgi bulabilirsiniz.”

Ama bahsedilen ekli belgede hi¢ bir sey bulamadim. Burada olmas: gereken ne?

Avrupa Birligi olsun veya olmasin; bu bagka bir konu. Evrensel bir meslek mensubuyuz, ¢alisacagiz. Diyelim
ki girmedik, buraya yine insanlar gelecek, ister istemez birtakim iilkeler uluslararasi iligkilere giriyorlar. O zaman
biz, kendi mesleklerimizden gelecek insanlarin burada nasil ¢alistiklar1 konusunda birtakim hazirliklar yapmamiz
lazim. Bunlardan en 6nemlisi, kendi mevzuatlarimizin resmi mevzuat haline getirilmesi icin Resmi Gazete’de ya-
yinlanmasidir. Bu dénem, TMMOB Yo6netim Kurulunun, ¢alismalarinin en temel 6zelliklerinden bir tanesi, biitiin
odalarin ana yonetmeliklerini, SMM yonetmeliklerini, hepsini bir an 6nce Resmi Gazete’de yayinlatmasi oldu. Soy-
lemesi kolay bunu da buralardan belge olarak gecirebilmek hakikaten zor; ama biz de 6grendik ¢ikarilmasini, ve ar-
tik kolay oluyor. Bu bir is. Bunu yaptiginiz ol¢iide birtakim alanlarinizi koruma sansiniz var.

Tiirkiye’de AB ile birlesmeye ¢alisan siyasi iktidarlar, sermaye kesimleri ve bazi sivil toplum kuruluglarimnin bir
kismi da bagina ne geleceginin farkinda degil. Herkesin kendine gore de hesabi var. Iste AKP, askerleri biraz hii-
kiimetten, devletten iter miyiz diye diisiiniiyor. Sermaye kesimi digaridan paralar gelsin, onlarla ortak isler yapariz
diye diisiiniiyorlar. Ama ne diislinecekler?

Ornegin bu taninan yedi meslek dalindakilerden olan Portekizli ebeler, Fransa’da galismaya gitmisler, Fransiz
hiikiimeti demis ki “Sen bir sene okuyacaksin, sen iki sene okuyacaksin.” Ebeler doniiyorlar, Portekiz hiikiimetine
dava agryorlar. Portekiz hiikiimeti bunlarin hepsini bir ya da iki sene Fransa’da okutulmast icin biitiin masraflarini
karsiliyor. Yani oradan, Avrupa’dan gelecek paralardan ¢ok, bu mesleki taninirligi karsilamak icin bir dolu paralar
harcamak zorunda kaliyorlar. Gidisat buna dogru gidiyor.

Akreditasyon bu agidan ¢ok dnemli. Su acidan da 6nemli: Bir gecede, bir giinde, bir miihiirle iiniversite agilma-
sinin da oniine ancak boyle gecilebilir. Biz, artik iiniversiteye giren 6grencilere diyecegiz ki, “Akredite olan {iniver-
siteye git, mezun olunca da akredite olmus iste ¢alig, hayat buna dogru gidiyor.” Bu belki, hem iiniversitelerin hem
de sirketlerin kendilerine ceki diizen vermesiyle ilgili bir olay da olabilir. Biz, kendi alanimiza yonelik birtakim ca-
lismalar1 yapiyoruz. Ozellikle her oda, boliim baskanlariyla sik sik toplantilar yapiyorlar. Demin hocamiz bu konu-
da farkl bir sey sdyledi; ama herhalde katilamryor. Her hoca, her boliim, her meslek odamiz, becerebildigi dlciide
boliim bagkanlariyla toplantilar yapryorlar.

Bir ikincisi de, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi genel amacimiz, diizenleyici ve denetleyici olmak. Ya-
ni odalarin yapacagi veya baskasimnin yapacagi isleri yapmak bizim isimiz degil. Temel amacimiz, diizenleyici ve
denetleyici olmak ve bunun iizerinde de hassasiyetle duruyoruz.
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Bir de yasam boyu egitim konusu var. Herkes kendine gore bir sey almis. Almanya’da bir miihendis bugiin yil
icerisinde 15 giinliik mesleki egitime katilmiyorsa ya da 90-100 saatlik bir egitim almiyorsa, belirli kredileri almi-
yorsa, adamlar miihendislik hakkinizi elinizden aliyor. Bazi iilkelerde cerrahlar, belli sayilarda ameliyat yapmazsan
“Sen niye yapmiyorsun” diye hesap soruyor. Bagka yerlerde baska tiirlii bakiliyor. Bizim de bunlarin 6niine alma-
muz gerekiyor herhalde.

Bir de bu 300 ECTS denilen Avrupa Kredi Transfer Sisteminde ERASMUS Programina gore, her sene i¢in 60
kredi veriliyor. 4 kere 60, 240 geride kalan 60 kredi var. Bu kredilerin nasil verilecegi konusunda her tilke kendine
gore birtakim ¢aligmalar icinde. Mutlaka telafi programlar, bizim oldugumuz ya da olmadigimiz veya bizim nasil
olmas1 gerektigi konusunda, programdan 6nemli bicimde bu 60 kredi de saglanmak zorunda. Belki oluruz ya da ol-
mayiz bu bagka bir sey.

Izleme icin bir sey soylemisti arkadasimiz. Asag1 yukari her odada SMM’lerimiz var. Sik1 6lciide bunlar takip
ediliyor. Odalarin bunu izleyecek deneyimleri ve bilgileri var; ama bizde eksik olan iiyelerimizi izleyecek bir yapi-
mizin olmamasi. Demek ki bu da bir eksiklikmis, bunu giindeme getirecegiz. Bu oniimiize geldigi zaman ¢6zelim
diyoruz; ama baz1 seyler var ki haberimiz bile olmuyor. Bugiin, sohbetlerden edindigimize gore, YOK te bir staj
hakkinda taslak varmis. Bir de teknik egitim fakiiltelerinin, teknoloji miihendisligi fakiilteleri haline gelmesiyle il-
gili birtakim caligmalar oluyor. Bunlardan hi¢ haberimiz yok. Ondan da bir yaz1 geldiginde bir haberimiz oluyor.
Begenmedigimiz AKP Hiikiimeti bir kanun, su, bu hazirladig1 zaman, seklen de olsa bize bir yaz1 yaziyor, goriis so-
ruyorlar, burada da konusuldugu gibi, “Konuyla ilgili kanun tasarisi hazirlaym” diyorlar. Birtakim kurumlarin ¢1-
kardig1 yasa ve yonetmelikleriyse ancak Resmi Gazete’de yaymlandigi zaman goriiyorsunuz; ama o an yapacaginiz
hi¢bir sey olmuyor. Bazi isleri ortaklagsma konusundaki aligkanli§imizi mutlaka gelistirmemiz gerekiyor.

Tesekkiir ediyorum.
PANEL YONETICISI- Tesekkiir ediyoruz.

Konusmacilarimizi dinledik. Salona da yeterli anlamda s6z verdik. Makina Miihendisleri Odasi olarak, bu tar-
tismay1 burada birakmiyoruz. Haftaya carsamba giinii Tesisat Miihendisligi Kongremiz var. Orada da panel konu-
muz, Yetkili Mithendislik Kanun Tasarist ve Mesleki Taninirlik. Konunun degisik kesimleri bu etkinlige katilacak.
Sayin Hiiseyin Ilter’in bir sorusu vardi; belki de Odamiza yonelik bir elestirisi; “5 giinliik bir siire icerisinde tesisat
mithendisligi 6gretilir mi?!” diye. Odamiz diizenlemelerinde 6yle bir sey yok. Bir yillik bir pratik uygulamadan son-
ra, 5 giinliik bir egitim ve bu egitim sonrasinda yapilan sinavda basarili olanlar belgeleniyor. TMMOB cergeve ka-
nunun iceriginin doldurulmasi kanun taslagina baktigimiz zaman, meslek odalarina birakilmig durumda. Dolayisiy-
la, TMMOB’ye bagl ikiyiizyetmis bin miihendisin ve TMMOB ye bagh miihendislik disiplinlerinin tiim uzmanhk
alanlarmin lisans egitimi sonrasi ek bir deneyime, ek bir tecriibeye, ek bir egitime gerek duymamasi da s6z konusu
olabilir. Bu nedenle, bu Kanun Tasarisinda, i¢eriginin doldurulmasi, belgelendirilecek alanlarin tespit edilmesi, eger
ek egitimler varsa, deneyim siiresi varsa, bu kistaslarin belirlenmesi, odalara birakilmas.

Ancak, Bayindirlik Bakanligi, belki de Bakanligin istigal konularindan olsa gerek, olay1 sadece insaat miihen-
disligini, mimarli1 ya da yapiya yonelik hizmetleri icine alan bir bakis agisiyla degerlendiriyor. Oysa ki makina
miihendisliginin ingaat disinda uygulamanin yeterli bilgiye ve deneyime sahip olmayan bir meslek erbabimiz tara-
findan verilmesinden dolay1, halkin can ve mal giivenligini dogrudan biiyiik zararlara ugratabilecegi alanlar var.
Yanginlar goriiyoruz, endiistriyel tesislerde patlamalart hep beraber yasiyoruz. Diger meslek disiplinlerinde gemi-
ler batiyor, ucaklar diisliyor; yani ingaat disinda mesleki uygulama alanlarinin riskinin dogrudan topluma yansidigi
bircok miihendislik disiplinleri var. Deneyim siiresi kiminde belki 1 yil, kiminde 6 ay, kiminde 3 giin, kiminde hi¢
istenmeyebilir, kiminde 10 y1l olabilir. Burada 6nemli olan bu standartlarin, bu mesleki uygulama ilkelerinin ve
meslek denetim sistemlerinin genigletilmesinin odalara birakilmasidir. Aslinda bana goére ¢ok tartisilacak bir kanun
taslagi da degil. Cok cerceveli bir kanun. Bu kanunla istenen, meslek erbabinin yetkilenmesinin, meslek erbabinin
iiye olmasinin zorunlu oldugu anayasal bir kurum olan odalara birakilmasidir. Tiirk Miihendis Mimar Odalar1 Bir-
ligi gibi, anayasal odalar1 olmayan, bu isi dernekler vasitasiyla siirdiiren bir¢ok iilkede bu islem derneklerin bir ara-
ya geldigi kuruluslar tarafindan yapilmaktadir. Tabii ki belgeleme kurullarinda konunun miihendislerin hizmet ver-
digi kurum ve kuruluglar, iiniversiteler de olmalidir; ama bence burada bunun tartigilacag: kisim, bu kanunun alti-
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na gelecek yonetmeliklerdir. O yonetmelikler de odalar tarafindan tek tek hazirlaniyor. Her oda, o belgeleme kurul-
larma hangi kuruluslari dahil edecegi, her bir uzmanlik alani i¢in bence ayr1 ayri belirlemeli ve tartigma siizgecin-
de o yonetmelikler bazinda belki de her uzmanlik alani igin tartismaya agmak durumunda kalinacaktir.

Hayat bizim disimizda akiyor. Burada biitiin katilimcilar sdyledi. Avrupa Birligi’nde miihendisligin serbest do-
lasimina yonelik bir biitiinsel direktif hazirlanamiyor; ¢iinkii Avrupa Birli§i’nde de miihendislige yonelik 38 ayr1
sistem, 42 ayr1 uzmanlik alan1 var. Her bir Avrupa iilkesinin egitim sistemleri ve uygulamalari farkli. Su asamada
genel sistem direktifleri icerisinde degerlendiriliyor. Baymdirlik Bakanligi’ndan arkadag ¢ok giizel bir sey soyledi.
Mesleki yeterliliklerin olugturulmasi noktasinda ¢ikarilan kanun tasarisi, aslinda Avrupa Birligi direktiflerinde aka-
demik meslekleri baglamiyor; ama iilkemizde ilerleme raporunda yazildi diye miihendislik de bu kapsamda tutul-
maya caligiliyor. Miihendisligin belgelendirilmesinin, diger Avrupa iilkelerinde oldugu gibi mutlaka meslek or-
ganizasyonlarina birakilmasi bence zorunludur.

Katilimimiz i¢in ve tiim katilimeilara sizlerin adina tesekkiir ederek oturumu kapatiyorum.
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PANEL YONETICISI- Epey yorucu bir maratonun sonuna geldik; ama sunulan ¢ok degerli bildiriler var.
Aciklayict ve agiklayici oldugu kadar da diisiindiiriicii noktalarda sunumlardi. O yiizden, bu Panel-Forumda, tabii
ki sizlerin katilimin1 da saglamay1 amaglayan bir yontem izlemeye calisacagiz. Boylece, karsilikli olarak daha ¢ok
problemlerin iizerine gidip, sonu¢lanmasa da miihim olan izleyiciler acisindan boyle bir pencere agmak. O neden-
le sunu sdyleyeyim; katilimcilar 6zellikle goriislerini tabii ki katki anlaminda verecekler; ama 3-4 dakikada topar-
layici bir ozellik olacak ki o konulardan, farkli konulara deginme gibi beliren seyler var. O konugmalarin icinde ce-
reyan edip de baska konularin iizerine gitmemiz gereken seyler olabilir. Boylece, baglangiciyla sonu arasinda fark-
lilik olacak bir noktada bir oturum olacak. Ben, bu oturuma davetli degerli panelistleri ¢cagirmak istiyorum. Pr. Dr.
Sayin Biilent Platin (MUDEK), Pr. Dr. Sayin Taner Derbentli (istanbul Teknik Universitesi), Pr. Dr. Sayin Hasan
A. Heperkan (Y1ildiz Teknik Universitesi), Pr. Dr. Sayin Mustafa Aytekin, (Karadeniz Teknik Universitesi), Pr. Dr.
Sayin Can Cogun (Gazi Universitesi), Pr. Dr. Saymn Fevzi Giimrah (Orta Dogu Teknik Universitesi).

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, son 2 y1l icerisinde, yaklasik 200’e yakin kongre, sempozyum ve ben-
zeri toplantilar yapmis. Universiteleri ele aldigimizda, iiniversitelerin yaptig1 toplantilarin ¢ok iizerinde bir sayida
toplanti1 yapmis ve bunlarin hepsinde de bilimsel, teknik konularmn yani sira toplumsal, sosyal yonlerin de degerlen-
dirilecegi bir bicimde sonuclandirmig. Bir bagka artisina baktigimizda da, size bir tartigma, bu isin aktorlerine, ho-
calarina, uzmanlarina, delegelerine ya da yoneticilerine bir ortam hazirlamis oluyor. Boyle baktiginizda, son dere-
ce 6nemli; ¢iinkii Tiirkiye’de diger toplantilar -ben de iiniversitenin i¢inde oldugum igin biliyorum- ¢ok kapali ve
cok teknik boyutta geciyor. Sanki, Tiirkiye nin bagka sorunlartyla bir alakasi yokmusg gibi bir hava iginde geciyor.
Maalesef de bilgi olarak topluma aktariimasinda da ¢ok ciddi sorunlarla karsilagiliyor.

Ikinci bir 6zellik, bizler, iiyelerimizi takip eden; yani iiniversitelerden miihendis olarak mezun olanlar takip
eden tek kurumuz. Orta Dogu Mezunlar1 Dernegi gibi bazi dernekler var; ama bu derneklerin ¢ok aktif olduklarini
diisiinmiiyorum. Zaten bu, yasa geregi verilen gorev, bu kisileri iiyelik baglaminda takip ediyoruz ve ne yaptiklari-
1 siirekli izliyoruz.

Anlatilanlara baktiginizda; oniimiizdeki, kaliteyi artirma amacinda yapilan calismalar gosteriyor ki, daha ciddi
bir takip s6z konusu. Bu da elbette iiniversitelerimizle ¢ok direkt bir iligkiyle saglanacak. Sunu da sdylemeden ge-
cemeyecegim. Mesela, sunumlarin arasinda rastladim; bunlar sadece beni diisiindiiren seyler; TMMOB kurslar ya-
piyor, belgelendirme iizerine filan. Mesele o degil. Mesele, tek bir iliski kurmaktir. Miihendislik Dekanlar1 Konse-
yi’nde, en azindan bir her dekanlikta, bir tane TMMOB fiiyesi olsun diye bir karar vardi, cok dnemliydi ve oybirli-
giyle kabul edilmisti; ama benim fakiiltemde heniiz yok. Bunlar1 da sdylemek gerekir. Bu eksiklikleri tamamlamak
gerekir.

Aslinda biz, panelistlerle goriistiik, baslangicta bes dakikalik bir siire icinde, eksik kalanlar veya genel 1,5 giin-
lik degerlendirme icinde 6n plana ¢ikarip, sdyleyecekleri seyleri bu 5-7 dakika i¢inde aktarmak, ondan sonra siz-
lerle beraber bazi konulara girecegiz.

Ben, ortaya s0yle bir soru atayim; sizler, o sunumlar sirasinda diisiiniin. Benim kafama su takildi: Bir sunumda
dediler ki, “4 yillik miihendislik egitimi yetmiyor.” Bu, bircok kere tekrarlandi. Neden yetmiyor? Acaba fazla m1?
Ciinkii 3 yillik olan yerler var, 3 + 1°’lik uzmanliklara giden mekanizmalar var. Cok ciddi bir soru bu. Model degis-
tirmeyi gerektiren seyler bunlar. Bunlar hakkinda ne diisiiniiliiyor? Egitim siirecinde, egitim-6gretim siirecinde.
Universiteler, bu iiniversitelerdeki miihendislik fakiilteleri bu iiniversite anlayisinin neresindeler? Bunlari ¢ok
onemli goriiyorum; ¢iinkii 3 yil icinde bize 6gretilen, bizim verdigimiz miihendislik egitimlerine baktigimiz zaman;
olaganiistii matematik, fizik okuyoruz; ama miihendis gidiyor, uygulamali matematikten bagka hi¢ bir sey kullan-
muyor. Bir de tasarimi kullantyor. “Bu nasil bir ig, bu nasil bir diizenleme?” gibi sorulari da belki diisiiniiriiz.

Ben, yine Biilent Hoca’dan baglayayim; ¢iinkii bdyle bir sira var.
Hocam, buyurun.

Hocam sizin 6zge¢misinizi okumuyorum; ¢iinkii daha 6nce okunmustu.
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BULENT PLATIN (MUDEK)- Sayin Bagkan, kadromuz artt1. Seyreklesir diye bekliyordum; ama ilgi artiyor.
Tabii bu acidan memnuniyet verici bir durum.

Bu bir sunum degil. Sadece MUDEK giindeminde olan bazi basliklari, sizilerle paylasacagim. Bazilarinda yo-
rum yapacagim, bazilarinda yorum yapmayacagim. Dolayistyla, giindemle ilgili cok asir1 yapilanmis bir sunum
beklemeyin, dyle olmayacak.

“Giindemimiz nedir?” derken; birinci giindem maddemiz, “kurumsallasma”. I¢ giindem vazgegilemezleri, sivil
toplum yapilanmasi, paydaglarin dinamik yapida temsili, yonetsel 6zerklik, akreditasyon kavraminda bagimsizlik,
stirdiiriilebilirlik ve giivenilirlik. Bunlar kafamizin bir kosesinde; tabii tizerinde de ¢alistyoruz.

“Bunun dig giindemi nedir?” derseniz; “YOK Yasasinda Akreditasyon”. Biliyorsunuz bu, 2004 Ocak ayinda gok
asir1 giindemdeydi. Daha sonra, yok. YOK Yasasinda akreditasyon hala yok. Dogrusu bu ama, 20 Eyliil 2005°den

AL

itibaren, YOK iin yeni bir “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yo6netmeligi” var.

Buna ayrintili bakilmas: gerekiyor. Biz de baktik. Goz ardi edemeyecegimiz seylerden bir tanesi. UMYK Ya-
sas1 Tasaris1 Taslag1 burada da var. Taninma var. Ulusal taninma, miihendislik egitimi akreditasyon kurulusu ola-
rak YOK tarafindan taninma, bizim icin énemli ve giindemimizde. Bir de bir kurum tarafindan akreditasyon kuru-
lusu olarak akredite olmak giindemimizde. Ulusal olarak, UMYK Yasasi ¢iktigr zaman UMYK mi1 olur, TURKAK
mu olur bilinmiyor; ama Tiirkiye’de su anda boyle bir sistem yok. Yani Tiirkiye’de, ne egitimi akredite eden, ne de
akreditasyon kuruluglarinin akreditasyonunu yapacak kurum yok. TURKAK var; ama TURKAK, biliyorsunuz
onun cercevesi belli, bu cerceve iceriginde egitim yok. Ancak, yasa genigletilmesiyle olabilir.

ELIT3

“Ulusal taninma”, “gayri resmi taninma” deniliyor; Bergen’deki 2005 Avrupa Milli Egitim Bakanlar1 Toplanti-
st’nda sunulan YOK "iin Tiirkiye Raporu’nda, MUDEK yer aliyor. “Kalite Giivencesi” baghig1 altinda verilen parag-
raflarin 6nemli bir kismi, YOK tarafindan, MUDEK ’e ayrilmis durumda. Bu rapor, “2004-2005 Tiirkiye Gelisme
Raporu” olarak biliniyor.

Uluslararasi taninma baglaminda, ABET ve EUR-ACE ile bilgi paylasimi var. SEFI’yle yakin temas var. EUR-
ACE Projesinin kendisiyle ilgili belki bir seyler sdylenebilir.

Giindemimizde olan bir diger konu MDK biinyesinde olmayan miihendislik programlari. Bunlar ne olacak? Bu-
nun ¢oziimii MUDEK 'de degil tabii, bunun ¢6ziimii MDKda ya da baska bir platformda.

Hizli gitmek ic¢in tersten baglayalim.

Bu yansida, 2005 yili itibariyle programlar1 goriiyorsunuz. Birinci 6gretim, ikinci 6gretim, MDK fakiiltelerinde
alfabetik sirada. “Sar1 olanlar nedir?” diye soruyorsaniz; onlar MUDEK ®&lgiitii bulunmayan programlar. Yani prog-
ram MUDEK ’e bagvurdugu zaman, “Nasil degerlendirilir?” gibi bir 6lgiit yok.

Burada, diger fakiilteler diye bir siitun var. Miihendislik ya da miithendislik-mimarlik fakiiltesi disindaki fakiil-
telerdeki miihendislik programlarimi gosteriyor. Carpici bir rakam, 11. Gida miihendisligi, hepsi Ziraat Fakiiltele-
ri’nin i¢inde. Bu say1 onceleri daha yiiksekti. Yavag yavas miihendislik fakiiltelerinin icine kaymaya basladilar; ama
11 yiiksek bir say1.

Cok yeni bir “otomotiv miihendisligi” programi var; Hacettepe Universitesi’nde agilidi. Bu nedenle 49 sayisi 50
oldu.

Burada, eskilerin tabiriyle, mizan var. MDK biinyesindeki birinci programlarin sayist 440, ikinci programlarin
sayist ise 106, toplam ise 546 olarak goziikiiyor.

Bir de bu alt taraf var. Bu alt taraf da tamamen MDK disindaki fakiiltelerdeki programlar1 gostermekte. En
yiiksek sayida olanlar orman ve ziraat miihendislikleri, birisi 20, digeri de 10’dur. Yani ikinci programi katsaniz,
MDK digindakileri katsaniz; toplam say1 601 oluyor. Isin yiikiinii, 546’Iik say1tyla MDK biinyesindeki fakiilteler
tistlenmis.
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Bu genel bir tablodur. Bu tablo, tek tablo haline nasil getirilir? Excel’de kolay da, gercek hayatta nasil olur, bil-
miyorum. “Olmasi lazim m1?” diye sorarsaniz, eger bir ziraat miihendisligi programindan bahsediyorsak, bence
“Evet!”. Miihendislik bagka diyorsak; yani ziraatci diyorsak o bagka. “Ziraat miihendisi” diyorsaniz veyahut da “or-

man miihendisligi” diyorsaniz; yani bu programlardan miihendis ¢ikiyorsa, o zaman tek tablo haline gelmesi lazim.
Coziim sormayin bana.

Soru varsa ve katki olacaksa, bagkanin da izniyle alabilirim.

BULENT PLATIN- Anladim. Birinci 6gretim, yani normal 6gretim; ikinci 6gretim ve ikisinin toplamu ile di-
ger fakiiltelerde benzer programlar varsa, onlar da buraya giriyor. Hepsinin toplam1 genel toplam1 olusturuyor.

UGUR GONULALAN- Bu tablodaki jeofizik boliimleriyle ilgili sayida zannedersem ufak bir yanlishk var. 9
degil 10 olmasi lazim; ciinkii bizim 10 tane lisans egitimi veren iiniversitemiz ve 1 tane de lisansiistii egitim veren
iiniversitemiz var. Dolayistyla, o rakam bir say1 daha artmig olacak. Tesekkiir ederim.

BULENT PLATIN- Olabilir; ama genel tabloyu degistirmiyor.
Burada, yonetmelikle ilgili bazi seyler var, isterseniz ayrintisina girmeyeyim onlarin.

Yine sizinle paylasmak istedigim bir konu var. Bergen’deki Avrupa Milli Egitim Bakanlar1 Toplantisi’na sunu-
lan bir bagka rapor vardi. Bu raporda, Kalite Giivencesi baglig1 altinda —bagka basliklar da vardi- verilen bir sayisal
goriiniim var. Bu goriiniim, 43 tilkenin Milli Egitim Bakanlari’nin ya da yiiksekogrenimle ilgili kuruluglarinin ve-
rileriyle toplanmisg bir goriiniim. Koyu yesil, acik yesil, bu tarafa dogru, kirmiziya dogru bir gelis, islerin kétiiye git-
mesi anlamina geliyor. Koyu yesil kisimda ise “isler ¢ok iyiye gidiyor” demek. Buradaki satirlarda da kalite giiven-
cesiyle ilgili baz1 bilesenler siralanmis. Ben, simdi bir test yapiyorum; “Biz neredeyiz arkadaslar?” diye sordugu-
nuz zaman kendimize, alacagimiz cevap; “Hepsinde turuncudayiz!”. Fazla yorum yapmaya da gerek yok her halde.
Yani su konuda 6grencilerin bu siirece katilmasi veya 6grencilere bir sey soruluyor mu, sorulmuyor mu diye siireg-
te, bir yeni iilke yok; ama bizde, biraz katiliyormus galiba. Bir de burada bir iilkeyi geride birakmig goziikiiyoruz.
Onun diginda hepsi turuncu.

Son olarak, EUR-ACE projesiyle ilgili birka¢ sey soyleyeyim. Ana hedefleri, akredite edilmig bir miihendislik
programinin mezunlari i¢in, uygun bir Avrupa etiketi olusturmak iizerine bir proje. Temel hedefi, mithendislik egi-
timinin kalitesini gelistirmek ve -taninma da 6nemli- karsilikl taninma anlagmalarina zemin olusturmak.

Bu bir SOCRATES Projesi. Avrupa Birligi boyutlarinda da ¢ok miitevazi. 500 bin Avro mertebesinde bir biit-
cesi var. Onun da iigte biri bu projeye katki saglayan kuruluslarca veriliyor. Geri kalan iicte ikisini Avrupa Birligi
veriyor. Temmuz 2004 °te baglatild1. Birinci asamas1, Kasim 2004’te tamamlandi. Iste tam bu sirada MUDEK bu ise
dahil oldu. Resmi taraf degiliz -zaten, is isten de gecmisti; MUDEK projeye katildiginda bu proje baglamisti- fakat
olusturulan standartlara, miidahalemiz oldu. Ciinkii bunlar goriise agildi. Tiirkiye’den TMMOB dahil, taraf oldugu-
nu diisiindiiklerimize bunlar1 gonderdik. Bazi odalardan goriisler geldi, bazi iiniversitelerden geldi, bazilarindan gel-
medi. Bunlar olabilir. Biz gelenleri toparladik, kendi goriislerimizle birlikte gonderdik ve isaret ettifimiz her tiirlii
degisiklik — bir-iki tanesini saymazsak — tamamen devreye alinmig durumda; yani Avrupa’da miihendislik program-
larinin akreditasyonuna doniik bir sistemi olugturmak icin, Avrupa Birliginin para verip baglattig1 ve resmen icinde
olmadigimiz bir projede biz, standartlarin belirlenmesinde s6z sahibi ve miidahaleci olduk.

Buradan sunu anlamak lazim: Bir seyler yapmak gerekiyor; yani bir seyler yapmadan oturursak, birileri bizim
icin baz1 standartlar1 gelistirir ve ondan sonra da “Bdyle olacak,” der ve masanin iizerine koyar. Bunu yapmamiz
gerekiyor.

Burada 6nemli bir bilgi daha var, onu aktarmak istiyorum. Bu proje, son agamasina geldi, aralikta bitiyor. Ge-
listirilen standartlar kullanilarak yapilacak pilot degerlendirmeler i¢in Avrupa’da goniillii iiniversiteler sectiler. Bil-
kent Universitesi de, goniillii olarak bu ise girdi ve 2 programmin deneme degerlendirilmesine tutulmasini istedi.
Biitiin 6zdegerlendirme malzemelerini hazirladi ve de bu hafta basinda; pazartesi, salt ve carsamba giinleri deger-
lendirme ziyareti gerceklesti. Ziyaretcilerden biri kimdi, biliyor musunuz? Bir MUDEK degerlendiricisi! Ciinkii her
iilkede yapilacak degerlendirme caligmalarim yiiriitecek takimin iiyelerinden birisinin, o iilkeden olmas1 gerekmek-
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te. “Bize, elektrik-elektronik ve bilgisayar konularinda destek verecek birisi lazim, 6nerir misiniz?” dediler. Bizim
onerdigimiz, gosterdigimiz kisi - kim oldugu 6nemli degil — ii¢ kisilik takimda, takim iiyelerinden birisiydi.

Dedigim gibi, bu bir sunum degildi. Sadece aklimda olanlar1 paylastim sizlerle.
Tesekkiir ederim.

PANEL YONETICISI- Cok tesekkiir ederim.

Hemen ikinci konusmacimiza geciyorum.

Sayin Derbentli, ilkokul ve ortaokulu Diyarbakir ve Samsun’da, liseyi Kanada'nin Vintex Kenti’nde tamamla-
d1. Makina miihendisligi, lisans ve yiikseklisans 6gretimini Montana Universitesinden ald1. 1970 yilinda ITU Elekt-
ronik Hesap Bilimleri Enstitiisii’nde sistem programcist olarak goreve bagladi. 1975 yilinda ITU Miihendislik Mi-
marlik Fakiiltesi Makina Boéliimii’nde arastirma gorevine atandi. Doktora calismasini 1980 yilinda tamamlandi.
1983 yilinda ITU Makina Fakiiltesi’ne gegti. 1984 Yardimci Dogent, 1986 yilinda Dogent ve 1997 yilinda Profesor
oldu. ITU’de Dekan Yardimciligi, Béliim Bagkanhigi ve Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii gorevlerini yiiriitmiis
olan Derbentli, 2004 yilinda iITU Makina Miihendisligi Fakiiltesi Dekanlig1’na atand.

Pr. Dr. Taner Derbentli, evli ve bir cocuk babasi.
Buyurun efendim.
TANER DERBENTLI (Istanbul Teknik Universitesi)- Tesekkiir ederim.

Sayin Bagkan, degerli dinleyiciler; ii¢ tesekkiirle baslamak istiyorum. Birinci tesekkiiriim, TMMOBye. Ger¢ek-
ten ¢ok basarili ve diizeyli bir konferans diizenledigi icin.

Ikinci tesekkiiriim, bir dekan olarak ODTU’lii arkadaslara, gercekten cok degerli bildiriler sundular bugiinkii
oturumda.

Ugiincii tesekkiiriim MUDEK e, bence Tiirkiye nin en basaril sivil toplum girisimlerinden biri. Ayn1 zamanda
Biilent Platin’i de katmak lazim.

Bu kisa konugsmamy, {i¢ boliim halinde sunmak istiyorum.

Birincisi, ITU Makina Fakiiltesinden biraz s6z edecegim. Burada amag, makina fakiiltesini tanitmak degil; ama
lilkemizde makina miihendisligi alaninda egitim veren kuruluglardan 6rnek bir kurulus olarak size neler yapildigi
konusunda kisaca bilgiler aktarmak.

Ikincisi, makina miihendisligi alanindaki genel gelisimler hangi yonde, onlara da kisa baghklar halinde degin-
mek istiyorum.

Ugiincii olarak da, sorunlar; Tiirkiye’de makina miihendisligi egitimi ile ilgili sorunlar, bunlar nelerdir? Bunla-
ra, kisa basliklar halinde yedi dakikalik siire igerisinde deginmeye ¢alisacagim.

Once ITU Makina Fakiiltesi. 1944 yilinda kurulan Fakiiltemiz, 1944’ten 1972 yilina kadar, 5 yillik yiiksek mii-
hendis egitimi verdi ve 1972’den itibaren de 4 + 2; yani 4 yil lisans, 2 y1l yiikseklisans olmak iizere egitimine de-
vam etti.

Bizim, lisans 6gretimimizde toplam 152,5°lik kredimiz var ve bunun %251, temel bilimler, matematik, fizik,
kimya ve benzeri gibi temel bilimler; %20’si, temel miihendislik bilimleri, dinamik, statik, mukavemet ve benzeri
gibi; %35°1 miihendislik meslek ve tasarim dersleri ve %20’si de insan ve toplum bilimleri derslerinden olusuyor.

IIk ii¢ y1lda, 4 veya 5 subede ders veriyoruz. Asag yukari her y1l 170 6grenci aliyoruz. Lisanstaki toplam say1-
miz 1200, lisansiistiindeki 6grenci sayimiz ise 300-400 arasinda.

4. yilda, 3 yilla ortak derslerden sonra, 4. yilda kollara ayriliyor ve 6grenciler 5 ayr1 kolda egitim goriiyorlar.
Bunlar; konstriiksiyon ve imalat, enerji, tesisat, sistem dinamigi ve kontrol ve otomotiv kollari. Her y1l yaklasik 150
mezun Veriyoruz.
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Lisansiistii egitimimizde 7 programimiz var ve 400’e yakin da 6grencimiz var. Bunlarin ismini tek tek sayma-
yacagim. Bunlarin ismine web sayfamizdan ulagabilirsiniz.

Makina Miihendisligi Boliimii, ABET-2000 kistaslarina gore, esdegerlilik almig durumda. Bu ¢aligmalar kapsa-
minda, ABET kapsaminda, buna ABET demeyelim de kalite-giivence sistemi calismalar1 kapsaminda her yil birta-
kim calismalar yapiyoruz. Bu ¢alismalara, ODTU’den arkadaslarimiz degindiler. Her ders igin bir dosya tutuluyor
ve her dersin her subesi i¢in de bir 6grenci ¢alisma dosyasi tutuluyor ve bunlar her sene yenileniyor.

Bizim bir odamiz var, biiyiik bir oda. Bu odada tavana kadar dosyalar sakli tutuluyor ve bu sekilde her yil ya-
pilan 6grenci ¢alismalari, her ders yili sonunda, dersle ilgili, 6gretim iiyesiyle ilgili anketler ve ayrica yine biraz on-
ce Sayin Akyiizlii’'niin degindigi gibi, ¢ikis anketleri, mezunlarla anketler ve sanayicilerle anketlerin hepsi toplani-
yor, dosyalaniyor ve degerlendiriliyor. Biraz sonra bu degerlendirmelerin sonucunda ¢ikan sonuglari size soyleye-
cegim.

Bizim, su siralarda en ¢ok caba gosterdigimiz hususlardan biri, 6grenci deney laboratuarlarinin gelistirilmesi.
Bu bakimdan, galiba Sayin Durmaz deginmisti, gercekten 6grenci laboratuarlarimizin biiyiik bir gelismeye ihtiya-
c1 var. Ozellikle 6grencilerimize deney tasarlama becerisi ve deneyleri kendi kendilerine yapma becerisi —ki o ini-
siyatifi vermemiz gerekiyor- kazandirmamiz lazim. Bunun i¢in de laboratuarlarimizi gelistirmeye, degistirmeye ca-
listyoruz.

Kisaca giincel konulara deginmek istiyorum. Fakiilte olarak en biiyiik eksikligini duydugumuz husus, aragtirma
gorevlisi eksikligi. Yeterince yardimci elemanimiz yok. Basarili 6grencileri, arastirma gorevliligine 6zendirmek,
yonlendirmek, maalesef bugiinkii kosullarda pek fazla olanakli degil. Bu konu, bizim sikint1 duydugumuz konular-
dan birincisi. Ikincisi, lisansiistii egitimin, iilke sorunlarina yanit verebilmesi. Lisansiistii egitimi, sadece yapmus ol-
mak icin degil, iilkeye bir hizmet yapilmasi lazim. Pr. Dr. Saym Nevzat Ozgiiven, sabahleyin teknoparklar konu-
sunda konusurken, bunu ¢ok iyi vurguladi. Ger¢ekten biz, arastirmayi, gelistirmeyi salt arastirma-gelistirme yap-
mak icin degil, ama iilkemizin refahini artirmak, sanayisini gelistirmek i¢in yapiyoruz. Bu nedenle lisansiistii prog-
ramlarin da bu amaca yo6nelik olarak degerlendirilmesi gerekir.

Fakiilte olarak, Istanbul cevresinde bulunan iki beyaz esya fabrikasiyla protokol hazirlayarak, lisansiistii tezle-
rinin, bu fabrikalarda yapilmasi, bu sanayi kuruluslarinda ortak yapilmast konusunda caligmalar siirdiiriiyoruz.

Bir bagka sorun ya da giincel konumuz, temel bilimler derslerindeki 6grencilerin, genelde basarisiz olmasi. Bu
derslerle, daha sonra okuyacaklari dersler arasindaki iligkilerin iyi kurulmasi gerekiyor. Ogrencinin bu derslerde
gordiigii bilgileri, kolaylikla bagka derslere de yansitabilmesi, iligkiyi kurabilmesi gerekiyor; ama bu konuda ¢ok
basaril oldugumuzu sanmiyorum. Bu konuda bir gelismeye gerek var.

Son yillarda giincellesen, Avrupa ile degisim programlar var. Ogrencilerimiz, yurtdisina gidip, 6 ay, 1 sene ora-
da okuyup, tekrar donmek; burada aldiklar1 krediyi ve orada aldiklar1 kredileri lisans egitim programlarina yansita-
bilmek istiyorlar. Bu konuda da yogun calismalarimiz var. Universitemizde kurulan Avrupa dolasim programlarty-
la ilgili biirolarda, bize bu konuda yardimci oluyorlar.

Baska iiniversitelerle ortak programlar yiiriitmek konusunda da bazi girisimlerimiz var. Biliyorsunuz YOK bu-
nu bir genel program olarak baglatmisti. Istanbul Teknik Universitesi de State University of New York’la ve ayni
zamanda Montana Universitesi ile karsilikli ortak programlar yiiriitmek konusunda calismalar yapiyor. Ogrenciler,
bir yil1 veya iki yili burada okuduktan sonra, son iki yili Amerika’da okuyorlar ve bdylece iki iiniversitenin de dip-
lomalarin1 alma sansina sahip oluyorlar.

Yine daha 6nce de deginildi, yan dal bizim iiniversitemizde yok; ama ¢ap programlar1 var, ¢ift ana dal program-
lar1 ve son yillarda 6grencilerimizin, 6zellikle iyi 68rencilerimizin ¢ok ragbet ettigi programlar bunlar. Bu cap prog-
ramlarinda 6grenciler birden fazla programin diplomasini almaya hak kazaniyorlar ama tabii fazladan bazi dersler
okuyarak.

Eksiklerimiz neler? Her seyden once kredi saatlerini azaltirken; ki 10-15 yi1l 6nce toplam kredi sayis1 170 civa-
rindaydi. Haftalik 25-26 saat ders yapiliyordu. Simdi kredi sayilart azaldi. Biraz da ABET in yonlendirmesiyle,
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diinyadaki gelisimlere paralel olarak 152,5°e diistii. Orta Dogu Teknik Universitesi’nde 140 oldugunu, sabahleyin
arkadaglarimiz sdylemiglerdi. Bu kredi saatleri, haftalik ders saatleri azalirken, amag, 6grenciye biraz daha kendi
kendine 6grenme, kendi kendine ¢alismak icin bos zaman birakarak, onun kiitiiphanede ve benzeri bagka yollarla
bilgisini genigletme olanagin1 vermekti, ama bunda pek bagarili oldugumuzu sanmiyorum. Bunun nedenlerinden bi-
ri de Tiirkge ders kitaplarindaki eksiklikti. Tiirk¢e ders kitaplarinin sayica fazla olmamasi ya da yurtdiginda oldugu
gibi hem birden fazla, hem de albenisi olan kitaplarin Tiirkiye’de var olmamasidir.

Bugiin Tiirkiye’deki, dzellikle kadrosu genis olan iiniversitelerimizin, koklii tiniversitelerimizin, iilkemize ya-
pabilecekleri en biiyiik katkilardan biri, bence, Tiirkce teknik kitaplar yayinlamaktir. Bu konuda girisimler var. Hat-
ta bu sabah, bu duyuruyu ben digariya biraktim; ama Makina Miihendisleri Odasinin degisik dergilerinde de yayin-
lanacak. “Keskin Keser Kitap Odiilii” diye bir 6diil yeniden baslatildi. Tiirkce teknik kitaplarin yazilmasini 6zendi-
ren bir 6diil. Bununla ilgili duyuruyu da bizim web sayfamizdan edinmeniz miimkiin. Dolayisiyla, Tiirk¢e teknik
ders kitaplar1 6nemli bir eksik ve 6zellikle tagra tiniversitesi, Anadolu iiniversitesi demeyecegim; ama daha iiyesi,
say1s1 bakimindan kisitli olanaklari olan iiniversitelerimizde bu kitaplar ¢ok biiyiik deger kazaniyor ve burada cali-
san arkadaglarimizdan, bu konuda ¢ok olumlu bazi diisiinceler aldim.

Bir profesyonel miihendislik sinavinin olmamasi, biiyiik eksikliktir. Bu sinavin, Makina Miihendisleri Odasinin
girisimleriyle, biran 6nce isler duruma gelmesi, saniyorum iilkemizdeki egitimin kalitesine cok biiyiik bir katk1 sag-
layacaktir. Bizim Makina Miihendisligi Béliimiimiiziin, verdigi derslerin %30’u Ingilizce. Bunun bir amac1 da 6-
rencinin, teknik Ingilizce becerisini artirmak. %100 Ingilizce demiyoruz; ciinkii ayn1 zamanda mezun ettigimiz 63-
renci, Tiirkge’ye de vakif olsun, Tiirkge’yi de ¢ok iyi kullanabilsin istiyoruz; ama bu %30 Ingilizce’de de ¢ok ba-
sar1l1 oldugumuzu sdyleyemeyiz.

Ana dilde egitim; bence temel amag o olmali. Ama ana dilde egitim, iyi bir yabanci dil egitimiyle desteklenme-
li; ciinkii bu konudaki gereksinim, sanayicilerimiz tarafindan, mezunlarimiz tarafindan sik sik dile getiriliyor, yani
iyi bir yabanci dil bilgisi; ama bizim amacimiz Tiirk¢e egitim olmali.

Kaynak eksikligine deginildi. Maalesef, devletin iiniversitelere sagladigi kaynaklar ¢ok fazla degil. Bunu anla-
yisla kargilayabiliriz. Yani iilkemiz ok gelismis bir iilke degil. Ulkemizin iizerine diisiilmesi gereken bir¢ok soru-
nu var. Belki iiniversitelere ayrilacak ¢ok fazla kaynak olmayabilir, ama 6nemli olan verilen kaynaklarin iyi kulla-
nilabilmesi, rahat kullanilabilmesi ya da iiniversitelerin kendileri bulabilecekleri kaynaklarda rahat kullanimi anla-
minda ¢ok fazla zorluklar ¢ikarilmamasi gerekir. Maalesef biirokratik engeller, bu kaynaklarin kullanim1 sirasinda
karsilasilan sorunlar ¢ok biiyiik.

Tesadiifen, otel lobisinde gazeteye bakarken, saniyorum Hiirriyet Gazetesi’ydi, 19 May1s Universitesindeki son
on yilda yapilan harcamalarla ilgili biitiin evraklarin fotokopilerinin, Ankara’ya, Meclis Arastirma Komisyonu’'na
istendigini gordiim. Boyle bir amacla yola cikilirsa, mutlaka bir sey bulunur. Bir dekan olarak ben, her giin 100-150
tane imza atiyorum ve hepsini ¢ok ayrintili olarak inceleyemiyorum. Bizim bu alim-satim iglemlerimizde o kadar
cok biirokrasi var ki onu bir hukuk¢u gibi anlamamiz miimkiin degil. Dolayistyla, buradaki asil sikint1 kaynak ye-
tersizligi degil de kaynaklarin rahat kullanilamamasi diye diistiniiyorum. Hepimiz yurtsever insanlariz, kimse iilke-
nin kaynaklarin kotiiye kullanmak istemez. Dolayisiyla, iyi bir denetim ama rahat bir harcama olanagimizin olma-
s1 gerekiyor.

Siireyi astigim i¢in oziir diliyorum. Ben burada tamamliyorum. Sorulariniz olursa devam ederiz. Tesekkiir edi-
yorum.

PANEL YONETICISI- Uciincii panelistimiz Saymn Heperkan, 1953 yilinda Istanbul’da dogmus, 1970 Ankara
Fen Lisesi, 1974 ITU Makina Fakiiltesi’nden mezun olmus, Paul Braight ve TUBITAK Seref Bursiyeri olarak
ABD’ye giden Heperkan, 1976’da Cyprus Universitesi’nde Lisansiistii ve 1980’de University of California Berk-
ley’de Doktora derecelerini elde etmistir. ABD’de Lawrance Berkley Laboratuart ve Union Firmast’nin aragtirma
merkezinde gorev yapmis ve bursiyer olarak University Carsruh’a gitmisgtir.

Tiirkiye’ye dondiikten sonra, TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi ve Demir Dékiim’de calismis. 1996°da
Yildiz Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi’ne gecerek 1997°de Profesor unvanini almustir.
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Halen ayni fakiiltede Dekan olarak gorev yapmaktadir.

1987°den beri Marmara Universitesi, Yeditepe Universitesi ve Hava Harp Okulu’nda 1s1 teknigi ve tesisat ko-
nularinda ¢esitli dersler vermekte olup, bir¢ok doktora ve lisans tezi yonetmis, aragtirma ve endiistriyel projeler yii-
ritmiistiir.

Iki dil bilen Heperkan, cesitli ulusal ve yabanc1 odiiller kazanmustir ve 60’1 iizerinde kitap ve makaleleri ya-
yinlanmustir.

Buyurun hocam
HASAN A. HEPERKAN (Yildiz Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi Dekani)- Tesekkiir ediyorum.

Oncelikle Sayin Baskana tesekkiir ediyorum. Ayrica Odaya da boyle bir toplant: diizenledikleri ve bana da ko-
nusma sans1 verdikleri igin cok tesekkiir ederim.

Daha onceden konusma sansim olmadig i¢in bizim fakiiltemizin tanitimi ve ders programlariyla ilgili bir bo-
liim vards; fakat zamanimizin kisith olmasi nedeniyle, izin verirseniz o kismu1 anlatmayacagim. Bu bilgileri, web
sayfamizdan edinmek miimkiin.

Burada soyleyecegim bir¢ok seyden daha onceden bahsedildi; ancak Avrupa Birligi’ne girme siirecinde oldu-
gumuz icin her ne kadar ayn1 olsa da Bologna siirecinin Tiirkiye i¢in daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorum ve bu sii-
rece de biran evvel adapte olup, demin bahsedildigi gibi biran evvel de bu siireclerde s6z sahibi olmamiz ve yapi-
lan degisiklikleri, iilkemizin sartlarina uygun halde Tiirkiye de uygulanmasinin daha dogru olacagini diisiiniiyorum.
O acidan da bununla ilgili birka¢ sey soylemek istiyorum.

Bologna siireci i¢in birtakim toplantilar diizenleniyor. Bir kurul var. bu kurul, ¢cesitli zamanlarda, subat, nisan,
mayis, haziran aylarinda toplandi. Oradaki sunumlardan bazilarini, slaytlar halinde toparlayarak bir sunum hazirla-
dim. Ondan size bahsetmek istiyorum.

Birincisi, burada hep yiiksekogretimi, lisans 6gretimini; yani 2 + 4, 3 + 4 bunu tartistyoruz. Ancak ben, bu ise
biraz daha genis kapsamli bakmak istiyorum, ¢iinkii 6gretim bir biitiindiir. Biz, miihendisten belirli sartlar1 sagla-
masini, belirli gorevleri yapmasini istiyoruz. Bunu, sadece dort yilda vermemiz miimkiin degil ve programlari ha-
zirlarken de daha onceki altyapisinin ne oldugu ¢ok 6nemli. Tiirkiye’ye baktiginiz zaman, 6grenci, ilkogretimden,
ortadgretimden ¢ok zayif geliyor. Bir siirii temel bilgiyi almadan geliyor. Universite sinavlarina 2-3 sene hazirlani-
yor; ama hepimiz biliyoruz, birtakim becerileri elde etmeden geliyor. Bu becerileri elde etmeden gelen insanlardan,
daha sonra mezun olduktan sonra da biiyiik sorumluluklar tagiyan projelere imza atmasini bekliyoruz. Aradaki bu
ag1§1 kim kapatacak? Universitenin kapatmast lazim.

Eger biz Avrupa veya Bati iilkeleri dedigimiz, Amerika’nin kriterlerini getirmek istiyorsak, bir kere kendimize
daha bagindan ceki-diizen vermemiz gerekir. Yani ilkdgretim, ortadgretim siirecinden, Avrupa’da, Amerika’da, Al-
manya’da oldugu gibi, en azindan temel bilimler konusunda yetismis ve belirli becerileri elde etmis kimseleri al-
mamiz lazim.

Ikinci ayag: da mezun olduktan sonrasi. Tiirkiye’de ne yazik ki profesyonel miihendis dedigimiz kavram da
oturmus degil. Dolayisiyla, biz dort sene sonra mezun olmus birisine ¢ok komplike bir projeye imza atma yetkisi
veriyoruz. Mesela, dogalgaz projesine imza atma yetkisi veriyoruz, arkasindan da goriiyoruz, kurulan sistemler pat-
liyor, ondan sonra da miihendise “Sen niye imza attin,” diye soruyoruz. Biz, onu bu is i¢in yetistirmedik ki. Dola-
yistyla, burada da sorun var; yani bizim eger sistemi hem bagindan, hem de egitimden sonraki kismi, dogru algila-
yip, yerine oturtmazsak, aradaki ders programlarini da diizgiin yapamayiz diye diisiiniiyorum.

Bologna Bildirisinde, 1999 yilinda baglamis, birtakim temel noktalart var; Avrupa’da farkli olan 6gretim sis-
temlerinin bir araya getirilmesi ve bunlarin birbirleriyle esdeger hale getirilerek, gerekirse de ogretim sirasinda 6g-
renimlerini farkli yerlerde alabilmeleri. Ortak kredi sistemi getiriliyor, 6grenci ve 6gretim elemant hareketliligi, bu
arada kalite giivencesi isbirligi, ciinkii karsilikli alig-veris oldugu zaman, tabii alip-verilen egitimin kalitesinin de
belli bir diizeyde olmasin1 giivence altina almamiz gerekiyor.
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Daha sonra Prag’da devam ediyor bu calismalar. Prag’da birkac ilave konu tekrar giindeme ekleniyor. Ogrenci-
lerin isgbirligi ve Avrupa 6grenim alaninin cazip hale getirilmesi giindeme geliyor. Sonra Berlin’de devam ediyor.
Otuzii¢ tilkenin Milli Egitim Bakanlar1 burada bir araya geliyor.

Surada dikkat ederseniz, iki sey daha var; is yiikii kademe program ciktilarinda netlik ve bir de karsilastirildi-
ginda birbiriyle uyumlu dereceler vurgulaniyor.

Burada Avrupa’da kurulmus olan birtakim kuruluslarla ilgili bilgiler var. ileride isterseniz bu konuda da acik-
lama yapabilirim.

Gordiigiiniiz gibi, Bologna deklarasyonuna gittikce artan iilkeler goziikiiyor. Gittikge siklasan bir bicimde top-
lantilar yapiliyor.

Peki, Tiirkiye’de durum nedir; bir de kisaca ona bakalim. Tiirkiye’de de 1994-2004 arasinda, Orta Dogu, Boga-
zi¢i, Bilkent ve Istanbul Teknik Universitesinde toplam otuzii¢ mithendislik programi, ABET ten esdegerlik altyor.
Burada bir sey var; esdegerlik deyince, aslinda ABET’in Amerika disinda akreditasyon ¢alismasi yok; dolayistyla,
tam bir akreditasyon degil, ama tabii ¢cok 6nemli bir sertifikalandirmadir.

Daha sonra Avrupa’da benzer akreditasyon kuruluslari var. Sayin Platin, demin bahsetti; EURES 6rneginde ol-
dugu gibi.

Sonra MUDEK tarafindan kurulan ve yapilan degerlendirmeler var. Bunlardan genis bir sekilde bahsedildi.
Bunlar1 gecelim.

Oliitler; bunlardan da bahsedildi. Ben de yine ayni sekilde, sondaki programa ozgii olciitlere dikkati cekmek
istiyorum. Bu yeni eklenmis bir konu.

Dikkatinizi cekmek istedigim ikinci bir nokta, bu ABET olsun, Bologna kriterleri olsun, genelde birtakim kre-
di sayilarindan, ders sayilarindan bahsedilmesine ragmen, genelde bir temel ortak noktada birlesiyorlar. O da de-
gerlendirmenin ¢iktilarla ilgili, yani siz eger koydugunuz hedefleri ve ¢iktilart sagliyorsaniz, o arada bu isi nasil
yaptiginizla ilgilenmiyorlar; yani burada bazi 6l¢iitler konulmus, bunlar saglantyorsa eger ki biraz sonra birkag ta-
ne daha gosterecegim, sizin bunu 150 krediyle mi, 160 krediyle mi ya da haftada kag saat okuttugunuz ya da 6dev
mi verdiniz, sinifta m1 tuttunuz bunlar ¢ok fazla ilgi gérmiiyor.

Bu, genelde bircok disiplindeki yaklasimi da gosteriyor. Ornegin, ben, termodinamik alaninda oldugum icin,
enerji sorunuyla ilgili bir gelisme de Avrupa’da enerji tiiketimleriyle ilgili, 1s1 iiretim katsayilari, sunla, bunla ilgili
artik kimse, bir norm ya da standart olusturmaya gitmiyor. Sadece binanin 6rnegin, primer enerji bakimindan belir-
li miktardaki tiiketimi agsmamasini istiyor. Siz nasil yaparsaniz yapin. Dolayistyla, bu aradaki ayrintilarla da fazla
hasir-negir olmamakta yarar var diye diisiiniiyorum.

Program ciktilarina gore degerlendirmeyle ilgili birkag nokta var. Onlart hizlica gecelim. Neler bekliyoruz biz
sonundan? Siz bunlar1 eger sagliyorsaniz, sorun yok.

Yapilmas: gerekenler; planlar gdzden gecirilecek, amac-hedefler belirlenecek ve benzeri seyler. Bunlara daha
once deginildigi icin ¢ok fazla iizerinde durmamiza gerek yok.

Son yapilan degerlendirmelere gore, bakis acimizi degistirmemiz gerekiyor. Bir kere 6gretmen merkezli egitim-
den, 6grenci merkezli egitime gegmemiz lazim; yani, amacimiz 6grenciyi yetistirmek ve topluma kazandirmak ol-
duguna gore, onlart merkez almak durumundayiz. ikincisi de girdi merkezli degil, ¢ikt1 merkezli egitim; yani so-
nucta ne ¢ikiyor; o 6nemli. Eger siz istenenleri elde ediyorsaniz, bu da bize yeterli olmali. Ugiincii konu da yasam
boyu 6grenme becerisi. Bunun bir kere dzendirilmesi ve bu imkanlarin taninmasi lazim.

Son bir noktaya daha deginerek bitiriyorum. Iki tane istihdamla ilgili tablo buldum. Bunlar da cok ilgin¢. Bu
tabloya baktiginiz zaman goriiyoruz ki Tiirkiye’de insanlar egitim aldikca, bunlarin ig bulma veya para kazanma ye-
tenekleri artmiyor, tam tersine azaliyor; yani siz daha ¢ok okudukca, egitiminizi daha ¢ok artirdik¢a is bulma ora-
niniz azaliyor, buna oranla para kazanma sansiniz azalmis oluyor.

Tesekkiir ediyorum.
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PANEL YONETICISI - Cok tesekkiirler, sagolun.
Simdiki konusmacimiz, Mustafa Aytekin.

Sayin Aytekin, Karadeniz Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii’nden 1982 yilinda mezun oldu.
Yiiksel Insaat A.S.’de yaklagik bir y1l ¢alist. 1985°de lisansiistiinii KTU’de, Doktorasim 1992°de Amerika Birlesik
Devletleri'nde bulunan University of Texas Tech Universitesi’nde tamamladi. 1990-1995 yillar1 arasinda Yardim-
c1 Dogent olarak KTU’de gorev yapti. 1995°de Dogent oldu. 1998’de bir sémestri siireyle New York Manhattan
College’de ziyaretci Profesor olarak gorev yapti. 2001 yilinda KTU’de Profesor oldu. 1996-2004 arast KTU Rek-
tor Danismanligi, 1999-2000 arasinda Ingaat Mithendisligi Boliim Bagkan Yardimcilig, 2002-2004 arasi ingaat Mii-
hendisligi Boliim Baskanlig1 yapti.

Basilmig cok sayida bildiri ve makalesi bulunmaktadir. Deneysel zemin mekan: adli bir kitab1 yayinlanmis ve
ikinci baskis1 yapilmistir.

Halen KTU Miihendislik Fakiiltesi Dekani olarak gorevine devam etmektedir.
Saym Aytekin, evli ve iki ¢ocuk babasidir.
Buyurun efendim.

MUSTAFA AYTEKIN (Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani)- Tesekkiir ediyorum
Sayin Bagkan.

Bu sempozyumun olugmasinda emegi gecen basta diizenleme kurulu olmak iizere katkist bulunan herkese te-
sekkiir ediyorum.

Gordiigiim kadariyla herkes biraz yorgun, bu amacla bir Karadeniz, Temel fikrasiyla baslamak istiyorum konus-
mama.

Temel ve arkadaglari, her defasinda birbirlerine fikra anlatiyorlar, anlattiktan sonra da giiliisiiyorlarmig. Oyle ol-
mus ki artik anlata anlata biitiin fikralar1 ezberlemigler. Durum bdyle olunca, fikralar: tekrar tekrar anlatmaktansa
fikralara numara vermeyi ve anlatacak kisinin bu numaralardan birisini sylemesiyle, hepsi giiliigiiyorlarmus.

Oyle oldu ki baz1 seyler sik sik tekrarlanmaya baslandi. Ben de keske sizinle daha 6nceden boyle bir anlasma-
ya varmis olsaydim da burada 1, 2 deme firsatim olsaydi.

Onu yapamayacagima gore, “Bu daha 6nce bahsedilmisti” deyip hizl1 bir sekilde ge¢mek istiyorum.

Olaya biraz genis perspektiften bakacak olursak, egitim denildiginde sadece miihendislik egitimini ele almamiz
pek dogru olmayacaktir. Egitim, biitiin alanlariyla ve biitiin bilim dallariyla bir egitimdir ve Avrupa Universiteler
Birligi diye bir birlik kurulmug ve 2003°de 40 iilkeyle, biraz 6nce Hasan Bey’in soyledigi 2005 Berlin Bildirisi’yle
buraya 45 iilkenin dahil oldugunu goriiyoruz. Buradaki zannediyorum surada 2003’deki iilkelerdi bunlar da dahil
olmak iizere, Rusya Federasyonu, Tiirkiye’nin de dahil olmasiyla beraber Avrupa Universiteler Birligi kurulmustur.

Avrupa Universiteler Birligi'nin amac1, Avrupa iiniversitelerinin, Avrupa’da ve diinyada giiclii bir bilimsel se-
se sahip olmasini saglamaktir ve iki ana temel iizerine oturtulmustur. Ozerklik ve kalite vazgecilmez iki anahtardir
deniyor.

Bologna siirecinden bahsedildiginden bunun iizerinde fazla durmayacagim; ancak Bologna siirecini iki agama-
da diisiinmek lazim. 1999°da yayinlanan Bologna Deklarasyonuyla, Bologna 6ncesi vardi, 1987°de ERASMUS
Programi baslatilmigti. Amag, Avrupa iiniversitelerinin kalitesini, Amerika ya da Uzakdogu’daki tiniversitelere kar-
st kalitesini yiikseltmekti ve bu baglamda cesitli calismalar yapildi. Bologna siirecinden sonra da esas o yapilan bil-
dirinin, ad1 yeni gii¢ olarak adlandirilan ve daha sonra da zaman zaman toplantilarla 2005 Bergen’de yapilan top-
lantilarla amaca yonelik hareketlerde bulunulmaya devam ediliyor ve 2010 yilina kadar, Avrupa’da bir yiiksekog-
renim alaninin kurulmasina ¢alisiliyor.
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Bologna siirecinin temel aktivitelerinden yine Hasan Bey bahsetti. Buray1 da hizli geciyorum ve burada kolay
anlasilir olmast, karsilastirilabilir olmasi vesaire diploma ekinden bahsedildi. Bir de diploma eki nedir? Unvanlarin
diplomalarda yer almamasi s6z konusu. Bunun yerine, diploma eki konuluyor.

Diploma eki nedir? Bizim hazirladigimiz; ancak boyutlari sigmadig1 i¢in dort parga halinde anlatmaya caligaca-
gim. Sol iist par¢anin goriildiigii kismi goriiyoruz burada. Goriildiigii gibi burada ECTS’lerden bahsediliyor. Nor-
malde bizim kredi saatlerimiz Basic Computer icin 3,5 krediyken, buna ECTS karsilig1 4.0 verebilmisiz veya daha
bagka derslerin 3,5’Tukken kredisi, 6 olarak verilmis ki bu ECTS’in anlami, daha 6nceki konusmacilarin da bahset-
tigi gibi, sadece 6grencinin sinifta ge¢irdigi zamana degil, bu ise ayiracagi zamani da dikkate alarak belirlenen de-
gerdir. C ile gosterdiklerimiz, zorunlu dersler; diger taraftan E ile gosterdiklerimiz segmeli dersler seklinde oluyor.

Diger parcasina baktigimizda, “level classification” denilen yerde aldig1 derece yazili, hangi béliimden mezun
oldugu yazili. Gordiigiiniiz gibi “University Lisence”, “Civil Engineering” vesaire diye diplomada bulunmayan bil-
giler, bu diploma ekinde yer aliyor.

Daha sonra, 20 Eyliil tarihinde, bu galigmalar paralelinde giden; ancak YOK ’iin bunu, tabii Avrupa Birligi’ nde-
ki veya Avrupa iilkelerinin yapmis oldugu calismalar cercevesinde degil de, tabii yonetmelikte bahsetmiyor bun-
dan, yonetmeligi ¢ikarmasinin ana amaci, benim tahminime gore, tabii ki bu gelismelerden etkilenilerek ¢ikariliyor;
ancak herhangi bir atifta bulunulmadan, yonetmelik 20 Eyliil 2005 tarih ve 25942 sayili Resmi Gazete’de yayinla-
niyor. Buradaki amag¢ dokuz kigiden olusan bir komisyon kurulmasi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtir-
me Komisyonu’nun olusturulmas: ve diger iiniversitelerin, her bir yliksek6grenim kurumunun da minimum dokuz,
maksimum onsekiz kisiden olusacak sekilde, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarini olugturmast,
bu kurullardan bir tanesi de Biilent Hoca’nin soyledigi gibi, i¢c ve dis degerlendirmelerden bahsediliyor orada; ama
i¢c degerlendirme, zannediyorum kendi 6z degerlendirme raporumuz olabilir. Dig degerlendirmeden kastimiz,
ABET midir veya MUDEK midir; hicbir sey bahsedilmiyor. Zannediyorum, zamanla o da netlesecek.

ABET, 1930’lu yillarda, meslek odalarmin destegiyle kurulmustur. Bu bahsedildi. Miihendislik dekanlarinin
olay1 daha sonra geliyor, cok gec geliyor. Bunlardan ¢ok miktarda bahsedildi.

2000 kriterleri, MUDEK ’in yapis1 gibi konulardan ¢okca bahsedildi, bunlar1 geciyorum.

Miihendislik egitimindeki mevcut durumu ele alacak olursak, iiniversitelerimizin hemen hepsinde, miihendislik
egitimi, cok kiiciik farkliliklarla benzerlik gosteriyor ve miihendislik egitiminde, 6gretim eleman1 merkezli bir yon-
tem siirdiiriiliiyor. Bu yontem, tabii ki skolastik bir yaklasimdir. Ogrenciler, hicbir zaman hicbir katkida bulunma-
yacaklar, tek hakim 6gretim tiyesidir ve 6gretim iiyesinin otoritesine, 6grenci kayitsiz-sartsiz bagli kalmali. Kitap
ne diyorsa o dogrudur. Ogrenci hicbir sey bilmez. Ben 6grencilik donemimden hatirliyorum. Ne ders anlatilacagi-
n1 bilmem. Hangi ders oldugu bellidir. Kitabimizi, defterimizi alir geliriz. Hoca o giin ne anlatacaksa, ¢ikar anlatir,
biz notlarimizi tutariz, sinavlara calisiriz veya ezberleriz. Bir sekilde o dersten gecmeye calisiriz.

Bu sistem ezbercilige, 6grenciyi higbir zaman yargilamaya siiriiklemeden, hi¢ diisiinmeden olay1 kabul etmeye
yapacagl isleri de bazen, “Niye yapiyorum?” diye diisiinmeden, “Ben de yapmam gerekir” cinsinden bir yaklagim
icerisinde egitim sistemimiz.

O halde nasil bir egitim? Biraz dnce izl bir sekilde gegtigimiz, ii¢ program ¢iktisina, MUDEK veya ABET kri-
terleri olarak gosterdigimiz. O kriterleri saglamak icin neler yapilmal1? Simdiye kadar bilgili insan neydi; biitiin bil-
gileri ezberleyen, kafasinda depolayan ve yeri geldigi zaman da bunlar1 sdyleyebilen, kaset veya disket gibi beyni
olan insanlardi; ama artik bilgili insan dedigimiz zaman, bilginin farkinda olan, bu bilgiye ulasmanin yollarint bu-
lan, ulagtig1 bilgiyi anlamlandiran, 6grenen, 6grenmis oldugu bilgilerden yeni bilgiler iiretebilen ve iirettigi bilgile-
ri sorun ¢ozmede kullanabilen kisi olarak tanimliyoruz.

Boyle kisiyi nasil yapacagiz? Beynimizi bir disket veya CD olarak kullanmak yerine, bir strateji merkezi olarak
kullanmamiz lazim, o bilgilere de lazim oldugu zaman ulasabilmemiz lazim. Lazim olmadig1 zaman, bilmemize,
ezberlememize gerek yok. Egitim sistemimizde de bilgiyi belleme veya ezberleme seklinde degil, bu gerektigi za-
man bu bilgiye nasil ulasabiliriz; yani 6grenmeye dayali olmalidir diyoruz.
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Ogrenme siirecinde, 6grencilerde meraki uyandirma, planlama, arastirma ve kesfetme, ¢oziimleme ve derinles-
tirme, paylasma ve yasantiya uygulama basamaklarini igermesi gerekiyor.

Buraya kadar ¢ok hizli gecerek soyledigim tarifin anlamini, sabah béliimiinde anlatilan, probleme dayali 6gre-
tim, aktif egitim, 6grenci merkezli egitim gibi bir egitimle saglanabilecegini diisiiniiyorum. Ogrenci merkezli egiti-
min psikolojisinde epeyce bir detaylar var.

Ogrenci merkezli egitimde, 6grencinin durumu, 6grenecegi bilgileri, 6gretim elemann istiyor diye degil, merak
ettigi ya da ihtiyag¢ duydugu icin Ogrenecektir. Bu sekilde 6grenilen bilgiler, kalici olacaktir. Sormazsa
ogrenemeyecegini fark edecektir. Grup calismast icinde olacak ve gruptaki diger bireylerin basarisi, kendisine,
kendi basaris1 da digerlerine etki edecektir. Gergcek proje hazirlamaya kars1 daha hazir halde olacaktir.

Ogrenci merkezli egitimde, 6gretim eleman1 ne durumda olacak? Bunu da birka¢c madde kisaca belirtmek isti-
yorum. Karsisinda pasif dinleyici kitlesi yerine, aktif ve 6grenmek isteyen bir kitle olacaktir. Belki de hoguna da
gitmeyecektir; ciinkii bizler alisig1z, gelip, pasif bir sekilde bizi dinliyor, ne dersek de hi¢bir sey demiyor, not tutan
bir kitle buluyoruz. Eger ki aktif, bize katilim veya “O 0yle degil de sdyle olabilir mi?” diyen 6grencileri gordiigii-
miiz zaman, belki biz bunu kabullenemeyecegiz de o yiizden dgretim elemanlarimizin da bir sekilde buna 6nceden
alistirilmasi ve belki de egitimden gecirilmesi gerekecek.

Diger kisimlari burada goriiyorsunuz. Ogrencilerden bazen bilgi edinmeleri de miimkiin olacaktir.

Sonug olarak, Mevcut miihendislik egitimi, MUDEK ya da ABET tarafindan miihendislik egitimi 6l¢iitlerinde
belirtilen 6zelliklere sahip miihendisleri yetistirmede yeterli bulunmamaktadir. S6z konusu dl¢iitlerin saglanabilme-
si icin 6gretim elemani merkezli egitim yerine, 6grenci merkezli egitim yapilmali. Bunun icin gerekli diizenleme-
lere, zaman gecirilmeksizin baglanmalidir.

Ogrenci merkezli egitimin, uygulamada nasil gerceklestirilecegi hususunda galismalara biran 6nce baglanmalr;
oncelikle 6gretim elemanlari, bu konuda aydimlatilmalidir.

Cogu Batili iilkelerde oldugu gibi, yeni mezun olan miihendislere, belli bir tecriibe saglamadan, imza yetkisi ve-
rilmemeli, onlarin da rahat davranabilecekleri, tecriibe kazanma zamanlar1 olmalidir.

Cok tesekkiir ediyorum.
PANEL YONETICISI- Tesekkiirler.

Ben bir seyi merak ettim; o diploma ekinde verilen belge. Bildigim kadariyla bir 6gretim elemani yurtdisina gi-
decek oldugu zaman noterden istiyorlar bunu. flgin¢ degil mi? Bize giivenmiyorlar, noterden istiyorlar. Dekanligin
imzastyla olmuyor. Bunlar da 6nemli hocam. Bir noter, o belgeyi nasil ¢evirecek veya bir sanayici istese o belge-
den nasil anlayacak.

MUSTAFA AYTEKIN- Su anda, YOK, onu hazirlamug vaziyette. A3 biiyiikliigiinde bir kagit, katlandig1 za-
man A4 boyutuna geliyor. Gegerliligi var.

PANEL YONETICISI- Cok tesekkiirler hocam. Sag olun

Panelimizin 5. konugmacist olan Sayin Cogun, ODTU Makina Miihendisligi Boliimii'nden mezun olmustur.
yiikseklisans ve doktora galigmalarimi ayni boliimde tamamlamistir. Daha once Orta Dogu Teknik Universitesi ve
King South Universitesi’nde 6gretim iiyesi olarak ¢aligmis olup, halen Gazi Universitesi Makina Miihendisligi Bo-
liimii’'nde 6gretim tiyesidir.

Imalat, otomasyon, alistlmamus imal usulleri, alistimamis imar usulleri, sayisal denetimi, takim tezgahlar1 ko-
nularinda arastirmalar yapmis olup, boliimiinde ilgili konularda dersler vermektedir.

Sayin Cogun’un yurticinde ve yurtdisinda seksenin iizerinde yayin bulunmaktadir. Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi, King South Universitesi ve Gazi Universiteleri’nde, ana bilim dali bagkanlig1, boliim bagkanlig1 yardimcili-
g1, program baskanlig1 gorevleri yapmus olup, halen Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 ola-
rak gorev yapmaktadir.

Buyurun hocam.
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CAN COGUN (Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekant) - Tesekkiir ederim.

Oncelikle, su anda bulundugunuz mekanlar, bizim fakiiltemiz. Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiil-
tesi. Biz, ev sahibi olarak, sizlere oncelikle tesekkiir etmek istiyoruz.

Tesekkiirlerimin ilk kismu tabii ki bu ¢cok faydal aktiviteyi diizenleyen TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi, art1 son saatlerine gelmis olmamiza ragmen hala sabirla ve katkiyla katilan sizlere ait.

Benim de enteresan bir huyum vardir; ben sayarim. Su an salonda yiizbes kisi var. Bu, ¢ok iyi bir rakam. Ozel-
likle bir cumartesi giiniinde bu saatlerini bagka mekanlarda gecirilebilecek olmasina ragmen, sizlerin burada olma-
s1, birincisi miihendislige, ikincisi miithendislik egitimine ve iilkeye bir seyler yapmak gosterdiginiz katkilarin, da-
ha dogrusu 6zverinin bir gostergesi; tesekkiir ederim.

Icinde bulunmus oldugunuz mekan, eskiden Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi (ADMMA) ola-
rak bilinen mekan. Ondan sonra hacim olarak ¢ok mekan eklendi. Su anda bizim burada kirkbesbin metrekare ka-
pali kullanim alanimiz var.

3500 civarinda lisans 6grencimiz, 1900-1950 civarinda lisansiistii 6grencimiz var. 174 tane 6gretim tiyemiz, 112
asistanimiz-uzmanimiz, 100 civarinda memur-is¢imiz, 50 civarinda temizlik personelimiz var. Toparlarsaniz, 6000
kisilik, biiyiik bir aileyiz. 6000 kisi, su anda Tiirkiye’deki birgok iiniversiteden daha biiyiik bir rakami iceriyor.

Sekiz tane boliimiimiiz var. Bunlar elektrik-elektronik, makina, kimya, endiistri, ingaat, yeni acilmis ve ii¢ yillik
gecmisi olan bilgisayar, mimarlik ve sehir- bolge planlama boliimlerimiz. Yaklasik olarak bir yilda 700 civarinda
ogrenci aliyoruz. Miihendislikte alt1 boliimiimiiz var. Asag1 yukar1 600 68renci girisimiz var.

Biz, akreditasyon caligmalarina girdik; yani MUDEK e girdik. Fakat MUDEK, o kadar etik ve diizgiin bir
kurum, platform ki dikkat ederseniz, sadece rakamlar1 vermekle geciyor; ama ben, su andaki katilimcilarinin ¢ok da
biiylik bir kisminin 6gretim elemant oldugunu bildigim icin, diizenleyicilerimiz yaklagik % 75’inin egitimci ve
ogretim iiyesi oldugunu soylediler ve katilanlarm biiyiik bir kisminin MUDEK ’e hazirlandigini gériiyorum. Onun
icin, size biraz tecriibelerimizi aktarayim istiyorum.

Su anda 546 boliimiin sadece 33’ii ABET tarafindan degerlendirilmis ve yetkinlikleri ve hatta esdegerlik onay-
lanmus; yani %10’un biiyiik bir kism1 duruyor ve bir¢ok boliimiimiiz, kendilerinin degerlendirilmelerini istiyor. As-
Iinda degerlendirme, bir iist noktaya ¢ikma, tirmanma anlaminda degil. Aslinda insanlar ya da kurumlar, kendileri-
ni degerlendirir; ancak bir digsaridan bakan bir goziin bakis sekli ve degerlendirisi, kritikleri cok farklidir. Biz bunu
istedik ve bu on programin —Biilent Hocam, ismini vermemekle centilmenlik gosteriyor, ama ben sdyleyecegim- 5
adedi bize, Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi’ne aittir. Bunlar elektrik-elektronik, makina, kimya,
endiistri ve insaat miihendisligi boliimlerimizdir.

Biz, iki y1llik yetkinlik aldik. Gizli bir sey degil; zaten MUDEK ’in internet sayfasima girdiginizde géreceksiniz.
Tarih olarak Eyliil 2004 - Eyliil 2006 yillar1 arasinda gecen iki yillik yetkinlik. Biz, fakiilte olarak, islemlere Subat
2002’de giristik. Kim baglatt1? Dekanlik baslatt1. Onceleri programlardan bir istek gelmedi. Genelde bu boyledir;
birileri tetikler. Bu tetikleyen, motive eden, bizde dekanlik makami olmustur. Ben, o zaman dekan degildim, onu
da sdyleyeyim. Tetikleme gorevini iizerime almadim; ama komisyonlarda gorevim vardi. Bu uzun bir siirecte, ha-
kikaten agir siiregte, bu isin begenen arkadaslarimiz vardi, begenmeyen, “gerekmez” diyen arkadaslarimiz da var-
di. Bu tecriibeyi yasayacak olan arkadaglarimiz da yasayacaklardir. Bunun bir kism1 “Biz iyiyiz zaten, ne gerek
var?” ya da “Biz kendimiz, arada bir kendimizi degerlendiririz” diyecekler. Aslinda kirilmas: gereken dnemli di-
renglerden bir tanesi de bu. Is bittigi zaman bile, inanin herkes yapilan igin énemine inanmiyor olacak. Alsaniz bi-
le, isterseniz ABET alin, isterseniz MUDEK alin, isterseniz EUR-ACE alin fark etmeyecek. “Gerek yoktu, biz za-
ten iyiydik” ya da “Biz kii¢iik toplantilarla kendimizi degerlendirirdik, kendi kriterlerimizi koyardik. Niye bunlara
gerek duyduk” da diyebilecek; ama farkli bir bakis, disaridan bir bakis, sizi siralamaya sokmayacak bir bakis 6nem-
li. Ozellikle sizin meslektaslarimzin, sizi degerlendirmesi ve bunu tamamen bagimsiz bir platformda yapmalar1 cok
onemli. Biz de bu agidan, bu ugrastya girdik. Bitmedi, hala devam ediyor. MUDEK tarafindan, bir-iki ay icinde,
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son ara ziyaret gerceklesecek; ama yine bitmeyecek, biz simdi hala bir seyleri diizeltiyoruz. “Neler yaptiniz, neleri
diizelttiniz?” derseniz ben birkag¢ not aldim.

En ¢ok vaktimizi alan, misyon, vizyon isi oldu. Biz, gayet iyi bir egitim veriyoruz. Universite puanlari sirala-
masinda yerimizi soylemeyecegim; ama gecen yil makina miihendisliginde kirkdokuz program vardi; biz, ilk onun
iist siralarinda bir yerdeydik. Fakiiltemizdeki bazi boliimlerimiz ¢ok daha iyi puanlarla 6grenci aldi. Tlk 3-4’te yer
alanlar var. Ona ragmen, en dikkat cekici olan gey, aslinda hi¢bir boliimiimiiziin misyon ve vizyonunun olmadigt,
daha dogrusu fakiiltemizin olmamas: idi. Tabii bu bizi ¢cok oyalayan iglerden biri oldu ve hakikaten en agir, zor is-
lerden birisi de buydu. Biz, akreditasyon siirecinde, 2002 Subat’ta baslamistik. 2,5 - 3 ay civarinda, misyon ve viz-
yonumuzu oturtmakla ugrastik. Mithendis yetistirmek, bir vizyon ya da bir misyon degil. Onun sahip olmasi gere-
ken karakteristikleri 6nemlidir. Aslinda o siire¢ sirasinda arada bir “Yon degistirsek mi?” diye arada sorguladigimiz
da oldu; yani belli bir alana, “Piyasanin senden istedigi tip adama mi1 donsek?” diye birtakim diisiincelerimiz oldu;
ama yine “Temel bilgilere sahip miihendisleri yetistirelim, bunlar zaman i¢inde kendileri yonlenir,” seklinde bir ka-
rar aldik. Bilmiyorum ne kadar dogru? Zaman gosterecek.

Ders programlarimizi, ders iceriklerimizi elden gegirdik. Ders cakigsmalarini elden gecirdik. Yirmilii¢ ay civarin-
da vakit harcandi. Diizenli ders dosyalari olusturduk. Boylece her 6gretim iiyesi, her donem dersini verdikten son-
ra tiim bilgileri icine giriyordu. Laboratuar uygulamalarini artirdik, tasarim derslerini artirdik, derslerdeki tasarim
iceriklerini artirdik, sosyal se¢meli dersleri artirdik, ekip ¢aligmalarina yonelik proje onerileri, lisans seviyesinde,
ozellikle bitirme projesinde hayata soktuk. Ogrenci, isveren, mezun anketlerimizi hizlandirdik.

Ogrenci anketlerimiz 6nceden de fena degildi. Mezun anketlerimiz de bir seviyede; ama igveren anketimiz hic
yoktu. Eminim ki MUDEK dosyasina girecek ya da ABET’i deneyecek olan bircok programin da bu boslugu var-
dir. Geri doniislerini saglamak ¢ok ciddi bir problem; yani anketleri degerlendirip, tekrar programa geri besleme
bilgisi olarak vermek. Yani programimizi bunlara gore nasil elden gecirecegiz, diizenleyecegiz? Zor bir proses, cok
uzun bir proses, tamamen basardik desek, ¢ok dogru olmayacak; ciinkii boyle bir seyin hayata gecirilip, tespit edil-
mesi en az bes sene hatta iki jenerasyon 6grenci mezuniyeti lazim. Onun i¢in on seneden dnce ben bunu yaptim,
basardim, ¢ok iyi sonuclar aldim, programimi da buna gore diizelttim diyen biri varsa, sahsen ben, buna katilama-
yacagim.

Fizik, kimya laboratuarlarimizi hayata soktuk. Ge¢miste daha ciddi olarak yapiyormusuz; fakat son 10-15 sene-
dir temel fizik, kimya laboratuarlarini yapmadigimiz tespit ettik. Ciddi elestiri aldtk MUDEK *ten, tabii ki simdi ha-
yata soktuk.

Ogretim iiyelerimizin kendi kendilerini degerlendirmesini sagladik. Ayni boliimdeki 6gretim iiyesi, bir diger 63-
retim iiyesinin, dersi nasil verdigiyle ilgili ders dosyalarina bakarak ve dgrencilere sorarak inceleme yapryor. As-
linda hos gibi goziikmiiyordu, bazi arkadaslar da ¢ok kizdi; ama yaptik ve yapmamiz da gerekiyordu.

Kalite giivencesi el kitaplarin1 hazirlayan programlarimiz oldu. Bu da ¢ok dnemli bir katkiydi.

Bizim bu siirecte cok yararlandigimiz bir husus oldu; sayin Biilent Platin Hocam da biraz soyledi, ama dogru-
dan bize atifta bulunamadi; ama ben sdyleyeyim; bu akreditasyon siireci igerisinde, iist makamlardan ¢ok miktarda
destek aldik. Rakam olarak belirtmek hos olmayacak; ama yiikliice bir destek aldik, cok seyi diizelttik. Kiiciik bir
ornek vermek istiyorum, egitimle ilgili degilmis gibi goziikiiyor; ama ilgili. Eskiden bu mekanlarmn yapisin bilen-
ler hatirlar, bizim i¢ duvarlarimiz, 8gretim iiyelerimizin odalari, hepsinin duvarlar1 zimpara gibiydi, fasaritti. Biitiin
fakiiltemiz i¢ mekanlarinin duvarlari al¢ilandi, boyandi. Siniflar, laboratuarlar, tuvaletler vb her tarafi elden gegir-
dik; onun &tesinde cok seyler yaptik.

Bu agamada degerlendirilen program konusunda, Dekanlik ve Rektorliik arasinda, ¢ok ciddi ve dogru bir iliski
kurulmast lazim. Bu makamlar arasinda bir kopukluk varsa, bir siirtiisme varsa, bir yere gitmek hakikaten cok zor.
Program kendi biinyesi iginde bir sey yapiyor olabilir. Ders icerigi diizeltmek, “Diizelttim oldu”yla bitmiyor. Fa-
kiilte yonetiminden gececek, oradan {iniversitenin senatosuna, yonetim kurullarina girecek, oradan onay alinacak.
Cok ciddi ve uzun siireli isler, rektorliikten, dekanliktan destek yoksa programin isi ¢ok zordur. Ozellikle bizim gi-
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bi dogulu, oryantal iilkelerde, maalesef bu, karsilikli iligkiler cok 6nemlidir ve iglerin bitirilmesi i¢in esastir. O yiiz-
den siirece girecek programlarin bu tiir iligkilerini dogru siirdiirmelerinde biiyiik fayda vardir.

Saygilarimi sunuyorum. Tekrar tesekkiir ediyorum.
PANEL YONETICISI- Tesekkiir ediyorum hocam.

Bu, son derece 6nemli; ciinkii sizin dekanliginiz ve rektor arasinda bir problem varsa ABET, MUDEK filan git-
migtir. Bu isler boyle. Bunlar da Tiirkiye’de ki, ABET te olmayan kurallar. Onun i¢in, nelerle ugrastigini anliyor-
sunuz.

Efendim, panelimizin son konugmacisi Prof. Dr. Fevzi Giimrah.

Sayin Giimrah, 1959 yilinda Ankara’da dogdu. ODTU Petrol Miihendisligi Boliimii’'nden, 1983-1998 yillari
arasinda lisansiistii, yiiksek lisans ve doktora derecelerini ald1. Hollanda Derch Teknik Universitesi’nde gorev yap-
t1. Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde Boliim Baskan Yardimcilig1, Fakiilte Yonetim Kuru-
lu Uyeligi yapt1. Halen, dekan yardimcilig1 gorevini siirdiirmektedir.

Buyurun hocam.
FEVZI GUMRAH (Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcist)- Merhabalar,

Onceki konusmac1 Mustafa Hoca’nin tanimiyla, alti nolu ve sonuncu konusmaciyim. “Sona kalana konu kalir
mi1?!” derler. Aslinda toplantiya gelmeden once sevgili Nazim’a, “Panelde neler konusulacak?” diye sordum ve ha-
zirlik yapmak istedim. O da “Sempozyumun gelisimine gore belirlenir” dediginde; farkli kaynaklardan miihendis-
lik egitimiyle ilgili yayimlar1 okumaya calistim ve bu konuda da Saymn Dekanim Mustafa Tokyay’a ve Dekan Yar-
dimcim Yavuz Yaman’a siikranlarimi sunuyorum; aslinda onlar bugiine ait konusmalar1 yapacaklard: fakat su an-
da Avrupa’da, SEFI toplantisindalar.

Sayin Bagkan, sizin konugmay1 baslattiginiz noktaya donecek olursak; miihendislik egitimindeki degisimden
bahsedildi. Tabii bilim ve teknolojideki hizl1 geligsim, miithendislik kavraminin degismesine, miihendislik egitimin-
de ortak (toplam) kalite kavraminin ortaya ¢ikmasina ve miihendislik programlarinin, endiistrinin amaglar1 ve ge-
reksinimleri dogrultusunda diizenlenmesine neden oldu.

Biilent Platin Hocam renk skalasinda yerimizin pekde iyi yer olmayan turuncu oldugunu belirtti. Tabii, “Turun-
cu renk nasil elde edildi?” diye sorulacak olursa, bizim genel sorunlarimizin turuncuyu sagladigini soyleyebiliriz.

O sorunlar soyle 6zetlemek istiyorum: Bahsedecegim seyler, yillar icerisinde bu konularin uzmanlari olan, 68-
retim {iyelerimiz, sanayicimiz ve diger kisilerin defalarca degindikleri konulardir.

Ogrenim sistemimizin genel sorunlarina bakacak olursak: Gelir diizeyi ve bolgesel farkliliklardan kaynaklanan
esitlik sorunu, miifredat ve diploma unvani sorunu, planlama ve istihdam sorunu, diplomalarin denklik sorunu, {ini-
versitelerin 6zerklik sorunu, yabanci dil sorunu.

Bir de iiniversitelerin ortak sorunlarina deginecek olursak; altyapi sorunu, 6gretim iiyesi sayist ve niteligi
sorunu, dgrenci kalitesi. Aslinda su son soyledigim ii¢ eleman iiniversiteyi olusturmaktadir. Universiteye girmeden
evveli 6grencilik yillarimdan da hatirliyorum, “Universite nedir?” diye diisiindiigiimde, o yillarda, “Ogrenci vardur,
hocalar vardir, binalar vardir” diye diisiiniirdiim. Isin icerisine girdik, detaylar1 tanimaya ¢alistim. Halen bunlarda
sorun varsa, o zaman {iniversitenin tanimina bakmamizda fayda var; iste bu sorunlar maalesef bize turuncu renk
getirdi.

Miihendislik fakiiltelerindeki programlarin akreditasyonundan bahsettik. Aslinda bir de genelinde iiniversitenin
akreditasyonunu diisiinmeliyiz. Sadece miihendislik fakiiltesi programlarinin akreditasyonuna bakarsak konuda ek-
sigimiz olabilir, bir miihendislik egitimindeki temel unsurlar nedir, diye diisiindii§iimiizde, temel bilimler, miihen-
dislik bilimleri, sosyal bilimler, mesleki bilgiler ve ileri mesleki bilgilerin uygulamalar1 olmak {izere lisans progra-
mint dort gruptan olusturabiliriz. 140 krediden olugan bir lisans programindan bahsettik. Bu 140 kredinin yaklasik
olarak % 25’lik bir kismi, temel bilimleri iceriyor; % 20°lik bir kismi, miihendislik bilimlerinin derslerini igeriyor;
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%?20’lik bir kisim, sosyal bilimler ve digerlerini igeren teknik olmayan se¢meli dersleri iceriyor. Bu tablo bize mii-
hendislik programinin % 60’1nin ortak oldugunu ortaya koyuyor. Geriye kald1 % 40’lik bir kisim; o da boliime ait
meslek derslerini icermektedir. Diger fakiiltelerden en az % 40 oraninda krediye karsilik gelen dersler aliyoruz. Bu,
durum fakiiltemizden aldigimiz derslerle kalinmadigini ve diger fakiiltelerin programlarini da igeren genelinde iini-
versite akreditasyonunun sorgulanmasini giindeme getirecektir.

SEFI'nin ODTU’de yapilan Eyliil 2005 tarihli toplantisinda, sanayici Sayin Celal Beysel bir konusma yapmis-
tr. O konugmanin ana igerigi suydu; iyi miithendis veya aranan miihendis. Celal bey bunu tanimlamaya calisti. Bu-
nu da soyle vurgulamusty; “Tiirkiye’de miihendis yetistiren devlet tiniversiteleri cogunlukta; fakat miihendis isteyen
firmalar, bu yurti¢i veya yurtdis1 firmalar olabilir, iyi iiniversitelerin, lisan bilir, miihendisligin yaninda yoneticilik
de yapabilecek bilgi diizeyinde ve diinya goriisiinde olan mezunlarin1 aramaktadir.” Bu durum diger iiniversitelerin
mezun olan miihendislerinin ¢aligacak iyi firma bulma sorununu ortaya ¢ikartiyor. Ben, bunu gazetelerden okuyo-
rum. Belki son yillarda bu, o kadar olmayabilir; ama, insan kaynaklar1 sayfalarina baktigim zaman, oralarda tiniver-
sitelerin isimlerini yaziyorlar; “Su iiniversitenin mezunlar1 aranmaktadir,” diye. Tabii bu diger liniversitedeki mes-
lektaglarimizin moralini bozacak bir durum olusturuyor.

Bu sadece mezunlarimizin bir sorunu degil. O iyi iiniversitelerimizin, iyi mezunlarmi yurtdisindakiler de bili-
yor. Onlar da gelip, buradan onlari transfer ediyorlar. Peki, diinyaya acilma sathasinda olan KOBI’lerimizin, iyi mii-
hendis bulma durumu ne olacak; onlar da sikintiya giriyorlar ve nasil giderilecek? Sayin Biilent Platin Hocam, ak-
reditasyondan bahsetti; ulusal akreditasyon veya uluslararasi akreditasyon. Aslinda bir sekliyle bizim iiniversitele-
rimizin, mezunlarin “aranir iyi mithendis” sinifina sokabilmeleri i¢in bu ¢ok giizel bir olay. Fakiilte boliimlerinin
bir sekilde akredite olmalari lazim. Ulusal akreditasyon veya uluslararas: akreditasyon. Onun sonucunda gelecek bir
sey de; miihendislik mesleginin taninirligint bir sinav benzeri veya tecriibeye dayali bir uygulamayla mezuna bu
hakk1 verebilmek. Iste o zaman bu durum, &lciilebilir bir hale gelecek, iiniversitelerin mithendislik fakiilteleri ara-
sindaki bu farklilik, bir sekliyle kendiliginden ortadan kalkacak ve bu sorunu kismen ¢6zmiis olacagiz.

Diger bir konusmaci hocam, bir konuya degindi; demin sdyledigimiz sey, iiniversite yonetimlerinin secim sis-
temine geliyor. Yine Celdl Beysel’in konusmasindan hatirliyorum. Oradaki konusmasinda bir seyi vurguladi. Tip
fakiiltelerinin oldugu iiniversitelerde rektorler, cogunlukla tip fakiiltelerinden seciliyor, miihendislik fakiilteleri, bu
secimde biraz geride kaliyor ve gelismelerini tamamlayamiyorlar. Bunu bir sanayici tespit etmis, dile getirdi. Siz
actiginiz icin, o ornegi tekrarlamakta fayda gordiim.

Universitemizin Felsefe Boliimii 6gretim iiyesi olan ve lisans diplomasi Elektrik ve Elektronik miihendisligin-
den olan Sayin Ahmet fnam Hocam, “Teknoloji ile Bilim fligkisi ve Bunun Insan Hayatindaki Yeri” konusunda bir
konusma yapmust1. Kendisinin web sayfasina girerseniz, metni orada bulabilirsiniz. Ahmet inam Hocam, miihendi-
si sdyle tanimlamig; “Miihendis, beceri ve kuramsal bilgi alanlarinin ortiistiigii yerde durur. Beceri bilgisi, kuram-
da olmayani, uygulamada ¢6zmesini saglar. Kuramsal bilgisini, beceri bilgisiyle saglamlastirabilir. Iyi bir miihen-
disin, bu iki bilgi alaninda da donanimli olmasi gerekir. Miihendislik bilgisi, beceri ve kuramsal bilginin sentezidir.
Ikisinin toplamindan ibaret degildir. Onlarin toplamindan fazla, kendine 6zgii bir bilgidir. Sorunlari ¢6ziim olanak-
lartyla gorebilen, hangi bilgiyi, nerede, nasil kullanabilecegini bilen, amacina varmak icin, en uygun olanaklari, en
akilci, en ekonomik, en verimli (ahlaka uygun) bigimde kullanabilen insandir. Miihendisge diisiinmek, miihendisge
bakmak, miithendis gibi anlamak deyimleri, miihendise 6zgii bir bilgi ve beceri alaninin isaretlerini veren sozlerdir.”

Hocamiz bunu gayet giizel tanimlamig. Kendisi de miihendis oldugu i¢in, o avantaji kullanmis. Biraz 6nce bir
seye deginmeye caligtim; iiniversiteyi olusturan ii¢ eleman var; d6gretim elemanlar ve destek personeli, 6grenciler
ve altyapu. Isin 6grenci kismim ele aldigimizda, cogunlukla biz, sorunlar iiniversitede ¢cozmeye calisiyoruz. Ashn-
da bir eksikligimiz de orada. On iki yillik bir egitimden 6grencileri aliyoruz, iiniversiteye geliyorlar, onu bilmiyor-
lar, yok bu konuda az yetismisler, yok su olmug vesaire vesaire. Ben de o zaman igneyi kendime batirmak istiyo-
rum. Universite sinavlarinda, bu genclere, lisenin birinci smifindan agirlikli sorarsan, lisenin ikinci sinifindan biraz
sorarsan, lise licte gorecegi tiirev, integralden de hi¢ sorumlu tutmazsan, sonugta iiniversiteye geldiginde benim ek-
sikleri var diye bagirmaya hi¢ hakkim yok. Benim, bunlari bir sekilde diizeltebilecek bir giiciimiin olmasi lazim. Bir
yerde bunlar1 diizeltmek i¢in ¢aba sarf etmem lazim; umarim olur. Avrupa’da ve Amerika’da liniversite 6grencile-



TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005 63

rinin birinci smuf derslerini lise egitimine aktarma ¢aligmalari epey yol almig durumdadir. Bir bilgisayar program-
lama dilini dahi lise yillarinda 6grenmeleri i¢in ¢caligmalar yapmaktadirlar.

Bir diger mesele de Ar-Ge’ye 6nem verilmesi: SOyle soylilyor bir degerli mezunumuz Saymn Hiirsel Kendir:
“Giiniimiizde, uluslararas1 pazarda rekabet etmek bir yana, kendi ulusal pazarinda bile varligini siirdiirebilmek her
giin daha da zorlagtyor. Ozellikle bizim gibi KOBI'lerin bir ¢ikis noktas1 bulup, basariy1 yakalayabilmesi, ancak bii-
yiik yatinm gerektirmeyen, ileri teknoloji agirlikli, uluslararasi kalite standartlarina uygun, yenilik¢i ve yaratict
tirlinleri uygun fiyatlarla tam zamaninda ve satig sonrast hizmetleri de kapsayacak sekilde pazara sunabilmesi ve pa-
zardaki degisimlere rakiplerinden daha hizli ve atak davranarak uyum gosterebilmesiyle miimkiin oluyor. Bunun
vazgecilmez kosuluysa, faaliyetini tekno-kentte siirdiirmeye karar vermis olan tiim firmalarin ¢ok iyi bildigi gibi,
Ar-Ge’ye yeterli 6nemin verilmesidir.” Bu actklama, ODTU’den mezun olmus, lisesinden kazandig1 sorgulayici 63-
renme modeli ve analitik diisiinme yetenegini inkar etmeyen, liniversitesinden 6grendiklerini sermayesi olarak uy-
gulamaya aktarmig, 6grenme siirecini devam ettirmig ve teknokentte sirketini kurmusg ve basariy1 yakalamis bir de-
gerli mezunun bize uyarilar1 veya tavsiyeleridir.

Sayin katilimc1 hocam, Hindistan 6rnegini soyledi. Aslinda, hocamin, Hindistan 6rneginde vurguladig: konu,
biligim sektorii. Orneklerle problemi ortaya koyarsak; bilgi teknolojileri kiiresel pazari, 2000 yilinda yaklagik 395
milyar dolarmis. 2005 yilindaysa bunun 701 milyar dolara ¢ikmasi bekleniyor.

Peki, gelelim Hindistan’a. Hindistan’in, 2001 yilinda, gayri safi milli hasila geliri 478,5 milyar dolar ve kisi ba-
sina diisen milli geliri yalnizca 460 dolardir. Hindistan’1in toplam ihracati 36.9 milyar dolarken, bunun 7,8 milyar
dolart bilisim sektoriinden yapilmasi ve bunun son 10 y1l i¢inde gereceklesmesi bu sektoriin iilke i¢in dnemini or-
taya koymaktadir. 2008 yil1 sektorel ihracat hedefi 60 milyar dolar ve sektorel istihdam hedefi ise 3 milyon kisi ola-
rak ortaya konmugtur.

Tiirkiye'ye geliyorum; 2001 yilinda, Tiirkiye'nin ihracatinda bilisim sektoriiniin pay1 29 milyon dolardir. Bakin,
7,8 milyar dolara karsilik, 29 milyon dolar. Peki, Hindistan bunu nasil gerceklestirmistir; Aslinda, Hindistan’daki
yazilim sirketleri, sorunlarini dile getiren, hiikiimeti bir sekilde yonlendiren NASSCOM diye bir dernek kurmuglar.
Bu NASSCOM, problemleri saptiyor, bir sekilde bunlar1 hiikiimete kanalize ediyor ve egitilmesine bilyiik katkida
bulunuyor. Onun neticesinde yapilan seyler sunlar: Binlerce sirket kurulduktan sonra STP adi verilen teknoloji
parklarini kurmaya baglamiglar. STP teknoloji parklart kurulmaya baslantyor; hazit altyapi, uydu baglantisi, idari
destek ve sifirlanmis kurumsal vergi gibi firsatlar sayesinde Hint sirketleri karli hale gelmis ve 1994’ten 2001’e
kadar gegen 7 yil i¢inde sektorel ihracat 15 kat artmustir.

Peki, Tiirkiye'nin o6niinde bir firsat var mi; var. Aslina bakacak olursak, Avrupa Birligi yeni kararlar aldi. Bu ka-
rarlar dogrultusunda, ¢ok fazla yetismis vasifli elemana ihtiyaglari var. Iste bu eleman ac131 bizim 6niimiizde bir fir-
sat olabilir. Bir yandan da biz, buraya aday bir iilkeyiz. Bu konuda iiniversitelerimize diisen bir konu su olabilir:
Egitimde bir ataga kalkabiliriz. Universitelerde bilgi teknoloji hizmetleriyle ilgili mevcut boliimlerin olanaklari ge-
nigletilebilir, kontenjanlar1 arttirilabilir, altyapilar gelistirilebilir. Bu genglerin, iilkemizin kalkinmasi i¢in hak ettik-
leri kurumlarda istihdamini saglayarak Avrupa’da énder konuma gelebiliriz. Bilgisayar 6gretmeni yetersizligi var-
dir. YOK 15 milyon 6grencinin oldugu orta 6gretime 1880 bilgisayar 6gretmeni tahmini ile ihtiyaca yaklasmakta-
dir. Bu alanda hizmet veren meslek okullar1 giiclendirilmelidir. Teknoparklarda bilisim altyapisinin iyilestirilmesi
ve teknoloji yonetiminde mevcut olan yetersizliklerimizin giderilmesi gerekmektedir.

Tesekkiir ederim.
PANEL YONETICISI- Tesekkiir ederiz.

Simdi, soz sizlerde; ama ben, dikkatimi ¢eken bir iki noktaya deginmek istiyorum. Mesela, bazi hocalarimiz, su-
numlarinda, “6grenim” dediler, “egitim” demediler. Aslinda dogru soylediler; 6grenimi konusuyoruz. “Egitim ve
ogretim” birlikte kullanilan bir kelime; onun 6zdesi “6grenim”dir.

Terminolojide anlagmak, bizim icin gergekten cok énemli bir sorun. Universitenin iginde 6grenciler de dahil,
tiniversiteler arasi iligkiler de dahil; terminolojide, bir terimde farkli seyler diisiiniiyoruz. O zaman da, daha bunu
gidermeden, onu tartigmaya basliyoruz ve isin i¢inden ¢ikamiyoruz.
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MUDEK ’in caligmalarinda amaclardan bir tanesi, refah diizeyini saglamak. Tabii, bu ¢ok iyi bir temenni. Ama
biz Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi olarak, diisiindiigiimiizde, bakiyoruz ki kargimizda 320 milyar dolar
bor¢ var; miithendis-mimarlarin ve toplumun biiyiik bir cogunlugu, % 25’1 igsiz. Sabahleyin, sanayi dedigim sey oy-
du. Bizler, miihendis oldugumuz i¢in, kafamiz hemen calistyor, sorunlarin iizerine gidiyoruz, ¢dziim Onerileri su-
nuyoruz falan; ama ha duvara sdylemissin, ha bir yere soylemigsin, bir sey degismiyor. Bu isler i¢in de, boyle bir
ortam igin de, biitiin bunlar nasil yapilabilecek; onu da ¢6zmemiz lazim. Ogretim iiyelerinin odalarin digina ¢ikma-
sindan s0z ederken, bunu anlatmaya ¢alismistim. Yani beraber neler yapabiliriz, beraber nereye kadar gidebiliriz?
Bu iilkeye bu bilgiyi aktarmak gerekiyor. Sorun burada. Siz, istediginiz kadar kalitenizi yiikseltin; bu bilgiyi aktar-
ma sorunu ciddi bir sorun ve bunu aydinlar yapacak, iiniversiteler yapacak, mithendisler yapacak, uzmanlar yapa-
cak. Birlikte yapacaklar.

Evet, buyurun.
KAYA GUVENC (TMMOB Eski Baskani)- Tesekkiir ederim Saymn Bagkan.
Kisaca, iki konuya deginmek istiyorum; bir tanesi MUDEK, bir tanesi de egitim konusu.

Egitimin, Tiirkiye'de su anda miihendislerin kars1 karsiya bulundugu sorunlarla nasil bir ilintisi, iliskisi vardir;
onu ¢ok iyi bilmiyoruz. Su anda, TMMOB biinyesinde bir arastirma yapiliyor, bir profil arastirmasi. Bu profil arag-
tirmasi da yaklagik Bes yiiz bin miithendis ve mimar arkadasimizin sorunlarini, profilini ¢ikarmaya yonelik bir olay.
Tabii ki burada egitimin de yasanan sorunlarla olan etkilerini bir sekilde gérme imkanina sahip olacagimizi diisii-
niiyoruz.

Bagta igsizlik ve meslek dig1 ¢alisma. Bu rakamlar ¢ok degisiyor; su anda % 25 rakami soyleniyor, ama mesela
2000 yilinda, Devlet Istatistik Enstitiisii’niin yapmis oldugu genel niifus sayiminda, 100 miihendis ve mimardan sa-
dece 50’si meslek icinde caligirken; o 100 miihendisten 30’u meslek diginda calistyor, 20’sinin ise hig isi yok. Bu
rakamlar iirkiitiictidiir. 100 miihendisten sadece 50’si meslegini icra ediyorsa, bu bir sorundur. Bu ¢ok acik ve net;
Tiirkiye'de uzun yillardan beri uygulanmakta olan akildist politikalarin, tabii benim i¢in, emekgi siniflar i¢in akil-
dis1 politikalarin sonucunda ortaya ¢ikan bir sey bu. Bu akildis1 politikalardan birileri yararlaniyorlar ki, bu isi siir-
diirmekte higbir sakinca gormiiyorlar. Emekgiler derken, zannediyorum buna hepimiz dahiliz. Cok kii¢iik bir azin-
ligin disinda, Tiirkiye halkinin biiyiik ¢ogunlugunu ilgilendiren bir konu bu.

Akildist politikalar icinde, acaba egitimin bu alana iligkin ne gibi sorunlari var, onlar biraz daha ayrintili gore-
cegiz; ama sunu cok iyi biliyoruz: Egitimde, baska alanlarda da, miihendislik egitiminde de miithis bir nitelik fark-
lilasmast var. MUDEK, Biilent Platin arkadasimiz ¢ok giizel ifade etti, MUDEK ’in gorevini de, anlayigmi da sdy-
ledi; orada zimni bir olay vardir, ona dikkatinizi ¢ekmek i¢in s6z aldim. Oradaki olay, bu nitelik farklilasmasinin
zaman iginde giderilmesinde MUDEK ’in ¢ok dnemli bir rolii oldugudur. Her ne kadar goniilliiliik esas1 varsa da,
umuyorum ve bekliyorum ki, bu goniillii olan boliimlerin cogalmasiyla birlikte, Tiirkiye'de miihendislik egitimin-
deki nitelik farklilasmasi hi¢ olmazsa azalarak gidecektir.

Ikinci konu, etik konusu. Biitiin kriterlerde miihendislik eti§inden cok fazla s6z ediliyor. Etik konusuna degin-
meden olmayacakts; ¢iinkii iizerinde ¢ok fazla tartigilabilir. Sunu unutmayalim ki; dizginsiz kar arayislarinin ege-
men oldugu bir diinya sisteminde yasiyoruz. Yani Irak’taki isgal olayindan, Tiirkiye'nin sadece ve sadece ucuz is-
giicii cennetine ¢evrilmek istenmesine kadar giden bir akildis1 diinyada yasiyoruz. Son geldi§imiz nokta da, sizle-
rin, yani bilim insanlarin degil; ulemalarin gegerli oldugu yeni bir sistem yaratmaktir. O da, emperyalizmin bize big-
tigi roldiir. Zannedersem, ona hep beraber gerekli yanit1 verecegiz. Aydinlanmay1 6n plana ¢ikarmanin zorunlulu-
gu burada yatiyor.

Etik olay1 nedir? Bu diinya diizeni dylesine sorunlar yaratmaktadir ki, artik bu sistemin savunuculari soyle bir
noktaya gelmiglerdir: “Sistemi sorgulatmayalim. Ne yapalim; isi bireysel sorumluluga cevirelim.” “Bir cevre soru-
nu ¢iktyorsa; bu, miihendisin bilgisizliginden mi ¢ikiyor, ahlaksizligindan mi1 ¢ikiyor; yoksa isverenin dizginsiz kar
arayisindan mi ¢ikiyor?” sorusunu yanitlamak gerekiyor. Onun i¢in, etik konusunu mutlaka bu ¢ercevede ele almak
lazim. Aslinda etik olayi, tabii ki miihendis ve mimarlarin mutlaka g6z 6niinde bulundurmalari gereken ¢cok énem-
li bir olay. Yaptigimiz her isin toplumu ve dogayr dogrudan ilgilendirdigini ¢ok iyi bilen insanlariz. Dolayisiyla,
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etik konusu, kaginilmaz olarak, miihendislerin ve mimarlarin toplumsal sorumluluklarini hatirlatmali; toplumsal so-
rumluluklarinin farkina varmalarina neden olmali, bunu saglamali ve bilince ¢ikarmalarina bir katkida bulunmali-
dir. Bu toplumsal sorumluluk disinda, olay1 sadece bireysel bir sorumluluga indirgeyen bir etik anlayisinin bizler
icin hicbir sekilde gecerli olmadigini diisiintiyorum.

Hepinize tesekkiir ediyorum.
PANEL YONETICSI - Tesekkiir ederim.

Ben daha cok bizim orgiitten kisilere bakmak istiyorum; ¢iinkii akademisyen hocalarimiz cok seyler soylediler.
Onlarn bir fikirleri var m1; 6ncelikle onlar1 dinleyelim istiyorum.

Buyurun.

ALI DURMAZ- Bizim iist kurulumuz olan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi’nin artik burada tarihi ka-
rariny, tercihini ortaya koymasi lazim. Biraz once de soyledigim gibi, Tiirkiye bir fay hatti iizerinde. Biz, bu fay hat-
tindan ya sola devrilecegiz ya da... iste, 1,5 milyarlik Islam diinyasinin hepsi isgal altinda. Demin, Hindistan’dan
bahsettik. Hindistan’dan ayrilmadan evvel, insan kaynaginin en iyi oldugu yer Pakistan’di; bugiin, Pakistan’in du-
rumunu goriiyoruz. Onun i¢in, Tiirkiye kararimn1 verecek; ya oraya gidecegiz ya da kancay: buraya atacagiz. Ata-
tiirk ’iin soyledigi gibi, tercihimiz zaten o. Bizi alip almamalar1 hic umurumuzda olmasin. Onemli olan su: Bizim ar-
tik kabuk degistirip, giincel kiiresel ekonomiye ayak uydurmamiz lazim. Bu durumda, bizim artik burada konumu-
muzu belirlememiz lazim. Biz ne istiyoruz? Goriinen koy kilavuz istemez.

Sunu gordiik: Tiirkiye'de, 600 civarinda program var. Artik, bu 600 programin her birine, “Sen, miihendissin,
bunun temel bilgilerini aldin; git, oraya uygula, imza at” diyemeyiz; bu miimkiin degil. Demek ki, bundan sonra
genglere bu gercegi kavratmamiz lazim; en dnemlisi o. Bizler gittik artik, bizim i¢in dnemli degil; ama gencler i¢in
cok onemli. Su dnemli: Arkadas, senin artik, bdyle kopyayla, sununla, bununla diploma alma donemin bitti. Artik
bunu yapamayacaksin. Sen, bes sene gidecek, calisacaksin, referans toplayacaksin; ondan sonra miihendislik diplo-
masi alacaksin. En 6nemli sorun bu.

Akreditasyonu anladik. Ama biraz 6nce YOK temsilcisi de sOyledi; artik, YOK de bundan sonra miihendislik
diplomasi vermeyecek; belli bir programu bitirdigine dair bir diploma verecek. Gidig bu yonde. Siz, bizim iist birli-
gimiz olarak, ne diisiiniiyorsunuz? Tamam, politik yaklagimlar falan var, bunlari anliyoruz; ama bir de gercekleri-
miz var. Genglerimize bu mesaji1 verelim, bizler de, buradaki insanlarin hepsi de onlarin misyonerleri olsun ve bun-
lar, gittikleri her yerde bunu anlatsin.

PANEL YONETICISI- Yani TMMOB'ye boyle bir gorev yiikliiyorsunuz. Tamam hocam, sag olun, tesekkiir
ederiz.

Tevfik bey, buyurun.

TEVFIK PEKER (MMO Istanbul Sube Bagkani) - Miihendislik egitimi programlanirken, iiniversitelerimizde,
toplam kalite anlaminda, Makina Miihendisleri Odasi, Elektrik Miihendisleri Odast veya TMMOB’ye bagli diger
odalarimizdan da goriis ve oneriler isteniyor. Bu goriis ve oneriler alinirken de, TMMOB ’ye bagl odalar ile {ini-
versitenin herhangi bir mezunu esit diizeyde oy oranina sahip oluyor. Burada bir celigki var diye diisiiniiyorum.
Ciinkii herhangi bir mesleki disipline bakarsak, mesela, benim iiyesi oldugum Makina Miihendisleri Odasi’na ba-
karsak; altmis binin {izerinde {iyesi olan ve biitiin vaktini vererek, makina miihendisliginin sorunlariyla, meslek ve
meslektas sorunlartyla ilgilenen bir 6rgiit. Burada dis paydas olarak, bir mezunla benim oyumun ayni olmamasi ge-
rekir diye diigiiniiyorum. Ciinkii {iniversiteyle, iiniversitelerdeki fakiiltelerle, makina miihendislerinin, elektrik mii-
hendislerinin veya mimarlarin veya sehir plancilarinin kesistigi nokta su: Onlar, 6grencilere egitim-6gretim yapi-
yorlar; bu egitim-6gretimi alan 6grenciler, bizlerin de dgrenci iiyeleri. Meslek odalariyla iiniversitelerimizin kesis-
me noktalar1 bu.

Bir de su var: Universitelerimizin yetistirdigi miihendisleri istihdam eden, istihdam ettirilmesi icin oneriler su-
nan, onlarin mesleki faaliyetlerini denetleyen, sicil durum belgelerini tutan, miihendislerin bilgilerini iist noktaya ta-
simasini saglayan, onlarin uzmanliklarini onaylayan TMMOB ve bagli odalardir. Bu bakimdan, TMMOB ye bagl
odalarin da iiniversitelerimizde yonlendirici ve denetleyici bir rol oynamalar lazim diye diisiiniiyorum.
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Bir konu daha var; iki giindiir, bu salonda kimse seslendirmedi bu konuyu: Universitelerimizde egitim program-
lar1 yapilirken, ben, 1970’li yillarda tiniversitede okudum, o zaman iiniversitelerimizdeki akademik personel duru-
mu piramit seklindeydi. En altta asistanlar, sonra doktorlar, sonra dogentler, en iistte de az miktarda profesorler var-
di. Simdi baktifimizdaysa, ince belli kum saatini gorebiliyoruz burada. En alt diizeyde yardimci dogentler, ince bel-
de dogentler, sayilart son derece az; iist noktada da yardimci dogent sayisina esit miktarda bir profesorler grubu var.
Burada bir bozukluk var. En azindan bir dikdortgenimsi veya az bozulan bir dikdortgen seklinde olmasi gerekirken,
ince belli kum saatine doniisliyor. Tabii burada tonla problem var. Yardimci dogentlerin kendilerine 6zgii problem-
leri var; 6rnegin, yardimei dogentler, iiciincii dereceden yukartya ¢ikamiyorlar. Bu bir problem. flkokul &gretmen-
lerinin dahi birinci derecenin dordiine kadar yiikseldigi bir sistemde, yardimet docentlerin geldigi nokta iigiincii de-
recedir. Burada bircok oturumda bahsettik; tiniversitelerimizdeki 6gretim elemanlarini tehdit eden noktalardan bir
tanesi de, akademik kariyer de yiikselememeleridir. Bir ikincisi de, 6gretim elemanlarimizin daha saygin bir nokta-
ya gelebilmeleri i¢in, maddi sorunlarinin da bunlarla birlikte diisiiniilmesi gerekir diye diisiintiyorum.

Tesekkiir ederim.

PANEL YONETICISI- Biz tesekkiir ederiz.
Ugur Bey, buyurun.

UGUR GONULALAN- Iyi aksamlar.

Makina Miihendisleri Odasi’na, boyle giizel bir sempozyumun sekreteryaligini yiiriittiigii icin tesekkiir ederim.
Bir tesekkiiriim de panelistlere, ama 6zellikle de Biilent Hoca’ya.

Ben, MUDEK’i elestirmek istiyorum. MUDEK, bir sanal kurulus. Baz1 konularda tedirgin olan bir miihendis-
lik oldugumuz i¢in, Jeofizik Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu adina 6zellikle bu panele geldim. Aralik ayinda,
MUDEK, uydurma bir program 6lgiitii yaymliyor; diyor ki, “Jeoloji ve Benzeri Adli Miihendislik Programlari Prog-
ram Olciitleri.” Buna bakiyorsunuz, bizler yokuz. Cok giizel! Biz, TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi, onbir bo-
liimle beraber, bir program &lciitii kavramim gelistiriyoruz, Subat 2005°de de MUDEK ’e génderiyoruz. MUDEK,
bizi miihendis gérmedigi icin, buna dahil etmiyor. Ama bu arada arastirma da yapmiyor. 1901 yilinda, Almanya
Gottinghen Universitesinde jeofizik miihendisligi egitimi baslyor. 1926’da, Colorado School of Mines’ta jeofizik
miihendisligi egitimi bagliyor. Bunlar1 gérmiiyor. 1952-53’ten beri gelen 50 yillik bir gegmisimiz var, onu da gor-
miiyor; kendine gore bir program oOl¢iitii yapiyor. Biz, bunun iizerine, onbir boliim bagkaniyla beraber, imzali ola-
rak hazirladigimiz metni kendilerine gonderiyoruz. Ornek olarak yaziyr da beraberimde getirdim. Daha sonra, ha-
ziranda, bu sefer baghig1 degistiriyor; “Jeoloji, Hidrojeoloji, Jeofizik ve Benzeri Adli Miihendislik Programlari Prog-
ram Olciitleri” diye bir metin ¢ikariyor. Yeni bir tanim daha getiriyor; jeomekanik diye bir tanim giindeme getiri-
yor. Ne demekse?! Ben, anlamadim. Halbuki, biraz arastirsa, boyle bir seyin olmadigini goriir. Hani, Jeoteknik, ge-
oteknik kavramlarin biliyorduk da, jeomekanigi bilmiyorduk. Bu, yeni bir miihendislik daha yaratilacaktir demek-
tir, ki o da jeomekanik miihendisligi.

Bunu, 6zellikle sunun icin sdyledim: Bir kere, program ol¢iitlerinde, bir sivil toplum kurulusu olan ve Miihen-
dislik Degerlendirme Kurulu adi altinda islev goren bir kurulus, liitfen bu program olciitlerini yeniden gozden ge-
cirsin. Bunu yapamiyorsa, en azindan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nden, “Bu program o6l¢iitleri nasil
olmalidir?” diye sorsun. Bu kavramlar biz getirebiliriz, zaten verdik de. Bunu, sundan dolay1 sdyliiyorum: Sivil
toplum kurulusuysaniz, sizinle esdeger olan bazi kuruluslarin goriislerini géz ardi edemezsiniz. Hele hele Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar Birligi nin goriiglerini hi¢cbir zaman g6z ard: etmemeniz gerekir. Bu elestiriyi sundan do-
lay1 yapryorum: Hocam sag olsun, ilgilendi, Ayse Hanim’in ve Bogazici Universitesi’nden bir profesoriin ismini
verdi; biz, onlara da yazimiz1 yazacagiz. Ama siz, ister bu program odl¢iitiinii giindeme getirin, ister getirmeyin; bi-
zim program Ol¢iitiimiiz belli. Onbir béliimde de bu program odl¢iitiine gore miihendislik egitimi vermeye devam
edecegiz.

Bunu 6zellikle sundan dolay: soyliiyorum: Sevgili Bagkanim, “piramit” dedi; jeofizik miihendisliginde piramit
tersine cevrilmistir. Bunu da 6zellikle soylityorum.

Tesekkiir ederim.
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PANEL YONETICISI- Tesekkiirler.
Buyurun.

EMIN KORAMAZ- Oncelikle, Miihendislik Dekanlari Kurulu’na ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu, aslinda bir sivil
arayis. Ancak, MUDEK, eger tek bagina sivil bir yaklagim olursa; yani sadece iyi niyetli, goniillii bir anlayisla ya-
sama gecirilmeye calisilir ve devlet politikalariyla biitiinlenip, tilkenin miithendislik egitimi diizeyinin yiikseltilme-
si dogrultusunda genel devlet politikalar olusturulup, MUDEK e gider, somut adimlar atilmazsa, sadece bir iyi ni-
yet girisimi olarak kalacaktir diye diisiiniiyorum.

Acilis konugmamda belirtmeye calistim; iilkemizde, 6zellikle seksenlerden sonra tiim alanlarda oldugu gibi,
mithendislik egitimi alaninda da, miihendislik egitimini ticarilestiren ya da egitimi yerel ticaret odaklarinin, kendi
yerellerinde ticareti yiikseltmenin bir araci olarak gormeleri noktasinda; altyapisiz, 6gretim iiyesiz, kiitiiphanesiz,
yurtsuz, barmaksiz bir dizi miihendislik fakiiltelerinin a¢ilmasi ve bu miihendislik fakiilteleri agilirken, altyapinin
tamamlanmasi dogrultusunda, iilkemizin biitcelerinden gerekli kaynaklar ayrilmamasindan dolayi, iilkemizde mii-
hendislik egitimi veren boliim ve fakiilteler arasinda kalite anlaminda cok biiyiik farkliliklar olugsmus.

MUDEK ’in yapust, biiyiik 6lciide bu kalite dengesizligi noktasinda belirli standartlarin ortaya konulmasi ve bu
standartlar cercevesinde de egitimin konulan kriterlere uygun hale getirilmesi anlayisina dayaniyor. MUDEK ’in ya-
pisina baktigimiz zaman; kendine, ikili bir islev koymus. Hem program akreditasyonu yapacak... Programlarin olus-
turulmasi kolay bir olay, o noktada bir sey s6ylemiyorum; programlarin olusturulmasinda, Ugur arkadagimin sdy-
ledigi katilimcilik yontemleri gelistirilebilir, zenginlestirilebilir, oradaki sorun asilabiir, programlar izlenebilir. Ama
kurumsal akreditasyonun yapilabilmesi icin, daha dogrusu istenen kurumsal diizeye getirilmesi i¢in, bunun siyasi
iistyapiyla, iilkenin genel egitim diizenlemeleriyle baginin kurulmasi gerekir. Biilent Platin’in MUDEK benzeri ya-
pilanmalarin yasalasmasi 6nerisine katiliyorum. MUDEK 'te, TMMOB "nin tepede, 8 kisilik yapida bir kisiyle tem-
siliyeti azdir, ¢ogaltilmasi gerekir. Ancak, program akreditasyonlarinda mutlaka her odadan birer, ikiser temsilci-
nin, oda goriiglerini ifade edecek temsilcilerin olusturulmasi gerekir diye diisiiniiyorum.

Yildirim Bey’in bildirisinde giizel saptamalar vardi. Bunlarin, sonug bildirgesinde yer almasini istiyorum. Bun-
lardan birisi kiiresellesme ¢aginda, metropol iilkelerin, iilkemiz miihendislerine bigtigi rol. Burada, belki bir yandan
egitim kalitesinin yiikseltilmesine karsi ¢ikilmiyor; ancak, iyi yetismis miihendislerin kendi iilkelerinde ¢alistirilma-
s1, geriye kalan fakiiltelerinse egitim diizeylerinin diigiiriilerek, iilkemiz miihendislerinin teknisyen diizeyine ¢ekil-
mek istenmesi ongoriiliiyor. MUDEK ’in bu program yaklagtmin, boylesi bir yonelime izin vermemek bakimindan
iyi bir yaklagim oldugunu diisiiniiyorum. Temel miihendislik egitimlerinin verilip, ardindan miihendisin kendisini
endiistride yetkinlestirmesi; dogru yaklagim bu olacaktir. Obiir tiirlii yaklagim, TMMOB Bagkanimizin, agilista be-
lirttigi lizere, miisteri odakli bir miihendis yetistirme ideolojisiyle daha ¢ok birebir biitiinlesecegini diigiiniiyorum.
Ciinkii lilkemiz sanayicisi, kendisini su anda agirlikli olarak fason iiretime odaklamig durumda. Eger ileri teknolo-
ji, ileri teknolojiye dayali bilim gelistirmeye, arastirma-gelistirmeye verilen destekler devlet diizeyinde arttirilip, bu
anlamda sanayiciyi de zorlayici hale getirilemezse; sadece sanayicinin tercihleriyle sanayide ilerlemenin, miihen-
dislik diizeyinde ilerlemenin yeterli olmayacagini diisiiniiyorum. Bu noktada, yasal diizenlemelerle tesvikler mutla-
ka arttirrlmali. Bu anlamda, korumacilik 6nlemleri de getirilmelidir diye diisiiniiyorum. Mutlaka korumacilik 6n-
lemleri getirilmelidir.

Mesleki taninirlik, mesleki yetkinlik konusunda, miihendislik hizmetlerinin, gerek Diinya Ticaret Orgiitii ant-
lagsmalari, gerekse Avrupa Birligi antlagmalartyla smirsiz bir sekilde karsilikli rekabete agilmasi noktasinda,
TMMOB 'nin, yabanci miihendis ve mimarlara yonelik yapmis oldugu diizenlemelerin, bilim adamlarinca da, MU-
DEK tarafinca da mutlaka desteklenmesi ve bunun bildiriler haline getirilmesi gerekir diye diisiiniiyorum. Bu, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 iizerinde bir sivil baski da olusturacaktir. Ne TMMOB ’nin, ne miihendislik-mi-
marlik egitimi veren boliimlerin higbir goriigii alinmadan, mesleki standartlar belirlenmekte, mesleklerin serbest do-
lastmi konusunda yasa taslaklari hazirlanmakta. Buralara mutlaka miidahil olunmali. MUDEK de bu noktada,
TMMOB nin yapmis oldugu caligsmalara destek vermelidir diye diisiiniiyorum.



68 TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005

Oncelikle, tesekkiir ediyorum. Gercekten sivil bir girisim; ama iyi niyetli bir girisim. Boylesi sivil girisimler
desteklenmeli; biz de bunun icerigini doldurmaya ¢alismaliyiz.

PANEL YONETICISI- Tesekkiir ederim Saymn Baskan.

Zamanimiz oldukca azalds; belki hocalarimizin son olarak birkag goriisleri olabilir. Mesela, Sayin Platin’in mut-
laka aciklayacagi seyler vardir; ¢iinkii direkt olarak kendisine soru soruldu.

Son iki kisiden daha soru alayim.
Buyurun.

SALONDAN- Efendim, kusura bakmayin, ¢ok kotii bir misalle baslayacagim. Ben, 1953, Harp Okulu mezu-
nuyum. Bize dediler ki, “Astegmen oldugunuz zaman, kendinizi maresal zannedersiniz.” Bu, kulagimiza kiipe ol-
mali. Arkadaslarimiz, bunun manasinin cok iyi anlarlar. Ikincisi, bir yerden misal verecegim. Phillips’te calisirken,
kisa bir siireligine, Eindhoven’a gittim; Utrech Universitesinin profesérlerinden biri bize ekonomi konusunda bazi
seyler ogretti. Kendisini tanitti, “Ben, Phillips’in onbir kisilik Yonetim Kurulunun Danismaniyim” dedi. “Peki, ho-
cam, konuyu siz mi secersiniz; yoksa sayin Yonetim Kurulu iiyeleri mi?”” dedim. “Benim bilgi sahamda konuyu ben
secerim. Obiir tiirlii olsa, danismanhk yapmam” dedi.

Sizler profesorsiiniiz ve bizleri yetistirenlersiniz. Biz, sizin bir iiriiniiniiziiz. Sadece o degil. Universitenin birin-
ci fonksiyonunu unutuyoruz; bilim iiretmek. Tamam, miisteri odakli; ama bilim iiretirken miisteri odakli olamazsi-
niz. Yarin kuracak, yarini kurtaracaksiniz.

Amerika, 1970’lerde bir sikintrya girdi. Niye? Miihendisleri belli bir yere aldilar; sirket yonetimlerinin bagma
hep mali konularda uzman olanlar geldi. Sonra ne oldu; ayildilar.

Mesela, demin bir soru vardi; “Dort senelik tahsil yeter mi?” denildi. Dort senelik tahsil yetmez. Ama daha faz-
la 6lii tutabilir miyiz?! Tahsil su kadar devam ediyor; peki, bu yatirim ne zaman geriye donecek? Bunun bir amor-
tismant var, belli siirede donecek. O halde, asgari 6gretim icin programlar1 yaparsiniz. Ciinkii bir yandan da kalite
kitabindan bahsediyoruz. Kalite kitab: olacaksa, bizim bunu kontrol edecek; yani bu iiriinleri kalibre edecek bir ge-
ye ihtiyacimiz var. Ulusal kalibrasyon sisteminin tepesinde Gebze var. O halde, Tiirkiye'de, iiniversitenin lizerinde
de bir yer olacak. Bu da, elbette ki iiniversitelerin dekanlarindan olusan bu kurum olmali. Ama bunun hem Tiirki-
ye icerisinde, hem yurtdisinda gecerli olabilmesi i¢in, bir kanuna ihtiyacimiz var. Kanun koyucu bunu yapmali.
Yapmazsa, ne kalite kalir, ne bir sey. Ciinkii insan kalitesi olmazsa, iiriine kalite veremezsiniz.

Tesekkiir ederim.
PANEL YONETICISI- Ben tesekkiir ederim.
Buyurun.

ALI GUNGOR (Ege Universitesi)- Oncelikle, katkida bulunanlara tesekkiir etmek istiyorum. Cok doyurucu bir
sempozyum oldu. Basindan sonuna kadar izledim, hi¢ ¢ikmak geregini de duymadim. Bu nedenle, herkese tesek-
kiir ederim.

Ben birka¢ vurgulama yapmak istiyorum. Kitabin icine dnceki sempozyumlarin sonug bildirgeleri konulmus.
Ben agikgasi, burada sunu beklerdim: TMMOB nin giristeki tarihceyle ilgili sunumu cok giizeldi. Bu gecmis sem-
pozyumlarla ilgili de bir sunum yapilabilirdi. Ne sonuglar almisiz, bu sonuclari nasil izlemisiz ve nasil yansimalar
gerceklesmis, sonrasinda da geldigimiz noktalar nelerdir; bunun takipgisiz olmazi gerekiyor. Gercekten iyi bir dii-
slince, kitabin i¢ine konulmus; ama bunlarla ilgili neler yapmisiz, hangi noktalara gelmisiz; bunu da gérmemiz ge-
rekiyor.

Ben ge¢mis sempozyumlarin coguna katildim, 6zellikle de makinayla ve miihendislikle ilgili olanlarina. Bak-
tim, diger boliimlerin de yaptigin1 gordiim; elektrik-elektronik, jeofizik, jeoloji miihendisleri gibi. TMMOB ’nin, 6n-
cii olarak, bunu tiim birimlere yaymasinda yarar var. O eksikligi gordiim. Herhalde baskalar1 yok; konulmadigina
gore, o kanidayim. Bunun yayginlastirilmas: gerekir.
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Aslina bakarsaniz, ¢ekirdekten baslamak gerekli. Daha onceki toplantilarda da vurgulamigtim; ama maalesef,
takipcisi olamadik. Istanbul Teknik Universitesi’nin bir etkinligi vardi, termodinamik dersiyle ilgili bir sempozyum
yapilmistt. Yani, “Termodinamik dersi nasil iyilestirilir, nasil miikemmellestirilir?”” konusunda biitiin hocalar1 top-
lamiglardi. Sanirim sekiz sene falan 6nce yapilmisti. Bunun geleneksellestirilip, her yil veya iki yilda bir yapilma-
st gerekir. Termodinamik icin yapilmig olan bu 6rnek, diger dersler i¢in de yayginlastirilmali. Orta Dogu Teknik
Universitesi’nin bir calismasi var, ders bazinda degerlendirmeleri var. Bunu bir tek béliimiin yaptig1 calismalar ola-
rak degil de, o konuda calisan tiim hocalar1 bir araya getirerek, her dersi masaya yatirmamiz gerekir. Asil oradan
kaynaklanacak; yani bir ders nasil miikemmel hale getirilebilir; bunun iizerinde durmak gerekir ve bunlar yaygin-
lagtirllabilir. Her boliimiin kendi ¢alismalari var. Saym Taner Bey, kitap yarigmasi yapildigindan bahsetti. Bu ek-
siklikleri tamamlayacak bireysel ¢alismalar bunlar. Ama bu ¢alismalar birlestirilirse, belki ortak ¢aligmalarla, her-
kesin alacagi gorevlerle bir biitiin tamamlanabilir. Elimizden ¢ok sey var; ama birlestirmeyi bilmiyoruz gibime ge-
liyor.

PANEL YONETICISI- Bir sey hatirlatayim. Bundan sonra degerlendirme baslayacak. Ashnda, el kaldiranla-
rin birgcogunun orada goriis ifade etmesi miimkiin. O yiizden, dnemli gordiigiiniiz seyleri cok kisa belirtip gecerse-
niz sevinirim.

ALI GUNGOR- Tamam.

Burada, YOK yetkililerini de bir sekilde getirebilmek gerekirdi. Onlari da burada dinletmek gerekiyor veya bu-
radaki sonuclar1 bir sekilde onlara ulastirmakta yarar var diye diisiiniiyorum.

PANEL YONETICISI- Yanilmiyorsam, cagrildilar.
ALI GUNGOR- Bolgesel calismalar yapilmasi gerekir diye diisiiniiyorum.

PANEL YONETICISI- Bunlari hep o degerlendirme béliimiinde konusacagiz. Buradaki format baska bir sey;
yani sdyledikleriniz hep o kisma giriyor. Isterseniz, orada tekrar soz alabilirsiniz. Zaten degerlendirme almaya ih-
tiyacimiz var.

ALI GUNGOR- Peki, tesekkiir ederim.

PANEL YONETICISI- Biz tesekkiir ederiz.

Hemen, Biilent Bey’den baslayarak, hizlica panelistlerimize tekrar soz erip, panelimizi bitirelim.
Buyurun hocam.

BULEN PLATIN- Ben, MUDEK ile ilgili ti¢c konuda kisa kisa bir seyler aktarmak istiyorum.

Once, verilen destek ve cesaret icin hepinize tesekkiir ediyorum. Bu hepimizin sorunu; bu isin i¢inden beraber
cikacagiz.

Soyle diyeyim: Ogrenme siirecindeyiz. Ciinkii bir defa, sadece miihendislik degil. herhangi bir egitim progra-
minin bu tiir degerlendirmesine alisik degiliz. Yapi olarak da degiliz, kisiler olarak da degiliz. Son 10-15 yildir hep
masanin obiir tarafinda bulunan kisiler olarak, “Ha, bu, bu muydu?!” diyerek edindigimiz birikimleri toplumla,
meslektaglarimizla, tiniversitelerimizle paylagmaya calisiyoruz. Eger yararli olacaksa bu devam edecek. Dolayisty-
la, bu 6grenme siireci heniiz bitmedi ve bu bitmeden de -belki ¢ok kuvvetli sdyledim; onun icin ¢ok hizli geldi ya-
nit1- hizlt bir yasal zemin olusturmanin tehlikeleri de olabilir. Yani daha dogru diizgiin yapacagimiz bir seyi, yasal
zemin olustururken, kendimizi fazla baglayarak, hi¢ kipirdatamaz hale getirebiliriz. Su anda her sey ¢ok esnek.
Onun rahathigini yastyoruz diyebilirim.

PANEL YONETICISI- Yani hocam, siz de yasallasmanin karsisindasiniz; 6yle mi?
BULENT PLATIN- Hayir, hayir; 6yle demedim.

PANEL YONETICISI- Ama Saym Bagkanin Gyle bir 6nerisi var, ki ben de katiliyorum.
BULENT PLATIN- O benden basladi, ben sdyledim onu.
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PANEL YONETICISI- Oyle mi, yanhs anlamigim. Yasallasmadan ne kastediyorsunuz, onu da anlamis degi-
lim; ama...

PANEL YONETICISI- Tiizel kisilik sahibi olmak. Yani Tiirkiye'deki tiim iiniversitelerin, Tiirkiye'de ulusal
bir akredite yapan kurulustan ~bu, MUDEK olur, bagka bir kurulus olur- hem idari anlamda, hem siyasi anlamda
ozerk bir kurulustan akredite edilmesini ve yeterliliginin siirekli izlenmesi gerektigini; kurumsal eksikliklerin, ka-
mu biitcelerinden o iiniversitelere, o boliimlere kaynak aktarilarak, bir sonraki izlemeye kadar tamamlanmasi ge-
rektigini diisliniiyorum. Aksi halde, sadece 6zel iiniversiteler ya da kendi kaynaklariyla belirli imkanlar yaratabilen
iiniversiteler bu tip degerlendirme siireclerinden gegecek ve bu sekilde iilkedeki esitsizlik daha da siirecektir.

Yasallagmayi da soyle anlamayalim diye diistiniiyorum: Yasayla kurulan bir kurum olmas sart degil.
PANEL YONETICISI- ABET 6yle degil mi hocam; devletle alakasi var mi1?

BULENT PLATIN- Hayir, hic ilgisi yok. Zorunlu da degil.

PANEL YONETICISI- Ama o hakki yasayla kazanmus.

BULENT PLATIN- O, iigiincii kisilerin bu kurulusun degerlendirmelerini nasil kullandig1 meselesi. Ama ken-
disinin tiizel kisiligi var. Yani, yasalagsin derken ki, bizim giindemimizin birinci maddesinde de o var; yol haritasi-
nin birinci maddesi oydu. Yasayla yasallagsin degildi. O da olabilir; ama vurgulanan o degildi.

Ugur Bey’in soylediklerine iligkin de birkag sey soyleyeyim. Tabii, sdyledikleri i¢in tesekkiir ederim, o bilgile-
rin verilmesi lazim; fakat dyle bir agiklama yapmak durumundayim. Ac¢iklamay: kendisine yaptim; ama sizlerle de
paylagsmak durumundayim.

MUDEK, hem 6lgiitleri belirleyen, hem de bunlari uygulayan bir kurum olamaz, olmamali da. O zaman, “Ken-
din pisir, kendin ye”ye doniisiir. Olgiitlerin belirlendigi platform, Miihendislik Dekanlar1 Konseyidir. Dolayisiyla,
Miihendislik Dekanlar1 Konseyince olusturulan 6lgiitler MUDEK tarafindan uygulanmakta. Dolayistyla, sizin biraz
once bahsettiginiz jeofizik miihendisligi programlariyla ilgili 6lgiitlerin belirlendigi platform MUDEK degildi, Mii-
hendislik Dekanlar1 Konseyiydi. Gegen mayis ayinda, Uludag Universitesi’nde yaptiklar1 toplantida sonuglandiril-
d1 bu. Bu dyle, “Kararlastirildi, degismez artik” seklinde bir sey degil. Gayet tabii, eger burada bir sikint1 yasani-
yorsa bunun paylagilmasi ve toparlanmasi lazim. Fakat bunu MUDEK ’in kendisine mal etmemekte yarar var.

Tesekkiirler.
PANEL YONETICISI- Tesekkiir ederim.
Hocam, buyurun.

FEVZI GUMRAH- Sadece cevap niteliginde ufacik bir seyi sizlerle paylasayim. Avrupa iilkelerinde yasanan
miihendislik programlarindaki degisim siirecinin 6zelliklerine birka¢ madde halinde deginmek istiyorum.

Egitimin birinci yilindan baglayarak, bagimsiz ¢alisma gruplari olusturulmaktadir. Unvanlar, izlenen egitim
programlarini yansitmaktadir. Uygulamaya doniik geleneksel egitim programlari modern miihendislik programlariy-
la yer degistirmektedir. Yeni programlar ¢coklu disiplinlidir; bir bagka deyisle, konu tabanlidan daha cok disiplin ta-
banlidir. Yeni egitim programlari, o mithendisligin farkli alanlarinda uzmanlagmaya doniik olarak hazirlanmaktadir.

PANEL YONETICISI- Tesekkiir ederim hocam.
Buyurun.

MUSTAFA AYTEKIN- Ben de, son olarak, kapanig anlaminda, hem tesekkiir etmek istiyorum, hem de bir
ciimle ilave etmek istiyorum.

Sabahki sunumlarda, Nevzat Bey, tekno-kentlerle ilgili olarak, orada bulunan ¢esitli bilgisayar yazilimcilarinin,
makinacilarin vesaire bir arada bulunmasiyla birbirlerine bir sinerji verdiklerini sdyledi. Bu tiir toplantilar da, bu
anlamda, miihendislik egitiminin update edilmesi, giincellenmesi anlaminda bize bir sinerji veriyor. O yiizden, boy-
le bir araya gelmeler ¢ok faydali oluyor. Bunu diizenleyenlere ¢ok tesekkiir ediyorum.
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PANEL YONETICISI- Biz tesekkiir ederiz hocam.

Buyurun.

CAN COGUN- Vakit ¢ok daraldi. Ben, konusma hakkimdan sarf-1 nazar ediyorum.
Tesekkiirler.

TANER DERBENTLI- Ben de ii¢ kisa not ileteyim.

Birincisi, bu kalite giivence sisteminin asil basarisini, sonuglarini elde ettikten sonra, uygulamayi nasil etkiledi-
gini, nasil doniisiim yaptiktan sonra soyleyebilecegiz.

Ikincisi, Avrupa Birligi ile goriismeler siirecinde, belki katilim siirecinde, milli gelirden Ar-Ge’ye ayrilan pay
siirekli yiikselecegi icin, bunun miihendislik fakiilteleri iizerinde olumlu etkisi olacagim diisiiniiyorum. Ugiinciisii
de, miihendisler 6niimiizdeki yillarda Avrupa icinde daha serbest dolasabilecekler. Bunun da olumlu, olumsuz ba-
z1 etkileri olacak. Bunlarin da Makina Miihendisleri Odas: tarafindan degerlendirilmesi gerekir diye diigiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.
PANEL YONETICISI- Tesekkiir ederim hocam.
Buyurun.

HASAN A. HEPERKAN Ben de son olarak, Makina Miihendisleri Odasina ve Tiirk Miihendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligine iki oneri de bulunarak bitireyim.

Birincisi, profesyonel miihendislik kavramini ¢ok daha ciddi bir sekilde ele almanin yararli oldugunu diisiinii-
yorum. Bu konunun iizerine gidilmesinde ¢ok yarar var. Bu da, benim gordiigiim kadariyla Odaya diistiyor. Odanin
cok daha etkili ve iyi bir konuma gelmesini arzu ediyorum. Birincisi bu.

Ikincisi de, simdiye kadar agiklanmadi; bu son bir-iki ay icinde YOK te bir yeni egilim bagladi. Miihendisleri,
uygulama miihendisleri ve arastirma miihendisleri gibi bir kategoriye ayrima gibi bir yaklagim var. Bu konunun da
Oday1 ¢ok yakindan ilgilendirdigini diisiiniiyorum. Bu konuyla da ilgilenebilirlerse ¢ok yerinde olur.

Tesekkiir ederim.

PANEL YONETICISI- Ben tesekkiir ederim.

Ben de, son bir seye deginmek istiyorum. Belki birisi deginir diye simdiye kadar soylemedim; ama bir de mii-
hendislik kiiltiirti diye bir sey var. Yani biz, bu miithendislik kiiltiiriinii egitim siireci i¢ine nasil yansitiriz, bilemiyo-
rum. Onun iginde etik var, bilim tarihi var, bilim felsefesi var. Ne yazik ki, benim gordiigiim miihendislik fakiilte-
lerinin {iniversite programlarmin ¢ogunda bu dersler yok. Belki akredite olanlar almistir; ODTU vesaire falan koy-
mus olabilir. Ama bu ¢ok biiyiik bir ihtiyactir. Biz diimdiiz bir miihendis yetistiriyoruz; sonra da sorunlarla kargila-
styoruz. Bunlar, cok 6nemli.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi adina, tiim katilimcilara tesekkiir ediyorum ve 6zellikle ev sahibimiz
Gazi Universitesi Rektorii ve Dekanina da, bizleri bu kadar iyi agirladiklar icin 6zellikle tesekkiir ediyorum.

Hig ara vermeden, hemen degerlendirmeye geciyoruz.

Tesekkiir ederim.
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SEMPOZYUM DEGERLENDIRMESI

ALI EKBER CAKAR (MMO Yénetim Kurulu Sekreteri)- Degerli konuklar, sayn katilimeilar; iki giindiir bu
salonda hep birlikte gerek panellerde, gerekse oturumlardaki sunumlara oturdugumuz yerden yaptigimiz katkilarla
ve sordugumuz sorularla konular1 zenginlestirmeye ¢alistik.

Bu boliim igerisinde, iki giindiir hep birlikte izledigimiz ve tartisageldigimiz Miihendislik Egitimi Sempozyu-
mu’na yonelik olarak bir degerlendirme yapacagiz. Bu degerlendirmeyle ilgili olarak sizlerin goriis ve onerilerini-
zi alacagiz. Daha sonra da, Yiiriitme Kurulu tarafindan buradaki panellerde, oturumlarda, sunumlarda ortaya c¢ikan
goriis ve oneriler dogrultusunda bir Sonu¢ Bildirgesi Taslagi hazirladik. Bu Sonug Bildirgesi Taslagini okuyup,
Sempozyumumuzu kapatacagiz.

Simdi, vakit kaybetmeden, biraz 6nceki oturumda yaptigimiz tartigmaya esas burada devam etmemiz gerekiyor.

Buyurun, s6z sizin. Egitim Sempozyumuna yonelik olarak genel anlamda s6zii olup da, “Yahu, firsat bulama-
dim; keske bana sz verselerdi, sunu soyleyecektim” diyen arkadaslarimiz varsa, buyursun. Ozgiirce ve rahatlikla
konusabilirsiniz.

Buyurun.

BASRI YILMAZ- Ben, diin de bir ara s6z almistim; dinleyici olarak geldigimi soylemistim. Makina miihendi-
siyim. Sanayide ¢alistim. Yani sonug itibariyla, 6gretim kademesinde degilim. Su anda emekliyim.

Cok fazla detaya girmeden sunu sdyleyeyim: Buradaki konularin birgogu, yumurta mi tavuktan ¢ikar, tavuk mu
yumurtadan ¢ikar kabilindendi. Tartigmali, karmagik, karar verilmesi gergekten zor bir konu.

En son s6z alan hocam, Tiirkiye'nin bir fay iizerinde bulundugunu, bir sekliyle Bati’ya kanca atmas: gerektigi-
ni soyledi. Hepsi tamam da, par¢alanmadan, eli, kolu, bacag1 asagida kalmadan, tutulacak bir yer olmasi gerek. Tu-
tulacak bir yer var mi, yok mu, bilemiyorum.

Bu meslekte, gerek amirlerim olarak, gerekse astlarim olarak cok degisik kaynakli miihendislerle caligtim.
Sonug itibartyla, lokal basarilar, toplumu elbette ilgilendirir; ama tiimiiniin bagarist olarak gerceklesmiyor. Top-
lumun refah diizeyini yiikseltebilmek i¢in, en azindan, cok basarililarin yaninda, biraz daha az basaril;; ama mut-
laka basarili isler yapmak lazim. Hi¢ basarisiz diyenler olmamali. Buradan suna gelmek istiyorum: Tartigilan
konulardan herhalde bireysel olarak en ¢ok ben istifade ettim; yalniz, sanki biraz sanal bir alemde, belirli konular-
da takilip kalindi. Belki buda biraz dogaldi; katilimcilarin biiyiik bir kismi ve konu egitim-6gretimi gerektiriyordu.
Sonucta, beklenti de buydu. Ancak, sonucta A, B, C; Ankara, Istanbul, {zmir’de takilip kalindi. Bu iilkede 85 tane
falan iiniversite var. Sonugta, hepsinde yasal olarak diploma veriliyor. Kullanict veya igveren biiyiik bir 6l¢ciide
kamu. Obiir taraftan, Tiirkiye'de 90’l1 yillardan bugiine kadar sartlar ayr1 ayr1 degerlendirmek lazim.

Miihendis olarak ne bekleniyor? Miihendis arayan isveren, hakikaten, aradigi miihendisi bulamadigini iddia
ediyor. Bugiinkii kogullar i¢inde gercekten zor. 25-30 senelik miihendis olarak, ben, diyelim ki bir konuda kaynak-
ta calismigsam; biri geliyor, “demir konstriiksiyon” diyor, obiirii “1s1l islem” diyor, digeri “dokiim” diyor, “kum”
diyor, bilmem ne.

Konuyu fazla dagitmadan, suraya gelmek istiyorum: Santyorum, meslek odalarina cok biiyiik ve kaldirilmasi
cok giic gorevler diisiiyor. Omiir boyu egitim deniliyor. Omiir boyu egitimi, gelismis iilkelerle mukayese ettiginiz
zaman, sanayi bacagi yoksa yapamazsiniz. Yani ben, orada oturup da termodinamik ¢alisamam. Ama ben, bir yer-
de, bir kurulusta, kurumsallagmis bir sirkette belli bir gorevi, fonksiyonu alirim ve oradaki basarilarim, kriterlerim
nedeniyle de yukariya dogru tirmanirim. Bu arada da egitimimi siirdiirmek zorunda kalirim, ki benim bu egitim,
meslek yasamimdaki egitim zaten o firma tarafindan bir sekilde finanse edilir.

2001 yilinda, Kore’yi gordiim. Doniiste, Tiirkiye'de, inanilmaz bir sekilde, “Gelistik, yeteri kadar teknik
elemanimiz var; bolgesel giiciiz” falan filan derken ekonomik krizler yasandi, arkasindan su, bu yasandi. Kore’den
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donerken, Tiirkiye'de insana yatirrm yapilmadigini tespit ettim. Insana yatirrm yapmak ne demek? Benim 4 yil
tiniversitede okumam, sonra da 30 yil siiresince kazara seminere gitmek veya bir yurtdigina ¢ikmak, yurtdisina tig-
bes giinliigiine bir goreve gitmek —ki bu da herkese nasip olmaz; ancak binde bir kisiye nasip olur- sdz konusuy-
ken; “Biz, insana yatirim yaptik” denilmesine kabul edemiyorum. Ben, insana yatirimin bagka bir sey oldugunu
diistintiyorum.

Bir de, teknoloji hizli gelisiyor, yavas gelisiyor falan filan... Etrafimiza soyle bir bakalim; bunu bir yerde ancak
tiriinle takip edebiliyoruz. Patent sayisiyla falan degil; “Cep telefonunun o modeli ¢ikt1, bu modeli ¢ikts; televiz-
yonun osu oldu veya bilgisayarin busu oldu” seklinde takip ediyoruz.

Soylemek istedigim su: Odanin, bu tiir bilgileri Tiirkiye geneline, daha dogrusu biitiin iiniversitelere yaymak,
haberdar etmek gibi bir gorevi olmali. Egitim biitiinliiklii bir meseledir. Eger yar1 mamul madde bozuksa; o bozuk
yart mamul maddeden saglam, kaliteli mamul madde elde edemezsiniz.

Saygilar sunuyorum.

ALI EKBER CAKAR- Tesekkiir ederiz.
Buyurun.
SERDAR MURAT KAYNAK (TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi)- Tyi aksamlar.

Aslinda benim iki-ii¢ tane sorum vardi. Fakat sorularimin muhataplari burada olmadigi icin, yine sdyleyecegim;
ancak, isim zikretmeyecegim.

Bir konusmacimiz, egitim ile 6gretim arasindaki farkliligi koydu. Gergekten dogru; suradaki Sempozyum bile
egitimin bir parcasi. Aslinda, biz daha cok 6gretimi tartigtik. Herhalde, bizim de soyle bir isim degisikligine git-
memiz lazim; Milli Egitim Bakanhigimn ismini degistirerek, Milli Ogretim Bakanligi dememiz lazim gelir diye
diistiniiyorum.

Mustafa Aytekin Bey, bir durum tespiti yapti; Avrupa Universiteler Birligi’ne iiye oldugumuzu soyledi ve
burada iki 6nemli seyin, 6zerklik ve kalitenin vazgecilmez oldugunu belirtti. Aym sekilde, YOK tarafindan, eyliil
ayinda, 25942 sayili Resmi Gazete’de bir yonerge yayilandi. Sormak istiyorum; iiniversitelerde gercekten 6gren-
ci merkezli bir egitimden bahsediliyorsa; boyle bir karart alma dogrultusunda hangi 6grencinin haberi vards; dip-
lomalara unvan yazilmamasit konusunda hangi 6grenicinin goriisii alind1? Ayni sekilde, bundan sonra, {i¢ ay, bes ay
sonra {iniversite sinavina girecek olan dgrencilere boyle bir bilgilendirme yapildi mi; yapilmast gerekmez miydi?
MUDEK, bunu iizerine alacak midir? Ciinkii bu, kamusal bir sorundur, bilgi vermek gerekiyor; “Kardesim, bundan
sonra, mezun olduktan sonra, senin diplomanda unvan yazilmayacak” diye bilgilendirmek gerekiyor. Bu konuda
TMMOB’ye de diigen bir gérev vardir.

Bir bagka olay, ki bu da es gecilen bir konu; “Avrupa Birligi’nde isgiicii agig1 Tiirkiye icin bir firsattir” denildi.
Avrupa Birligi i¢inde hangi miihendislik alaninda isgiicii a¢ig1 bizim i¢in bir firsat; bunun iizerinde durulmadi.
Bunun agilmasi gerekir diye diisiintiyorum.

Ayrica, bundan 6nceki oturumda, Sayin Kazim Akyiizlii Bey, Amerika ile ilgili 6nemli seyler sdyledi. Orada,
onunla ilgili sorular sormak istiyorduk; ama bir tiirlii soramadik. Universiteden mezun olduktan sonra, dort yillik
bir siire¢ sonunda, bolgeler ya da yoreler bazindaki bir kuruldan alinacak olan bir imza olayindan bahsetti. Bu dort
yil boyunca siiren olayda, kisi, nerede calistyor, nasil caligtyor, yetkisi nedir; imza yetkisi yoksa, neye yetkisi var-
dir; bu konular1 agmak gerekirdi. Ama vakit darligindan dolay1 soru soramadik.

Diyeceklerim bu kadar.

ALI EKBER CAKAR- Tesekkiirler.

Buyurun.

SAADETTIN OZEN- Konusmalari dikkatle izlemeye ¢alistim. {yi bir bilgi transferi aktarma durumundaysak,
neyi aktarmamiz lazim? Amerikan egitim sistemi, genel olarak pragmatik, bir diger deyisle faydaci bir egitimdir.
Dolayisiyla, biz, dnce iireticiligi esas almaliyiz; nasil olursa olsln, her tiirlii sartlarda iireticiligi esas almaliy1z. Bu
tireticilik anlayiginin 6ncelikle milli egitimde baglamasi lazim. Bu igin bir boyutu budur.
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Miihendislik egitiminin bir diger boyutuna gelmek istiyorum. Miihendislik egitiminin diger boyutu, teorik
boyutudur. Bizim miihendislerimiz veya bilim adamlarimiz, bir teorem gelistirme, bir yontem gelistirme cer-
cevesinde ne derece basarili oldular, olabildiler; bu, ortadadir. Ust diizeyde, belki lisansiistii veya doktora sonrast
ogretim sorunlari ¢ergevesinde bir de bu sorunu diisiinmemiz lazim. Niye biz belirli teoremle ve yontemler gelistir-
me konusunda yeterince kabiliyetli ve basarili degiliz? Bu da, genel cercevede belki odalarin bir sorunu degil; ama
tiniversitelerin birinci derecede sorunu olmasi lazim. Kanaatimce, bu konuda soyleyebilecegim ilk sey, matematik
Ogretimini ve buna bagli temel 6gretimin anlayisini degistirmemiz lazim. Temel 6gretim anlayisini tekrar ele al-
mamiz lazim.

Benim daha baglangicta sdylemek istedigim nokta sudur: Bizim, olaylar1 teoremlerle, teorilerle gorebilmemiz
lazim ve sorunlar tespit edip, bu sekilde gerekiyorsa, bu sorunlara bagli yontem gelistirme yollar1 tizerinde calig-
mamiz lazim. Bunun i¢in, sadece ve sadece su 6nemli: Teorik bilgiyi anlamak.

Basit bir sey soyleyeyim: Limiti ele alalim. Eger ben, bazi olaylarin limit durumlarini sosyal olaylar siirecinde
goremiyorsam, bunu sosyal olaylar siirecinde tiirev boyutuyla da goremem. Tiirev boyutuyla géremezsem, belirli
integral boyutunda da goremem, diferansiyel denklem boyutunda, 6z vektorler boyutunda da géremem. Ben, bu
sekilde goremezsem, bir teorem veya bir teori ileri siiremem ve buna bagli bir yontem gelistiremem. Sonucta
matematik 6gretiminin ¢ergcevesine bakmamiz lazim.

Kisaca soylemek gerekirse, bizim, miihendislik egitimini iki ¢cercevede almamiz lazim. Bir pratik boyutu, bir
teorik boyutu. Pratik boyutunda iireticilik, teorik boyutunda iyi bir matematik ve temel 6gretimin sorunlarmni diigiin-
memiz lazim.

Bir diger nokta da su: Bu sertifikali veya professional engineering konusunda bir ¢ok eksikliklerimiz var,
Amerika Birlesik Devletleri’ne gore diisiindii§iimiizde bir¢ok eksikliklerimiz var; ama makina ve ingaat miihendis-
ligi alaninda bakildig1 zaman, yirmiye yakin, belki otuza yakin bir ¢alisma dogrultusu vardir. Uygulama derslerinin
oran1 % 25’ken, 6grencilere bu her dogrultuda yeterince beceri kazandirmak veya formasyon kazandirmak miim-
kiin degildir. Dolayisiyla, isin bu yan1 Odalara diismektedir.

Cok 6zet olarak sunu soyleyebilirim: Bizim iyi bir taklit¢i olmamiz gerekiyorsa, ne yapmamiz lazim? lyi 6zgiin
eserler liretmemiz gerekiyorsa ne yapmamiz lazim? Bunlar iizerinde diisiinmeliyiz.

Tesekkiir ederim.
ALI EKBER CAKAR- Biz tesekkiir ederiz.
Buyurun.

CIHAN BAYSAL- Ben, miihendislik 6grencisiyim. “Burada konusmak ne haddine?!” diyebilirsiniz; ama soy-
le soyleyeyim: Miihendislik Egitimi Sempozyumu oldugu igin ilgimi ¢ekti ve dinlemeye geldim, iki giindiir de din-
liyorum. Sunlar1 anladim: Genel anlamda, Sempozyum boyunca genel kriterlerden bahsedildi; akreditasyon gibi,
ABET, MUDEK gibi konulardan bahsedildi. S6yle bir sey diisiiniiyorum, bilmiyorum, dogru mu: Bu genel anlam-
daki kriterlerden degil de, biraz da egitim felsefesinden yana m1 olmak gerekir? S6zgelimi, bircok 6gretim tiyesinin
veya gorevlisinin kendine has veya geleneksel bir egitim felsefesi yok. Bunu sadece duyumlarima dayanarak soy-
lemiyorum. Dikkat ettigim kadariyla, galiba bundan bahsedilmedi. Sadece, demin, son konusan hocalarimdan bir
tanesi, hizli bir sekilde, ezberci egitimden bahsetti. Egitim felsefesi yok. Bunun ¢ok 6nemli oldugunu diisiintiyorum.
Egitim felsefemiz olmadan; yani en bagsta bunu ele almadan, ABET te akredite olmamiz ne derece anlamli olur?
Once kendimize has bir egitim felsefemiz olmali; ondan sonra, “Ben, iiretmeye calistyorum; ama elimde imkan yok.
O yiizden bundan 6teye gidemiyoruz” demeliyiz.

Egitim ¢ok genis bir sey. Bence, yabanci dildi egitim problemi ele alinabilir. Cok fazla es gecildi gibime geldi;
yani biraz ayrint1 gibi diisiiniildii. Bence degil. Sozgelimi, EMO Etik Komisyonu deginmisti; cok giizel ele aldik-
larmn diisiiniiyorum. Soyle: “Toplumsal m1 bakmaliyiz, global mi bakmaliy1z?” dediler. Toplumsal bakmali miy1z;
bu Sempozyumda en azindan bunu tartismamaliy1z. Ama hem bilim egitimi, felsefesi olarak, hem de global olarak
baktigimizda, yabanci dilde egitim, egitim olamiyor. Ciinkii temel kavramlar, bilime dair teknik terimlerin anadil-



TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu 2005 75

de verilmemesi direkt ezbercilige yol agiyor. “Tiirk¢e egitim verirsek ig bulamazlar” derseniz; bunun arasi nasil
bulunabilir? En genel anlamda, kiirsiide anlatilan dersin Tiirk¢ce olmasi gerektigini diigiintiyorum. Siyasi degil, top-
lumsal degil, bilim acisindan soyliiyorum bunun, 6grenimin giizel olmasi agisindan. Bununla birlikte, Ingilizce
hazirhik siiflari olabilir, teknik terimler Ingilizce olarak liste halinde verilebilir. Bunlara yol bulunabilir diye
diistiniiyorum.

Tesekkiir ederim.
ALI EKBER CAKAR- Biz tesekkiir ederiz.
Buyurun.

MEHMET NURI BODUR (Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani)- Tabii
giiniin ilerleyen bu saatte konugmak, oldukca biiyiik sorunlari olan bir fakiilteden bahsetmek biraz gii¢; ama ben ¢ok
uzun tutmayacagim.

Tabii ki, oncelikle tiniversitelerimize ve miihendislik fakiiltelerimize bakacak olursak;, tip fakiiltelerinin yani
sira, su anda gergekten cok biiyiik sikintilarla i¢ ice olan miihendislik fakiiltelerindeki egitimdeki kalitenin iyiles-
tirilmesine yonelik ¢ok biiyiik caba sarfetmek zorunda kaliyoruz. Yokluklar igerisinde bir seyler iiretmeye
calistyoruz. Diisiiniin, bir miihendislik fakiiltesinin 16-17 tane 6gretim iiyesi var ve bunlar1 i¢in biitceden ayrilan
pay 42 milyar lira. Siz, 42 milyar lirayla fakiiltenize ne alacaksiniz, ne yapacaksiniz, hangi alet-edevati alacaksiniz
da aragtirma yapacaksmiz?! Su anda 17 tane ogretim iiyesine, TUBITAK tan ve gesitli kurum-kuruluglardan
projeler almak i¢in tiim hocalarimi seferber etmis durumdayim ve su anda da fakiiltemin yiiriimekte olan en az 7-8
tane projesi vardir; bu projelerin maliyetini topladifiniz zaman, neredeyse 1 trilyona yaklastigini goreceksiniz. Yani
biz, bu zorluklarla miihendis yetistirmeye ¢alisiyoruz.

Bunun yani sira, sanayiciyle i¢ ice olmaya calisiyoruz. Sanayicinin sorunlarina kendi alanimizda aktif olarak
sahip ¢ikmaya, onlarin ¢oziimii icin yollar bulmaya ¢alistyoruz. Bence, temel sorun, mali 6zerklik. Oncelikle bunun
saglanmasi lazim ve yine oncelikli olarak hocalarimizin projelerle kendi elemanlarini istihdam etmesi gerekir diye
diistiniiyorum.

Bunun yani sira, en 6nemlisi, bilim ve aragtirma ¢aligmalarini kendi dilimizle yapmanin dnemini ortaya koymak
istiyorum. Ancak, bir yabanci dili de iyi 6grenmek kosuluyla; yani ihtiyacimiz olan bir bilgiyi yabanci bir dilden
temin etmenin yollarini da saglamamiz lazim. Fakat, tiim bunlarin yani sira, Saym Derbentlioglu Hocamiz, kaynak
sorununa degindi; kitap ya da dokiiman, miihendislerimiz i¢in temel kitaplar; bunlarin cevirileri 6nemli. Bence,
bunun i¢in, bir yayn kurulu ya da ceviri kurulu kurulabilir. Duyuyoruz, okuyoruz, Cin gibi biiyiik bir devlet de bile
bu tiir ¢alismalarin yapildigini biliyoruz. Bu anlamda da, miihendis odalarimizin, bu konuda da, TUBITAK ¢er-
cevesinde olabilir, YOK cercevesinde olabilir, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde, kurullar kurularak, bu
tir kaynaklarin hazirlanip iilkemizin tiim iiniversitelerine dagitmasi gibi bir gorevi de var diye diigiiniiyorum.
Burada ozellikle “tagra” kelimesini kullanmadim; ¢iinkii “tagra” sozciigiinii kullananlara ¢ok kiziyorum. Bizi hep
“tagra iiniversitesi” olarak goriiyorlar; ama gelin, oradaki iiniversitelerde neler 6gretiyorlar, bir goriin!

Kisacasi, dgrencilerimiz acisindan, miihendislik egitimi acisindan temel kaynaklarin cevirilerle genclerimize,
hocalarimiza kazandirilabilir.

Bir 6nemli konu da, yine egitin temel unsurlarindan olan ilkdgretim, ortadgretim kurumlarda yetisen 6gren-
cilerimizin ya da yetistiren hocalarimizin yeterli olup olmadig1 konusu. Bu sorunlar, ancak iiniversiteye gelislerin-
de yasadigimiz sikintilar sonucunda anlasiliyor. Ama bu sorunlar1 asmanin da yolu bence temel egitimden gegiyor.
Bunun i¢in de tabii ki farkli kurum ve kuruluglarm bu konuda onciiliik etmesi gerekir.

Son olarak sunu sdylemek istiyorum: Universite egitiminin dort yil degil; oniimiizdeki siire¢ icerisinde iil-
kemizin de imza koydugu Bologna Siireci cercevesinde iic art1 iki; yani {i¢ y1l liniversite egitimi art1 iki yil lisan ar-
t1 ii¢ y1l da doktora egitimiyle bunlar1 uygulamak zorunda kalacagiz. Bence dort yil fazla. Zaten bir¢ok hocalarimiz
da bu konuda benimle hemfikirler. Temel egitimi iyi verirsek, ii¢ yil bile ¢ok fazla diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.
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ALI EKBER CAKAR- Tesekkiirler.
Buyurun.
YADIGAR MUFTUOGLU- lyi aksamlar,

Iki giindiir biiyiik bir keyifle Sempozyumu izledim. Basta, tertip eden Makina Miihendisleri Odas1 Ankara
Subesi’ne ve TMMOB ye huzurlarmizda tesekkiir ediyorum.

konusunda bir seyler sdylemek istiyorum.

Ulkemizde bircok model var. Ingilizce 6gretim yapan iiniversitelerimiz var, hazirlik egitimi olan var. ITU’niin
uyguladigr modelden soz edildi, Yildiz Teknik Universitesi’nin uyguladigi model de benzer. Meslek derslerinin
zannedersem % 30’luk bir kismuim Ingilizce olarak yiiriitiiyorlar. Bizim de, Karaelmas olarak, sekiz fakiiltemizin
besinde uyguladifimiz farkli bir model var. bunlarin higbirisiyle ortiismiiyor. Bilgisayara dayali zorunlu hazirlik
smnift uygulamamiz var. Burada, 6grenciler, her giin iki saat bilgisayar egitiminden gecerek, haftada toplam otuz
saatlik bir egitim veriyoruz. Birinci yariyildan itibaren, sekizinci yartyila kadar birkag meslek dersini de, 6zellikle
yedinci ve sekizinci yariyillardaki meslek derslerinden en az birer tanesini de Ingilizce olarak yiiriiterek; ogren-
cilerimizin, en azindan Ingilizce’yi belirli bir diizeyde, kendilerini ifade edebilecek, literatiirii izleyebilecek yeter-
lilikte yetismelerini hedefliyoruz. Bu sistemi ti¢ yildir uyguluyoruz; heniiz ilk mezunlarin1 vermedik. Daha detayli
bilgi almak isteyenler, Universitemizin web sayfasma girerek, bu bilgileri elde edebilirler.

Tesekkiir ederim.

UGUR AKBULUT (Yildiz Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Béliimii Arastirma Gérevlisi)- Sempoz-
yumu dinledim, ¢ok degerli fikirler edindim.

Benim ekleyecegim seyler sunlar: Birincisi, doner sermayeyle ilgili bir seyler sdyleyecegim. Tip fakiiltesindeki
basariy1 doner sermayeye bagliyorum. Dolayistyla, miihendislik fakiiltelerince, doner sermaye tekrar etkin bir sekil-
de kullanilmali. Bununla birlikte, teknoparklarla da hem &grenciler, hem de arastirma gorevlileri sanayicilerle daha
cok kucaklagmali. Bu daha ¢cok danigmanliklar gibi iist seviyelerde kaliyor. Ne kadar alt seviyeye inerse, ekonomik
olarak da o kadar gelisecektir.

Dil konusunda g$dyle bir sey soyleyecegim: Biz, ABET kurumuna yiikselmek i¢in yayin yapiyoruz. Yayin-
larimizdan bir-iki tanesini yabanci dilde yapmamiz zorunlu. Diyelim ki, yabanci dille bir yayin yaptigimiz da on-
bes puan gibi iyi bir puan aliyoruz; ama Tiirk¢e yayin yapti§imizda ii¢c puan alabiliyoruz. Soyle bir 6nerim var: Ya
Tiirkge yaymna yonelik puanimiz bir miktar arttirabilir veyahut da puan arttirilmayip, yabanci yaymn yapmayi
beceriyoruz, yabanci yaymlarimizin Tiirkge gevirisi yaymlanmiyor; belli bir izin verilebilir, mesela, yabanci bir
yayn, Tiirkce yayin olarak da kullanilabilir. Boylece Tiirk¢e yaynlar arttirilabilir diyorum.

ALI EKBER CAKAR- Tesekkiirler, sag olun.
Buyurun.

ALI MUNGAN (Ege Universitesi)- Ben, sunu merak ediyorum: Gegmis kongre veya egitim sempozyumlarimn-
da uygulamaya doniik tetkikler vardi. Ornegin, Bogazici Universitesi’nin bir model calismasi vardi. Bir somestr
disariya gonderme veya bir yariyil digarida egitim, sonra geri doniigler. O sempozyumlarin sonunda bunlar yaptir-
dik. Ama mesela, bu arkadaglar bu sempozyuma gelmediler. Onlarin sonuglarini aktarmaliydilar. Bizim de bunlarin
takipcisi olmamiz, talepkar olmamiz gerekir diye diisiiniiyorum.

Bir de ek yapayim; stratejik planlama cok énemli. MUDEK calismalari, bir¢ok iiniversitede, bir¢ok béliimde,
bu planlar tizerinde boliimleri yogunlastirdi. Belli esaslar1 ortaya koyuyorlar; hangi alanlarda kendilerini gelis-
tirecek; bolgesel ¢alisma mi yapacak, iilke genelinde mi ¢alisma yapacak ve ii¢ yil, bes yil sonra hangi noktaya
gelecek; buna iliskin hedeflerini koyuyor. Yani bizlerin de tiim boliimlerde bu ¢alismalari yapmamiz gerekir.
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Her yerde ayni tip laboratuarlari kurmanin geregi yok. Gerekirse, paylasimlar olabilir. Mesela, bize bir firmadan
talep geldi; bir test laboratuart kurma caligmasi iizerinde yogunlasacagiz. Rakamlar ¢ikiyor; besyiiz bin dolar. Bun-
lart her boliimiin, her fabrikanin kurmasina da gerek yok. Belki onlarin da iilke genelinde paylasilmasi gerekiyor.
Yani bu stratejik planlar Dekanlar Konseyi’nde giindeme getirilebilir. Demek istedigim, iki miithendislik fakiiltesi
ayn1 alanda yogunlasirsa, bu giiclerin yanlis yonlendirilmesi anlamina gelecek, kisith kaynaklarin yanhs kullanil-
mast anlamina gelecektir.

Yine meslekici egitimde iiniversitelerin yeri burada tartisrlmadi. Universiteler ne gibi konulara agirlik vermeli,
odalarimiz ne gibi konulara agirlik vermeli ve diger kuruluslar ne yapmali; bunlar birlikte tartisarak belirlemek
gerekir diye diisiiniiyorum. Bunlarin paylasilmas: gerekir diye diisiiniiyorum.

Yurtdisindaki iiniversitelerde gercekten de “yasam boyu egitim” diye bir kavram var. Hatta kisiler, mesleklerin-
den kopup, gelip, bir alt1 aylik siirede yeniden &grenci oluyorlar. Boylesi ortamlarin da iilkemizde yaratilmasi
gerekiyor. Ciinkii miihendislik, yagam boyunca egitim gerektiriyor. Tabii, bunun bir parcasi olarak, her tiirlii etkin-
lige talepkar olmak gerekiyor. Etik de bunu gerektiriyor. Kendimize miihendis diyorsak, siirekli olarak kendimizi
yenilememiz, gelistirmemiz gerekiyor. Dolayisiyla, bu yasam boyu egitim kiiltiirii, egitimin bir parcas: olmali.

Bir 6nerim daha olacak; bu sempozyumlarimizi geleneksellestirmemiz gerekiyor. Her miihendislik odasinin bir
sempozyum diizenlemesi gerekir. TMMOB’nin, bunu kongrelerinde gorev olarak vermesi gerekir diye
diistiniiyorum. Genel miihendislik egitimiyle ilgili de geleneksel olarak bunlar iki yilda bir tekrarlanabilir diye
diiglintiyorum.

Yine odalarla tiniversiteler arasindaki iligkilerin de daha fazla arttirilmasi, etkinlestirilmesi gerekiyor. Bu isbir-
ligine dayali ¢aligmalarin sonuglarinin bu gibi sempozyumlara getirilmesi gerekiyor. Ancak bu sonuglarla bir yer-
lere varabiliriz diye diigtiniiyorum.

Tesekkiir ederim.
ALI EKBER CAKAR- Ben tesekkiir ediyorum.

Vaktimiz bir hayli ilerledi. Buradaki goriis ve onerilere iliskin notlarimizi aldik. Sonug Bildirgesi Taslagina ek-
lememiz gerekenler varsa, onlar1 ekleyecegiz. Ama ben, simdi Sonu¢ Bildirgesi Taslaginin iki-ii¢ sayfalik metin
kismini okumak istemiyorum. Yarm, TMMOB’nin web sayfasina, Makina Miihendisleri Odasinin ve diger
odalarimizin web sayfasina muhtemelen bu girecek.

Ben, Sempozyumu kapatmadan dnce, bu caligmalar yiiriiten Diizenleme Kuruluna, Yiiriitme Kurulu tiyelerine,
Sekreteryalik gorevini yiiriitmiis olan Ankara Sube Yonetim Kuruluna, Sempozyum Sekreteryasina; etkinligimizin
aksaksizca ve olumlu bir sekilde gelismesini saglayan, “isimsiz kahramanlar” diye tanimladigimiz, Merkez ve Sube
calisanlarimiza, 6grenci arkadaslarimiza; yine bu salonda bizlerle birlikte katki ve katilimlarini esirgemeyen siz din-
leyicilere ve katilimcilara, Oda Yonetim Kurulu ve sahsim adina tesekkiir ediyorum.

Bagka bir etkinlikte tekrar bulusmak umudu ve dilegiyle, hosca kalin.
Tesekkiir ediyoruz.
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TMMOB admma Makina Miihendisleri Odas1 tarafindan diizenlenen ve Makina Miihendisleri Odasi Ankara
Subesi’nin sekreteryaliginda yiiriitilen TMMOB Miihendislik Egitimi Sempozyumu, 18-19 Kasim 2005 tarihlerinde,
Ankara’da Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kongre Merkezinde gerceklestirildi.

Actlis konugmalarmim ardindan TMMOB tarafindan “Tiirkiye’de Miihendislik Egitiminin Tarihsel Gelisimi”
konulu agilig bildirisinin sunuldugu Sempozyumda, “Yetkili/Yetkin/Uzman Teknik Eleman Kanunu ve Mesleki
Tanmirhlik” ile “Miihendislik Egitimi Programlari ve Miihendislik Egitimi Degerlendirmesi” konulu iki panelin
yant sira; Miihendislik Egitimi, Miihendislik Egitiminde Yeni Egilimler, Miihendislikte Lisans Egitimi,
Miihendislik Egitimine Etki Eden Faktorlerin Degerlendirmesi, Miihendislik Egitiminde Akreditasyon ana
baslikli 5 oturumda 16 bildiri sunumu yapilmigtir. Sempozyumda toplam 30 adet bildiri iceren ve bugiine kadar
TMMOB ve bagl odalarin yaptig1 miihendislik egitimleri ile ilgili kurultay, ¢calistay, kongre ve sempozyumlarin sonug
bildirgelerinin de i¢cinde yer aldig1 bildiriler kitabr katilimcilara dagitilmistir. Sempozyum sonunda ise ayr1 bir oturum
halinde “Sempozyum Degerlendirmesi” yapilmistir. Sempozyum oturumlarimi 587 kayith katilimer izlemistir.
Sempozyum siiresince sunulan bildiri ve paneller 1s1§inda ortaya ¢ikan sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik
Oneriler asagida dzetlenmistir.

Ulkemizde uygulanan ekonomik programin temel felsefesini, diinyada yasanan gelismelerden bagimsiz olarak
degerlendirmek olanakli degildir. Tiirkiye, 1980’1i yillardan itibaren uluslararasi sermayenin istemlerine uygun olarak
enerjiden haberlesmeye, egitimden sagli§a, tarimdan sosyal giivenlige kadar hemen hemen tiim alanlarda yapisal bir
degisim programima tabi tutulmaktadir. Ulkemizde sanayi yatirimlar1 azalmakta, ciftci tarladan uzaklagmakta, igsizlik
oran1 biiylimekte, ¢ikan krizlerin sik ve dayanilmaz boyutlar1 yoksullagma siirecini kronik hale getirmektedir. Bu
durumdan miihendisler de biiyiik capta olumsuz olarak etkilenmektedir.

Neo-liberal kiiresellesme ideolojisi, toplumsal ve kamusal alanlar1 yeniden tanimlayarak bu alanlar bireysel yarar
ve piyasa siireglerine bagli kilmakta, toplumsal iligkilerin tiimiine bagl olarak egitim alanini da belirlemektedir.

Ulkelerin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan ayr diigiiniilemez. Tiirkiye’deki egitim ve
miihendislik egitimi, toplum ¢ikarlarina gére degil, uluslararas i boliimiiniin bir sonucu olarak sekillenmistir. Gelismis
iilkeler ulusal ¢ikarlar1 dogrultusunda ulusal yenilenme politikalarini hayata gegirebilmek icin AR-GE caligmalarina,
bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina biitcelerinden ayirdiklar1 kaynaklar1 her gecen giin artirmaktadirlar. Oysa bu
stire¢ lilkemizde gelismis iilkelerde oldugu gibi islememektedir.

Kiiresel kapitalist diinyaya entegrasyon caligmalarinin hizla yiiriitiildiigii giiniimiizde, iilkemize bigilen roller
irdelendiginde goriilmektedir ki; IMF ve DB’ nin koydugu sartlar dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetleri piyasa ve
sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim metalastirlmaktadir. Egitim alaninda dayatilanlar, sirketlesen iiniversite
anlayisinin gelismesine de neden olmaktadir. Universite yapisindaki degisim, “sirket” ve “miisteri odakli” bir tarza
yonelmekte ve “miifredat” buna uygun bicimde yeniden yapilandirilmaktadir.

Universitelerimizde bilimsel aragtirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin oniine
gecilmektedir. Sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyaclarmna gore degil, sadece sermayenin ihtiyaclarina gore
yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca yonelik kullanilmaktadir. Dolayistyla sanayici AR-GE
faaliyetlerine yatirim yapmamakta, ihtiya¢ duydugunda iiniversitelerin projelerini satin almaya calismaktadir.

Egitim, istthdam ve iiretim iligkilerinin planli bir sekilde ele alinmamasindan dolay1 lisans egitiminde edinilen
bilgilerin 6nemli bir bdliimii caligma hayatinda pratik karsiligini bulamamaktadir. Bu durum meslege karsi
yabancilasmanin yani sira mesleki korelmeye de neden olmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin de ekonomik kosullar1 giin gectikge kotiiye gitmektedir. Miihendislik boliimlerindeki
aragtirma gorevlileri ve geng 6gretim iiyeleri ya bir ideal ugruna ya da daha iyi bir is bulamadiklar icin gérevde
kalmaktadir. Bunlarin ¢ogu, karsilarina ¢ikan ilk firsatta ya 6zel sektore gegcmekte ya da yurt disina gitmektedir.

Miihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek artirilan kontenjanlar acisindan planlama anlayisinin
olmamasi1 ozellikle belirli boliimlerden mezun miihendislerin istihdam sorununu artirdigr gibi bu kitlenin mesleki
kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim siireglerinde ortaya g¢ikan degisim, miihendisleri yeniden
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bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarim degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. Igsizligin artmasi iicret

politikalarini olumsuz yonde etkilemekte ve miihendislerin emegi ile orantili iicret almalarin1 engellemektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda, yiiksekogretimde verilmekte olan egitimin ulusal ya da uluslararasi
objektif olciitlere gore denetlenmesi, Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi igin yapilmasi gereken islemlere ait acik bir
diizenleme mevcut degildir.

Ulkemizin de imzaladig1 Diinya Ticaret Orgiitii ve Avrupa Birligi anlasmalar1 miihendislik hizmetlerinin serbest
dolagimim da kapsamaktadir. Bu anlagmalar uluslararast akademik ve mesleki taninirliligi da zorunlu tutmaktadir.
Giiniimiizde “diploma” tanimi, yiiksek egitim sonucunda kazanilan akademik bir iinvan veya dereceyi degil, kisinin
mesleginde tam yetkilendirildigini belirtmek i¢in kullanilmaktadir. Bir ¢ok iilkede bu amagla yeni kurum ve kuruluslar
olusturulmug ve yontemler gelistirilmistir.

Teknolojideki hizli ilerleme ve bilimsel bilgideki hizli artiy miihendislik alaninda uzmanlagmay: ve
“yetkili/yetkin/uzman miihendis” kavramlarini giindeme getirmistir. TMMOB bu konuda miihendislik disiplinlerinde
uzmanlik alanlarini belirleme caligmalarini yiiriitmektedir. Odalarca yapilacak diizenlemelerle, miihendisin uzmanlk
egitim ve deneyimlerini tamamlanip uzman olduklart alanlarda yetki ve sorumluluk sahibi olacaklardir. Ancak
tilkemizde akreditasyon ve sertifikasyon konularinda ortaya ¢ikan yasal diizenleme ihtiyaci hala kargilanamamigtir.

Meslek alanlarimizda igsizlik % 25’ler seviyesine ulagmistir. Meslektaglarimizin dnemli bir boliimii meslek alanlari
disinda calismaktadir. Calisan iiyelerimizin yaklasik % 75°1 yoksulluk sinirinin altinda iicretler almaktadir. Gelecek 5
yil sonunda miihendis, mimar ve sehir plancilar1 ordusuna 125.000 kisinin daha katilacak olmasinin sonuglarinin
simdiden ele alinmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tiim bu olumsuz tanimlamalara ragmen; 50 yillik deneyim ve bilgi birikimi 1s181nda ve mesleki, demokratik kitle
orgiitli olmanmn sorumlulugu ile, iiyelerinin sorunlarimin toplumun sorunlarindan ayrilamayacagi bilincinde olan;
cagdas, bagimsiz, demokratik ve sanayilesen bir Tiirkiye 6zlemiyle, halktan ve emekten yana tavir alan, bu dogrultuda
politikalar tireten ve miicadele veren TMMOB, iilkemizin iginde bulundugu olumsuz tablonun degistirilmesinin
miimkiin olduguna inanmaktadir. Insanlarimizin iizerinde 6zgiirliik ve goneng icerisinde yasayacag: baska bir Tiirkiye
miimkiindiir.

TMMOB nin konu ile ilgili 6zgiil hedefi, iiniversite ve sanayi igbirligi, 6gretim elemanlarinin niteligi ve gelisimi,
egitim programlarinin yeniden yapilanmasi, egitimde akreditasyon, egitimde nitelik, gelismis iilkelerde miihendislik
egitimi ve iilkemiz kosullarina uyarlanmasi gibi konularda ¢oziimler iireterek miihendislerin nasil yetismeleri
gerektigini ortaya koymak ve bu konularda siyasi iktidara, ulusal sanayi ve iiniversitelerimize oneriler sunmak, bunlarin
uygulanabilirliligini saglamaktir.

Sempozyum kapsaminda yapilan bu temel belirlemeler, sunulan bildiriler ve yapilan paneller sonucu ortaya ¢ikan
goriis ve oneriler goz oniine alinarak asagidaki sonuglarin kamuoyuna ve ilgili taraflara duyurulmasi kararlastirilmistir.
» Kiiresellesme ve sermaye isteklerine gore iiniversitelerin yapilandirilmasi uygulamalarindan vazgecilmelidir.

e Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, tiretimi, istihdami ve
yasam boyu egitimi, iilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin giiclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalar1
yasama gecirilmelidir.

» Toplumsal esitsizligin her ¢esidini siirekli ve sistemli olarak iireten egitim yapisi terk edilmelidir.

+ Egitim her kademede esit ve parasiz olmalidir.

«  Universiteye girisin orta 6gretimden degil de dershanelerden geciyor olmasi, egitim diizeninin ne kadar bozuk
oldugunun bir gostergesidir. Universite 6ncesi egitim-6gretim; laik, demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere gore
tepeden tirnaga yeniden yapilandirilmalidir.

+ Universiteler bilimsel bilgiyi tiretme mekanlari olmalidir.

» Polis ve jandarma iiniversitelerden ¢ikarilmali; baskici ve cins ayrimei uygulamalarla dolu egitim programlar terk
edilmelidir.

+ Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmek, verileri kabul etmek yerine arastirma yetenegini gelistirmek; teknik egitim
yaninda sosyal ve kiiltiirel egitimleri de tamamlamak; egitimde sorgulayan, diisiinen, dayanigsma duygusuna sahip,
bilimsel kriterleri dnemseyen, aydinlanmig dgrencilerin yetismesi, en temel amag olmalidir.

o Upygulama, miihendislik egitiminin vazgecilmez bir parcasidir. Teorik bilgiler laboratuar uygulamalar ile
desteklenmelidir.

+  Ogrenci saglik sigortast uygulamasina gecilmelidir.

 Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya doniistiiren miihendislerin daha donanimli ve birikimli olarak yetigecegi
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ve mezuniyet sonrasi bilgilerini yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, iiretim ve c¢alisma
ortamlar1 saglanmalidir.

Cok sayida niteliksiz miihendis yetistirmek ve yine ¢ok sayida donamimsiz iiniversite ve bdlim agmak yerine,
iilkenin gereksinim duydugu elemanlar1 yetistirmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve
kiitiiphane, derslik, laboratuar, yurt vb. alt yapis1 tamamlanmig kuruluglar olusturulmali; simdiye kadar agilmig
bulunan {iniversitelerin egitim diizeyi artirilmali, kalite esitsizligi ortadan kaldirilmali, olusturulacak kalite
standartlar1 dogrultusunda denetimler yapilmalidir.

Ulke gerceklerine uymayan ve disaridan programlanan meslek yiiksek okulu programlari ile miihendislik
programlar arasinda var olan ve miihendislik programlar1 aleyhine olan 1/3 oranindaki mali destek dengesizligi
giderilmelidir.

Uygun nitelik ve sayida ogretim iiyesi yetistirilmeli, 6gretim iiyelerinin egitim disinda ticari faaliyette bulunmasi
engellenmeli, egitim hizmetini iireten 6gretim iiyelerinin ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlar1 ¢oziilmeli, 6gretim
tiyeligi meslegi saygin ve cekici hale getirilmelidir.

Universitelerde akademik yiikselmelerde uluslararasi bilimsel yayinlar en énemli 6l¢iit olmaktan ¢ikarilmali, amaca
uygun diger calismalar da olgiitlere dahil olmalidir.

Ogretim iiyelerinin diisiincelerinden, sendikal eylemlerinden ve demokratik taleplerinden dolay1 karsilagtiklar1 her
tiirlii ceza ve siirgiin uygulamalarina son verilmelidir.

YOK tiim kurumlartyla kaldiriimali, Universitelerarast Kurul ve iiniversiteler, 6zerk ve demokratik bir anlayig
temelinde yeniden diizenlenmeli, iiniversitenin biitiin bilegenlerinin yonetim ve karar siirecine katilmalart
giivenceye alinmalidir. Universitenin ii¢ temel bileseni olan 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve iiniversite caliganlarimnin
tiniversite yonetimine katilmalar1 saglanmalidir.

Miihendislik hizmetlerinin, alaninda yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan Odalarin iiyelerince verilmesi, bu
iiyelerin mesleki kurallar ve meslek etigi agisindan tam olarak denetlenmesi gerekmektedir. Hizmeti veren iiyelerin
bilgilerinin hizla yenilenmesi gereksinimine uygun olarak, cagdas teknikleri izleyebilmelerine yonelik siirekli
mesleki egitime tabi tutulmalar1 saglanmalidir.

Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasi saglanmalidir.

Lisans egitimi meslek i¢i egitim programlariyla siirekli desteklenmelidir.

Miihendislik egitimi ve 6gretimi programlarinin akredite edilmesi yetersiz ve donanimsiz bdliimlerin agilmasina
engel olacag1 gibi, boliimlerin gelismelerinin de Oniinii acacaktir. Egitim programlarinin akreditasyonunda, yabanci
akreditasyon kurumlar yerine TMMOB nin de icinde yer aldigt MUDEK (Miihendislik Degerlendirme Kurulu)
calismalar1 yayginlastiriimalidir.

Akredite olmayan boliimlerin kayiplarini giderici telafi programlart TMMOB ve iiniversitelerce hazirlanmali ve
uygulanmalidir.

TMMOB ve bagli Odalar, iiniversitelerde yeni miihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili yiiksek 6grenimin
planlanmasinda, yeni fakiilte ve boliimlerinin acilmasi, egitim programlarimin olusturulmasi, kontenjanlarinin
belirlenmesi siireclerinde yer almali, bu siiregte TMMOB 'nin 6neri ve onay1 alinmalidir.

YOK iin egitim programlarina miidahalesi nedeniyle azalan uygulamali dersler agig1i, TMMOB ve ilgili kurum ve
kuruluslarin birlikte caligmalariyla kapatilmalidir.

Mesleklerini icra ederken miihendisleri izleyen ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB, miihendislere yonelik
tiim tasarruflarin odaginda olmalidir.

Genel biitceden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve iiniversite biit¢celerinde bilimsel arastirmalara
ayrilan pay artirllmalidir. Harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi parali uygulamalar kaldirimalidir.

Kamu kaynaklar1 vakif/ozel iiniversitelere aktarilmamali, vakif iiniversitelerinin programlarinda akreditasyon
zorunlulugu getirilmelidir.

Bayindirhk ve Iskan Bakanhigmin talebi iizerine TMMOB tarafindan hazirlanan “Yetkili Miihendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesine Iliskin Kanun Tasaris1 Taslagi”mn ivedilikle yasalagmasi
hayati onem arz etmektedir. Kanun Tasarisinin hedefi; hizmetin toplum yararina verilmesi, yanls uygulamalarin
onlenmesi, kalite ve giivenilirligin artirlmasidir. Taslak ilgili kurum ve kuruluslarin katkilari ile zenginlestirilerek
biran 6nce yasalastirilmalidir.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
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