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lkeler bilim insanlarinin yapti-

g1 calismalarin teknolojiye ak-
tarilmasive iiretime yonelik yapilan
caligsmalar ile ilerlemekte, béylece
gelismiglik diizeylerini arttirabil-
mektedirler. Ulkemizde meslek
alanimiz1 da ilgilendiren, iiretim
slireclerine yonelik dizenlemelere
ve sanayi politikalarina bakildigin-
da; toplumsal yarar anlayigindan uzak, kalkinma, refah ve
istihdami1 g6z ardi eden, plansiz ve kuralsiz bir yaklagim
egemendir. Bu genel yaklagima uygun bi¢imde mithendislik
egitimi; kamu ve toplum yarar1 yerine, sermaye giiclerinin
¢ikarlarina hizmet ederek, egitim siirecindeki kurumlarin
yeterli olanaklarla ve bilimsel bir anlayigla desteklenmedigi
kosullarda gerceklestirilmektedir.

Giiniimiuzde bilim ve teknoloji alanindaki geligmeler, top-
lumlarin yapisinive egitim sistemlerini etkilemektedir. T'ek-
noloji toplumunun egitim felsefesi; yalnizca teknik sorunlari
¢O6zme yetenegine sahip miihendisler yetistirmek yerine,
sorunu biitiin olarak kavrayabilen mithendisler yetistirmeye
yonelmektedir. Mithendislik egitiminde amag, mithendis-
lik esaslarini 6gretmenin yaninda tasarim yeteneklerinin
gelistirilmesi ve tasarim sorunlarinin ¢oziilebilmesi olarak
tanimlanabilir.

Ulkemizde miihendislik egitimde acilan béliimler ve artti-
rilan kontenjanlar agisindan planlama anlayiginin olmama-
sinin yaninda Yiiksekégretim Kurumu (YOK) ile birlikte
kurulan vakif iniversitelerindeki mithendislik boliimleri
ve devlet Uiniversitelerindeki “Teknoloji Fakilteleri” adi
altinda yeni diizenlemeler, meslek alanimizdaki miithen-
dislik disiplinlerini dogrudan etkileyerek yeni sorunlar
ortaya ¢ikarmigtir.

Yasal Bogluk Devam Ediyor

Bes yil 6nce 13 Kasim 2009 tarih ve 2009/15546 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile ¢esitli iiniversitelere bagli mesleki ve
teknik egitim fakiiltelerinin kapatilarak, teknoloji fakiiltesi-
ne doniistiirilmesine karar verilmig ve 21 teknoloji fakiiltesi
kurulmustur. Teknoloji fakiiltelerinin kurulus siireci, YOK
ve ilgili Uiniversiteler eliyle adeta gizli bir sekilde yuritil-
mistiir. Bu fakiiltelerinin hangi alanda ne gibi bir egitim ve
unvan verecegi, hangi béliimlerin kurulacag: gibi konularda
kamuoyu ve konunun dogrudan tarafi olan TMMOB ile goriis
aligveriginde bulunulmamaistir. Bakanlar Kurulu Karart’nin
hemen arkasindan TMMOB ve bagli odalar, konuyla ilgili
goriiglerini kamuoyu ile paylagmis, kararin yiiriitmesinin

YUKSEKOGRETIM KURULU

durdurulmasi ve iptali talebiyle
davalar agmustir. Tlging olan bu fa-
kiiltelerin kurulumu ve bélimlere
o0grenci alinmasinin izerinden
uzun bir siire ge¢gmesine ragmen,
mezun olacaklarin unvanlari ile ilgili
yasal bir diizenleme yapilmamaisgtir.
YOK, hukuki altyapiy1 hazirlamadan
ve sistem i¢indeki yerini tanimlan-
madan ABD, AB gibi iilkelerin sistemlerine atif yaparak, olu-
sacak sorunlar siirece birakmigtir. TMMOB ve EMO’nun
a¢mis oldugu davalarin {izerinden bes y1l gecmesinden sonra
uygulamanin kismen bozulmasina karar verilmistir. Uzun
sliren dava siireci ve sonuglari, iilkemizdeki hukuk sistemi-
mizin tekrar gézden gecirilmesinin gerekliligini ortaya koyan
ayr1 bir sorundur.

Danigtay Idari Dava Daireler Kurulu, teknoloji fakiilteleri-
nin mithendislik béliimlerine mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 (M.'T.O.K.) mezunlariile genel lise mezunlarinin
farkli giris kosullari ile kabul edildigine dikkat ¢ekerken,
almig oldugu kararda davali idarenin vermis oldugu sa-
vunmaya da ilgi gostermistir. Ozet olarak davali idarenin
savunmasina da atif yapilarak; “Mithendislik fakulteleri ile
teknoloji fakiiltelerinin esdeger egitim kurumlar: oldugu
ve her iki fakiiltenin de mithendis yetigtirdigi g6z oniine
alindiginda, s6zii edilen egitim kurumlarina girecek olanla-
rin esit kogullara tabi tutulmasi gerektigi halde, farkli giris
kosullarinin kabul edilmesinin esitlik ilkesine aykiri oldugu
belirtilmistir.”

YOK, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, éncelikli olarak
mithendislik fakiilteleri bulunan ve agirlikli olarak mithendis
formasyonuna sahip 6gretim elemanlarinin yogun oldugu
iiniversitelerde, teknoloji fakiiltelerine 6grenci alimini ger-
ceklestirmistir. Bu kapsamda meslek alanimizda da Gazi
Universitesi, Sakarya Universitesi ve Siileyman Demirel
Universitesi’nin Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi béliimleri 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
toplam 296 6grenci alarak 6gretime baglamustir. ki yil bliim
ve kontenjan sayisinda bir degisiklik olmamig; 2012-2013
egitim-6gretim déneminde boliim ve 6grenci sayis1 3’e kat-
lanmistir. Ayrica aym1 dénem Kocaeli Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Biyomedikal Miithendisligi Boliimii 6grenci alarak
ogrenime baglamigtir.

Teknoloji fakiiltelerinin meslek alanimizda lisans egitimi
veren; boliim, kontenjan ve 6grenci sayilarinin 5 yillik sii-
re¢ i¢indeki degisimi Grafik-1, Grafik-2 ve Grafik-3’de
verilmigtir.
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Grafik 1: Teknoloji Fakiilteleri Meslek Alanimiz Boliim Sayis1
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Grafik 2: Teknoloji Fakiilteleri Meslek Alanimiz Kontenjan Sayis1
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Grafik 3: Teknoloji Fakiilteleri Meslek Alanimiz Toplam
Ogrenci Sayis1

Teknoloji fakiilteleri meslek alanimiz boliim programlari-
na alinan 6grencilerin yillara gore dagilimlar: Tablo-1’den
ayrintili olarak izlenebilir.

Grafikler ve Tablo-1 incelendiginde; bolim ve kontenjan
say1s1 2012 yilinda 3 kat artmuisg, ayrica 5 bolimde ikinci
ogretim programi baglatilmistir. B6liim sayis1 2014 yilinda
12’ye yiikselmis olup, bu bélimlerden 9’unda ikinci 6gretim
programi uygulanmaktadir. Tlging olan 2014 yilina gére 2015
yilinda béliim ve program sayisinda bir degisiklik olmama-
sina karsilik kontenjanlarin yiizde 14 artirilmig olmasidir.
2010 yilinda meslek alanimiza alinan toplam 6grencinin
yuzde 3’t teknoloji fakiiltelerindeki boliimlere alinirken,
2015 yilinda bu oran ylizde 10’a ylikselmistir.

Oncelikli olarak miihendislik formasyonuna sahip 6gretim
iiyelerinin bulundugu yerlerde kurulugunu tamamlayip 6g-
renci alan teknoloji fakiiltelerine siirec i¢inde teknik egitim
fakiilteleri 6gretim tiyesi kadrolarinin tamami aktarilmigtir.
[k mezunlarini 2013-2014 6gretim yili sonunda veren tek-
noloji fakiiltelerinin meslek alanimizdaki boélimlerin higbiri
akredite degildir. Bu bsliimlerin 6gretim elemanlarinin 2015
yilindaki daglimi Tablo-2’de, 6gretim iiyelerinin unvanlara
gore oransal daglimi Grafik-4’de verilmigtir.

Genellikle teknik egitim fakiilteleri ya da Amasya Uni-
versitesi Teknoloji Fakiiltesi’nde oldugu gibi meslek
yuksekokulu altyapis: ve 6gretim kadrolariyla kurulmusg
olan teknoloji fakiiltelerinin meslek alanimiz béliimle-
rinde agirlikli olarak miithendislik formasyonu olmayan
ogretim elemanlar: ile egitim-6gretim yuriatilmektedir.
Bu béliimlerin hicbirinin heniiz taniniyor olmamalarinin
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Grafik 4: Teknoloji Fakiilteleri 2015 Yil1 Ogretim Uyesi
Oransal Daglimi

Tablo-1: Teknoloji Fakilteleri Meslek Alanimiz Boliim Ogrenci Kontenjanlar:

BOLUMLER PROGRAM 2010 2011 2012 2013 2014 2015

LOgretim 218 218 488 617 617 682
Elektrik-Elektronik Miithendisligi = =

I1.Ogretim 78 78 353 476 476 451

LOgretim - - 47 48 90 111
Biyomedikal Miihendisligi = =

I1.Ogretim - - - - 42 63
TOPLAM 296 296 888 1141 1225 1397

Tablo 2: Teknoloji Fakiilteleri 2015 Y111 Ogretim Elemanlar: Daglimi1
BOLUMLER Ogretim elemanilar: daglim1
Prof. Dr. Dog¢.Dr. Y. Dog¢. Dr. Ogr. Gor. Arag. Gor. TOPLAM

Elektrik-Elektronik Miithendisligi 11 36 41 1 48 137
Biyomedikal Miuhendisligi 4 2 7 - 5 18
TOPLAM 15 38 48 1 53 155
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yaninda 6grenimin niteligine etki eden en 6nemli paramet-
re, 6gretim kadrosu ve 6gretim iiyesi bagina diigen 6grenci
sayisinin fazlaligidir. Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci
say1s1 25’1 agmamasi gerekirken, ongoriilenin iki katidir (50
ogrenci). Bunun yaninda laboratuvar ve uygulamalarda go-
rev alacak olan aragtirma gorevlisi sayis1 ¢ok yetersiz olup;
2015 yilinda aragtirma gorevlisi bagina yaklagik 100 6gren-
ci diismektedir. Kurulug gerekgeleri; “Tiirkiye sanayinin
uygulama becerisi yliksek muhendislere gereksinimini
karsilamak ve yetistirmek” olan bu fakiiltelerin, var olan
akademik kadrolariyla 6ngoriilen amaci gerceklestirmeleri
celismektedir.

Miihendislik Egitiminde Yaratilan Agmazlar

Birgogu teknik egitim fakiiltelerinin kadro ve fiziksel ola-
naklariyla kurulan teknoloji fakiilteleri miithendislik b6liim-
leri ile ayn1 iniversite biinyesinde miithendislik fakiiltesine
bagli ayni adi tagtyan mithendislik b6limleri olugmugtur.
Bu durum Yiiksekogretim Yasasi ile bagdagmadig: gibi,
nitelikli ara insan glciint ortadan kaldirmasi agisindan
3795 sayili Yasa ile getirilen amag ve ilkelere de aykirilik
tagimaktadir.

Meslek alanimizda agilan béliimler ve arttirilan kontenjanlar
agisindan planlama anlayiginin olmamasinin yaninda sayi-
lar1 hizla artan vakif tiniversitelerindeki meslek alanimiz
boliimlerine ¢ok diisiik puanlarla 6grenci kabul edilmesi,
kontenjanlarin bog kalmasi gibi sorunlar ortadayken tek-
noloji fakiiltelerinde mithendislik bélimlerinin kurulmas;
mithendislik meslegimizi, yetki ve sorumluluk alanlarimizi
karmasaya siiritklemistir.

Bircogu mithendislik unvan ve formasyonuna sahip olma-
yan 6gretim iiyelerinin bulundugu teknoloji fakiiltelerinde
mithendislik egitimi verilmesi ayr1 bir sorun olarak ortaya
¢tkmistir. “Uygulama mithendisi yetistirecegiz” iddias: ile
giindeme getirilen ve kurulan bu fakiiltelerinin laboratu-
var ve uygulamalarim yiiriitecek olan aragtirma goérevlisi
sayisinin c¢ok yetersiz olmasi kurulug amacina uymayan
tartigilmas: gereken bir durumdur.

Gergekte teknoloji fakiiltelerinin asil kurulug nedeni; YOK
tarafindan 2013 yilinda uygulamaya konulan miithendislik

Teknoloji fakiiltelerinin
miuhendislik boliimlerine
ogrenci alimina son verilerek,
bu fakiltelerin bolimleri ayni
universitede bulunan miihendislik
fakultelerinin ilgili bolumleri
ile birlestirilmeli; miihendis
olmayan akademik kadrolar
teknik egitim fakulteleri ya da
meslek yiiksekokullarina geri
aktariimahdir.

tamamlama programlari ile birlikte teknik 6gretmenlere
unvan degisikligi olanagini saglamaktir. Boylece 6ncelikli
olarak teknik egitim fakiiltelerinden mezun olanlara mii-
hendislik alaninda hizmet veya tiretimle ilgili proje yapma,
planlama, yénetme, uygulama, kontrol, iiriin gelistirme, test,
analiz ve imalat konularinda imza yetkisi ve sorumluluk ve-
rilmesi amac¢lanmigtir.

T'eknoloji Fakiilteleri Kapatilmali

Miihendislik mesleginin degersizlestirilmesine yonelik
olarak, kurulan teknoloji fakiiltelerindeki miihendislik b6-
limleri ile teknik egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin
gostermelik sinavlarla mithendis tamamlama programlari-
na alinmasi uygulamalarindan vazgecilmelidir. Teknoloji
fakiiltelerinin mithendislik bolimlerine 6grenci alimina
son verilerek, bu fakiiltelerin boliimleri ayn1 tiniversitede
bulunan mithendislik fakiiltelerinin ilgili bolimleri ile
birlestirilmeli; mithendis olmayan akademik kadrolar tek-
nik egitim fakiilteleri ya da meslek yiksekokullarina geri
aktarilmalidir.

Yiksekogretime iligkin kararlarin tilke ihtiyacina yonelik
ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Daha cok igsiz
mithendis yerine bilgili, 1yi egitimli mithendisler ile tilkemi-
zin geligmesine katk: saglayacak politikalar olusturulmals;
mithendislik egitimi veren iiniversitelerimizde bilimsel,
bagimsiz, 6zerk bir yap1 kurulmalidir.
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