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SUNUS

Bilgi ve teknolojinin tilke sinirlarini astift giintimiizde, tiretim sistemlerindeki ve
bunun dayandig1 teknoloji tabanindaki kokli Qe§i§in}1grlg,gbilgi ‘toplumuna gecis stireci

yasanmaktadir.

Yasanan bu siirecin bel%riéﬁicisi .olan “bilim “ve teknolojiden tam olarak
yararlanabilmek i¢in kurumsal yapilarda ve her diizeydeki organizasyon yapilarinda

onemli degisikliklerin yapilmas: gerekli olmaktadir.

Diinyadaki hizli yapisal degisimler ve bunlarin ortaya c¢ikardigi rekabet ve
uluslararas: bagimhlik siirecinde, tilkemizde de ¢ag1 yakalamaya yonelik koklii yapisal

degisim ve toplumsal doniigiimlere zorlandif1 bir siire¢ yasanmaktadir.

Diinyadaki bu egilimler, tilkemizin sosyal alandaki gelismesini, biitiinciil bir

yaklagim cercevesinde daha da giiclendirmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Kamu ve iilke ¢ikarlanimin saglanmasinda, yurdun dogal kaynaklarimin
bulunmasinda, korunmasinda ve isletilmesinde, iilkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda, tyelerinin hak ve yetkilerinin korunmasinda gerekli gordiifi tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak gibi gorevleri, meslekle ilgili standartlarin, normlarn,
teknik yonetmelik ve sartnamelerin gelistirilmesi ve yenilerinin olusturulmasinda,
Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Mithendislii'nin ve bununla ilgili sanat ve bilimlerin,
kuram ve uygulamalannin gelistirilmesinde yasal yiikiimliiliikleri ve ‘sorumluluklar
bulunan meslek odamizin da, diinyadaki ve iillkemizdeki bu degisimler karsisinda, daha

islevsel olabilecek yeni yapilanmalarin arayigina girmesini zorunlu kilmistir.

Subemiz bu ufrasin ilk asamasi olarak sayilabilecek iiye profili ¢alismasini
tamamlayarak, iyelerinin genel konumlanmi yansitan veri tabanim olusturmus

bulunmaktadir.

Elektrik Miihendisleri Odast Izmir Subesi'ne kayith Elektrik, Elektronik ve
Bilgisayar Miihendislerinin pek cok degisik boyutta ozelliklerinin belirlenmesinin
hedeflendigi bu calisma, iiyelere iliskin genel bir panorama sunmas: ve bir toplumsal
kategori olarak miihendislerin niteliklerine iliskin ipuglar vermesi bakimindan

degerlendirilmesi gereken bir arastirmadir.

Aragtirmada, lyelerin demografik ozellikleri toplumsal konumlarini algilayis
tarzlan, aile ozellikleri, gelir algilar, kiiltiirel - sanatsal - sportif nitelikleri, mesleksel
acidan bolge devlet politikalarina iliskin degerlendirmeleri, is doyumu ile ilgili algilari

ele alinmis, bu degiskenlerin birbiri ile olan iliskileri analiz edilmigtir.

Aralik 1995
EMO Izmir Subesi

Yonetim Kurulu

o
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UYE PROFILI CALISMASI 1

Elektrik Muhendisleri Odasi izmir Subesi'ne kayitli Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar
Muhendisterinin pek ¢ok degdisik boyutta 6zelliklerinin belirlenmesini hedefledidimiz bu ¢alisma,
~ Uyelere iligkin genel bir panorama sunmasi ve bir toplumsal kategori olarak muhendislerin
niteliklerine iliskin ipuglari vermesi bakimindan degerlendiriimesi gereken derinlemesine bir
aragtirmadir. Aragtirmamizda Uyelerin demografik Ozelfikleri, toplumsal konumlarini algilayis
tarzlan, aile &zellikleri, egitim yasantilari, egitime iliskin algilari, is yasantilari, ekonomik
Ozellikleri, gelir algilari, kiltarel-sanatsal-sportif nitelikieri, mesleksel ag¢idan boige ve devlet
politikalarina iliskin degerlendirmeleri, is doyumu ile ilgili algilari, Gcretli ve serbest calisan
kesimlerin degisik .hitelikleri gibi pek ¢cok degisken ele alinmig; bu degiskenlerin birbirleriyle olan
iliskileri analiz edilmistir. S6z1 gecen degiskenlerin elde edildigi drneklem Elektrik Mihendisleri
Odasi (EMO) izmir Subesi ve temsilciliklerine kayith 394 kisiden olugmustur. Elde edilen veriler
betimsel istatistikler, ki kare (x2) .ve varyans analizi istatistiki teknikleri yardimiyla

¢bzUmlenmistir.
BULGULAR

Elektrik Muihendisleri Odasi (yesi geneline 1sik tutmasi hedeflenen calismamizda
kapsamli bir profilin elde edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ele aldigimiz cesitli
kategorilere, alanlara iliskin sayisal veriler, bulgular baghdi altinda incelenecektir. Bulgular
bélimiinde dnce genel betimsel 6zellikler ele alinacak; giderek daha karmagik ¢6zimiemelere

bagvurulacaktir. Sayisal veriler tablofar halinde sunulacaktir.

I. Orneklemin Genel Demografik Ozellikleri, Algilanan Toplumsal Konum ve

Meslege Bakisa iligkin Degerlendirmeleri

Uye profilinin bu béliminde dnce bireylerin cinsiyet, yag, dogum yeri, medeni durumu,
bransi, calisma alanlari, gelir diizeyleri gibi genel demografik 6zellikleri incelenecek; daha sonra
algiladiklar toplumsal konuma, meslek segiminden duyulan hognutsuziuga, caligma alan

disinda ilgilenilen alanlara iliskin bulgular degerlendirilecektir.

Tablo 1: Orneklemin Cinsiyete Goére Dagiligi

Cinsiyet Kisi Sayisi
Kadin 28(%7.1)
Erkek 366(%92.9)

Toplam |  394(%100)

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIiR SUBESI
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Tablo 1'de arastirmaya katilan EMO Uyelerinin cinsiyet dagilimina yer verilmigtir.
Orneklemde yer alan (yelerin yaklagik %7'si kadin, %93'U erkektir. iigii bulgu elektrik,
elektronik ve bilgisayar muhendisligi mesleklerinin 6ncelikle erkek mesleéi yani gegim saglayan
asil meslek bigiminde dégerlendirildigine isaret etmektedir. Mesledin erkek yogun olusu kadinlar
aleyhine birtakim engeller, guglikler ortaya gikartabilir. Bu saptamaya iligkin kapsamli bulgular

ileriki bdlimlerde yer alacaktir.

Tablo 2: Orneklemin Yas Dilimlerine Gére Dagihsi

Yas Dilimleri Kigi $ay|5|
21-29 yas 80(%20.3)
30-39 yas 163(%41.4)
40-49 yas 123(%31.2)
50-59 yas - 25(%6.3)
60 ve Uzeri 3(%0.8)

Toplam 394(%100)

Tablo 2'de 6rneklemin yas dilimlerine gére dagilisi sunulmustur. Tablodan EMO Gyelerinin
agirhikh olarak 30-39 ve 40-49 yas dilimlerinde bulunduklari anlasiimaktadir. 21-29 yas
kaesinde bulunan Uyeler érneklemin yaklagik %20’sini; 50-59 yas kimesinde bulunan Oyeler
drneklemin yaklasik %6’sini ve 66 ve (zeri yag kimesinde bulunan Uyeler érneklemin yaklasik
%71’ini olugturmustur. Buna karsin érneklemin yaklasik %73'Unun 30 ila 49 yaglari arasinda
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 3: Orneklemin Dogum Yerine Gore Dagilist

Dogum Yeri Kigi Sayisi

Ankara, istanbul, izmir 74(%18.8)
Bulylk Kent . 39(%9.9)

Klgik Kent ‘ 89(%22.6)

iice 117(%29.7)

Kasaba, Koy 70(%17.8)
Yurtdigi : 5(%1.2)

Toplam 394(%100)

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS! izZMIR SUBESI
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Tablo 3'te 6rneklemin dogum yerine gére dagiisi sunulmustur. Sonuglar EMO Uyesi
muhendislerin daha ¢ok ilge ve kiglk kent dogumlu olduklarini géstermistir. Diger bir deyisle
drneklemin yaklasik %530 ilge ve kiguk kent dogumiudur. Ankara, istanbul, izmir ve blyik
kentlerde dogmus olanlar 6rneklemin yaklagik %30’unu, kasaba ve kdyde dogmus olanlar

orneklemin %18'ini, yurtdisinda dogmus olanlar 6rneklemin yaklagik %1’ini olusturmuslardir.

Tablo 4: Orneklemin Medeni Durum Ozelligi

Medeni Durum Kigi Sayisi

Evii 317(%80.4)

Bekar 73(%18.5)
Dul ' 4(%1.1)

' Toplam |  394(%100)

Tablo 4’te gértldugu Uzere drneklemde bulunan EMO dyelerinin %80’inden fazlasi evlidir.
Eldeki bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde EMO Uyelerinin ¢ogunun erkek, ilge ve kiglk

kentlerde dogmus ve evli bireyler olduklari gézlenmektedir.

Tablo 5: Orneklemin Branglara Gore Dagilisi

Brans - Kisi Sayisi

Elektrik 249(%63.2)
Elektronik ) 38(%9.7)
Bilgisayar , 3(%0.8)
Elektronik ve Haberlesme 23(%5.8)
Elektrik-Elektronik 79(%20)
Diger ‘ 2(%0.5)

Toplam |  394(%100)

Tablo 5'de muhendislerin branglara gore dagilimina yer verimigti. EMO Uyelerinin
%63'Unlin  elektrik, %20’sinin elektrik-elektronik, yaklagsik %10’unun elektronik muhendisi
oldugu goérilimektedir. Elektronik-haberlesme alaninda muhendislerin  yaklagik = %6'si
bulunurken; bilgisayar alaninda muhendislerin %0.8'i yer almistir. Sonugta EMO Uyesi
- mihendislerin daha c¢ok elektrik ve elektrik-elektronik branglarinda olduklari ortaya gikmistir.
Elde edilen bu dagilim bélgemizde caligan ilgili branslar evreninin dogru olarak 6rneklendigini

gostermistir.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIiR SUBESI
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Tablo 6: Orneklemin Galisma Alanlari

Alanlar Kisi Sayisi
Proje-Taahhut-Danigsmanhk 135(%34.3)
Olci-Kontrol-Bakim-Onarim 108(%27.4)
Telekominikasyon-Haberlesme 78(%19.8)
imalat 41(%10.4)
Santral Mihendisligi 18(%4.6)
isletme 16(%4.1)
Proje Mihendisligi 12(%3)
Danismanlik 10(%2.5)
Bilgi islem 4(%1)
Mihendislik Yapmiyorum 44(%11.2)

Toplam 394(%100)

Tablo 6’da muhendislerin ¢alisma alanlarina iligkin bilgiler yef almigtir. EMO Uyesi
muUhendislerin  blyik c¢ogunlugunun proje-taahhit-danigmaniik, 6lgi-kontrol-bakim-onarim,
haberlesme ve imalat alanlarlnda calistiklan gorulmektedir. Bireylerin ¢ahsma alanlar birden
fazla oldugundan kategorilérin net oranlar gdsterilememistir. Muhendislik yapmadigini, brang
digi iglerle ugrastigini bildiren bireyler drneklemin yaklagik %11'ini olugturmugtur. Elektrik,
elektronik, bilgisayar mihendistigi gibi issizlik orani ¢ok az olan bir meslek dalinda meslek disi
iglerle ugragma bir zorunluluk olmaktan ¢ok; daha fazla maddi olanaklar ve sosyal doyum
kaynaklarina erisme gereksinimlerinden kaynaklanmis olabilir. Bununla birlikte meslegin erkek
egemen olusu, igverenlerin genelde erkek muhendisleri tercih etmeleri nedenleriyle kadin
muhendisler i¢cin meslek digi alanlarda ¢alismak bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikabilir. Tim bu
olasiliklan/olabilirlikleri netlestirmek Uzere ek analize bagvurulmustur. Diger bir deyisle cinsiyet
bakimindan mihendislik yapip yapmamanin farklilasma dizeyleri incelenmistir. Yapilan analiz
istatistiksel olarak anlamli sonuglar vermigtir.

Tablo 7: Cinsiyetler Agisindan Meslegi Yapip/Yapmama

Mihendislik Yapanlar | Mihendislik Yapmayanlar
Kadin 16(24.9)* 12(3.1)

Erkek 334(325.1) 32(40.9)
X*=33.76, p<0.000

*Parantez icindeki dederler beklenen degerlerdir

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI| iZMiR SUBESI
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Yani beklendidi gibi kadin muhendisler daha fazla oranda muhendislik. yapmadiklarini
belirtirlerken; erkek mihendisler beklenen dederden daha ai. oranda muhendislik
yapmadiklarini belirtmiglerdir (Bakiniz Tablo 7). Sonu¢ olarak kadin EMO Uyelerinin mesieki
alanda daha az oranda galigtiklarini, yaptiklari iglerin biro igi gibi dogrudan alanlariyla ilgili
olmadi§ini séylemek yanlis ofmayacaktnr. Buna karsin mihendislik yapmayan erkeklerin bir
zorunluluktan ¢cok kendi istekleriyle bu tir ugrasilar igine girdikleri sdylenebilir. Profilin ileriki
bélumlerinde kadin ve erkek mihendislere iligkin gééi’tli nitelikler belirginlestikce bu konuda
daha kesin konusma olanag elde edilecektir.

Tablo 8: Ornekiemin Uzmanlik Alani Diginda ilgilendigi Alanlar

Alanlar Belirtilme Oranlari

Bilgisayar 47(%11.9)
ingaat : 29(%7.4)
isletmecilik ‘ 24(%6.1)
Yoneticilik 18(%4.6)
Telekominikasyon 16(%4.1)
Reklam-Pazarlama 14(%3.6)
Elektronik Kontrol 12(%3)
Uydu-Haberlesme ‘ 10(%2.5)
Kimya 6(%1.5)
Tekstil imalat 4(%1)
Eczacilik 3(%0.8)
Bankacilik : 2(%0.5)
Tip 2(%0.5)
Otelcilik 2(%0.5)

Tablo 8de orneklemde yer alan mihendislerin uzmanhk diinda ilgilendigi alanlar
gosterilmistir. Bireyler birden fazla alanla ilgili olduklarindan net oranlar verilememistir. Bununla
birikte EMO (yelerinin genelde bilgisayar, ingaat, isletmecilik ve yoneticilik alanlaryla

ilgilendikleri ortaya ¢ikmisgtir.

Tablo 9'da EMO (yesi mihendislerin kigisel aylik toplam gelir diizeylerine iligkin veriler
sunulmustur. Sonuglar m[]hendisierin genelde orta-alt, orta-orta gelir diizeylerinde olduklarina
isaret etmigtir. Yani 10 milyon ile 50 milyon arasinda kisisel aylk geliri olan mihendisler toplam -
drneklemin %78'idir. Buna karsin orta-ist gelir diizeyinde yer alanlar (50 milyon ile 100 milyon

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR S$UBESI
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arast) orneklemin yaklasik %13’Unu, alt gelir diliminde olanlar érneklemin yaklagik %4'4n0 ve

st gelir diliminde olanlar érneklemin yaklagik %2’sini olugturmuslardir.

Tablo 9: Orneklemin Kisisel Toplam Aylik Gelir Diizeylerine Gére Dagilisi

Gelir Diizeyi Kigi Sayisi
10 milyon ve alti 15(%3.8)
10-20 milyon 131(%33.3)
20-30 milyon 111(%28.2)
30-50 milyon 65(%16.5)
50-70 milyon 38(%9.6)
70-100 milyon 12(%3)
100 milyon ve Uzeri 9(%2.3)
Yanitsiz 13(%3.3)
Toplam 394(%100)

Gelire iligkin elde edilen bu veriler toplumumuzda bir sosyal kategori olarak mahendislerin
isgal ettikleri diizey ile kismen bir cakisma géstermistir. Ulkemizde yiksek enflasyon reel gelirin
azalmasina neden olmakta; buna bagli olarak mihendislerin gelir diizeyleri orta-Ust, orta-orta
dazeylerinden orta-alt diizeyine dogru gerilemektedir. Bununla birlikte mihendislerin énemli bir
kismi orta dizeyde kalabilmeyi basarabilmigtir. Diger bir sbyleyisle érneklemde yer alanlarin
yaklagik %31’i en azindan 30 milyon TL.si aylik kisisel gelire sahiptir. Buna karsin
muhendislerin yaklasik %62’sinin 10 ile 30 milyon arasinda aylik gelire sahip oldugu hatirda
tutulmalidir.  Sonu¢ olarak gelir bakiminda muihendislerin orta kategoride yer aldidi
soOylenebilirse de sahip olduklari konumun stabil olmadig: ve giderek alt gelir dizeylerine disme

egilimi iginde bulundugdu da bir gergektir.

Tablo 10: Orneklemin Algiladigi Toplumsal Konum

Sosyo-Kiiltiirel Bakimdan Gelir Bakimindan

Alt Orta Ust Toplam Alt Orta Ust Toplam ||
33 215 146 394 107 263 24 394
(%8.4) | (%54.6) | (%37) | (%100) | (%27.2) | (%66.8) | (%6) | (%100)

Tablo 10’da EMO Uyelerinin toplum iginde isgal ettikleri konuma iligkin degerlendirmeleri
sunuimustur. EMO Uyelerinin yaklagik %67’si gelir bakimindan toplumun orta siniflari igerisinde
gorlrken; %27’si kendisini alt siniflar igerisinde degerlendirmistir. Bu sonuglar Tablo 9'da elde

edilen sonuglarla parelellik gostermektedir. Gelir bakimindan kendisini dst toplumsal sinifta

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIiR SUBES.I
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degerlendirenierin orani yalnizca %6’dir. Benzer olarak miihendisler sosyo-kdltirel aniamda
kendilerini daha ¢ok orta siniflar icinde gérmislerdir. Omeklemin yaklasik %55’ kendisini
sosyo-kdltrel olarak orta toplumsal kesimde degerlendirmistir. Orneklemin %37’si kendisini tst
sosyo-kultlrel toplum kesitinde gorirken; alt sosyo kltirel dizeyde gorenlerin orani yakiasik
%8'dir. Sonuglar bir aydin grubu olarak muhendislerin toplumsal rollerinde degismelerin
olduguna igaret edebilir. Diger bir deyisle miihendisler sosyal ve kiiltiirel degisime 6nculik etme
misyonundan gbrece vazge¢mis gibi goérinmektedirler. Elde edilen veriler bu sonucu cok
aclklikla ifade etmemizi engellemektedir. Profilin ileriki bélimlerinde yeri geldikce mihendisierin

toplumsal ve kultirel misyonlarina iligkin ayrintili tartismalarda bulunulacaktir.

[t

Tablo 11: Orneklemin Meslek Secimi Konusundaki Algilar

Meslegimi sectigimden dolayi Meslegimi sectigimden dolayi Toplam
pismanim pisman degilim
99(%25.1) 295(%74.9) 394(%100)

Tablo 11’de EMO dyelerinin meslek segimi konusunda algilarina iliskin bulgular
sunulmugtur. Orneklemin yaklasik %75'inin meslegdi sectiginden dolayi - pisman olmadig
anlagilmigtir. Buna karsin 6rneklemin yaklagik %25'i meslegi sectiginden pismandir. Tablo
12’de- meslegi segmede pismanlik duyanlarin yakinma nedenleri ele alinmistir. Tablodan
goraldiga Uzere pekgok birey bu soruya yanit vermemistir. Yanit verenlerin énemli bir kismi
maddi ve manevi doyumsuzlugu bir yakinma olarak bildirmislerdir. Mesledi secmekten dolayi
pismaniik duyan mihendislerin bazilari varolan performanslarinin kendi beklentilerine, gagdas

muhendislik standartiarina uygu>n olmadidindan 6tirt pisman olduklarini bildirmiglerdir.

Tablo 12: Meslegi Sectiginden Dolay: Pigman Olanlarin Pigmanlik Nedenleri

Pismanlik Nedenleri Kigi Sayisi
Maddi ve manevi doyumsuziuk 19(%19.2)
Emegin karsiligini alamama 11(%11.1)
Umdugunu bulamama 9(%9.1)
Meslegin gereklerini yerine getirememe 7(%7.1)
Meslegi bilngsiz se¢im 5(%5)
Yanitsiz , : 48(%48.5)
Toplam 99(%100)

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZM{R $S$UBES]I
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Tablo 13'te mihendislerin mesledi disinda tercih ettikleri mesleklere iligkin verilere yer
verilmistir. Ekonomist-igletmeci, hekim, fen bilimci, eczaci kategorileri daha fazla tercih
edilmistir. Buna karsin muhendislerin belirgin sekilde bir meslege ydnelmemesi; onlarin genelde
meslek seciminde bilingli davrandiklarini, kendi yeteneklerine uygun se¢imde bulunduklarini

gostermektedir.

Tablo 13: OrnekleminMeslegi Diginda Tercih Ettigi Meslekler

Meslekler Kigi Sayis}
Hekim ’ 53(%13.4)
Eczaci 44(%11.2)
Yazar 9(%2.3)
Sosyal Bilimci 19(%4.8)
Fen Bilimci . 47(%11.9)
Sanatg! 24(%6.1) —
Ekonomist-isletmeci 89(%22.6)
Kamu Yéneticisi 21(%5.3) i
Hukukcu | C 40(%10.2)
Maliyeci 5(%1.3)
Diger | . 43(%10.9) I
Toplam 394(%100)

Il. Orneklemin Aile Ozelliklerine ve Gegmisglerine iligkin Bulgular
Burada sirastyla mihendislerin aile durumlarina iliskin es meslegi, esin egitim dizeyi,
esin aylik geliri, gocuk sayisi gibi degiskenler ele alinacak; daha sonra muhendislerin
ebeveynlerine iligkin gesitli 6zellikler incelenecektir. ’

Tablo 14'de evli EMO Uyelerinin eslerinin meslegine iligkin verilere yer verilmigtir. Buna
gore érneklemde yer alan evli bireylerin' yaklasik %471’inin esi evhanimidir ve galigmamaktadir.
Esi calisan kesim iginde en fazla belirtilen es mesledi %29 ile memurluktur. Memuriuk es
meslegdi olarak tek belirgin meslek olmustur.Diger mesleklerin belirtime oranlar %10’un altinda
kalmigtir. Egi mihendis olan kesim érneklemin yaklagik %10'udur.
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Tablo 14: Orneklemdeki Evli EMO Uyelerinin Eslerinin Meslegi

Es Meslegi Kigi Sayisi
Ev hanimi - 129(%40.7)
Yénetici-Ust dlizeyde memur 14(%4.4)
Serbest meslek 23(%7.3)
Orta odlcekte isletmeci 4(%1.3)
Kuguk girisimci 2(%0.6)
BlyUk isletme sahibi —_
Esnaf-zanaatkar —
Isci 5(%1.6)
Memur 93(%29.3)
Elektrik-elektronik-bilgisayar mihendisi 17(%5.4)
Mimar-diger mthendislik branglari 14(%4.4)
Biliminsani 5(%1.6)
issiz 3(%0.9)
Diger 8(%2.5)
Toplam 317(%100)

Tablo 15: Orneklemde Yeralan Evli Bireylerin Eslerinin Egitim Diizeyi

Egitim Dizeyi Kisi Sayisi
ilkokul —
Ortaokul 44(%13.9)
Lise 97(%30.6)
Universite 165(%52.1)
Yiksek Lisans 9(%2.8)
Doktora 2(%0.6)

Toplam 317(%100)

Tablo 15'te evli muhendislerin eglerinin egitim duzeyine iligkin bulgulara yer verilmistir.
Tabloda gorilecegi Gzere Universite mezunu ve lisansust egitim goérmas eslerin orani yaklagtk
%56'dir. Bundan sonraki en blylk grubu lise mezunu esgler almistir. Orneklemde evli bireylerin
yaklasik %31’inin esi lise mezunudur. Eslerin en dislk e§itim dizeyi ortaokuldur. Es meslegi
ve es egitimi degiskenleri birlikte degerlendirildiginde, yeterli egitim gérmus eglerin evhanimhgi

yaptigi agiga ctkmistir. Diger bir ifade ile muhendis egleri, egle ilgilenme, gocuk buydtme, ev
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isleri gibi eylemlerle betimlenen geleneksel kadin rollerini surdirap, kendi mesleklerini
yapmamaktadiriar. Bu durum dlkemizde calisan nufusun erkekler lehine artmasina yol
acmaktadir. Yine caligabilecek nitelikli faal ntfusun Gretim ve hizmet diginda kalmasi, bireysel
oldugu kadar' toplumsal bir kayiptir. Sonugta muihendislerin dnemli bir bélimintn geleneksel

aile dizenini strdirddgd anlasiimaktadir.

Tablo 16: Orneklemde Yer Alan Evli Bireylerin Eglerinin Aylik Geliri

Gelir Dizeyleri Kigi Sayisi
Calismiyor 130(%41)
5-10 milyon 71(%22.4)
10-20 milyon 69(%21.8)
20-30 milyon 23(%7.2)
30-50 milyon 14(%4.4)
50-70 milyon 5(%1.6)
70 milyon ve Gzeri 5(%1.6)

Toplam 317(%100)

Tablo 16’da muhendis eslerinin aylik gelirlerine iligkin dékim sunulmustur. Burada da
eslerin %41’inin gallsmadlgl 'gér[]lmektedir. Bu kesimin diginda kalanlarin %44’Unden fazlasi
aylik 5 ila 20 milyon arasinda bir gelire sahip gériinmektedir. 20 milyon ve (zerinde aylik
kazanci olan es orani yainizca yaklagik %15'tir. Eldeki bu sonuglar kadinlar igin baslangictan
beri belirttigimiz olumsuzluklari destekleyib_i niteliktedir. Yani caligma yasaminda kadinlar
aleyhine bir durum vardir. Kadinlar belirgin olarak eglerinden daha az kazanmakta ve
igverenlerce tercih edilmemektedirler. Ayrica galisabilecek nitelikli kesimin geleneksel cinsiyet
rolleri nedeniyle Gretime katilamamasi demokratik yagantimizda da temel sorunlardan birisini
olusturmaktadir.

Tablo 17: Orneklemde Yer Alan Evii Bireylerin Cocuk Sayisi

Cocuk Sayisi Kisi Sayisi
Yok | 50(%15.8)
Bir 115(%36.3).
Iki 130(%41)
Ug veya daha ¢ok 22(%6.9)
Toplam 317(%100)
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Tablo 17’de evli mihendislerin sahip olduklari gocuk sayisina iliskin dékim verilmistir. Evli

muhendislerin %41’ iki gocukludur ve %36's! tek gocukludur. Ug veya daha fazla cocuk sahibi

olanlar 6rnekiemin yaklagik %7’sini olustururken, ¢ocuksuz evli bireyler 6rneklemin yaklagik

%16’sini olusturmustur. Cocuk sayistna iliskin bu dékimler mithendisleri genelde iki veya tek

gocuk sahibi bireyler olduklarini ortaya g¢ikarmigtir. Cocuksuz evli grubun goérece yuksekligi

gocuk sahibi olma yasinin ileriki yillara kaymasiyla agiklanabilecedi gibi; en azindan

muhendislerin bir bélimuniin bati deger-yasam bicimine goére aile kurumunu deg@erlendirmesi

ve buna bagli olarak ¢ocuk sahibi olmamasi ile agiklanabilir.

"Tablo 18: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Babalarinin Mesllegi

Baba Meslegi Kisi Sayisi
Yoénetici-Ust dizeyde memur 11(%2.8)
Serbest meslek 4(%1)
Giftgi 63(%16)
Kaguk girisimci 7(%1.8)
Orta blcekte igletmeci 9(%2.3)
Buyk isletme sahibi 2(%0.5)
Esnaf-zanaatkar 77(%19.5)

44(%11.2)

Isci

Memur 105(%26.6)

Elektrik-elektronik-bilgisayar mihendisi 7(%1.8)

Mimar-diger miahendislik brangi 15(%3.8)

Diger 44(%11.2)

Yanitsiz 6(%1.5)
Toplam 394(%100)

Tablo 18'de mihendislerin babalarinin meslegine iliskin verilere yer verilmistir. Baba

meslegi agisindan birinci sirayr memurluk almisgtir. EMO UGyelerinin yaklagik %27’sinin babasi

memurdur. Bundan sonra en ¢ok belirtilen baba meslekleri yaklagik %20 ile esnaf-zanaatkarlik,

%16 ile ciftgilik, %11 ile iscilik ve yine %11 ile dijer kapsami altinda emeklilik kategorisidir.

Baba mesleklerine iligkin bu doékimlerden bireylerin yetistikleri sosyal katman hakkinda
¢ikarsamada bulunulabilir. Soyle ki, bildirilen baba mesleklerinin ¢ogu genelde orta sinif
icerisinde yer alan mesleklerdir. Alt sinif ve Ust sinifa dahil olabilecek baba mesleklerinde

dikkate de@er oranda daha az veri bulunmaktadir. Sonug¢ olarak mihendislerin gogunlukla orta

sosyo-ekonomik siniflardan gelmis bireyler olduklari séylenebilir.
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Egitim Diizeyi Kigi Sayisi
Okuma-yazma bilmiyor 18(%4.6)
Okur-yazar 54(%13.7)
iIkokul mezunu 138(%35)
Ortaokul mezunu 47(%11.9)

Lise mezunu 72(%18.3)

Universite mezunu 42(%10.7) h

Yuksek lisans 7(%1.8)

Doktora 2(%0.5)

Yanitsiz 14(%3.5) il
" Toplam 394(%100)

Tablo 19: Orneklemde Yer Alan EMO Uyelerinin Babalarinin Egitim Diizeyi

Tablo 19'da yer alan 6rneklemde yer alan Uyelerin babalarinin egitim dizeyine iligkin
dékame yer verilmistir. Baba egitiminde birinci sirayi %35 ile itkokul, ikinci sirayi yaklasik %18

ile lise, Gglncu sirayi.yaklagik %14 ile okur-yazar ve dordincu sirayi yaklasik %12 ile ortaokul

almistir.
Tablo 20: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Annelerinin Meslegi
Anne Meslegi Kigi Sayisi ||
Ev hanim | 341(%86.5)
Ydnetici-tst dlizeyde memur 6(%1.5)
Serbest meslek 2(%0.5)
Orta odlgekte igletmeci 2(%0.5) ﬂ
Buyuk isletme sahibi 2(%0.5)
il Esnaf-zanaatkar 3(%0.8) lﬁ
Isci 2(%0.5) '
[l Memur 22(%5.6) q
I Diger 9(%2.3)
Yanitsiz 5(%1.3)
I Toplam 394(%100)
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IZMiR SUBESI
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etmigtir.

Kigi Sayisi 1'

Egitim Diizeyi
Okuma-yazma bilmiyor 89(%22.6)
" Okur-yazar ' 68(%17.3)
IIkokul mezunu 156(%39.6) |
Ortaokul mezunu 26(%6.6)
Lise mezunu 30(%7.6)
Universite mezunu 18(%4.6)
II Yiksek lisans —
Doktora —
Yanitsiz 7(%1.7) Il
| Toplam 394(%100)

yonelik kapsamli bir profil verilecektir.

Tablo 22: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Bitirdikleri Lisenin Yeri

Tablo 21: Orneklemde Yeralan EMO Uyelerinin Annelerinin Egitim Diizeyi

Tablo 20 ve Tablo 21 sirasi ile anne meslegdi ve annenin egitim dlzeyine iligkin veriler
sunulmustur. EMO  Uyelerininin  gogunlugunun annesi ev hanimidir. Orneklemdeki EMO
ayelerinin ancak %12’sinin annesi ¢aligmaktadir. Anne egitim dizeyinde birinci sirayi yaklagik
%40 ile ilkokul, ikinci sirayi yaklagik %23 ile okuma-yazma bilmiyor ve Gglncl sirayl %17 ile
okur-yazar kategorileri almistir. Sonuglar, annelerin, egitim dizeylerinin dusutkligune isaret

ll. Grneklemdeki EMO Uyelerinin Egitim Yagantilanina, Egitime lliskin Algilarina
Yoénelik Bulgular

Bu béliimde bireylerin egitim yasantilarina egitim yagantilarini nasil degerlendirdiklerine

-Lisenin \;eri - — Kigré-a-ylm ‘-=“
Ankara, istanbul, izmir 165(%41.9)
i Bulylk Kent 51(%12.9)

I kigiik Kent 116(%29.4) |
iice 58(%14.7)
Kasaba, Koy 3(%0.8)

Yurtdisi 1(%0.3) |
|| Toplam 394(%100)
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Tablo 22'de 6rneklemdeki bireylerin bitirdikleri lisenin bulundugu yerlere iligkin dokim
sunuimustur. Tablodan gorilecedi tzere bitirilen lise yeri olarak Ankara-istanbul-izmir ve kigik

kent kategorileri belirginlik kazanmistir.

Tablo 23: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Bitirdikleri Universiteler

Universiteler Kisi Sayisi
Dokuz Eyliil-Ege U. 35(%8.9)
KTU 21(%5.3)
ODTU . 32(%8.1)
iTO 67(%17)
Yildiz U. 75(%19)
Bogazici U. 3(%0.8)
ADMMA-IDMMA 84(%21.3)
Hacettepe-Gazi U. 28(%7.1)
Diger 49(%12.5)
Toplam 394(%100)

Tablo 23'de muhendislerin mezun olduklari tniversitelere iligkin dokume yer veriimigtir.
Burayi ik sirada ADMMA-IDMMA mezunlar (yaklasik %21), ikinci sirayr Yildiz Universitesi

mezunlari (%19), G¢lncd siray! iTU mezuntan almistr.

Tablo 24: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Lisans Sonrasi Aldiklari Mesleki Egitimler

Konular Kisi Sayisi
Gormedim 214(%54.3)
Hizmet ici egitim : 91(%23.1)
Seminer ve sertifika 96(%24.4)
Yiksek lisans 35(%8.9)
Doktora 4(%1)

Tablo 24'de lisans sonrast egitime iligkin veriler sunulmustur. Bireyler birden fazla
etkinlikte bulunmus olabileceklerinden kategorilerin net oranlari verilememigtir. Lisans sonrasi
herhangi bir mesleki egitim gdrmeyenler 6rneklemin yaklasik %54’Udur. Bu oran oldukca
yuksektir ve meslegin yenilesmesi, gelismesi, anlaminda pek cok eksikligin varligina isaret
etmektedir. Lisans sonrasi herhangi bir egitim ¢alismasinda bulunmadan salt lisans bilgileri ile
ne kadar saghkl bir mihendislik yapilacagi kuskuludur. Mthendislik biliminin yeni gelismelere,
teknolojiye dogrudan baglt bir bilim oldugu unutuimamalidir. Sonug olarak her 100 elektrik
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muhendisinden 54°Gnln salt lisans egitimi ve deneyimlerle mihendislik yapmasi meslégin
gelisimi ve sayginligi igin bir talihsizliktir. Geriye kalan grup icerisinde ilk siralari seminer ve
sertifika programiarina katilanlarla (%24) hizmet igi gérenler (%23) almigtir. Yiiksek lisans ve
doktora yapanlarin toplam yizdesi %10 kadardir. Bu oran ¢ok disUktiir ve universiteler-
muhendis odalarinin birlikte alacagi dnlemlerle bu oranin mutlaka yUkseltimesi gerekmektedir.
Yiksek lisans programlarinin muhendislerin teknoloji ve uygulama sorunlarina yanit verir
nitelikte olmasi ancak akademik ve mesleki gevrelerin igbirlidi ile dogabilecek yeni programlarla
olast hale gelebilir. Bu tir uzmanhk alanlaninin iglerlik kazanmasi, mihendislerin lisans sonrasi

egitime ydnelmelerini sadlayabilir.

Tablo 25: Orneklemdeki Bireylerin Lisans Egitimlerine iliskin Degerlendirmeleri

Degerlendirmeler Kisi Sayisi
Calistigim alanla ilgili bilgiler bakimindan yetersizdi 98(%24.9)
Calistigim alanla ilgili bilgiler bakimindan yeterliydi 76(%19.3)
Muhendislikle ilgili genel bilgiler ve teorik yaklagimlar 147(%37.3)
acisindan yetersizdi
Muihendislikle ilgili genel bilgiler ve teorik yaklagimlar 33(%8.4)
acgisindan yeterliydi
Hem alanla ilgili pratik bilgiler bakimindan hem de teorik 61(%15.5)
bilgiler bakimindan yeterli degildi
Hem alanla ilgili pratik bilgiler bakimindan hem de teorik 34(%8.6)
bilgiler bakimindan yeterliydi
Diger 14(%3.6)

Tablo 25'de EMO Uyelerinin lisans egitimine iliskin degerlendirmelerine yer verilmistir.
Burada da bireyler birden fazla tercihte bulundukiarindan, kategorilerin net oranlari
bilinmemektedir. Mihendislerin yaklasik %37’si lisans egitimini genel bilgiler ve kuramsal
yaklagimlar agisindan yeterli bulurken; bu bakimdan yetersiz bulaniarin orant %8dir. Galigilan
alanla ilgili bilgiler bakimindan mihendislerin yaklasik %19'u lisans egitimini yeterli bulurken,
yaklasik %25'i yetersiz bulmustur. Kuramsal ve pratik alanlar birlikte degderlendirildiginde
muUhendislerin yaklasik %9'u lisans egitimini yeterli bulurken, yaklagik %16’si yetersiz
bulmustur. Eideki bu veriler bireylerin lisans egitimini net olarak yeterli-yetersiz kategorilerine
koymada guglik gektiklerine isaret etmektedir. Lisans egitimini kuramsal alanda yeterli gorenler,
pratik alanda vyeterli gorenlerden daha fazladir. Ancak bu oran Orneklemin tamamina
genellenebilecek kadar yiksek degildir. Yine lisans egitimini pratik konuda yetersiz gérenler
yeterli gérenlere gore biraz daha coktur. Ancak elde edilen bu oran, 6rnekleme genellenecek

kadar yuksek degildir.
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Tablo 26: Orneklemin Lisans Egitiminde Elde Ettigi Bilgileri Kullanma Oranlan

rﬁ - » - |
Kullanma Bigimleri Kisi Sayisi |

Buyuk ol¢tide kullaniyorum 86(%21.8)
Sinirh 6lgtide kullaniyorum 133(%33.8)
Kullandigim bilgi, beceri ve yeteneklerimin gogunu 159(40.4) 1|
deneyimlerle igsimden-igyerimden kazandim
Hig kullanmiyorum 26(%6.6)
Diger 21(%5.3)

Tablo 26'da (Uyelerin lisans bilgi, becerilerini kullanma oranlarina iligkin dokim
sunulmustur. Kullandiklart bilgi, becerileri deneyimlerle iginden, igyerinden elde ettigini
belirtenlerin orani %40’dan fazladir ve lisans bilgi ve becerilerini hi¢ kullanmadigini
sbyleyenlerin orani %7'dir. Bagka sekilde belirtilecek olursa, lisans editiminin bilgi, beceri
bakimindan igine higbir sey katmadigini beliten grup O6rneklemin en azindan %40'ini
olusturmaktadir. Aksine lisans bilgi, becerilerini isinde biyik 6lglide kullandigini bildiren grup
drneklemin yaklagik %22'sidir. Lisans becerilerini sinirli dlgide iginde kullandidini belirten grup,
drneklemin yaklagik %34’Gdir. Bu sonuglar, muhendislik fakdltesinin ilgili birimlerince ciddi
olarak degerlendiriimelidir. Tablo 27°de bu sonucun uzantisi olan lisans egitiminde eksikligi
duyulan alanlara iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Orneklemin goguniugu bilgisayar,
pratik bilgiler, yabanci dil, yoneticilik, otomatik kontrol, gl¢ elektronigi ve otomasyon alanlarinin
eksikligini daha ¢ok bildirfhistir (Bkz. Tablo 27).

Tablo 28de mihendislerin lisans egitiminin uzmanlasmasina iliskin algilarina yer
verilmigtir. Sonugta EMO Uyelerinin %86’s1 gibi buylk bir ¢ogunlugunun lisans egitiminde
uzmanlagmay: gerekli gbérdikleri ortaya ¢ikmistir. Tablo 29'da 6rneklemin gerekli gérdigu
uzmanlagsma alanlarina iliskin dékim sunulmustur. Orneklem uzmanlasma alani olarak daha
cok yuksek-orta-algak gerilim tesis, igletme, proje; haberlesme; glc¢ elektronidi; otomatik
kontrol, kontrol sistemleri; medikal elektronik ve aydinlatma alanlarini belirtmistir.
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Tablo 27: Orneklemin Lisans Egitiminde Eksikligin Eksikligini Duydugu Alanlar

Eksiklik D:lyulan Alanlar Beli-r-t-ilme Oranlan 1I
Bilgisayar : 78(%19.8)
Pratik bilgiler, uygulamalar 69(%17.5)

Yabanci dil 61(%15.5) |

| Yoneticilik 56(%14.2) |
II Otomatik kumanda ve kontrol 42(%10.7)
Gug elektronigi 39(%9.9)
Otomasyon 34(%8.6)
is idaresi, is hukuku 32(%8.1)
PLC sistemleri 26(%6.6)
Yilksek gerilim eneriji isletmeciligi 21(%5.3)
Is giivenligi ' 19(%4.8)
Eneriji hatlan 14(%3.5)
Pazarlama-piyasa degerlendirmeleri ' 11(%2.8)
Proses kontrol 9(%2.3)
lSosyaI iligkiler 2(%0.5)

Tablo 28: Orneklemin Lisans Egitiminin Uzmanlagmaya Yonelik Olarak Diizenlenmesine

iligkin Goriigleri

s
————

Gorisler Kisi Sayisi
| Evet, uzmanlasma alanlarina gére yeniden diizenlenmeli 339(%86)
Hayir, dizenlenmemeli 55(%14)
Toplam 394(%100)

— w—
e ———

Tablo 30'da EMO uyelerinin bildigi yabanci dillere iligkin dokim gdsterilmistir. Bireylerin
bildigi dillerin baginda %69 ile ingilizce yaklagik %14 ile Aimanca ve yaklagik %9 ile Fransizca

dilleri gelmigtir. Dil bilmeyenler érneklemin %19’udur.
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Tablo 29: Orneklemin Lisans Egitiminde Gerekli Gérdiigii Uzmanlagma Alanlan

Alanlar Belirtilem Oranlan

Ylksek, orta, algak gerilim tesis, igletme, proje 84(%21.3)
Haberlesme-telekominikasyon 72(%18.3)
Gg elektronidi 68(%17.3)
Otomatik kontrol, kontrol sistemleri 61(%15.5)
Medikal elektronik 49(%12.4)
Aydinlatma 44(%11.2)
Otomasyon 42(%10.7)
PLC sistemleri 31(%7.9)
Bilgisayar, bilgisayarli projelendirme ve hesaplama teknikleri 30(%7.6)
Test mahendisligi 24(%6.1)
Mikro islemciler 12(%3)
Enerji mUhendisligi 11(%2.8)
Elektromanyetik/mikrodaiga 9(%2.3)
Fabrika mihendisligi 4(%1)
‘Baraj mUhendisligi 4(%1)
Elektro-mekanik 3(%0.8)

Tablo 30: Orneklemdeki Bireylerin Bildikieri Yabanci Diller

Yabanci Diller Kigi Sayisi B
Bilmiyor 75(%19)
Ingilizce 273(%69.3)
Fransizca 35(%8.9)
Almanca 54(%13.7) f
Italyanca-Ispanyolca 4(%1)
Arapca 9(%2.3)
Rusca 5(%1.3)
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Tablo 31: Orneklemdeki Bireylerin Yabanci Dil Bilme Biizeyleri

_ Diizey Kigi Sayisi
Muhendislik yayinlarini izleyecek diizeyde 107(%33.5)
Guanluk konugmalari strdlirecek kadar 33(%10.8)
Ceviri yapabilecek duzeyde 12(%3.8)
Hem gunlik konugmalar yapabilecek, hem yayinlari 53(%16.6)
okuyacak hem de ceviri yapacak duzeyde
Cok az 114(%35.7)

Toplam 319(%100)

Tablo 31’de bireylerin dil bilme dizeyleri gdsterilmistir. Orneklemin yaklastk %36’si ¢ok az
bildigini. sdylerken; yaklasik %34’G muhendislikle ilgili yayinlarn izleyecek dizeyde, yaklagik
%17’si ise hem giiniik konusmalari sirdirebilecek, hem yayinlari izleyecek, hem de ceviri
yapabilecek duzeyde bildigini belirtmistir. Sonuglar muihendislerin  yaklasik %56’sinin
mihendislik alanindaki geligsmeleri izleyecek, onlari Turkge'ye kazandiracak dizeyde dil

bildiklerine isaret etmisgtir.

Tablo 32: Orneklemin Bilgisayar Kullanma Diizeyi

Diizey Kisi Sayisi
Yogun olarak kullantyorum 103(%26.1)
Oyun oynamak, yazi yazmak i¢in kullaniyorum 65(%16.5)
Muhasebe, evrak v.b. basit igslerde kullaniyorum 40(%10.2)
Bilgisayar dili biliyorum ve program yaptyorum 65(%16.5)
Paket programlart kullaniyorum 98(%24.9)
Auto Cad kulaniyorum 21(%5.3)
Hayir kullanmiyorum 142(%36)

Tablo 32'de orneklemin bilgisayar kullanma dlzeyine iligkin veriler . sunulmustur. Hig

- bilgisayar kullanmadigini séyleyen grup drneklemin %36’sini olugtururken; en azin dan bir dil
bildigini, Auto Cad kullandidini ve program yapabildidini belirten bireyler 6érneklemin yaklagik

%27’sini olusturmustur. Geriye kalan %37’lik grup paket program, muhasebe, evrak ve oyun

amaciyla bilgisayar kullanan bireylerden olugsmustur. Bu oranlarin istenen dizeyde olmadigi

gortilmektedir. Bilgisayar bilme elektrik muhendisligi alaninda bir zorunluluktur. Bu yonde

Universiteler ve meslek odalarinin gerekli dizenlemeler yaparak bilgisayar egitim programiarini

yayginlastirmalari gereklidir.
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IV. Orneklemdeki EMO Uyelerinin is Yagantilarina ve Ekonomik Durumlarina
lligkin Bulgular
Profilin bu bélimiinde énce mihendislerin ig yasamlarina iligkin ¢esitli yonler ele alinacak,
daha sonra ekonomik bakimdan durumlarina iligkin degiskenler incelenecekdir.

Tablo 33: Orneklemdeki EMO Uyelerinin igyerlerinin Ticari Nitelikleri

Ir ) - i§;;ri } ) Kisi Sayisi
Anonim Sirket 147(%37.3)
Kollektif Sirket 2(%0.5)
Limited Sirket 79(%20)
Komandit Sirket 2(%0.5)
Kamu iktisadi Tesebbbuisi 96(%24.4)

il Sahis Kurumu 38(%9.7)

I Yanitsiz 30(%7.6)

Toplam 394(%100)

Tablo 33'de muhendislerin ¢aligtiklan igyerlerinin ficari nitelikleri gbsterilmistir. Buna gbre
muihendislerin ¢aligtiklari igyerlerinin %37’si anonim girket, yaklagik %251 kamu iktisadi
tesebblsu, %20’si limited sirket, yaklagik %10’u sahis kurulugudur.

Tablo 34: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Igyerlerinin Faaliyet Alanlari

Alanlar Belirtilme Orani
Proje-taahhit 89(%22.6)

“ Telekominikasyon-haberlesme 74(%18.8)
Elektrik dagitim hizmetleri 72(%18.3)
Petrokimya 68(%17.3)
Yiksek-orta gerilim ve algak gerilim tesisleri 61(%15.5)
Trafo-kondansatdr imalats 42(%10.6)
Montaj-bakim 34(%8.6)
Enerji Uretimi 26(%6.6)

IBuhar kazani imalat 18(%4.6)

| Serbest miihendislik 16(%4.1)
Boya Uretim 4(%1)

|| Demir-gelik dretimi 3(%0.8)
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Tablo 34'de muhendislerin igyerlerinin faaliyet alanlari sunulmustur. Faaliyet alanlari
olarak bas siralari proje-taahhit, haberlesme, elektrik dagrtim hizmetleri, petrokimya, yiiksek-

orta-algak gerilim tesisleri alanlari almigtir.

Tablo 35: Ornekiemdeki EMO Uyelerinin Halen Cahistiklan igin Kaginci isi Oldugu

Kacinci Isi | Kisi Sayisi

Birinci 156(%39.6)

ikinci S — - 137(%34.8)

Ugiincl S  56(%14.2)

Dérdincu ve Uzeri o 41(%10.4)
Halen issiz 4(%1)

Toplam 394(%100)

Tablo 35'te miihendislerin i§yeri degistirme sikligina iliskin veriler sunulmustur. Buna gore
halen caligtigr isin birinci isi oldugunu sdyleyen grup O6rneklemin yaklagik %40"idir. Halen

‘caligtidt isin ikinci veya Uglncl igi oldugunu' soOyleyenler drneklemin yakiagik %49'udur. Dort ve

bir kez isyeri degistirdi§i ortaya ¢ikmistir. is degistirme sikhd: bireylerin maddi doyumlarin
arttirma, mesleki becerilerini ve yeteheklerini gelistirme cabalarinin bir sonucu olarak ortaya
cikmis olabilir. Bireyler is degisiklifine giderek kendi alanlarinda daha iyi bilgi ve becerilere
erisebilirken, islerinde ilerleme sansina da sahip olabilmektedirler. Bireylerin nigin ayni isyerinde
bu becerileri kazanamadiklari sorusu, Ulkemizdeki isletmelerin aragtirma  geligtirme
etkinliklerinin yetersizligi, teknoloji degisiminde gecikmelerle, Gcret politikalarinin dizensizligi ile

aciklanabilir.

Tablo 36: Orneklemin Halen Galishig iste Gegirdigi Siire

Calisma Zamani Kisi Sayist
2 yil alti | 74(%18.8)
2-5 yil . 80(%15.2)
5-9 yil 91(%23.1)
10-19 yil , 119(%30.2)
20 yil ve Gzeri ’ 46(%11.7)
Halen igsiz : - 4(%1)

Toplam 394(%100)

daha cok is degistirenler 6rneklemin yaklagik %10°'udur. Sonugta 6rneklemin %59'unun en az |
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Tablo 36'da muUhendislerin ka¢ yildir ayni igyerinde galigtiklarina iligkin bilgilere yer
verilmistir. Sonuglar 1-5 yil arasinda ayni igyerinde ¢aligan grubun érneklemin %34°Gna, 5-9 yii
arasinda galisaniar drneklemin yaklagik %23'inu 10 yil ve daha Gzeri yildir ayni igyerinde
caligiyor olanlar ise drneklemin %42'sini olugturduguna igaret etmistir. Bu sonuglar 6rnekiemin
daha ¢ok henliz ig yagamina atilima slreleri yeni olan bireylerle, is yasaminda uzunca bir
stireden beri bulunan, deneyimli bireylerden olustuguna igaret etmektedir.

Tablo 37: Orneklemdeki EMO Uyelerinin igyerlerindeki Konumlan

o , ———
Konum _ Kisi Sayisi
Firma sahibi ya da ortagi ' 112(%28.4)
Ust diizey yénetici T 3(%3.3)
Mudur, sef, sef yardimcisi ; 109(%27.7)
li Proje mihendisi : 30(%7.6)
Uretim miihendisi 8(%2) |
Montaj mihendisi 18(%4.6)
Satig mUhendisi 4(%1)
Kontrol mihendisi/sorumlu mihendis 74(%18.8)
Diger 22(%5.6)
issiz 4(%1)
Toplam 394(%100)

Tablo 37°de bireylerin igyerinde iggal ettikleri konumiarina iliskin dékim sunulmugtur.
Gorulecegi Gzere drnekiemde bulunan mﬂhendiélerin yaklagik %28'i igyeri sahibi veya ortagidir.
Bunlarin diginda tcretli ¢aligan kesimde bulunan mihendislerin biylk ¢ogunlugunun muddir,
gef, sef yardimcisi (6érnekiemin yaklagik %28’i),' kontrol muhendisi, sorumlu muhendis
(6rneklemin yaklagik %19°u) ve proje mihendisi olduklari goértimektedir. Calisan kesimin buyik
bir kismi igyerinde ybénetici pozisyonundadir. Halen igsiz olaniar &rneklemin %1’ini
olusturmustur. Bu igsizlik orani ¢ok disuktir ve bu oran muhendisligin tlkemiz agisindan

O6nemine igaret etmektedir.

Tablo 38de EMO Uyelerinin igyerindeki sosyal guvenlik statllerine iligkin dékim
verilmigtir. Orneklemdeki mihendislerin yaklagik%41'ini Emekli Sandi§i, %33'Unin SSK ve
%20'sinin BAG-KUR (yesi olduklari gériimektedir.
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» Statii Kigi Sayisi
SSK 128(%32.5)
BAG-KUR 77(%19.5)
Emekli Sandig 161(%40.9)
Yanitsiz 28(%7.1)

Toplam 394(%100)

igsizlik Siiresi Kisi Sayisi

Hi¢ kalmadim 217(%55.1)

6 ay ve daha alti 102(%25.9)
6-12 ay arasi! 35(%8.9)
1-2 yil arasi 26(%6.6)
2-3 yil arasi 7(%1.8)
3yl ve lzeri . 7(%1.8)

Toplam 394(%100)

Tablo 38: Orneklemdeki EMO Uyelerinin isyerlerindeki Sosyal Giivenlik Statiileri

Tablo 39: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Askerlik Hari¢ Toplam igsiz Kalma Siiresi

Tablo 39'da Grneklemin issiz kaldi§1 sureye iligkin bilgiler gdsterilmistir. Orneklemin %55'i
| hig igsiz kalmamustir. 1 yil ve daha uzun sireli igsiz kalanlarin orani %10°’dur. Sonug olarak
muhendislerin bluyuk ¢ogunlugu igin igsizlik sorunu yoktur, veya bu sorun aylarla sinirlidir.

Eldeki veriler, meslegin statlstniin yiksek ve saygin bir meslek oldugunu géstermektedir.

Tablo.40: Orneklemdeki EMO l:lyelerin‘in i§yer|erindeki Sorunian C6zmede Ba§\iurduklarl

Kaynaklar
Bagvurulan Kaynaklar Kisi Sayisi
Universitedeki uzman égretim Gyeleri © 37(%9.4)
Alanda deneyimli arkadaslar 240(%61)
EMO'nun ilgili teknik kurullar: 70(%17.8)
Alanda caligan firmalar 142(%36)
Kendim Ulzerinde yoJunlasarak 163(%41.4)

Tablo 40°'da 6rneklemin igyerindeki sorunlarini ¢6zmede basvurdugu kaynaklara iligkin
buigulara yer verilmigtir. Bireyler, birden fazla kategoriyi isaretlediklerinden kesin oraniar,

belirtimemistir. Buna gbére, muihendislerin  %61’i sorunlarini ¢cbzmede arkadaslarina
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basvururken, yaklasik %42'si kendisi, {izerinde yogunlasarak sorunlart ¢6zdugunu

belirtmektedir.

Bir siralamaya tabi tutarsak bireyler, éncelikle, arkadaglarinin ve kendi ¢abalari ile sonra
ilgili firmalara giderek sorunlarini ¢ozlmlemektedirler. isyerindeki sorunlarin ¢bzim yeri olarak
EMO’nun ilgili teknik kurullarini géren kesim drneklemin yaklagik %18'idir. Bundan daha da
vahimi Giniversiteyi ¢dz(m yeri olarak gorenler ise érnekiemin %9’undan biraz fazladir. Gergekte
¢bzim yeri olarak algilanmasi gereken dniversite ve meslek odasinin ilgili teknik kurullari bu
niteliklerini yerine getirmede en son siradadirlar. Bu sonug ilk olarak Universitelerin galisma
alanlarindan, teknolojiden kopukluguna isaret etmektedir ve egitimle ilgili elde edilen bulgularla
uyum igerisindedir. ikinci olarak elde edilen EMO uyelerinin teknik bakimdan odalarinin
isleyisine glivenmedikleri, teknik kuruliari “yeterince otorite olarak gormediklerini agiga
cikarmistir. Bilindigi tizere, odanin pekgok mesleki alanda teknik kurullari vardir. Bu kurullarin
yeterince is gdrmedigi, Uye sorunlari, ile dogrudan baglantils konulari ele almadiji ya da
odaklasilan konularin tyelerin galigma yagamindaki teknik sorunlari, icerme dercesinin yeterli
olmadi§i soylenebilir. Oda saygmhigini, kredibilitesini Gyelerin bu tir soruniarina ¢bzim
getirerek arttinr. Bireyler sorunlarini, ele alamayan, onlarla ilgili ¢bdzumleri odnerebilecek
uzmanlari zamaninda devreye sokamayan, bir odayla iligkilerini sirdirme geregi duymaziar.
Birey ancak bir doyum aliyorsa kisa donemde meyvalarini gérebiliyorsa dyelik iligkilerini
strdirebilir. Dolayisiyla oda yénetiminin ilgili teknik kurullarin iglerligini saglayici onlemier
almasi gerekmektedir. EMO’nun mUhendisIérin pratik sorunlarina iliskin ciddi 6rgutienmeler

icine girmesi ve bu 6rgttlenmeleri Uyelerin insiyatifine agmasi yararli olacaktir.

Tablo 41: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Igyerlerinde Projelerini Gergeklestirme

Ozgiirliigii
Projelerini Gergeklestirme Ozgiirliigii Kisi Sayisi
Evet, bu konuda oldukga 6zgurim 79(%20.1)
Evet, sinirli da olsa bazi projelerimi uygulamaya 91(%23.1)

koyabiliyorum

Kismen, projelerimi yonetimin istedi§i sekilde degigtirerek 105(%26.6)
uygulamaya koyabiliyorum

Hayir, bu konuda hi¢ 6zgurlGgum yok ‘ 66(%16.8)
Yanitsiz 53(%13.4)
Toplam 394(%100)
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Tablo 41’de &rneklemin igyerinde isle ilgili projelerini gergeklestirme 6zglrligine iliskin
dékum sunulmustur. Mesleki projelerini geligtirme ve gerceklestirmede oldukga 6zgur oldugunu
s@yleyen kisiler drneklemin yaklaslk %20'sidir. Sinirli da olsa bazi projelerini gerceklestirdiklerini
belirtenler ise érneklemin yaklasik %23'udur. Projelerini yonetimin istedigi sekilde degistirerek
kismen de olsa gergeklestirenler ise 6rneklemin yaklagik %27’sidir. Bu sonuglar sinirli, bazen
degistirerekde olsa 6rneklemin yaklagik %70’'inin mesleki projelerini gergeklestirdikierini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla, Glkemiz kosullarinda muhendislerin projelerini uygulamaya koymada

oldukga iyi durumda olduklari agida ¢ikmigtir.

Tablo 42: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Mesleki Gelirlerine ili§kin Algilan

Algilar Kisi Sayisi

Oldukga yetersiz 96(%24.4)

Yetersiz , 123(%31.2)
Biraz yeterli 84(%21.3)
Yeterli 42(%10.6)
Oldukga yeterli : 16(%4.1)
Yanitsiz 33(%8.4)

Toplam 394(%100)

Tablo 42'de miihendislerin mesleki gelirlerine iliskin algilarina yer verilmigtir. Sonuglar‘
meslekten elde edilen gelirin genellikle negatif degerlendirildigihi- gbstermektedir. Buna gore
mesleki gelirini oldukga yetersiz ve yetersiz olarak degerlendiren bireyler, drnekiemin yaklasik
%56’sI ikén; gelirini biraz yeterli, yeterli ve oldukga yeterli géren bireyler, 6rneklemin yaklagik
%36'sidir. Hemen belirtiimelidir ki, gelire iligkin bu algtlar kisilerin beklentilerini kargilamayan
gelirlere sahip olduklarina isaret etmektedir. Bagka deyisle mulhendisler aldiklari parayi,
kazanglannkl, kendi cabalarina, statllerine denk gérmemektedirler. Bu alginin objektif olup

olmadigi tasarruf ve ev tercihi ile ilgili sorularda belirginlesecektir.

Tablo 43'de EMO (iyelerinin tasarruf birikim alanlarina iliskin dékim sunulmusgtur. Burada
birikim yapmadigini sézleyen %47’lik grup ilk siradadir. Yani érneklemin, yarisina yakint birikim
yapamamakta Ucreti ile ancak giderlerini kargilayabilmektedir. Birikim yapanlarin goguniukla

gayrimenkul, banka ve dovizi tercih ettikleri gérilmektedir.

25
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Tablo 43: Ornekiemdeki EMO Uyelerinin Tasarruf Alanlari

Tasarruf Alani Kigi Sayisi
Meslek alani 61(%15.5)
Gayrimenkul 121(%30.7)
Déviz 68(%17.3)
Altin 24(%6.1)
Hisse senedi-tahvil . 39(%9.9)
Banka 72(%18.3)
Birikim yapamiyorum 186(%47.2)

Tablo 44: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Oturduklar Evin Niteligi

Evin Niteligi - Kisi Sayisi
Lojman 77(%19.5)
Kira : 119(%30.2)
Kendi evi 146(%37.1) |l
Akraba evi (kira vermiyor) 38(%9.6)
Yanitstz 14(%3.6)
Toplam 394(%100) |

Tablo 44'de bireylerin oturdugu evin niteligine iligkin bulgular sunulmustur. Buna gére
érneklemin yaklagik %37’sinin bir evi vardir; yaklasik %10°'u oturdugu eve kira vermemektedir;
yaklagik %20’si diglk kira bedeli ile lojmanda oturmaktadir. Kira vererek gelirinde énemli
derecede azalma olanlarin sayisi %30'dur.

Tablo 45: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Evierinde Calisma Odalarinin Varhg

Caligma Odasinin VaI’IIQT Kisi Sayisi : I
Kendisine ait bir odasi var 96(%24.4)
Es-cocuklarla paylasti§i bir odasi var 82(%20.8) 4
It Kendine ait bir odasi yok 201(%51)
Yanitsiz 15(%3.8) 1
Toplam 394(%100) |

Tablo 45'de bireylerin evlerinde ¢alisma odalarinin niteligine iliskin bulgular gosterilmigtir.
Buna gbre calisma odasi olmayan grup, érneklemin %57’idir. Kendisine ait bir calisma odasi
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bulunaniar érneklemin %24’'Gni olugtururken, evin dider bireyleriyle paylasilan bir calisma odasi
olanlar 6rneklemin yaklagik %21’idir.

Tablo 46: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Ev Tipi Tercihleri

Ev Tipleri Kisi Sayisi _—l

Sehir iginde apartman daireleri 61(%15.5)

Sehir iginde tek kath ev 68(%17.2)

Sehir disinda ¢ok katli bloklarda apartman dairesi 16(%4.1)

Sehir diginda 4-5 katli apartmanda bir daire 19(%4.8)

Sehir diginda dubleks ev 137(%34.8)

Yazlik ev - 12(%3) "

Yazlik daire 4(%1)

Dag evi _ 19(%4.8)

Ciftlik evi 48(%12.3)

Yanitsiz 10(%2.5) |
| _ __ Toplam |  394(%100) |I

Tablo 46'da 6rneklemin ev tipi tercihine iligkin ddkiime yer veriimigtir. Orneklemdeki
bireylerin en ¢ok sehir disinda bir dubleks evi tercih ettikleri gbzlenmektedir. Bunun diginda 6ne
¢ikan tercihler sehir iginde tek katii ev, sehir iginde bir aparatman dairesi ve giftlik evi olmustur.

Tablo 47: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Konut Kooperatifinde Tercih Ettikleri Konut

Cevreleri

IL T Konut Cevreleri Kigi Sayisi
Kent merkezine yakin metropolitan alan igerisi 93(%23.6)
Kentin metropolitan alani yakininda bir uydu kent 98(%24.9)
Deniz kiyisina yakin, kent digi bir bélge 89(%22.6)
Kent disinda daglarin eteklerinde 77(%19.5)

| Diger 14(%3.6)
Yaniisiz . 23(%5.8)

Toplam 394(%100) “

Tablo 47'de 6rneklemin EMO’nun organize edécegdi konut koopertaiflerinin yerine iligkin
bilgiler sunulmustur. Burada asadi yukari her segenegin degerlendirildidi, bir tercihin 6ne
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cikmadigi gériilmektedir. Yine de kentin metropolitan alani yakininda, tercihen deniz kiyisina

yaxin bir yerde kooperiatif yerinin belilenmesi daha ¢ok Uyeleri memnun edecekir.

Tablo 48: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Tasarruf Gelirlerini G6zoniine Alarak EMO

Konut Kooperatifinde Tercih Ettikleri Konut Tiirleri

B - Konut Tiirleri Kisi Sayisi
Cok katl site tarzinda konutlar 47(%11.9)
3-4-5 kath konutlar 60(%15.2)
Bahgeli tek katli evler 110(%27.9)
Bahgeli dubleks evler 135(%34.3)
Yanitsiz _ 42(%10.7)

Toplam 394(%100)

Tablo 48'de 6rneklemin tasarruf gelirini gézénine alarak EMO konut kooperatifinden
olmasini isteyecedi konut tirlerine iligkin dékim gésterilmistir. Burada en cok tercih edilen ev
tipleri bahgeli dubleks (%34) ve bahgeli tek kath (%28) evler olmusglardir. Gelirle ilgili bu
sonuglari birlikte degerlendirerek 6zellikle Gcretli calisan kesimin reel gelirinde azalma olmakla
birlikte, algilanan gelir- yetersizliginin nesnel olmaktan c¢ok &znel oldugu, diger kazang
gruplariyla karsilagtirmalarda bulunulmasi sonucu ortaya ¢iktigi sdylenebilir.

V. Orneklemdeki EMO Uyelerinin Kiiltiirel-Sanatsal-Sportif Etkinliklerine iligkin
I | Bulgular
Burada EMO uyelerinin isdigI yasamlarinda bos zaman etkinliklerine iligkin ¢esitli 6zellikler
incelenecekir. - | , -

Tablo 49: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Katildiklan Kiiltiirel Etkinlikler

Kiiltiirel Etkinlikler Kigi Sayisi
Katiimiyorum 155(%39.3)
Sinema g[‘mléri 52(%13.2)

Panel ve séylegiler

83(%21.1)

Konferanslar-sempozyumiar

95(%24.1)

Senlikler-festivaller 56(%14.2)

Kitap fuarlari-imza gunleri 37(%9.4)

Geziler- R ' 54(%13.7)
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Tablo 49'da bireylerin katildiklari kulttrel etkinliklere iligkin veriler gésterilmistir. KlltUrel
etkinliklere katilmadigini, katilamadigini Dbildiren bireyler 6rneklemin yaklagik %40'ini
olusturmustur. Bunlarin diginda mihendislerin en c¢ok katildigi etkinlikier konferans-

sempozyumlar, panel ve sdylesiler, senlikler-festivaller ve gezilerdir.

Tablo 50: Orneklemin Kitap Okuma Orani

Kitap Okuma Orani Kigi Sayisi
Hergln dizenli olarak - 33(%8.4)
Hafta sonlarinda 40(%10.1)
islerinden firsat buldukga 191(%48.5)
Firsatim yok, okuyamiyorum 99(%25.1)
Yanitsiz 31(%7.9)
Toplam 394(%100)

EMO uyelerinin kitap okunﬁa sikligina iligkin bulgular Tablo 50’de sunulmustur. Uyelerin
%25 firsatl elvermedigi igin kitap okumadigini belirtirken; yaklagik %49'u iglerinden firsat
buldukga kitap okudugunu bildirmistir. Dizenli kitap okuyan veya hafta sonlarinda okuyan
kesim Orneklemin yaklasik %19udur. Eldeki bu sonuglar Glkemizdeki kuitlrel erezyonun
oldukea ciddi bir boyutta olduguna igaret etmektedir. Bir aydin grubu olarak muihendislerin kitap
okuma seviyesinde ki bu disis, Ulkemiz genelinde kitap okumanin neredeyse -hi¢- diizeyinde
oldugunu da kendiliginden gostermektedir. Kiltirel biling bakimindan bu sorunun toplumsal
degisme icinde ¢dzimlenebilecedi ileri sirlilirse de, strecin hizlandiriimasi bakimindan her
toplumsal &rgitin yapabilecedi ¢ok sey vardir. Gorsel-igitsel yayin kuruluglarinda sait
eglendirici degil, bilgi verici, tanitici, -egitici programlarin yer almasi bunlardan yalnizca biridir.

Yine §ubé bilteninde kitap tanitim ve elestrisi bélimUnin bulunmasi bu bakimdan uygun olur.

Tablo 51: Orneklemin Tercih Ettigi Kitap Tirleri

Kitap Tarleri Kisi Sayisi
Roman 102(%25.9)
Oykai 58(%14.7)
Siir 42(%10.6)
Deneme-aragtirma 1 49(%37.8)
Gezi 63(%16)
Bilim-kurgu 45(%11.4)
Bilimsel-teknik 238(%60.4)
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Orneklemin kitap tlr(i tercihlerine iliskin veriler, tablo 51'de gosterilmigtir. Kitap tirline
iliskin birden fazla tercihte bulunuldugundan kesin oranlar verilememistir. Bu nedenle tercih,
bluyukiagine goére veriler dederlendirilecektir. Buna gére mihendislerin en ¢ok bilimsel-teknik
(yaklagsik %60), deneme-arastirma (yaklagik %38) ve roman (yaklagik %26) tercih ettikleri
gozlenmigtir. Bagka bir sekilde sdylenecek olursa bireyler kendi mesleki formasyonlarina uygun

tercihlerde bulunmuglardir.

Tablo 52: Orneklemin Okudugu Gazeteler

Gazeteler Kigi Sayisi
Yeni Asir 44(%11.2)
Hurriyet 165(%41.9)
Milliyet 222(%56.3)
Evrensel 17(%4.3)
Trkiye 32(%8.1)
Aksam 18(%4.6)
Sabah 121(%30.7)
Terciman 12(%3)
Cumbhuriyet 89(%22.6)
Zaman 35(%8.9)
Milli Gazete 5(%1.3)
Bugun 7(%1.8)
Diger 33(%8.4)
Okumuyorum-Almiyorum 30(%7.6)

Tablo 52'de muhendislerin okudugu gazetelere iliskin dokim sunulmustur. Sonuglar en
gok okunan 4 genel ve bir yerel gazete oldugunu géstermektedir. Bunlar tercih biyGkiigi
sirasina gore; Milliyet, Hurriyet, Sabah, Cumhuriyet ve Yeni Asirdir.

Tablo 53: Orneklemin Haftalik/Aylik Dergi Aima Ozelligi

Ozellik Kisi Sayisi 1l
Aliyorum ) 189(%48)
Almiyorum 168(%42.6)
Yanitsiz 37(%9.4)

Toplam 394(%100)
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Tablo 54: Orneklemin Aldigi Haftallk/Aylik Dergiler

Dergi Turleri Kisi Sayisi

Muhendislik dergileri 116(%29.4)
Aktlel-magazin 68(%17.2)
Bilim Teknik dergileri 79(%20)
|} Politik dergileri 32(%8.1)
Ekonomik 163(%16)
Sanat 24(%6.1)
Diger 21(%5.3)

Muhendislerin, dergi alip almadikiarina iligkin veriler Tablo 53'de ve aldiklart dergi turleri
Tablo 54'te sunul.mu5tur. Orneklemin %48'inin dergi aldi§ ortaya ¢cikmistir. En ¢ok alinan dergi
turleri tercih buyGkligine gbére muhendislik dergileri, bilim-teknik dergileri ve aktuel-magazin
dergileridir. Dergi turt tercihlerinde de mihendislerin mesleki ilgileri 6n plana ¢ikmistir.

Tablao 55: Orneklemin izledigi Sanatsal Etkinlikler

Sanatsal Etkinlikler Kisi Sayisi
izlemiyorum 123(%31.2)
Sinemalar 146(%37.1)
Tiyatrolar 112(%28.4)
Mazik etkinlikleri 119(%30.2)
Opera ve bale 18(%4.6)
Resim-heykel sergileri 22(%5.6)

Tablo 55'de drneklemin izledigi sanatsal etkinliklere iligkin dokim sunulmustur. Bireyler
| birden fézla etkinlik icinde olabileceklerinden net oranlar verilememigtir. Bu nedenle blyukluk
sirasi dikkate alinacaktir. EMO Uyelerinin en fazla izledi§i sanatsal etkinlikler, sinemalar (%37),
miuizik etkinlikleri (%30) ve tiyatrolar (%28) olmustur. Sanatsal etkinlikleri izleyemedigini
belirtenler drneklemin yaklagik %31'idir.

Tablo 56’da EMO- liyelerinin tercih ettikleri mlzik tUrune iligkin dokime yer verilmigtir.
Bireyler birden fazla tercihte bulunabildiklerinden kesin oranlar verilememistir. Buna gore '
muhendislerin en fazla tercih ettikleri mizik tarleri Turk sanat mizigi, 6zgin Tark mazigi, Tark

hafif mizigi, Tlrk halk mizigi ve klasik batt mizigi oimustur.
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Tablo 56: Orneklemin Tercih Ettigi Mizik Tiirleri

Miizik Tara Kisi Sayisi
Klasik bati mizigi 88(%22.3)
Klasik Turk mizigi 58(%14.7)
Tirk sanat mizigi 201(%51)
Turk halk muzigi 119(%30.2) "
Turk hafif mizigi 126(%32)
Arabesk-taverna 16(%4.1)
Caz 40(%10.1)
Pop-rock 51 (%1"2;" .9) '
Folk  54(%:13.7)
Ozglin Turk Mizigi - 130(%33)

Tablo 57: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Spor ile ilgileri

iigi Diizeyleri Kisi Sayisi

Yalnizca izleyiciyim 210(%53.3)

Firsat bulduk¢a amatdr olarak spor yapiyorum 128(%32.5)
Duzenli olarak spor yapiyorum 12(%3)
Bir amatdr kalibin spor etkinliklerine'katlllyorum 4(%1)

Yanitsiz 40(%10.2)

Toplam 394(%100)

Tablo 57°de 6rneklemin spor ile ilgisi ve Tablo 58'de bireylerin ilgilendikieri spor dallarina
iliskin veriler sunuimustur. Orneklemin %53'den fazlasi sporla yalnizca izleyici olmak
bakimindan ilgilidirler, bunun digindaki en blytk grup firsat buldukga spor yapti§ini belirten

gruptur. Mihendislerin en ¢ok ilgili oldukiari spor dallari sirasiyla futbol, basketbol, yelken-
yUzme olmusgtur.
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Tablo 58: Orneklemdeki EMO Uyelerinin ilgilendigi Spor Tiirleri

Spor Tilril Kisi Sayisi |

Futbol 124(%31.5)
Basketbol 43(%10.9)
Voleybol 38(%9.6)
Atletizm 29(%7.4)
Yelken/ylizme 40(%10.2)
Hentbol 2(%0.5)
Tenis 24(%6.1)
Dagcilik 26(%6.6)
Kara-deniz avcili§ 31(%7.9)
Diger 12(%3)

Tablo 59: Orneklemdeki Bireylerin Tatilini Gegirdikleri Konaklama Mekanlan

Konaklama Mekan Kigi Sayisi
Pansiyon 67(%17)
Kamping 18(%4.6)

Otel-motel 53(%13.5)

" Yazlk ev (kendisinin) 95(%24.1)
Yazlik ev (kiralayarak) 25(%6.3)
FYurtd|§| 6(%1.5)
Kurumiarin sosyal tesisleri 23(%5.8)
ItDig“;er 16(%4.1)

Tatil yapamiyorum 91(%23.1)

394(%100)

Tablo 59'da mihendislerin tatilini gecirdikleri mekanlara iligkin veriler sunulmustur. +
Orneklemin yaklasik %23'0 tatil yapamadigini bildirmigtir. Tatil yapanlarin en ¢ok bulunduklar
mekanlar kendi yaziik evleri, pansiyonlar, otel-moteller ve kiralik yazlik evlerdir. Bu sonuglar
miihendislerin énemli bir kesimini iyi diizeyde bir tatil yapabildigini gostermektedir. Ozetle

miihendisler gelir diizeylerine uygun tatil mekanlarini tercih etmiglerdir
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VI. Orneklemdeki EMO Uyelerinin Katihm Anlayislarina ve Meslek Odalarina
Bakislarina iligkin Bulgular

Bu bélimde 6nce bireylerin katilim anlayiglarina iliskin ¢esitli bulgulara yer verilecek daha

sonra mesleki orgutlenmeye katilimin gesitli boyutlar incelenecektir.

Tablo 60: Orneklemdeki Bireylerin EMO Yoénetimine Katim Anlayiglari

Katilim Diizeyleri Kigi Sayisi
Katilim yoklugu 44(%11.2)
Enformasyon dizeyinde katilim 74(%18.8)
Duyarlilagma diizeyinde katilim 201(%51)
Danigma diizeyinde katilim 119(%30.2)
Birlikte ydénetme-tam katihm 163(%41.4)

Orneklemdeki bireylerin EMO ydnetimine katilim anlayislarina iliskin dékim Tablo 60’da
gosterilmistir. Sonuglar mihendislerin ¢ katilim dizeyinde yogunlastikiarini gdstermektedir.
Bunlar buylklik sirasina gére duyarlilagma yani yénetimin Gyelerin ilgi-gereksinimle_rine duyarhi
olmasi, bunlart kargilamasi anlamina gelen katiim anlayisi; birlikte yénetme, yani ydnetimin
uyelerle birlikte is gérmesi, karar almasi anlamindaki katiim anlayigi; danisma yani yénetimin
Uyelerin gorUglerine bagvurmasi, eylemlerini yonlendirmede Uyeleri dikkate almasi anlamina
gelen katihm anlayigidir. Bu sonuglar Ulkemiz genelinde yapilan calismalarda elde edilen
sonuglarla benzer niteliktedir. Bir aydin grubu olarak muihendislerin daha gok birlikte yonetim-
tam katilim anlayigina sahip olmasi beklenirken; gorece daha egitimsiz bireylerle benzeri
tercinlerde bulugmalari; Tark insaninin demokrasi anlayigina iligkin bir genellemede bulunma
olanagini saglamaktadir. Ulkemiz insanlari tam katiim, birlikte yonetim, karg! iktidar gibi
anlayislari pratikte denenmemis ve Gtopik olarak degerlendirebilir. Bireyler yénetime bu tirde
karigmalarin sonunda yapanlara zarar verdigi duyumlarint elde etmis olabilirler. Bu bakimdan
daha dogru olan yénetimin onlarin isteklerine duyarlihk géstermesini beklemek olabilir. Ancak
bilindigi Gzere salt iigi ve duyarliik bekleme anlayigina dayanan demokrasi, eksik bir
demokrasidir ve katilimci anlayiglarin gelismesini engellemektedir. Ozellikle yurttaglarin
yonetimi denetleme, dlzeltmede bulunma, yeni gelisen gereksinmelere gore yeni politikalar
olusturabiime olanak ve haklari; baska turden katilim anlayiglarinin bireylerde yerlesmesiyle
mdmkin olabilir. Sonugta, Ulkemiz bireylerinin demokratik katilim isteklerini yasama gegirici
politik organizasyonlarin sireg igerisinde ve bu yénde yasanti birikimiyle geligip olgunlasacagi

s6ylenebilir.
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Tablo 61: Orneklemdeki Bireylerin Kamu Yonetimine Katilim Anlayislari

Katihm Diizeyleri Kisi Sayisi

Katilim yoklugu 35(%8.9)
Bilgi-duyarlilagma-danigma diizeyinde katilim 198(%50.2)
Birlikte yonetim-tam katilim 107(%27.2)
Yanitsiz 54(%13.7)
Toplam 394(%100)

Tablo 61'de Uyelerin kamu oérgutienmelerine katihm anlayiglarina iligkin verilere yer
'. verimistir. Burada elde edilen sonuglar Tablo 60'dakilerle benzerlik gostermistir. Ozetle
bireylerin %50’sinden fazlas! bilgi-duyarlilagma-danigsma diizeyinde katilimi, %27’sinden fazlasi

ise birlikte yonetimi tercih etmiglerdir.

Tablo 62: Orneklemdeki EMO Uyelerinin Odaya Uye Olma Niyetleri ve Bunlani
Aciklamada One Siirdiikleri Nedenler

Tercih Kigi Sayisi
Yasal bir zorunluluk olmasa da odaya Uye olurdum 335(%85)
Nedenler
Mesleki drgatialik 198(%50.2)
iletisim ve dayanisma 59(%15)
Yayin ve teknolojik gelismeler 41(%10.4)
Sosyal iligki v ‘ 37(%9.4)
Yasal bir zorunluluk olmasa odaya uye olmazdim 59(%15)
Nedenler
Faydasi yok 29(%7.4)
Etkinlikleri Gyelerin gereksinimlerine ybnelik degil 18(%4.6)
Meslegin gelisimine katkisi yok 12(%3) i
Toplam 394(%100)

Orneklemdeki Gyelerin kendi meslek odalarina tye olma niyetleri ve bu niyetlerin altinda
yatan nedenler Tablo 62'de gdsterilmistir. Orneklemin %85'i herhangi bir yasal zorunluluk
olmasa da odaya tye olacagini belirtmistir. ancak bu tyelerden gok azi niyetini agiklama geregi
hissetmistir. Belirtilen nedenler arasinda ilk siralari mesleki 6rgitititk ve iletisim-dayanigma
gereksinimi almigtir. Orneklemdeki bireylerin %15 bir zorunldluk olmasa odaya u0ye
olmayacagini belirtmigtir. Yine bu bireylerden pek azi niyetinin altinda yatan nedenleri ifade
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etmigtir. Belirtilen nedenler arasinda ilk siralart yararsizlik, etkinliklerin Gyelere goére
dlazenlenmeyisi gelmistir. Her ne kadar odanin calismasindan hognut olmayan Uye sayisi az.
olsa da; EMO ydnetiminin her tyesine seslenecek nitelikte etkinlikleri yayginlastirmay! bir hedef
haline getirmesi gerekir. Bu konuda Gyelerinin gbruslerinin s6zli veya yazili olarak alinmasi ve
buna gére yeni etkinlik alanlarinin belirlenmesi yararli olur. Oncelik tyelerin teknik sorunlarina

verilmeli ve bireyler ¢6zim yeri olarak oda kurullarini gérebilmelidir.

Tablo 63: Orneklemdeki Bireylerin EMO ile ili§_ki Sikhgr

lligki Sikhigit Kisi Sayisi
Sirekli veya haftada 3-4 kez gidiyor 61(%15.5)
Haftada bir gidiyor : 35(%8.9)
Genellikle ayda bir gidiyor 42(%10.7) Il
Onemli bir sorunu oldugunda gidiyor 117(%29.7)
Secim zamaninda gidiyor 54(%13.7)
Hi¢ gitmiyor 60(%15.2) I
Yaniisiz 25(%6.3)
Toplam 394(%100)

Tablo 63'te Uyelerin EMO ile iligkilerinin -.sikh@ini gésteren bulgulara yer verilmistir.
Sonuglar odaya sirekli gidenlerle, hig gitmiyenlerin asagl yukar esit oranda (%15) oldugunu
gostermigtir. Bunun diginda 6rneklemin yaklagik %30’'u énemli bir sorunu oldugunda odaya
gittigini belirtmistir. Se¢im zamaninda odaya gidenlerin orani yaklagik %14'tir. Odayla Uyeler
arasindaki bu iligkiler iyi gbrinmesine ragmen daha da arttirimali, odaya hig gitmeyenlerle
secim zamaninda gidenler odaya kazanilmalidir. |

Tablo 64: Orneklemdeki Bireylerin Odaya Gitme Nedenleri

" Nedenler Kigi Sayisi I
Sdylesi, dinlenme ve arkadas gérme amaciyla ‘ 124(%31.5)

[ Fikir sorma, danisma amaciyla : 116(%29.4) |
isle ilgili sorun ve zorluklar nedeniyle 110(%27.9)

" Gezi, sinema, tiyatro gibi etkinliklerden yararlanmak amaciyla - 33(%8.4)
Komisyonlarda gorev aidugl-seminerlerde konugsmaci oldugu igin 58(%14.7) "
Seminer ve kurslara katiimak igin ‘ 105(%26.6)

Hi¢ gitmem 60(%15.2)
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Tablo 64’té dyelerin odaya gitme nedenleri, odayla surdirdikleri iliskinin nitelikleri
gosterilmistir. MUhendislerin en gok soylesi, dinlenme ve arkadag gérme; fikir sorma-danisma;
isle ilgili sorunlar-zorluklar; seminer-kurslara katiima nedenleriyle odaya gittikleri anlagiimistir.

" Tablo 65: Orneklemdeki Bireylerin EMO ile iligkilerini Bozan Olumsuz Etmenler

Olumsuz Etmenler Kigi Sayisi
Odanin yeri uzak, ulagsamiyorum 63(%16)
Odantn ¢alismalarini denetleyemiyorum, igleyis bana ag¢ik 42(%10.6)
degil
istetdigim bilgileri ve haberleri almakta giiglik cekiyorum 43(%10-9)
Gerekli kurallar olmadigindan odayla iliskimi ve 58(%14.7)
faaliyetlere katilimimi dizenleyemiyorum ' ‘
Oda yoneticileriyle anlagma guglugu ¢ekiyorum 44(%11.2)
Diger ’ 35(%8.9)

Tablo 65te bireylerin odayla iligkisini bozan etmeniere iligkin dékim yer almistir. Bireylerin
¢ogunun odayla iligkisini bozucu bir etmen bildirmede ¢ok fazla istekli olmadiklari gériimektedir.
Bundan dolay! kategorilerdeki yUzdeler duslktar. Buradan bireylerin odayla iligkilerini
engelleyen etmenleri gbrece daha az énemli bulduklari sdylenebilir. Bununla birlikte érneklemin
%16’si odaya ulagsamamayi, %15i gerekli kurallar olmayigindan dolayr iligkisini
diazenleyememeyi, %11’i oda yoneticileriyle anlagamamayi ve yine %11’ bilgi ve haber almakta
guclik cekmeyi birer engel olarak belirtmistir. Odanin baglayici olmasa da teknik kurullara,
seminerlere ve diger etkinliklere katiim konusunda bazi kurallar geligtirmesi yararii olur.
Ozellikle mesleksel denetim anlaminda bati Ulkelerindeki odalarin yUrittagi Gyelerin teknik
kapasitesini, mesle’ki yeterliligini onaylama ve iki yilda bir denetimden gegirme iglevlerine
Ulkemizde de islerlik kazandirilabilir. Bunun kombine ve yogun bir ¢gaba gerektirdigi ¢ok agiktir.
Ancak baslangi¢ olarak belirli teknik yeterlilije sahip bireylere ve kurumlara akreditasyon
uygulamast ele alinabilir. Bu akreditasyonun yerindeligi oda igi aktivitelere katihm kosullarina
baglanabilir. MGhendislerin %11’i haber ve bilgiye ulagamama sorununu bildirmistir. Bunun
mutlaka ¢6zUme kavusturuimasi, basin-tyelerle iletisimin profesyonel bireylerin olusturdugu bir
orgltienmeye birakiimasi yararl olur. Yonetim her agamada aldig: kararlari tartigmaya agmal,
isleyisten (yeleri haberdar etmelidir. Oda yoénetimiyle anlagsma gul¢lagu cektigini bildiren
mihendislerin oda etkinliklerine katilimini engelleyici her tirden kisisel ve 6rgutsel pdlrizier

giderilmelidir.
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Tablo 66: Orneklemdeki Bireylerin EMO’nun En iyi Calistigi Alanlara iligkin

Degerlendirmeleri

Alaniar Kisi Sayisi
Cesitli komisyonlar ‘ 98(%24.9)
Eglence-kuitur organizasyonlari 63(%16) i
Sanayi-ticari kurumiar ile iligkiler 39(%9.9)
HukUumetle olan iligkiler 21(%5.3)
Yerel yonetimlerle olan iligkiler : 54(%13.7)
En iyi calistidi bir alan yok 76(%19.3)
Fikrim yok 116(%29.4)
Diger 25(%6.3)

Tablo 66°da mihendislerin odanin en iyi galigtigi alanlara iliskin degerlendirmelerine yer
verilmistir. Orneklemin yaklasik %29’'unun bu konuda bir fikri yoktur ve en iyi ¢alistigr bir alanin
olmadigini bildirenlerin orani %19°dur. Buniarin diginda bireylerin yaklasik %25'i komisyonlari,
%16’s1 eglence-kiltir organizasyonlarini, %14t yerel yénetimlerle olan iligkileri odanin en iyi
caligtigi alanlar olarak gérmusglerdir. Eldeki verilerden oda etkinliklerinin énemli bir kisminin
mihendislerin ¢ogu tarafindan bilinmedigi ya da etkinliklere ilgilerinin gekilmedigi sonucu
cikmaktadir. Yukaridan beri saptadigimiz bir ézellik yine kargimiza g¢ikmustir: Gyelerin ilgisini
cekecek, onlari ilgilendiren bir etkinligin eksikligi. EMO yonetimi, Gyeleri iigilendiren, sonucu

tyeler agisindan 6nemli olan ciddi bir etkinlik haziri§i igerisinde olmalidir.

Tablo 67: Orneklemdeki Bireylerin Oda Etkinliklerine Katihm istekleri

Evet Hayir Yanitsiz Toplam
264(%67) | 94(%23.9) | 36(%9.1) | 394(%100)

Muhendislerin oda etkinliklerine katihm isteklerine iligkin bulgular Tablo 67'de ve szl
gecen oda etkinliklerinden bireylerin tercih ettikleri Tablo 68'de sunulmustur. Mihendislerin
%67'si oda etkinliklerine katiim istegini bildirmistir. iigili bireylerin yaklagik %23'(i meslek
komisyonlarina %15'i bilirkisiliklere, %130 yOnetime ve %11’i sosyal-kiitlrel etkinliklere
katilmak istediklerini ifade etmislerdir. Bu sonuglar Gyelerin oda etkinliklerine katiimada oldukg¢a
istekli olduklarina isaret etmektedir. Yonetimden bekienen bu potansiyeli olumlu sekilde
kanalize edip, somut &érgutlenmelere doénustirebilmektir. Bu konuda &zellikle kisa ve orta
vadede sonug¢ getirici etkinliklerin ele alinmasi, bireylerin ilgilerinin sdrekliliginin saglanmast

bakimindan yararl olacaktir.
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Etkinlikler Kigi Sayisi
Yoénetim 52(%13.2)
Meslek komisyonlari 91(%283.1)
Sosyal-kultarel etkinlikler 42(%10.7)
isyeri érglitlenmeleri 24(%6.1)
Bilirkisilikler 58(%14.7)
Diger 17(%4.3)
Yanitsiz 110(%27.9)
Toplam 394(%100)

Tablo 68: Orneklemdeki Bireylerin Katilmak istedigi Oda Etkinlikleri

Tablo 69: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Oda ¢a||§anlar|na fligkin Algilar

Algilar Kisi Sayisi

Genellikle ilgili ve sicak 179(%45.5)
Genellikle bastan savma 17(%4.3)
Genellikle tersleyici ve itici 3(%0.8)

Genellikle donuk ve rutin 47(%11.9)
Codunlukla yardimsever ve anlayisgh 75(%19)

Yanitsiz 73(%18.5)

Toptam 394(%100)

yaklagtk %16°dir.

yalnizca %17’si EMO c¢alisanlar hakkinda olumsuz yargilar bildirmiglerdir.

Tablo 69'da bireylerin EMO caliganlarina iligkin algilarina yer verilmistir. Sonuglar
muihendislerin oda g¢aligsanlarini genelde olumlu gérdGginG agiga ¢ikarmistir. Yani érnekiemin

Tablo 70'de bireylerin odanin diizenledigi seminer, sempozyum ve konferanslara illigkin
degerlendirmeleri sunulmustur. Ornekllemin yaklasik %29'u bu etkinliklere katilim bedelini
yuksek bulurken %26’s1 zamanlamasini uygun bulmamigtir. Yine 6érneklemin %19'u yeteri kadar
duyuruimadidini belirtmigtir. Sézlgegen etkinliklere katilan ve bilgi edinen bireylerin orani
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Tablo 70: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Odanin Diizenledigi Seminerler,

Sempozyumlar ve Konferanslar Hakkinda Goriigler

Gérusler Kigi Sayisi
Katihm bedeli ylksek 116(%29.4)
Zamanlamasi uygun degil 102(%25.9)
Yeteri kadar duyuruimadigindan haberim olmuyor 75(%19)
Beni ilgilendiren konularda diizenlenmiyor 38(%9.6)
Yeni teknikler ve bilgiler aktariimiyor 38(%9.6)
Yeterli degil, egitsel galismayi yapanlarin daha yetkin, uzman kisiler 38(%9.6)
olmasi gerekir
Katilyorum ve oldukga bilgi edindim 61(%15.5)

Tablo 71: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Son iki Yil igerisinde EMO’nun Diizenledigi

Seminer, Sempozyum ve Konferanslardan Katildiklari

Seminer, Sempozyum, Konferanslar Kigi Sayisi
Enerji Kongresi - iletisim Gunleri 36(%9.1)
Topraklama ve roleler ‘ 31(%7.9)
Asansér semineri 22(%5.6)
Aydinlatma semineri 11(%2.8)
PLC I-lI 2(%0.5)
Hi¢ katiimadim 292(%74.1)
Toplam 394(%100)

Tablo 71’de mihendislerin katildi§i seminer, sempozyum ve konferanslara iliskin dékim
sunulmustur. Orneklemin yaklagik %74’Gn{in bu etkinliklere hi¢ katlmamis olmasi, ¢ok garpici
bir sonugctur. Bildirilen kategori sayisi besi gegmemektedir ve bunlara katilanlar érneklemin
%9’undan biraz fazladir. Tablo 70 ve Tablo 71 birlikte de@erlendirildiinde EMO’nun seminer
sempozyum ve konferanslarinin Uyelerine seslenmedi§i, Uyelerinin zamanlarina uygun
planlanmadig! ve duyurusunun iyi yapiimadigi ortaya ¢ikmistir.

~ Tablo 72'de Uyelerin odadan bekledigi yeni etkinlikiere iligkin bilgiler sunulmustur. Uyeler
6ncelikle mesleki yayinlarin bulundudu genis bir kiitiphane istemektedirler. Bunun yanisira, bir
tatil ve dinlenme yeri ve konut kooperatifi istenen yeni sosyal etkinlikler icerisinde yer almigstir.
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Tablo 72: Orneklemde Yer Alan Bireylerin EMO’dan Bekledikleri Yeni Sosyal Faaliyet

Alanlan
| Faaliyet Alanlan Kisi Sayisi
Uyelerin yararlanabilecegi bir tatil-dinlenme yeri 184(%46.7)
Konut kooperatifi ‘ 145(%36.8)
Yardimlagma fonu 105(%26.6)
Taketim kooperatifi 189(%48)
Mesleki yayinlarin yer aldigi genis bir kitiphane 42(%10.7)

Tablo 73: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Tiiketiciyi Koruma Konusunda EMO’dan

Bekledikleri

Odadan Beklenilen Faaliyetler - Kisgi Sayisi
Oda tuketim mallari, ekipmanlar ve araglar konusunda 117(%29.7)
sartname ve standart hazirlamal
Oda tuketim mallar, ekipmanlar ve araglar konusunda 128(%32.5)
tuketiciyi aydinlatici faaliyetler dizenlemeli
Oda mevcut tiketiciyi koruma kurumlarina destek vermeli 77(%19.5)
Oda boyle bir calisma yapmamalli, gereksiz ’ 33(%8.4)
Yanitsiz 39(%9.9)

Toplam 394(%100)

Tablo 73'de bireylerin tuketiciyi koruma konusunda EMO’dan beklediklerine iligkin
deg@erlendirmelerine yer verilmigtir. Bireylerin gogunlugu odanin tuketiciyi aydinlatici etkinlikier
dizenlemesini ve tlketim mallari hakkinda sartname ve standart hazirlanmasini daha fazla

gerekli gérmuslerdir.

Orneklemin EMO’nun kamuoyu cchsmasinda iliskiye girilmesini  gerekli  gérdagi
kurumlara iligkin veriler Tablo 74'de sunulmustur. Sonuglar mihendislerin, basta basin olmak
Gzere Universiteler, yerel yonetimler ve demokratik kitle érgitleriyle isbirligine gidilip kamuoyu
calismalarinin  yapilmasini istedi'gine isaret etmistir. Orneklemin yaklasik %54’ ise
hikimetlerle iligkiye gegilip kazanimlar elde edilmesini; kamuoyu ¢aligmalarindan daha énemli

gbrmauslerdir.
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Tablo 74: Orneklemde Yer Alan Bireylerin EMO’nun Kamuoyu Calismalarinda iligkiye

Girmesini Bekledikleri Kuruluglar

; Kuruluglar Kisi Sayisi
Basin ' 231(%58.6)
Universite : 244(%56.8)
Demokratik kitle érgutleri 194(%49.2)
Yerel yonetimler 208(%52.8)
Sanayi odasi ve igveren orgitleri ' 189(%48) I
Oncelikle hikiimetie iliskiye gegilerek kazanimlar elde - 212(%53.8)
edilmelidir

Tablo 75: Orneklemde Yer Alan Bireylerin EMO Sube Biiltenine iligkin Degerlendirmeleri

Degerlendirme DEzeerri _IZi§i Sayisi
Yetersiz » 74(%18.8)
Yeterli 63(%16)
Oldukga yeterti 17(%4.3)
Zenginlestiriimeli ' 166(%42.1) I
Okumuyorum-fikrim yok 32(%8.1)
Yanitsiz 42(%10.7)
Toplam 394(%100)

Bireylerin Giye biltenine iligkin degerlendirmeleri Tablo 75'de ve bliltende yer almasini
istedigi konulara iliskin degerlendirmeleri Tablo 76’da sunulmustur. Mihendislerin yaklagik
%20'sinin gube builtenini yeterli ve oldukga yeterli gordlkleri agida ¢ikmigtir. Buna karsin
zenginlestiriimeli diyen grup ile bulteni yeterli bulmayan grup &rneklemin yaklagik %61’ini
olusturmustur. Bu sonuglar, sube buiteninin yeni bastan dlzenlenmesi gerektidine isaret
etmektedir. Bireylerin %32'sinin teknik ve mesleki gelismelerle ilgili yazilari, %24’Gniin sosyal,
kaltarel etkinliklere iligkin yazilari, %18’inin sube ve temsilciliklerinin tanitim: ile ilgili yazilar .

biltende gérmek istedigi tablodan gériimektedir.
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Toplam 76: Orneklemde Yer alan Bireylerin EMO Sube Biilteninde Bulunmasini

istedikleri Konular

- istenen Konular Kisi Sayisi
Teknik ve mesleki gelismelerle ilgili yazilar 128(%32.4)
Sosyal ve kdltirel etkinliklerle ilgili yazilar 93(%23.6)
Sube ve temsilcilik etkinliklerini tanitan yazilar 69(%17.5)
Uye sorunlari  ~ 61(%15.5)
is ve calisma yasami ile ilgili yazilar 54(%13.7)
Muhendislikle ilgili hukuksal konularda bilgiler 38(%9.6)

|| Bilimse! konular 21(%5.3)
Kurs ve etkinlik takvimi 19(%4.8)
Muhendislerin kurumlari hakkinda bilgiler 11(%2.8)
Bri¢ ve satrang kbsesi bulunmall 8(%2)
Yayinlanan yazilar siyasi igerikli olmamali 4(%1)

Tablo 77: Orneklemin Sube Biilteni Diginda EMO’dan istedigi Yayinlar

" Istenilen yayinlar Kisi Sayisi
Meslekle ilgili son gelismeleri kapsayan bir yayin 19(%4.8)
Malzeme ile ilgili bir yayin ' 16(%4.1)
Yabanci dergi ve yayinlarin gevirileri veya orjinal 14(%3.5)
alintilarint igeren bir dergi
Bilgisayar ile ilgili bir yayin ‘ 10(%2.5)
Teknoloji yayinlari 8(%2)
Fiyat endekslerinin yenilenmis ve kapasitesi arttiriimig 6(%1.5)
baskisi
Uluslararasi ve ulusal standartlarla ilgili bir yayin 4(%1)

Tablo 77'de Gyelerin gube bllteni diginda EMO’da istedigi yayinlara iligkin verilere yer
verilmigtir. Orneklemdeki bireyierin yaklagik %19’u bu konuda goérius bildirmistir. Yayinlarla ilgili
gdrus bildirenlerin en gok istedigi yayinlar mesleki gelismeleri iceren derlemeler, malzemeler ile
ilgili tanitici yayinlar, yabanci dergilerden geviri derlemeler olmustur. ilgili konularda bir yayin
komisyonu olusturulup, Gyelerin istemlerini karsgilayici yapitlarin ortaya ¢gikmasi saglanmalidir.
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Uyelerin ajanda hakkindaki degerlendirmeleri Tablo 78de sunulmustur. Bireylerin
%58'inin ajandadan hognut oldugu ve yeterli gordigu agiga gikmigtir. Ajandayi elegtirenler en
cok sayfalara reklam alinmasini, kaliteli olmayigini ve boyutunun kiglk olugunu dile

Tablo 78: Orneklemin EMO Ajandasi Hakkindaki Gorugleri

Gorigler Kisi Sayisi |
Mikemmel 43(%10.9) l
Olumlu ve yeterli ' 186(%47.2)
Boyutu biytimeli 59(%15)
Kaliteli degil 32(%8.1)
Sayfa aralarina reklam alinmasin 29(%7.4)
Yaprakli kareli olmasin 13(%3.3)

getirmiglerdir.

Tablo 79: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Son EMO izmir $ubesi Genel Kuruluna Katilma

Oranlari
Evet Katildim Hayir Katiimadim Yanitsiz Toplam
129(%32.7) 230(%58.4) 35(%8.9) 394(%100)

Tablo 80: Son Sube Genel Kuruluna Katiimayan Bireylerin Katilmayis Nedenleri

Nedenler Kigi Sayisi

Kisisel nedenlerle 59(%15)
Firsatim-zamanim yoktu 86(%21.8) |l
figi duymuyorum 17(%4.3)
Haberim olmadi, ilgili bilgiler ulagmadi 37(%9.4)
Odanin yararina inanmadigim igin 16(%4.1)
Yeni tiyeyim 19(%4.8)
Oda mesleki faaliyet disinda, politika gibi alanlarla ilgili 38(%9.6)
oldugu igin
Aday olan gruplarin oda politikasinda degisiklik yapacagina 28(%7.1)
inanmadigimdan

|| Diger 30(%7.6)

" Uyelerin son sube genel kuruluna katiimlarina iliskin dékim Tablo 79'da sunulmustur.
Sube genel kuruluna katildigini bildiren bireylerin orani yaklagik %33'dir. Buna karsin
drneklemin %58'inden fazlasi genel kurula katilmamistir. Bunun Gzerine bireylerin genel kurula
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katiimama nedenleri ele alinmistir. Tablo 80°de genel kurula katilmama nedenleri ile ilgili dokim
gosterilmigtir. Deneklerin yaklagik %22’si firsat ve zaman yoklugunu, %15'i kisisel nedenleri,
%10'u odanin mesleki alan diginda politika ile ilgili olugsunu, %9’u haberdar olmayisi neden
olarak gdstermistir. Eldeki bu sonuglar en azindan %10’luk bir kesimin bilgilenmeme, haberdar
olmama sonucu genel kurula katiimadigini géstermektedir. Profesyonel bir basin burosu bu tip
aksakliklari ortadan kaldirabilir. Ote yandan mesleki alania ilgili etkinliklerin gogaltiimasi, teknik
kurullarin zenginlestirimesi, Uyelerin odada politika yapiliyor gibi suglamalarinin azalmasina
neden olabilir. Yine odalarin geligtirecedi sanayi, teknik ve ekonomik politikalarin genel
olmaktan ¢ok; daha dar, sektorel ve sonug getirici olmasi; Uyelerden bazilarinin siyaset
yapildi§i  seklindeki kaygilarini hafifletebilir. Sonug olarak ginimizde muhendisler salt
ekonomik-politik erkle ilgili genel sdylemleri degil, dar kapsamli ve sonug getirici politikalart
yegdleme egilimi igine girmistir. Bu nedenle, 1970-80 yillari arasinda odalarin yuklendigi
misyonun kabuk degistirmesi, yeni bigimlerle Gyelerin ve Glkenin geligmesine katkida bulunmasi

gerekli gibi gériinmektedir. igili konu tyelerle kapsamli olarak tartiilabilir.

Tablo 81: Orneklemde Yer Alan Bireylerin Genel Kurula Katilmi Arttirma Yollarina lligkin

Degerlendirmeleri

Degerlendirmeler Kisi Sayisi
Yeni etkinlikler, kurullar ve komisyonlaria Gyelerin ilgisini 123(%31.2)
cekecek alanlar yaratiimali
Duyuru daha etkin olarak yapiimali 119(%30.2)
Grupguluk yapmayarak diger Gyelerin katilimi saglanmali 159(%40.4)
Uyelerin kaynagacag sosyal-kiilttrel etkinlikler arttiriimali 135(%34.3)
Bu konuda bir biling gerekir, yapacak bir sey yoktur 74(%18.8)
Uyelerin oda igleyisine katilimlarini genigletip gogaltarak 121(%30.7)
Yapilanlar yeterli 15(%3.8)
Diger | 15(%3.8)

Tablo 81'de Uyelerin genel kurula katilimi arttirma yollarina iligkin degerlendirmelerine yer
verilmigtir. Uyelerin %34’ yeni sosyo-kulltirel etkinliklerle Gyelerin kaynagmasini, %31'i Gyelerin
ilgisini cekecek yeni etkinlikler ve alanlar yaratiimasini, %31’i Gyelerin oda igleyigine katilim
yollarinin genigletilip, gogaltilmasin, bir 6neri olarak ileri sirmuglerdir. Bireylerin yaklagik %19'u
bu konuda bilincin gerekli oldugunu, yapacak birgeyin olmadifini dile getirmistir. Uyelerin
%40’ Indan fazlasinin grupculuk yapildigini 6ne stirmesi dikkat gekicidir. Oda yénetiminin boyle
bir izlenim vermemesi gerekir. Genel kurulda yonetim i¢in yarigsan arkadaglarin, digerlerini oda
etkinliklerine katmasi demokrasinin geregidir. Digerlerinin etkinlikler icinde kendi politikalarini
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tanitma ve geligtirmelerine izin verilmeli; b&ylece mesleki gelismenin ¢ok boyutlu sirmesine
olanak taninmahdir. Yonetime talip olan her grubun da salt olumsuziayici ve kétileyici
davraniglar yerine; kendilerini eylem ve etkinlik gésterme gabasi igerisinde olmalari daha dogru
olur. Uyelerin belirttigi oda isleyisine katilim yollarinin genisletilmesi, acik tutulmasi, gercekte
katilimer bir ydnetimin temellerini olusturmaktadir. Yénetim karar alma asamalarinda Gyelerden
ilgili kesimleri toplantiya davet edebilir ve kararlara katilmasina firsat verebilir. Bdylece farkli
bakig agilarnin katkisi da saglanabilir. Tim bu yollar ve Uyelerce belirtilecek diger yollar,

tarismaya agiimalidir.

Tablo 82: Orneklemde Yer Alan Bireylerin EMO Disinda Orgiitienmelerde Yer Alma

Oranlan
I Yer Alanlar Yer Almayanlar Toplam
119(%30.2) 259(%65.7) 16(%4.1) JJ
—_— — = =

Uyelerin EMO digindaki érgltlenmelerde yer alma oranlari Tablo 82'de gosterilmigtir.
Uyelerden yaklasik %30'u bagka érgltlenmelerde yer alirken; %66’s1 yer almamistir.

VIl. Orneklemdeki Bireylerin Mesleki Niteliklerine Gére Bélgelerini ve Deviet

Politikalarini Degerlendirmeleri

Tablo 83a Orneklemde Yer Alan Bireylerin Kendi Mesleki Niteliklerine Gére Bolgelerini

Degerlendirmeleri

Bolgenin Olumlu Bulunan Ozellikleri Belirtilme Oranlan ||
Gelismekte olan bir béige 41(%10.5)
Son teknolojik gelismeler izlenmeye caligiliyor 38(%9.6) 4
Sanayi kenti 29(%7.4) ]
istihndami yiiksek 23(%5.8)
| lSanayi yatirimiari oldukga yiiksek 19(%4.8)
Yatirim kosullar iyi 8(%8)

|
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Tablo 83b Orneklemde Yer Alan Bireylerin Kendi Mesleki Niteliklerine Goére Bélgelerini

Degerliendirmeleri

I Bolgenin Olu;suz B:Iunan (")_zeﬁkleri o Belirtiime Oranlari
" Yatinm yetersiz | 79(%20)
Sanayilegsme yeterli degil 64(%16.2)
Teknolojik yetersizlik 55(%14) 1 |
Haksiz rekabet 32(%8.1)
Aile sirketlerinin ¢oklugu 23(%8.1)
Yan sanayi yetersiz 16(%4.1)
Arz-talep dengesi bozuk 11(%2.8)
Telekom ve mikrodalga alanlarinda is bulmak zor 6(%1.5)

Orneklemdeki mihendislerden bolgelerini sanayi, teknoloji ve diger nitelikler agisindan
degerlendirmeleri istenmigtir. Bireyler de§erlendirmelerini olumlu ve olumsuz olmak Uzere iki
bélimde yapmiglardir. Herseyden 6nce, bélgenin olumiu bulunan Ozelliklerinin, olumsuz
bulunanlara gére daha az oldugu gbze garpmaktadir (Bkz. Tablo 83a). Olumiu éiéllik olarak ilk
siralarda belirtilenler gelismekte olan bir bdlge, son teknolojik gelismeler izlenmeye gahglliyd_-r,,‘
sanayi ken' e istihdami yiksek olmustur. Bdlgenin olumsuz &zellikleri daha gok belirtilmigtir
(Bkz. Tablo 83b). Bunlarin basinda yatinmlarin yetersizii§i, yetersiz sanayilesme, teknolojik:
yetersizlik ve haksiz rekabet ortami yer almigtir. Yapilan bu degerlendirmeler gergevesinde
mihendislerin bolgelerinin sanayi ve teknoloji durumunu iyi bildikleri sOylenebilir. Kisaca
mihendisler Ulkenin sanayilesme diizeyinin bolgeye yansiyan niteljklerini kapsamii olarak :dile
" getirmiglerdir.

Tablo 84a: Orneklemdeki Bireylerin Devletin Sanayi-Teknoloji-Ekonomi Politikalarina
ligkin Degerlendirmeleri

" Olumlu Bulunan Bzellikler [ Belirtiime Orami

En son teknolojiye agik olma 21(%53)

Teknolojiye kaynak aktarimi 15(%3.8)

Tesise tegvik kredileri 14(%3.6)

Zirai sulamada kurum katkili trafolarin 5(%1.3)

yayginlagtiriimasi

Elektrik sebekesi tesis etkinlikleri | 4(%1)

Baraj yapimlari 2(%0.5) |
“ iletigim yatinmiari 2(%0.5) J
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Tablo 84b: Ornekiemdeki Bireylerin Devletin Sanayi-Teknoloji-Ekonomi Politikalarina

iliskin Degerlendirmeleri

Olumsuz Bulunan Ozellikler Belirtilme Orani
Devletin bir sanayi hedefi yok ‘ 98(%24.9)
GUnluk kararlar, planlama eksikligi 74(%18.8)
Teknolojiye yatirim yok - eski teknoloji 59(%15)
AR-GE'ye ayrilan édenek yetersiz 48(12.2) 1]
Ozellestirme amacindan saptirildi 31(%7.9)
Siyasi tercihler planlamanin énlnde 24(%6.1)
Birbirinden ¢ok farkl firmalarin Granleri 21(%5.3)
bilingsizce ayni anda transfer edildi.

Yatirimda dengesizlik 14(%3.5)
Mdihendislige verilen dnemin azalmasi 11(%2.8)
Ozellestirme yapiimamali 8(%2)

Orneklemdeki EMO (yelerine bu kez (lke genelini, devletin ekonomik ve sanayi
politikasini nasil gérdikleri sorusu yoneltilimistir. Bireyler, deviet politikalarini olumlu ve olumsuz
olmak tzere iki bdlimde degerlendirmiglerdir. Sonuglar Tablo 84a ve Tablo 84b'de yer almistir.
MuUhendisierin devlet politikalarinda olumiu bulduklar 6zellikler en son teknolojiye agik olma,
teknolojiye kaynak aktarimi, tesise tesvik kredileridir. Ancak hemen belirtiimelidir ki,
mulhendislerin %15’ olumlu goéris bildirmigtir. Diger bir deyisle devlet politikalarinda olumiu
nitelik géren birey sayisi oldukga azdir. Mihendislerin devlet politikalarinda olumsuz gordukleri
Ozellikler cok fazla olmustur. Bunlar arasinda devletin bir sanayilegme hedefinin olimayisgt,
gunitk kararlar, AR-GE’ye ayrilan 6deneklerin yetersizli§i basta gelmistir. Sonu¢ olarak
mihendislerin, devletin sanayi ile ilgili politikalarini ¢ok iyi bildikleri ve bunlarin eksikliklerine
iliskin dogru tanida bulunduklari gézlenmektedir. S6zkonusu geribildirimlerin devlet tarafindan
ciddiye alinmasi ve oniemler konusunda muhendislerin gériglerinin sorulmasi; toplumsal

yasamimiz igin kritik bir Snem tagimaktadir.

Vill. Orneklemin is ve Mesleki Yagsama lligkin Doyum Algilan
Bu bdélimde, bireylerin genel olarak iglerinden hognut olma, kendilerini iyi bir meslek
adami olarak gérme ve meslegin gelecegini iyi gbérme O&zellikleri incelenecektir. Ayrica
muhendislerin isinden doyumlu olmasi igin gerekli kaynaklar ele alinacaktir.
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Tablo 85: Orneklemin is ve Meslek Yagamina iliskin Cesitli Doyum ifadelerine Katiima

Oranlar
ifadeler Katilanlar Katilmayanlar
is yagsamimdan hognutum 165(%41.9) 229(%58.1)
Bir bitln olarak is yagamimi : 193(%49) 201(%51)

degerlendirdigimde kendimi iyi bir mihendis
olarak gbéruyorum

Meslegimin gelecegini iyi géruyorum 189(%48) 205(%52)

_ Tablo 85'de bireylerin, is yagsamindan hognutiuguna, meslek yagaminin bltinande
kendilerini iyi bir mihendis olarak gérme niteliklerine ve meslegin gelecegdini olumlu gorme
dzelliklerine iligkin veriler sunuimustur. is hayatindan hosnut olanlar, érneklemin yaklagtk
%42'sidir. Kendini bir meslek adami olarak “iyi bir miihendis” bulanlar, érneklemin %49’udur ve
mesledin gelecegini iyi gorenler, érneklemin %48'idir. Bu sonuglar 1giginda mihendislerin her
i¢ boyutta doyum bakimindan temel bazi eksiklikleri yagadigi sGylenebilir. is yasami bakiminda

hosnutsuzluk biraz daha fazla gérinmektedir.

Ancak burada kritik olan bireylerin kendilerini “iyi bir mihendis” olarak gérmemeleridir. Bu
sonug bireylerin standartlarinin batida caligan mihendis standardina uygun olduguna ve
bireylerin kendilerini batill meslekdaslari ile karsilagtirdiklarina igaret edebilir. Yine lisans
editiminde ve lisans sonrasi egitimde yaganan eksiklikler; boyle bir sonuca neden olabilir.
Meslegin gelecegini iyi bulmayaniarin sayisida oldukea fazladir. Bu sonug mihendislerin sosyo-
ekonomik konumlarinin giderek olumsuzlastigi, kazanimlarin eridigi bir ortamda olagan sayilsa
gerektir. Meslegin gelece§ini olumiu hale getirme ancak mesleki 6rgGtlalik, toplum igerisinde
etkin konumda olma ve bir baski grubu olabilmeden gegmektedir. Bu ise EMO'ya daha fazla

baglanma ve 6rgdtu etkin caligtirma ile saglanabilir.

Tablo 86'da tyelerin iginden, isyerinden doyumlu olmasi igin gerekli gordikleri niteliklere
iliskin dékim sunulmustur. Mahendisler. .syerinde doyum bulma bakimindan en fazla Ucreti
(%81), yetki ve sorumliuluk sahibi olmay! (%62), calisma §értlar|n| ve projelerini gerceklestirme
ézgurlagund gerekli gérmaslerdir. Ozetle mihendisler, doyum igin kendi statilerine uygun bir
tcret ve calisma kosulunu, projelerinde 6zgur olmays ¢ok 6nemli gérmektedir. Tim bunlar ise

Glkemizdeki bireylerin doyumiu olmasini belirlemektedir.
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Ozelliklere iligkin Degerlendirmesi

Tablo 86: Orneklemin Miihendislerin Mesléginden Doyumiu Olmasinda Gereken

"== Ger;ﬁ; Gérﬁlerﬁ)oyum :Ianlarl- Kisi Sayisi
i Statii ' 200(%50.8)

Ucret 320(%81.2) |
' Calisma sartlari 235(%59.7) f
Hisyerinin uzakhig 136(%34.5)

isyerinin taninmighgi/sayginlig 168(%42.6) il
|| insan iligkileri 186(%47.2)

Yénetimle olan iligkiler 180(%45.7)

Kariyer ve ilerleme politikasi 179(45.4) ]
lll[kkiyenin sanayi politikasi 187(%47.5)

[ Projeleri gerceklestirme 6zgurligi 228(%58) Ak

Bu bélimde arastirmamiza katilan miihendislerin yaklagik %72’sini olusturan Ucretli
kesimin iginde bulundugu kosullar, gesitli boyutlar kapsaminda incelenecektir.

Ucretli calisan kesimin 6zlik durumlarina iligkin veriler Tablo 87°'de gb&sterilmistir. Buna
gore, Ucretli cahgan kesimin yaklasik %41 sdzlesmeli statisinde ve %30'u memur
statiisindedir. is¢i statisinde calisan muhendisler en son sirada yer almigtir.

Yetki ve sorumiuluk 244(%61.9) I

IX. Ucretli Calisan EMO Uyelerine iligkin Bulgular

Tablo 87: Ucretli Galisan EMO Uyelerinin Ozlitk Durumiar

L ~ Ozlitk Durumlar Kisi Sayisi "
[ Memur 84(%29.3)
isgi N 21(%7.4)
Sézlesmeli 114(%40.5)
Kapsamdisi . 42(%14.9)
Yanitsiz - 21(%7.4)

| Toplam 282(%100)
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Tablo 88: Ucretli Galigan EMO Uyelerinin Ustlendikleri Gérevierle Kendilerine Taninan

Yetki ve Sorumluluklar Arasindaki Uyusma

Uyusma Dereceleri Kigi Sayisi
Cogu zaman yetkim ve statim digi gérevleri 56(%19.9) ||
I ustleniyorum
Mesleki alanim digindaki gérevleri de Gstlenmek 91(%32.2) |
" zorunda kaliyorum
Gorevimle yuklendigim sorumlulugum esdeger 126(%44.7) '"
Diger - 9(%3.2)

| Toplam 282(%100)

Ucretli kesimin tamimlanan yetki ve sorumluluklari ile Gstlendikleri gorevier arasindaki
uyusma oranlarina iligkin bilgiler Tablo 88'de sunulmustur. Eldeki veriler Ucretli kesimin

%52'sinden fazlasinin ya yetki ve statisi diginda ya da mesleki alani disinda calistiklarina.-

isaret etmistir. Ucretli kesimin yaklagik %45'inin gdreviyle yiklendigi sorumluluk esdegerdir. Bu
sonuglar yeniden yorumlanacak olursa; muhendislerin diger mihendislik alanlarimin igini
yiklendikleri ya da meslek disi isletmecilik, hukukguluk vb. gibi gérevieri de sirdirmek
durumunda kaldiklari séylenebilir. EMO yonetimi, igyeri temsilcileri muhendislerin bu yonde
zorlanmasini ve olasi mesleki sayginiik kayiplarini énlemek durumundadir. Odanin
iglevierinden biri, mihendislerin yetki ve gorev tanimlarini yapmak ve bu tammlar ihlal
edildiginde Uyelerini savunmaktir. Béylece meslegin dijer mesleklerden farki belirlenmis 6Iur ve
kredisi zedelenmez. Ote yandan, igveren agisindan uzman isgiictinden yararlanmama
anlamina gelen bu sonug; ancak kisa dbnemde yérarhdlr. Calisanlar ne kendilerinin ne de diger
meslegin gereklerini tam anlamiyla yerine getiremeyeceklerinden dolayi; igletme uzun donemde
verimlilik agisindan geriler. Bireysel agidan Ucretli calisan kesimin kendi mesleki fc)rmasyohqna
uygun iglerde bulunmamasi, bu bireylerin basta i§letme, ybnetim, satin alma olmak Uzére ek
gorevler yuklenmeleri; mesleki doyumsuziugun yant sira, stres, yetersizlik duygulan gibi bir sira

olumsuziuga neden olacaktir.

Tablo 89’da (cretli galigan bireylerin igyerinde karsilasti§i sorunlara iligkin bulguiara yer
verilmigtir. Bireyler birden fazla tercihte bulunduklarindan kategorilerin net oraniari
belirlenememigtir. Bu nedenle buyiklik esas alinacaktir. Ucretli kesimin en ¢ok yakindigi
sorunlar, Ucret yetersizligi; bilgi, teknoloji ve pratikle ilgili sorunlar; sirketin personel politikas! ve
is iligkilerindeki purtizier olmustur. Gorilecegi Uzere Ucretli kesimin is yasaminda doyum
bulmasini engelleyen pek ¢ok sorun vardir. Bu sorunlardan bazilari sendikalagma ve sendikal
savagurnla dnlenebilir. Ozellikle billgi, teknoloji ve pratikle ilgili sorunlar, bagta olmak UZere
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EMO’nun gergekten iglev géren, ¢dzim yeri olarak algilanan teknik kurul ve komisyonlarinin

olusturulmasi ya da varolanlarin yeni bagtan érgutlenmesi gok yerinde olur.

Tablo 89: Ucretli Calisan Mihendislerin isyerlerinde Siklikla Kargilagtiklar Soruniar

Sorunlar Belirtiime Oranlari

Sorunum yok | : - 34(%12.1)

Ucret yetersizligi 124(%44)

Sirketin personel politikasi 69(%24.5) JI
Bilgi, teknoloji-ve pratikle ilgili soruniar 96(%34)

is iliskilerindeki purtizler 65(%23)

Ozlik haklari 55(%19.5)
isgi-igveren iligkileri sorunlari 28(%9.9)

Yasal sorunlar ’ 33(%11.7)

Mesleki doyumsuzluk 67(%23.8)

Tablo 90: Ucretli Calisan Mithnedislerin Sendika Uyeligi

Uye Olanlar Uye Olmayanlar Toplam
43(%15.2) 239(%84.8) 282(%100)

Ucretli calisan kesimin sendika Uyeligine iligkin bulgular Tablo 90°'da ve sendikalagsma,
sendikal 6yrgi1tlenme hakkindaki degerlendirmeleri Tablo 91'de sunulmustur. Bu kesimdeki
mihendislerin %15'inden biraz fazlasi sendika (iyesidir. {igili sonug Tablo 91’de sendikalasmaya
taraftar olanlarin érneklemin yaklagik %76’sini olusturmasi ile geligir gérinmektedir. Eldeki bu
sonug, sendikalasmadan yana olmalarina ragmen muhendislerin varolan sendikalari olumlu
bulmadiklari, ya da korkuya dustikleri anlamina gelmektedir. Sendikal savagimin' yasal
desteginin olmayisi, bireylerin Gye olmasini engellemis olabilir. Bununla birlikte aydin bir kesim
olan mihendislerin toplumun 6rgitlenmesine, katihmol demokrasinin yasama gegiriimesine
Oncilik yapmalari da onlardan beklenen bir roldir. Eldeki veriler bu bakimdan miihendislerin

bazi ¢gekincelere sahip olduklarina ya da istekli davranmadiklarina igaret etmektedir. -

Sendikalagma taraftar1 olan bireylerin yaklasik %21'i igkoluna dayali bir 6rgUtIebnme

' istemistir. Yine bu kesimin yaklagik %20’si kamuda ve 6zel sektdrde calisan kesimin ayr ayr
drgltlenip sonunda bir federasyon ¢atisinda birlesmesi gorisina savunmaktadir. Mithendislerin
%17'si, teknik elemanlardan ve iscilerden ayri sendikalasmanin gerekli olduguna isaret
etmistir. Bu sonuglari birlestirerek iskolu esasina dayall, diger elemanlar diginda, ézel ve kamu
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sektorinde galisan mihendislerin ayri érgitlenip bir federasyon olusturmalarinin genel kabul
gorduguna sbyleyebiliriz.

Tablo 91: Ucretli Qallgan Mahendislerin Sendikalagma ve Sendikal Orgiitlenme

Konusunda Degerlendirmeleri

—— — w— —

Sendikalagmaya taraftar olmayan kesim drneklemin %17’sidir. Bu bireyler miihendislerin
yonetici olduklarini ve sendikalagmanin politikaya alet olacagini belirterek sendikalagmaya kars:
cikmistir. Orneklemin yaklagik %7’sinin bu konuda kararsiz kaldigi goriimektedir.

EMO’nun sendikalagma, sendikal savagim konusunda gabalara 6n ayak olmasi beklenen
bir davranigtir ve oda bunu yerine getirmektedir. Ancak odalarin temel islevleri ile sendikal
savagim tam gakisma gostermemektedir. Bu nedenle EMO’dan salt sendikal savagim
beklemek ya da bu yénde galigmadigi i¢in yakinmak dogru olmayacaktir.

Tablo 92'de sendikalagmaya taraftar olanlarin érgitlenmeden beklediklerine iligkin dékﬁm
sunulmugtur. Sendikalagsmadan en ¢ok beklenen kazammiar sirasi ile ekonomik-demokratik
haklar, pazarlik glcinin artmasi ve etkili bir baski giicli olusturmaktadir. istenen bu
kazanimlarinin  dogrudan sendikalar igerisinde yer alarak ve érgiitlenme cabalarini
destekleyerek gergeklesecedi ¢ok agiktir.

ll Sedikalagm: Komrs-unda Degeriendirmeler ] Belirtilme Oram
Sendikalagmaya taraftar 213(%75.6)
is koluna dayali bir sendika olmali 59(%20.9)
Iscilerle ayni sendikal érgutte drglitienmeli 17(%6) 1

I Diger teknik elemanlarla birlikte 6rgitlenmeli 38(%13.5) I -
Muihendisler ayri sendikalagmali 49(%17.4) '
Muhendisler igyeri esasina gére 6rgltienmeli 21(%7.4)
Ozel sektérde galigan mihendisler 6rgitienmeli 17(%6) I
Kamuda galigan muhendisler érgitlenmeli 29(%10.3)
Kamuda ve 6zel sektdrde ¢alisan mihendisler ayri ayri 54(%19.1)
orgutlenmeli ve bir federasyonda birlesmeli - _ 4 i
Sendikalagmaya taraftar degil 48(%17)

i MUhendisler is¢i degil yoneticidirler ' 17(%6) It
Muhendisler kisisel pazarlik gliciine sahiptirler 15(%5.3)

1 Sendika siyasete alet olur 16(%5.7) |

| Fikrim yok B _ | 210749) || "
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Tablo 92: Sendikalagmaya Taraftar Olanlarin Sendikadan Bekledikleri

Beklentiler Belirtilme Oranlan
Ekonomik-demokratik haklar 90(%42.2)
is glivencesi ve tazminat 48(%22.5)
Pazarlik glicinin artmas! 56(%26.3)
is guvenligi 37(%17.4)
Etkili bir baski guicu ulagtirma 51(%23.9)

Tablo 93: Ucretli Calisan Miihendislerin Caligtigi Kurumda isyeri Temsilciligi Bulunma

Orani
isyeri Temsilciligi Var isyeri Temsilciligi Yok Toplam
160(%56.7) 122(%43.3) 282(%100)

Tablo 94: Ucretli Calisanlarin isyeri Temsilciligi Etkinliklerinden Hognutluk Diizeyi

Hosnutum | Hosnut Degilim | Kismen Hognutum Toplam

108(%67.5) 41(%25.6) 11(%6.9) 160(%100)

Ucretli calisan kesimin EMO isyeri temsilciligi érgitlenmesine iligkin degerlendirmeleri
Tablo 93 ve Tablo 94'de sunulmustur. Ucretli galisan muhendislerin yaklagik %57’sinin
isyerinde igyeri temsilciligi OrgUtlenmesi vardir. Kurumda igyeri temsilciligi buluhan
muhendislerin %68'i temsilciligin etkinliklerinden hognuttur. isyeri temsilciligi etkinliklerinden
kismen hosnut olanlar ve hi¢ hosnut olmayanlar bu alandaki &rneklemin %33'Und’

olusturmustur.

Sonuglar en basta igyeri temsilciligi o6rgitlenmesinin yayginlagtiriimasinin - gerekli
olduguna igaret etmektedir. Temsilciliklerin etkinliklerinin daha fazla sayida Uyeye seslenmesi

yerinde olur.

Tablo 95'de (Ucretli galisan bireylerin igyeri femsilciligi gobreviendirmesine iligkin
de@erlendirmeleri bulunmaktadir. Eldeki veriler iki segenegin belirginlik kazandigini, daha gok’
onayladigini gbstermektedir. Bunlar isyerindeki mihendislerin katilimiyla yapilacak segime g(‘jre‘
temsilcinin belirlenmesi ve igyeri temsilciliinin hentz kabul gérmemesinden dolay! segilen

kisinin bir etkinligi olacagina inanmamadir.
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Tablo 95: Ucretli Caligan Kesimin isyeri Temsilciligi Gorevlendirmesine lligkin Gorusleri

Goérusler Kisi Sayisi
Isyerinde galisan muhenislerin katilimiyla yapilacak segime 78(%48.8)
dayal olarak belirlenen kisi gbéreviendirilmelidir .
Oda yoénetimiyle iligkileri iyi olan, uygun bir meslekdas temsilci 43(%26.9)
olarak atanmalidir
isyeri temsilciligi kurumu heniiz yeterli kabul gérmediginden 59(%36.9)
secilen meslekdasin bir iglevi olduguna inanmiyorum
Odanin igyeri temsilciligini gliglendirme konusunda yeterli 29(%18.1)
caligmasi olmadigindan bu kurumun etkili olacadina
inanmiyorum
Diger ' " 9(%5.6)

Birinci gorug, muhendislerin temsilciligi kendilerinin belirlemesi anlaminda demokratik bir‘.
davranisa igaret etmistir. Ancak ikinci gérus, bireylerin en azindan %37’sinin temsilciligin bir
islevi olmadigina inandi§i anlamina gelmektedir. Orneklemin %18’inin bu konuda oday! yetersiz
gormesi, ilgili bulguyu pekigtirmektedir. Tim bu bulgular birlikte ele alindiginda, isyeri temsilciligi
kurumunun guglendiriimesi, etkin ve kabul géren bir kurum haline getiriimesi igin ciddi
calismalarin baslatiimasi gerektigi net olarak ortaya ¢ikmigtir. igyerlerine temsilci atama’veya
belirleme iglemlerinden 6nce igyerinde ¢alisan Uyelerle temsilciligin kabul gérmesinin ve bir
islevi sahip olabilmesinin yollari tartisiimalidir. Unutulmamalidir ki EMO’nun kredisi bir bakima

igyeri temsilciliklerinin etkin ¢aligmasi ve kabul gérmesi ile artacaktir.

Ucretli galigan Uyelerin isyerlerinde bulunmasini istedigi sosyo-kltiirel olanaklar Tablo
96'da gosterilmigtir. Bu alanda istenenler sirasiyla spor tesisleri, igyeri lokali, kafeterya, kre§-.
anaokulu ve okuma-galisma salonu alanlaridir. isyerlerinin bu tir sosyal etkinlikleri, olanaklari
kapsamasi g¢alisanlarin is doyumlarini arttiracagi; gibi verimliligi de dogrudan etkiler_nektédir.
Bireylerin bos zaman etkinliklerini isyerinin tesislerinde surdurmesi ise; olumlu ydnde
gudulenmeye yol agmaktadir. igyeri temsilciliklerinin mihendislerin bu yéndeki istemlerinin

karsilanmasi igin ¢aba gdstermeleri yerinde bir adim olacaktir.
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Tablo 96: Ucretli Calisan Miihendislerin isyerinde Bulunmasini Istedigi Sosyo-kiiltiirel

Olanaklar
| : Sosyo-kiiltiirel Olanaklar __ — Belirt;mé Ora;I:rl . {I
Kres, anaokulu 64(%22.7)
igyeri lokali 96(%34)
| Kafeterya 91(%32.3)
Spor tesisleri 118(%41.8)
I ibadethane 24(%8.5)
Okuma-galisma salonu 59(%20.9)
Dinlenme salonlarn 43(%15.2)
Diger . _ . . _ . 11(%3.9) L

X. Orneklemdeki Serbest Miisavir Mithendislere lliskin Bulgular

Bu bélimde serbest galisan EMO Uyelerine iligkin gesitli 6zellikler incelenecektir. Serbest
caliganlar érneklemin %28'inden fazlasini olusturmaktadir. Bu kesimin incelenen ilk sorunu

EMO’nun belirledi§i asgan Gcrettir ve buna iligkin bulgular Tablo 97'de sunuimugtur.

Tablo 97: Serbest Miisavir Miihendislerin EMO’nun Belirledigi Asgari Ucret Hakkmdaki
Degerlendirmeleri

o ‘Degel;;;irmelr — Kisi S;y|5|
Belirlenen lcret glinin sartlarina gére dustk 38(%33.9)
Belirlene Ucret oldukca tatminkar 41(%36.6)
Belirlenen Ucret gergekci degil, piyasaya gére belirilenmemig . 33(%29.5)

. Tgplam 112(%1 002'__J

Tablodan gérlltcedi Gzere drneklemin yaklasik %37’si belirienen asgari Gcreti tatminkar
bulurken, %34'G ginin sartlarina gére dusik bulmustur. Bu kesimde yer alanlarin yaklagik
%30’u ise piyasaya gore belirlenmeyen, dolayisiyla gergekci oimayan bir asgari Gcret olarak
degerlendirmistir. Asgari Ucreti diglk ve yetersiz bulanlar érneklemin Ugte birinden biraz
fazladir.

Belirlenen asgari Gcretin uygulanabilir, kabul edilebilir olmasi i¢in belirtilen éneriler Tablo
98'de gosterilmistir. Orneklemin %50’si asgari (cretin serbest galiganlarin qu$turdu§u bir
komisyon yoluyla belirlenmesini istemistir. Oreklemin %38'inden fazlasi ise tim kesimlerin
gorist alindiktan sonra bir Gcretin belilenmesi ve buna tum ¢aliganlarin uymasinin saglanmésl
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gerektigine isaret etmistir. Simdiki sistemin iyi oldugunu savunan grup ise érneklemin yalnizca
%25'idir. Sonugta basta serbest musavir muhendisierin segtikleri temsilciler olmak ﬁzere,
belediyeler, igveren érgitleri v.b. gibi kurumlardan gbzlemcilerle asgari UGcretin belirlenmesi ve
belirlenen asgari Ucretin altinda igsgbrenlere yaptirim uygunmasi gorisinun yaygin destek
gordiigi séylenebilir.

Tablo 98: Serbest Miisavir Miihendislerin EMO’nun Belirledigi Asgari Ocretin |
Uygulanabilir Olmas: icin Benimsedigi Oneriler

Oneriler Kigi Sayisi
Serbest calisan arkadaglardan olugan bir komisyon Ucreti 56(%50)
belrilemeli : A
Ucret segenekli olarak belirlenmeli 28(%25)
Bu konuda tim kesimlerin gérist alinarak belirli bir Geret 43(%38.4)
belirlenmeli ve bu Gcretin altinda galigan kigilere yaptirim
uygulanmali
Simdiki sistem oldukga iyi, yeterki igverenler uysunlar 28(%25)
Ucret diger mesleki disiplinlerle birlikte belirlenmeli 8(%7.1)
Bayindirlik ve iskan Bakanhidrnin her yil yayinladigi birim 18(%16.1)
ingaat maaliyetine gore belirlenmeli

Tablo 99: Serbest Miisavir Mithendislerin Biiro Elemanlarina iligkin Dokiim

Eleman Dékimii Kigi Sayisi

Yalniz kendim 25(%22.3)
Teknik elemanlar ' 64(%57.2)
Bir veya birka¢ mihendis 10(%8.9)
Mihendis ve teknik elemanlar 13(%11.6)

Toplam 112(%100)

Tablo 99'da serbest ¢alisan mihandislerin blro elemanlarina iligkin dékim yer alm|'§t|r'.‘
Birosunda yalnizca kendisi g¢alisan muhendisler, ilgili 6rneklemin %22’sini olugturmustur.
Kendisi ile birlikte teknik elemanlarin da galistigini bildiren grup, serbest caliganlarin yaklagik
%57’sidir.

isyerinde kendisinden bagka bir ya da birkag miihendisi galigtiraniar drnekiemin yaklagik
%9'u iken, bir miihendis ve teknik elemanlar istihdam edenler drnekiemin yakiagik %12'sidir.
Ozetle serbest gallgah kesimin genellikle teknik elemanlar istihdam ettigi ag¢iga glkmlétlr,
Kendisinin disinda bir miihendise is veren serbest galisanlar, ilgili drneklemin yaklagik %21'idir.
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Tablo 100: Serbest Miigavir Miihendislerin TUS Hizmetini Yerine Getirme Orani

Evet Getiriyorum Hayir Getiremiyorum Toplam

41(%36.6) 71(%63.4) 112(%100)

Tablo 101: Serbest Miigavir Miihendislerin TUS Hizmetini Yerine Getirememe Nedenleri

Nedenler Belirtiime Oranlan
Firmalar, idareciler talep etmiyor 12(%10.7)
Belediyeler istemiyor 7(%6.2)
islerlik kazandirilamadi 4(%3.6)
Ucretler yiiksek, vatandasin glicii yetmiyor 3(%2.7)
Kabul gérmuyor 2(%1.8)

Tablo 100’de serbest galiganlarin TUS hizmetini yerine getirme oranlari ve Tablo 101'de
bu hizmeti yerine getirememe nedenleri gosteriimistir. Serbest musavir m(]hendislé/rin yaklasik
%37'si TUS hizmetini yerine getirdigini bildirmistir. Orneklemin yaklagik %63’ bu hizmeti yerine
getirmemektedir. TUS hizmetini yerine getirmeme nedenleri Uyelerin ¢ok azi tarafindan
bildiriimistir. ilgili 6rneklemin yalnizca %25'i bu konuda géris sunmustur. Sunulan nedenler
arasinda ilk siralari firmalarin talep etmemesi, belediyelerin istememesi ve islerlik kazamlmayan

bir etkinlik olmasi almigtir.

Tablo 102: Serbest Miisavir Miihendislerin TUS Hizmetinin Oda Tarafindan

Denetlenmesini ve Puanlanmasini isteyip istemedikleri

Evet isterim Hayir istemem Toplam

97(%86.6) 15(%13.4) 112(%100)

Tablo 102'de serbest calisanlarin TUS hizmetinin oda tarafindan denetlenmesine ve
planlanmasina iligkin géruslerine yer verilmistir. Sonuglar, dérneklemin buylk bir ¢ogunlugun
(%87), bu hizmetin oda tarafindan denetlenmesini ve puanlanmasini istedigini gdstermigtir. iIgiIi
ydnde ¢abalar oda tarafindan baglatiimali ve baslanilan etkinliklere hiz verilmelidir.
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Tablo 103: Serbest Miigavir Miithendislerin Kestigi Makbuzun/faturanin Karsihgini Alma

Orani
Evet Aliyorum Hayir Alamiyorum Toplam
36(%32.1) 76(%67.9) 112(%100)

Tablo 104: Serbest Miigavir Miihendislerin Kestigi Makbuzun/faturanin Karsihigini

Alamama Nedenleri

Nedenler Belirtilme Oranlari
Piyasada ¢ok kirim(tenzilat) var 41(%36.6)
Oda fiyatlari piyasa degerlerine gére yUksek 14(%12.5)
Rekabet ortami A 6(%5.4)

Tablo 103'de serbest calisan kesimin kesti§i makbuz/faturanin karsiligini alma oranlarl’h‘,g
ve Tablo 104 makbuzun karsiligini aimama nedenlerine iliskin dékimier yer almigtir. Serbeét
calisan kesimin yaklasik %68'’i kestigi makbuzuh karsiigini alamamaktadir. Bireyler kestikleri
makbuzun/faturanin karsilidini alamama nedeni olarak piyasada kirimin olmasini ve odanin
fiyatlarinin ylksek olusunu gbstermiglerdir. Sonugta muhendislerin énemli bir bolumanan
yuksek enflasyon, is hacminin daralmasi ve ekonomik belirsizlik gibi nedenlerin etkisiyle

belirlenen fiyattan indirim yaptiklari anlagiimistir.

Yapilan indirimlerin verilen hizmetin kalitesini, oradan da meslegdin kredisini olumsuz

yonde etkileyecedi ¢ok olasidir. Dolayisiyla serbest gallsan kesimde bu konuda bir géris

birliginin olugmasi ve ekonomik-toplumsal ¢ikarlarin korunmasi gereklidir

Tablo 105: Serbest Miisavir Miihendislerin isyerinde ig Etiidii Uygulanma Orani

Evet Uygulaniyor | Hayir Uygulanmiyor Toplam
46(%41.1) 66(%58.9) 112(%100)

Serbest galisan kesimin igyerlerinde is etid( uygulamasinin bulunma orani Tablo 105'de

sunulmustur. Buna gére 6rneklemin %41’inde bdyle bir uygulama vardir. ilgili kesimin isyerinde

Ucret akort sisteminin uygulanma dizeyi Tablo 106'da gésterilmistir. Ucret akort sistemini -

uyguladigin: séyleyen kesim dérneklemin %23’Gdur.
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Tablo 106: Serbest Miigavir Miihendislerin isyerinde Ucret Akort Sistemi Uygulanma

Orani
Evet Uygulaniyor | Hayir Uygulanmiyor Toplam
26(%23.2) 86(%76.8) 112(%100)

XI. Cinsiyetler Acisindan Elde Edilen Bulgular

Bu bolimde, kadin ve erkek muihendislerin bazi niteliklere sahip olug bakimindan
birbirlerinden farkhlik gdstermelerini agiklayan ki kare analizi sonuglarina yer verilecektir. Elé

alinan sonuglar istatistiksel olarak anlamli olanlardr.

Tablo 107: Cinsiyetlere Gelir Diizeyleri

T e e el e ettt
e ————————————— e ———————————————————e—

C;;siyet Eelir Diizeyi
20 milyona kadar | 20-50 milyon arasi 50 milyon ve Uzeri
Kadin 15(10.7)* 8(12.9) , 5(4.3)
|F Er_kek 1 1 31_&1 35.SL ﬁ_1 68(1 2_1_ ) . 54(54._71

X?=4.62, s.d=2, p<0.05

*Parantez igindeki degerler beklenen degerlerdir

Tablo 107'de gordldugu Uzeré gelir duzeyleri cinsiyetlere gére anlamli bir gekilde
farkhlagmaktadlr. Kadinlar, alt gelir diizeyinde (20 milyona kadar kategorisi) bekienilenden daha
gok oranda, orta ve Ust gelir dilimlerinde ise beklenilenden daha az oranda yer almiglardir
Buna kargin erkeklerde ise tersine bir durum sézkonusudur. Yani erkekler alt gelir diizeyindé
bekienden daha az oranda, (st gelir diizeyinde beklenenden daha ¢ok oranda yer almaktadir.
Orta gelir diizeyinde erkekler agisindan beklenilen ile elde edilen dederier arasinda bir gakigma

vardir.

Elde edilen bu sonuglar, kadin mihendislenn erkek mihendislere gore daha az
kazandiklarina; bu meslekte gelir agisindan erkeklerin avantajli olduguna igaret etmisgtir.

Tablo 108: Cinsiyetlere Gére EMO’ya Uye Olma istegi

Evet Olurdum Hayir Olmazdim
Kadin 18(23.8)" 10(4.2)
Erkek 317(311.2) 49(54.8)

X3=6.02, p<0.02

*Parantez igindeki degerler beklenen degerlerdir
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Kadinlarin ve erkeklerin odaya Uye olma isteginin, kararliliginin anlamli bir farkhilagsma
gosterip, gostermedigi ¢6zimlenmigtir (Bkz. Tablo 108). Tablo 108’de gorildigu Gzere kadin
mulhendisler, beklenen degerin altinda odaya Uye olma niyeti sergilemiglerdir. Yine odaya (ye
olmazdim diyen kadin mihendisler beklenenden daha fazladir. Erkeklerde ise tersine bir durum
vardir. Erkekler beklenenden daha ¢ok oranda odaya Uye olma kararlii§i gbésterirken,.
beklenilenden daha az oranda odaya tye olmama kararlihigi igerisindedirler. Eldeki bu sonuglar,
odanin daha ¢ok erkeklere yonelik olduguna, kadin muahendislerin yagadiklari sorunlara
duyarsiz kaldidina igaret edebilir. EMO bir sekilde kadin Uyelerin ilgisini ¢ekecek, onlari da
kapsayacak etkinlikler ortaya koyabilmelidir.

Tablo 109: Cinsiyetlere Gére isyerinde Mesleki Frojeleri Gerceklestirme Ozgiirliigii

I Projeleri Gergeklestirme Ozgiirligii Kadin Erkek
Bu konuda hi¢ 6zgUrligim yok 12(5.4)* 52(60.6)
Kismen, projelerimi ydénetimin istedigine gére dizelterek 9(8.6) | 97(96.4)
Sinirli sayida projelerimi uygulamaya koyabiliyorum ve bu 7(13.9) 164(156)

I konuda oldukga 6zglrim |

X?=12.24, s.d=2, p<0.001

*Parantez igindeki degerler beklenen degerlerdir

Tablo 109'da cinsiyetlere gbre bireylerin igyerinde projelerini gergekle§tirebilme
6zgurlagindin  farklilasip, farklilasmadigina iliskin - d6kim sunulmustur. Yapilan -analiz
istatistiksel olarak anlamli sonuglar vermigtir. Elde edilen bulgular ¢cergevesinde iki kategoride
cinsiyetler agisindan farklilagsmanin oldugu gézlenmigtir. Bunlar, hi¢ 6zgirlidd olmama ile sinirli
ve oldukga 6zglr olabilme kategorileridir. Kadinlar beklenilen degerlerin lzerinde projelerini
gerceklestirmede hi¢ &6zgurlukierinin olmadigini  belirtirlerken, projelerini gergeklestirebilme
konusunda sinirli veya oldukga 6zgiir oldugunu belirten kadinlar beklenen degerin ¢ok altinda
kalmistir. Tersine bir durum erkekler igin sézkonusudur. Yani erkekler, beklenen degerin altinda
bu konuda hi¢ 6zgarlUklerinin bulunmadidini ifade ederken, sinirli ve oldukg¢a 6zgir oldugunu
bildiren erkekler beklenilenin oldukga Uzerindedir. Ozetle kadin mihendislerin mesleki
projelerini uyguimaya koyma sansi oldukga kisithdir. igyeri kogullari, igverenin kadin mihendise

bakig ag¢isi ilgili sonucu dogurmus olabilir.

Elde edilen tim sonuglar is ortaminda kadinlarin aleyhine bir durumun varhi§ina igarét
etmektedir. EMO’nun ilgili bulgulari baz olarak kabul edip, kadin tyelerin konumlarini iyilestirici

érgiitlenme gabasi iginde bulunmasi yerinde bir davranis olur.
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XIl. is Doyumu Agisindan Elde Edilen Bulgular

Bu bélimde bireylerin is doyumlari ile sahip olduklart bazi nitelikler arasinda anlaml bir
farklilasma olup olmadidi incelenecektir. incelemede ki kare ve varyans analizi istatistiksel
teknikleri kullanilacaktir. Burada yer verilen bulgular yalnizca istatistiksel olarak anlamh

olanlardir.

Tablo 110: Yasa Bagh Olarak is Doyumunda Farklilagmalar

21-29 yag | 30-39 yag | 40-49 yas | 50 yas ve uzeri
Is yasamimdan hognutum 24(33.5)* 52(68.3) 72(51.5) 17(11.7)
is yasamimdan hognut degilim 56(46.5) 111(94.7) 51(71.5) 11(16.3)

X?=30.1, s.d=3, p<0.000

*Parantez igindeki degerler beklenen degerlerdir

Is doyumu tepkisinde yas diizeylerine gére anlamli bir farklilasma olup olmadig
¢6zimlenmis ve sonuglar Tablo 110°da gdsterilmistir. Elde edilen sonuglar istatistiksel olarak
anlamiidir. Ozellikle 21-29 yas diliminde olmak Uzere 21-39 yas arasinda belirgin bir §ekilde
mesleki doyumsuzluk, ig hayatindan hognutsuziuk vardir. 21-29 ve 30-39 yas kimelerindeki
bireyler beklenenden daha fazla oranda hosnutsuzluk bildirirken; beklenenden daha az oranda
hognutluk bildirmiglerdir. 40-49 yas 6zellikle 50 yas ve Uzeri yag kiimelerinde ise tersine bir
durum gdzlenmigtir. Yani bu yas kimelerine giren bireyler beklenenden daha fazla oranda is
doyumu, hosnutluk bildirirken, beklenenden | daha az oranda, doyumsuzluk, hosnutsuziuk

bildirmiglerdir.

Eldeki bu sonuglar &zellikle geng yaglarda belirgin olmak Uzere c¢alisan bireylerde is.
doyumsuzlugu oldugunu gostermektedir. Mihendisler ancak alanlarinda deneyimli olduklarinda
-ki bu 40 yagindan sonraki déneme denk dismektedir-, gerek maddi gerekse sosyal statii ve

mesleki yeterlik bakimlarindan doyuma ulasmaktadirlar.

Tablo 111: Toplam Kigisel Aylik Gelir Diizeyine Gére i§ Doyumunda Farklilagmalar

\\

20 milyona 20-50 milyon 50 milyon ve.
‘ kadar arasi uzeri
Is yasamimdan hosnutum 31(62.1)* 90(74.8) 41(25.1)
Is yasamimdan hosnut 115(83.9) 86(101.2) 18(33.9)
degilim
X?=65.07, s.d=2, p<0.000
*Parantez igindeki degerler beklenen degerierdir
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Uyelerin gelir diizeylerine bagli olarak is doyumu tepkilerinde bir farklilasma olup olmadig
istatistiksel olarak incelenmistir. Sonuglar anlamiidir (Bkz Tablo 111). Tablo 111'de gordlecegi
Uzere dislk ve orta gelir diliminde olan bireyler daha fazla-oranda hosnutsuziuk, doyumsuziuk

tepkisi gostermiglerdir. Bu sonuglar is doyumu, is yasamindan hosnutluk duymé tepkisinin
gelirle baglantili bir tepki olabilecedini dusindiirmektedir.

Tablo 112: Medeni Duruma Bagh Olarak is Doyumunda Farkhlagmalar

is Doyumu Evli Bekar
is yasamimdan hosnutum 121(131.7)* 41(30.3)
is yagamimdan hosnut 196(185.3) 32(42.7)
degilim '

X?=7.90, p<0.001

*Parantez igindeki dederler beklenen degerlerdir

Evli ya da bekar olus agisindan is yasamindan doyum bulmanin farklilik gbsterip
gostermedigi ¢ozimlenmistir. Sonuglar istatistiksel olarak anlamlidir. Tablo 112'de bu sonuglar
gosterilmistir. Eldeki verilere gbre bekarlar evlilerden daha fazla doyum, hognutluk tepkisi
gostermiglerdir. Diger bir sdyleyisle evli bireyler beklenenden daha az oranda hosnutluk tepkisi
bildirirken, bekar bireyler beklenenden daha fazla oranda ig doyumu, hosnutluk tepk13|
gostermiglerdir. Bu nasil agiklanabilir? Eviilik yasami her ne kadar psikolojik doyum sevgi
paylasimi agilarindan olumlu degderleri tagisa da; kendi iginde sorumluluklar ve zorluklari olan
bir yagam bicimidir. Eviilie bagli olarak maddi yukUmilGlikler, gocuklarin geleceginin

gozlenmektedlr Ancak doyum élgim0 tek boyutludur. Doyumun ¢ok boyutlu, gok maddeli
olarak tasarlanan bir Olcekte- bir tek madde ile diglimesi ve bu 6lgimenin sonuglarina gére
karara gidilmesi yanlis olur. Bu nedenle doyumla ilgili elde edilen tam sonuglara ihtiyatla

yaklagmak, genel ve ¢ok kaba bilgi veren panaromalar olarak degerlendirmek yararli olacaktr.

Lisansta bitirilen Gniversitelere gére is doyumu tepkisinde anlamh bir farkhilasma olup
olmadigi ¢6ztimlenmis ve sonuglar Tablo 113'de gdsterilmistir. Eldeki bu sonuglar istatistiksel
olarak anlamiidir. is yagsamindan en fazla hosnutiuk duyan kesimin ODTU mezunlari oldugu
anlagiimaktadir. Bu kesimi ADMMA-IDMMA, Yildiz, Egé-Dokuz Eylil ve iTU izlemistir: is
doyumsuzlugu bakimindan ilk siray!r diger kategorisinde yer alan gbrece yeni kurulmus
Gniversitelerin mezunlar almistir. Bu kesimi SIraélyIa KTU ve Hacettepe-Gazi mezunlar
izlemistir. Eldeki bu sonuglara goére egitim kalitesinin is yasamindaki gUglikleri azaltmak ve

tepkisi bildirirken, Gst gelir dizeyinde olan bireyler aksine daha fazla oranda doyum, hosnutluk ,

hazirlanmasi gibi baskilar artmakta; bu nedenle doyum tepkilerinde gérece dustklukler
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beceri kazandirmak yoluyla bireylerin doyum, hognutiuk duymalarini ai'ttlrd|gi s@ylenebilir. Buna
gére ODTU, ADMMA, IDMMA gibi koklu Universiteler sézkonusu iglevi yerine getirmié@erdir. 1
Gorece yeni kurulan, donanim, laboratuvar ve 6gretim Uyesi yetersizligi geken Universiteler ise
bu iglevi yerine getirememistir. Egitim kalitesi bakimindan orta_larda yer alan ve kendisine imaj:
edinmede basarisizliklar yasayan universitelerin (Oregin; Dokuz Eyliil Univ., Yildiz Univ. Gibi)
doyuma etkisi de ortalama diizeydedir. Bu bakimdan iTU'niin gerilemesi oldukga sagtrticidir ve
bu Universitenin 6gretim Uyesi kaybettijine igaret edebilir. Bununla birlikte elde edilen bu
sonuclar, tek maddeli bir dlcege dayandigindan inhtiyatia yorumlanmali ve is -doyumu mutlaka

¢ok boyutlu olarak degerlendiriimelidir.

Tablo 113: Bitirilen Universiteye Gore is Doyumunda Farkhlagmalar

Universite Is Yasamimdan Hognutum is Yasamimdan Hosnut Degilim |
Il Ege-Dokuz Eyii 13(14.9)" 22(20.1)
KTU 5(8.9) 16(12.1)
oDTU 19(13.6) 13(18.4) i
[[iTo 30(27.2) 34(36.8)
Yildiz : 32(30.6) 40(41.4)
ADMMA-IDMMA 38(34) 42(46)
Hacettepe-Gazi 9(11.9) . 19(16.1)
Diger 16(20.8) 33(28.2) “

X%=13.19, s.d=7, p<0.01

*Parantez icindeki dederler beklenen degerlerdir

Tablo 114: is Doyumuna Bagh Olarak Bireylerin Gelirlerine iligkin Algilari

is Yasamimdan Hognutum is yasamimdan Hognut Degilim | F(1,393) p
3.82 2.91 6.56 0.001 |i -

Algilanan mesleki gelir bir streklilik olarak ele alindiginda, is yasamindan hogriut olaniarin
ve olmayanlarin gelir algisinda belirttikleri ortalamalarin birbirinden farkllagip farklilagsmadigi
varyans analizi yoluyla incelenmigtir. Yapilan tek yonli varyans analizi istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir (Bkz. Tablo 114). Ozellikle is yasamindan hosnut oldugunu bil'dirén
bireyler gelirlerini daha Ust algilarken, is yasamindan doyumlu olmayan bireyler gelirlerini daha
asag olarak degerlendirmiglerdir.
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Tablo 115: is Doyumuna Bagh Olarak Bireylerin Projelerini Gergeklesgtirme Ozgiirliigii -

is Yasamimdan Hognutum | is yagamimdan Hognut Degilim | F(1.393) p
3.24 2.11 7.03 0.001

Yine bireylerin igyerlerinde kendi projelerini uygulamaya sokma éngrlﬂgu surekli bir
degisken olarak degerlendirildiginde, is yasamindan hosnut olan ve olhayan bireylerin
projelerini gerceklestirme ortamlarinin birbirinden farkli olup olmadi§ varyans analizine dayall
olarak ¢dzUimlenmigtir. Yapilan varyans analizi istatistiksel olarak anlamli sonuglara ulagmigtir.

" Buna gére ig yasamindan doyumlu olan bireylerin projelerini gerceklestirme ortalamasi, ig
yasamindan doyumsuz olanlardan daha ylksektir. Eldeki bu sonug, doyumun bireylerin kendi
kisisel ve mesleki projelerini gerceklestirmesine badl olarak artabilecegine isaret etmistir.
Bireyler kendi insiyatif ve kararlari ile mesleki projelerini uygulamaya koyduklari 6lgude iS

yasamlarindan aldiklari doyum artmaktadir.

Doyumla ilgili elde edilen bu sonuglar, bireylerin doyum kaynaklarinin maddi, sosyal \)e
psikolojik olduguna isaret etmistir. Bununia birlikte ilgili evrende daha ¢ok sayida ve boyutta

dlgiimlerde bulunularak sonuglarn gegerliligi sinanmahidir.

SONUC VE DEGELENDIME

Elektrik Muhendisleri Odas! izmir Subesi Gyelerinin, ekonomik, egitsel, mesleki, kiltare,
sdsyal boyutlarda genel 6zelliklerini beliremek ve mihendislere iligkin bir perspektif sunmak
tizere diizenlenen ¢aligmamiz biyik olglide amacina ulagmigtir. EMO Uye profili bir mGhendisin
kim olduguna iliskin ayrintili bir panorama sunmaktadir. Okuyucu bir toplumsal kategori Ve .
aydin toplulugu olarak muhendislerin tagididi niteliklere, yagadiklari sikinti ve sorunlara iligkin ]
kapsamli bilgiye kavusma olanagan! elde etmistir. Bunuhla birlikte her galigmada oldugu gibi bu
arastirmada da ele almamayén, eksik birakilan alanlar vardr. Bbyiesine cok boyutlu ve |
kapsamli bir galigmada zorunlu olarak bazi O&zellikler Gzerinde ayrintili gi:')zl'.'lmileme
yapilamamigtir. Arastiricilar ilgili konularda derinlemesine yeni gahgmalarda bulunurlarsa; bu
caligmanin daha da butlnsel olmasina yardim ederler. Ozetle elinizdeki bu galismanin bundan
sonraki caligmalara temel olugturmasi gdz onine alinmig ve bu hedef blylk Olclide

basariimigtir.
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Burada yapilacak degerlendirmelerin aragstirmanin kapsami  igerisinde - bulunan tam |
ozellikleri icermiyecegi belirtiimelidir. Degerlendirmemiz daha ok belirgin bazi niteliklerin,
kimlige iliskin ayirdedici deg@iskenlerin vurgulanmasina ydnelik olacaktir. Ayrintili incelemeleri
edinmek isteyenlerin, bulgular basligi altinda ilgili bélimlerdeki tartisma ve yorumlara yeniden
bakmasinda yarar vardir. isteyenler EMO’dan ayrintili raporu temin edebilirler. Uye profilini elde
etme ve genel olarak muhendisin kim oldugunu yanittama cabamiz, gesitli alt bélimlerdeki
bulgular 1s1§inda amacina ulagmigtir. Uye profili kapsami aitinda incelenen degiskenler, tyelere
iligkin bir fotograf elde etmemizi olanakh kiimistir. Buna gbre, mihendislerin gcogunun erkek,
evli, 30-49 yagslari arasinda, ilgce ve kiglk kentlerde dogmus bireyler oldugu ortaya ¢ikmigtir.
Oda Gyesi miihendislerin daha ¢ok Elektrik ve Elektrik-Elektronik branslarinda olduklari; proje-
taahhut-danigmanlik,  6lgi-kontrol-bakim-onarim ve  haberlesme alanlarinda galistiklarn
bulunmugtur. Meslegini yapmayan/yapamayan bireylerin genellikle kadin mahendisler oldugu
ve kadin mahendisler aleyhine bir galigma evreninin bulundugu gézlenmistir.

Muahendislerin gelir diizeyleri incelendiginde genelde orta-alt ve orta-orta kategorilerine
uygun bir gelire sahip olduklar gérdlmustir. Yine muhendisler kendilerini ekonomik olarak orta
sinifa ait gérmektedirler. Bununla birlikte muhendislerin gelirlerinin yUks_ek enflasyon ve
ekonomik istikrarsizlik nedeniyle hizla eridigi; buna bagli olarak sosyal konumlarinda dnemii
gerilemeler gorildiga agiktir. Caligmamizdaki bireylerin  ¢ogunlugu mesleki kazanglarini
yetersiz ve biraz yeterli olarak deg@erlendirmiglerdir. iigili sonuc muhendislerin ekonomik
kaynaklarinin daraldi§ina igaret etmektedir. (Uye Profili calismasi raporu tablo 10)

EMO uyelerinin kendilerini sosyo-kiltirel bakimdan orta kategoride gOrmeleri oldukga ’
sasirtici bir sonugtur. Ulke politikalarinda misyon sahibi olan, ¢éztmler éneren, modernle.gmev‘
ve gelismenin tim gostergelerini tagima savinda bulunan bu aydin grubunun kendini orté '
konumda degerlendirmesi; belki de sbz( gegen iglevicri yerine getirememe nedeniyle bir tepki
ifadesi olsa gerektir. Dider bir neden, Ulkenin vardi§i yani toplumsal evrede muhendislerin kendi
rollerini netlestirmede ve sahip olduklari rolleri revize etmede bir bocalama ya§amélar|d|r._
Sonug oIarakA Ulkemizin aydin kesimini olugturan mihendislerin bu algilarinin gegici olmasf ve
hizla diizelmesi gerekmektedir. Ulkemiz sanayii, teknoloji ve Uretim politikalarinda, demokratik
yasamimizda muhendislerin kendi mesleki formasyonlarindan kaynaklanan katkilari; toplumsal
ilerleme ve gelisme bakimindan vazgegilemez niteliktedir.
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MUhendislerin  %25'inden fazlasi meslegini se¢cmis olmaktan dolayl pismanlik
yagsamaktadir. Bu degerlendirmede duygusal tepkilerin payl olsa da; oran hig 'd‘e
azimsanmiyacak kadar buyiktir. Pismanlik nedenlerinin baginda maddi ve manevi
doyumsuzlugun ve emegin karsihgint alamamanin gelmesi; mihendislerin kazang bakimindan

hizl bir gerileme iginde oldugunu géstermektedir.

EMO (Gyelerinin eslerinin ¢ogu ev hanimidir ve genellikle bir veya iki ¢ocuk sahibidirler.
Eslerin eitim dUzeylerine bakildiinda ¢ogunlugun Universite mezunu oldugu goézlenmistir.
Ozetle milhendis eglerinin nitelikli olmasina ragmen galismamasi genel issizlik sorununun bir

yansimasidir.

MUhendislerin geldikleri toplumsal kéken g¢oguniukla orta siniftir. MGhendislerin babalarr
orta siniftan bireylerdir. Yine beklenildigi gibi mihendis annelerinin ezici bir ¢oguniugu ev
hanimidir. EMO Uyelerinin liseyi bitirdikleri yerlesim yeri genellikle Ankara-istanbul-izmir (%42)
ve kiguik kentlerdir. (%29) Bireylerin mezun olduklar Universitelerde agiriyi ADMMA-IDMMA,
(%21.3) Yildiz Teknik Universitesi, (%19) ITU (%17) ve diger kategorisinde yer alan gesitli yeni
tniversiteler almistir. Bireylerin 6nemli bir kismi lisans sonrasi mesleki egitim gérmemigtir.
(%91) YUlksek lisans ve doktara yapan birey sayisi Orneklemin yaklagik %10’udur. Eldeki bu
sonuglar mutlaka lisans sonrasi uzmanlik orani ve duzeyinin arttirlmasi gerektigine isaret
etmigtir. Buna bagli olarak bireylerin lisans egitimi ile ilgili yakinmalari da vardir.” Bunlar
arasinda pratikle, teknolojiyle ilgili bilgilerde yetersizlik ilk siralardadir. Yine bireyler lisans
egitiminde bilgisayar, yabanci dil gibi alanlarin yeterince veriimedigine deginmiglerdir. Uyelerin
blylk bir cogunlugunun lisans egitiminde uzmanlagma istedigi agida ¢ikmigtir. Lisans
egitiminde uzmanlagmanin istendigi alanlar yiksek-orta ve algak gerilim tesis-igletme-proje,

haberlesme, glg¢ elektronidi ve kontrol sistemleri olmustur.

Muhendislerin 6nemli bir bélim{ yata.ci dil olarak ingilizce bilmektedir ve yabanci dili

islerinde, yazigsmalarinda, mesleki yayinlar izlemede etkinlikle kullanabilmektedir. Uyelerin

bilgisayar kullanma oranlari da ylksektir. Mihendislerin egitim yasantilarina iligkin genel bir: |

degerlendirme yapilacak olursa; bireylerin daha gok pratik ve teknoloji konularinda lisans
egitimini yetersiz bulduklan, lisans egitiminde uzmanlasma istedikleri ve uzmanlagma alani
olarak pratikte caligtiklari alanlari tercih ettikleri belirlenmistir. ilgili sonuglarin Universitelere bir
geribildirim olmasi ve programlarini bu noktalara gdre yeniden dlzenlemeleri istenen bivr
gelisme olacaktir. (Uye profili Galisma Raporu tablo 26) k'
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Uyelerin is yasantilarina iliskin gesitli bulgular elde edilmisti. Buna bagl olarak
muhendislerin genellikle anonim sirketlerde, kamu iktisadi tegebbuslerinde, limited sirketlerde
caligtiklan ve igyerlerinin etkinlik- alanlarinin proje-taahhit, haberlegsme, elekirik dagrtim
hizmetl'eri, alanlan oldugu ortaya ¢ikmistir. Bireylerin hali hazirda caligtiklari igleri gogunluklé_i
birinci veya ikinci igleridir. Mihendisler en az bes yildan beri bu igte galismaktadlrlar.
Mihendisler igyerlerinde genellikle firma sahibi veya ortagl, mudur-gef-gef yardimeisi, kontrol
mihendisi-sorumlu mihendis konumlarinda bulunmaktadiriar. EMO Uyeleri sosyal guvenlik
statiisU olarak Emekli Sandigr'na ve SSK’ya baghdirlar. Mihendislerin énemli bir-b&IimU ya hic

issiz kalmamis ya da alti ay ve daha kisa stire igsiz kalmistir.

Uyelerin igyerlerinde projelerini gerceklestirebilme o6zgurligu, diger mesleklere gére
ylUksektir. Bu sonu¢ mihendislerin igyerindeki statisiniin ve sayginiginin yiksek olduguna
isaret etmektedir. igverenler mihendislerin projelerine, isi dlzenleme ve UrGnl tasarlama

becerilerine glivenmektedirler.

Miherdislerin mesleki gelirlerine iligkin algilari yetersiz ve biraz yeterli olarak belirmigtir.
Mihendislerin cogu, kazandi§: geliri kendi mesleki statlsiine, gabasina uygun gérmemektedir.
Bu alginin objektif yanlar tagimakia birlikte; gogunlukia 6znel bir algi oldugu géze garpmaktadir.
Yani mihendisler kendilerinden daha az gaba gbsteren, daha az zorluk iginde calisan ancak
daha ¢ok kazanan kesimlerin gelirleriyle kendi gelirlerini kargilagtirarak -bu geliri kendilerine
standart alarak- boyle bir yargiya ulagmiglardir ' ‘

Mihendislerin bog zaman etkinliklerine, ig disi yagsamlarina iligkin bulgular oldukg¢a
kapsamhdir. EMO dyelerinin genelliklé konferans, sempozyum, panel ve sdylesi tiri dusgiinsel-
kllturel etkinlikleri yegledigi gbézlenmigstir. Bireylerin ¢cogtinlugu islerinden firsat bulduk¢a kitapf_
okumakta ve bilimsel-teknik ile deneme-arastirma turli kitaplan tercin etmektedir. Uyelerin
.genelde her giin gazete aldigi ve Milliyet, HUrriyet, Sabah, Cumhuriyet gazetelerini tercih ettigi
ortaya ¢cikmigtir. Aylik ya da haftalik dergi alanlarin gogunlugu muhendislik dergiléri, aktael-
magazin dergileri ve ekonomi dergilerini tercih etmektedir. Bireylerin sanatsal etkinlik olarak
sinemay!, mdzik etkinliklerini ve tiyatroyu tercih ettikleri gbzlenmektedir. Mhendisler genelde
Turk sanat muzigi, 6zgtin Turk mazigi, Tark hafif mazigi gibi muzik tdrlerini dinlemekten
hoglanmaktadir. EMO uyelerinin ¢ogunlugu sporda yalnizca izleyici durumundadir. Sporla aktif
olarak ilgili olanlar cogunlukla futbol, basketbol ve yeIken/yUzrﬁe alanlarini tercih etmigtir.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMIiIR SUBESI



UYE PROFILI CALISMASI

EMO Uuyelerinin demokratik yagama katihm anlayiglarina ve meslek odalarina bakislarina

iliskin bulgular; bireylerin daha ¢ok duyarlilagsmasina ve tam katihm anlayigina yénelmelerinin .

geregine isaret etmigtir.Yonetimin, oda ydneticilerinin Uyelerin gereksinmelerine duyarli olmasi

anlamina gelen katim anlayigina yonelmeleri geregini yarisindan fazlasinin dogru buldugu

gorilmektedir.

Yonetimle birlikte Uyelerin ortak karar almalari, birlikte is gérmeleri anlamindaki katihm |.

anlayisi ise Uyelerin ikinci tercihi olmustur. Benzeri bir durum uUlke yt’)netimine‘ katilim
degiskeninde de agiga ¢ikmistir. Uyelerin %85’ odaya her kosulda lye olacagini belirtmistir ve

bireylerin ¢oduniugu odayla iligkilerini oldukga canli olarak surduriimesinin gerekliligi 6ne’ |

strmUstur. Bireyler meslek odalarina hem dinlenme ve soylesi hem de fikir sorma-danigma
anlaminda gittiklerini belirtmiglerdir. Odaya hi¢ gitmeyen ve Uyelerin %15’ini olusturan bir grup
vardir. Bunlarin oda etkinliklerine katthminin saglanmasi gereklidir. ‘

Uyeler Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subesi'nin en iyi ¢alistigt alanlara iliskin baz
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Mhendislerin bir b6limu bu konuda herhangi bir fikrinin
olmadi§ini, bir bolimi ise odanin en iyi ¢alistigi bir alanin olmadidini belirtmigtir. Bu iki grup
agnshdan odanin etkinliklerinin- taninmadi§: veya ilgilerine seslenmeyen etkinlikler oldugu
sOylenebilir. Oda yoénetimi teknik kurullara islerlik kazandirmali ve bu kurullar Gyelerin
soruniarinin ¢éziimlendigi uzmanlasmig birimler haline getirmelidir. Uyeler EMO galiganiarini
cogunlukla ilgili, sicak ve yardimsever gérmiglerdir. Uyelerin dortte birinin ¢alisanlaria iIgiIi,b:a_zy
yakinmalari vardir. ilgili sonuglar EMO galiganlarinin Gyelere duyarli oldugunu gostermistir.
Bununla birlikte oda galisanlarinin insan iligkileri, kisiler arasi iligkiler ve iletisim konularinda

zaman zaman bilgilendirilmeleri yararii olacaktir.

EMO (Gyelerinin ¢ok azinin odanin dizenledi§i seminer, sempozyum ve konferanslara
katldi§i ortaya c¢ikmistir. Bireyler buna gerekge olarak katihm bedelinin yUksekligini,

zamanlamanin uygun olmayisini ve yeteri kadar duyurulmamig olugunu 6ne sturmdaslerdir.

Uyeler odalarindan yeni etkinlik alani olarak mesleki yayinlarin-dergilerin bulundugu genis

bir kiitiphane ve bir tatil-dinlenme yeri istemiglerdir. ilgili konularda odanin girisim baglatmasi, .

varolan ¢alismalara hiz vermesi yerinde olacaktir.
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Uyelerin meslegin taninmigh@ini ve konumunu koruma bakimindan basta basin olmak
Gzere odanin cesitli kurum ve kuruluglarla iligkiye ge¢mesini ve bunlarla birlikte kamuoyu
olusturmasini istedigi ortaya ¢cikmistir.Bu bakimdan yelerin yarisindan fazlasinin hikiimet ile
iliski kurularak kazanim elde etmeyi 6ne ¢ikardigi gézlenmistir. MUhendisler devlette eskisi gibi
s6z sahibi olmak, devlet katinda sahip olduklari® konumlarini daha da iyilestirmek
istemektedirler. Bunun yolunun EMO’nun sektérel ve bdlgesel bazda gergeklesebilir, dengeli
sanayi-teknoloji politikalan tretebilmesine bagl oldugunu séylemek; yaniig bir ¢itkarim olmasa "
gerektir. Ancak oda yonetiminin bu konuda dogrudan bir muhatab olmamasi gerekir. Uyelerin.
ilgili politikalarin olugturuimasinda etkili olarak yer almalari, bu soluklu ugrasiya omuz vermeleri,

onlardan bekienen bir sorumluluktur.

EMO Uyeleri sube bultenini genelde olumiu bulmakla birlikte zénginle§tirilmesi gereken bir
yayin olarak degerlendirmislerdir. Sube biilteninde yer almasi istenenler; teknik ve mesleki
gelismeler, Uyelerle ilgili soruniar, sosyal-kuittrel etkinlikler ve is yasamiyla ilgili sorunlar gibi
konulardir. Uyeler sube bilteni disinda mésleki gelismeleri, malzeme Dilgilerini, yabanci
dergilerden gevirileri iceren yeni yayinlar istediklerini belirtmislerdir. Odanm ajandasi gene}_de
olumlu ve yeterli bir etkinlik olarak goérilmektedir. Bununla birlikte bazi Uyeler‘ ajandanin

boyutunun baytiimesi ve kalitesinin arttiriimasi gerektigine isaret etmiglerdir.

EMO ayelerinin yaklagtk %601 son genel kurula katiimamistir ve bu bireyler katiimama
nedeni olarak zamanlarinin olmayisini, kisisel sorunlari, odanin siyasi etkinliklere bUIagmast
.ve haberlerinin olmayisini 6ne slirmuisglerdir. Boylesine istekli ve dinamik kimselerin odanin
yénetiminin belirlendigi bu kritik etkinlikte bulunmamalari disindUricudir. Bireylerin niyetler_iyle
davraniglar arasinda bir denklik olmadi§i gériiimektedir. Buna neden olan etmenler bir yaganti
birikimi sonucu olusmus olabilir. Yani bireyler uzun slredir ¢aba gostermelerine ragmén bir
sonuca varamadiklari, somut Gran elde edemedikleri yargisina ulagmiglarsa; eylemde

bulunmaktan vazgegebilirler.

Bu bireylerin, sonuglari kisa surede alnabilecek tlirden hedeflerle oda etkinliklerine ve
dolayisiyla genel kurula gekilebilecegi; bir dneri olarak 6ne siiriilebilir. Onceden de deginildigi
gibi muGhendisler odasindan kendilerini ilgilendiren sorunlarda somut ¢oziimlere ulagsan
etkinlikler beklemektedir. Bu etkinlikleri 6rgutleme bicimi ve ele alinacak konu .igerikleri
tartismaya agtimali, gogunlugun katihmi saglanmalidir. Nitekim bireylere genel kurula katilimin

nasil arttinlacagr soruldugunda; Uyelerin  kaynasacadi sosyal-klltiirel  etkinliklerir
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¢ogaltiimasiyla, yeni etkinlikler olusturularak ve oda igleyisine Uyelerin katiimi saglanarak
arttirilabilecegi yanitiari gelmistir. Bir bagka yanit yénetimin grupculuk yapmamasidir. Oda
yonetiminin calismak isteyen tim uyeleri odaya davet etmesi gereklidir. Sonug¢ olarak
muhendisleri kendi 6rgutleriyle daha fazla ilgili kilmanin yolu; onlarin pragmatist ve sonucu

gbzeten yanlarina seslenebilmekten gegmektedir.

Mihendislerin bolgelerini ve deviet erkini sanayi, teknoloji ve ekonomik politikalar

bakimindan cok iyi degerlendirdikleri gdzienmistir. Bélgenin ve deviet politikalarinin olumiu |

yonleri genelde daha az ifade edilmistir. Olumsuz olarak gérilen yaniar belirgin olarak daha
fazla olmustur. Bu bakimdan bdélgenin eski teknoloji yogun isletmelerden olusmasi, yatirim
bakimindan yetersizligi, c¢arpik sanayilesme igerisinde olmasi en stk dile getirilen
olumsuziuklardandir. Bireyler devlet politikalariyla ilgili en bagsta bir sanayi hedefinin olmayisini,
gunldk karar alma ve planlama eksikligini, teknolojik geriligi, AR-GE islevine yeteri kadar 6nem
verilrheyigini olumsuz 6geler olarak gérmuslerdir. Bildirilen konularda- bolgesel, sektérel- ve
ulusal diizeyde muhendislerin genel bakis agilart ve politikalari belirlenebilir ve bunlar dizenti

répquar halinde kitle iletisim araglarina ve hikimete sunulabilir.

Uyelerin is ve meslek yasamina iliskin doyumlarina bakildiginda; doyumilu grubu’n belirgin
olarak doyumsuzlara gére daha az oldugu gbéze carpmaktadir. Bireyler is yasamindan
hosnutsuz olduklarini en fazla belirtmiglerdir. Ayrica meslegin gelecegini iyi géren mihendis

sayisi 6rneklemin yarisindan daha azdir. Bu sonuglar oldukga dustnduricidir ve odanin. |-

bireylerin doyumsuzluk kaynaklarini, gelecege iliskin kaygilarini aza indirmede yeni kurullar

olusturmasinin gerekiiligine isaret etmektedir. S6z gelimi doyumla ilgili bir mesleki kurul
olusturularak énce belirli bir igkolunda doyumsuzluk kaynaklar saptanabilir ve sonra da bunlari
degistirmenin kosullari ortaya konabilir. Bdylece oda, Uyelerinin mesleki yasamina dogrudan bir

katki saglamig olur.

Ucretli caligan Uyelerin genelde sézlesmeli calistiklar ve isyerlerinde yuklendikleri gorev
ile kendilerine taninan yetkilerin esdeger oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte kendi mesleki
alani disinda galismak zorunda kalan bir mihendis grubu vardir ve bu grup ¢alisan drneklemin

yaklagik Ugte biridir.

Ucretli gahgah muhendisler en k;ok ticret yetersizliginden, bilgi, teknoloji ve pratikle ilgili |

sorunlardan yakinmiglardir. Gelirin arttirimasinin bir yolu sendikalagmadir. Sendikaya Uye olan
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EMO ayeleri, ilgili érneklemin yaklasik %15'idir. Bununla birlikte Ucretli caligan Uyelerin blytk
bir codunludu, iskolu esasina gére 6zel ve kamu sektSrindeki muhendislerin ayr ayri
érgitlenip, bir araya gelecekleri bir federasyondan yanadir. Mihendislerin varolan sendikalari
inandirict ve icten bulmadigi anlagiimaktadir. Uyelerin sendikalasma sava§|m|hda etkin rol
almalart Ulkemizin demokratiklesmesine de katkida bulunacaktir. Bu bakimdan galigan kesimin
kendi érgitlenmesini olugturmasi ve bu érgitlenmenin igveren karsisina ¢ogunlugu temsil eder

hale gelmesi; 6nemli bir gelisme olacaktir.

Ucretli calisan kesimin yarisindan fazlasinin igyerinde igyeri temsilciligi kurumu vardir ver
bireylerin dnemli bir bolumu isyeri temsilciligin etkinliklerini olumlu bulmaktadir. Bununla birlikte
Gyelerin bir kismi igyeri temsilciliginin yeterli kabul gérmedigine ve kurumun etkili olamadigina
inanmaktadir. isyeri temsilciliginin isveren U’zerinde etkili olabilmesinin yollari, genis katiimli -

toplantilarda tartigiimalidir.

Serbest calisan EMO Uyelerine iliskin elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde,
‘bireylerin oda tarafindan belirlenen asgari Ucreti yarglamada net bir goéris etrafinda
toplanamadiklari saptanmigtir. Bu bireylerin yaklasik %37’si asgari Ucreti oldukga doyum veriéi
bulurken; %34’G gunun sartlarina goére disik bulmustur. Yine yaklagik %30’luk bir kesim asgari
tcreti gergek¢i bulmamaktadir. Asgari Ucretin serbest ¢aliganlardan olusan bir komisyonda,
konuyla ilgili tim kesimlerin gorisi ahinarak belirlenmesi . ve belilenen CUcretin' altinda

calisanlara yaptirim uygulanmasi, cogunlugun benimsedigi bir goristar.

Serbest galigan Uyeler genellikle igyerlerinde teknik elemanlarla birlikte ¢alismaktadiriar.
isyerinde mihendis calistiran Gyeler, ilgili 6érneklemin yalnizca %20’sidir. Serbest galisan
Uyelerin blylk bir bolim0 TUS hizmetini “yerine gctirememektedir ve bunu firmalarin,
belediyelerin talep etmemesiyle aciklamaktadir. Uyelerin ¢ogunlugunun TUS hizmetinin oda
tarafindan denetlenmesini ve puanlanmasini istedikleii gérilmektedir. Bu kesimde yer alan
bireylerin ¢ogunlugu kestigi faturanin kargih@ini alamamaktadir ve bunun nedeni olarak
piyasada kirnmin olmasint ileri sUrmektedir. Belirlenen Ucret diginda fiyat tarifelerinde
caligmanin mutlaka denetim altina alinmasi, meslegin sayginliigi agisindan elzemdir. Uyeler bu
konuda klclk maddi ¢ikarlardan ¢ok, meslegin ohurunu g6zénune almatidir. Serbest calisan
kesimin isyerlerinde buytik ¢coguniukla Gcret akort sisteminin ve ig etdinin uygulanmadig
ortaya gikmigtir. Bu konulardaki 6nlemlerin ilgili komisyonlarda tartisiimasi ve somut sonuglar.

uretiimesi yararli olacaktir. Aragtirmamizda cinsiyetler agisindan 6zelliklerin farkhla§|p~,
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farkhlasmadigi; ayrica ¢ézimlenen bir konu olmUstur. Buna godre kadinlarin gerek gelir, gerek
mesleki projelerini gerceklestirme 6zgurligl ve gerekse muhendislik yapabilme sanslar
bakimlarindan ¢ok elverigsiz kosullarda oldugu ortaya ¢ikmustir. Kadinlar muhendislikle ilgili
calisma evreninde kendilerine yer bulma savasimi igerisindedirler. Kadin muhendislerin
kendilerini bir cok ydnden engelleyen bir calisma ortami icerisinde olmalari ve kendi érgUtlerinin
destegini gbrememeleri; onlarin oda etkinliklerine katiima istegini kéreltmistir. EMO’nun kadin
Gyelerine iliskin 6zel komisyonlar olusturmasi ve onlarin savagimini desteklemesi gereklidir. is
doyumu degiskenine iligskin ¢esitli ¢dzimlemeler yapilmistir.Sézgelimi yasa baglh olarak is
doyumunun arttigi  gézlenmigtir. Yine gelir dlzeylerine gére isten alinan doyum
farklilagmaktadir. Bir baska deyigle gelir dizeyi yikseldikge isten duyulan hosnutluk dizeyi
artmaktadir. Evlilerin is yasamindan daha ¢ok doyumsuz olduklar gézlenmistir. Aile, gobuk' ve

esle ilgili maddi ve manevi yuklerin bdyle bir sonuca neden oldugu agiktir.

Bitirilen Universitelerle is doyumu arasindaki iligki ¢dziimlendiginde; basta ODTU olmak
Uzere ADMMA, IDMMA, Yildiz Gniversitelerini bitirenlerin is yasamlarindan daha doyumiu
olduklari; buna karsin yeni kurulmus olan Universitelerden, KT(’den mezun olah bireylerin ise
en fazla doyumsuz olduklari aciga cikmistir. iigili sonuglar lisans egitin;\inin yeterliliginin ve

Universitelerin imajinin doyumda bir etmen olabilecedine isaret etmigtir.

Arastirmamizin sonuna gelirken elde edilen sonuglarin ilgili kapsam altinda yapilacak:
galismalarla genigletimesinin gerekliligi vurgulanmalidir. Eide edilen sonuglarin gelecekte

olusturulacak etkinliklere, yonetsel politikalara temel olusturmasi hepimizin dilegidir.
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