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gerektigine isaret etmistir. Simdiki sistemin iyi oldugunu savunan grup ise érneklemin yalnizca
%25'idir. Sonugta basta serbest musavir muhendisierin segtikleri temsilciler olmak ﬁzere,
belediyeler, igveren érgitleri v.b. gibi kurumlardan gbzlemcilerle asgari UGcretin belirlenmesi ve
belirlenen asgari Ucretin altinda igsgbrenlere yaptirim uygunmasi gorisinun yaygin destek
gordiigi séylenebilir.

Tablo 98: Serbest Miisavir Miihendislerin EMO’nun Belirledigi Asgari Ocretin |
Uygulanabilir Olmas: icin Benimsedigi Oneriler

Oneriler Kigi Sayisi
Serbest calisan arkadaglardan olugan bir komisyon Ucreti 56(%50)
belrilemeli : A
Ucret segenekli olarak belirlenmeli 28(%25)
Bu konuda tim kesimlerin gérist alinarak belirli bir Geret 43(%38.4)
belirlenmeli ve bu Gcretin altinda galigan kigilere yaptirim
uygulanmali
Simdiki sistem oldukga iyi, yeterki igverenler uysunlar 28(%25)
Ucret diger mesleki disiplinlerle birlikte belirlenmeli 8(%7.1)
Bayindirlik ve iskan Bakanhidrnin her yil yayinladigi birim 18(%16.1)
ingaat maaliyetine gore belirlenmeli

Tablo 99: Serbest Miisavir Mithendislerin Biiro Elemanlarina iligkin Dokiim

Eleman Dékimii Kigi Sayisi

Yalniz kendim 25(%22.3)
Teknik elemanlar ' 64(%57.2)
Bir veya birka¢ mihendis 10(%8.9)
Mihendis ve teknik elemanlar 13(%11.6)

Toplam 112(%100)

Tablo 99'da serbest ¢alisan mihandislerin blro elemanlarina iligkin dékim yer alm|'§t|r'.‘
Birosunda yalnizca kendisi g¢alisan muhendisler, ilgili 6rneklemin %22’sini olugturmustur.
Kendisi ile birlikte teknik elemanlarin da galistigini bildiren grup, serbest caliganlarin yaklagik
%57’sidir.

isyerinde kendisinden bagka bir ya da birkag miihendisi galigtiraniar drnekiemin yaklagik
%9'u iken, bir miihendis ve teknik elemanlar istihdam edenler drnekiemin yakiagik %12'sidir.
Ozetle serbest gallgah kesimin genellikle teknik elemanlar istihdam ettigi ag¢iga glkmlétlr,
Kendisinin disinda bir miihendise is veren serbest galisanlar, ilgili drneklemin yaklagik %21'idir.
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Tablo 100: Serbest Miigavir Miihendislerin TUS Hizmetini Yerine Getirme Orani

Evet Getiriyorum Hayir Getiremiyorum Toplam

41(%36.6) 71(%63.4) 112(%100)

Tablo 101: Serbest Miigavir Miihendislerin TUS Hizmetini Yerine Getirememe Nedenleri

Nedenler Belirtiime Oranlan
Firmalar, idareciler talep etmiyor 12(%10.7)
Belediyeler istemiyor 7(%6.2)
islerlik kazandirilamadi 4(%3.6)
Ucretler yiiksek, vatandasin glicii yetmiyor 3(%2.7)
Kabul gérmuyor 2(%1.8)

Tablo 100’de serbest galiganlarin TUS hizmetini yerine getirme oranlari ve Tablo 101'de
bu hizmeti yerine getirememe nedenleri gosteriimistir. Serbest musavir m(]hendislé/rin yaklasik
%37'si TUS hizmetini yerine getirdigini bildirmistir. Orneklemin yaklagik %63’ bu hizmeti yerine
getirmemektedir. TUS hizmetini yerine getirmeme nedenleri Uyelerin ¢ok azi tarafindan
bildiriimistir. ilgili 6rneklemin yalnizca %25'i bu konuda géris sunmustur. Sunulan nedenler
arasinda ilk siralari firmalarin talep etmemesi, belediyelerin istememesi ve islerlik kazamlmayan

bir etkinlik olmasi almigtir.

Tablo 102: Serbest Miisavir Miihendislerin TUS Hizmetinin Oda Tarafindan

Denetlenmesini ve Puanlanmasini isteyip istemedikleri

Evet isterim Hayir istemem Toplam

97(%86.6) 15(%13.4) 112(%100)

Tablo 102'de serbest calisanlarin TUS hizmetinin oda tarafindan denetlenmesine ve
planlanmasina iligkin géruslerine yer verilmistir. Sonuglar, dérneklemin buylk bir ¢ogunlugun
(%87), bu hizmetin oda tarafindan denetlenmesini ve puanlanmasini istedigini gdstermigtir. iIgiIi
ydnde ¢abalar oda tarafindan baglatiimali ve baslanilan etkinliklere hiz verilmelidir.
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Tablo 103: Serbest Miigavir Miithendislerin Kestigi Makbuzun/faturanin Karsihgini Alma

Orani
Evet Aliyorum Hayir Alamiyorum Toplam
36(%32.1) 76(%67.9) 112(%100)

Tablo 104: Serbest Miigavir Miihendislerin Kestigi Makbuzun/faturanin Karsihigini

Alamama Nedenleri

Nedenler Belirtilme Oranlari
Piyasada ¢ok kirim(tenzilat) var 41(%36.6)
Oda fiyatlari piyasa degerlerine gére yUksek 14(%12.5)
Rekabet ortami A 6(%5.4)

Tablo 103'de serbest calisan kesimin kesti§i makbuz/faturanin karsiligini alma oranlarl’h‘,g
ve Tablo 104 makbuzun karsiligini aimama nedenlerine iliskin dékimier yer almigtir. Serbeét
calisan kesimin yaklasik %68'’i kestigi makbuzuh karsiigini alamamaktadir. Bireyler kestikleri
makbuzun/faturanin karsilidini alamama nedeni olarak piyasada kirimin olmasini ve odanin
fiyatlarinin ylksek olusunu gbstermiglerdir. Sonugta muhendislerin énemli bir bolumanan
yuksek enflasyon, is hacminin daralmasi ve ekonomik belirsizlik gibi nedenlerin etkisiyle

belirlenen fiyattan indirim yaptiklari anlagiimistir.

Yapilan indirimlerin verilen hizmetin kalitesini, oradan da meslegdin kredisini olumsuz

yonde etkileyecedi ¢ok olasidir. Dolayisiyla serbest gallsan kesimde bu konuda bir géris

birliginin olugmasi ve ekonomik-toplumsal ¢ikarlarin korunmasi gereklidir

Tablo 105: Serbest Miisavir Miihendislerin isyerinde ig Etiidii Uygulanma Orani

Evet Uygulaniyor | Hayir Uygulanmiyor Toplam
46(%41.1) 66(%58.9) 112(%100)

Serbest galisan kesimin igyerlerinde is etid( uygulamasinin bulunma orani Tablo 105'de

sunulmustur. Buna gére 6rneklemin %41’inde bdyle bir uygulama vardir. ilgili kesimin isyerinde

Ucret akort sisteminin uygulanma dizeyi Tablo 106'da gésterilmistir. Ucret akort sistemini -

uyguladigin: séyleyen kesim dérneklemin %23’Gdur.
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Tablo 106: Serbest Miigavir Miihendislerin isyerinde Ucret Akort Sistemi Uygulanma

Orani
Evet Uygulaniyor | Hayir Uygulanmiyor Toplam
26(%23.2) 86(%76.8) 112(%100)

XI. Cinsiyetler Acisindan Elde Edilen Bulgular

Bu bolimde, kadin ve erkek muihendislerin bazi niteliklere sahip olug bakimindan
birbirlerinden farkhlik gdstermelerini agiklayan ki kare analizi sonuglarina yer verilecektir. Elé

alinan sonuglar istatistiksel olarak anlamli olanlardr.

Tablo 107: Cinsiyetlere Gelir Diizeyleri

T e e el e ettt
e ————————————— e ———————————————————e—

C;;siyet Eelir Diizeyi
20 milyona kadar | 20-50 milyon arasi 50 milyon ve Uzeri
Kadin 15(10.7)* 8(12.9) , 5(4.3)
|F Er_kek 1 1 31_&1 35.SL ﬁ_1 68(1 2_1_ ) . 54(54._71

X?=4.62, s.d=2, p<0.05

*Parantez igindeki degerler beklenen degerlerdir

Tablo 107'de gordldugu Uzeré gelir duzeyleri cinsiyetlere gére anlamli bir gekilde
farkhlagmaktadlr. Kadinlar, alt gelir diizeyinde (20 milyona kadar kategorisi) bekienilenden daha
gok oranda, orta ve Ust gelir dilimlerinde ise beklenilenden daha az oranda yer almiglardir
Buna kargin erkeklerde ise tersine bir durum sézkonusudur. Yani erkekler alt gelir diizeyindé
bekienden daha az oranda, (st gelir diizeyinde beklenenden daha ¢ok oranda yer almaktadir.
Orta gelir diizeyinde erkekler agisindan beklenilen ile elde edilen dederier arasinda bir gakigma

vardir.

Elde edilen bu sonuglar, kadin mihendislenn erkek mihendislere gore daha az
kazandiklarina; bu meslekte gelir agisindan erkeklerin avantajli olduguna igaret etmisgtir.

Tablo 108: Cinsiyetlere Gére EMO’ya Uye Olma istegi

Evet Olurdum Hayir Olmazdim
Kadin 18(23.8)" 10(4.2)
Erkek 317(311.2) 49(54.8)

X3=6.02, p<0.02

*Parantez igindeki degerler beklenen degerlerdir
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Kadinlarin ve erkeklerin odaya Uye olma isteginin, kararliliginin anlamli bir farkhilagsma
gosterip, gostermedigi ¢6zimlenmigtir (Bkz. Tablo 108). Tablo 108’de gorildigu Gzere kadin
mulhendisler, beklenen degerin altinda odaya Uye olma niyeti sergilemiglerdir. Yine odaya (ye
olmazdim diyen kadin mihendisler beklenenden daha fazladir. Erkeklerde ise tersine bir durum
vardir. Erkekler beklenenden daha ¢ok oranda odaya Uye olma kararlii§i gbésterirken,.
beklenilenden daha az oranda odaya tye olmama kararlihigi igerisindedirler. Eldeki bu sonuglar,
odanin daha ¢ok erkeklere yonelik olduguna, kadin muahendislerin yagadiklari sorunlara
duyarsiz kaldidina igaret edebilir. EMO bir sekilde kadin Uyelerin ilgisini ¢ekecek, onlari da
kapsayacak etkinlikler ortaya koyabilmelidir.

Tablo 109: Cinsiyetlere Gére isyerinde Mesleki Frojeleri Gerceklestirme Ozgiirliigii

I Projeleri Gergeklestirme Ozgiirligii Kadin Erkek
Bu konuda hi¢ 6zgUrligim yok 12(5.4)* 52(60.6)
Kismen, projelerimi ydénetimin istedigine gére dizelterek 9(8.6) | 97(96.4)
Sinirli sayida projelerimi uygulamaya koyabiliyorum ve bu 7(13.9) 164(156)

I konuda oldukga 6zglrim |

X?=12.24, s.d=2, p<0.001

*Parantez igindeki degerler beklenen degerlerdir

Tablo 109'da cinsiyetlere gbre bireylerin igyerinde projelerini gergekle§tirebilme
6zgurlagindin  farklilasip, farklilasmadigina iliskin - d6kim sunulmustur. Yapilan -analiz
istatistiksel olarak anlamli sonuglar vermigtir. Elde edilen bulgular ¢cergevesinde iki kategoride
cinsiyetler agisindan farklilagsmanin oldugu gézlenmigtir. Bunlar, hi¢ 6zgirlidd olmama ile sinirli
ve oldukga 6zglr olabilme kategorileridir. Kadinlar beklenilen degerlerin lzerinde projelerini
gerceklestirmede hi¢ &6zgurlukierinin olmadigini  belirtirlerken, projelerini gergeklestirebilme
konusunda sinirli veya oldukga 6zgiir oldugunu belirten kadinlar beklenen degerin ¢ok altinda
kalmistir. Tersine bir durum erkekler igin sézkonusudur. Yani erkekler, beklenen degerin altinda
bu konuda hi¢ 6zgarlUklerinin bulunmadidini ifade ederken, sinirli ve oldukg¢a 6zgir oldugunu
bildiren erkekler beklenilenin oldukga Uzerindedir. Ozetle kadin mihendislerin mesleki
projelerini uyguimaya koyma sansi oldukga kisithdir. igyeri kogullari, igverenin kadin mihendise

bakig ag¢isi ilgili sonucu dogurmus olabilir.

Elde edilen tim sonuglar is ortaminda kadinlarin aleyhine bir durumun varhi§ina igarét
etmektedir. EMO’nun ilgili bulgulari baz olarak kabul edip, kadin tyelerin konumlarini iyilestirici

érgiitlenme gabasi iginde bulunmasi yerinde bir davranis olur.
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XIl. is Doyumu Agisindan Elde Edilen Bulgular

Bu bélimde bireylerin is doyumlari ile sahip olduklart bazi nitelikler arasinda anlaml bir
farklilasma olup olmadidi incelenecektir. incelemede ki kare ve varyans analizi istatistiksel
teknikleri kullanilacaktir. Burada yer verilen bulgular yalnizca istatistiksel olarak anlamh

olanlardir.

Tablo 110: Yasa Bagh Olarak is Doyumunda Farklilagmalar

21-29 yag | 30-39 yag | 40-49 yas | 50 yas ve uzeri
Is yasamimdan hognutum 24(33.5)* 52(68.3) 72(51.5) 17(11.7)
is yasamimdan hognut degilim 56(46.5) 111(94.7) 51(71.5) 11(16.3)

X?=30.1, s.d=3, p<0.000

*Parantez igindeki degerler beklenen degerlerdir

Is doyumu tepkisinde yas diizeylerine gére anlamli bir farklilasma olup olmadig
¢6zimlenmis ve sonuglar Tablo 110°da gdsterilmistir. Elde edilen sonuglar istatistiksel olarak
anlamiidir. Ozellikle 21-29 yas diliminde olmak Uzere 21-39 yas arasinda belirgin bir §ekilde
mesleki doyumsuzluk, ig hayatindan hognutsuziuk vardir. 21-29 ve 30-39 yas kimelerindeki
bireyler beklenenden daha fazla oranda hosnutsuzluk bildirirken; beklenenden daha az oranda
hognutluk bildirmiglerdir. 40-49 yas 6zellikle 50 yas ve Uzeri yag kiimelerinde ise tersine bir
durum gdzlenmigtir. Yani bu yas kimelerine giren bireyler beklenenden daha fazla oranda is
doyumu, hosnutluk bildirirken, beklenenden | daha az oranda, doyumsuzluk, hosnutsuziuk

bildirmiglerdir.

Eldeki bu sonuglar &zellikle geng yaglarda belirgin olmak Uzere c¢alisan bireylerde is.
doyumsuzlugu oldugunu gostermektedir. Mihendisler ancak alanlarinda deneyimli olduklarinda
-ki bu 40 yagindan sonraki déneme denk dismektedir-, gerek maddi gerekse sosyal statii ve

mesleki yeterlik bakimlarindan doyuma ulasmaktadirlar.

Tablo 111: Toplam Kigisel Aylik Gelir Diizeyine Gére i§ Doyumunda Farklilagmalar

\\

20 milyona 20-50 milyon 50 milyon ve.
‘ kadar arasi uzeri
Is yasamimdan hosnutum 31(62.1)* 90(74.8) 41(25.1)
Is yasamimdan hosnut 115(83.9) 86(101.2) 18(33.9)
degilim
X?=65.07, s.d=2, p<0.000
*Parantez igindeki degerler beklenen degerierdir
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Uyelerin gelir diizeylerine bagli olarak is doyumu tepkilerinde bir farklilasma olup olmadig
istatistiksel olarak incelenmistir. Sonuglar anlamiidir (Bkz Tablo 111). Tablo 111'de gordlecegi
Uzere dislk ve orta gelir diliminde olan bireyler daha fazla-oranda hosnutsuziuk, doyumsuziuk

tepkisi gostermiglerdir. Bu sonuglar is doyumu, is yasamindan hosnutluk duymé tepkisinin
gelirle baglantili bir tepki olabilecedini dusindiirmektedir.

Tablo 112: Medeni Duruma Bagh Olarak is Doyumunda Farkhlagmalar

is Doyumu Evli Bekar
is yasamimdan hosnutum 121(131.7)* 41(30.3)
is yagamimdan hosnut 196(185.3) 32(42.7)
degilim '

X?=7.90, p<0.001

*Parantez igindeki dederler beklenen degerlerdir

Evli ya da bekar olus agisindan is yasamindan doyum bulmanin farklilik gbsterip
gostermedigi ¢ozimlenmistir. Sonuglar istatistiksel olarak anlamlidir. Tablo 112'de bu sonuglar
gosterilmistir. Eldeki verilere gbre bekarlar evlilerden daha fazla doyum, hognutluk tepkisi
gostermiglerdir. Diger bir sdyleyisle evli bireyler beklenenden daha az oranda hosnutluk tepkisi
bildirirken, bekar bireyler beklenenden daha fazla oranda ig doyumu, hosnutluk tepk13|
gostermiglerdir. Bu nasil agiklanabilir? Eviilik yasami her ne kadar psikolojik doyum sevgi
paylasimi agilarindan olumlu degderleri tagisa da; kendi iginde sorumluluklar ve zorluklari olan
bir yagam bicimidir. Eviilie bagli olarak maddi yukUmilGlikler, gocuklarin geleceginin

gozlenmektedlr Ancak doyum élgim0 tek boyutludur. Doyumun ¢ok boyutlu, gok maddeli
olarak tasarlanan bir Olcekte- bir tek madde ile diglimesi ve bu 6lgimenin sonuglarina gére
karara gidilmesi yanlis olur. Bu nedenle doyumla ilgili elde edilen tam sonuglara ihtiyatla

yaklagmak, genel ve ¢ok kaba bilgi veren panaromalar olarak degerlendirmek yararli olacaktr.

Lisansta bitirilen Gniversitelere gére is doyumu tepkisinde anlamh bir farkhilasma olup
olmadigi ¢6ztimlenmis ve sonuglar Tablo 113'de gdsterilmistir. Eldeki bu sonuglar istatistiksel
olarak anlamiidir. is yagsamindan en fazla hosnutiuk duyan kesimin ODTU mezunlari oldugu
anlagiimaktadir. Bu kesimi ADMMA-IDMMA, Yildiz, Egé-Dokuz Eylil ve iTU izlemistir: is
doyumsuzlugu bakimindan ilk siray!r diger kategorisinde yer alan gbrece yeni kurulmus
Gniversitelerin mezunlar almistir. Bu kesimi SIraélyIa KTU ve Hacettepe-Gazi mezunlar
izlemistir. Eldeki bu sonuglara goére egitim kalitesinin is yasamindaki gUglikleri azaltmak ve

tepkisi bildirirken, Gst gelir dizeyinde olan bireyler aksine daha fazla oranda doyum, hosnutluk ,

hazirlanmasi gibi baskilar artmakta; bu nedenle doyum tepkilerinde gérece dustklukler
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beceri kazandirmak yoluyla bireylerin doyum, hognutiuk duymalarini ai'ttlrd|gi s@ylenebilir. Buna
gére ODTU, ADMMA, IDMMA gibi koklu Universiteler sézkonusu iglevi yerine getirmié@erdir. 1
Gorece yeni kurulan, donanim, laboratuvar ve 6gretim Uyesi yetersizligi geken Universiteler ise
bu iglevi yerine getirememistir. Egitim kalitesi bakimindan orta_larda yer alan ve kendisine imaj:
edinmede basarisizliklar yasayan universitelerin (Oregin; Dokuz Eyliil Univ., Yildiz Univ. Gibi)
doyuma etkisi de ortalama diizeydedir. Bu bakimdan iTU'niin gerilemesi oldukga sagtrticidir ve
bu Universitenin 6gretim Uyesi kaybettijine igaret edebilir. Bununla birlikte elde edilen bu
sonuclar, tek maddeli bir dlcege dayandigindan inhtiyatia yorumlanmali ve is -doyumu mutlaka

¢ok boyutlu olarak degerlendiriimelidir.

Tablo 113: Bitirilen Universiteye Gore is Doyumunda Farkhlagmalar

Universite Is Yasamimdan Hognutum is Yasamimdan Hosnut Degilim |
Il Ege-Dokuz Eyii 13(14.9)" 22(20.1)
KTU 5(8.9) 16(12.1)
oDTU 19(13.6) 13(18.4) i
[[iTo 30(27.2) 34(36.8)
Yildiz : 32(30.6) 40(41.4)
ADMMA-IDMMA 38(34) 42(46)
Hacettepe-Gazi 9(11.9) . 19(16.1)
Diger 16(20.8) 33(28.2) “

X%=13.19, s.d=7, p<0.01

*Parantez icindeki dederler beklenen degerlerdir

Tablo 114: is Doyumuna Bagh Olarak Bireylerin Gelirlerine iligkin Algilari

is Yasamimdan Hognutum is yasamimdan Hognut Degilim | F(1,393) p
3.82 2.91 6.56 0.001 |i -

Algilanan mesleki gelir bir streklilik olarak ele alindiginda, is yasamindan hogriut olaniarin
ve olmayanlarin gelir algisinda belirttikleri ortalamalarin birbirinden farkllagip farklilagsmadigi
varyans analizi yoluyla incelenmigtir. Yapilan tek yonli varyans analizi istatistiksel olarak
anlamli sonuglar vermistir (Bkz. Tablo 114). Ozellikle is yasamindan hosnut oldugunu bil'dirén
bireyler gelirlerini daha Ust algilarken, is yasamindan doyumlu olmayan bireyler gelirlerini daha
asag olarak degerlendirmiglerdir.
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Tablo 115: is Doyumuna Bagh Olarak Bireylerin Projelerini Gergeklesgtirme Ozgiirliigii -

is Yasamimdan Hognutum | is yagamimdan Hognut Degilim | F(1.393) p
3.24 2.11 7.03 0.001

Yine bireylerin igyerlerinde kendi projelerini uygulamaya sokma éngrlﬂgu surekli bir
degisken olarak degerlendirildiginde, is yasamindan hosnut olan ve olhayan bireylerin
projelerini gerceklestirme ortamlarinin birbirinden farkli olup olmadi§ varyans analizine dayall
olarak ¢dzUimlenmigtir. Yapilan varyans analizi istatistiksel olarak anlamli sonuglara ulagmigtir.

" Buna gére ig yasamindan doyumlu olan bireylerin projelerini gerceklestirme ortalamasi, ig
yasamindan doyumsuz olanlardan daha ylksektir. Eldeki bu sonug, doyumun bireylerin kendi
kisisel ve mesleki projelerini gerceklestirmesine badl olarak artabilecegine isaret etmistir.
Bireyler kendi insiyatif ve kararlari ile mesleki projelerini uygulamaya koyduklari 6lgude iS

yasamlarindan aldiklari doyum artmaktadir.

Doyumla ilgili elde edilen bu sonuglar, bireylerin doyum kaynaklarinin maddi, sosyal \)e
psikolojik olduguna isaret etmistir. Bununia birlikte ilgili evrende daha ¢ok sayida ve boyutta

dlgiimlerde bulunularak sonuglarn gegerliligi sinanmahidir.

SONUC VE DEGELENDIME

Elektrik Muhendisleri Odas! izmir Subesi Gyelerinin, ekonomik, egitsel, mesleki, kiltare,
sdsyal boyutlarda genel 6zelliklerini beliremek ve mihendislere iligkin bir perspektif sunmak
tizere diizenlenen ¢aligmamiz biyik olglide amacina ulagmigtir. EMO Uye profili bir mGhendisin
kim olduguna iliskin ayrintili bir panorama sunmaktadir. Okuyucu bir toplumsal kategori Ve .
aydin toplulugu olarak muhendislerin tagididi niteliklere, yagadiklari sikinti ve sorunlara iligkin ]
kapsamli bilgiye kavusma olanagan! elde etmistir. Bunuhla birlikte her galigmada oldugu gibi bu
arastirmada da ele almamayén, eksik birakilan alanlar vardr. Bbyiesine cok boyutlu ve |
kapsamli bir galigmada zorunlu olarak bazi O&zellikler Gzerinde ayrintili gi:')zl'.'lmileme
yapilamamigtir. Arastiricilar ilgili konularda derinlemesine yeni gahgmalarda bulunurlarsa; bu
caligmanin daha da butlnsel olmasina yardim ederler. Ozetle elinizdeki bu galismanin bundan
sonraki caligmalara temel olugturmasi gdz onine alinmig ve bu hedef blylk Olclide

basariimigtir.
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Burada yapilacak degerlendirmelerin aragstirmanin kapsami  igerisinde - bulunan tam |
ozellikleri icermiyecegi belirtiimelidir. Degerlendirmemiz daha ok belirgin bazi niteliklerin,
kimlige iliskin ayirdedici deg@iskenlerin vurgulanmasina ydnelik olacaktir. Ayrintili incelemeleri
edinmek isteyenlerin, bulgular basligi altinda ilgili bélimlerdeki tartisma ve yorumlara yeniden
bakmasinda yarar vardir. isteyenler EMO’dan ayrintili raporu temin edebilirler. Uye profilini elde
etme ve genel olarak muhendisin kim oldugunu yanittama cabamiz, gesitli alt bélimlerdeki
bulgular 1s1§inda amacina ulagmigtir. Uye profili kapsami aitinda incelenen degiskenler, tyelere
iligkin bir fotograf elde etmemizi olanakh kiimistir. Buna gbre, mihendislerin gcogunun erkek,
evli, 30-49 yagslari arasinda, ilgce ve kiglk kentlerde dogmus bireyler oldugu ortaya ¢ikmigtir.
Oda Gyesi miihendislerin daha ¢ok Elektrik ve Elektrik-Elektronik branslarinda olduklari; proje-
taahhut-danigmanlik,  6lgi-kontrol-bakim-onarim ve  haberlesme alanlarinda galistiklarn
bulunmugtur. Meslegini yapmayan/yapamayan bireylerin genellikle kadin mahendisler oldugu
ve kadin mahendisler aleyhine bir galigma evreninin bulundugu gézlenmistir.

Muahendislerin gelir diizeyleri incelendiginde genelde orta-alt ve orta-orta kategorilerine
uygun bir gelire sahip olduklar gérdlmustir. Yine muhendisler kendilerini ekonomik olarak orta
sinifa ait gérmektedirler. Bununla birlikte muhendislerin gelirlerinin yUks_ek enflasyon ve
ekonomik istikrarsizlik nedeniyle hizla eridigi; buna bagli olarak sosyal konumlarinda dnemii
gerilemeler gorildiga agiktir. Caligmamizdaki bireylerin  ¢ogunlugu mesleki kazanglarini
yetersiz ve biraz yeterli olarak deg@erlendirmiglerdir. iigili sonuc muhendislerin ekonomik
kaynaklarinin daraldi§ina igaret etmektedir. (Uye Profili calismasi raporu tablo 10)

EMO uyelerinin kendilerini sosyo-kiltirel bakimdan orta kategoride gOrmeleri oldukga ’
sasirtici bir sonugtur. Ulke politikalarinda misyon sahibi olan, ¢éztmler éneren, modernle.gmev‘
ve gelismenin tim gostergelerini tagima savinda bulunan bu aydin grubunun kendini orté '
konumda degerlendirmesi; belki de sbz( gegen iglevicri yerine getirememe nedeniyle bir tepki
ifadesi olsa gerektir. Dider bir neden, Ulkenin vardi§i yani toplumsal evrede muhendislerin kendi
rollerini netlestirmede ve sahip olduklari rolleri revize etmede bir bocalama ya§amélar|d|r._
Sonug oIarakA Ulkemizin aydin kesimini olugturan mihendislerin bu algilarinin gegici olmasf ve
hizla diizelmesi gerekmektedir. Ulkemiz sanayii, teknoloji ve Uretim politikalarinda, demokratik
yasamimizda muhendislerin kendi mesleki formasyonlarindan kaynaklanan katkilari; toplumsal
ilerleme ve gelisme bakimindan vazgegilemez niteliktedir.
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MUhendislerin  %25'inden fazlasi meslegini se¢cmis olmaktan dolayl pismanlik
yagsamaktadir. Bu degerlendirmede duygusal tepkilerin payl olsa da; oran hig 'd‘e
azimsanmiyacak kadar buyiktir. Pismanlik nedenlerinin baginda maddi ve manevi
doyumsuzlugun ve emegin karsihgint alamamanin gelmesi; mihendislerin kazang bakimindan

hizl bir gerileme iginde oldugunu géstermektedir.

EMO (Gyelerinin eslerinin ¢ogu ev hanimidir ve genellikle bir veya iki ¢ocuk sahibidirler.
Eslerin eitim dUzeylerine bakildiinda ¢ogunlugun Universite mezunu oldugu goézlenmistir.
Ozetle milhendis eglerinin nitelikli olmasina ragmen galismamasi genel issizlik sorununun bir

yansimasidir.

MUhendislerin geldikleri toplumsal kéken g¢oguniukla orta siniftir. MGhendislerin babalarr
orta siniftan bireylerdir. Yine beklenildigi gibi mihendis annelerinin ezici bir ¢oguniugu ev
hanimidir. EMO Uyelerinin liseyi bitirdikleri yerlesim yeri genellikle Ankara-istanbul-izmir (%42)
ve kiguik kentlerdir. (%29) Bireylerin mezun olduklar Universitelerde agiriyi ADMMA-IDMMA,
(%21.3) Yildiz Teknik Universitesi, (%19) ITU (%17) ve diger kategorisinde yer alan gesitli yeni
tniversiteler almistir. Bireylerin 6nemli bir kismi lisans sonrasi mesleki egitim gérmemigtir.
(%91) YUlksek lisans ve doktara yapan birey sayisi Orneklemin yaklagik %10’udur. Eldeki bu
sonuglar mutlaka lisans sonrasi uzmanlik orani ve duzeyinin arttirlmasi gerektigine isaret
etmigtir. Buna bagli olarak bireylerin lisans egitimi ile ilgili yakinmalari da vardir.” Bunlar
arasinda pratikle, teknolojiyle ilgili bilgilerde yetersizlik ilk siralardadir. Yine bireyler lisans
egitiminde bilgisayar, yabanci dil gibi alanlarin yeterince veriimedigine deginmiglerdir. Uyelerin
blylk bir cogunlugunun lisans egitiminde uzmanlagma istedigi agida ¢ikmigtir. Lisans
egitiminde uzmanlagmanin istendigi alanlar yiksek-orta ve algak gerilim tesis-igletme-proje,

haberlesme, glg¢ elektronidi ve kontrol sistemleri olmustur.

Muhendislerin 6nemli bir bélim{ yata.ci dil olarak ingilizce bilmektedir ve yabanci dili

islerinde, yazigsmalarinda, mesleki yayinlar izlemede etkinlikle kullanabilmektedir. Uyelerin

bilgisayar kullanma oranlari da ylksektir. Mihendislerin egitim yasantilarina iligkin genel bir: |

degerlendirme yapilacak olursa; bireylerin daha gok pratik ve teknoloji konularinda lisans
egitimini yetersiz bulduklan, lisans egitiminde uzmanlasma istedikleri ve uzmanlagma alani
olarak pratikte caligtiklari alanlari tercih ettikleri belirlenmistir. ilgili sonuglarin Universitelere bir
geribildirim olmasi ve programlarini bu noktalara gdre yeniden dlzenlemeleri istenen bivr
gelisme olacaktir. (Uye profili Galisma Raporu tablo 26) k'
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Uyelerin is yasantilarina iliskin gesitli bulgular elde edilmisti. Buna bagl olarak
muhendislerin genellikle anonim sirketlerde, kamu iktisadi tegebbuslerinde, limited sirketlerde
caligtiklan ve igyerlerinin etkinlik- alanlarinin proje-taahhit, haberlegsme, elekirik dagrtim
hizmetl'eri, alanlan oldugu ortaya ¢ikmistir. Bireylerin hali hazirda caligtiklari igleri gogunluklé_i
birinci veya ikinci igleridir. Mihendisler en az bes yildan beri bu igte galismaktadlrlar.
Mihendisler igyerlerinde genellikle firma sahibi veya ortagl, mudur-gef-gef yardimeisi, kontrol
mihendisi-sorumlu mihendis konumlarinda bulunmaktadiriar. EMO Uyeleri sosyal guvenlik
statiisU olarak Emekli Sandigr'na ve SSK’ya baghdirlar. Mihendislerin énemli bir-b&IimU ya hic

issiz kalmamis ya da alti ay ve daha kisa stire igsiz kalmistir.

Uyelerin igyerlerinde projelerini gerceklestirebilme o6zgurligu, diger mesleklere gére
ylUksektir. Bu sonu¢ mihendislerin igyerindeki statisiniin ve sayginiginin yiksek olduguna
isaret etmektedir. igverenler mihendislerin projelerine, isi dlzenleme ve UrGnl tasarlama

becerilerine glivenmektedirler.

Miherdislerin mesleki gelirlerine iligkin algilari yetersiz ve biraz yeterli olarak belirmigtir.
Mihendislerin cogu, kazandi§: geliri kendi mesleki statlsiine, gabasina uygun gérmemektedir.
Bu alginin objektif yanlar tagimakia birlikte; gogunlukia 6znel bir algi oldugu géze garpmaktadir.
Yani mihendisler kendilerinden daha az gaba gbsteren, daha az zorluk iginde calisan ancak
daha ¢ok kazanan kesimlerin gelirleriyle kendi gelirlerini kargilagtirarak -bu geliri kendilerine
standart alarak- boyle bir yargiya ulagmiglardir ' ‘

Mihendislerin bog zaman etkinliklerine, ig disi yagsamlarina iligkin bulgular oldukg¢a
kapsamhdir. EMO dyelerinin genelliklé konferans, sempozyum, panel ve sdylesi tiri dusgiinsel-
kllturel etkinlikleri yegledigi gbézlenmigstir. Bireylerin ¢cogtinlugu islerinden firsat bulduk¢a kitapf_
okumakta ve bilimsel-teknik ile deneme-arastirma turli kitaplan tercin etmektedir. Uyelerin
.genelde her giin gazete aldigi ve Milliyet, HUrriyet, Sabah, Cumhuriyet gazetelerini tercih ettigi
ortaya ¢cikmigtir. Aylik ya da haftalik dergi alanlarin gogunlugu muhendislik dergiléri, aktael-
magazin dergileri ve ekonomi dergilerini tercih etmektedir. Bireylerin sanatsal etkinlik olarak
sinemay!, mdzik etkinliklerini ve tiyatroyu tercih ettikleri gbzlenmektedir. Mhendisler genelde
Turk sanat muzigi, 6zgtin Turk mazigi, Tark hafif mazigi gibi muzik tdrlerini dinlemekten
hoglanmaktadir. EMO uyelerinin ¢ogunlugu sporda yalnizca izleyici durumundadir. Sporla aktif
olarak ilgili olanlar cogunlukla futbol, basketbol ve yeIken/yUzrﬁe alanlarini tercih etmigtir.
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EMO Uuyelerinin demokratik yagama katihm anlayiglarina ve meslek odalarina bakislarina

iliskin bulgular; bireylerin daha ¢ok duyarlilagsmasina ve tam katihm anlayigina yénelmelerinin .

geregine isaret etmigtir.Yonetimin, oda ydneticilerinin Uyelerin gereksinmelerine duyarli olmasi

anlamina gelen katim anlayigina yonelmeleri geregini yarisindan fazlasinin dogru buldugu

gorilmektedir.

Yonetimle birlikte Uyelerin ortak karar almalari, birlikte is gérmeleri anlamindaki katihm |.

anlayisi ise Uyelerin ikinci tercihi olmustur. Benzeri bir durum uUlke yt’)netimine‘ katilim
degiskeninde de agiga ¢ikmistir. Uyelerin %85’ odaya her kosulda lye olacagini belirtmistir ve

bireylerin ¢oduniugu odayla iligkilerini oldukga canli olarak surduriimesinin gerekliligi 6ne’ |

strmUstur. Bireyler meslek odalarina hem dinlenme ve soylesi hem de fikir sorma-danigma
anlaminda gittiklerini belirtmiglerdir. Odaya hi¢ gitmeyen ve Uyelerin %15’ini olusturan bir grup
vardir. Bunlarin oda etkinliklerine katthminin saglanmasi gereklidir. ‘

Uyeler Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subesi'nin en iyi ¢alistigt alanlara iliskin baz
degerlendirmelerde bulunmuslardir. Mhendislerin bir b6limu bu konuda herhangi bir fikrinin
olmadi§ini, bir bolimi ise odanin en iyi ¢alistigi bir alanin olmadidini belirtmigtir. Bu iki grup
agnshdan odanin etkinliklerinin- taninmadi§: veya ilgilerine seslenmeyen etkinlikler oldugu
sOylenebilir. Oda yoénetimi teknik kurullara islerlik kazandirmali ve bu kurullar Gyelerin
soruniarinin ¢éziimlendigi uzmanlasmig birimler haline getirmelidir. Uyeler EMO galiganiarini
cogunlukla ilgili, sicak ve yardimsever gérmiglerdir. Uyelerin dortte birinin ¢alisanlaria iIgiIi,b:a_zy
yakinmalari vardir. ilgili sonuglar EMO galiganlarinin Gyelere duyarli oldugunu gostermistir.
Bununla birlikte oda galisanlarinin insan iligkileri, kisiler arasi iligkiler ve iletisim konularinda

zaman zaman bilgilendirilmeleri yararii olacaktir.

EMO (Gyelerinin ¢ok azinin odanin dizenledi§i seminer, sempozyum ve konferanslara
katldi§i ortaya c¢ikmistir. Bireyler buna gerekge olarak katihm bedelinin yUksekligini,

zamanlamanin uygun olmayisini ve yeteri kadar duyurulmamig olugunu 6ne sturmdaslerdir.

Uyeler odalarindan yeni etkinlik alani olarak mesleki yayinlarin-dergilerin bulundugu genis

bir kiitiphane ve bir tatil-dinlenme yeri istemiglerdir. ilgili konularda odanin girisim baglatmasi, .

varolan ¢alismalara hiz vermesi yerinde olacaktir.
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Uyelerin meslegin taninmigh@ini ve konumunu koruma bakimindan basta basin olmak
Gzere odanin cesitli kurum ve kuruluglarla iligkiye ge¢mesini ve bunlarla birlikte kamuoyu
olusturmasini istedigi ortaya ¢cikmistir.Bu bakimdan yelerin yarisindan fazlasinin hikiimet ile
iliski kurularak kazanim elde etmeyi 6ne ¢ikardigi gézlenmistir. MUhendisler devlette eskisi gibi
s6z sahibi olmak, devlet katinda sahip olduklari® konumlarini daha da iyilestirmek
istemektedirler. Bunun yolunun EMO’nun sektérel ve bdlgesel bazda gergeklesebilir, dengeli
sanayi-teknoloji politikalan tretebilmesine bagl oldugunu séylemek; yaniig bir ¢itkarim olmasa "
gerektir. Ancak oda yonetiminin bu konuda dogrudan bir muhatab olmamasi gerekir. Uyelerin.
ilgili politikalarin olugturuimasinda etkili olarak yer almalari, bu soluklu ugrasiya omuz vermeleri,

onlardan bekienen bir sorumluluktur.

EMO Uyeleri sube bultenini genelde olumiu bulmakla birlikte zénginle§tirilmesi gereken bir
yayin olarak degerlendirmislerdir. Sube biilteninde yer almasi istenenler; teknik ve mesleki
gelismeler, Uyelerle ilgili soruniar, sosyal-kuittrel etkinlikler ve is yasamiyla ilgili sorunlar gibi
konulardir. Uyeler sube bilteni disinda mésleki gelismeleri, malzeme Dilgilerini, yabanci
dergilerden gevirileri iceren yeni yayinlar istediklerini belirtmislerdir. Odanm ajandasi gene}_de
olumlu ve yeterli bir etkinlik olarak goérilmektedir. Bununla birlikte bazi Uyeler‘ ajandanin

boyutunun baytiimesi ve kalitesinin arttiriimasi gerektigine isaret etmiglerdir.

EMO ayelerinin yaklagtk %601 son genel kurula katiimamistir ve bu bireyler katiimama
nedeni olarak zamanlarinin olmayisini, kisisel sorunlari, odanin siyasi etkinliklere bUIagmast
.ve haberlerinin olmayisini 6ne slirmuisglerdir. Boylesine istekli ve dinamik kimselerin odanin
yénetiminin belirlendigi bu kritik etkinlikte bulunmamalari disindUricudir. Bireylerin niyetler_iyle
davraniglar arasinda bir denklik olmadi§i gériiimektedir. Buna neden olan etmenler bir yaganti
birikimi sonucu olusmus olabilir. Yani bireyler uzun slredir ¢aba gostermelerine ragmén bir
sonuca varamadiklari, somut Gran elde edemedikleri yargisina ulagmiglarsa; eylemde

bulunmaktan vazgegebilirler.

Bu bireylerin, sonuglari kisa surede alnabilecek tlirden hedeflerle oda etkinliklerine ve
dolayisiyla genel kurula gekilebilecegi; bir dneri olarak 6ne siiriilebilir. Onceden de deginildigi
gibi muGhendisler odasindan kendilerini ilgilendiren sorunlarda somut ¢oziimlere ulagsan
etkinlikler beklemektedir. Bu etkinlikleri 6rgutleme bicimi ve ele alinacak konu .igerikleri
tartismaya agtimali, gogunlugun katihmi saglanmalidir. Nitekim bireylere genel kurula katilimin

nasil arttinlacagr soruldugunda; Uyelerin  kaynasacadi sosyal-klltiirel  etkinliklerir
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¢ogaltiimasiyla, yeni etkinlikler olusturularak ve oda igleyisine Uyelerin katiimi saglanarak
arttirilabilecegi yanitiari gelmistir. Bir bagka yanit yénetimin grupculuk yapmamasidir. Oda
yonetiminin calismak isteyen tim uyeleri odaya davet etmesi gereklidir. Sonug¢ olarak
muhendisleri kendi 6rgutleriyle daha fazla ilgili kilmanin yolu; onlarin pragmatist ve sonucu

gbzeten yanlarina seslenebilmekten gegmektedir.

Mihendislerin bolgelerini ve deviet erkini sanayi, teknoloji ve ekonomik politikalar

bakimindan cok iyi degerlendirdikleri gdzienmistir. Bélgenin ve deviet politikalarinin olumiu |

yonleri genelde daha az ifade edilmistir. Olumsuz olarak gérilen yaniar belirgin olarak daha
fazla olmustur. Bu bakimdan bdélgenin eski teknoloji yogun isletmelerden olusmasi, yatirim
bakimindan yetersizligi, c¢arpik sanayilesme igerisinde olmasi en stk dile getirilen
olumsuziuklardandir. Bireyler devlet politikalariyla ilgili en bagsta bir sanayi hedefinin olmayisini,
gunldk karar alma ve planlama eksikligini, teknolojik geriligi, AR-GE islevine yeteri kadar 6nem
verilrheyigini olumsuz 6geler olarak gérmuslerdir. Bildirilen konularda- bolgesel, sektérel- ve
ulusal diizeyde muhendislerin genel bakis agilart ve politikalari belirlenebilir ve bunlar dizenti

répquar halinde kitle iletisim araglarina ve hikimete sunulabilir.

Uyelerin is ve meslek yasamina iliskin doyumlarina bakildiginda; doyumilu grubu’n belirgin
olarak doyumsuzlara gére daha az oldugu gbéze carpmaktadir. Bireyler is yasamindan
hosnutsuz olduklarini en fazla belirtmiglerdir. Ayrica meslegin gelecegini iyi géren mihendis

sayisi 6rneklemin yarisindan daha azdir. Bu sonuglar oldukga dustnduricidir ve odanin. |-

bireylerin doyumsuzluk kaynaklarini, gelecege iliskin kaygilarini aza indirmede yeni kurullar

olusturmasinin gerekiiligine isaret etmektedir. S6z gelimi doyumla ilgili bir mesleki kurul
olusturularak énce belirli bir igkolunda doyumsuzluk kaynaklar saptanabilir ve sonra da bunlari
degistirmenin kosullari ortaya konabilir. Bdylece oda, Uyelerinin mesleki yasamina dogrudan bir

katki saglamig olur.

Ucretli caligan Uyelerin genelde sézlesmeli calistiklar ve isyerlerinde yuklendikleri gorev
ile kendilerine taninan yetkilerin esdeger oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte kendi mesleki
alani disinda galismak zorunda kalan bir mihendis grubu vardir ve bu grup ¢alisan drneklemin

yaklagik Ugte biridir.

Ucretli gahgah muhendisler en k;ok ticret yetersizliginden, bilgi, teknoloji ve pratikle ilgili |

sorunlardan yakinmiglardir. Gelirin arttirimasinin bir yolu sendikalagmadir. Sendikaya Uye olan
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EMO ayeleri, ilgili érneklemin yaklasik %15'idir. Bununla birlikte Ucretli caligan Uyelerin blytk
bir codunludu, iskolu esasina gére 6zel ve kamu sektSrindeki muhendislerin ayr ayri
érgitlenip, bir araya gelecekleri bir federasyondan yanadir. Mihendislerin varolan sendikalari
inandirict ve icten bulmadigi anlagiimaktadir. Uyelerin sendikalasma sava§|m|hda etkin rol
almalart Ulkemizin demokratiklesmesine de katkida bulunacaktir. Bu bakimdan galigan kesimin
kendi érgitlenmesini olugturmasi ve bu érgitlenmenin igveren karsisina ¢ogunlugu temsil eder

hale gelmesi; 6nemli bir gelisme olacaktir.

Ucretli calisan kesimin yarisindan fazlasinin igyerinde igyeri temsilciligi kurumu vardir ver
bireylerin dnemli bir bolumu isyeri temsilciligin etkinliklerini olumlu bulmaktadir. Bununla birlikte
Gyelerin bir kismi igyeri temsilciliginin yeterli kabul gérmedigine ve kurumun etkili olamadigina
inanmaktadir. isyeri temsilciliginin isveren U’zerinde etkili olabilmesinin yollari, genis katiimli -

toplantilarda tartigiimalidir.

Serbest calisan EMO Uyelerine iliskin elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde,
‘bireylerin oda tarafindan belirlenen asgari Ucreti yarglamada net bir goéris etrafinda
toplanamadiklari saptanmigtir. Bu bireylerin yaklasik %37’si asgari Ucreti oldukga doyum veriéi
bulurken; %34’G gunun sartlarina goére disik bulmustur. Yine yaklagik %30’luk bir kesim asgari
tcreti gergek¢i bulmamaktadir. Asgari Ucretin serbest ¢aliganlardan olusan bir komisyonda,
konuyla ilgili tim kesimlerin gorisi ahinarak belirlenmesi . ve belilenen CUcretin' altinda

calisanlara yaptirim uygulanmasi, cogunlugun benimsedigi bir goristar.

Serbest galigan Uyeler genellikle igyerlerinde teknik elemanlarla birlikte ¢alismaktadiriar.
isyerinde mihendis calistiran Gyeler, ilgili 6érneklemin yalnizca %20’sidir. Serbest galisan
Uyelerin blylk bir bolim0 TUS hizmetini “yerine gctirememektedir ve bunu firmalarin,
belediyelerin talep etmemesiyle aciklamaktadir. Uyelerin ¢ogunlugunun TUS hizmetinin oda
tarafindan denetlenmesini ve puanlanmasini istedikleii gérilmektedir. Bu kesimde yer alan
bireylerin ¢ogunlugu kestigi faturanin kargih@ini alamamaktadir ve bunun nedeni olarak
piyasada kirnmin olmasint ileri sUrmektedir. Belirlenen Ucret diginda fiyat tarifelerinde
caligmanin mutlaka denetim altina alinmasi, meslegin sayginliigi agisindan elzemdir. Uyeler bu
konuda klclk maddi ¢ikarlardan ¢ok, meslegin ohurunu g6zénune almatidir. Serbest calisan
kesimin isyerlerinde buytik ¢coguniukla Gcret akort sisteminin ve ig etdinin uygulanmadig
ortaya gikmigtir. Bu konulardaki 6nlemlerin ilgili komisyonlarda tartisiimasi ve somut sonuglar.

uretiimesi yararli olacaktir. Aragtirmamizda cinsiyetler agisindan 6zelliklerin farkhla§|p~,

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI IZMIiR SUBES.I



UYE PROFILI CALISMASI 73

farkhlasmadigi; ayrica ¢ézimlenen bir konu olmUstur. Buna godre kadinlarin gerek gelir, gerek
mesleki projelerini gerceklestirme 6zgurligl ve gerekse muhendislik yapabilme sanslar
bakimlarindan ¢ok elverigsiz kosullarda oldugu ortaya ¢ikmustir. Kadinlar muhendislikle ilgili
calisma evreninde kendilerine yer bulma savasimi igerisindedirler. Kadin muhendislerin
kendilerini bir cok ydnden engelleyen bir calisma ortami icerisinde olmalari ve kendi érgUtlerinin
destegini gbrememeleri; onlarin oda etkinliklerine katiima istegini kéreltmistir. EMO’nun kadin
Gyelerine iliskin 6zel komisyonlar olusturmasi ve onlarin savagimini desteklemesi gereklidir. is
doyumu degiskenine iligskin ¢esitli ¢dzimlemeler yapilmistir.Sézgelimi yasa baglh olarak is
doyumunun arttigi  gézlenmigtir. Yine gelir dlzeylerine gére isten alinan doyum
farklilagmaktadir. Bir baska deyigle gelir dizeyi yikseldikge isten duyulan hosnutluk dizeyi
artmaktadir. Evlilerin is yasamindan daha ¢ok doyumsuz olduklar gézlenmistir. Aile, gobuk' ve

esle ilgili maddi ve manevi yuklerin bdyle bir sonuca neden oldugu agiktir.

Bitirilen Universitelerle is doyumu arasindaki iligki ¢dziimlendiginde; basta ODTU olmak
Uzere ADMMA, IDMMA, Yildiz Gniversitelerini bitirenlerin is yasamlarindan daha doyumiu
olduklari; buna karsin yeni kurulmus olan Universitelerden, KT(’den mezun olah bireylerin ise
en fazla doyumsuz olduklari aciga cikmistir. iigili sonuglar lisans egitin;\inin yeterliliginin ve

Universitelerin imajinin doyumda bir etmen olabilecedine isaret etmigtir.

Arastirmamizin sonuna gelirken elde edilen sonuglarin ilgili kapsam altinda yapilacak:
galismalarla genigletimesinin gerekliligi vurgulanmalidir. Eide edilen sonuglarin gelecekte

olusturulacak etkinliklere, yonetsel politikalara temel olusturmasi hepimizin dilegidir.
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