um

2.5

KOMISYON
CALISMALARI
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24. Dénem Calisma Raporu

EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM KOMISYONLARI

YAYIN KURULU

Ebru Akgun Yalgin
Sebati Goken

Haluk Uygur Tosun
Ertugrul Yemiscioglu
Hact Ali Yigit

Hasim Aydincak
Omurhan Avni Soysal
Onur Kocak

Cansu Akbay
Mustafa Taner Ozden
Tugay Nar

UYE ILISKILERT VE ORGUTLENME
KOMISYONU

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Ebru Akgun Yalcin
Dogukan Apaydin
fiker Gurlek
Yigitcan Ecevit
Ibrahim Adigtizel
Cetin Ceviz

Ozgur Bahtiyar Bulut
Ozgur Basol

Onur Eracil
Ahmet Yimaz
Serdar Ciftcan
Hasan Baycan
Tufan Tezis

Ecevit Ablak
Tugay Nar

Ali Haydar Gumus
Deniz Berfin Sahin
Mehmet Kdksal

SOSYAL ETKINLIKLER
KOMISYONU

»
»
»
»
»
»
»
»

Metin Yaycil
Sebati Goken
Metin Satiroglu
Turgay Tiryaki
Halil Sanbur
Ugur Bican

Erol Cingay
Kudret Ustiindag

» Enes Yasarturk
» Cetin Ceviz

» Coskun Polat
» Namik Kemal Caliskan
» Alaattin Ali Yolcu
» Cafer Eycan

» Dogan Kogak
» Cem Han

» Ozgur Basol

» Yavuz Bilgutay
» Cetin Ince

» Nezir Ozsoy

» Meltem Yilmaz
» Sukru Kaya

» Mehmet Polat
» Sadrettin Eren
» Atila Demirci

» Orhan Demirel
» Tufan Tezis

» Mustafa Mumcu
» Ozenc Akdag
» Yasar Ergun

» Mehmet Tekin

SMM KOMISYONU

» Sabit Bozahmetoglu
» Fatih Aydogdu

» Asir Yildiz

» Ahmet Konuk

» Ozgur Bahtiyar Bulut
» Muslum Pehlevan
» Hact Ali Yigit

» Sebnem Burcu Erol
» Atila Demirci

» Ali Gunduz

» Abdullah Emre Aytemiz
» Orhan Demirel

» Nihal Kalender

» Ali Yilmaz

» Arif Salamci

» Yucel Cabadag

» Osman Alkan

» Nazmi Caymaz

» Mahir Goren

» Mehmet Peker
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»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Mehmet Emin Hizar
Sukru Guner
Mehmet Alpaslan
Serife Tugba Yildiz
Kudret Ustiindag
Mustafa Sercan Erdem
Bekir Coruh
Alaattin Ali Yolcu
Dogukan Aslan
Muslum Pehlevan
Ibrahim Ucar
Ayhan Kocgak

Cetin Ince

Nezir Ozsoy

Geng Ali Nihat Dursun
Kemalettin Guveng
Sukru Kaya

Serif Sayin

Arif Ozkan

Sadrettin Eren

Arif Salamct
Mustafa Ozdemir
Mehmet Peskersoy
Omer Ozbey

Kemal Gursoy
Muslum Yonter
Mustafa Mumcu

Ali San

EGITIM KOMISYONU

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»

Utku Caner Atasever
Kursat Tanndven

Ipek Acay

Serife Tugba Yidiz
Aydin Dolkeles

Niyazi Burak Aztekin
Zuhuri Yaman
Abdulkadir Binbasioglu
Berat Ibrahim Ozdemir
Coskun Polat

Mustafa Ozdemir
Mehmet Ufuk Gur

Sait Ulusoy
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Servet Kdksal

h 4
v

fbrahim Saral

» Nese Akkog

» Meltem Yilmaz

» Cansu Akbay

» Murat Erarslan

» Seda Durak

»w Ozgur Oktem

» Haluk Uygur Tosun
» Suleyman Utkan Baran
» Onur Kocak

» Mehmet YUksekkaya

h 4
v

ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR KOMISYONU

» Mecit Cerci

» Mustafa Demirbag
» Murat Demir

» Murat Mutlu

» Atila Uzun

» Yilmaz Gezginci
» Yavuz Bilgutay
» Servet Kdksal
» Ismail Bal

» Tonguc Unal

» Mustafa Mumcu
» Bekir Coruh

» Ferhat Inal

» Tayfun Acar

ENERJI KOMISYONU
» Kemal Gursoy

» Turgay Tiryaki

» Mehmet Bozaball
» Mehmet Alpaslan
» Ugur Bican

» Ali Naci Isikh

» Ismet Turan

»w Ilker Gurlek

» Mustafa Dogan

» Yigitcan Ecevit

» Aydin Dolkeles

» Ismail Celil Yilmaz
» Abdullah Korkmaz
»  Asir Yildiz

» Mustafa Sercan Erdem

» Filiz Ince

» Muhitdin Orhan Aydin
» Salih Berkan Ates

» Enes Yasarturk

» Tark Iiker

» Ceylan Akkus

» Akdemir Gedik

» Mert Oztoprak

» Hakan Alkan

» Mulkiye Kemeg

» Ramazan Caner Turhanl
» Mehmet Ufuk Gur

» Ahmet Konuk

» Dogukan Aslan

» Yakup Aydin

» Ibrahim Ucar

» Ayhan Kocak

» Ufuk Atag

» Kemalettin Guveng
» Mustafa Taner Ozden
» Serif Sayin

» Onur Eracil

» Murat Erarslan

» Fatih Keskin

» Onur Demirci

» Ozgur Oktem

» Tahsin Yilmaz

» Sebnem Burcu Erol

» Muhsin Dugan

KADIN MUHENDISLER
KOMISYONU

» Sule Arslan

» Sila Turku Kokerer
» Nihal Kalender

» Izel Canta

» Cansel Aslan

» Emel Akpinar

» Deniz Berfin $ahin
» Burcu Kogak

» Betul Caglar

» EzgiSan

» Nese Unver

» Melda Derebasinhioglu
» Gulcan Alp

» Betul Tasar
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ELEKTRONIK MESLEK DALI
KOMISYONU

»
»
»
»
»
»
»

Ozlem Soysal
Erkam Akbas
Onder Siser
Munire Erkan
Ibrahim Adigtizel
Senay Karamut
Nese Akkoc

BIYOMEDIKAL MESLEK DALI
KOMISYONU

»
»
»
»
»
»
»

Mehmet Emre Sipahi
Barns Coruh

Cansu Akbay

Arif Kocoglu

Onur Kogak
Diclehan Tamkan
Erdem Inanc Budak

KONYA SMM KOMISYONU

»
»
»
»
»

Mehmet Karabacak
Burgin Sahin

Ender Cagril Ertugrul
Hact Mehmet Azizoglu
Ethem Konar

YONETMELIKLER KOMISYONU

»
»
»
»
»
»
»
»
»

Hact Ali Yigit

Hamza Kog¢

Nazmiye Rahime Tigrek
Nihal Kalender

Ali Yiimaz

Senay Karamut

Arif Salamct

Mustafa Ozdemir
Mustafa Demirbag



24. Dénem Calisma Raporu

2.5 KOMISYON RAPORLARI

EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM
YAYIN KURULU RAPORU

EMO Ankara Subesi 24. Dénem Yayin Kurulu, Yonetim Kurulumnun géreve basladigi 28 Ocak tarihinden
sonra kurulmus ve duzenli toplantilar yaparak calismalarirnu surdurmustur.

Sube uyelerimiz ile ortak paydada bulustugumuz bilgi ve fikir Urettigimiz, paylastigimiz bir platform ola-
rak gordugumuz Sube Haber Bultenlerini 3 aylik periyotlarla, donem icinde toplam 9 adet bulten yayin-
lanmustr.

Bultenlerimizde teknik gelismeler ile ilgili makaleler ve guncel politik tartismalann irdelendigdi yazilarnn
yanu sira TMMOB, Oda ve Sube goruslerine, calismalarina yer vermeye calistik.

Duzenli olarak iki ayda bir toplanmaya ¢alisan Yayin Kurulumuz, ¢agin olanaklarint da degerlendirerek
elektronik ortamda haberlesmesini surdurmus, buralardan da katki saglayan tum kurul tyelerinin katki
ve goruslerini dikkate alarak ¢alismalarint gerceklestirmistir. Donem icinde toplam 10 adet toplantt yapan
Kurulumuzun toplanti kararlarnina ulasmak igin tiklayabilirsiniz.

Odamuzin icinden gectigi zorlu mali sure¢ dogrultusunda donem dénem bazi bultenlerimizi baskiya
génderemesek de tum bultenlerimizi elektronik olarak yayinlayarak uyelerimize ulastirmaya ¢alistik.

Yayinlanan bultenlerimiz asagidadir.

Basyazi: Ortak Kederde... Ortak Sevingte... %

... eker

“Kamusallig: Yeniden Disinmek”
... Seker, Bir Guval Sekerden Gok Daha Fazlasidir
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‘mahalli topraklama mevzuati
ygulamalar

Y

D
p giden gi

’ (
IAINANGEAS Y}

l‘lU&lL[L..lSl{l‘.li i LA

S
5 RS

Pt o

(ESIEGIN CINSIVEIUS ((UR

1

e
»

\'14m‘h‘uuum'Llumwisuu.um
S

) nlerim
Haksiz ittifaklar gibi
Akap giden ginlerimiz

- Eh%ﬁ Bir khubﬂh ;1 ulbl |
f fomx
erimiz®
|

a‘lrn/

~
L RASeA gat

HRBERE

N

TMMOB EMO ANKARA SUBESI
\
\

WW’] TMMOB EMO ANKARA SUBESI



TMMOB EMO Ankara $ubesi

gortinenin dtesini gérebilmek... Siber Giivenlik Konusunda Tiirkiyein
4Yil Sonra Hala Odevlerini Yapmadigi Anlasiliyor

gorebilen makinalar... 2L
Afetlerde Acil Durum Uyan Sistemi

derin dgrenmede yeni yaklagimlar...

Sinyal ve Goriintii isleme Konferansi
biiyiik bir katilimla Ankara'da diizenlendi

EMQ:ANKARA SUBES

Fy

%MOF

3

Odalar Olmasa!
ak Kamusal Sorumlulugumuzdur!
+ Kadin Kadinin Umududur!

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI VE UYGULAMALARI KITABI

Subemiz 24. Donem Yaywn Kurulu geride biraktigimiz donem iginde Prof. Dr. Osman Erogul ve Dr. Onur
Kogakin bas editérlugunt yaptigt “Biyomedikal Muhendisligi ve Uygulamalan” kitabi ¢alismalarina katkt
sundu ve toplam yedi ana baslik altinda islenen kitapta 67 yazar tarafindan 27 farkl kitap bélumu kaleme
alinan kitap 26 Nisan'da tamtimi yapilarak kamuoyu ile paylasildi.

Bir yili askin suren bu calismanin sonunda olusan kitabimizin ana basliklar su sekildedir:

#  Biyomedikal Enstrumantasyon ve Biyosensorler,

Tibbi Goruntuleme Sistemleri,

Biyomedikal Sinyal Isleme,

Biyomedikal Goruntti Isleme,

Biyomalzeme,

Biyomekanik ve Yapay Organlar,

A Y N W N

Klinik Muhendisligi

llgili yaywnlara
ulasmak i¢in gorsele
tiklaymniz.
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24. Dénem Calisma Raporu

EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM
UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME KOMISYONU RAPORU

Elektrik Milhendisleri Odast Ankara Subesi 24. Dédnem Uye lliskileri ve Orguitlenme Komisyonu, dénem
boyunca yuruttugu calismalan EMO aidiyeti, mesleki dayanisma ve iletisim, EMO-Genc Uyelere ulasmak
ve orgutlulugun icinde daha fazla yer almalann saglamak uzerine kurdu.

Bu kapsamda oncelikli olarak ddénem basindan itibaren sube etki alanindaki Universitelerin mezuniyet
tdrenlerine, bitirme projeleri sergilerine katihm saglanmaya calsildi. Universitelerle kurulan iliski sadece
mezuniyet térenleri ile sinirlandwrilmadi. Donem iginde de spesifik konularda yapilan sunumlarla bu iligki
surekli ve kurumsal bir forma burunduriulmeye calisildl. Yapilan sunumlarnn bazilarimin bagliklan sunlar-
dir:EMO Nedir?

¢ Mezuniyet Sonrast Meslek Hayati
¢ Muhendislik Etigi
o IsciSaghg ve Is Guvenligi vb.

Doénem boyunca her yeni yilin Ocak ayinda EMO Ajandasinin dagitimina cikilmustir. Bu dagitimlarda Uye-
lerimizle ve meslektaslanimizla asagidaki konularda iletisim saglanmustur.

e Hukuki Destek: Uyelerimizin is yasamu icinde yasadiklan sikintt ve sorunlara yénelik Sube avukati-
muz tarafindan hukuki destek ve fikir verilmesi saglanmustur.

o Uyelerin mesleki- teknik ve sosyal ihtiyaclar, ilgileri belirlenerek Sube egitimlerinin planlanmasin-
da bu geri donutlere oncelik verilmistir. Yapilan egitimlerde "Meslek Odasi-EMO Nedir? EMO'nun
uyeye, uyenin odaya karst sorumluluklan nelerdir? Uyenin kamuya ve diger Uyelere karst olan
sorumluluklan nelerdir, iletisimi nasil olmalidir? Oda yeni mezun ya da issiz Uyeler i¢in neler yap-
malidir?” gibi basliklarla Oda-Uye iligkileri sekillendirilmeye calisimustur.

e Uyelerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamast amaclanmus ve tye isteklerinin yogun oldugu
alanlara ve yazilimlara dair kurslar agilmustur.

Sadece teknik konularda degil sosyal organizasyonlarda da uyeler ile bir araya gelmek hedeflenmistir.
Bu kapsamda dénem icinde;

¢ Sube merkezi bunyesinde haftada bir gun film gdsterimleri ve sonrasinda sohbetler, yine haftada
bir gun her hafta baska bir sanatcinin muziklerinin dinletildigi "“Muzik Dinletileri” yapunustir.

¢ Daha ¢ok gen¢ meslektaslarimiza yonelik Latin Danslan Kursu ve Drama Kursu agilmustir. Bu kurs-
larda Uye iliskileri guclendirilmis ve sadece teknik anlamda dedil, sosyal anlamda da uye odakl
olundugu gosterilmeye ¢alisimustr.

¢ Her sene yapilan geleneksel piknik gen¢ meslektaslanmizin katihim cazip hale getirecek yakla-
simla organize edilmis ve sadece edlence amach degil, forumlarla da guclendirilmistir.

¢ Doénem icerisinde yapilan genis katihmli bowling turnuvalan ile 6zellikle geng Uyelerimizle bulus-
ma olanaklan yaratilmustr.

¢ Devlet Tiyatrolan'ndan ve bazi 6zel tiyatrolardan alinan toplu biletlerle oyunlara gidilmistir.

e Sabah kahvaltilan, belgesel Uzerinden sdylesi-forum gibi etkinlikler duzenlenerek bir araya gelin-
mistir. Bu kahvaltilarda calisan, issiz ve SMM uyelerin sorunlan dinlenmis ve beraber ¢cézum bu-
lunmaya calisilmustr.

¢ Elektrik ve enerji alaninda yapilan seminerler-sunumlann yanu swra Elektronik Muhendisligi alanin-
da ¢alisan uyelerimizin ilgisini gekecek ve Odayla iletisimlerini arttiracak etkinliklere agulik veril-
mistir; Sinyal Géruntu Isleme Gunleri duzenlenerek cok sayida EMO-Geng uyesine ve bu alanda
calismak isteyen, calisan meslektaslarimiza ulasiimustur.

e Is arayan bircok tlyemizin bulundugu bir grup olusturulmus ve gelen her ilan bu grupta paylast-
larak is arayan uyelerimizin is sahibi olmasi saglanmustw. Bu iletisim grubundaki ¢alisan tyeleri-
mizin de calistiklan is yerlerinin ilanlarnin paylasma, bdylelikle surekli ve karsilikl iletisim halinde
olunan bir platform yaratilmustr.
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Meslekte ilk 5 yil bulusmasi, meslekte 25-30 yi1l belge tdreni ve meslekte 40-50-60 yil plaket t6-
reni gibi etkinliklerle Odayla iletisimi zayif Uyelerle bir araya gelinmis ve iletisimin guglendirilme-
sinin olanaklann degerlendirme firsati yaratilmistir EMO-Geng uyelerimize yonelik calismalarda
universite isbirligini gelistirecek girisimlerde bulunulmustur. Subemize bagh Temsilciliklerde
EMO-Genc Uyelerinin teknik gelisimine katkida bulunacak mesleki sunumlar ve etkinlikler yapil-
mus, bu etkinliklerde 6zellikle Universitelerde Ucretsiz olarak verilen kurslar sayesinde genclerle
iletisim saglanmustr.

¢ "Kullanmadigiriz Ders Kitaplarim Universite Ogrencileriyle Bulusturuyoruz” sloganiyla bir kam-
panya baslatilmus ve Uyelerimizin kullanmadiklan ders kitaplanina dgrencilerin ulasmasi saglan-
mustir. Bu yolla uyelerin aidiyet duygusu pekistirilmis ve dgrencilerin odaya gelmesi saglanmustr.

¢ Doénem icindeki Muhendislik Gelistirme egitimlerinin baslangicinda ve ddnem sonunda belge
toreni duzenlenmis, editime gelen uyelerimize ve egitim veren hocalarimiza belgeleri takdim
edilmis, bu yolla uyelerimizle sohbet imkan saglanmustur.

¢  EMO'nun diger birimlerinin duzenledigi fuarlara ve kongrelere otobus kaldirilmis ve ozellikle geng
uyelerimizin meslek alanlann daha fazla tanumast amaglanmustir.

Komisyonumuz é6numuzdeki ddnemde de ¢alismalarin Uyelerin ilgi, istek ve ihtiya¢lan dogrultusunda,
ilgili komisyonlarla ortaklasa hareket ederek surdurecektir.
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24. Dénem Calisma Raporu

EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM

SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONU RAPORU
EMO 24.donem Yonetim Kurulunun 13.01.2018 tarihinde Sosyal etkinlikler Komisyonu kurulmasina karar
verdidi ve Uyelerini atadigi tarihten sonra komisyon uyeleri ilk toplantisint 16 mart 2018 tarihinde ya-
parak gorev dagiliminu yapmustir.2.toplantisinu 26.03.2018 tarihinde yaparak belirledidi calisma programint
Yoénetim Kuruluna sunarak onayint almistur.
24 DONEM CALISMA PROGRAMI
1. Tum komisyon uyelerimizin azami katki koyacagint, uyelerimize ve subemize faydal calismalar ya-
pacadl inancimizla en az on bes gunde bir kere toplanti yapilacaktir. Ozel durumlarda bu toplantilar
daha da 6ne alinabilecektir. Toplanti gunlerimiz oda mudurumuz kanali ile Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulu na bildirilecektir. Toplant: tutanaklan en geg iki gun sonra geredi icin oda mudurumugze iletilecektir.
Toplantiya isi gereg@i katilamayan Uyelerimiz yapimis whats App grubumuz da tartismalara ve calismala-
ra katilacaklardur.

2. Yapumasint dusundugumuz etkinliklerimizin tamamu ulke ,insan, emo ve Uye ¢ikarina uygun ola-
caktr.

3. Yapilmast planlanan etkinliklerin ana basliklar;
A. GEZILER

a. Teknik Geziler,

b. Sosyal Geziler(yurt ici, yurt disi),

c. Fuar Gezileri,

d. Spor Gezileri (yurume ve benzeri)

e. Kultlr ve Sanatsal Gezileri,

f. Firma sunumlan,

B. SOSYAL AKTIVITELER

a. Tiyatro ve Film Gosterileri,
b. Muzik Gosterileri ve Korolarimizin Gosterileri,
c. Senfoni Orkestrast ve Opera Gosterileri,

C. UYE ILISKILERI

a. Kahvalti gunleri tertip etmek,
b. Yemek gunleri tertip etmek,

c. Teknik ve Sosyal sdylesiler tertip etmek, ayrica bu sdylesilerin bant cdzumlerinin bultende yayinlan-
mast.

D. DIGER ETKINLIKLER

a. EMO ANKARA SUBESI geleneksel yemedi,
b. EMO ANKARA SUBESI geleneksel piknigi,
c. Uyelerimize yénelik olarak her sene bir defa olmak Uizere fotografcilik kursu verilmesi.

d. Ankara llimizin ici (Kale, miizelerimiz , hamamaonti ve benzeri) ve ilcelerimize geziler tertip etmek,
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ium

e. Emo uyelerinden kurulu koro kurulmast ve muzik aleti kursu acilmast konularinda ¢alisma yapilmast,
f. Temsilciliklerimizle ortak etkinlikleri yapacagiz,

g. EMO GENC ile ortak aktiviteler ve ortak calismalar yapilacak, ayrica yapacagimiz etkinliklere katihmlan
saglanacaktr.

Yukarnda belirtilen aktiviteler EMO Ankara Subemiz Yonetim Kurulu Oluru ile yapilacaktir.
Tatile gidemeyen Ankara da kalan Uyelerimiz icin Yaz aylanina mahsus 6zel etkinlikler planlanacaktur.

Tum yapacagimiz etkinlikler ve aktiviteler i¢in Subemiz Yonetim Kurulumuz dan olabildigince maddi
ve manevi katki alacagiz.

Subemizde yapilacak etkinlikleri muzikli etkinlik haline dénusturmek icin calisma lar yapacagiz.

Yapacagimiz ¢calismalan EMOZ24. Yonetim Kurulu karan ile Yayin Kurulu, EMO Ankara Subesi ¢calisanlan
ve Katki koymak isteyen uyelerimizin katkilan ile ortaklasa yapacadz.

Yukarida belirtilen ¢calisma programinin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin ¢calisma gruplan kurulacaktir.
Kahvalti ve Yemek Organizasyonu i¢in ¢calisma grubu

Duzenlenecek kahvalti ve yemeklerin yerinin belirlenmesi icin arastirma yapar etkinligin icerigine dair
Oneriler gelistirir (kahvaltt sonrast Anadolu Medeniyetler Muzesinin gezilmesi gibi).

Fuar Organizasyonlan icin calisma grubu

Sube Yonetimine onerilecek fuarlann belirlenmesi, sube yonetiminin kabul ettigi fuarlar icin organizas-
yon hazirlanmasi,

Teknik Gezi duzenleme i¢in calisma grubu
EMO Genc ve uyelere yonelik teknik geziler dnerir, sube ydnetimince benimsenenleri gerceklestirir.
Sosyal Gezi duzenleme i¢in ¢alisma grubu

Uye ve EMO Gence yoénelik piknik, sosyal gezi énerir. Sube yonetiminin kabul ettigi faaliyetleri gercekles-
tirir.

Kultur Faaliyetleri hazirlama icin ¢alisma grubu

Duzenli olarak sinema, tiyatro, konserlere organizasyon hazirlamak; muze ve kulturel geziler duzenle-
mek i¢in 6neriler gelistirir, kabul edilenlerin yasama gegirir.

Sdylesi, siir gunleri duzenleme i¢in ¢calisma grubu

Subede uyelerin ilgisini cekecek tematik sdylesiler ve etkinlikler hazirlar.

Belirtilen program ve alt calisma guruplan 24.D&nem Ankara Subemiz Yonetim Kurulunun onayi ile ca-
lismalarina baslamis 13 gundemli Emo da toplanti yapmus, onlarca whats App grubumuzda tartisarak
etkinlikler planlanmustur.

24. Donem Yonetim Kurulumuza, Subemiz calisanlarina, Yayin Kurulumuza ve katkilann bizden esirge-
meyen sayin Ertugrul Yemiscioglumna, tabidir ki komisyon Uyelerimize ve katki koyan tum EMO uyeleri-
mize ayn ayn tesekkur ederiz.

Bu genis aciklamadaki gayemiz bizden sonraki Sosyal Etkinlikler Komisyonlarina bilgi aktarmaktur.
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24. Dénem Calisma Raporu

EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM
SMM KOMISYONU CALISMA RAPORU

EMO Ankara Subesi 24. Olagan Genel Kurulu'nda secilen Yonetim Kurulu' nun komisyonumuza vermis oldugu
gorev dogrultusunda ¢alismalara baslanmustir.

Komisyonumuz ilk toplantisinda asagidaki sekilde gorev dagiuum yaprustir.

Baskan: Ozgur Bahtiyar Bulut

Raportor: Sebnem Burcu Erol

Sebnem Burcu Erol'un gérevden ayrilmasindan sonra Komisyon Raportorlugune Senay Akmut secilmistir.

Komisyonumuz ikinci toplantisinda proje onaylari, kabuller vb sorunlarla ilgili rapor hazirlanmasina karar ver-
mis ve bu amacla temsilciliklerden sorunlara iliskin gorus istenmesine karar vermislerdir.

Bu konuda gelen éneriler komisyonumuz tarafindan rapor haline getirilmis ve Sube Teknik Muduru tarafindan
Sube Bulteni'nde ayrintili olarak aktanlmustr.

Calisma Bakanhdn Is Mufettisleri ile tesisat denetimi konusunda yasanilan sikintilar degerlendirilmis ve ortak
calisma grubu olusturulmustur. Sube SMM Komisyonu gelen onerilere son seklini vermis ve Standart Tesisat
Denetleme Formu Hazwrlanmustir. (Formlara ulasmak icin tiklayiniz.) Bu form énce Sube Yonetim Kurulu daha
sonrada EMO Yénetim Kurulu tarafindan uygun bulunarak uygulanmak tzere tum birimlere ve ilgili komu
kurumlarina bildirilmistir.

YG Isletme Sorumlulugu konusundaki yasanan sorunlar énce temsilciliklerde ilgili tiyelerle degerlendirilmis
daha sonra komisyonumuz YG Isletme Sorumlulugu Calistay1 diizenlenmesi énerisinde bulunmustur. Sube
Yénetim Kurulu tarafindan da uygun bulunan 6neri Uzerine konunun tum taraflannn katiudigi kapsamh bir
calistay duzenlenmis ve 6nce EMO birimleriyle daha sonra da ilgili katihmct kurum ve kuruluslarla paylasil-
mstr.

Bu dénem Uzerinde titizlikle ¢calisilan bir diger konu ise “Dogalgaz Topraklama Tesisati yapim ve dlgum isi
kapsaminda is sureclerine dair bilgilendirme egitimleri” idi. Elektrik Muhendisleri Odast Ankara Subesi ve
Baskent Dogalgaz arasinda uzun suredir yapilan calismalar neticesinde Baskent Dogalgaz, 30 Eylul 2019
tarihinden itibaren kayda alinan projelerde dogdal gaz boru tesisati topraklamast icin gerekli akreditasyona
sahip akredite kuruluslar veya Elektrik Muhendisleri Odast tarafindan yetkilendirilmis SMM belgeli firmalarca
duzenlenen topraklama élgumu raporlan istemeye karar verdi. Bu gelisme dogrultusunda sahada ¢alisacak
SMM TUyelerimize Sube Mudirimuiz Nese Akkog ve Komisyon Baskanumiz Ozgur Bahtiyar Bulut tarafindan
bilgilendirme egitimleri verildi.

On hazirliklan daha énce EMO Istanbul Subesi tarafindan yapilmus olan ancak Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakan-
hginin ilgili birimi tarafindan isleme konulmayan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi konusunda gérus olusturula-
rak EMO Yoénetim Kurulumna iletilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlhign Yiiksek Fen Kurulu Yangin thbar ve Alarm Tesisati Genel Teknik Sartnamesi tasla-
gina yonelik EN normlarnna uygun sekilde gorus olusturularak EMO Yonetim Kurulu Uzerinden ilgili bakanliga
goénderildi.

EMO Yénetim Kurulu tarafindan EMO Denizli Subesi sekreteryasinda duzenlenecek olan SMM ve Mesleki De-
netim Calistayina aktif katiinma karan alindi ve 6nce Ekim 2019'da SMM Yerel Calistay1 duzenlendi ve oradan
¢ikan oneriler dogrultusunda calisma gruplan olusturuldu.

Calima gruplanmuz asagidaki konularda hazirlik yaptilar ve 2-3 Kasim 2019 EMO Marmaris Temsilciliginde
yapilan ¢alistayda ayrnntih sunum yapild

Mesleki Denetim

Mesleki denetimin tarihsel sureci, yasal dayanaklar, kazanilmis olan davalara iliskin kararlar, diger TMMOB Bi-
rimlerinde uygulama bicimleri ayrnintili olarak incelendi. Daha sonra odamizdaki sure¢ ve sikintilar dile getirildi
ve Oneriler olusturuldu.
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Mesleki denetimin gelecegi

Gegcmis donemlerde; gerek yerel yonetimlerin gerekse diger Elektrik Dagitim Sirketlerinin ve kamu kurumla-
nnin (EUAS, TEIAS, TEDAS, Turk Telekom A. S. ilgili bakanliklarin) EMO'nun mesleki denetimini engelleme ve
hatta mesleki denetime tabi olmus projeleri onaya kabul etmeme vb islemlerle zorluk ¢ikardiklan bilinmekte-
dir.

Bu engelleme ¢abalarnnin en énemlisi de 2014 yiinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'min EMO'nun yetki-
sinde olan SMM ve Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu Belgelerini kendi yetkisine alma yonundeki Elektrik
Tesisleri Proje Yonetmeliginde yaptid degisikligi 31.12.2014 Tarih ve 29221 Sayih (Mukerrer) Resmi Gazete'de
yayimlanmastyla baska bir boyuta tasinmis ve bu konuda ilk kez mevzuat olusturulmustur. Ancak bu ¢aba da
EMO'nun actigh dava ile son bulmustur. Bilindigi gibi Darnistay 10. Dairesi 17 Kasim 2015 ve 2015/538 Esas nolu
kararyla yurutmeyi durdurmustur.

Butun bu uygulamalar, EMO'nun gucunu zayiflatma ve Uyesiyle bagini koparma cabalan olarak yasanagel-
mistir.

Kurumlann EMO Mesleki Denetimi'ne yonelik engelleme ¢abalar bazi SMM uyelerin de karst davalar acg-
malarina neden olmustur. Bununla ilgili en énemli karar ise yukan da Mesleki Denetimin Yasal Dayanaklan
bélumunde aktardigumuz ESkisehir'deki bir meslektasimzin actigr karst davanin reddedilmesi ve EMOnun bu
konuda yetkili oldugunun da tescili niteligindedir.

Onumuizdeki donemde; EMO'nun Mesleki Denetim Yapmasinin éntinde yasal bir engel yoktur. Ancak bu de-
netimin bi¢imi konusunu tartismamiz da yarar vard.

Icerik denetimi yapilmast yani projecinin tasanmina kansilmast dogru degildir. Ancak en azindan asadidaki
konulara dikkat edilmesi gerekmektedir.

1. Denetime getirilen proje, proje ¢izim kurallarina uygun mu?

Yukleme cetvelleri var mi?

Gerilim Dusumu hesabt var mi?

Kisa Devre Hesabt var mi?

Topraklama hesabt var mi?

Trafo ve YG odalan ilgili Elektrik Dagitim Sirketinin kolay mudahalesine uygun mu?
Trafo secimi hesabt var mi?

Jenerator secimi hesabt var mi?

© PN OGN WD

Kesintisiz Gu¢ Kaynadt se¢imi hesabi var mi?

=
o

. Yonetmeliklerde 6ngorulen gaz algilama dedektoru var mi?

[EEN
[EEN

. Yonetmeliklerde &dngorulen deprem algilama dedektdru var mi?

[
[AY)

. Asansor avan projesi var mi?

[N
W

. Turkiye Yangindan Korunma Hakkinda Yonetmelik Hukumlerine dikkat edilmis mi?

=
»

. Dikey kablo tasimast icin secilen/olusturulan kablo bacalan uygun mu?

[N
wn

. Kablo bacalan ve yatay kablo tavalaninda kuvvetli ve zayif akim kablolar arasindaki mesafelere dikkat edil-
mis mi?

16. Yeterli sayida acil aydinlatma éngérulmus mu?

Asansor Alant

Alt calisma grubumuz tarafinsd-dan hazirlanan Rapor Zeynep Karakus tarafindan sunuldu.
Mevcut durum ve sorunlar

1. Ulkemiz icin asil tehlike asansér tasarimi, montaji ve bakimi asamasinda yasanmaktadir. Sermayesi guclit
uluslararast asansor sirketleri ‘tek ¢dzum, tek Uretim, tek akil’ sloganlan ile paket asansorler getirmektedir.
Bu firmalarda ¢ok sayida muhendis calismasina ragmen Elektrik veya Elektrik-Elektronik ve Makina Mu-
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hendisi olarak 2 SMM'li muhendis calismaktadir. Diger muhendislerin oda ile Uyelik iliskileri bulunmamak-
tadur.

CE Belgelendirilmesinde Modul H kapsaminda belgelendirilen asansor firmalarinda tasarim olmast sebe-
biyle Elektrik ve/veya Elektrik-Elektronik ve Makine Mihendisi'nin olarak en az 2 muhendis istihdam edil-
mesi gerekmektedir. Montaj ve bakim firmalarmizin % 80'den fazlasi 2 ile 10 kisi arasinda degisen per-
sonel yapisina sahip kucuk olcekli isletmeler olmast sebebiyle firmalar maliyetini dusurmek icin tasanim
bir MUhendislik ofisinde satin alarak Modul B + E Belgesine gegmesi sebebiyle firmalarda 2 muhendisten
birinde vazgecilerek tek ofisten projeler cizilmekte ve onaylanmaktadir. Sektérde her gecen gun muhen-
dis sayist dolayisiyla Asansor SMM' li Muhendis sayist azalmaktadir.

Asansor Avan ve Uygulama projesinin ¢izilmesi ve onaylamast yetkisinin; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhidn tarafindan yaymlana "Asansorlerin Tasanmina fliskin Usul Ve Esaslara Dair Teblig (SGM: 2017/18)" in
madde 4 b) ve c) bendinde elektrik muhendisi veya elektrik-elektronik muhendisi ve makina muhendisi
tarafindan mustereken hazirlamast olarak tanimlanmus olup Elektronik Muh. ve Elektronik ve Haberlesme
Muhendisleri devre dist birakilmustir. Bu tebligde ilgili kriter Imar Yonetmeliginden alinrmustr.

Birkac¢ buyuk firma haricinde muhendislerin buyuk cogunlugu ‘imzacilar’ olarak gorulmektedir. Sadece
imza karsihdy, buyuk oranda emekli meslektaslarnimiz mevzuattaki zorunluluklara yonelik istihdam edil-
mekte, cok dusuk Ucretler karsithdn calistinimaktadirlar. Cogu kez bu Ucretleri de alamadiklan gibi meslegin
gereklerinide yerine getirememektedirler. Odamiz noter sdzlesmeleri ile maaslan garanti altina almak
istemis olmasina ragmen, piyasa sartlan ve uyeleriniz bu durumu gostermelik hale getirmistir.

Muhendis maaslarinin dusuk olmast sebebiyle muhendisler bu alan bir uzmanlik alant olarak gérmemek-
te, gecici bir is alani olarak algilamakta ve buna bagh olarak teknik gelisimlere dSnem vermemektedirler.

Asansor SMM Egitimlerinde kullanilan egitim notlannin guncel olmadidi ve siyah beyaz fotokobi ile cogal-
tilarak gorsellik tastmamaktadur.

Egitim, is guvenligi ve is¢i saghdu gibi hayati konular kar hirst ugruna hic¢ dikkate ahnmamaktadar.

Turk MUhendis Ve Mimar Odalan Birligi Elektrik Muhendisleri Odast Asansorlere Ait Elektrik MUhendisligi
Hizmetleri Yonetmelidi pratikte uygulanmamaktadur.

Odamizda goérev yapan teknik personelin Asansor sektdru konusunda bilgisi yeterli degildir.

Asansor projeleri iki farkh muhendislik disiplinin uygulama alanina girmektedir. Bu nedenle bu alana iliskin
hem EMO hem de MMO yénetmelik benzeri duzenlemeler ve esaslar olusturmaktadir. Bir ¢cok esas ve
duzenleme iki oda arasinda ortaklastirilmis olsa da SMM asgari Ucretleri konusunda EMO’ nun belirledigi
asgari Ucret daima MMO tarafindan belirlenen asgari Ucretin Uzerinde olmaktadir.

Son yillarda dikey yapilasmaya paralel olaiak ytiksek yapt alaninda énemli gelismeler yasanmaktadir. Ozel-
likle asansér meslek alaninda faaliyet gosteren bircok meslektaslarimizin bu yapilara yonelik muendislik
uygulamalannda eksiklikleri vardir.

Ulkemizde bazi bdlgelerde herhangi bir Asansdr Avan veya Uygulama Projesine iki farkli biiro tescili kayith
biri Elektrik veya Elektrik-Elektronik Miuhendisi bulunan A burosu digeri Makine Muhendisi bulunan B
burosu tarafinda tasarlanarak - imzalamaktadir. A burosunda Makine Muhendisi, B burosunda da Elektrik
veya Elektrik-Elektronik Mithendisi calistinlmamaktadir. Bu projeleri Belediye veya Ilgili idareler kabul ettigi
goérulmektedir.

Oneriler

Asansor alaninda calisan tum uyelerin ilgili odalanna uye olmalan saglanmahdir.
Asansor alanina yonelik yonetmeliklerin uygulanmast konusunda merkezi cabalar artinlmaldar.

Asansor alaninda yasanan gelismelerin takip edilerek tasanm, projelendirilme, malzeme secimi ve kullani-
my, montaj risk analizi, bakim, revizyon, periyodik kontrol. is guvenligi, enerji verimliligi, mevzuati ve ilgili
standartlann aktanlacag1 Meslek Ici Egitimler artinlmalhdur.

Yuksek yapilarda asansor secimi, tasanmi, uygulamalan ve diger entegre sistemleri ile uyumu konusunda
Asansor SMM'lere teknik egitimler verilmelidir.

Asansor SMM Belgeleri asansorlerin tescil islemleri asamasinda Belediye Imar Mudurliigii tarafindan kont-
rol edilmekte olup bu birimlerle ilgili calismalar yapimaldir.

EMO birimlerinde ¢alisan arkadaslann asansédr alanindaki bilgi birikiminin artinlmasi igin i¢ egitimler du-
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zenlenmelidir.
Asansor SMM egitimlerinde Isci Saghidn ve Is Guvenligi konulannda daha fazla egitim verilmelidir.

Asansor alanindaki imza satist engellenmeli ve gercek istihdam saglama konusunda takip hizlandirilmali-
dir.

Ozellikle asansor alaninda (genel icin de gecerlidir) calisan Uyelerin ticretleri dustuktir. EMO Muhendis
Asgari ucreti uygulamasini takip etmeli ve bu alanda calisan uyelerin hakkint korumalidir. MMO ve EMO
Muhendis asgari Ucretini aynt uygulamaldur.

Asansor egitim notlan teknik ihtiyaclara goére yeniden duzenlenmelidir.

Asansdr SMM Egitimleri veriliken belli merkezlerin disina ¢ikilmal ve 6zellikle issiz MUhendislerin egitim
ucretleri ve kalacak yer konusunda EMO daha fazla ¢caba harcamalidir. EMO, egitime katilacak Uyelere
konaklama konusunda anlasmali oteller ayarlamalhdir.

En Az Ucret tamimlarina yénelik Yapi Projeleri icerik Analizi

1.
2.

Alt calisma grubumuz tarafindan hazirlanan rapor Ali Gunduz tarafindan suldu.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte yapi projeleri daha karmasik hale gelmistir. Daha dnceleri Kuvvetli Akim,
Telefon ve TV Sistemi ile stnirh olan projeler, gerek yapilann ihtiyaglan gerekse yapilarda yasayan insanla-
nn/calisanlarin hayatlanni kolaylastiracak yeni yeni sistemlerle zenginlesmektedir.

Yeni teknolojilerinin yapilara dogru sekilde uygulanmast ise projelerin dogru bir sekilde yapilmasiyla ola-
naklhdur.

Gerek projeyi yaptiran taraflarin bilingli olmamasi gerekse projelendirmeye hakim olmayan fen adamla-
rnimuin mudahaleleri ile yanlis ve projelendirmeler yapiumaktadir. Cogu kez ucuza ¢6zme adina da kaynak
israfi yasanmaktadur.

Basit yapilar haric hemen hemen tum yapilarda ayn teknolojik sistemler yeralmaktadir. Ancak ekli tab-
lomuzdan da gérulecedi gibi yapr siniflan degistikce metrekare basina proje maliyeti astronomik olarak
artmaktadr.

Cogu kez aynu proje kapsamina farklh farkh fiyatlar verilmektedir. Uygulama asamasinda ise cogu kez pro-
jelerin ihtiyaca uygun olmadigi gérulmekte ve yeniden yapilmaktadir.

Bu yuzden bir igerik tanimlamasina ihtiyag¢ vardwr. Proje icin fiyat hazirlanirken bu igerik listesi ihtiyag sa-
hibine sunulur ve istemedigi bir sistem ve/veya eklemek istedigi sistem olursa kolaylikla yeni diizenleme
yaptlabilir.

Proje yogunluklarina goére ekte bir excel tablosu olusturuldu. Buradaki puanlamalar tartisilabilir ancak kap-
sam tartismalarnnda yapt siniflarina gerek kalmaksizin hem icerik hem de fiyat kolayca belirlenebilir.

Yénetmelik Degisiklikleri

Subemiz Yonetmelik Komisyonu tarafindan hazirlanan Yonetmelik Degisiklikleri Arif Salamci tarafindan Calis-
taya sunuldu ancak daha sonra degerlendirlmesine karar verildi.

EMO ELEKTRIK YUKSEK GERILIM TESISLERI ISLETME SORUMLULUGU YONETMELIGI
EMO EN AZ UCRET VE MESLEKI DENETIM UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGI
EMO SERBEST MUSAVIR MUHENDISLIK HIZMETLERI YONETMELIGI

YUKSEK GERILIM TESISLERI ISLETME SORUMLULUGU HIZMET SOZLESMESI

Calistay Sonug Bildirgesi

Calistayda gorusulen konular ve gelen onerilerin derlenmesi konusunda Nihal Kalender gorev aldi ve sonug
bildirgesi hazirlanarak yayimlanmak tizere EMO Yonetim Kuruluna sunuldu.

Komisyonumuz, 2019 yili icin belge bedelleri, denetim bedelleri ve azaltma katsayilan konusunda gérus olus-
turuldu

110



24. Dénem Calisma Raporu

EMO ANKARA SUBESI 24.DONEM

YAPI DENETIM KOMISYONU RAPORU

24. Donem Sube Yapt Denetim Komisyonu 28 Uyeden olusmus ve 24 toplanti (toplam 244 katihmla) ya-
pilmustir. EMO Ankara Subesi 23. Olagan Genel Kurulunda secilen Yonetim Kurulunun Komisyonumuza
vermis oldugu gdérev dogrultusunda ¢alismalara baslanmustir.

[k toplantisit 25.04.2016 tarihinde yapmus, Ilk toplantisinda Komisyon Baskanligina Mustafa OZDEMIR,
Baskan Yardlmcﬂlgma Omer OZBEY, Raportérluge Arif SALAMCI secilmis, ve bu toplantida kendisine
hedef olarak EJitim calismalan, Paneller ve Yapt de-
netcilerini devaml bilgilendirecek bir ortamin yaka-
lanmasiny, 6zluk haklannn iyilestirilmesi, en az Uc-
retleri EMO nun taraf olacad tip sézlesme konularinu
kendisine hedef olarak koymus ve calismalarnn bu
eksende yurutmustur.

Bu donemde agirlik bir donceki donemdeki oldugu
gibi yapt denetcisi Uyelerimizin egitimine verilmistir.
Komisyon uyelerimiz editim konulannu ilgi alanla-
rnna gore paylasarak egitim notlarn hazirlamuslardur.
Bu notlar komisyonumuzda gérusulmus, tartisiimus,
gerekli gérulen ilave ve degisiklikler yapilmis ve son
sekilleri verilerek sunuma hazir hale getirilmislerdir.
Bu hazirlik calismalarinin sonucu olarak 26 Ekim
2019 tarihinde Yapt Denetim Egitimi adlyla uyeleri-

mize bir gunluk egitim verilmistir.

240 L

erinin alinip alinmad

fkinci bir konu olarak da Bu dénem icinde Yapt De- u,
netim Yonetmeliginde yapilan degisiklikle Denetle- :
me Alaninin 180.000 m2 ye ¢ikarnlmast tartisiimus,
olup bu konuda TMMOB hukukc¢ularnna teknik des-
tek calismalart yapumustir. Bu destek baglaminda
denetlenebilecek en cok m2 hesaplamalan birden
¢ok hesaplama yontemiyle irdelenmis ve Sube Y6-
netim Kuruluna sunulmustur.

Ayni konuda 15 Subat 2019 tarihinde Cevre ve Se-
hircilik Bakanligi Yapt Denetimle ilgili Genel Mudur
Yardimcilan Murat Akin BINGOL ve Ahmet BEKTAS
ile Sube Yonetim kurulu Uyesi Ali YILMAZ, Sube Yapt
Denetim Komisyonu Baskarm Mustafa OZDEMIR
Sube Profesyonel personelimiz Mustafa OZTURK, Senay KARAMUT ‘la birlikte ziyaret edilerek gorusle-
rimiz aktarnlmustir. Bu gérusmede Denetleme alanit, Muhendis Asgari Ucretleri, Yonetmeliklerde birlikte
calisma yapilmast konulan gérusulmustur.

Yap1 Denetim Komisyonumuz Baskanhiginda 16
Ekim tarihinde yapt Denetciler sorunlann tartistyor
adinda bir etkinlik duzenlenmis, mevcut durum
aktarilmus Uyelerimizin gérus ve onerileri alinmustr.

26.10.2019 tarihinde yapilan toplantida asadudaki
konular islenmistir.

o Isleyis

. Proje kontrolu

e  Topraklama, yiudinmlk
o Kuvvetli Akim Tesisleri
. Kompanzasyon
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. Jenerator
o Asansor
. Zayif Akim
. Akilli Bina
. Is saghig ve Guvenligi
. GES
. Trafo Tesisati
TOPLANTI KATILIM LISTESI
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TOPLANTI TARIHLERI

1) 10.04.2018 7) 20.12.2018 13) 01.03.2019 19) 18.04.2019

2) 08.05.2018 8) 09.01.2019 14) 07.03.2019 20) 02.05.2019

3) 02.07.2018 9) 31.01.2019 15) 30.03.2019 21) 24.05.2019

4) 18.09.2018 10) 08.02.2019 16) 27.03.2019 22) 19.09.2019

5) 09.11.2018 11) 14.02.2019 17) 04.04.2019 23) 22.10.2019

6) 29.11.2018 12) 21.02.2019 18) 11.04.2019 24) 2711.2019

26.10.2019 EGITIM
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24. Dénem Calisma Raporu

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBES]
EGITIM KOMISYONU RAPORU

CALISMA PLANI
2020 - 2022 (25. DONEM)
ICERIK: 05.12.2019 Egitim komisyonu toplantist sonucunda belirlenen calisma plarudur.

1- EMOmun orgutlilugu igerisindeki muhendislik bolumlerinin aday muhendislere daha iyi
tanitilmast ic¢in bir tercih kilavuzu hazirlanmasi. Ilgili calismalar ve tercih kilavuzunda yer alacak
konular:

o Ilgili b&uM icin gerekli temel mufredatin EMO tarafindan belirlenmesi.

o Ogrenci sayisina gore bir bolumde olmast gereken ddretim Uyesi ve dgretim elemant
sayilannin belirlenebilmesi icin bir yontem gelistirilmesi ve tavsiye niteliginde ilgili kurumlara
iletilmesi. EMO tarafindan tavsiye olarak belirlenmesi.

o Ulkemizdeki ilgili bolumlerin istatistiki verilerinin belirlenmesi. raporlanmast

e Toplanacak istatistiki verilere gore ilgili bolumlere olan ihtiyacin ve kontenjanlarin
belirlenmesi. analiz edilmesi,

e Tercih kilavuzunun ilgili bélumlere de mufredat i¢in yol gdsterici halde planlanmasi.

2- Belirlenecek temel mufredat dogrultusunda mezunlann egitimleri esnasinda alamadiklan
derslerin egitiminin EMO tarafindan planlanmast.

3- EMO'mun inovasyon alaninda alabilecedi rol Uzerine bir arastirma yapimast.

Girisimci Muhendis nasil yetistirilir? Bu konunun egitimi nasil olabilir? EMO bu eksigi nasil
kapatabilir?

4- EMO Teknik ve Bilimsel yayinlannn arttiriimast.

5- Sube cografyast dahilinde Elektronik, Elektrik, Elektrik — Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Biyomedikal Muhendislikleri Bolum baskanlan ile periyodik toplantilar yapilarak meslek egitimi
hakkinda géruslerin alinmasi.

6- Akademik kamplar ile mezuniyet sonrast akademik egitim calismalarinin planlanmast. Yuksek
Lisans ve Doktora egitiminde meslek odasi katkisinin degerlendirilmesi i¢in calismalar yapilmast.

7- SMM SSM egitimlerinin surekli guncellenerek yogun ve kisa sureli verilmesi icin egitim planlamast
yapilmast, bu kapsamda ilgili Universiteler ile ortak ¢calismalar yapimast.

8- Subemiz tarafindan gergeklestirilen Sinyal Géruntu Isleme Calistayr, odanmuz bulinyesinde yer
alan BIYOMUT ve Istanbul Sube ile ortak gerceklestirilen EEMKON konferanslari ve Odamiz

bunyesindeki diger bilimsel sempozyum ve toplantilarda "“Muhendislik Egitimi” temali calistaylar
planlanmasi.

Komisyon Baskani: Mehmet YUKSEKKAYA

Komisyon Uyesi: Onur Kogak
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EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM
ENERJI KOMISYONU RAPORU

1-GIRIS

Elektrik enerjisi kamu hizmeti niteligindedir ve her hangi bir kar amaci guden ticari faaliyete konu olma-
malidir. En dogal insan hakki olarak elektrik enerjisi kolay ulasilabilir olmalidiwr. Elektrik enerjisi sektoru
kamu eliyle yurutulen ve yurutulecek olan uretim, iletim ve dagitiminin planlamasi, yatinmlarn, isletilmesi
ve tuketime sunulmast gereken bir sektordur.

Kapitalist sistem icerisinde analiz yapanlar ve bilerek veya farkinda olmayarak kamuoyunu yénlendir-
meye calisanlar Ulkelerin gelismislik duzeyi ile kisi basina elektrik tUketimi arasinda dogrusal bir orantt
kurmaya calismuslardir. Oysa dogru olan ve gunumuzde de kabul géren anlayis gelismislik duzeyindeki
enerji iliskisi; enerji yogunlugu ve enerjiye ulasilabilirliktir. Ozellikle 90'larda baslayan neoliberalizmin yeni
senaryosuna gore bir cok yiginsal uretim merkezileri, emek Ucretinin daha dusuk oldugu gelismemis bol-
gelere kaydinilmus, o bélgelerde duyulan enerji gereksinimi de bunun sonucunda goéreceli olarak artmustr.
Bdylelikle gelismemis bolgelerde enerji tuketimi artmis olmasina karsin buyuk kitlesel gogler, gogmenlik,
¢ok buyuk kentler, toplumda buyuyen lumpenlik ve yoksulluk toplumsal dokunun guclenip gelismesinden
¢ok bozulmasina yol agcrmustr.

2019 yilinda enerji urunlerine yapilan zamlar (elektrik, dogalgaz ve akaryakit) surekli guindemde olmustur.
Ulkemizde enerjiye ulasim maliyeti satinalma glictine gére cok yUksektir. Enerji yatinmlannin cevreye
verdigi geri ddnulmez zararlar ve dogrudan insan saghig uzerindeki olumsuzluklan da surekli gindemde
kalmistir. Bunlar yetmezmis gibi yilin son ddneminde surekli tartisma konusu olan termik santrallann baca
gazi aritma tesisleri ve simdilerde de baca gazi antma tesisi olmadigt veya calismadid icin kapatildig be-
lirtilen termik santrallara TEIASIn 6dedigi, ddeyecedi yillik milyar TL leri bulan kapasite kullarim tesvikleri
gundemimize girmistir.

En son olarak 2020 nin ilk guinlerinde Sayistay'in 2018 Yili TEIAS Raporu giindeme gelmistir. Rapora gore
iletim sisteminde isler iyi gitmemekte ve her an olumsuzluklarin yasanmast mumkun gérulmektedir.

Bu raporda EMO Ankara Subesine bagl illerdeki elektrik sisteminin kisaca 6zeti ile Turkiye'de elektrik ener-
jisinin son durumu, sorunlan, darbogazlan ve ¢cdzum onerileri incelenecektir.

2-EMO ANKARA SUBESI BOLGESI
2-1-EMO ANKARA SUBE ILLERINDE ELEKTRIK SISTEMI

EMO Ankara Subesi cografi olarak cok genistir ve Afayonkarahisar, Ankara, Aksaray, Cankin, Erzincan, Erzu-
rum, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Konya, Nevsehir, Sivas, Tokat ve Yozgat illerini kapsamaktadir.

Bu kadar genis bir cografyada hizmet vermekte olan EMO Ankara Subesinin sinirlart icerisinde dogal olarak
elektrik iletim ve daditim sitemi olarak Turkiye Elektrik Iletim Sirketi (TEIAS)in bircok birimi ve cok sayida
elektrik dagitim sirketinin goérev yapmaktadir.

TEIAS ™M bircok bolge mudirliigii ve yuk tevzi mudurlikleri vardir

EMO Ankara jube bolgesi cografi olarak Turkiye'nin ortasinda ve doguya dogru uzanmaktadir. Ankara,
Konya, Kayseri gibi ¢cok buyuk sehirleri kapsamaktadir. Uretim, iletim ve dagitim olarak ayn ayn incelen-
mesi durumunda ¢ok ilging sonuglar ¢ikacaktir.

Bélge uretim kaynaklan agisindan ¢ok ¢esitli birincil kaynaga sahiptir.
Kémur (Cayirhan ve Kangal TES ler),

Hidrolik (Yamula, Hirfanl, Kesikkopru, Kapulukaya, vd)
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Dogalgaz (Baymina, Kirikkale, Icanadolu, Kazan vd.
Ruzgar (Afyonkarahisar Dinar RES ile Konya, Kayseri, Kirsehir ve diger yerlerdeki cok sayida RES vardur.)

GES Konya ve tum bolgeye dagilmis durumdaki cok sayida GES kurulmus, kurulmakta ve proje asamasin-
dadr.

BES Ankara ve Konya basta olmak Uzere cesitli guclerde ¢cok sayida biyokutle ve biyogaz santrallan dev-
rededir.

2-1-1-EMO ANKARA SUBE ILLERINDE iLETIM SISTEMi

EMO Ankara Subesi illerinin iletim sistemi haritas illere goére asagida verilmistir. Haritalar iletim sisteminin
yeterli olabilecedi géoruntusu veriyor olabilir ancak dikkatli bakildiginda kesik cizgilerle isaretlenmis tesis-
lerin coklugu fark edilecektir. Planlanmis ama henuz tesis edilip devreye ainmamis anlamina gelen bu
tesislerin, sistemin buyumesine 6zellikte de kurulu gucteki belirgin artisa karsin tamamlanmayist iletim
sisteminin en buyuk sorunlarindandur.

Sivas, Kayseri, Ankara ve Konya iletim sistemi acisindan Turkiye Enterkonnekte sisteminin dogu-bati, ku-
zey-guney iligkisinin en guglu kuruldugu yerlerdir. Buralardaki iletim zayifigt tum ulkeyi etkilemektedir. Bu
iliski ayn1 zamanda bu illerin disinda yasanan yasanabilecek olumsuzluklarnin dogrudan buralan etkileme-
siyle de dSnemlidir.

Sayistay'n 2018 yih TEIAS denetim raporundaki bilgiler iletim sisteminin ne durumda oldugunun bilgile-
riyle doludur.
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Erzincan ve Erzurum Iletim Haritasi

2-1-2-EMO ANKARA SUBE iLLERINDE DAGITIM SISTEMI

Ulkemizde yapilan bir ankete gére insanlann ezici cogunlugu (% 95) elektrik parasit TEDASa yani devlete
oOdedigini sanmaktadir. Oysa tum ulkede oldugu gibi EMO Ankara Subesi bolgesinde de elektrik dagitim
hizmetleri ¢oktandir 6zel sektor eliyle yurutulmektedir.

Elektrik dagitim sirketi (EDAS) olarak EMO Ankara Subesi illeri su sekilde dagilnmuslardur.

Baskent EDAS (Ankara, Cankir, Kirikkale ve Kastamonu)
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Osmangazi (Afyonkarahisar)

Meram (Konya, Aksaray, Kirsehir ve Nevsehir)
Camlibel (Sivas, Tokat ve Tozgat)

Kayseri (Kayseri)

Aras (Erzincan ve Erzurum)

Gunumuz dunyasinda elektrik kesintisi kabul edilebilir bir olumsuzluk dedildir. Elektrik kesintisinin maze-
reti olamaz ve olmamaldur.

Bir yerde elektrik kesintisi oldugunda dagitim sirketi iletim sirketini sorumlu gosterebilmektedir. Son kul-
lanict olarak kesintinin nedeni ne olursa olsun etkilenen yine onlardwr. Dagitim sirketlerinin “planh kesinti”
adinu verdikleri kesintiler de kabul edilir olmaktan ¢ok uzaktr.

Asagidaki tablo EPDK 2018 Yih Sektor raporundan alinmustr.

Tablo 5.8: 2018 Y1l Dagitomn Sirketlerinin 5ebebe Gdre Miisteri Basina Ortalama Kesinti Sireleri

(dk)
e
vangows | 0,0 0,0 0,0 101313 10.131,3
ocazici @ [EEEFTE 439 0,0 29155 4.007,7
RAT 1,3 18 26 24632 24803
lvwoad | 91,9 03 0,0 2.054,0 21671
mERAM | 31,2 42 18,9 17812 18955
35,7 432 0,0 17251 18093
TRAKYA | ni 16,3 0,6 17333 17614
476 95 0,0 1.654,0 17m,1
24 510 9,0 14363 15176
ooz 14,8 13 0,0 14337 15098
gorun | 16,8 01 0,0 14153 14328
aRAS 3,0 03 546,0 7872 13365
VESILRMAK | 321 13,6 55 1.265,8 13210
2,0 10 0,0 12985 13016
askent [ 65,6 0,0 1166,0 1.286,6
pice | 80 02 0,0 12636 1.271,9
losmawcAzi | 10,4 0,6 0,0 10557 1070,8
apm 28,7 9,9 0,0 10091 10477
I 30,3 0,0 47,3 10016
440 05 12 5426 588,3
A 58 0,0 393,0 15,8

Yukandaki tabloda ortalama kesinti suresinin sebebe gare dagilimi gosterilmektedir. En yiksak kesinti sUresinin
sebeke igletmedsinden kaynzklandif gorulmektadir.

EPDK 2018 Sektor Raporu sayfa:71

Tablo incelendiginde kesintilerin tum Ulkede cok fazla ve asil nedenin de sebeke isletmecisinden kaynak-
landigt gorulecektir.

Baskent bolgesinde ortalama olarak tuketiciler (musteri basina) yilda 1286 dakika yani 21 saat, Meram
EDAS bélgesinde ise 1895 dakika yani 31,5 saat elektrik kesintisiyle kars: karsiya kalmuglardir.

Bu degerler kimi tuketicilere daha ¢ok kimi tuketicilere daha az yansidigina gére bazi tuketiciler gunlerce
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denilebilecek surelerde elektrikten yoksun kalmuslardir sonucu ¢ikacaktir.

Yine EPDK 2018 Sektor Raporundan alinmis tabloda 2017 ve 2018 yillan i¢in elektrik kesintilerinin sayist
gorulecektir.

Tablo 5.9: 2017 ve 2018 Yilinda Dagrtim Sirketlerinin Miisteri Basina Ortalama Kesinti SJiklig
(Adet/Yil)

= R e
e T [ o o [
vaNGOLD | 17 0] 04 522 15

B0 05 TaA 503

27 01 36 36,3 23 36 R £ 3,70
0.2 302 00 1 19 284 15 348 1203
02 E 00 126 09 II7 4L EER 163,01
34 e 26 175 45 B2 41 33,0 2348
17 ED0 05 13 15 o 39 3B 334
20 "By 47 o4 20 16,4 32 216 1823
13 B3 00 15,1 12 16,8 17 "7 3084
12 130 00 142 14 73 02 189 32,61
13 B 00 158 1.7 157 05 e 13,52
13 22 03 M4 17 LA 47 125 .73
07 90 00 27 02 56 02 16,7 24
24 24 0,0 16,8 23 n3 0,1 16.1 377
12 2o 04 146 14 nr o 5 239
17 40 29 &6 13 54 &4 140 62,68
12 93 05 no 12 03 12 e 1713
1.0 10,4 05 e 11 94 12 nz -215
07 38 01 47 11 94 03 10,8 13034
1,6 105 0] 2 1& 83 0,1 10,0 1789
09 s o 185 08 2.0 0 10,0 46,17
06 39 0] 46 08 32 0 41 1,70

EPDK 2018 Sektor Raporu sayfa:72

Tabloda dikkat ceken en dnemli bilgi 2018 yiinda abone basina Baskent EDAS'ta 10,8 adet kesinti yasan-
digidir. Meram EDAgs icin bu deger 16,1 dir. Daha kétu olan gelisme ise 2017 yilina kiyaslandiginda 2018
yilindaki kesinti sayilanindaki artistir. Turkiye genelinde 4 bdlge hari¢ her yerde elektrik kesintileri sayisi
artmistir.

2018 yilinda bir dnceki yila gore elektrik kesinti sayisinda Baskent EDAS bolgesinde % 130 artis olmustur.
Neden boyle olmustur?
Bu sorunun cevabt asagidaki tablodadir. EPDK verilerine gére dagitim sirketlerinin dagitim yatinmilan 2018

yilinda bir dnceki yila gore bolgelerde azalmustir. Kimi bolgelerde % 88 kimi bolgelerde 7% 50 ve toplamda
% 28 lik bir azalma olmus ama higbir bélgede artma olmamustr.
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Tablo 5.11: 2017-2018 Yillarinda Gerceklesen Dagrtim Yatinm Tutarlaninin Karsilastinilmas: (Cari
Fiyatlarla - Milyon TL-%)

Dagtmsikes | 200 | 2018 | 2017-2018 Degisim (%) |
aom 3037 183,3 395
AkpENiz | 271 156,6 340
1636 75 532
aRas 26 10,0 e
2965 2347 -208
BASKENT | 6933 &2, n3
4495 384,0 14,6
u7.0 me B2
208, 126 a8
picae ] 4575 72 394
177 1444 23]
oz ] 420, 2542 395
1283 1540 185
MERAM | 67 323 42
osmancazi | 4923 54,3 88,9
samarva | 1686 1516 410,
& 7738 X2
mAKYA | 21 ™7 37
wwoad | 276,0 2708 18
vanGows | 798 225 313
vESiRMAK | 406,6 754 -23
ToPtAM | esssa]  4soss] w3 |

*Birim bedelli tutarlar ile 2018 yili Haziran ay TUFE'5i:357,44'e gére hazlanmistar,
** 1. Uygulama Didneminde baglayip . Uygulama Doneminde tamamlanan yatinmlar dahil edilmigtir

*** Tablolar sirketlerin bildirim sistemi Uzennden sunduklan beyanlar esas abinarak hazirlanmistir.

EPDK 2018 Sektor Raporu sayfa:74
Bu verilere gére kesinti miktarn, suresi ve sayinda artma olmast dogal degil midir?

Bu verilere gore Turkiyede ve EMO Ankara Subesi bélgesinde elektrik sisteminde isler iyiye gidiyor deni-
lebilir mi?

Bu verilere gére 31 Mart 2015 tarihinde yasanan buyuk sistem anzasindakine benzer anzalann boélgesel
veya genel olarak yasanmast olmaz denilebilir mi?

3-TURKIYE ELEKTRIK SISTEMI
3-1-1-KOMUR
Turkiye'de Zonguldak bolgesinde taskdmuru ve ulke geneline yayilmus olarak da linyit yataklan vardr.

Alt 151 6700-7500 kcal/kg olan taskdmurl yataklan ve yataklardaki rezerv miktarlan Tablo:1 de verilmistir.
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I1-Miiessese HAZIR GORUNUR MUHTEMEL MUMKUN TOPLAMNI
Bartin-Amasra 317.755 169 661 017 115.052.000 121.535.000 406 565.772
Zonguldak-Armutcuk 1.668.154 7.271.106 15.859.636 7.883.164 32.682.060
Zonguldak-Karadon 2.193 621 132.506.129 159.162.000 117.034.000 410895750
Zonguldak-Kozlu 2618799 65418518 40.539.000 47.975.000 156.551.317
Zonguldak-Uziilmez 494 248 135.321.185 94 342 000 74.020.000 304177433
TOPLAM 7.292.577 510.177.955 424.954.630 368.447.164 1.310.872.332
Tablo:1 Kaynak: Maden MO Enerji ve Kébmtr Raporu

Tablo:1 incelendiginde hazir rezervin 7 milyon ton olmasina karsin gérunur, muhtemel ve mumkun olan
rezervler birlikte alindiginda 1,3 milyar ton rezerve ulasiimaktadir.

fronik bir drnek olmast aynca ele alinacak bir konudur ancak Zonguldak bélgesinde bunca taskémurt re-
zervi olmasina karsin taskdmuru ocaklar kapatilip yore halk issizlige ve achda terk edilirken ayni bolgede
Ozel sektor eliyle 120041400 MW iki adet ithal kdmur santrallart kurulmasina izin verilebilmistir.

Turkiye'de bilinen 33 adet linyit havzast vardir. Bu havzalarda yaklasik olarak 15 milyar ton komur rezervi
bulunmaktadir. Irili ufakh diger kdomur yataklarinda da yaklasik 2 milyar ton rezervle birlikte toplam linyit
rezervi 17 milyar ton dan fazladur.

Turkiye'de cogunlugu dusuk kalorili de olsa ulkenin dért bir yanina dagimis toplam 17 miyar ton linyit
rezervi bulunmaktadur.

Uygun teknolojiler kullanilarak cevre duyarliigt en Ust duzeye cikartilmis santrallar ile sadece linyit ile ul-
kemizin 2018 yih tuketimi i¢in 43 yil gerek duyacad elektrik enerjisi uretilebilir.

3-1-2-SU

Turkiye'de akarsularnn toplamui veya yadis olarak dusen suyun enerji karsiigt teorik olarak 450 milyar kWh
degerindedir. Bu degerin kullanilabilir kismi 250 milyar kWh civarindadir ve ekonomik olarak uretilebilecek
hidrolik kapasite 160 milyar kWh'tir.

2018 yilinda hidrolik santrallardan 59,9 milyar kWh elektrik Uretilmistir. Hidrolik santrallarda Uretilen elekt-
rigin toplam elektrik uretimindeki orant ise % 19,6 olmustur.

Uretilebilecek kapasite 160 milyar kWh ve 2018 yilinda uretilen 59,9 milyar kWh'tir.

Ulke cografyasina yayilmis akarsu havzalar ve bunlarn tizerlerine yapilmis onlarca barajli santral ile 6zel-
likle Karadeniz ve Akdeniz-Ege bolgelerine yayilmis yuzlerce akarsu-kanal tipi santral yer almaktadur.

Turkiye'de sayilan her gecen gun artmakla birlikte 700 civarinda hidrolik santral vardir. 0,06 MW gibi kuicuk
santral yaninda 2402 MW gucunde ¢ok buyuk santrallar da vardir.

Karadeniz Bélgesinde (Trakya ve Istanbul haric) inanmilmast gliic denebilecek sayida, tam olarak 272 adet
HES lisanst vardr. Lisans alinmus 272 adet HES projesinden yaklasik 250 adeti kurulmus ve calismaktadir.

121



£_ TMMOB EMO Ankara Subesi

3-1-3-RUZGAR

Harita:1'de Turkiye ruzgar atlas: verilmistir.

Harita:1 Kaynak yegm.gov.tr

Turkiye'de ruzgar elektrik santralt olarak kurulan ilk santral Alagati Ruzgar Elektrik Santarl (ARES) 1998 y1-
linda Izmir Alagatida devreye alinmustir. Kurulu gucu 7.2 MW olan ARES yap islet devret modeliyle yapimis
ve 2018 yiinda EUASIn el koymast ile kamuya gegmistir.

Turkiye Ruzgar Atlast (REPA) ya gore Turkiye ruzgar enerjisinden elektrik uretim potansiyeli 47.849,44
MwWr.

Tablo:2'te Turkiye ruzgar potansiyeli verilmistir.

HuzEAt | Riizgir | 50 m'de Riizgar | 50 m’de Riizgir | Toplam Alan |  Riizgarh ngﬁg
Derecesi Smifi | Giicii Yog. (W/m") Hiz (m/s) (km®) Arazi Yiizdesi (W)
Orta 3 300 — 400 6.5-7.0 16.781.39 227 83.906.00
Tvi 4 400 — 500 T0-75 5 85187 0.79 20250 36
Harika 5 500 — 600 75-80 7 508 86 035 12904 32
Mikemmel | 6 600 — 800 80-90 1.07908 0.15 530002
Swradist 7 = 800 =00 3917 0.01 105 84
Toplam 2635128 357 131.756.40
Tablo:2 Kaynak Enerji Gorunumu 2018 (Z. Altuntasoglu)

Turkiye ruzgar santrallaninin kurulu gucu 2018 yih sonunda 7.005,4 MW olmustur. Ruzgar santrallannin
toplam kurulu gug¢ icindeki orant ise % 7,91 dir. Kurulmus ruzgar santrallarimin kurulabilecek ruzgar kapasi-
tesine oranu ise % 14,6 oldugu dikkate ahndiginda Turkiye ruzgar enerjisinde henuz yolun basindadur.

2018 yilinda toplamda 304,8 milyar kWh enerji uretilmis olup bunun % 6,54 Uk orani yani 19.9 milyar kWh
ruzgardan uretilmistir.

Ekim 2019 da Turkiye'deki 242 lisansh RES vardwr. 2018 yili sonundaki RES kurulu gucu 7005,4 MW iken
Ekim 2019 da lisans kapasitesinin 10.092,19 MW'a ulasmast Ulkemizde cesitli cevresel sorunlara ragmen
RES ilgisinin artmaya devam ettigini gostermektedir.
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3-1-4-GUNES

Dunya ile Gunes arasindaki mesafe 150 milyon km'dir. Dunya'ya gunesten gelen enerji, Dunya'da bir yilda
kullanilan enerjinin 20 bin katidir. *** YEKDEM gov.tr

GLOBAL HORIZONTAL IRRADIATION GeoModel

2 ’ e &
- ’ﬁ 3 ¢ g ; ¥ \, ¥

SolarGIS & 2015 GeoModsl é:-lar

annual sum < B00 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200 2400 2600 2800

Long-term average of ¢ KWhim¢

daily sum <20 25 30 35 40 45 50 55 60 @5 70 75>

Harita:2

Harita:2'de Dunya gunes atlast gorulmektedir. Dunya ve Avrupa gunes haritalanna birlikte bakildiginda
Turkiye gunes enerjisinde oldukca iyi bir cografyadadir. Yakin gelecekte gunes enerjisinden elektrik Ureti-
mi daha da artacak ve ulke potansiyelinin ¢ok az bir kismirnun bile kullanilmasiyla ulke tUketiminin énemli
bir bélumu karsilanabilecektir.

Toplam Glinas

Ry ey

Kwhim” il

I 1400- 1450
I 1450 150,
[ 150m- 1550
[ 1552- 1600
[ 600 = 165
[ 150 = 1700
B -1
W 1750- 1m0
I 150 - 200

Harita:3 Kaynak yegm.gov.tr

Harita:3'te Turkiye gunes enerjisi potansiyeli gérunmektedir. Ortalama olarak Ulkemize 1500 kWh/m2-y1l
gunes enerjisi gelmektedir. Yilda metrekare alan basina 1500 kWh. Daha anlasilir olmast acisindan soyle
bir 6rmek verilebilir: 20 km uzunlugunda ve 10 km eninde bir alanda (Turkiye'de boyle bos alanlar ¢coktur)
gunes panelleri kurulup enerji uretilse yilda yaklasik 300 milyar kWh elektrik enerjisi uretilebilir.

Turkiye'de 2018 yiinda GES kurulu gucu 5.062,8 MW ve GES Uretimi 77 milyar kWh olmustur. Oran olarak
GES kurulu gucu % 5,7 ve uretimi % 2,5 civanindadur.

GES icin lisanssiz uretimde mevzuat dedisikliklerinin ¢ok sik yapilmasy, sistem kullanim vs isletme gider-
lerinin artmast ve en dnemilisi belirsizliklerin hala surtyor olmast GES isletmecilerini ve yatinmcilan zor
durumlarda birakmistir. Halen mevcut yaklasik 5.000 MW kurulu guicteki GES bu durumdadir.

123



—_ TMMOB EMO Ankara Jubesi

3-1-5-JEOTERMAL

Jeotermal eneriji kisaca dunyanin merkezindeki magmanin yeralti sularini 1sitmast ve 1sinan sularnn (veya
buharin) yeryuzune ¢ikmastyla ortaya cikan enerjidir. Dunyanin bir cok alaninda tektonik hareketlilik so-
nucu jeotermal enerji olusmaktadur.

Harita:4'te Turkiye jeotermal kaynaklan gérulmektedir.

TURKIYE JEOTERMAL KAYNAKLAR DAGILIMI VE UYGULAMA HARITASI

2NN g O S s

Harita:4 Kaynak MTA.gov.tr

2018 yiin sonunda Turkiye'de jeotermal elektrik santrall kurulu gucu 1282,5 MW ve jeotermal kaynakh
elektrik Uretimi 74 milyar kWh olmustur. Toplamdaki oran ise jeotermal kurulu gug % 1,28 ve uretim %2,44
olmustur.

Turkiye'de JES yatinmlan son yillarda hizla artmistir ve artmaya devam edecektir. JES'lerin ¢ok buyuk bir
bélumu Aydin, Denizli ve Manisa illerindedir. Bu iller incir, Uzum, zeytin vd tarimsal uretimde de Turkiye
icin cok énemli bir yerdedirler. Jeotermal Uretimi arttinrken tarimsal Uretime olumsuz etkiler incelenmeli
ve ortadan kaldwrilmaldur.

3-1-6-DOGALGAZ

Turkiye dogalgazdan elektrik uretimi 1985 yilinda 1200 MW kurulu guicteki Hamitabat Dogalgaz ve Kom-
bine Cevrim Santralinin ilk Unitesinin devreye alinmasiyla baslamistir. 2000 li yillarla birlikte Turkiye'de
dogalgazdan elektrik uretimi surekli artmis ve oran olarak % 50'nin Uzerine cikmustir. Yilik ortalama 50 mil-
yar m3 olan dogalgaz ithalatinin dnemli bolumu elektrik Uretiminde kullaniimaktadir. Son yillarda dunya
eneriji fiyatlannin yukselmesi, ulke icinde elektrik tuketiminin éngoérulen duzeyde artmamast hatta eksiye
dusmesi ve dogalgaza yapilan yuksek oranl zamlar dogalgaz santrallar icin sorunlu bir dénemi baslat-
mustr. Yap islet devret, yap islet veya isletme hakki devri gibi yontemlerle cesitli imtiyazlar veya yuksek
fiyath satis garantisi olmayan dogalgaz santrallannin cogu calisamaz duruma gelmistir.

2018 yi sonunda Turkiye'de dogalgaz santrallarinin kurulu gucu 22.665,9 MW ve dogalgaz santrallann-
dan uretilen elektrik enerjisi ise 92,4 milyar kWh olmustur. Oran olarak kurulu gug % 25,6 ve uretim % 30,3
seklindedir.

Turkiye elektrik uretim sisteminin en buyuk sorunu haline gelen dogalgaz santrallarinin cogu ¢calismamak-
tadir. Cografi konumu geregi calismak zorunda birakilan veya imtiyazh bazi santrallar disindaki dogalgaz
santrallarin yatinmci veya isletmecisi durumundaki sirketler plansiz yatirimlarin kurbani olma durumuna
gelmislerdir. Bu sirketler arasinda kamu tuzel kisiligine sahip sirketler de vardr.
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3-1-7-ITHAL KOMUR

Turkiye ithal kdmurden elektrik uretmeye 2003 yiinda Adana Yumurtalik'taki Sugdzu Termik Santrali ile
baslamustir. Uretimin % 80 ler civarinda bir oranu icin devlet tarafindan alim garantili sézlesmeye dayanarak
tesis edilen ve 1320 MW kurulu gucteki Sugézu santraliyla baslayan ithal kémurden elektrik Uretimi artarak
devam etmis 2018 sonunda kurulu gucu 8793,9 MW'a ulasmustir. 2018 yilinda ithal kdmur santrallannin
uretimleri de 62,9 milyar kWh olmustur. Oran olarak ise kurulu gucte % 9,93, Uretimde de 20,67 dir.

Tablo:3'te ithal kdbmur santrallarinuin lisans listeleri verilmistir.

TURKIYE ITHAL KOMUR SANTRAL LISANSLAR
Sira Kaynak Adi ili ficesi (Ghr\fv‘;
1 fthal Kémur Iskenderun ithal Kémur ADANA YUMURTALIK [ 1308
2 ithal Kémur Albayrak Balikesir Koj. BALIKESIR MERKEZ 40
3 ithal Kémur | Karaburun Termik Santrali CANAKKALE | BIGA 1320
4 fthal Kdmur Hunutlu Termik Santral ADANA YUMURTALIK [ 1320
5 ithal Kémur | Cenal Termik Enerji CANAKKALE | BIGA 1320
6 fthal Kémur Kirazlidere Termik Santrali CANAKKALE | LAPSEKI 1260
7 fthal Kdbmur | Izdemir Enerii IZMIR ALIAGA 350
8 ithal Kémur | Ayas Enerji Santral ADANA YUMURTALIK | 625,5
9 fthal Kdmur Atlas Termik Santrali HATAY ISKENDERUN [1200
10 fthal Komur Bekirli Termik Santrali CANAKKALE | BIGA 1200
11 Ithal Kdémur | Catalagz Termik ZONGULDAK | MERKEZ 2790
12 fthal Kémur Kahramanmaras K.MARAS MERKEZ 15,7
13 ithal Kémur | Colakoglu-2 Termik KOCAELI GEBZE 190
14 Ithal Kdbmur | Kipas Kagit San. Isl. AS. K.MARAS TURKOGLU 7,6
TOPLAM 129468
Tablo:3 Kaynak EPDK.gov.tr
3-1-8-PETROL

Arz guvenligi ve kaynak cesitliligi agisinda elektrik uretiminde sivi yakith santrallar bulunmalidir. Dogalgaz
santrallanndan bazilarinda ikinci yakit olarak sivi yakit kullaniimast 6zellikle kis aylarinda yasanan dogalgaz
arzindaki sorunlarda elektrikteki kesintilerin d&ntuine gecgebilecek niteliktedir.

3-1-9-BIYOKUTLE - BIYOGAZ (BES)

BES'ler biyogaz ve biyokutle olmak Uzere ¢cOp veya gubre kaynaktan elde edilen gaz ile calismaktadir. Bu
nedenle kurulu gucleri ve Uretimleri icinde barindirdidt potansiyele goére goreceli olarak daha azdir. Yeni
teknolojilere dayali BES kurulum maliyetleri cok yuksek oldugundan, mevcut tesvikler kapsaminda 6zel
sektor tarafindan tercih edilmemektedir. Bu durum enerji planlamasinin ve kamu yaran gézetilmesinin ne
kadar dnemli oldugunun da gostergesidir.

Yururlukteki tanm, orman, cevre, belediye ve sehircilik mevzuatlan 6zellikle biyogaza dayali BES'ler icin
yeniden ele alinmal ve BES'lerin isletmede karsilastiklan idari sorunlar ¢ozulmelidir.

YEKDEM kapsaminda simdilik cogunlukla hayvansal ve evsel atiklardan elektrik Uretimi yapumaktadiw. Ta-
rnmsal atiklar, orman atiklar vs diger organik atiklarin da enerji Uretiminde kullanimast icin gerekli idari ve
yasal duzenlemeler yapilmalidr.

3-1-10-BIRINCIL KAYNAK KAPASITESI
Turkiye elektrik uretimi

Termik kaynaklardan linyit, tas komurt, ithal komur, dogalgaz, sivi yakith (petrol), santrallan
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Birincil kaynaklardan uretilebilecek elektrik enerjisi degerleri tablo:4'te verilmistir.

TURKIYE BIRINCIL KAYNAKLAR POTANSIYELI
SIRA KAYNAK ADI KAPASITE (milyar kWh/y1l)

1 Taskdmuru 25
2 Linyit 97
3 Su (Hidrolik) 200
4 Gunes 800
5 Ruzgar 260
6 Jeotermal 105

Toplam 1487

Tablo:4

Ulkemiz elektrik tiretim teknolojilerinde buiytik dlctide disa bagimlt durumdadir. Gerek termik gerekse HES
lerde kullanilan elektro mekanik donanimlar da yerli Uretimin pay:1 yillar itibari ile azalmistir. Bu konuda en
tipik 6rnek TEMSANN islevsizlestirilerek uretimden koparimasidur.

Yeni gelisen uretim teknolojilerinde ( RES ve GES) de yerli Uretim g&z ardi edilmis ve sektor tamamen disa
bagiml hale getirilmistir.

Bugun gelinen nokta da uluslararast kuruluslar yedek malzeme saglamadigi zaman santrallarda ure-
tim durma noktasina gelecektir.

3-2-KURULU GUC VE URETIM

2019 y1ih sonunda kurulu guc 91.267.0 MW degerine ulasmustr.

Kurulu gucun aynntilan asagidaki tablo:5 ve 6'da verilmistir.

7.860,5
1 405,0
82 3618
124 20.642,5
181 801,6
332 25.902,3
11 305,9
6.901 5.995,2
15 8.966,9
54 1.514,7
48 10.101,0
2,0
10
4,7
275 75912
810,8
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Tablo:5

1619 7106,0 7.860,5
0,0 00 405,0 0.0 0,0 0.0 405,0
0,0 00 156,1 00 0,0 2057 3618

12.614,5 913,1 7014,9 100,0 00 0,0 20.642,5
0,0 0,0 7259 0,0 0,0 757 8016
49933 0,0 20.786,0 0,0 0,0 123,0 25902,3
0,0 0,0 3059 0,0 0.0 0,0 3059

0,0 0,0 169,7 00 0,0 5.825,5 5.995,2
0,0 0,0 8.966,9 0,0 0,0 0,0 8.966,9
0.0 15,0 14997 00 0,0 00 15147
1.804,0 1.975,0 6.322,0 0,0 0,0 0,0 10.101,0
0,0 00 2,0 00 0,0 00 2.0
10 0.0 00 0,0 0.0 0,0 10
0,0 00 47 0.0 0,0 0.0 47
72 0.0 7502,9 10,2 0,0 70,8 75912
8108 8108

Tablo:.6 Kaynak TEIAS.gov.tr

2019 y1h Uretimleri ise tablo:7'de verilmistir.

2019 YILI URETIMLER VE TURKIYE TUKETIMI BILGILERI (ARALIK HARIC)
KAYNAK URETIM (MWh) Oran (%)
Ii_\:I"L]J—IAL+"I"A$KC)MU— 59498 216 Taskémuri cok azdir
LINYIT 42350 15,0

DOGALGAZ 48857 177

HIDROLIK 83568 304

JES+GES+RES 36148 13,1

ATIK (BES) 3700 13

DIGER 826 03

DIS ALIM 1912

DIS SATIM 2559

TUKETIM 274262 100
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4-ILETIM
2018 yli Turkiye elektrik iletim sistemi verilerine gore:

2018 yii sonunda 23.248,8 km 380 kV, 84,8 km 220 kV, 44.760,5 km 154 kV ve 109,7 km 66 kV ENH var-
dir. Bunlann yani sira 2018 yili sonunda 89,7 km 380 kV ve 464.,8 km 154 kV olmak Uzere toplam 554,6 km
yeralti kablo iletim hatti vardur.

2018 yih sonunda trafo bilgileri ise soyledir.

380 kV trafolar 70.652 MVA ve 353 adet

154 kV trafolar 101.085 MVA ve 1434 adet

66 kV ve alti trafolar 539 MVA ve 39 adet olmak uzere

Toplam 172.276 MVA trafo gucune ve 1826 adet trafo sayisina ulasildigi gérulecektir.
5-DAGITIM

Dagitim sistemi iletim sisteminden aktarilan ve kendi icinde uretilen elektrik enerjisinin tuketicilere ulas-
tinldidn sistemdir.

Turkiye'de dagitim sistemi bolgeleri, bu bdlgelerdeki iller ve dagitim sirketleri soyledir.
1-Dicle Elektrik Dagiim A.S. (Diyarbakr, Sanlwrfa, Batman, Mardin, Siirt ve Sirnak)
2-Vangolu Elektrik Dagiim A.S. (Van Bitlis, Hakkari ve Mus)

3- Aras Elektrik Dagitim A.S. (Erzurum, Agn, Ardahan, Bayburt, Erzincan, I§dw, Kars)

4- Coruh Elektrik Dagitim A.S. (Trabzon, Artvin, Giresun, Gumushane, Rize)

5- Firat Elektrik Dagiim AS. (Elaz1g, Malatya, Bingdl ve Tunceli)

6- Camlibel Elektrik Dagiim A.S. (Sivas, Tokat ve Yozgat)

7- Toroslar Elektrik Dagittim A.S. (Adana, Gaziantep, Hatay, Kilis, Mersin ve Osmaniye)
8- Meram Elektrik Dagitim A.S. (Konya, Aksaray, Nigde, Kirsehir, Nevsehir ve Karaman)
9- Baskent Elektrik Dagitim A.S. (Ankara, Bartin, Cankir, Karabuk, Kastamonu, Kirikkale ve Zonguldak)
10- Akdeniz Elektrik Dagitim A.$. (Antalya, Burdur ve Isparta)

11- Gediz Elektrik Dagitim A.S. (Izmir ve Manisa)

12- Uludag Elektrik Dagitim AS. (Bursa, Balikesir, Canakkale ve Yalova)

13- Trakya Elektrik Dagitim A.S. (Kurklareli, Tekirdag ve Edirme)

14- Anadolu Yakast Elektrik Dagitim A S. (Istanbul Anadolu Yakast)

15- Sakarya Elektrik Dagitim AS. (Sakarya, Kocaeli, Bolu ve Duzce)

16- Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. (Eskisehir, Afyon, Bilecik, Kutahya ve Usak)

17- Bogazici Elektrik Dagiim A S. (Istanbul Avrupa Yakasi)
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18- Kayseri ve Civan Elektrik Turk A.S. (Kayseri)
19- ADM Elektrik Dagittim A.$. (Denizli, Mugla ve Aydin)
20- Goksu Elektrik Dagiim A.S. (Kahramanmaras ve Adiyaman)

21- Yesihrmak Elektrik Dagiim A.S. (Samsun, Amasya, Corum, Ordu ve Sinop)

Asadidaki harita:18'de elektrik dagitim bolgeleri gérulmektedir.

Harita:18 Kaynak tedas.gov.tr
6-DEGERLENDIRME

Ulkemizde elektrik enerjisi uzun zamandir uygulanan yanls politikalar sonunda bulyUk oranda piyasa ko-
sullanna terk edilmistir. Bu politikalann sonucu olarak Turkiye Elektrik sistemi tam bir kaos icine sokulmus
ve yonetilemez hale getirilmistir.

31 Mart 2015 tarihinde yasanan ve gun boyunca devam eden uUlke ¢capindaki elektrik kesintisi kaos ortarmi-
nin gostergelerinden birisidir.

Coézum icin degisik bircok 6nerinin yaninda:

1-Yapilmast gereken en dSnemli adim elektrik enerjisi sektérunde tek merkezli planlama, yatinm ve isletme
dénemine gecmektir. Bunun icin Turkiye Elektrik Kurumu (TEK) yeniden kurulmali, EPDK, EPIAS vs kurum
ve kuruluslar kapatilmal, tum elektrik tesisleri Uretim ve dagitimyla bir butun olarak tamamen kamulasti-
rlip TEK'in bunyesinde toplanmalidur.

2-Uretimdeki yenilenebilir kaynaklarin oraninu arttiracak planlama ve yatinmilara hiz verilmelidir.

3-Uretim, iletim ve dagitm asamalarinda santral, trafo merkezi, enerji nakil hatt ve dagitim sisteminde
kullanilan makine, techizatin yerli Uretimi icin arge ¢alismalan ve planlama ile artirihp dis bagimhlik azal-
tilmahdur.

4-NuUKleer enerjinin zarar ve maliyeti dikkate alinarak nukleer santral tesisinden en kisa zamanda vazge-
cilmelidir.

5-Elektrik uretiminde ruzgar ve gunes enerjisi oranu arttinlmalt ve belirlenen bir tarihe kadar tamamen
yenilenebilir kaynaklardan elektrik ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla ¢calismalar baslatilmalidir.
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EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM
KADIN MUHENDISLER KOMISYONU RAPORU

Komisyon, ¢calismalarina 26.03.2018 tarihindeki ilk toplantisiyla baslamustir.

Kadinmuhendisler komisyonu, hemmeslek alaninda, hem de hayatin diger alanlarinda, dncekiddénemlerde
var olan sorunlann daha da arttigi ve agirlastigi bir dénemde ¢alismalann yurutmustur.

Bir yandan kadin cinayetleri artarak devam ederken bir yandan da mahkemelerin verdigi gostermelik
cezalar, yine mahkemelerce verilen iyi hal ve etkin pismanlik indirimleriyle, cezasizhga ve tesvige
dénusmektedir. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformumnun verilerine gore, 2017'de 409, 2018'de 440,
2019 yiinda ise 474 kadin erkekler tarafindan ekonomik sikinti, bosanmak istemesi ya da barisma istegini
reddetmesi gibi nedenlerle dldurtldu. Cinsel siddet ve ¢ocuk istisman ise artarak devam etmektedir.
Intihar denilerek ya da baska sebeplerle ustu kapatilan bir ¢cok kadin cinayeti davasi, sosyal medyada ve
kamuoyunda kadinlarin sahiplenmesi ve dayarmismast ile sonuglandirilabilmistir. Oysa AKP htukumetinin
ilk imzacist olmakla évundugu ve 2011 yiinda imzalanan Istanbul S&zlesmesi geredi, devlet tim koruyucu
ve onleyici tedbirleri almakla dogrudan yukumludur. Kadinlann yasam hakkini korumayan AKP, kadina
bakis acisint egitim, medya ve diger tum alanlarda da gostermektedir. Evde kocaya hizmet etmekle
yukumlu kadin reklamlar, "makbul kadinlar” yaratma cabalan, YOK'Un mufredattan Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi programint ¢ikarmasiyla desteklenmektedir. Yapilan resmi ya da dini aciklamalarla kadinlar
evlere hapsedilmek, kocanin, babanin, devletin “insafina’ terkedilmek istenmektedir. Kadinlara verilen
nafaka hakkini tartistirarak, kendisi gibi dusunenlere adeta pastadan pay vermeye calismaktadirlar. Istanbul
Sézlesmesi aleyhine yurutulen kampanyalarla ile kadinlann haklarina ve hayatlanna goéz dikmektedirler.
Siliden baglayarak tum dunyaya yayillan LasTesis dansi, Turkiyeli kadinlar tarafindan da sokaklarda,
meydanlarda yapildi. Ancak Istanbul sézlesmesinin ilk imzacist olan AKP hukumeti, tim dunyada bu danst
gerceklestiren kadinlara da ilk ve tek polis siddeti uygulayan ulke oldu.

Meslek alanimizda ise, kadin muhendisler var olabilmek i¢in kadin kimligini terkederek sadece muhendis
kimligi ile adeta” erkek gibi" olmaya ve erkek meslektaslarindan daha agir kosullara razi olmaya
zorlanmaktadir. Kadin muhendisler, ayni isi yaptiklan erkek meslektaslar ile ayni Ucreti alamamak, issizligin
ozellikle de gen¢ meslektaslarimiz acisindan daha cok arttign meslek alanimizda ilk gézden ¢ikarilan olmak,
cam tavan gibi uygulamalarla ayn isi yapan erkek meslektaslanyla aynt konuma gelememek, yonetici
olamamalk, ofis ici pasif gorevlere getirilmek gibi sorunlarin yanisira kres destedinin saglanmamast ve
daha is gorusmesinden baslayarak, meslek hayati boyunca toplumsal cinsiyet ayrnimciiina maruz kalmak,
psikolojik ve fiziksel tacize ugramak gibi bir cok sorunla basetmek zorundadur.

Komisyon, donem boyunca, tum bu gercekler karsisinda, hayatimiza, haklarimiza sahip ¢ikmak icin, bir
kisi daha eksilmemek icin, farkindaliklanmizin, dayanismanin cok daha onem kazandiginin bilinci ile
calismalar yapmustir.

Donem icinde gercgeklestirilen toplanti tarihleri asagidaki gibidir:

1. Toplanti: 26.03.2018

2. Toplanti: 19.04.2018

3. Toplanti: 22.12.2018

4. Toplantt: 10.02.2019

5. Toplantt: 14.01.2020

Komisyon, 10.02.2019 tarihli toplantidan sonra komisyon toplantilarint cogunlukla intermet ortaminda
kurulan EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu Grubu Uzerinden yurutmus ve calismalarina devam etmistir.

Ddnem iginde gergeklestirilen etkinlik ve calismalar asagidaki gibidir:

e 7 Mart 2018 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu tarafindan 8 Mart Dlunya Kadinlar GUnu i¢in “Yarn
Icin Orgutlenelim, Ellerimizi Birakmayalim” baslikli basin aciklamast yapildu
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8 Mart 2018 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Nihal Kalender'in 8 Mart Diinya Kadinlar
Gunu i¢in yaptig video haberde, degerlendirmeleri ve kutlama mesaji yayinland

8 Mart 2018 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonunun bazi Uyeleri tarafindan 8 Mart Dunya Kadinlar
Gunu i¢in Sakarya Caddesinde duzenlenen 8 Mart Gece Yuruyusune katihm saglandu.

14 Mayis 2018 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu tarafindan, Yazar Yildiz Temurkanin konusmaci
olarak katildig “Evrensel Bir Sistem Ataerki ve Mucadele Stratejileri Sdylesisi” gerceklestirildi.

23 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu tarafindan 25 Kasim Kadina Karst Siddetle
Uluslararasi Mucadele Gunu icin “Kadina Yonelik Siddete Hayir!” baslikli basin agiklamast yapild.

25 Kasim 2018 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonunun bazi Uyeleri tarafindan 25 Kasim'da Kadina
Karst Siddetle Uluslararast Mucadele Gununde Sakarya Caddesinde duzenlenen eyleme katiim
saglandi.

10 Subat 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonunun duzenledigi kahvaltida kadin uyeler bir araya
geldi. Kahvaltida, komisyon olarak yapilacak ¢alisma ve etkinliklerle ilgili dneriler de degerlendirildi.

15 Subat 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu tarafindan EMO Uye Dinlenme Salonu'nda “Three
Billboards Outside Ebbing Missouri” filminin gésterimi duzenlendi ve sonrasinda film hakkinda sohbet
edildi.

3 Mart 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu tarafindan 29 Mayis 2018'de oldurulen Sule Cet'in
katillerinin yargilandigt davanin 3. Durusmasina ¢agri yapuldu.

8 Mart 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonunun bircok Uyesi tarafindan Sakarya Caddesinde 8
Mart Dunya Kadinlar Gunu i¢in duzenlenen 8 Mart Gece Yuruyusune katihm saglandt.

8 Mart 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu tarafindan 8 Mart Dunya Kadinlar gununun ardindan
“2019 Yilimin 8 Mart'inda Biz Kadinlar Yine Buradayiz, Her Yerdeyiz" baslikli basin agiklamast yapildi.

19 Nisan 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu Uyeleri Emel Akpinar, Sule Arslan ve Deniz Berfin
Sahin tarafindan hazirlanip sunulan “Notalarla Kosan Kadinlar” etkinligi EMO Toplant1 Salonu'nda kadin
uyelerimizin katihmuyla gergeklestirildi. Sunumun ardindan muzik, eglence ve sohbetle devam eden
etkinlikte, sarkilarda, kadin, toplumsal cinsiyet aynmcilid, siddet temalan incelendi.

23 Agustos 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu, Kocasi tarafindan ¢ocugunun goézleri énunde
ve sokak ortasinda vahsice katledilen Emine Bulut icin, “Kadinlar Olmek Degil Yasamak Istiyor” baslikl
basin agtklamast yapildu.

13 Kasim 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonu tarafindan “6284 Sayill Kanun ve Istanbul
Soézlesmesi” baslikli seminer Kadin Savunma At Uyesi Buse Uger ve Avukat Seving Hocaogullan'min
katihmiyla EMO dinlenme salonunda duzenlendi. Siddet ve haklarimizin konusuldugu seminerin
ardindan gergeklestirilen sohbetlerde kadin komisyonunun daha aktif calisma yurutebilmesine yonelik
yontem ve Oneriler tartisildu

25 Kasim 2019 EMO Ankara Subesi Kadin Komisyonunun bazi Uyeleri tarafindan 25 Kasim'da Kadina
Karst Siddetle Uluslararast Mucadele Gununde Sakarya Caddesinde duzenlenen eyleme katiim
sagland.

05.12.2019 EMO Ankara Subesi Kadin Muhendisler Komisyonu tarafindan Sule Cet Davast ile ilgili “Bir
Kisi Daha Eksilmeyecediz” basliklt basin bildirisi yaymnlandu

Ddnem boyunca sube bulteninde kadin komisyonuna sayfa ayrldi ve o sayfalarda Ankara Subesi Kadin
Muhendisler Komisyonu uyesi kadinlar tarafindan, kadin muhendislerin sorunlarina ve gundemlerine
yonelik cesitli konularda yazilar, rOportajlar, kitap ve film tarumlan ile yer alindu.

EMO Merkez Kadin Komisyonunun Ankarada ve Ankara disinda yapilan toplantilanna, etkinlik ve
calismalarina katihm saglandu

TMMOB Kadin Sempozyumu ve Kadin Kurultayina katihm saglandt.
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Gelecek Déneme iliskin Degerlendirme ve Oneriler

Ozellikle 14.01.2020 tarihinde gerceklestirilen son komisyon toplantismda dénem boyunca yapilan
calismalar, tartismalar degerlendirilerek, yeni doneme iliskin dneriler ele ahinmustir. Daha ¢ok kadin Uyeye
ulasmak, kadin uyelerin, gerek kadin komisyonu ¢alisma ve etkinliklerine katihmini saglamak, gerek sube
icerisinde daha aktif gdrev almasini saglamak ve komisyonu daha uretken, aktif hale getirmek en temel

hedefler olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda;

Kadin muhendislerin calismalara katimin énundeki fiili durumlann, yani calisma kosullar, calisma
hayatinin yarnusira ev ve ¢ocuk sorumlulugunun ¢ogunlukla kadin Uye uzerinde olmast vb asilmasina

yonelik yontemler uretilmesi,

Kadin Komisyonunun amacini, hedeflerini anlatmak, komisyon calisma ve etkinliklerini daha ¢ok Uyeye
ulastrmak amaciyla sosyal medyanin daha etkin kullanilmasi,

EMO-Genc Uyesi meslektas adayt kadinlara yonelik calismalar yapilmast,

Kadin muhendislerin calisma hayatinda ve diger tum alanlarda yasadigi sorunlann ¢ézumune yoénelik
calismalar ile haklartmiza ve bu haklarin uygulanmasina yonelik farkindalik yaratacak etkinliklerin,

atdlyelerin duzenlenmesi,

Buyuk cogunlugu adwr kosullar altinda yasayan ve calisan ya da issiz tum kadin meslektaslarimizla
dayanismanin buyutulmesi,

Dénem icinde de komisyonun gundeminde olan, Oda ve TMMOB ydnetmeliklerinde kadina yonelik
siddete dair duzenlemeler, toplumsal cinsiyet egitimi gibi kadin kurultay1 kararlannin hayata gecirilmesi ve
takibi ile ilgili konularda ¢calismalara devam edilmesi Onerilmektedir.
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EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM
ELEKTRONIK MESLEK DALI KOMISYONU

Subemizin tum Elektronik, Elektrik-Elektronik, Haberlesme ve Kontrol Muhendisi Uyeleri davet edilerek
26 May1s 2018 Cumartesi gunu EMO Genel Merkezi Toplanti Salonunda 24. Dénem Elektronik MDK' nin
olusturulmasi amaciyla asagidaki gundem ile toplanti ve Elektronik MDK secimi yapilmustur.

E-MDK Gundemi:

Acilis ve Divan Olusumu

Elektronik Muhendisliginin Sorunlarinin Ele Alinmast

MDK Calisma Programui ve Yonteminin Tartisiimast
MDK Secimi
Dilek ve Temenniler

Yapilan toplantt da Subemiz e-MDK listesi asadidaki sekilde olusmustur.

Asil Uyeler Yedek Uyeler
Ozlem Soysal (66525) Ali Haydar Gumus (32563)
Erkan Akbas (57191) Anul Bircan (22663)
Onder Siser(57867) Mahmut Abdulhadi (19977)
Munire Erkan (64299) Mustafa Ozbek (4314)
Ibrahim Adiguizel (30311) Ozenc Akdag (43999)
Senay Karamut (10452)
Nese Akkog (23422)

Elektronik MDK tarafindan 24. Donem de yapilmast gereken calismalara dair 6neriler asadidaki sekilde
belirlenmistir.

Odanin duzenledigi egitimler arasinda Elektronik Muhendislerine yonelik olarak halen verilen egi-
timlerin arttinlmasi ve EMO geneline yayginlastinlmasin saglamak

1KV alt1 ve Ustu SMM belgelerinin duzenlenmesine donuk olarak yapilan transcript inceleme sure-
cinin Universitelerde verilen derslerin icerikleri de incelenerek yeniden yapilanmast saglamak

Belediyeler ile isbirigi yapilarak Elektronik Muhendislerinin akilli binalarda yapt kontrol surecinin
icinde nasil yer alabilecegini tartismak tzere bir ¢calistay duzenlemek

MUGEnin planlanmast stirecine komisyon tarafindan belirlenecek egitimlere agirlik verilmesini
saglamak amaciyla ¢calisma yurutmek,

Elektronik Muhendislerinin ¢alisma alanlarinda siklikla kullandiklart yazihm egitimlerini gegtigimiz
dénemlerde de oldudu gibi duzenlemek,

Elektronik devre uygulamalan ve standartlan ile ilgili seminerler duzenlemek

Ulkemizdeki Elektronik Muhendisligi egitiminin icerik ve kalitesinin tartisilabilecedi bir forum
Elektronik MUhendisligi ile ilgili panel, forum, konferans ve fuarlara katihm saglamak,

Sube Bulteninde elektronik ile ilgili yazilan arttirmak amaciyla MDK Uyeleri arasinda bir calisma
baslatmak

Subemiz uyesi Elektronik, Elektrik-Elektronik, Haberlesme ve Kontrol Muhendisleri “Elektronik Meslek Dali
Komisyonu” altinda gorev alarak merkezi duzeydeki ana komisyon calismalarina Sube adina katihm sag-
lamaktadir.
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Ankara Sube E-MDK olarak agirlikh elektronik ortamda gérus alisverisinde bulunulmus ve MDK y1 ilgilen-
diren konularda calismalar yapilmustir. Bu kapsamda yapilan en énemli calisma 21 Haziran 2018 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge giren “Elektromanyetik alan 6lcum sertifikast alimmasina iliskin
usul ve esaslar hakkinda tebligi” e dair bir bilgi notu hazirlanmast olmustur. Sonrasinda * Sube Yonetim
Kurulumuz tarafindan bu bilgi notu 08.08.2018 tarihli YK 24/23 sayili toplantist ile bilgi notu kapsaminda
dava acilabilecegi dederlendirilmis konunun dederlendirilerek dava acilmasi amaciyla Oda Yonetimine
sunulmustur. Subemizin ¢abast acilan dava sonucunda yurutmeyi durdurma karan alinmustr.

Subemizde 23. Dénem ve 24. D&nem meslek alanina donuk bircok egitim, etkinlik duzenlenerek tim
EMO Subelerine énculuk yapilmastr.

Bu donem icerisinde agurlikh olarak E-MEDAK ile birlikte calisiimis ve merkezi duzeyde yapilan ¢alismala-
ra yogun katki ve katihm saglanmustr.
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EMO ANKARA SUBESI 24. DONEM
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI MESLEK DALI KOMISYONU RAPORU
Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulu'nun 12 Mart 2005 tarih ve 216 sayil
“Biyomedikal Muhendislerinin Elektrik Muhendisleri Odasi'na (EMO) kaydolmalarna iliskin kararnin TM-
MOB Genel Kurulunca kabul edilmesinden sonra biyomedikal muhendisleri EMO’ya Uye olmaya bas-

larmuslardir. Biyomedikal muhendisleri Ankara basta olmak tzere EMO bunyesinde mesleki alanlarimn
duzenlenmesine yonelik faaliyetlerini devam ettirmektedirler.

Biyomedikal Muhendisleri Danisma Kurulu ve Meslek Dali Komisyonun Sec¢imleri

24. Donem Biyomedikal Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu ¢alismalanna 25 Nisan 2019 tarihinde yap-
t1ig1 ve 24 kisinin katim sagladigt danisma kurulu 24. Donem EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bas-
kar Omiirhan Avni SOSYALn acilis konusmast ile baslamistir. Toplantinin akisint koordine etmek tzere
Divan Bagkanhigina Arif KOCOGLU oy birligi ile secilmistir.

Divan Olusmasinu takiben Onur KOCAK tarafindan aramiza yeni katilan uyelerimiz i¢in bilgilendirme
amaclh EMO'nun tanuimu ve Biyomedikal Muhendisliginin EMO’daki Yeri ve 2005'ten bu yana EMO'da ya-
pilan calismalarn iceren bir sunum yapilmistir. Sunum sonunda gerceklestirilen calismalar ve yeni donem
hedeflerinin degerlendirilmesi Uzerine toplanti katiimcilarina s6z verilmistir.

Komisyonun asil ve yedek Uyeleri, toplantiya katilan Uyeler tarafindan belirlenerek komisyon asil uyelik-
lerine Mehmet Emre SIPAHI (45612), Banig CORUH (35650), Cansu AKBAY (49641), Arif KOCOGLU(18822),
Onur KOCAK (40385), Diclehan TAMKAN (69734) ve Erdem Inanc BUDAK (61387) yedek uyeliklerine ise,
Sinasi Kutay OZEN (67786), Refik Korat KILIC (45784), Inci DOGAN (71290), Mustafa Fatih OZKUL (35993),
Osman Fikret KUCUKDEVECI (11095), Sila Turkit KOKERER (68624), Simeyye BOYACI (67386) ve Cumhur
Uzbay KARADENIZ (65902) secilmistir. Biyomedikal Miihendisligi MDK ‘mun yUritmesinin ise, Mehmet
Emre SIPAHI min komisyon baskani, Baris CORUH ‘un komisyon baskan yardimcist ve Cansu AKBAY n
yazman olarak secilmesi ile olusturulmustur. Danisma kurulu, calisma programin belirlenmesi, ddnem
icinde yapilacak calismalann konusulup karara baglanmasimin ardindan sona ermistir.

Dénem Icinde Yapilan Calismalar

1) EMO- Biyomedikal MDK adi altinda Instagram hesabi ve Facebook sayfasi olusturulup, modera-
torlugunu Cansu AKBAY yurutumustur,

2) Tip Muhendisligi bolumunun EMO'ya uye olabilme durumunun belirlenmesi icin calisma gercek-
lestirilmistir,

3) Gectigimiz donem baslatilan “Biyomedikal Muhendisligi ve Uygulamalan” adl kitap yayinla-
mustr. Dr. Onur Kocak ve Prof. Dr. Osman Erogul'un bas editorlugunde, Turkiye ve yurtdisinda
¢ok dnemli akademik calismalara imza atrmus, alaninda uzman 11 bilimsel yayin kurulu Gyesinin
degerlendirmesinden gecen 27 farkh kitap bolumu icermekte olan kitap ana basliklanyla “Biyo-
medikal Enstrumantasyon ve Biyosensorler”, “Tibbi Goruntuleme Sistemleri”, “Biyomedikal Sinyal
Isleme”, "Biyomedikal Goruntt Isleme”, “Biyomalzeme”, “Biyomekanik ve Yapay Organlar” ve “Klinik
Muhendisligi “ olmak Uzere 7 bolumden olusmaktadir. Kitabin tanitimi 26 Nisan 2019 tarihinde
EMO Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

4) Sube bulteninde yayinlanmak Uzere biyomedikal muhendisligi alaninda yazilar hazirlanmustr.
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Bunlarin haricinde biyomedikal muhendisligi alaniyla ilgili bilimsel ¢alismalarinda bultende yayinlanmasi
saglanmustr.

Radyasyon Dedektdrlerinde Analog / Dijital Ceviriciler — Cansu AKBAY,
Saglik Market Uygulamast — Banis CORUH,

Tibbi Gaz Sistemlerinin Otomasyonlarninda Endustri 4.0 Yaklasimi — Ash Gizem CINAR, Onur KOCAK,
Cansu AKBAY,

Biyomedikal Mithendisligi istihdam Alanindaki Daralma ve Cézum Onerileri — Cansu AKBAY.

Hastane Aydinlatmalarnda Led Lamba Kullarumi ve Analizi- Deniz YUCE, Canan PERDAHCI, Hakan
UNSALAN

Genetik Algoritma Kullanilarak Sonlu Uzunluklu Katsayili Sonsuz Darbe Tepkili Sayisal Filtre Tasarumu
- Prof. Dr. Arif Nacaroglu, Arif Duramaz

5) Oda bultenine biyomedikal muhendisligi alaninda yazilar yazilmustir:

o Elektrik Muhendisleri Odasi'nda Biyomedikal MUuhendisligi Calismalan — Bans CORUH,
Onur KOCAK

e Biyomedikal MUhendisligi Meslek Dali Komisyonu ve Donemsel Faaliyetleri — Onur KOCAK

6) 11 Mayis 2019 tarihinde, ODTU MD Visnelik Tesislerinde ,Bilgisayar Mithendisleri Odast, Elektrik
Muhendisleri Odast Ankara Subesi ve ODTU Mezunlar Dernedi isbirliginde diizenlenen seminer
dizisinin besincisi olan Nérobilim ve Robotlar Ust bashidyla gerceklesecek Nérogériuntillemenin
Vaadleri, Katkilar, Teknik Acmazlar ve Firsatlar ve Zekaruin Uc Silahsorleri: Algi, Eylem ve Dil
baslikli seminerin duyurusu sosyal medya hesaplarnindan yapilarak, katiim saglanmustur.

7) TUYAP Istanbulda gerceklestirilen EXPOMED EURASIA Saglik, Medikal ve Tibbi Cihaz Fuar'na EMO
Ankara Subesi ve temsilcilklerine bagh uye ve EMO-GENC Uyelerinin arag kiralanarak katiliminuin
saglanmasi degerlendirilmigtir.

8) 14-16 Kasim 2019'da, Harbiye Askeri Muzesi'nde gerceklestirilecek olan EEMKON 2019 (Elektrik
Elektronik Muhendisleri Kongresi) sempozyumlarindan biri olan Biyomedikal Muhendisligi Sem-
pozyumunun dizenlenmesinde MDK tyeleri Onur KOCAK ve Osman Fikret KUCUKDEVECI sem-
pozyum ve kongre yurutme kurullarinda yer alarak katki saglamuslardir. Bu sempozyumda MDK
Uyelerimizden Onur KOCAK, Bans CORUH ve Arif KOCOGLU sézlt sunumlar gerceklestirmislerdir.

9) 8-10 Kasim 2018 tarihlerinde KKTC'de gerceklestirilecek olan TipTekno'18 Tip Teknolojileri Kong-
resine katiim saglanarak MDK yazman uyemiz Cansu AKBAY Biyomedikal Muhendisligi ve Uygu-
lamalan adli kitap hakkinda sozlu sunum gerceklestirmistir.

10)Subede gerceklestirilen Muthendislik Gelistirme Egitimlerine (MU-GE) katk: verilmistir.

11) Sube tarafindan 5-6 Ekim 2019 tarihlerinde gerceklestirilen Sinyal ve Goruntuleme Gunlerine aktif

katihm saglanmustur.

12)Oda bunyesinde kurulan Biyomedikal Muhendisligi Meslek Dali Ana Komisyonuna (MEDAK) katk
verilerek, Biyomedikal MUhendisligi Serbest Muhendis Musavir (SMM) calismalan icin altyapt ha-
zirliklan ustlenilmistir.
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13) Universite ve firmalardan gelen seminer talepleri degerlendirilerek bircok ilde seminerlere katitim

saglanmustir. Banis CORUH Tekirdag Universitesi Corlu Milhendislik Fakultesi Biyomedikal Mithen-
disligi 6grencilerin olusturdugu Biyomedtek ArGe Toplulugu tarafindan 12 Aralik 2019 tarihinde
duizenlenen BIOTHING 2019 etkinligine katilarak “Biyomedikal Mithendisligi Is Alanlan ve imza
Yetkisi” baslikli sunum yapmustir.

14) Biyomedikal Mithendisleri Ulusal Toplantist (BIYOMUT) isim hakki odarmiz tarafindan gecen dé-

nemde alinnmustir. Bu dénem Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi ve Bogazici Universitesi
ile gérustlmesine ragmen gerceklestirilememistir. Ancak Baskent Universitesi ile Kasim 2020 ‘de
bu etkinligin gerceklestirilmesi icin s&zlu mutabakat saglanmustr.

Gelecek Donem Yapilacak Calismalar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Biyomedikal Muhendislerinin Serbest Muhendis Musavirlikle ilgili tartismalarnnin da gerceklestiri-
lecedi bir calistay gerceklestirilecektir.

Biyomedikal Mithendisleri Ulusal Toplantist (BIYOMUT) 2020 Baskent Universitesiyle birlikte 2020
yilinin Kastim ayinda gergeklestirilmesi planlanmaktadur.

Daha énce 2 defa diizenlenen Sinyal ve Gortintilleme Isleme Gunlerinin uluslararas: diizeyde bir
kongre olmast i¢in gergeklestirilecek ¢calismalara katk: verilecektir.

2021 yiinda yapilacak Elektrik Elektronik Muhendisleri Kongresi (EEMKON) bunyesindeki Biyome-
dikal Muhendisligi Kongresinin duzenlenmesi icin katk: verilmeye devam edilecektir.

Sube ve Oda Bultenlerine biyomedikal muhendisligi alaninda makalelerin yazumi devam ettirile-
rek, her sayida en az 1 makale ¢ikmast saglanacaktr.

Biyomedikal Muhendisligi alaninda verilen egitimlerin artarak devam ettirilmesi saglanarak Mes-
lek Ici Stirekli Egitimlerde de (MISEM) bashiklann acilmast icin altyapt cahsmalan gerceklestirile-
cektir.

Basta universiteler olmak Uzere egitim kurumlannda ve sempozyumlarda biyomedikal muhen-
disligi alanlannda sunumlar gerceklestirilecektir.

Bilimsel sempozyumlara ve fuarlara katihm saglanacaktur.
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EMO ANKARA SUBESI 24.DONEM
YONETMELIKLER KOMISYONU RAPORU

4 Subat 2019 tarihinde Sube Yonetmelikler Komisyonu kuruldu ve degisik tarihler de komisyon toplana-
rak calismalanna basladu Ik toplantida bilgilendirilmeler yapilarak Elektrik Miuhendisleri Odasinin hangi
yonetmelikleri ile ilgili calisma yapilacagina karar verildi ve asagidaki yonetmeliklerle ilgili calismalara

baslandi.
o« EMO Ana Yonetmeligi
o EMO Serbest Musavir Muhendislik Hizmetleri Yonetmeligi
« EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yénetmeligi
« EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yonetmeligi
« EMO Meslek Ici Surekli Egitim Merkezi Yonetmeligi
Degisik tarihlerde yapilan toplantilarda yonetmeliklerle ilgili dedisiklik 6neri taslaklan olusturuldu.

EMO En Az Ucret Tarumlan icin de calismalar yapilarak olusturulan ¢neriler Odaya génderilmesi icin
Sube Yonetim Kurulu'na iletildi.

2-3 Kasim 2019 tarihinde EMO Denizli Subenin sorumlulugunda duzenlenecek SMM ve Mesleki Denetim
Calistayi'nda sunulmak tzere Subemizin gorev aldigi Yonetmelikler, Yapi Projelerinin I¢eriginde Olmast
Gerekenler, Ucret Analizi ve Asansorlerin SMM Alaninda Degerlendirilmesi ile ilgili calismalar yapilmus ve

calistayda sunulacak hale getirilmistir.

2-3 Kasim 2019 tarihinde Marmaris'de duzenlenen Denizli Calistayi'nda hazirlanan sunumlar gorevlen-
dirilen komisyon uyeleri tarafindan sunuldu. Ancak Yonetmeliklerin hepsinin sunulup sonuclandiriimast
zaman yonunden mumkun olmadid icin EMO Merkezde subelerden bildirilen Uyelerden olusan bir
calisma grubu tarafindan goérusulerek sonuclandiriimasina karar verildi.

Subemizin sorumlulugunda hazirlanan karsilastirmal, Ana Yonetmelik harig, diger Yonetmelikler Odaya
goénderilmesi icin Sube Yonetim Kuruluna iletildi ve Odaya gonderildi. Ancak bununla ilgili Subemize

bildirilen bir calisma olmadu.
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