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Giris

Uyelerin Oda ¢alismalarina katilim saglayabilmesi, donem c¢alismalarinda Yonetim
Kuruluna yardime1 olunmasi, uzmanliklara iligkin goriis olusturulmasi, bilgi ve mesleki
birikimleri ile kendilerini ifade edebilmesi ve bu ¢alismalardan Oda’nin mesleki yarar
saglayabilmesi amaciyla kurulan komisyonlarimizdan biri de Egitim Komisyonu olup,
32.Donem’de 11 iiye ile kurulmustur.

Komisyonumuz donem icinde 11 i¢ toplant1 yapmustir. 11 May1s 2019 tarihinde Yasar
Universitesinde Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii'niin diizenledigi Dis Danisma
Kurulu toplantisina katilmis, 19 Haziran 2019 tarihinde Boliim Baskanlar: toplantisini
yapmis ve daha sonra 11 Aralik 2019 tarihinde de Egitim Yerel Calistay’ini diizenlemis
olup bu dénem icinde MISEM Egitimleri, Carsamba Seminerlerini ve Temsilcilik
seminerlerini, Miihendislige Hazirlik Seminerlerini, firma ve iiriin tanitim seminerlerini
diizenleyerek, iiyelerimizin de talepleri dogrultusunda c¢alismalarini siirdirmistr.
Yapilan caligmalar ve elde edilen neticeleri iceren tablolarimiz yazimizin devaminda
sunulmustur. Bu donem i¢in Komisyonumuzun en ¢ok 6nem verdigi konu miihendislik
egitimi, unvan sorunlari, ders icerikleri ve egitim kalitesinin niteligi olmustur.
Mezun olana kadar birbirine esdeger olmayan egitimler alan miihendislerin mesleki
hayatlarinda miihendislik hizmetlerini saglikli olarak yiiriitebilmeleri icin meslek
odalarina daha fazla gorev diistiigu goriilmistiir. Bu yap1 tim miihendislik dallar1 icin
gecerli olup odalarin bu donemde meslek ici egitimlerini giliclendirmelerini zorunlu
hale getirmistir.

Idari ve Bilimsel Ozerlik Yok Oldu

Universite egitiminin temeli hi¢ kuskusuz “idari ve bilimsel” 6zerliktir. Bilimsel
ozerkliginin temel kriterlerinden biri yonetime ne diizeyde miidahale edilebildigidir.
YOK o6ncesi tiniversitelerin idari 6zerkligi sayesinde rektor, dekan dahil tiim idari
islemler tiniversite i¢ isleyisinde demokratik secim siireclerinin isletilmesiyle, liyakat
temel ekseninde yapilmaktaydi. 12 Eyliil rejimi tiriinii YOK uygulamasi ile adaylarin
yaristig1 rektorliik secimleri diizenlenerek, ilk ii¢ siray1 paylasan aday adaylarinin
listesi Cumhurbaskani’na se¢cim ve/veya onay i¢in sunulup, aralarindan birinin
atamasi yapilmasi bicimine doniistiiriilmiistiir. YOK, siralamay1 oylamadan bagimsiz
olarak degistirebildigi gibi Cumhurbaskani da listede istedigi bir ismi atayabiliyordu.
Akademisyenlerin tercihlerinin rektoriiniin belirlenmesinde sinirlandirmayi hedefleyen
bu 12 Eyliil iiriinii uygulama, AKP doneminde daha da geriye gotiiriildi. Bugiin rektorler,
tiniversite bilesenlerinin hicbirinden goriis bile alinmadan dogrudan Cumhurbagkani
tarafindan atanmaktadir.

Resmi Gazete’de 10 Temmuz 2018 tarihli ve 3 nolu Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbagskanligi Kararnamesi’ne
yer verilen I sayili cetvelde, diger kadrolarin yani sira rektorler ve YOK {iyelerine de
yer verilerek, gorev siireleri Cumhurbagkant ile sinirlandirilmistir. Bir anlamda her

Cumhurbagkani, iiniversiteleri kendi kadrolariyla yonetecektir. Cumhurbagkani
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degistiginde rektorler de otomatik olarak yenilenecektir. idari demokratik isleyisin,
bilimsel/akademik liyakat usuliiniin biitiiniiyle terk edilmesine dayali bu yeni sistemle,
iniversitelerde siyasi kadrolagsma calismalarina yasal zemin yaratilmistir. Yayinlanmasi
tizerinden ¢ok kisa siire gegmesine ragmen ayni kararnamenin “Rektorler, 3 yillik
profesorliik yapanlar arasindan atanir” hitkkmii 2 kez kaldirilmis. 3 yilini doldurmamisg
profesorlerin rektor olarak atanmasinin ardindan, degisiklikle ayni hiikiim yeniden
kararnameye eklenmistir. Bu degisiklikler zinciri, herhangi bir mevzuat sinirlamasi veya
kurum kiiltiirii istemeyerek keyfi davranmay1 hedefledigini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde miihendislik egitiminin baglangicindan itibaren uzun yillar {iniversiteler,
egitime kabul edecekleri 6grencileri kendi diizenledikleri sinavlarla belirlediler.
Universiteleraras1 Kurul tarafindan, 19 Kasim 1974 tarihinde “Universitelerarasi
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (USYM)” adiyla bugiin OSYM olarak bildigimiz
kurum kuruldu. OSYM’nin 12 Eyliil askeri darbesinin ardindan kurulan Yiiksekogretim
Kurulu’'na (YOK) baglanmasiyla iilke genelinde diizenlenen merkezi sinav sonucuna
gore yiiksekogrenime 6grenci kaydi gergeklestirilmeye baglandi. OSYM’nin diizenledigi
merkezi sinavlarla birlikte 6grenci secimine iligkin tiniversitelerin inisiyatifi gorece
olarak azaltild1. [lkogretimden baslayarak egitim sisteminde yasanilan temel problemler,
miihendislik egitiminin kalitesinin de diismesine neden olmaktadir. Universitelere
OSYM’nin diizenledigi iki asamali Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi sonrasi 6grenci
alinmaktadir. Sinavin ilk asamasi Temel Yeterlilik Testi (TYT) ad1 altinda yapilmaktadir.
Bu sinavdan 200 ve iizeri puan alan adaylar ikinci asamada Alan Yeterlilik Testleri
(AYT) ve/veya Yabanci Dil Testi (YDT) sinavlarina girebilmektedir. TYT’de Tiirkee,
Sosyal Bilimler, Temel Matematik ve Fen Bilimleri testleri yer alirken, AYT’de Tiirk
Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler-1 testi, Sosyal Bilimler-2 testi, Matematik Testi ve
Fen Bilimleri testi yer almaktadir. Sinav sistemi, puan tiirleri ve hesaplama yontemleri
sik sik degismesine ragmen miihendislik boliimlerine temel olarak matematik ve fen
bilimleri alanlarindaki bilgi birikimlerine gore 6grenci secilmektedir.

Miihendislik egitimin kalitesi, akademik kadroyla birlikte biiyiik ol¢ciide ilk ve
ortaogretimin kalitesine ve 6grencinin bu egitime alt yap1 olarak hazir olmasina
baglidir. Son yillarda siirekli hale getirilen sistem degisiklikleri ve 6grencileri imam
hatip okullarina yonlendirmeyi hedefleyen siyasi miidahaleler, ortadgretimde tam bir
kaos ortami yaratmigtir. Ortadgretimin degerlendirilmesinde diinya ¢apinda temel
gostergelerden bir olan PISA testi sonuclari iilkemiz icin stirekli bir gerilemeye isaret
etmektedir. Ortadgretimden baslayarak egitim sisteminde yasanan temel problemler,
miihendislik egitiminin kalitesinin de her gecen giin diismesine neden olmaktadir.

Siyasi iktidar tarafindan her ile bir {iniversite kurma gayreti sonucu ayni
akademisyen sayisiyla ve yetersiz olanaklar ile, iniversite sayisinin ve kontenjanlarin
her yil artirildigina tanik olmaktayiz. TMMOB’a bagli meslek odalarinin uzun yillardir
siirdlirdiigi miihendislik egitimin kalitesini artirma cabalarini sekteye ugratan bu
girisimler, tilkemizdeki miihendislik egitimini hizla geriye gotiirmektedir. Egitimin

ticarilesmesi kapsaminda yayginlastirilan vakif iiniversiteler ile kontenjanlarin
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Olclisizce artirmasi, mithendislik egitimi icin akademik olarak hazir olmayan
ogrencilerin bu boliimlere girmelerine neden olmaktadir.

Net Sayilar Diisiiyor

Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) 2018 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
yerlestirme sonuclarina iliskin bir rapora gore; 2018 yilinda 128 bin 508 lisans
kontenjani bos kaldi. Bos kalan kontenjanlarin 14 bin 564’ii miihendislik programlarina
aittir. Durumun vahameti ise rapora su ciimlelerle yansimaktadir:

“Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi boliimiine en alt siralarda yerlesen
ogrencilerden 40 soru lizerinden Matematik Ham Puani (neti) 5.75, Fen Bilimleri Ham
Puani (neti) 5 olan 6grencilerin bulundugu goriilmektedir.

Basar1 siralamasi barajinin 240 binden 300 bine genigletildigi Miihendislik
programlarinda barajin daha da genisletilmesi halinde bu durum, Miihendislik
programlarinda 40 soru iizerinden bazi testlerde %10 ham basar1 gosteremeyen
ogrencilerin bile miihendislik fakiiltesine yerlesmesi sonucunu ortaya ¢ikaracaktir.

Bazi testlerde ham basari yiizdesi degismekle birlikte ayni durum basari siralamasi
sart1 aranan Ogretmenlik programlari, Mimarlik programlar i¢in de gecerlidir. Bu
durum, yliksekogretimde kaliteyi nceleme kaygisiyla YOK’iin koydugu basari siralamasi
sartinin, akademide, ilgili paydaslar ve toplum nezdinde mesruiyet zeminini teskil
etmektedir.”

Bugiin karsimizda somutlasan bu tablo uzun yillardir egitim sistemini etkileyen
gelismelerin iirliniidiir. 12 Eyliil askeri darbesinin ardindan hayata gecirilen YOK,
kuruldugu giinden itibaren, bilimsel, cagdas, ilerici, katilimci egitim anlayisini, siyasi
iktidarlarin gereksinim duyduklar1 akademik goriislerin, kamu yararina olmayan
projelerin desteklenmesi icin gerekli raporlarin iiretilecegi birimlerin kurulmasi
anlayisiyla degistirmeye calismistir. Bu nedenle, akademik 6zgiirliigiin simgesi
makamlar, siyasi iktidarin ¢ikarlarini gozeten akademisyenlere teslim edilmistir. Cagdas
egitim politikalarinin hayata gecirilebilecegi egitim olanaklarindan uzaklastirilarak,
liseden ¢ok az farkli kurumlara cevrilen iiniversitelerin sayilari ve kontenjanlari aklin
alamayacag1 kadar arttirilarak, deneyimsiz akademisyenlerin ve yetersiz alt yapi
olanaklari ile oyuncaga doniisen genc niifusun issizliginin kamufle edilebilecegi atil
yapilar insa edilmektedir. Bu yapilari ile degil bilimsel gelismelere ev sahipligi yapmak,
teknolojinin gelisimi takip etmekte bile yetersizlige diismiislerdir.

Eksi Netle Miithendislik (!)

Universite oncesi 6grenim siirecinde 6grenciler listenin {ist siralarinda kendilerine
yer bulabilmek icin temel bilimlere iligkin zorluk derecesi yiiksek sorularla miicadele
ederek sayisal puan diliminde yiiksek puanlar almaya calismaktadirlar. Mithendislik
egitimine hazirliklar1 6l¢mek icin gelistirilen bu sinav sistemi, son yillarda hedefinden
hizla uzaklagsmaktadir.
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2019 yilinda YOK’iin miithendislik béliimleri i¢in uyguladigi basari sirasi sayisal
puan tiiriinde 300 bin olarak belirlenmistir. Miithendislik ve Teknoloji fakiilteleri
biinyesinde bulunan Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerine bakildiginda, Kog
Universitesi’nin burslu son dgrencisi 415nci siradan 538,93 puanla alinirken, kontenjani
dolan boliimler kapsaminda son sirada Giresun Universitesi Miithendislik Fakiiltesi’ndeki
béliime ise 299 bin 740’1nc1 6grenci 260.68 puanla yerlesmistir. ilk siradaki iiniversite
ile son siradaki iiniversite arasinda iki kat1 agkin puan farki bulunmaktadir. Bunun
yaninda aralarinda kimi devlet okullarinin agirlikli olarak meslek lisesi mezunlarinin
tercih edebildigi teknoloji fakiiltelerindeki Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri
ile Tkinci Ogretim yapilan béliimler ve vakif okullarindaki kontenjanlar dolmamugtir.
Ozetle 2019 yilinda sinavda 300 bin barajini gegebilen tiim adaylar Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimlerine girebilmistir.

YOK’iin verilerine gore en yiiksek puanlar Ko¢ Universitesi’nin burslu béliimiinde
olusurken, en diisiik puanlar ise Miihendislik Fakiilteleri icinde Aksaray Universitesi’nden,
Teknoloji Fakiilteleri arasinda ise Selguk Universitesi’nde olugmustur.

Tabloda ilgili boliimlerin net ortalamalari incelendiginde, testlere gore sorularin
neredeyse tamamini dogru olarak yanitlan adaylar ile hi¢ dogrusu bulunmayan hatta
kimi testlerde eksi net yapabilen adaylari ayni unvan ile mezun olarak, EMO iiyesi
miuhendis olacagi anlagilmaktadir.

Kog Universite| - :Aksa.ray. - .SEIG.Uk .
- . . o . Universitesi - | Universitesi -
Universite-Fakiilte - Mithendislik . L o
Fakiiltesi Mihendislik Teknoloji En Viiksek
Fakiiltesi Fakiiltesi Er;| Duﬁ sﬁek
ETektrik- ETektrik- ETeKErik- FarkIZn
Bslim Elektronik Elektronik Elektronik
Miihendisligi Miihendisligi Mihendisligi
(Burslu) (10) (M.T.0.K.) (i0)
Yerlesen Son Kisinin
Puani 494,25 360 349,15 1451
TYT Tiirkge
T (40 Soru) 3.3 158 n3 25
Birinci TYT Sosyal
Basamak M 18,8 10 0
(Ortalama (20 Soru) 18,8
Net | 1YT Mat(40 36,5 17 28
Sayilari) Soru) 19.5
TYT Fen (20 19 55 0
Soru) ' 19
AYT Mat (40 39 10,5 20,8
ikinci  [-2oru) 28,5
Basamak AYT Fizik 14 3,5 0,8
(14 Soru) 13,2
(Ortalama -
AYT Kimya
Net 13 0,5 0,3
Sayilarn) (13 Soru) 12,7
v AYT Biyolo]l e s 03
(13 Soru) ' ' ! 10,8
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Siralamaya “M.T.0.K” Calim

OSYM’nin tercih kilavuzunda teknoloji fakiiltelerinin bazi miihendislik boliimlerinin
yaninda “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar’nin kisaltilmasi olan “M.T.0.K”
ifadeleri yer almaktadir. Ek puan verilemeyecegine iligkin kararin ardindan ortaya ¢ikan
bu yeni uygulamayla birlikte “M.T.0.K” ibareli bu miihendislik boliimlerine yalnizca
lisede mesleki teknik egitim alan 6grenciler kabul edilmeye baslanmistir. Diger liselerin
mezunlar1 bu bolimleri tercih edememektedir. Kisaca bu boliimler i¢in yalnizca meslek
lisesi mezunlari kendi aralarinda yarisarak yerlesmektedir. Bu yeni uygulama teknoloji
fakiiltelerinin icinde de adeta yeni bir yapilanma yaratmistir. Bu gelismeyle ayni
okulda ikinci 6gretim boliimleri hari¢ olmak iizere ayni unvani veren ve 3 farkli puan
ile girilebilen boliimler olusmustur.

Ornegin 2019 yilinda Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Ingilizce
egitim veren Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii'ne en diisiik 456,6 puan ile
Ogrenci alindi. Ayni iiniversitenin Teknoloji Fakiiltesi’ndeki Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii’'ne ise son giren 6grencinin puani 401,2’dir. Aym fakiiltenin
sadece meslek lisesi 6grencilerinin tercih edebildigi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(M.T.O.K) Bollimii ise sadece 317 puanla 6grenci almistir. Tek puanin bile 6nemli oldugu
bu sinavda; ayni liniversitede ayni unvan ve ayni yetkiler ile mezun veren boliimler
arasinda 139’dan fazla, hatta ayni fakiltedeki boliimler arasinda bile 84’{in {izerinde
puan farki bulunmasi diisiindiiriictidiir.

Baraj1 Gecen Herkes Miihendis Olabiliyor (!)

2019 yilinda sayisal puani hesaplanan ve bu puan diliminden tercih yapmaya hak
kazanan aday sayis1484.820’dir. Bu sayisi icinde diger puan tiirlerinden yiiksek puanlar
alan ve mithendislik tercihi yapmayi hig¢ diisiinmeyen adaylarda yer almaktadir. YOK’iin
miihendislik baraji i¢in uyguladigi 300.000 sinir1 icinde kalan tiim adaylar, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi tercihi yaparak, yerlesebilmistir. Aralarinda vakif okullari,
devlet okullarinin ikinci 6gretimleri agirlikli olmak tizere bog kalan 1.438 kontenjan icin
ise ek yerlestirmeler yapilmistir. Tiim bu iglemler ve ek yerlestirme siireci sonrasinda bu
kontenjanlar doldurulamamustir. Ozetle sayisal puani olusan hemen hemen tiim adaylar
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencisi olabilmektedir.

Egitim “Es Deger” mi?

Miihendislik boliimiine 6grenci se¢imine iliskin “esitlik” ilkesini bozan farkli
yontemlerin uygulanmasi ve adaylarin temel bilimlere iliskin yetkinliklerin
Olciilmesinde bir kargasa yaratilmakla birlikte, miihendislik fakiilteleri ile teknoloji
fakiilteleri arasinda egitim iceriginde de farkliliklar mevcuttur. Teknoloji fakiilteleri,
teorik derslerden feragat ederek, miihendis yerine “teknik eleman” yetistirilmesi
“hayalini” gelistirmektedirler. Temel bilimlere iliskin teorik derslerin sayisi azaltilarak
veya icerigi hafifletilerek yaratilacak bilgi boslugunun daha fazla staj ile tamamlanmasi

olanagi yoktur.
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Ulkemizde son 30 yildaki siyasi iktidarlarin popiilist {iniversite politikalari; “her ile
bir tiniversite” seviyesini ne yazik ki gecememis, egitimin daha nitelikli hale getirilmesi
icin dogru politikalar yagama gecirilememistir. YOK’iin TMMOB dahil olmak iizere ilgili
meslek orgiitlerini, bilim kurullarini hatta tiniversite bilesenlerini dislayarak, giintibirlik
popiilist kararlarla yiiriitmeye calistig1 bu sistemin calismadig1 ortadadir. Mezunlari
EMO’ya iiye olacak farkli programlardaki boliim sayis1 199’e ulasmis ve bu programlarin
kontenjan sayis1 13.000’i agmistir. Bu programlardaki egitim kalitesinin ayniligindan da
soz edebilme olanag1 bulunmamaktadir.

Bolim Devlet | Vakif | Toplam
Elektrik Mihendisligi Bélimi 6 0 6
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bolimu 17 5 22
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimu 90 38 128
Elektronik Miihendisligi Bélimii 1 1 2
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi Bélami 6 4 10
Biyomedikal Mithendisligi 18 13 31
Toplam 128 61 199

Devlet okullarindaki Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinin kadro yapisi
incelendiginden 35’in de profesor, 20’sinde ise dogent dahi bulunmadig1 goriilmektedir.
Benzer sekilde vakif okullarinda ise 6’sinda profesor, 3’iinde docent dahi yoktur.
Ayrica bu boltimlerin % 60’1indan fazlasi 10 ya da daha az 6gretim elemani ile egitim
siirdiirilmektedir. Miihendislik fakiiltelerinin akreditasyonu kapsaminda bu boliimlerin
akreditasyon oraninin dortte birden daha az oldugu bilinmektedir.

Dikey Gecis Sorunu

Bir diger 6nemli sorun da ayni sinavda basari siralamasinda geriye diisen meslek
yiiksekokulu ve On lisans programi mezunlarina sonradan “miihendislik egitimi”
olanag1 saglanmasidir. Meslek yiiksekokulu 6grencileri ve mezunlari, Dikey Gegis
Sinavr'na (DGS) girerek, miihendislik béliimlerine gecebilmektedirler. Onceleri 80
sozel ve 80 sayisal soru iceren Dikey Gecis Sinavi, 6grencilerin sikayetleri iizerine
60’sar soru icerecek sekilde yapilmaktadir. DGS uygulamasiyla ayni sinifta egitim goren
miihendislik 6grencilerinin temel bilimlere iligkin bilgi ve beceri diizeyleri arasinda bir
ucurum olusabilmektedir.

Temel Egitimin Onemi Artt1

Teknoloji Fakiilteleri ve dikey gecis ile miihendislik boliimlerine yerlestirme
ihtimalleri de hesabin igine katildiginda ge¢mis donemdeki gibi ortadgretimin en
basarili 6grencileri ile sinirli olan mithendis adayligi, neredeyse tiim 6grenciler icin
erisilebilir olmustur. Bu nedenle miihendislik egitiminin kalitesine iligkin tartigmalar1
ilk ve ortadgretimden baslatmak gereklidir. Mithendislik egitimin kalitesi temel bilimler

alanindaki ortadgretimin kalitesine baglidir. Mithendis adaylarinin egitime hazir
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olup olmadiklarini irdelemek i¢in fen bilimleri ve matematik alanindaki basarinin da
degerlendirilmesi gereklidir. Tiirkiye’deki ilk ve orta egitimin, sik sik sistem degisikligine
gidilmesi nedeniyle sorunlu oldugu herkesin hemfikir oldugu bir gercek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ekonomik Isbirligi Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’niin
(OECD) ¢ok sayida iilkede diizenledigi Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) kapsaminda uygulanan testlerin sonuclari, Tiirkiye acisindan hayal kiric1 bir hale
donusmiistiir.

Temel Egitim Geriliyor

2019 yili sonunda yayimlanan ve 15 yasinda 6grencilerin diizeyini 6lcen PISA
2018’e iligkin veriler temel egitimde OECD {ilkeleri arasinda alt siralarda oldugumuz
ortaya koymaktadir. PISA testi sonuclarini anlamlandirmak ve yillar itibariyla yaganan
gelismeleri degerlendirmek icin her yil farkli sayida tilkenin katilmasinin da etkisini
azaltmak i¢in Tiirkiye ortalama puanini, OECD ortalama puani ile Tablo 1’de kiyasladik.
Genel itibariyla Tiirkiye, “Fen Okuryazarlig1”, “Okudugunu Anlama”, “Matematik”
alanlarinda OECD ortalama puani kiyasla geride kalmaktadir. 2018’de hem puan
hem de OECD ortalamasina oran bakiminda bir diizeyde iyilesme olmasina ragmen
heniiz istenilen seviye ulagilamamustir. “Okudugunu Anlama” konusunda Tiirkiye’deki
ogrenciler 77 tilke arasindan ancak 40’1nc1 olabilmistir. Matematikte ise 78 tilke arasinda
42’inci, Fen alaninda ise 78 iilke arasinda 39’uncu olunabilmistir.

PISA Testi Puan Degisimi

Fen Bilimleri Okudugunu Anlama Matematik

Yillar OECD OECD
o OECD o Ortalamasina o Ortalamasina
Tirkiye | Ortalamasina| Tirkiye Orani (%) Tirkiye Orani (%)
Orani (%)

2009 454 92 454 92 445 30
2012 463 92 463 92 448 91
2015 425 86 425 86 420 86
2018 468 96 466 96 545 93

Eksikler Universitede Tamamlanmal

Tiirkiye’de ogrenciler, ortaokuldan mezun olurken 8’inci sinifta lise secimi i¢in ortak
bir sinava tabi tutuluyorlar. Liseye Gecis Sinavi (LGS) verilen sistem yeni sistem ile sadece
goniillii 6grenciler nitelikli okullar i¢in sinava katilmaktadir. Geriye kalan 6grenciler
adrese dayali bir yerlestirme sistemi ile okullara dagitilmaktadir. Ogrencilerin biiyiik
kismi ise adresine en yakin 5 okul tercih ederek, puan sinirlamasi olamadan, mezuniyet
ortalamalarina gore otomatik olarak yerlestirilecek. Genel itibariyla mezuniyet puani
bakimindan en alt sirada kalan 6grencilerin meslek liselerine yonlendirilmektedir.
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Mesleki teknik egitiminin degersizlestirilmesiyle ortaya cikan bu carpik tablo
neticesinde, matematik ve fen bilimlerine iligkin temel becerileri gelismemis 6grencilere
eksikleri giderilmeden teknik egitim verilmeye calisilmaktadir. Ardindan bu 6grenciler
kendi branglarina uygun olarak sinavsiz gecis ile yiiksekogretime yonlendirilmektedir.
Meslek yiiksekokullarina devam eden bu 6grenciler, dikey gecis yontemi ile miihendislik
boliimlerine bile gecebilmektedir. Bu durumda temel bilimlere dayali bilgileri eksik olan
adaylarin miihendis unvaniyla mezun olmasi sonucunu dogurmaktadir. En azindan
tiniversite egitimi sirasindan bu eksiklerin tamamlanmasi, temel bilimlere iliskin ders
sayisinin artirilmasi zorunluluktur.

Akademisyen Yetersizligi Sorunu Biiyiiyor

Bununla birlikte iiniversitelerin mevcut durumunu inceledigimizde meslek
alanlarimizda egitim veren béliim sayisinin son yillarda astronomik olarak artmasina
karsin boliimlerde ders verecek akademisyen sayisinda ayni derecede bir artig olmadigi
icin lisans egitiminin bircok boliimde yeteri seviyede verilemeyecegi 6ngoriilmektedir.
Ornegin Istanbul’da bulunan bir 6zel iiniversitede hali hazirda 2 6gretim iiyesi ve 1
arastirma gorevlisi bulunmakta ve tiim alan dersleri bu kadro tarafindan verilmektedir.
Anadolu’da bulunan bir devlet {iniversitesinde ise 3 6gretim iiyesi ve 1 arastirma
gorevlisi ile verilen dersler arasinda transkript incelemesi sirasinda talep edilen tim
dersler bulunmaktadir. Her iki tiniversiteden mezun olan meslektaslarimizin yeterli
teknik donanima sahip olarak meslek hayatlarina atilamayacaklar1 aciktir. Bununla
birlikte odamizin catisi altinda bulunarak gerceklestirdikleri mesleki faaliyetlerin
dogrulugu konusunda odamizin sorumlulugu devam etmektedir. Bu nedenle her ne
kadar tanimlandig1 donem icin yeterli dayanaga sahip olsa da transkript incelemesi
ile meslektaslarimizin faaliyet alanlarinin belirlenmesi giinlimiiz sartlarinda miimkiin
goziikmemektedir.

Meslek i¢i Egitim Gii¢lendirilmeli

Universite sinavi sonrasinda ise aralarinda ugurum olan adaylar farkli iiniversitelerde,
ayni yetki ve sorumluluklarla mezun olacaklar1 boliimlere yerlestirilmektedir. Universite
egitiminde ise farklilasma hazir bulunuslukla sinirli degildir. Lisans egitimindeki
farkliliklar Miihendislik Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiilteleri mezunlarina ayni unvanin
verilmesiyle st diizeye ¢ikmistir. Ustelik mezunlart TMMOB’a iiye olacak boliimlerin
akreditasyonu oraninin da diistik oldugu goz oniine alinirsa, “esdeger” egitimden
bahsetmenin olanagi kalmamaktadir.

Mezun olana kadar birbirine esdeger olmayan egitimler alan miihendislerin
onlarca yil siirecek meslek hayatlarinda miihendislik hizmetlerini saglikli olarak
yiiriitebilmeleri icin meslek odalarina daha fazla gorev diistiigii agiktir. Ortadgretimden
baslayan sorunlarin miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin kalitesine yansimasina
engel olunmak icin Odalarin iyelerine bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme
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olanag saglayan kongre, sempozyum, calistay gibi etkinlikler de artik yeterli degildir.
Basta EMO olmak tizere TMMOB’a bagli tiim meslek odalarinin da meslek i¢i egitimi
gliclendirmeleri gerekir. Uyenin faaliyet gostermek istedigi meslek alanina iligkin bilgi
ve deneyim eksiklikleri iiniversitelerden ve alanda calisan deneyimli iiyelerden destek
alinarak tamamlanmalidir.

EMO MISEM Egitimleri
Yil Egitim Sayisi Katilim Sayisi Ortalama Katilim
2003 8 48 6,00
2004 43 749 17,42
2005 141 3.396 24,09
2006 105 1.872 17,83
2007 164 3.836 23,39
2008 88 1.694 19,25
2009 134 2.404 17,94
2010 166 2.782 16,76
20Mm 245 4.220 17,22
2012 298 4.058 13,62
2013 282 4.440 15,74
2014 381 5.992 15,73
2015 400 6.493 16,23
2016 348 6.316 18,15
2017 342 7.014 20,5
2018 304 6.345 20,87
2019 292 5.604 19.19
Toplam 3.743 67.289 17,97

YILLARA GORE MIiSEM KATILIMCI SAYILARI
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Egitimlere Ilgi Diizeyi Yiikseliyor

Mezuniyet sonrasi farkli meslek alanlarinda faaliyet gostermek isteyen EMO
tiyelerinin Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsaminda yiiriittiigii egitim
calismalarina katilimi, ekonomik krizin etkiledigi son iki yil disinda tutuldugunda
diizenli olarak artis gostermistir. 2003 yilinda diizenlenen 8 egitime 48 EMO iiyesi
katilirken, 2017 yilinda iilke geneline gerceklestirilen 348 egitime 7.014 EMO {iyesi
katilim saglamigstir. 2003’den 2019 tarihine kadar MISEM biinyesinde gergeklestirilen
3.743 egitime toplamda 67.289 tiye katilmistir. Aktif {iye sayis1 diisiintildiigiinde EMO
tiyelerinin 6nemli bir béliimiiniin meslek i¢i egitimden gecirildigi soylenebilir. Oransal
olarak bakildiginda iiyelerin yiizde 25.1’i en az bir MISEM egitimine katilmistir. Bu oran
EMO Izmir Subesi i¢in yiizde 30,7 ile ortalamanin iizerinde kalmaktadir.

Subelere Gére Uyelerin Egitimlere Katilim Orani
Egitime
Toplam Uye Sayisi Kgatllan Oran
Egitim [ Katilimci Uye Sayisi
ADANA 139 2.582 2.321 690 29,7%
ANKARA 673 12.951 13.581 2.937 21,6%
ANTALYA 249 4.663 2.184 891 40,8%
BURSA 238 4.132 3.049 1.000 32,8%
DENIZLI 158 2.739 1.353 591 43,7%
DIYARBAKIR| 102 1.954 2.870 793 27,6%
ESKISEHIR 78 1.001 1.167 304 26,0%
GAZIANTEP 127 2.467 1.684 480 28,5%
ISTANBUL 694 14.472 17.503 3.626 20,7%
iZMIR 588 10.363 5.248 1.612 30,7%
KOCAELI 327 4.195 3.474 1.106 31,8%
MERSIN 98 1.577 1.166 292 25,0%
SAMSUN 121 1.691 1.184 431 36,4%
TRABZON 91 1.420 1.227 421 34,3%
MERKEZ 60 1.082 2.415
TOPLAM 3743 67289 60.426 15174 25,1%

MISEM calismalarinda bdylesine yiiksek bir orana ulagilmasina ragmen halen
atilmasi gereken ¢ok sayida adim bulunmaktadir. Egitim basina diisen ortalama
katilim ise 17-18 kisi diizeyindedir. EMO’da gergeklesen MiSEM egitimlerinin Subelere
dagilimina bakildiginda ise katilimcilarin % 21,5’inin Istanbul Sube’de, % 19,2’sinin
Ankara Sube’de % 15.4’{iniin ise Izmir Sube’de egitim aldiklari goriiliiyor. Katilimcilarin
% 6,9’si Antalya, % 6,2’si Kocaeli, % 6,1’i Bursa, % 4,1°i Denizli, % 3,8’ii Anada, % 3,7’si
Gaziantep, % 2,9’u Diyarbakir, % 2,5’i Samsun, % 2,3’li Mersin, % 2,1’i Diyarbakir, %1,5%i

Eskisehir subelerinde egitim alirken, %1,6’s1 ise Oda merkezinde diizenlenen egitimlere
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katilim sagladilar. Egitimlerin subelere dagilimi liye sayina ve $ubenin egitim salonu

olanaklarina bagli olarak degisim gostermektedir. EMO Izmir Subesi Egitim ve Hizmet
Merkezi’nin acilmasiyla birlikte, 2018 yilinda ayni oranin %17,6’ya, 2019 yilinda ise %20

,3’e yiikselmistir.

SUBELERE GORE MIiSEM KATILIM SAYILARI (2003-2019)
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Toplam

e . Egitim Katilima Katilim

Egitimin Adi Sayisi Sayisi icindeki
Payi (%)

YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi 678 14.628 21,7
ELEKTRiK SMM EGiTiMi 519 12.016 17,9
ELEKTRiK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGiTiMi 584 1.513 17,1
YG TESISLERINDE ISLETME SORUMLULUGU 54 2243 18
YETKILENDIRME BELGESIi YENILEME EGiTiMi ' '
ENER)i KiMLIK BELGESiI UZMANI EGITiMi 187 2.886 4,3
ASANSOR SMM EGiTiMi 185 2.855 4,2
ELERTRIK IC TESISLERININ DENETIMT VE RAPORLAMA

P 128 2.566 3,8
EGITIMI
YAPI DENETCISI EGITiMi 76 2177 3,2
ELEKRTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR 191 1648 >4
YETKILENDIRME BELGESi YENILEME EGiTiMi : '
YG iSLETME SORUMLULUGU EGIiTiMi - TEK GUNLUK 54 1.445 2,1
GUNES ENER)iSi SISTEMLERI TESISATI EGITIMI 71 1.360 2,0
BIiLIRKISILIK EGITIMi 57 1.229 1,8
BILIRKISILIK TEMEL EGITiMI 66 1.192 1,8
KATODIK KORUMA EGITiMi 76 1.039 1,5
BILIRKISILIK/KAMULASTIRMA BILIRKISILIGi EGITIMI 71 996 1,5
ELEKTRIK iC TESISLERi PROJE HAZIRLAMA EGITIMi 57 905 1,3
REAKTIF GUC KOMPANZASYONU VE HARMONIKLER

T 47 671 1,0
EGITiMi
ASANSOR DENETLEME, RUHSAT ve KONTROL EGIiTiMi 57 670 1,0
TRAFO MERKEZLERi TASARIMI (36kV'a kadar) EGITiMi 4 610 0,9
SANTIYE SEFLIGi EGITIMI 31 518 0,8
YANGIN ALGILAMA ve UYARMA SiSTEMLERI| EGITiMi 31 503 0,7
BILTRKISILIK/KAMULASTIRMA BILTRKISILIGI 20 443 07
YETKILENDIRME BELGESIi YENILEME EGITiMi '
ENER)i NAKIL HATLARI (36 kV'a KADAR) PROJE EGITiMi 35 362 0,5
PATLAYICI ORTAMLARDA ELEKTRIKSEL GUVENLIK 27 337 0.5
TEMEL EGITiMi '
ENER)i KALITESi VE HARMONIKLER EGITiMi 15 234 0,3
TS EN ISO IEC 17020 MUAYENE PERSONELI EGITiMi 3 153 0,2
ASANSOR YETKILENDIRME BELGESi YENILEME EGITiMi 33 126 0,2
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PLC EGITIMI 16 123 | 0,2
RUZGAR ENERJiSi SISTEMLERI EGITiMi 8 10 |02
ENERJi ALTINDA GUVENLI CALISMA EGITiMi 7 74 | 0/
ELEKTRIK SEBEKELERINDE KORUMA EGITiMI 4 64 | 01
TEMEL NETWORK EGITiMI 4 56 | 01
TEMEL PLC EGITIMI 4 54 | 0/1
DAGITIM SEBEKELERI EGITIMI 3 53 | 01
AYDINLATMA TEMELLERI VE UYGULAMALARI EGITIMI 4 42 | o0n
ELEKTRIK TESISLERINDE GUVENLIK EGITiMi 3 37 | 01
VANGIN ALCILAMA ve UYARMA STSTEMLERT VETKILENDIRME BELGES] 3 22 | oo
YENILEME EGITiMi '

ASANSOR YETKILI SERVIS TEKNIK SORUMLUSU EGITimi 2 32 |00
BiYOGAZ ENERJiSi SISTEMLERI EGITiMi 3 27 |00
AUTOCAD 2000 EGITiMi 3 26 |00
BILGISAYAR DESTEKLI iC TESISAT PROJE HAZIRLAMA EGITiMI 1 23 |00
KOJENERASYON EGITiMi 1 23 |00
TEMEL AUTOCAD EGITiMI 1 22 |00
ARM(ACORN RISC MACHINE) EGITiMi 1 21 | 0,0
IS0 9001:2015 KALITE YONETIM SISTEMI TEMEL EGITIMI 1 20 | 0,0
MIKRODALGA/RF TASARIM EGITIMi 1 18 |00
PROJE YONETIMI EGITIMI 1 17 |00
TEMEL MATLAB EGITiMi 1 15 |00
ENER]i YONETICiSi EGITiMi -BINALAR iCiN 1 14 |00
1G'DEN 5G'YE MOBIL HUCRESEL TEKNOLOJILER EGITiMi 1 14 10,0
FPGA EGITIMI 1 14 |00
GUVENLIK SISTEMLERI, PROJELENDIRME VE UYGULAMALARI EGITiMi 1 14 10,0
iS KAZALARININ ARASTIRILMASI TEKNIKLER| VE ANALIZ METODLARI 1 9 |o0
BILGISAYAR AGLARININ TEMELLERI EGITiMi 1 6 |00
GORUNTU iSLEME EGITiMi 1 4 |00
TOPLAM 3.743| 67.289| 100
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Egitimlerin icerigine bakildiginda 2019 sonu itibariyle, Yiiksek Gerilim Tesislerinde
Isletme Sorumlulugu Egitimi’nin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Belgelendirmeye
dayali bu egitime, “yenileme” ve “tek giinliik” egitimler ile birlikte toplam katilimin
% 28,7’sine denk gelecek sekilde 19 bin 316 EMO {iyesi katilim saglamistir. “Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Egitimi” ise yenileme egitimleriyle birlikte en cok talep
edilen ikinci egitimdir. Bu egitimlere toplam katilimin % 19,6’sina denk gelecek sekilde
toplam 13.161 iiye katilmistir. Ugiincii en ¢ok katilimin oldugu egitim ise Serbest
Miisavir Miihendislere yonelik egitimlerdir. Elektrik SMM Egitimlerine toplam katilimin
% 17,9’ine denk gelecek sekilde 12.016 kisi katilim saglamistir. Asansor alanina yonelik
olarak verilen “Asansor SMM Egitimi”, “Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi”
ve “Asansor Yetkilendirme Belgesi Yenileme Egitimi” egitimlerine ise toplam katilimin
% 5,4’iine denk gelecek sekilde 3.683 EMO {iyesi katilim saglamistir. Katilimcilarin %
4,3’ii “Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi” alirken yine % 3,8’i Elektrik i¢ Tesislerinin
Denetimi Ve Raporlama Egitimi almistir. Yap: Denetcisi Egitimi’ne katilim orani ise %
3,8 olmustur.

Izmir Sube MISEM Caligmalar1

EMO izmir Subesi’nin MISEM kapsaminda yiiriittiigii hizmetlere bakildiginda
ise 2018 yilinda “Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu, “Elektrik SMM”
egitimlerinin ardindan en ¢ok katilim saglanan egitimin “Elektrik i¢ Tesislerinin
Denetimi ve Raporlama Egitim” oldugu goriilmektedir. Ardindan Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar, Bilirkisilik Temel Egitimi, Enerji Kimlik Belgesi Uzmani ve Glines
Enerjisi Sistemleri Tesisat1 egitimlerinin iist siralarda yer aldig1 goriiliiyor. 2019 yilinda
ise siralamada yer degisiklikleri s6z konusu olsa da ayni egitimlerin en ¢ok talep goren
egitimler olmaya devam ettigi anlasilmaktadir.

EMO izmir Subesi Egitimler ve Katilim -2018 Egitim Sayisi Katilim Sayisi
Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 9 260
Elektrik SMM Egitimi 8 203
Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 6 136
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 4 14
Bilirkisilik Temel Egitimi 5 84
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 6 77
Gines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 5 68
Santiye Sefligi Egitimi 2 32
Asansdér SMM Egitimi 2 28
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 1 15
Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 1 15
Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 1 15
Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi 1 15
Katodik Koruma Egitimi 1 14
Givenlik Sistemleri, Projelendirme ve Uygulamalari Egitimi 1 14

BEP TR Il Oryantasyon Egitimi 1 10
Enerji Nakil Hatlar (36kV'a Kadar) Proje Egitimi 1 6
Toplam 55 1106
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EMO Izmir Subesi Egitimler ve Katilim -2019 Egitim Sayisi Katilim Sayisi
Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 12 300
Elektrik SMM Egitimi 1 190
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 7 152
Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 7 96
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 7 95
Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 5 88
Bilirkisilik Temel Egitimi 4 50
Asansdér SMM Egitimi 2 24
Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi 1 18
Santiye Sefligi Egitimi 1 17
Trafo Merkezleri Tasanmi (36kV'a Kadar) Proje Egitimi 1 14
Katodik Koruma Egitimi 1 13
Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalari Egitimi 1 10
Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 1 10
PLC Temel Egitimi 1 10
Reaktif Gli¢ Kompanzayonu ve Harmonikler Egitimi 1 10
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 1 10
Enerji Nakil Hatlar (36kV'a Kadar) Proje Egitimi 1 5
Toplam 65 1112

Son vyillarda ozellikle yenilenebilir enerji alanina iliskin egitimlerin artmasi
sevindirici bir gelisme olmakla birlikte MISEM ¢alismalarinin diger meslek alanlarindaki
uygulama konularina yonelmesi gerekmektedir. Bu teorik egitimlerin uygulama
ornekleriyle desteklenmesiyle meslek alanimizdaki dogru miihendislik uygulamalarinin
sayist artacaktir. Bu egitimlerin iiyelerin tiim calisma alanlarini kapsayacak sekilde
genisletilmesi, calisma alani degistiren miihendislerin “deneyimlerinin” artirilmasina
gereksinim duyulmaktadir. Sinirh iilke kaynaklarinin verimli kullanilmasi acisindan
da onemli olan miihendislik egitiminin daha fazla hizmet ici egitimle desteklenmesi
siirecine, MISEM egitmenlerinin yanisira 6zellikle alanlarinda deneyimli, mesleki bilgi
ve tecriibelerini aktarabilecek iiyelerden katki alinacak bir sistem yagsama gecirilmelidir.

Katilim sayilari incelendiginde digerlerine kiyasla egitim sonunda yapilan bir sinavla
belge verilen egitimlere daha yogun talep oldugunu gostermektedir. Uyenin c¢alisma
alanindaki uzmanligini da gosteren soz konusu belgelerin Odalar disindaki aranirlhiginin
yliksek olmasi katilim sayisini artirmaktadir. Egitimler sonunda edinilen belgelerin
aranirhiginin artirilmasi icin 6zel ¢alismalar yapilmalidir. Boylece iiyelerimizin mesleki
bilgi, deneyim ve birikimlerini artirmak amaciyla gerceklestirdigimiz egitimlerin
katilimci sayisinin artirilmasi olasidir. Bu kapsamda meslek ici egitim ile belgelendirme
konusunun birlikte degerlendirilmesi daha dogru olacaktir. Enerji, telekomiinikasyon
gibi temel altyapinin kamu yararina, saglikli olarak gelistirilmesi icin alanlarinda
uzmanlasmis mithendis, mimar ve sehir plancilarinin bu hizmetleri yliriitmesi gerektigi
aciktir.

Gecmiste kamu kurum ve kuruluslari eliyle verilen bu hizmetler bugiin 6zel sirketlere
gordiirilmekte ve taseron sirketler eliyle yiirtitilmektedir. Hizmetin yiirtitildugi
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kurumda taseronlasma oranlarinin yiiksek olmasi nedeniyle bilgi ve deneyim birikimi
saglanamamakta, var olan birikim de yillar icinde erimektedir. Neo-liberal ekonomi
politikalar1 nedeniyle karsi karsiya kaldigimiz ve giin gectikce calisma hayatini esneten
bu uygulamalarin altyap1 hizmetlerine verdigi tahribat1 azaltmamiz, iilke gelecegi icin
kritik onemdedir.

Ge¢miste kamu kurumlarinin (TEK, DSI, PTT, TCDD vb) hizmet ici egitimler yoluyla
yurittigu calismalarin stirdiiriilmemesi nedeniyle olusan boslugu bu giin kamu kurumu
niteligindeki meslek orgiitleri doldurmaya calismaktadir. S6z konusu egitimlerin
gereksinim oldugu ve piyasa kosullar1 icinde verilebilecegine iliskin yaygin bir kanaat
bulundugu goz oniine alinarak, egitimlerin ticarilesmesinin de Oniine gecilecek
sekilde meslek odalarinin ¢alisma yiiriitmesi gerektigi agiktir. Boylece Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi’nin olusturmaya calistig1 ve egitimleri ticarilestirmeyi hedefleyen
“Proje Uzmanlig1 Sertifikasyon ve Egitim Merkezi”ne (PUSEM) benzer girisimlerin
yenilenmesinin de oniine gecilebilir. Hizmetlerin kamu yararina yiriitiilmesinin
glivenceye alinabilmesi icin egitim calismalarinin ilgili meslek odalar1 tarafindan
yiriitiilmesi ve gelistirilmesi desteklenmelidir.

Sonug

Ogrenme; yasam boyu sirdiiriilen, gelisen teknolojiye ve gereksinimlere gore
yenilenen programlar ile stirekli kilinmalidir. Farkli meslek alanlari i¢cin kurgulanan
egitimlerle, tilkemizin miihendislik, mimarlik birikimi bizzat meslek odalarinin
katkilartyla gelistirilmeli, siirdiiriilmeli ve biiyiitiilmelidir. Siyasi iktidarin egitimde
kalitenin diisiiriilmesine paralel olarak miihendislerin hak ve yetkilerini budamaya
doniik girisimlerini siirdiirdiigii bu donemde, belgelendirme ve sertifikasyon da
ticarilestirilmeye ve kar alani olarak kurgulanmaya calisilmaktadir. Odalarin meslek
ici egitim ve belgelendirme calismalarini hizlandirmasiyla egitimin ticari bir faaliyete
dontistiiriilmesi engellenirken, miihendislik birikiminin de bilimin ve teknigin 15181nda
biiyiitiilmesi saglanabilir.

Mevcut yonetmelikler cercevesinde EMO tarafindan iki farkli yaklasimla egitim ve
denetim calismalar yiiriitiilmektedir. ik olarak meslektaglarimizin lisans egitimlerini
aldiklar1 dal ve bu sirada aldiklar1 dersler tizerinden bir denetim mekanizmasi
isletilmektedir (Ornek: EMO Serbest Miisavir Miithendislik Hizmetleri Yonetmeligi
Madde 9). Bir baska yaklasim olarak ise MISEM kapsaminda diizenlenen ilgili
egitimin alinmasi ve sinavinda basarili olunmasi da denetim mekanizmasi olarak
kullanilmaktadir. (Ornek: Asansorlere Ait Elektrik Miihendisligi Hizmetleri Yonetmeligi
Madde 5). Her iki denetim mekanizmasi da temel olarak odamiz tarafindan diizenlenmis
alanlarda calisacak tiyelerimizin gerceklestirecekleri faaliyetlerin dogru bir sekilde
gerceklesmesini saglamaktadir.

MISEM uzun yillardir meslektaglarimizin gesitli faaliyet alanlarinda galisabilmesini
saglayan belgelerin gerek sarti olarak aranmaktadir. Bu egitimlerin sonunda

aynil zamanda sinav da yapilmasi meslektaslarimizin egitimden beklenen yarari
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alip almadiginin denetlenmesi dolayli olarak da mesleki hizmet yeterliliklerinin
denetlenmesini saglamaktadir. Bu agidan bakildiginda MiSEM egitimi daha dogru bir
denetim araci olarak one ¢ikmaktadir.

EMO 45. Olagan Genel Kurulu’nda kurulmasi yoniinde caligmalar yapilmasi
karar1 alinan Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK) aslinda tam olarak MISEM
egitimlerimizin daha sistematik olmasini saglayacak bir yapidir. Bu sayede egitim, sinav
ve belgelendirme siire¢lerinin izlenebilirligi artmig olacaktir. Mesleki ¢calisma alanlarinin
belirlenmesini saglayacak olan belgelerin verilme siireclerinin, kurulacak olan PBK
biinyesinde yapilmasi, bu belgelerin belirli periyotlarla yenilenmesinin zorunlu hale
getirilerek tiyelerimizin mesleki bilgilerinin siirekli glincelliginin saglanmasi, transkript
ve unvan ile belgelendirmeden kacinilmasi, oda biinyesinde diizenlenen mesleki
alanlarin denetimini ve hizmetlerin daha dogru iiretilmesini saglayacaktir.

Yeni gelisen ve yiiksek teknoloji iceren ¢alisma alanlarina yonelik olarak kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemelerine ragmen meslek odalarinin, bu
alanlara yonelik egitim programlar1 hazirlamakta gec kaldiklar1 goriilmektedir. Diizenlen
etkinliklerde ortaya cikan bilgi birikimi mutlaka meslek ici egitime iligkin Odalarin
ilgili komisyonlar1 ve birimlerinde degerlendirilmelidir. Bu alanlara yonelik olarak
tiniversitelerle gerceklestirilecek isbirlikleriyle egitim programlarinin hazirlanmasi,
miithendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 mesleklerinin giliniin sartlarina uygun,
uluslararasi standartlarda yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerinin kamusal bakis acisiyla, iiyenin
ve toplumun c¢ikarini ayni anda koruyacak politikalarla siirdiirecegi meslek i¢i egitim
calismalari, bir yandan can ve mal giivenligiyle ilgili mithendislik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasina hizmet ederken bir yandan da miihendisligin bilin¢ olarak
geriletilmesine neden olan neo-liberal politikalara karsi yeni bir direnis alani
yaratacaktir.

Ulkemizde Ar-Ge yapacak, katma deger iiretecek, teknoloji gelistirecek miihendislik
birikimi vardir, 6zellikle gen¢ meslektaglarimizin bilgi ve deneyim eksikliklerini
kapatmak icin tiniversitelerle birlikte yiirtitecegimiz kolektif calismalar birligimiz ve
Odalarimizin 6ncelikli gorevlerinden biridir. Genglerimizin gelecegi icin ¢evreye, kentsel
ve tarihsel dokuya saygili, bilgi ve teknoloji yogun bir sanayilesme politikasini yagama
gecirmeliyiz. Enerji yogunlugunu ancak yiiksek katma degerli, cevre dostu, yerli tiretim
teknolojilerine doniik bir Ar-Ge ve sanayilesme politikasiyla diisiirebiliriz. Yiiksek
tiretim maliyetlerinin iscilik giderleri diistiriilerek dengelenmesi, miihendislerimizi
montajciya doniistiiriirken, bir yandan da toplum genelinde yoksullagsmaya neden
olmaktadir. Miihendisin niteligi ile birlikte isverene “maliyetini” de diisirme hevesiyle
uygulanan bu politikalara karsi, mesleki bilgi ve deneyimi kamucu meslek odalar1
tarafindan artirilmis, gen¢ meslektaslarimiz tilkemiz gelisiminde ve sanayilesmesinde
yeni bir umut yaratacaktir.
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Degerlendirme ve Oneriler

e Miihendisin niteliginin diistiriilerek, mesleki hak ve yetkilerinin sinirlanmasi
girisimlerine karsi meslek odalarinin meslek ici egitim caligmalarina agirlik vermesi
gerekmektedir.

e Sanayinin ve ilgili sektorlerin beklentileri gerekcesiyle miithendislik egitiminin
niteliginin hafifletilmesinin oniine gecilmelidir. Calisma alanlarindan birini veya bir
kismini hedefleyerek, miihendislik egitimini sekillendirme kolayciligina gidilmemelidir.

» Miihendislik egitimin kalitesini artirmak i¢cin miihendislik egitimine baslayan
ogrencilerin temel bilimler kapsamindaki eksikleri de giderilmelidir

« Ozellikle PISA testinden en diisiik puan alan gruplardan biri olan meslek liselilerin
girdigi “M.T.0.K” ibareli teknoloji fakiilteleri biinyesindeki miihendislik boliimleri i¢in
iniversiteler ayrica fen ve matematik derslerine yonelik sinav yaparak diizey belirlemeli
ve sonradan eksikleri giderecek dersler zorunlu hale getirilmelidir. Miihendislik egitimi
icin altyapilarinin eksik oldugu belirlenen 6grenciler, temel bilimlere yonelik akademik
hazirlik uygulamasindan gegirilebilir.

e SMM Yonetmeliginde yer alan SMM belgesinin verilmesini tanimlayan madde 8 de
yer alan transcript incelemesi tanimi genisletilerek mezuniyet sonrasinda ayni ya da
baska iiniversitesinin ilgili boliimiinden ders tamamlamayi ve yiiksek lisans ile doktora
caligsmalarinda alinacak dersleri de kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

» MISEM kapsaminda yeni mezunlara yonelik temel proje kavrami ve proje hazirlama
esaslar1 egitimleri diizenlenmeli, egitim veren Subelerimizin pratik egitimleri de
yapabilecek laboratuvar kurmalari, ya da tatbikat, test yapabilecekleri istasyonlardan
yararlanmalari i¢in gerekli girisimlerde bulunulmalidir.

« MISEM egitimleri zayif akim sistemleri, haberlesme, sinyal isleme, rayl sistemler,
matematiksel modelleme vb. fakli alanlar1 da kapsayacak sekilde genisletilmeli ve
en gec Kasim ay1 sonunda bir sonraki egitimlere ait program tamamlanarak iiyelerin
bilgilerine sunulmalidir.

« Universitelerin boliim sayilarini, kontenjanlarini, unvanlarini, ders iceriklerini
yeniden diizenlemelerini bu konuda EMO’nun tiim birikimlerini dikkate alarak gerekli
her tiirlii destegi saglayacagimizi deklere etmeliyiz.

Kaynaklar
1- MEB PISA 2018 On Rapor: http://pisa.meb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/01/
PISA 2018 Turkiye On_Raporu.pdf
2- OSYM Yerlestirme Istatistikleri
3- YOK Istatistikleri
4- EMO MISEM Istatistikleri
5- OSYM Tercih Rehberi
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