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BU ISIN FITRATI DEGISMELI!

EMO Ankara Subesi olarak Odamizin 60. yilinda gerek Oda gerek iilke giindemine dair séylesiler dizisi yapmaya
karar verdik. Soz konusu giindemlere dair Odamizin ve Oda siireclerinde aktif olarak yer alanlarin goriislerini
paylasmay1 hedefledigimiz bu soylesilerin bir boliimii Subemizin haber biilteninde, tiimii ise bir kitap olarak ilerleyen
siirecte basilacak. Bu kapsamda ilk olarak EMO Ankara Subesi 22. Donem YK Baskani Ebru Akgiin Yalgin ve EMO
44. Donem YK Bagskam Hiiseyin Yesil ile bulustuk ve keyifle okuyacagimzi diisiindiigiimiiz bir soylesi gerceklestirdik.

EMO Ankara Subesi (EMO): Oncelikle tesekkiir
ederiz soylesi talebimizi cevapsiz birakmadiginiz
icin. EMO Genel Kurullarn siireciyle baglayalim
soylesiye isterseniz. 15-16 Subat 2014’te EMO
Ankara $ubesi 22. Olagan Genel Kurulu, 18-
19-20 Nisan 2014’te de EMO 44. Olagan Genel
Kurulu gercgeklestirildi. 47 bini agkin liye, 14 Sube,
112 il ilce temsilciligi, 170 isyeri temsilciligi, 190
calisan, yizlerce bilimsel yayin ve bu yil 60. yilini
kutlayan bir orgiitten bahsediyoruz. Sube ve Oda
Genel Kurulu siireclerini kisaca degerlendirmenizi
isteyebilir miyim?

Hiseyin Yesil (HY): EMO Sube Genel Kurullari ge¢mis
doénemlerde oldugu gibi genel olarak demokratlarin
zaferiyle sonug¢landi. Demokratlar kendi aralarindaki

on secimlerde ya da kendi aralarinda anlasarak
¢ozdikleri icin meslekte birlik grubuna karsi yani

AKP’nin destekledigi gruplara karsi genel olarak basariyla
sonuglandi. Bir iki Subemizde Meslekte Birlik turi
egilimler yer aldi ama EMO’nun geneli icin sorun teskil
etmiyor. Genel Kurullara katihm da oldukg¢a iyiydi.
Ornegin istanbul Subesi icin sdyleyeyim; yaklasik 2.800-
3.000 oy kullanildi: Oylarin 1.800’Gnli Demokratlar

aldi, 1.000 civarinda oyu da Meslekte Birlik adi altinda
“Cemaat” diye tanimlanan sag gurup ile kendilerine
“Degisim” diyen AKP yanlisi sag gurup aldi. Yerel
secimlerde ortaya ¢tkan manzaranin bir benzeri Odalarda
da gergeklesti: Cemaatin oyunun ne Tirkiye genelinde ne
de Meslek Odalarr’'nda ¢ok fazla olmadigi ortaya cikti.

Ebru Akgiin Yal¢in (EAY): Sube genel kuruluna katihm
konusunda bizim gibi dikey érgiitlenmelerde yasanan
temel problemlerden birini yasadik. Gerek secimler
gerekse de son dénem Oda glindemini ilgilendiren
tartismalar konusunda Uyelerimizden ¢ok yogun katihm
olmadigini gbézlemledik. Oysa Yénetim Kurulu olarak
yogun bir hazirlik stireci yagamistik. Meslek alanimiz ¢ok
genis bir alan. Bu anlamda sorun yumaginin arttig bir
yapidayiz. Yapi denetiminden isci saghg ve giivenligine,
asansor konusundan Ucretli ¢alisan mihendislerin
sorunlarina yonelik ¢ok fazla sorunumuzun oldugu,
buralara yoénelik ¢6ziim &nerilerinin gelistirildigi bir
kurul olarak degerlendiriyoruz genel kurullarimizi.

Katilim konusunda nicelik a¢isindan az olmamiza ragmen
komisyonlarimizin hazirladig raporlar énimizdeki
doénemin temel faaliyetlerini ve omurgasini belirleyen
noktaya getirdi bizleri. Calisma programimizi buradan
cikan sonuclara gore hazirladik. Orgiitlenmenin éniinde
engel olarak goérilen gecmise yonelik aidat uygulamasinin
Sube Genel Kurulumuzda ve Oda Genel Kurulu’'nda
tartisilmis ve kaldirilmis olmasini bir kazanim olarak
degerlendiriyoruz. Yine oda faaliyetlerine katilim
noktasinda, komisyon c¢alismalarina katki verilmesi
cagrilarinin daha fazla yapildigi ve degerlendirmelerin
oldugu calismalar seklinde gecti diyebiliriz genel
kurulumuz.

AKP’nin Odalar uizerindeki baskilarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

EAY: Son 10 yildir TMMOB ve Odalarina yonelik
baskilar belirli araliklarla glindemimize geliyordu.

Bunlar sadece yasal diizenlemeler degildi. Zaman

zaman toplanti odalarina bécek konmasina, yayin
birolarinin basilmasina, yéneticilerinin gbzaltina
alinmasina, haklarinda dava ac¢ilmasina kadar varan

fiili bir baski devam ediyordu. 2012 yili Nisan ayinda
yapilan degisiklikle temel yapisal degisikliklere gidilmeye
baslandi. Cevre ve $ehircilik Bakanhgi’nin yayinlamig
oldugu genelgelerle lyelerin yaptigt hizmetlerin mesleki
denetimlerinin Odalar tarafindan yapilmamasi gerektigi
ifade edildi. Bu genelgeler ve yonetmelik degisiklikleri,
saldirilarin somut yasal zeminini olusturuyordu. Bu
anlamda bir¢ok ydnetmelik, meslek alanina yénelik
saldirilar zaten devam ediyor: Kiyr kanunundan orman
kanununa, kentsel donisiime, enerji lisanslarina varana
kadar meslek alanimiza saldirilar devam ediyor ama
Odalarin yapmis oldugu islere yénelik somut yasal
degisiklikler burayla baslhyor. 2013 yili Aralik ayinda,

11 odanin idari ve mali denetiminin Cevre ve $ehircilik
Bakanlig tarafindan yapilmasina yonelik bazi degisiklikler
yapildi. Bunlar tam da 17 Aralik yolsuzluk operasyonunun
oldugu dénemde gerceklesti. Yolsuzluklarin tam
gbébegindeki bakanligin, bir stirli iddianin ortada
dolandigi bir ddSnemde Resmi Gazete’de odalarin idari
ve mali denetimlerinin bu bakanlik tarafindan yapilacagi
yayinlandi. Ciddi refleks ortaya koyduk. Dava siireclerini
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isletti Odamiz. Cok ciddi bir hukuksuzluk olarak
goriyoruz. Halbuki Odalarin denetimi herkese agik..
Uyelerin, kamuoyunun denetimine agik.

HY: idari ve mali acidan denetlemek aslinda bugiiniin
meselesi degil. 12 Eylil’den sonra 66 ve 85 sayili
kararnamelerle 12 Eylal yénetiminin tanimladigi bir
yontem. Bizim 47 bin Gyemiz varsa bir 47 bin de disarida
bulunmaktadir. Denetlemeyi yapacagiz, dediler. O giin
bugiin 12 Eylal’iin kendisi de dahil olmak lizere bdyle bir
seye cesaret edemediler. Sadece kararname olarak kaldt.
AKP her konuda ¢ok direncli olarak sistemi savundugu
icin bizim Gzerimizde baski kullanmak istedi. Yillarin
isletiimeyen maddesi Gizerinden 30 yil gectikten sonra
hatirlandi. ilk 6nce Devlet Denetleme Kurulu raporu

ile basladilar ve kusatmayi arttirdilar. 17 Aralik’ta 11
Odamizi Cevre ve $ehircilik Bakanhgi’'na bagladilar. Ne
ilgingtir ki Soma’dan sonra
da Maden Miuhendisleri
Odasr’'ni bagladilar. Ama

ne yaparsa yapsinlar, bizim
organlarimiz var: Onur
Kurulu var, Denetleme
Kurulu var. Tim kurullarimiz
genel kurulumuzda seciliyor,
yeteri kadar denetlemeler
yapiliyor. Dolayisiyla

biz bu denetlemelerden
korkmuyoruz. Gelsinler,
denetlesinler. Biittin
kayitlarimiz ortadadir. Ne
varsa buyursunlar, ¢ikartsinlar.
Aslina bakarsaniz kendileri
denetlenecek durumdalar. Soma’da yasanan facia bunu
actkca gosterdi. Bu arada Cevre ve $Sehircilik Bakani
Erdogan Bayraktar 3 ay meslekten men cezasi aldi.
Soma’dan dolay! Taner Yildiz Ankara $ubemizin &nerisiyle
Onur Kurulu'na sevk edildi. Siyasi kararlarindan dolayi
degil, aksine mesleki olarak sorumluluklarini yerine
getirmedikleri ve halki yanilttiklart kandirdiklari icin.
Cunkd Taner Yildiz Bakan, hem de Elektrik Mihendisi.
Onun elindeki olanaklarin bir tanesi bile bizde yok. Biz
ctktik dedik ki ‘trafodan degil’. O ise butln televizyonlara
¢tkip ‘trafodan’ dedi.

Yasal diizenlemelere dair Odanin refleksini
biliyoruz. Bunun yaninda bu diizenlemelerin etkisi
oldugunu kabul etmek gerekiyor. Ekonomik olarak
Odalan sikistiran bir siire¢ midir? Yani sira tiyeler
nezdindeki karsihg nedir?

HY: Bu konuda kazanilmis bir takim davalar var. Ornegin,
mesleki denetimle ilgili olarak Sivas’taki bir Gyemiz
projesini mesleki denetime sunmadigl icin ceza aldi

ve cezay! iptal etmek icin idari mahkemeye basvurdu.
idari mahkeme séyle bir karar aldi; “Hicbir bakanhgin

genelgesi, yonetmeligi Odalarin yénetmeliklerinin
Gzerinde degildir”. Makina Mihendisleri Odasi’nin actig
bir davada da buna benzer bir karar ¢ikti. Hem idari
hem hukuki hem de diger anlamda micadele ediyoruz.
Mesleki denetimin maktu bedele cekilmesinden kaynakl
olarak gelirlerimizde gecen yil ve bu yil azalma oldu. Su
anda biraz daha rahatiz. Projelerini mesleki denetime
getirmek istemeyenler sevindiler bu isten. Demokrat
Uyelerimiz her seye ragmen mesleki denetime getiriyorlar.
Onlari bu mucadele icine katmadan bir sey yapamayiz.
Oniimiizdeki gérev SMM arkadaslarimizi bu isin icine
katip desteklerini almaktir.

EAY: Denetleme sihirli bir kavram. TMMOB olarak
yillardir séyledigimiz kamusal denetimin yeterli ve

etkin bir sekilde yapilmasi gerektigidir. Yapilmak istenen
“Odalari idari ve mali denetleyecegiz” derken bir yandan
da mihendislik faaliyetlerinin
denetlenmemesini
gerektirecek ikili bir
¢tkmazdir aslinda. Biz
Uyelerimizi Anayasa’dan
aldigimiz giicle denetliyoruz.
Meslek alanimiz, tamamen
ticari iliskilerin belirledigi
kuralsizliklar Gizerinde
tarifleniyor. Odalarin asli
gorevi bu alana kurallar
koymak ve bu alandaki
faaliyetleri denetlemektir.
Odalar nitelikli hizmetin,
kaliteli hizmetin standartlarini
belirleyen kurumlardir.

Mesleki denetimin hala devam ettigine iliskin 8. idare
Mahkemesi'nin verdigi kararlar var. $ube cografyamiz
genis oldugu icin ilk basta bu tir yénetmelik degisiklikleri
Uyeler tarafindan ‘Projemi Odaya mesleki denetime
gotlirmeyecegim, Oda’ya verecegim Ucret cebime
kalacak’ gibisinden algiyla karsilandi. Birka¢ ay sonra
bunun bdyle olmadigi, diizenlemelerin tyelerin aleyhine
sonuglanan bir stire¢ oldugu bizzat Giyelerimiz tarafindan
goézlemlendi. “En koétl kural, kuralsizhktan iyidir” diyecek
noktadayiz. Odamizin yayimladigi en az lcret tarifeleri,
ayni zamanda mesleki denetime getirmis oldugu kriterler
kuralsiz hizmetlerin bir sekilde denetlenmesi anlamina
geliyor, bu alanda hizmet treten meslektaslarimizin

daha fazla kazanmasi anlamina geliyor. Siz bu kriterleri
yok saydiginizda rekabetin ¢ok fazla oldugu bu alanda
ytzde 95’lik kirimlarla kargilagtyorsunuz. Bunun farkina
varan Uyelerimiz Oda ile iliskilerini devam ettirme
noktasina geri doéndiiler. Hala bu direnci kiramadigimiz
yerler var. Bu konuda kamu birimlerine de ¢ok fazla is
distiyor. Buralara mesleki denetimlerin yapilmasi gerektigi
Uzerinden hatirlatmalar yaptik. Fakat hala bazi yerlerde
direncle karsilasiyoruz. Oniimiizdeki dénem mesleki




denetimin devam
ettigi ve bunun
yapilmasi gerektigi
konusunda bu
birimlere aktarimlar
yapmamiz gerekiyor.
Diger yandan

sahte mahendislik
konusu ¢ok dikkat
¢eken bir konu.
Uyeyle Oda’nin
bagini kopardiginiz
zaman buradaki
mekanizmaya higbir
sekilde mudahil
olamiyorsunuz.
Mihendis olmayan
kisilerin Urettigi hizmetlerin dagitim sirketlerinde,
belediyelerde onaylandigl, ruhsatlarin alindigini
goruyoruz. Odalarin asli gérevi, bu alanda calisan
mihendislerin sicillerini tutmak, faaliyet yuritip
ylritemeyecegine bakmaktir, mesleki kisithhklarini
kontrol etmektir. Oysa su anda siire¢ tam tersine isliyor.
Bir belediye ruhsat veriyor fakat ben 1 ay sonra ruhsat
bilgilerine ulasabiliyorum. Biirokrasinin azaltilmasi adina
¢tkarilan bu yonetmelikler, daha fazla birokratik bir
yapiyi getiriyor. Yanlis bir is yapilmigsa o isin iptali icin
daha fazla burokratik islem gerekiyor. Onun disinda
mihendislik faaliyetleri acisindan geri déniilmez noktalara
gelebiliyorsunuz.

HY: Aslinda bizim stirekli karsi
ciktigimiz ve karst cikmaya devam
ettigimiz, tekrar kamulastirilmasini
istedigimiz dagitim sirketleri ile
meslegimiz icin, meslek alanimiz

ve meslektaslarimiz icin gérismeler
yaplyoruz. Bazi yerlerde basari elde
ettik. Ornegin Kocaeli SEDAS ile
cesitli protokoller yaparak projelerin,
isletme sorumluluklarinin mesleki
denetimlerinin yapilmasini saghyoruz.
GEDIZ, AYDEM, Ankara’da ENERJISA
ile de goériismelerimiz sirtyor. Ankara,
Gaziantep, Mersin, istanbul ve diger
illerde gériismeler devam ediyor ama
yavas yurayor. Yerel sirket idarecileri
yavas davraniyor. iktidarin yapacag
seyler varsa bizim de yapacagimiz ¢cok sey var. Mesleki
denetimlerimizi ve meslek alanlarimizin sorumlulugunu
birakmayacagiz. Bunun i¢in elimizden gelen biitiin cabay1
verecegiz.

Alanimizda cok fazla sorun var. Séyleyecegim
bashiklar aslinda her biri ayr calistay konusu:
Mihendislik egitimi, teknoloji fakiilteleri, teknik

bt
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ogretmenlere miihendislik unvani verilmesi...
Tium bu konularda Oda ne yapiyor, ne diisiiniiyor?
Bununla ilgili goriislerinizi alabilir miyiz?

HY: Mihendislik egitimi konusundaki sorunlar uzun

bir stiredir devam ediyor. Hem TMMOB hem Odalari
diizeyinde miihendislik egitimi ile ilgili sempozyumlar
diizenleniyor. Bu dénem bir §ubemizin bunu Gstlenmesini
isteyecegiz. Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Muhendisligi
ve egitimi alaninda 3 giinliik sempozyum yapilmasini
istiyoruz. Bélim baskanlart ile sik sik bir araya gelmeye
calistyoruz. Diger taraftan 2008 yilinda Harita Mithendisi
bir arkadagsin basvurusu vardi. Gegen giinlerde

Danistay kararini YOK, TMMOB ve iiniversitelere yazi
ile gdnderdi. Bundan sonra mithendislik dallarinda
diplomalara unvan yazilacak.

Teknoloji Fakdlteleri konusunda dava actik. Ayri bir
puanla degil de miihendislik fakiltesine girilen puanla
girilmesine dair olan bu davayi kazandik. Bunlarin
miithendis olamayacagini, olmamasi gerektigini, teknik
6gretmen okullarinin dénistirildigind belirtmis ve dava
acmistik. Danistay YOK’e “Universiteler arasi kuruldan
gorus al, bana génder™ diyor. Direniyor, géndermiyor.
Yaratmeyi durdurma karari ¢ikti. Bu yil mezun olacak
teknoloji fakiltesi mezunlarina mihendislik diplomasi
verilmeyecek. YOK’ten boyle bir goriis alamayacak.
Dolayisiyla bu davay! biz kazanacagiz, diye digiiniyorum.
Sonug itibariyle buralardan mezun olacaklar agisindan
buyuk sorun olacak. Biz aslinda kimsenin magdur olmasini
istemiyoruz. Ama géz gore gore

de teknik dgretmen fakiiltelerinin
bir kararla dénustrilmesini kabul
edemeyiz. Kendi alanimizi korumak
durumundayiz.

Tiim bunlara ragmen YOK 30
Temmuz’da yeni bir sinav daha
acti.

HY: insanlari magdur edecekler.
Teknoloji Fakiltesi’'ne giren

insanlar magdur olacaklar. Tahmin
ediyorum bu sene mezun olacaklar.
Kabul gérirse TMMOB’nin tye
sayist 450 bin, Gye olmayanlarla
birlikte 1T milyon. 500 bin kisi daha
gelecek. 1,5 milyon kisilik mihendis
ordusu. Ne yatirim var, ne AR-GE
var ne de ¢alisma ortami var.

il

EAY: Hiklimet mevcut magduriyetleri yeni
magduriyetler yaratarak ¢dzmek egiliminde. issiz kalan
teknik dgretmenlerin mihendis unvani alarak alana
yonlendirilmesi ile teknik dgretmenlerin igsizlik sorununu
¢bzecegine inaniyor, inandiriyor. Bu tamamen bos bir
vaat.




TMMOB EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2014/2

Bu diizenleme yapilirken 28 Subat siirecinde
magdur olanlarin magduriyetini gidermek olarak
degerlendilmisti. Oradaki magduriyeti gidermiyor,
aksine yeni bir magduriyet yaratiliyor.

EAY: issizlik sorununu unvan dagitarak ¢ézemeyeceklerini
goérmeleri lazim. Bakanlarin kendi agiklamasi var;

‘her Universite mezunu is bulacak diye bir sart yok’

diye. Issizlik rakamlarinin distirtildiigi bir tlkeden
bahsediyoruz. Bizim alanimizdaki Gniversite mezunlarinin,
onlimizdeki dénemde ¢ok fazla issizlik yasayacagini
sOyleyebiliriz.

HY: Umut dagitiyor. Ciinki is garantisi yok. Eskiden

ne diyorlardi? “Ozellestirilecek, herkes ¢zelde calisacak
iyi para kazanacak.” §imdi tam tersine oldu. Herkes
KPSS’ye girip devlete kapagi atmak istiyor. AKP’nin ciddi
ve basarili uyguladigi herkese umut dagitmak, herkesin
umutla kendi etrafinda kenetlenmesini saglamak.

Sistemin yapisal yontemi bu diyebilir miyiz?
Nitelikli is gliciiniin birim maliyetinin yiiksek olmasi,
dolayisiyla kapitalizmin kar marjinin diigmesi

bu sonucu dogurmuyor mu? “igsizlik bir yerde

baki olacak ki var olan is giiciiniin birim maliyeti
dissiin.” Teknoloji Fakiiltesi dedigimiz miihendislik
emeginin birim maliyetinin mihendis acisindan
disiariilmesi anlamina gelmiyor mu?

HY: Sermayenin de isine yaramiyor gibi geliyor bana.
lyi egitim almamis, &gretim tiyesi bile olmayan fakiilte
aclyorsun da oradan ¢ikan mihendis ne yapacak?
Tamam ucuz is glici de nerede calistiracak? Paradoks
var. Bir taraftan is glicini ucuzlatmak, bir taraftan da bu
insanlarin ciddi firmalarda miihendis olamamasi tam bir
celiskidir.

TMMOP’nin SGK ile imzaladig: bir protokol var.
Geldigimiz noktada iiye tabanindaki yansimasi
nedir?

HY: Protokollin imzalanmasinda EMO Y&netim
Kurulu’nun buiyiik emegi vardi. Devletin de isine

geldi. Vergi toplayacak, prim toplayacak. Biz ciddiyiz
ama bunu imzalayan SGK ve onun basindaki Bakanlik
ciddi degil. isterse bir glinde miihendislerin ne kadar
Ucrete calistigini bulabilir. Diger yandan Uyelerimizin

bu konuda Oda ile kuracaklari iletisim énemli. Fakat
Uyelerimiz isinden olmamak i¢in bu konuda ciddi
bildirimlerde bulunmuyorlar. Ucretli ve issiz miihendisler
komisyonundan ciddi adimlar bekliyoruz. Subelerden
ve komisyonlardan ciddi ¢calismalar gelmedigi siirece 7
kisinin yapacagi bir sey yok. Komisyon ¢alismalarini tim
Subelere yayacagiz. Uyeleri de ikna etmeleri gerekiyor.
Uyenin isten atilma korkusu yasamadan bu konuda bilgi
vermesi lazim. Bu konuda ¢alismalari yogunlastiracagiz.

EAY: O konuda alan denetlemesi yapmamiz gerekiyor.

Biitlin is yerlerini kontrol etme sansi olmaz ama cat

kapi isletmeye gittigimiz zaman “burada ka¢ mihendis
calisiyor, ne kadar Ucret ile calisiyor” denetlemesini
yapmak gerekiyor. Sendikalarla iliskiye gecmek

geciyor. Orgiitstizliigtin ¢ok fazla oldugu bir sektérden
bahsediyoruz. Hem giivencesizligin hem taseronlasmanin
hem de 6rgitstzligin hakim oldugu bir alan. Bir

insanin hayatta kaybedecegi seyler vardir. “isci sinifinin
zincirlerinden bagka kaybedecek seyi yoktur” degil artik:
Evi var, arabasi var, okulu ve ¢cocugu var... En ¢ok ta
sistemin strekli olarak bor¢landirmasi var. Calisan kesimin
blylk ¢cogunlugu kredilerle yasiyor. O ylzden de bazi
seyleri gbze almalari miimkin olmuyor. Ancak érgitlt
olabildigimiz siirece hakkimizi arayabilir ve kazanabiliriz.

HY: Gezi ruhuyla birlestirebilirsek bu calismayi, ¢ok daha
farkli olacak sonuglari. Gezi’de ¢ok ylksek Ucret alanlar
da oradaydi. Bir siirli kaybedecek seyleri vardi ama buna
ragmen orada micadele ettiler, dévistler, olduler,
gozlerini kaybettiler. Uyelerimiz birazcik Gezi ruhunu
yakalayabilseler belki ¢ok sey kazanacaklar.

EAY: Kamuda bu Ucretin altinda ¢alisan miihendislerin
tespit edilmesini saglayabiliriz, kamuda bu tir verilere
daha rahat ulasabiliriz 6zel sektdre gore.

Kamu kapsam digi diye biliyorum.

EAY: Ornegin Cevre ve Sehircilik Bakanligi ihaleye cikiyor.
ihale sartnamelerinde, hizmet alimlarinda belirledigimiz
en az Ucreti tarifleyecek. Boylesi anahtar personeller icin
ihale asamalarinda dikkat edilmesi icin glindem yapip
bilgilendirme metinleri gdnderebiliriz. En bliyik tagerona
sahip yapidan bahsediyoruz.

HY: Korku duvarini Gezi yikti. Burada biz de
yiktirabilirsek belki &yle yirlyebiliriz.

Elektrik dagitim sirketleri, 2001 yilindaki 4628 Sayil
Yasa ile beraber 6zellestirildi. EMO, “6zellestirme
kotidiir” demisti. “Ozellestirme, giizellestirme™
diye 90’h yillarda baglayan bu retorik ¢oktii
diyebilir miyiz?

HY: Bitln bunlarin yeniden kamuya déndsttrilmesi
icin “yeniden kamusallik” meselesini agmamiz, yeniden
sempozyum yapmamiz gerekiyor. TMMOB Enerji
Sempozyumu’nun temasi bu olmali. §6yle érnekler
verebiliriz: Hani rekabet, hani ucuzluk olacakti?! Bitin
bunlarin olmadigini séylemeliyiz. Bu isten déntsin
yeniden kamulastirma oldugunu sdylememiz gerekiyor.

Son yasadigimiz Soma érnegi aslinda 6zellestirmenin
en can yakica sonuglarini yeniden 6niimiize koydu.
izmir Subesi ve EMO, bizzat Soma madenine gidip
orada incelemelerde bulundu. Rapor yayimladi.
Basin duyurusu seklinde kamuovyu ile paylasti.

Siz bizzat gidip madeni inceleyen heyetteydiniz.

Ne oldu Soma’da? Elektrik dagitim 6zellestirme




siireciyle iligkisi var m1 bunun?

HY: Tabi var. O da 6zellestirilen bir enerji alant.
Soma’daki kémiir ocagi Szellestirilmis, ilgili firmaya
verilmis. Kaza oldugunu haber alir almaz en yakin
birimimiz olan izmir Subemiz isci saglig uzmanlarini alip
madene gittiler. Cok korkung bir dram yasandi orada.
iki dakikada bir cenazeler geliyordu. Biz gitmeden

once Bakan’in ve isletme yetkililerinin séyledigi ‘trafo
patlamasi’ idi. Biz cok hizh sekilde birka¢ goris aldik.
Trafo fabrikasindan emekli olan arkadaslar bu trafolarin
patlamayacag! yoniinde goéris verdi. Kemal Sart adh
meslektasimiz var Zonguldak’ta. O da ayni sekilde goris
bildirdi. Maden Muhendisleri Odasi’'nin eski bagkani bize
bilgi verdi. Kesinlikle bu trafodan degil. Trafo, yanginin
¢iktig1 yerden 1800 metre ilerde. iceri girip inceleme

de yapmislar o hengéme icinde. Biz oraya gittigimizde
Maden Mihendisleri Odasi’ndan arkadasimiz kémir
tutusmasindan
oldugunu s6yledi.
Basin sorunca
‘kesinlikle trafodan
degil’ dedik. “Nasil
bu kadar emin
olabiliyorsunuz?”
diyen
arkadaslarimiz
oldu. Onlari

zor ikna ettik.
Bizim basinla

olan iletisimimizi
gliclendirdi. 30’a
yakin televizyon,
gazete, radyo

iki gin boyunca
bizden goris
aldilar. ikinci gtin
hemen Enerji
Bakanlig ve Calisma Bakanhg yetkilileri bunun trafodan
olmadigini séyledi. Firma kabul etti. Bakan séylemini
degistirdi. Bilirkisi raporu ve savcilik raporuyla bizim
séylediklerimiz dogrulandi.

Bunun yaninda su da ¢ikti ortaya: Bir takim olaylara
zamaninda midahale edersek her yerde yer aliriz. $6yle
bir sikdyetimiz var ya ‘yaziyoruz, ciziyoruz, yer almiyor’.
Biz Soma’da “patlama trafodan degil” dedigimizde bir
oyunu bozduk. $u anda hatirlarsaniz yakinlari 6lenlerin
bir kismi dava actt. 140 bin lira para istediler. “Orada
sabotaj olmadigini nereden biliyoruz?” dedi firma
yetkilileri. “Trafodan kaynaklandi” lafzi bilingli olarak

soylendi. Clinkli bu daha 6nce hazirlanan bir senaryoydu.

Bakan da bunun ortagidir. Clinki trafo olsaydi bitin bu
tazminatlar olmayacakti. Hepimizin gazetelerde okudugu
Gzere ihmallerin, insanlarin agir1 Gretime zorlandigl,
yemeklerini 15 dakika kémir Gzerinde yedikleri,

TMMOB EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2014/2

maskelerinin olmadigi.. Bltin bu olumsuz kosullar trafo

meselesi Grtecekti. Biz bu oyunu bozduk. izmir ve Ankara
Sube yoneticilerine tesekkiir ediyorum. ilk defa EMO’nun
kamuoyunda tescillendigini gérdim, ¢cok mutluyum.

EAY: Elektrik kendi basina tehlike kaynagi. Yetkililerin
bu tarz kazalarda, tarihsel mekanlarin yanginlarindan,
pazar yerinden tutun da herhangi bir konak yanginina
varan alanda, daha yanginin dumani tiiterken “elektrik
kontagindan” demelerini sorumsuzca bir davranis olarak
degerlendiriyoruz. Herhangi bir bilirkisi daha ocaga
girmeden, deliller incelenmeden agiklama yapmak isin
Gzerinin ortiilmek istenmesinin géstergesidir.

Soma bizler i¢in ¢ok aci bir deneyimdi. Sonrasinda ortaya
¢tkan kamulastirma talepleri dniimiizdeki dénemin
micadele argimanlarindan biri olmali. Meslektaglarimiz
bu alanlarda yogun olarak calistyor. isci sagligi ve
guvenligine gelecek olursak, 6331 sayili yasaya yonelik
olarak TMMOB’nin
actig1 sayisiz dava

var. Yasanin ruhuna
yonelik itirazlarimiz
var. Disipliner
yaklasimin olmadigi,
her mihendisin
calisabildigi madenler,
kémir ocaklar gibi
tehlikeli yerlerde
meslektaglarimizin
calisabileceklerini
distindrsek yeni
felaketlere, facialara
davetiye c¢ikardigimizin
resmidir. Temel yaklagim
degistirilmeli. Oziinde
orada calisanlarin
orgutlerinin olmadigi,
6z ydnetimlerin bir sekilde mekanizma disina itildigi bir
yéntemin hicbir zaman basarili olmayacagint gérdiik.

19. ylzyildaki ¢alisma yagamini animsatan bir ortam

var Soma’da. Bizzat ¢alisanlarin katildigi, fikirlerini
sdyleyebildigi bir mekanizmayla bu tir facialar
dnleyebilecegimizi diistintiyorum. is giivenliginin bir
kiltlr olarak ele alinmasi gerektigini diistintyorum.
istediginiz kadar yasaniz yonetmeliginiz olsun, bu gibi
kazalar devam edecektir. Soma’daki acimiz bitmeden,
Soma’nin 40’1 ¢tkmadan $irnak’ta oldu. Yine ayni sekilde
insaatlarda insanlarimizi kaybediyoruz. Diinya ve Avrupa
capinda llkemizin durumu oldukga kéti is cinayetleri
konusunda. Bunu degistirmek bu giivenlik anlayisini
degistirmekle mimkiin olacaktir.

HY: Bu isin fitratini degistirmekle olacaktir.

Her ikinize de bize zaman harcadiginiz icin tesekkiir
ederiz...




