(c) (b)'ye gore 45°1ik polarizdr agisinda,
(d) de (b)'ye gore ayni yonde 90°1ik pola-

rizdr agisindadur.

Birinci bdlgede tek polarize yo-
nunde ve birbirlerine goére belirli
oranlarda var olduklarin bildigi-
miz LP,, ve LP,, molannin ikinci
bdlgeyi gectikten sonra belirtilen
degisiklere ugramasini incele-
memizi saglayan LP,, modunun
yaminda LP,, modunun da varhgt-
dw. Sadece LP,; modu var olsaydt
ve elektrik alan yon degisimine
bakilsaydy, kenan inceltilmis bol-
geden gegctikten sonra farkl po-
larizasyon durumuna sahip LP,
moduna enerji aktaracadi icin
polarizasyon yonunun agisal ola-
rak biraz degistigi gorulurdu, ama
yogunluk profili degismezdi. Yani
LP,, modunun farkli oryantasyon
durumlan olmadid icin yeni po-
larizasyon durumundaki LP, ile
birlesip tek bir mod gibi davranur.
Bu nedenle LP, modunun yeni
elektrik alan yonu LP,, moduna
goére oraninin en fazla oldugu
Sekil 7(c)'deki polarizérun agisina
yakindur.

Farkli lop oryantasyonuna sahip
LP,, modlar, LP,, modlarn kadar
verimli kuple olamazlar, cunku
maksimum yogunlukta olan nok-
talan (lop oryantasyonlan) farkl
yerlerde bulunmaktadir. Iki farkl
lop oryantasyonuna sahip LP,,
modlan i¢in loplar arasindaki act
ne kadar az olursa, elektrik alan
vektorleri yonlerine bagh olarak,
o kadar iyi kuple olacagini &n-
gorebiliriz. Deneyde incelenen
durum i¢in birinci bélgedeki LP
modu yeni oryantasyon ve ona
dik polarizasyon dogrultusuna
sahip yeni LP,, moduna enerji
aktartr. fkinci bdlgeyi gecmis aynt
polarizasyon dogrultusuna sahip
LP,, modu, artik birinci bélgedeki
LP,, modu kadar guglu degil dir.
Ucuncu bélgede farkl oryantas-

yona sahip bu iki ortagonal mod
seti kuple olurlar ama vektorel
toplam ile yeni elektrik alanlan
olusturacaklan icin hicbir zaman
birinci bélgedeki LP,, modu ka-
dar yogun olamazlar ve kuple
olan yeni LP,, modlan toplamda
yeni polarizasyon yonune sahip
LP,, modu profili olustururlar (iki
lineer polarize mod destekleyen
fiber icin). Polarizasyon yonu,
kuple olan LP,, modlarin oran-
sal olarak guclu olana yakin acida
bulunur. Sekil 8, esit gucteki iki
farkl polarizasyon dogrultusuna
sahip LP,, modunun kuple olma-
sina bir ornektir. Polarizér acisint
ayarlayarak kuple olmus, mak-
simum gugteki, LP,, modunun
polarizasyon dogrultusu kesin
olarak tespit edilemez. Cunku
polarizor kullanumaksizin LP, ve

=
A

22,5°

7,
L |

LP,, modlannin kenart inceltilmis
bdlgeyi gectikten sonra toplam
guce gore kesin oranlan bilinme-
mektedir.

Sekil 8. iki farkli (0° ve 45° icin) polari-
zasyon dogrultusuna ve ayni yogunluga
sahip LP 11 modlannn kuple olup 22.5%1ik
polarizayon dogrultusunda yeni LP 11

modunun olusmast.

Elde edilen sonuclara dair; ke-
nan inceltilmis fiberin ytizeyine
gore rastgele polerize 15191in kuple
edildigi optik fiber sisteminde,
kenan inceltilmis fiber bolgesinin
normal fiber modlan uzerinde

kalict polarizasyon rotasyonu
olusturdugu ve LP,, modunun iki
dejenere (degenerate) modunun
uyarildign tespit edilmistir. Ayrn-
ca mod icerikleri matematiksel
modele uyarlanark gug¢ oranlan
hesaplanabilmistir (drmegin Sekil
7(c)'de yaklagik %55 oraninda LP,,
ve %45 oranuinda LP,, modlan
bulundugu hesaplanmuistir.) Bu
tur yapilann optik fiber sensor

ve haberlesme alaminda moda
dayali islevsellik gosterebilecegdini
on gormekteyiz.

1. Vector Mode Expansion Model For Slab/
Fiber Waveguide Structure, M. Salih Dinle-
yici, Doktora Tezi (1997)

2. D. Gloge, Weakly Guiding Fibers, App-
lied Optics/ Vol. 10, No. 10 / (1971)

3. Allan W. Snyder, John D. Love, Optical
Waveguide Theory (1983)

4.Design And Fabrication Of A Fiber-In-
tegrated Mode-Selective Photopolymer

Grating Coupler, Can Sumer,

GENC MUHENDISLER
issiz
Elektrik Muhendisleri Oda-
st in Mithendislik Istihdamt
ve Mesleki Alan Arastirmast,
EMO uyesi elektrik, elektro-
nik, elektronik haberlesme,
kontrol ve otomasyon, elekt-
rik-elektronik ve biyomedikal
muhendislerinde issizligin
yuzde 18.7 ye trmandigin
gbsterdi. Issizlerin cogun-
lugunun 31 yas ve altindaki
genc¢ muhendisler oldugu
belirlendi. Arastirma kadin
muhendislerde issizlik orani-
nin daha yuksek oldugunu,
ayrca emekli muhendislerin
de halen is arayarak isgucu
arzi olusturduklarini saptad.
Arastirmann issizlik ile ilgili
sonuclanna iliskin EMO nun
actklamasina web sayfarmiz-
dan ulasabilirsiniz.
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TURKIYE

ISCI SINIFININ

TEMEL SORUNLARI

u calismada guncel veriler-
B den hareketle Turkiye is¢i

sinifinin temel sorunlann
ele almaya calisacadiz. Bu cerce-
vede oncelikle iscilesme surecine
dikkat ¢cekecek, ardindan da te-
mel sorunlan istatistikler 1s1ginda
kisaca inceleyecediz. Calismanin
sonunda emekgileri bekleyen
yeni sorunlara ve birlesik bir
emek mucadelesine duyulan ih-
tiyaca dikkat cekecegiz.

Iscilesme stireci devam ediyor

2016 yl itibariyle istihdamdaki
nufusun yuzde 67,6'sin Ucretliler
olusturmaktadir. 1955'de yuzde
14 olan bu oran, 1975'de yuz-
de 31e, 1995de ise yuzde 41e
ulasmustir. Turkiye'de isgilesme
surecinin en hizl yasandigi son
ceyrek yuzyilda, isttihdamda
Ucretlilerin pay1 yuzde 67,6'ya
yukselmis bdylece istihdamdaki
nufusun buyuk cogunlugunu

Ucretliler, yani en genis anlamiyla

isci sinifi olusturmustur. Bugun

isttihdamdaki 27 milyon 205 kisi-
nin, 18 milyon 377 bini Ucret kar-
sthidn (isci, memur) calismaktadir.

Onur BAKIR

Ankara Universitesi Calisma Ekonomisi ve
EnduUstri lliskileri Doktora Ogrencisi

Tablo-1: istihdamdaki Nufusun
isteki Duruma Gére Dagilimi

iSTIHDAMDAKI NUFUSUN DAGILIMI
2016, %, TUIK

16,7

12
i [ | ]

ISVEREN KENDi  UCRETSIZ AILE
HESABINA iscisi
CALISAN

UCRETLI

Kaynak: TUIK

Istihdam sorunu

2016 yil itibariyle ¢alisilabilir yas-
taki kurumsal olmayan nufusun
yuzde 50,6's1 istihdam igindedir.
Erkeklerde istihdam orant yuz-
de 76,6 iken, kadinlarda istihdam
oranu yuzde 36,2'dir. Turkiye kadin
istihdaminda Avrupa sonuncusu,
Dunyada ise sondan 20'ncidir.

Tablo-2: istihdam Oran

istihdam Orani
2016,%, 1

4 yas arasi niifus

Sendika Uzmani
onursosyal@egmail.com

Issizlik sorunu

Turkiye'de issizlik oranu son yillar-
da istikrarh bicimde artmaktadur.
2016 y1h itibariyle resmi issizlik
orant yuzde 10,9'u bulmustur.
Bununla birlikte kadinlarda is-
sizlik orant erkeklerden daha
yuksektir. Kadin issizligi yuzde
13,7 iken erkeklerde issizlik oranu
yuzde 9,6'dwr. Son 5 yillik seyre
bakildiginda kadin issizliginin
erkek issizliginden ¢cok daha hizl
bicimde arttig1 ve aradaki farkin
giderek buyudugu gorulmektedir.

Tablo-3: Kadin ve Erkeklerde
issizlik Oranu

Kadm ve Erkekissizlik Oranlari, %
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Kaynak: TUIK

Ote yandan gercek issizlik orar
cok daha ytiksektir. DISK Arastir-



ma Dairesimnin yaptigt arastirma-
ya gdre genis tarumlt issizlik orant
yuzde 21, genis tarumli issiz sayist
ise 7 milyon civarindadir.

Kayit dist istihdam orant son
dénemde gerileme i¢inde olsa
da, 2016 y1l itibariyle Ucretli ca-
lisanlann yuzde 18,2'si kayit dist
(sigortasiz) calistinimaktadir. Ozel
sektérdeki her 4 isciden biri kayit
disidir. Kadin Ucretlilerde bu oran
daha yuksektir.

Tablo-4: Ucretlilerde Kayit Dist
istihdam Oram

UCRETLI CALISANLARDA KAYI'I' DISIISTIHDAM

wKayith lKnyn dm
82,4

| ] I i I
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Kaynak: TUIK

Guvencesiz istihdamin giderek
yayginlasmast, Turkiye is¢i si-
nifinin en temel sorunlarnindan
biridir. En guvencesiz istihdam
bi¢imlerinden biri olan kayit dist
istihdam hala olduk¢a yaygindr.
Taseronlastirma giderek art-
makta, taseron isci sayisinin 1,5
milyonu gectigi tahmin edilmek-
tedir. 2016 yilinda kiralik iscilik
yasal haline getirilmistir. Gegici
istihdam, yan zamanlh isttihdam
ve kamuda farkli glvencesiz
istihdam bi¢imleri yayginlasma
egilimi gostermektedir. Yasal
anlamda is guvencesine sahip
olabilmek icin aranan “30 isci sar-
t" nedeniyle iscilerin yansindan
fazlasy, Is Yasasinin sagladign is
guvencesinden yararlanamamak-
tadur.

1 http://disk.org.tr/2017/03/disk-ar-issiz-

lik-ve-istihdam-raporu-mart-2017/

Ucretli calisanlann fiili calisma
sureleri giderek artmaktadir. 1988
yilinda haftada 50 saatten fazla
calisanlann oran yuzde 27 iken
bu oran 2016 yiina gelindiginde
yluzde 39,9'a ulasmistir. Is Yasa-
st'na gore haftalik calisma suresi
45 saat, bir yida yaptinlabilecek
maksimum fazla mesai suresi 270
saat, dolayisiyla azami haftalik
ortalama calisma suresi 50 saat-
tir. Ancak Turkiye'de her 10 Ucret-
liden 4'u yasal surelerin ustunde
calistinlmaktadur.

Tablo-5: Tam Zamanlh Calisan
Ucretlilerin Calisma Stiresine
Gore Dagihim

TAM ZAMANLI UCRETLI CALISANLARIN
CALISMA SURESINE GORE DAGILIMI (%)

= 1988 m2016

17 17
125 9.5

40-49 SAAT 50-59 SAAT 60-71 SAAT

52 59
LN |

72+ SAAT

Kaynak: TUIK

Is Yasasi, esnek calisma fikri Uize-
rine kurulu oldugu gibi, uygu-
lamada Is Yasasimun izin verdigi
yasal esneklik de asilmakta; yasal
ve yasa dist esneklik giderek
buyumekte, calisma kosullan
kotulesmektedir. Is yuku ve is
temposu artmakta, toplam kalite
yonetimi, yalin calisma, perfor-
mans gibi yontemlerle somuru
daha da agirlagsmaktadir.

Ozel sektdrde calisan iscilerin
yartya yakininn asgari ucretle
calistidn, ucretlilerin énemli bir
kisminun aclik stninnan altinda,
buyuk cogunlugunun ise yok-
sulluk stninnin altinda Ucret elde
edebildigi Turkiye'de son donem-

deki ekonomik buyumeden isci
sinift payint alamamustr.

2003 yih itibariyle kisi basina du-
sen reel milli gelir ile 6zel sektdr
is¢isinin reel ucreti 100 kabul
edildiginde, 2015 yil itibariyle
kist basina dusen reel milli gelirin
202,9a yukseldigi, 6zel sektor
iscisinin reel Ucretinin ise 98,5'e
dustugu gorulmektedir. Yani milli
gelir iki katina ¢ikarken, 6zel sek-
tor iscisi bu buyumeden hi¢ pay
alamamustur.

Tablo-6: Reel Ucret ve Milli Gelir
Kiyaslamasi

Reel Ucret ve Milli Gelir Kiyaslamasi

202,9
2015 o35

100
2003
e

o 50 100 150 200 250
W Kisi Basina Diigen Reel Milli Gelir
w Ozel Sektér iscisinin Reel Ucreti

Kaynak: Kalkinma Bakanlhginin verilere

kullanilarak olusturulmustur.

Isci Saghg ve Guvenligi Meclisi
verilerine gore 2016 yilinda 1970
isci, is¢i cinayetlerinde yasamuni
yitirmistirz. SGK verilerine gore:
2015 ywinda 241.547 is kazasi ya-
sandi. Her 50 sigortal isciden 11
is kazast gecirmistir. 2015 yiinda
510 meslek hastalid tespit edi-
lirken, bilimsel calismalara gore
gercek sayr 50 bin ila 150 bin
arasindadir®. DISK-ARn raporuna
goére Turkiye olumlu is kazalann-
da Avrupa birincisidir; Turkiye'de
olumlu is kazalan, Avrupanin 7

2 http://www.guvenlicalisma.org/index.
php?option=com_content&view=artic-
le&1d=18379:2016-yilinda-en-az-1970-is-
ci-yasamini-yitirdi&catid=149:is-cinayet-
leri-raporlarigltemid=236

3 https://www.ekmekvegul.net/gun-
cel-dosya/dosya-1-mayisa-giderken-ka-

dinlar-ve-calisma-yasami-14



katidir.

Turkiye'de kamusal sosyal guven-
lik adim adim tasfiye edilmektedir.
Emeklilik yast yukselirken emekli
ayligr dusmektedir. Zorunlu birey-
sel emeklilik uygulamaya konul-
mustur. Sosyal guvenlik haklarina
erisim yasal kosullar nedeniyle
(prim ve sigortalillk suresi) son
derece gug¢ oldugu gibi bu haklar
oldukca sinirl ve yetersizdir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, ca-
lisma yasaminin tanimlayici 6zel-
liklerinden biridir®. Resmi verilere
gore her 5 engelliden 4U ¢calisma
yasaminin disindadir. Turkiye'de
LGBTI bireyler hem istihdama
girerken hem istihdamda agir bi-
¢imde ayrimciiga maruz kalmak-

4 https://disk.org.tr/2014/05/disk-ar-turki-
yede-is-cinayetleri-ab-ulkelerini-7ye-kat-
ladi/

5 Detaylt bir analiz igin: https://www.

ekmekvegul.net/guncel-dosya

tadir. KAOS-GL'nin arastirmasina
gore ozel sektérdeki her 3 LGBTI
calisandan biri cinsel kimligi ne-
deniyle aynmcilik yasarken, her 3
LGBTI calisandan biri cinsel kim-
ligini gizlemektedir®. Ulusal kim-
lik nedeniyle aynmcilik ve hatta
siddet son derece yaygin oldugu
gibi istthamdaki multecilerin ne-
redeyse tamami kayit dist ve agir
kosullarda calistirilmakta son de-
rece dusuk ucret almaktadur.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhdgimin verilerine goére 2017
yii Ocak ay1 itibariyle 12.699.769
isciden 1.546.565'1 sendika uye-
sidir ve sendikalasma orani yuz-
de 12,18dir. Kayit dist ¢alistinlan
isciler de dahil edilerek, toplu
sOzlesmeden yararlanmaya gore
hesaplama yapiudiginda gergek
sendikalagsma orani yuzde 5'e ka-
dar gerilemektedir. Iskolu baraj,
isyeri/isletme baraji, yetki itiraz,

6 http://www.kaosgldernegi.org/yayinde-
tay.php?id=129

grev hakki uzerindeki yasak ve
sinrlamalar ile yaygin bir bi¢cim-
de yasanan sendikal hak ihlalleri,
sendikal haklarin kullannmini ¢ok
guc hale getirmektedir.

Yukanda siralanan tum sorunlarin
yani sira, AKP iktidan emekgilerin
mevcut hak ve kazanimlan tu-
muyle yok etmeye hazirlanmak-
tadir. Kidem tazminatimin fona
devri ve kamu personel rejiminin
degistirilmesi ile hem iscilerin
hem kamu c¢alisanlannin is gu-
vencesinin tumuyle yok edilmesi,
esnek ve guvencesiz istihdamin
¢calisma yasaminun tek normu ha-
line getirilmesi amaclanmaktadir.
Bu tablo karsisinda emekgcilerin
ortak mucadelesi zorunluluk ha-
lini almustir. Turkiyemin dért bir
yaninda yaygin bicimde ve tum
olumsuzluklara ragmen coskuyla
kutlanan 2017 yii 1 Mayisi, ortak
bir emek mucadelesinin olanakla-
rnn bir kez daha gostermistir.

DOGALGAZ TESISATINDA TOPRAKLAMA ISLEMLERI

SMM UYELERIMIiZ TARAFINDAN YAPILMAYA DEVAM ETMEKTEDIR

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast Ankara Subesi ile Baskent Dogalgaz Dagitim A.S. (BAS-
KENTGAZ) arasinda dogalgazin daha guvenli kullanimi konusunda 16 Subat 2015 tarihinde

imzalanan protokolun ardindan dogalgaz tesisatlarinda topraklama islemleri SMM Uyelerimiz
tarafindan yapimaya devam etmektedir. Dogalgaz tesisati topraklama él¢gumu ve dogalgaz
topraklama tesisati yapimast i¢in “0 850 333 0 366" numaral telefondan Subemize ulasabilirsi-
niz.

Kontrol edilen binalarda gerekli islemlerin yapiimast ile “Dogalgaz Tesisati Topraklama Olcumti
Yapilmistir” ve “Dogalgaz Topraklama Tesisati Yapilmustir” etiketi yapistinlacaktir. Imzalanan
protokol kapsaminda EMO,BASKENTGAZ dogal gaz dagitim lisanst sinirlan icerisinde bulunan
dogalgaz abonelerinin can ve mal guvenliginin saglanmasi, dogal gaz dagitim surecinde top-
raklama tesislerinden kaynakl gluvenlik eksikliklerinin giderilmesi, abonelere ait dogal gaz te-
sislerinin elektrik tesisatiyla ilgili yasanabilecek olumsuzluklarnn tespiti, iyilestirilmesi icin gerekli
raporlamanin hazirlanmasi isleri SMM Uyelerimizce yapilmaktadir. Dogalgaz tesisatinda
topraklama islemleri yapilmast icin “0 850 333 0 366" telefon numarasindan Subemize
ulasiimast gerekmektedir.




