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Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde isci Saglig ve Giivenligi

Mustafa TUTSAK

1966 yilinda Merzifon ilcesinde dogdu. ilkokul, ortaokul, meslek lisesi egitimini Merzifon’ da tamamladi.
1989 yilinda Anadolu Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi bélimiini bitirdi. Okulunu bitirdikten
sonra Assa Asansor ve Sanayi A.S.” de Miihendis olarak asansor sektoériine adimini atti. Bir sene bu firmada
calistiktan sonra askerlik gorevi icin ayrildi. Askerlik sonrasi Teknolift Asansor Sanayi ve Ticaret A.S.” de 1991
yilindan 2009 yilina kadar Miihendis, Bakim Sorumlusu, Montaj Sorumlusu ve Montaj-Bakim Muidir( olarak
calisti. Bu firmada sektériinde yerel firmalar arasinda ilk olarak Danisman kullanmadan Kalite Yonetim
Sistemi ve 95/16/AT Asansor Yonetmeligi kapsaminda Modil H Ek XIll CE belgelendirilmesinde aktif rol
oynadi. Deneyimini uluslararasi boyutta artirabilmek icin 2009 yilinda bu firmadan ayrilarak ThyssenKrup
Asansor Sanayi ve Tic A.S’ nin Ankara Bolge Midirligiinde Montaj Sorumlusu olarak ¢alismaya basladi.
Firma politikalari ile kisisel dislincesinin 6rtismemesi nedeni ile Kasim 2011 tarihinde bu firmadan ayrildi.
Taahht firmalarindaki bu ¢alismalarinda ulusal ve uluslar arasi boyutta Konut, Otel, Sanayi Tesisi, AVM,
Hastane, Metro, Baraj, Havaalani gibi ¢cok sayida projedeki asansor, ylriyen merdiven ve ylriiyen bantlarin
temini ve tesisini teknik ve idari olarak yonetmis bulunmaktadir.

Kasim 2011 tarihinden buyana Kalitest Belgelendirme ve Egitim Hizmetleri Ltd. Sti. firmasinda Teknik Midir
ve Bas denetgi olarak gérev yapmaktadir. Ayni zamanda 2009 yilindan buyana EMO Ankara Subesinde
Asansor SMM Egitmeni olarak yeni mihendislerin sektére kazandirilmasi yéniinde calismalara devam
etmektedir. Ayrica, Yazarin Kalite Yonetim Sistemi, Cevre Yénetim Sistemi ile is Saghgi ve Givenligi Yonetim
Sistemi Bas Denetgiligi, Sanayide Enerji Verimliligi Uzmanligl, Yapi Denetim Uzmanlhgl bulunmakta ve siire¢
icerisinde bu yondeki ¢calismalari da zaman zaman devam ettigi gibi uzmanlik dallari ile ilgili olarak Ankara
Adli Sisteminde Bilirkisilik hizmetleri de yapmaktadir. Yazarin Meslek ve Sektor dergilerinde yayinlanmis
makaleleri de bulunmaktadir.
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Asansor,
Yirdyen Merdiven,
Yirlyen Bantlarin

imalati, montaji ve bakimini yaparken is kazasi gegirerek yasamini yitiren emekgi dostlar anisina...




Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde isci Saglig ve Giivenligi

ONSOZ

6331 sayili yasanin adi ve yapilanmasi “is Saghg ve Givenligi” seklinde olsa da kitabimiz “isci
Saglig ve Givenligi” olarak tanimlanmistir. Yasanin konusu ve amaci is¢i saghg olmalidir. isin
sagligi ve givenligi bu mevzuatin konusu degildir.

iISG terminolojisinde en basta “tehlike” ve “risk” kavramlarinin yerli yerine oturmasi gerekir.
isveren icin tehlike, sahip oldugu “mal” (iiretim, makine-techizat, bina vs.) kaybi, calisan igin
tehlike, saghginin veya emek gliciniin kaybidir. Calisana zarar verme potansiyeline sahip her sey
tehlikedir. Keza tiim iSG yapilanmasi calisanin saglig baglaminda olusturulmalidir. Durusumuz
emekten ve emekciden yana olmahdir.

is Kanununa goére her isveren isyerinde iscilerin saghgi ve is glivenligini saglamak icin gerekli olani
yapmak ve bu husustaki sartlari, araglari noksansiz bulundurmakla yakimlidur.

Asansor, Yurdyen Merdiven, Yirlyen Bant Unitelerinin basta imalat, taahhidi ve montaj
sonrasinda bakimi, arizasi, onarimi ve denetimi sirasinda meydana gelebilecek kazalar
onlenmelidir. Bu kitap; “Higbir is yaralanmamiza degmez”, “Tum kazalar 6nlenebilir ve
onlenmelidir.” ilkelerine uygun olarak gerekli tedbirlerin alinmasi/aldiriimasi igin tim aktorlere
sorumluluklarini hatirlatmak ve ellerinde her an kullanabilecekleri, referans alabilecekleri,
gelistirebilecekleri bir kaynak olmasi amaciyla diizenlenmistir.
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Genel iISG Mevzuati

Tim calismalarda is Saghg ve Givenligi Kurallarina uyulmasi esastir. is Saghg ve Guvenligi
yoniinden taraf sorumluluklari, ister 4857 Sayili is Kanununun 77. Maddesinde olsun, ister ki yeni
cikarilan 6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi yasasinda (Bu yasanin atifta bulundugu Yonetmelik ve

Tebligler heniz cikarilmamistir) yer almaktadir.

Bu maddeye gore;

> sverenler iSG icin gerekli her tiirli dnlemi almak, arac ve geregleri noksansiz bulundurmak,
isciler de ISG konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliddrler.

> lsverenler alinan iSG 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek ve gerekli iSG egitimini verdirmek zorundadirlar.

> ISG iliskin tiziik ve yonetmeliklerde yer alan hiikiimler isyerindeki ciraklara ve stajyerlere
de uygulanir.

...
K'Y
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Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde isci Saglig ve Giivenligi

Is Saghgi ve Giivenligi

Kapsami: Kamu ve 6zel sektore ait bitlin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina faaliyet

konularina bakilmaksizin uygulanir.

istisnalari: Turk Silahli  Kuvvetleri, Polis, Jandarma ve Milli istihbarat Teskilati
Mistesarhiginin faaliyetleri, Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri, Ev
hizmetleri, Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet lretimi
yapanlar, HiakimlG ve tutuklulara yonelik isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme
faaliyetler

Is Saghgi ve Giivenliginin Amaci

Saglikh ve glivenli bir calisma ortami saglamak,

Gahsanlari galisma ortamindan kaynaklanan saglik ve givenlik risklerine karsi korumak,
Gahsanlarin saglik, giivenlik ve refahini saglamak ve gelistirmek,

Uretimin devamliligini saglamak,

Verimliligi arttirmaktir.

Isverenin Genel Yiikiimliliikleri

iSG Yonetmeliginin 4. Maddesi :

Mesleki risklerin 6énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

isyerinde alinan iSG tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

Gahsana gorev verirken, galisanin saglik ve glivenlik yoninden ise uygunlugunu géz éniine
alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.
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isveren Bu Yiikiimliilerin Yerine Getirirken;

> lisyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini

ortadan kaldirmaz.

» Calisanlarin is saghgr ve glvenligi alanindaki yukamlalukleri, isverenin sorumluluklarini

etkilemez.

> lisveren, is saglhg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini c¢alisanlara yansitamaz.

Calisanlarin Uymalar Gereken Kurallar

Tehlikeden kaginmak, uzak durmak,

Tehlikeleri degerlendirmek/risk degerlendirmesinde bulunmak,

Tehlikelerle kaynaginda miicadele etmek,

Bu amaclarin uygulanmasinda gelisen teknolojiyi yakindan takip etmek,

Genel olarak tehlikeli malzemeyi, tehlikesiz veya daha az tehlikeli ile degistirmek,

is glivenligi bilincini yerlestirmek,

isi kisiye uygun hale getirmek,

Toplu korunma onlemlerine kisisel korunma 6nlemlerinden daha ¢ok 6ncelik vermek,

iscilere, giivenlik kurallari hakkinda yeterli teknik bilgi ve talimati vermek,

vV VvV Vv VYV VY ¥V ¥V V V V

isveren, mesleki tehlikelerden korunma ve énleme konusunda bir veya birden fazla isci
gorevlendirilmeli, bir glivenlik ekibi olusturmalidir.

» Batlan bunlar isyerine maddi yik getirebilecektir. Ancak, kazalarin olusmasi daha ¢ok kayba
yol agmaktadir.




Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde isci Saglig ve Giivenligi

Kazalarin Temel Nedenleri

insan Kaynakli

Ortam/Cevre Kaynakli

vV V V V¥V

Yonetim Kaynakh

Is Kazasi Kayiplari

Dolaysiz Kayiplar

isletmenin SGK’ ya 6édedigi kaza primleri ile karsilanan;
» Hastane, ilag, arag, gerec vs. bedelleri,
» Gegici ve surekli is goremezlik ve 6lim 6denekleri,

» Sigortaliya 6denen tazminat,

Dolayh Kayiplar
is Guicti Kayiplar:

» Kazalinin galisamamasi,

» Kazaliile mesgul olan diger isciler ve moral ¢okintisu
nedeniyle calismayan isciler,

> lIsveren ve vekilinin kaza ile ilgilenmeleri, kazanin meydana geldigi isin yeniden
olusturulmasi ve yeni isginin segimi veya yetistirilmesi,

» Kaza ile ilgili resmi mercilerle iligki ve yasal islemler dolayisiyla kaybedilen zaman,

Uretim Kaybi

Kaza nedeniyle Gretime ara verilmesi,
Makinelerin durmasi veya hasar gérmesi,

Malzeme veya hammaddenin kaybi,

Kaza geciren iscinin ise baslamasi sonrasi, verimliliginde disme cuiasr,

YV VvV V VYV V

Resmi Merciler Tarafindan Yapilan Tahkikat Masraflari,
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Tehlike Kaynaklari ve Riskler

Makine, tezgdh ve tesislerde koruyucu sistemlerin olmamasi,
Makine, tezgdh ve tesislerde yetersiz koruyucu ve barikatlar,

Yetersiz ve uygun olmayan koruyucu ekipman (Kisisel koruyucularin yetersizligi)
Bozuk alet, techizat veya malzeme,

Sikisik makine yerlesimi ve sinirli hareket(¢alisma) boslugu,

Yetersiz uyari sistemleri,

Yangin ve patlama, parlama tehlikeleri,

Guraltult makine ve tesisler,

Diizensiz isyeri ve isyerinin kot bakimi,

Tehlikeli cevre sartlari: gaz, toz, is, buhar vs

Radyasyon yayan makine veya tesisat,

Alcak veya yuksek sicaklik yayan makine veya tesis(Asiri i1si dereceleri)

Yetersiz veya asiri aydinlatiimis makine veya tesis,

YV Vv ¥V VY VvV VY V¥V ¥V YV V VYV V VY V

Havalandirmanin olmamasi, yetersiz olusu veya uygun olmayisi,

Tehlikeli Davraniglar

Techizati yetersiz kullanmak,
Emniyete alma basarisizligl,
Uygun olmayan hizda calistirmak,

Emniyet cihazlarini calismaz duruma getirmek, DIKKAT!

BU iﬁTERiHDE ONCE
|$ GUVENLIGI

Bozuk ekipman kullanilmasi, KURALLARI

UYGULANMAKTADIR

Emniyet donanimlarini devreden cikarmak,

vV VvV ¥V VY V¥V VY V¥V

Ekipmani yanhs kullanmak,

10
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ISG Yonetim Sistem Modeli (OHSAS 18001:2007)

isverenler, isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi konusunu bilimsel metotlarla saglamalidir. Bunun icin

organizasyonlarinda is saghg ve glvenligi aktivitelerinde sorumluluk almali, glicli bir liderlik

gostermeli ve is saghg ve glvenligi yonetim sisteminin kurulmasi igin uygun dizenlemeler

yapmalidir. Sistem; asagidaki sekilde gosterildigi gibi, politikanin, organize etmenin planlama ve

uygulamanin degerlendirmenin ve iyilestirme faaliyetlerinin ana unsurlarini icermelidir.

1.

3.

Surekli lyilegtirme
iSG Politikasi

Yonetim Gozden
Gegirme

Kontrol ve
Duzeltici Faaliyet

Uygulamave
Isletme

Planla + Uygula + KontrolEt + Onlem Al

Is Saghgi ve Giivenligi Politikasi

isveren, calisan ve onlarin temsilcilerinin de gorislerini alarak yazili bir is saglhig ve giivenligi
politikasi olugturmalidir. Bu yazili politika;
a) Organizasyona 0zglin ve organizasyonun 6lcegine ve faaliyetlerinin niteliklerine uygun,
b) Kisa, acik bir sekilde vyazilmis, tarihli ve etkili olabilmesi acisindan isveren veya
organizasyondaki en yetkili kisi tarafindan imzalanmis veya onaylanmis,
c) Tum personele aktarilmis ve calisma alanlarinda kolayca ulasabilecek,
d) Surekli olarak uygunlugun saglanmasi igin gézden gegirilmis,
e) Mimkiin oldugunca isyeri disindaki ilgili taraflarca elde edilebilir, olmalidir.
is saglhig ve givenligi politikasi en temelde, organizasyon tarafindan kabul edilen su ana
kurallari ve hedefleri kapsamalidir.
a) Isle ilgili yaralanmalar saglik bozukluklarini, hastaliklari ve vakalari (organizasyonun tiim
dyelerinin saghgini ve glivenligini) 6nleyerek korumayi,
b) ilgili iISG kanun ve tiziiklerine uyarak, ISG ve organizasyonun taahhit ettigi diger
ihtiyaclarla ilgili gonlli programlari ve ortak anlasmalari,
c) is saghgi ve glivenligi ydnetim sisteminin bitiin unsurlarinda calisanlarin ve temsilcilerinin
goruslerinin alinmasinin ve aktif katiimlari igin cesaretlendirilmesinin saglanmasini,
d) Is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi performansinin siirekli iyilestirilmesi,
is sagligi ve glivenligi yonetim sistemi, organizasyondaki diger yonetim sistemleri ile uyumlu
veya butlnlesmis olmahdir.

11
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ISG KULTURU

Pozitif Kultir

“Pozitif ISG kiiltlir(i olan organizasyonlarda; karsilikli giivene
dayali iletisim, is glivenliginin dGnemi konusunda paylasiimis
algilama yetenegi vardir. Risk analizi ile tespit edilen risklerin
tehlike seviyelerinin azaltiimasi igin alinmasi gereken tedbirlerin

gerekliligi tartisiimaz.”

Negatif Kiltiir

Bosveer, bir sey
olmaz; yeter ki su is

; bir bitsin...
) S -
aseronlar r -
yapiyor! .
. ]
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Niye ben

yapayim. Ne
kazaniyorum ki;

HEDEF

7\\ Evden giiler yiizle
A clkip giiler yiizle
J donelim!

13
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1SG TEMEL DEGERLERL

Hedefe ulasmamizda biz yardimci olacak ve
kesinlikle aklimizdan ¢cikarmamamiz gereken

4 temel deger soyledir.

TEMEL DEGER-1
HICBIR

s

YARALANMAMIZA

DEGMEZ.
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TEMEL DEGER-2

s

GUVENLIGI

YONETILEBILIR.

TEMEL DEGER-3
IS
GUVENLIGI
TUM
CALISANLARIN

SORUMLULUGUDUR.
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TEMEL DEGER-4
TUM
KAZALAR

ONLENEBILIR
VE
ONLENMELIDIR.

Asansor, Yiiriiyen Merdiven ve Y. Bantlarda isci Saghgi ve Giivenligi

Asansor, Yuriyen Merdiven ve Y. Bantlar, imalat ve montaj acisinda yapildiklari yerler de goz
online alindiginda dogasi geregi riski ylksek, dikkat ve 6zen gosterilmesi gereken bir is koludur.




Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde isci Saglig ve Giivenligi

Rekabetin acimasiz oldugu bu sektérde maliyeti kurtarmak icin girdilerde tasarruf yapilmakta,
bunun sonucu olarak en kolay isglcu Ucretleri ucuzlatilmakta, ekipmanlar basitlestirilmekte veya
bakimsiz ve givensiz ekipmanlar kullanilmakta ve taseronlasmaya gidilmektedir. Dolayisiyla,
zaman, maliyet ve isglicl licgeninde ihmaller de artmaktadir. Rekabet sartlarinda 6ne cikabilmek
icin firmalarin verdigi tavizler sonucu, merdiven Uzerinden veya egreti ahsap iskeleler lizerinden,
tasima ozelliklerini kaybetmis ¢catlamis kalaslar Gzerinden, 6zelligini kaybetmis gelik borulu iskeleler
Uzerinden yapilan montajlar, ekipmansiz olarak agir yik kaldirmalar, risk degerlendirilmesi
yapilmadan tedbirsiz ve dikkatsiz midahaleler yaptiriimakta, sonucunda da is kazalan
olusmaktadir.

6331 sayil ISG yasasi 30.06.2012 tarih ve 28339 sayi ile Resmi Gazetede yayinlanmistir. Yasa;

» 50'den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin yayimi
tarihinden itibaren bir yil sonra, (30 Haziran 2013)

» Diger isyerleri icin yayin tarihinden itibaren alti ay sonra, (30 Aralik 2012) yurirlige
girmektedir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Yasasinin getirdikleri:
6331 sayili is Sagligi ve Guivenligi Yasasinin asansor firmalarina getirdikleri;

> Calisan sayisina bakilmaksizin imalat, taahhiit, bakim firmalarinda Is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi ¢alistirilmasi veya hizmet satin alinmasi zorunlulugu getirmistir. (Yasa, I1SG
Uzmaninin tam zamanli ¢alistiriimasi veya disaridan hizmet satin alinmasi konusunda ayda
kac saat hizmet satin alinacagi gibi konuyu yonetmelik ve teblige atifta bulunmustur.
Yonetmelik ve teblig heniliz yayinlanmamistir. Tehlike sinifi ve calisan sayisina goére bu
durum belirlenecektir)

> s glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli calistiriimasi konusunda kiigiik
isyerlerine finansal destek saglanmaktadir,

> lsyerlerinin biyikligiine gére sayilari 1 ile 6 kisi arasinda degismek lizere; Is saghgi ve
guvenligi ile ilgili konularda c¢alisanlari temsil etmek Uzere, igsyerlerinde galisan temsilcisi
bulunmasi ve kurul olusturulmasi zorunlulugu getirilmistir.

> Uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisilerin (destek elemani), asli gérevinin yaninda is
Saghgi ve Guvenligi ile ilgili olarak isyerlerinde, gorevlendirilmesi zorunlulugu getirilmistir.

» Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle sonuglanan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri Hekimi veya is Giivenligi Uzmaninin yetki belgesinin
askiya alinmasi hilkmu getirmistir.

17

——
| —



Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde is¢i Saghgi ve Giivenligi

> lsyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; goérevlendirildikleri isyerlerinde is saghg ve
guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmesi; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde,
bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirmesi hususu getirilmistir.

> Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri Hekimi ve Is Givenligi Uzmanlarinin, is Saghg ve
Guvenligi hizmetlerinin yuritilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene
karsi sorumlu tutulmusglardir.

> Yakin ve hayati tehlike durumunda iscilere ¢alismaktan kaginma hakki verilmistir. (is yerini
terk etmemek sartiyla),

> Idari para cezalarinin neredeyse, 10 misli oraninda artirilmistir.

> s kazalarinin Bélge Calisma (Calisma ve is Kurumu il) Midirliklerine bildirilmesi
zorunlulugu kaldirilmistir.

» Agir ve tehlikeli is kavrami kaldirilmistir.
Risklerin Belirlenmesi
Asansor firmalari ISG agisindan asagida belirtilen Riskli konularda tedbirler almalidir. Bu konular;

1. Miteahhit ve Asansor Firmasi arasindaki yakamlilukler:
Asansor firmalari ile Miteahhit/idare arasinda yapilan Montaj Sézlesmelerinde insaat isleri
ile ilgili olarak taraf yukumlulikleri ayrintili olarak tespit edilmesi, imza altina alinmasi

gerekmektedir.
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ORNEK 1: Miiteahhit ve Yiiklenici arasinda taraf yikiimlaliklerinin belirtiimesi;

Madde ....Isin Emniyeti:
Asansor, yuriiyen merdiven ve bantlar icin montaj mahallinde malzemelerin hirsizliga ve koti niyete karsi
korunmasi, ISVEREN’ in tedarik edecegi kapal, kilitli bir depo alani icerisinde YUKLENICI’ ye aittir, is
sahasinda ise ISVEREN’ aittir.
YUKLENICI kendi isi ile ilgili is glivenligini saglamak, calistirdigi elemanlar ile ilgili is giivenligi kurallarina
uygun olarak gerekli emniyet tedbirlerini almakla yiktumltddr.
Madde ....Sigorta ve isgi iicretleri:
YUKLENICI kimliksiz ve 18 yasindan kiiciik isci calistirmayacaktir. Calistirdigi iscilerin biitiin sosyal sigorta
primlerini ve sosyal glivenlik dnlemlerini yerine getirecek ve bu tiir yikimluliiklerden miinferiden sorumlu
olacaktir. YUKLENICI, isveren’e ait/kendi SSK isyeri sicil no’ sunu kullanacaktir.
YUKLENICI, sézlesme siiresince olusabilecek riskleri karsilamak amaciyla Montaj Tiim Risk ve 3. Sahis Uriin
ve Mali mesuliyet policelisi yaptirmakla ytkimli olacaktir. Risk olusumu nedeniyle sigorta poligesinden
yapilacak ddeme nedeni ile ortaya gikacak olan prim artisi nedeniyle YUKLENICI’ nin ugrayacagl zarar
ISVEREN’ den tahsil edilecektir.
Madde.....isveren tarafindan yapilacak isler
ASANSORLER
A) insaat isleri:
Makine dairesi;
4 duvari ve tavani kapali ve giris kapisi ile malzeme tahliye deligi olan 6zel bir mekan olmali, kuyu ile
baglantiyl saglayan bilumum deliklerin bulunmasi, hidrolik asansoérler icin zeminin yag gecirmeyecek
sekilde izolasyonlu olmasi, duvarlarinin sivali/nihai boyal olmasi gerekmektedir.
Asansér kuyusu;
3 duvarinin kapali ve betonarme olmasi, kapi ve cephesinin kapilari yerlestirecek kadar agik olmasi ve
kapinin montaj edilebilmesi icin lento vb. imkanlarin temin edilmesi, duvarlarinin sivali ve toz
tutmayacak sekilde boyal olmasi, kuyu dibinin asansor yiklerini tasiyacak 6zellikte olmasi ve kuyu
dibinin suya karsli izolasyonlu olmasi gerekmektedir.
B) Elektrik isleri:
Besleme hattinin temini ve tesisi;
Makine dairesine kadar beher asansor igin 3 faz, 1 notr ve 1 toprak hattindan mutesekkil besleme
hattinin ve 1 faz, 1 nétr 1sik hattinin gekilmesi ve makine dairesinde hattin sonuna beher asansor igin
ve glic ihtiyaci igin 1 salter ve 3 sigorta, 151k ihtiyaci icin 1 salter ve 1 sigortadan mitesekkil tablo temin
ve tesis edilmeli ve resmi makamlarca istenen semanin temini ve elektrik voltaj degisiminin %5’i
gecmemesi saglanmalidir. Makine dairesi, kuyu ve kapi 6nlerine aydinlatma ve priz sortileri temin ve
tesis edilmelidir.
Kuyu ve makine dairesi disi elemanlar icin elektrik tesisati;
Varsa duafon, telefon, miizik yayini, yangin sistemi, jenerator sistemi, bina kontrol sistemi gibi
ihtiyaclar igin ilgili yer ile asansér makine dairesi arasinda asansor kuyusu disindan cekilecek elektrik
tesisatini temin ve tesis edilmeli, montaj icin gegici elektrik ihtiyaci temin edilmelidir. Montaj ve test
calismalar icin gegici glic hatti ve aydinlatma imkani gerekli montaj mahallerinde temin ve tesis
edilmelidir.
C) Gelik isleri:
Makine dairesinde; tirabzanlar, dosemede seviye farki varsa merdivenler ve tavanda monoray temin
ve tesis edilmelidir. Betonarme olmayan, istenilen ebatlardan biiylk olan veya birden ¢ok asansoérin
oldugu kuyularda, gelik konstriksiyon insasi (tel kafes ve ara putrel, ray montaji igin putreller), kuyu
dibine inmek icin merdiven temin ve tesis edilmelidir.
D) Kat kapi cepheleri:
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Asansor kat kapilarinin YUKLENICI tarafindan montajini miiteakip ISVEREN tarafindan kapi cephesinin
kapatiimasi ve kapi disinda cepheyle ilgili her tiirli dekoratif islerin yapilmasi ISVEREN’ in
sorumlulugundadir.
YUKLENICI tarafindan temin ve tesis edilecek asansér cagri betonyerleri (kaset) ve gdstergelerin
montaji icin kapi cephelerinde delik agilmasi ve montajin tamamlanmasini miteakip bu deliklerin
kapanmasi ve/veya dekoratif islerin yapilmasi ISVEREN sorumlulugundadir.

E) Diger hususlar:

Havalandirma sisteminin kullanilmasi, makine odasi ve kabin igi isisi +5C ile +40C arasinda olmal,
nem orani %90’1 gegmemeli, kuyu icin montaj iskelesi temin ve tesis edilmelidir.

Montaj asamasinda malzeme igin gerekli kapali rutubetsiz, kilitlenebilir ve giris cikisi sadece
YUKLENICI’ de olan bir deponun tahsisi gerekmektedir.

Kat kapilarini isletmeye alinincaya kadar hasara karsi korunmali,

Kat kapilari etrafindaki duvar ve yer kaplama malzemesinin cinsini ve kalinliklarini montaja
baslamadan 6nce bildirilmeli

Malzemelerin insaatta yapilan hatalardan zarar gérmesi (YUKLENICi elemanlari ve taseronlari
disinda) halinde bunlarin temizlenmesi ve/veya onarilmasi (temizlenmesi ve/veya onarilmasi
mimkin olmayanlarin tazmini) gerekmektedir.

Asansor kuyusundan ilgili olmayan her turlu tesisatin (elektrik/su/kalorifer/baca/¢cép atma
kuyusu/TV uydu anteni/telefon vb. gibi) asansér kuyusu disina tasinmasi veya perde ile orilerek
ayrilmasi gerekmektedir.

Santiyedeki imkanlar dahilinde YUKLENICI’ nin montaj elemanlarinin barinmasi saglanmalidir.

Kapi montajindan 6nce bitin kat kapilarinin emniyete alinmasi gerekmektedir.

Kuyu ve makine dairesine olan bitlin girislerin kapi ile kapatilmasi ve bu kapilarin metal ve
mukavim ve kilitlenebilir olmasinin temini ve tesisi gerekmektedir.

YURUYEN MERDIVEN/BANTLAR

Merdivenin/Bandin montaji icin gerekli aski deliklerinin/desteklerinin yapilmasi ISVEREN’ nin
sorumlulugundadir. YUKLENICI, iISVEREN’ e yiiriiyen merdivenlerin montaj yerlerinin hazirlanmasi
sirasinda mihendislik destegi verecektir.

Merdivenin/Bandin montaj mahalline girmesi icin gerekli acikliklarin saglanmasi

Merdivenin/Bandin korkulugu ile binanin kat korkulugu arasinda gerekli etrafina emniyet
bariyerlerinin yapilmasi

Montaj mahalinin aydinlatiimasi

Yangin Onleyici kapak ve plskirtictlerin montaji (yangin sistemi varsa)

Ana elektrik kablosu, aydinlatma kablosu, makine dairesine giden baglanti kablosunun montaiji
Montaj icin gerekli elektrik enerjisinin saglanmasi

Zeminle merdiven/bantlarin birlestigi noktalara eger gerekiyorsa destek elemanlarinin montaji
Montaj icin gerekli boyutlarda kuyu agilmasi, su yalitiminin yapilmasi ve kanalizasyon sisteminin
olusturulmasi

Enerji kablolarinin merdiven/bandin alt ve Ust kisimlarina baglanmasi ve toprak hattinin hazir
bulundurulmasi

Montaj asamasinda malzeme icin gerekli kapali, rutubetsiz, kilitlenebilir ve giris ¢ikisi sadece
YUKLENICI’ de olan bir deponun YUKLENICI’ ye tahsisi,

ISVEREN yiikimlulugiindedir. iISVEREN sorumlulugundaki yukarida anilan islerin yerine getirilememesi
sebebi ile YUKLENICI &éngériilen zamanda ise baslayamazsa proje ile ilgili sunulan plan gecersiz olacak ve
YUKLENICI tarafindan yeni bir proje plani sunulacaktir. Ayrica, YUKLENICI tarafindan yukarida belirtilen
isler ile ilgili rakamsal ifadeleri iceren ayrintili rapor projeler ile onaylanmak tizere ISVEREN’ e sunulacaktir.
Kuyularin sorumlulugu Kuyu Teslim tutanagi diizenlenmek sarti ile YUKLENICI’ ye gececektir.
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2. Risk Analizleri yapilmasi: Ozellikle montaj éncesi, sirasinda ve sonrasinda tehlikeye neden
olabilecek ve olagan disi etkenlerle ilgili olarak montaj dncesinde Risk Analizleri yapilmasi
ve alinan onlemlerle tehlikelerin tehlikesiz duruma donistiridlmesini saglamahldir. Risk
Analizi iki ntsha olarak diizenlenmeli ve imza altina alinmali ve birer niisha taraflarda
saklanmalidir. Alinan énlemler ve yapilan faaliyetler devaml kontrol edilmelidir.

Risk Derecesi Hasar Tanimi
| — Cok Onemli Oliim, sistem kaybi veya ¢ok siddetli cevresel zarar
Il — Onemli Siddetli hasar, siddetli mesleki hastaliklar, sistem, cevresel zarar
Il = Sinirda Klglk hasar, mesleki hastaliklar, sistemsel veya cevresel zarar
IV — Onemsiz Hasar, mesleki hastalik, sistemsel, cevresel zararla sonuglanmaz

Risk sikhgi (frekans) seviyelerinin tanimlanmasi, sistemin planlanan 6mri boyunca meydana
gelebilecek ve tehlikeye neden olacak sebeplerin ve olagan disi etkilerin nicel 6lgiimlerinin
yapilmasini saglar.

Risk Sikligi Frekans Tanimi
A —-Sik Sik Stk meydana gelir
B — Muhtemel Sistemin 6mri boyunca farkh zamanlarda meydana gelebilir
C-Ender Sistemin 6mri boyunca en az 1 kez meydana gelebilir
D — Uzak Olasi degil, ama sistemin 6mri boyunca meydana gelmesi mimkiin
E — Muhtemel Degil Tecriibe yasanmadan asla mimkiin olmayacagi varsayilir
F — Mimkiin Degil Temkinsiz davranilsa da tehlikeli olay meydana gelmez

Asagida gorildugl gibi olusabilecek olayin sikligi ve risk derecesinin tanimlanmasi tabloda rakam
ve harfle tanimlanan bir bolgeye denk gelmektedir.

Risk Derecesi
Risk Olugma Sikhigi | — Felaket/ Cok Il = Kritik / Onemli lll - Riski az / Sinirda v
Onemli Onemsiz
A — Cok Sik IVA
B — Olasi Muhtemel IVB
C—Ender/ AraSira IVC
D — Nadir Uzak ID 11D 1D IVD
E — ihtimal Disi IE 113 IE IVE
F — Olasi Degil IF IIF HIF IVF

Bu durumun kabul edilip edilmeyecegi ise;
Risk derecesi ve risk olusma sikhigi aciklamalari asagida belirtildigi gibi yapiimistir. Bu duruma gore

taraflar tarafindan alinan tedbirler ile tehlike sari ve yesil bélgeye indirilmelidir.

SAKINCALI - ID, IIC, 1B Riski azaltmak igin diizeltici faaliyet gerekli

Gerekli herhangi bir hareketi belirlemek igin

TEKRAR GOZDEN GECIRILMELI IE, 11D, IIE, lIIC, 1D, IVA, IVB N .. .
gozden gegirilmeli

KABUL EDILEBILIR - IF, IIF, llIE, lIF, IVC, IVD, IVE, IVF Herhangi bir miidahaleye gerek yoktur
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ORNEK 2: Risk Analizi;

is Saghigi ve Giivenligi Risk Analizi Formu

Proje Numarasi Proje Sorumlusu
Proje Adi Taseron Firma
Proje Adresi Taseron Sorumlusu
Analiz Yapihs Tarihi

N Faaliyet Kontrolden Once Riskin Tahmini Yapilacak Faaliyet Sorumlu Kontrolden sonra
° Tehlike Zarar/Etki 0 S R 0 S R
is Saghgi ve giivenlik yénetmeligi-
nin EK-1V B) Bolum-II 7 nci madde-
} sine gore kaldirma ekipmanlarinin
Ving veya L .
e . Yaralanma, periyodik kontrolii, kancalara em- ..
1 forklift ile Malzemelerin yikaltnda | C | Il IC | niyet mandali konmasi, kullanim Asansor E [N IHIE
yikleme/ dusgmesi A ! Firmasi
bosaltma ezilme digi sapanlarin gal|§r‘r.1a aI.ar.nndan
uzaklastiriimasi ve yiklenici tara-
findan galisanlarin yik kaldirma ile
ilgili egitimlerinin verilmesi
iskele Galisanin iskele Emniyet kemeri ve halat frenleme Asansor
2 tistiinde tizerinden Olim A | sistemi ile can ipine baglanti Firmasi F ] IIF
galisma asaglya dismesi yapilmasi
Panolara kagak akim rélesi bulun-
mali, pano kapaklari kilitli tutulma-
. Ii, 6zellikle aydinlatma kablolarinin | Miisteri/
EIe.ktrlk Elektrik - uglari uygun klemenslerle baglan- Asansor
3 ile carpmasi Olim A Il malidir, isveren tarafindan tehlike Firmasi D Il 1D
¢alisma . . -
arz edebilecek yliksek gerilim veya
elektrik hatlari emniyete
alinmalidir (iISVEREN kontrolii)
Yaralanma
Malzeme M . ! Kisisel Koruyucu ve Yuk kaldirici Asansor
4 taginmasi Agir kaldirma viik z?ltlnda B I ’ Ekipn»;an kullanimi Firmasi E v IVE
ezilme
Bir ¢alisanin viicut olarak girebile-
cegi ve tahsis edilen galismayi ya-
pabilecegi kadar yeterince blyluk
olan, giris-gikig igin sinirli veya
kisith yollari bulunan ve strekli
Genel Yetersiz Mesleki istihdam igin tasarlanmamis olan " .
> ¢alisma ergonomi hastalik D Il 1D alanlarin disindakiler izin gerekti- Misteri F n IF
ren sinirli alanlar olarak tanimlan-
makta olup boyle alanlardaki
muhtemel tehlikelerin giderilmesi
insai kapsamda igveren tarafindan
saglanacaktir. (ISVEREN kontrolii)
Saglk ve glvenlik yénetmeliginin
EK-IV B) B6lim-I1I 5 inci maddesine
gore ozellikleri belirtilen
sl
6 iginde m?lzem(.e Yaralanma B I ile agikliklar kontrol altina alinacak Misteri D n b
calisma dismesi ve uygun engellerle donatilacaktir.
Yiklenici calisanlarinca Kisisel
Koruyucu Ekipman kullanilacaktir.
(ISVEREN kontrolii)
Misteri Onayi Asansor Firma Onayi
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3. Kuyulardaki ingaat isleri: Mlteahhit’ e s6zlesme sonrasi, yapmasi gereken ingaat isleri ile
ilgili yikimlulikleri konusunda, yonetmelik sartlari géz 6niine alinarak;

» Ya proje lzerine yazilarak verilmeli,

» Yada ayri bir yazi ile rapor verilmelidir.

Her iki dokiimanda misteri tarafindan onaylanmali ve bir sureti muhafaza edilmelidir.
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ORNEK 3: Makine Dairesiz bir asansére ait insaat isleri raporu

12-

13-

veya

Kuyu dibi derinliklerinin en alt durak bitmis dosemesinden itibaren 150 cm. olacak sekilde doldurularak,

tastyici demirli beton ile zemin yapilmasi,

Kuyu dibinden su cgikiyor ise su izolasyonunun yapilmasi,

Kuyu dibi temizlendikten sonra EK-2 belirtilen semaya gore boru iskele kurulmasi ve iskeleye topraklama

yapilmasi (iskele yataylari 2 metre, 1 metre araliklarla olmak lzerinde 3 kat Ust tstte kancali platform

yapilmasi ve iskelenin kesin olarak metal profillerle dayama vyapilarak sabitlenmesi (ahsap ve tel

kullaniimamasi)

Kuyu igerisindeki demirlerin kesilmesi, kalip parcalarinin alinmasi ve algi siva tamiratlarinin yapilarak, tim

duvarlarin boyanmasi,

Kuyu tavanina kapi merkezinden 50 cm. mesafeye, digeri makine motorun (zerine olmak (izere min. 2 ton

tasima kapasiteli 2 adet kanca montajinin yapilmasi,

Tim katlarda montaj 6ncesi kuyu onlerinde glivenlik dnlemlerinin alinmasi gerekmektedir. Kapi montajlari

tamamlanana kadar sokilebilir olacak sekilde, zeminden 15 cm vyukseklige kadar kuyuya malzeme vs

dismemesi icin bir adet tekmelik, 60 cm yikseklikte orta korkuluk ve 110 cm yikseklikte insan diismesine

engel olacak bir tist korkuluk yapilmasi,

Kapi kotlarinin tespit edilerek, kapi kenarlarina belirtilmesi,

Malzemeler igin kalici ve kilitli bir deponun verilmesi,

Kuyu igerisine, projemizde belirtilen yere tavanda 2 tane olmak Uzere, tavandan ve kuyu dibinden max. 50

cm. mesafelerden baslamak ve vaviyen olmak lizere her katta, kat ortasina 1’ er adet floresan armatir ve

tesisati (halogen free) yapilmasi,

Kuyu dibine yerden 1 mt yiksekligi gegmeyecek sekilde toprakli monofaze priz yapilmasi,

Kuyu tavanina yakin, makine motor hizasinda durak kapisi Ustiinde hava sirkilasyonu igin 50*50 cm.

ebatlarinda panjurlu 1 adet pencere agilmasi,

Kuyu tavanindan dis mekana agilan ve yagmur girmesi engellenmis duman bacasi konulmasi (yanmaz

malzemeden 30*30 cm. lik (kuyu biytklGglne gore 6lgu degismektedir) 1 adet baca kanal agilmasi)

Kapi lento yukseklikleri bitmemis désemeden 233-235 cm. arasinda gelmektedir. Kapilarin montajini

yapabilmemiz igin;

a) Kapilar kat désemesine monte edebilmemiz i¢in katlardaki bitmis dosemeden 227 cm. mesafe kalacak
sekilde lentonun tiragslanmasi,

b) Kapilar kuyu igerisine monte edilecektir. Kuyularda diisey sakil bozuklugundan dolayi kapi altina ve Ustiine

14-

15-

16-

17-
18-

19-

20-

NPU 80 celik konstriiksiyon malzemeden profil atilmasi ve kapi genisliginde kapi alti ve kapi Usttl arasina
mukavemetli yangina dayanikli algipan/betopan/sag ile kaplama yapilmasi,
Asansor beslemesi icin her asansore ayri ayri son kat kapi kenarina kadar uzeri klemenslenmis 4*10 mm?
kesitli (halogen free) besleme kablosu ve 16 mm? kesitli topraklama kablosu c¢ekilmesi ve ucuna 3*50
Amp+300 mAmp Kagak Akim Koruma Rolesi takiimasi,
Kabin montajimiz 6ncesinde kabin zemine granit temin edilerek montajinin yapilmasi,
Kapi kenarlarinin kaplamasi sirasinda/sonrasinda kapi Ustiine dijital gostergeler ve kat butonlar igin
projemizde belirtilen ebatlarda her katta bosluk agilmasi,
Kuyu dibine gosterecegiz yere 40*220 cm ebatlarinda basamakli merdiven yapilmasi,
Z kat kapi kenarina gegici enerji alinabilmesi igin 4*4 cm? kesitinde elektrik beslemesi cekilmesi ve ucuna 4*25
Amp Sigorta ve 3*25 Amp+300 mAmp Kagak Akim Koruma Rdlesi icerisinde olan pano ile baglanmasi,
Zemin kat kapi kenarina asansér montajinda kullanilmasi igin icerisinde 4*25 Amp Sigorta ve 3*25 Amp+30
mAmp Kagak Akim Koruma Rélesi bulunan elektrik panosu ve gegici kablosun gekilmesi ve baglanmasi,
Kumanda tablomuzun yanina kadar danisma, kapici, teknik servis gibi 24 saat haberlesilebilecek odalara kadar
4 cift telefon kablosu g¢ekilmesi,
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4. Kuyu Teslimleri: Kuyular, insaat isleri yapildiktan sonra kontrol edilerek, tutanak ile teslim
alinmalidir. Montaj oncesinde kuyu ve makine dairesi ile ilgili insaat isleri mutlaka
yaptirilmalidir. Teslim tutanagi ile kuyu sorumlulugu asansor firmasina gegmelidir.

ORNEK 4: Kuyu Teslim Tutanagi;

Sirket Adi

Tesisat No
Asansor Adedi
Kapasite

Asansor cinsi / Hizi
Kat Adedi

Durak Adedi

Taahhldimiz altinda ve binanizda bulunan asansorlerin tesisinin yapabilmesi icin Sirketiniz ................ tarafindan
hazirlanan asansor kuyulari .................. adina ... tarafindan yapilan son kontrollerde asansér montajlarinin
yapilmasina engel olacak herhangi bir eksik goriilmediginden adi gegen asansoér kuyulari ...... Y tarihinde teslim
alinmistir.

Teslim Eden Teslim Alan

5. Taseron sozlesmesinde yiikiimliiliik: Taseron s6zlesmesinde yukimlilikler tam olarak
tanimlanmalidir.

ORNEK 5: Taseron sézlesmesinde sorumluluklar;

....... TASERONUN YUKUMLULUKLERI:

4.1. TASERON, isin yapilmasi sirasinda SGK’ siz ve/veya 18 yasindan kuglk isci ile isi yapmada yetkinligi (gerekli
o0grenim, egitim ve deneyime sahip) olmayan iscileri galistirmayacagini ve insaat alnina sokmayacagini taahhiit
etmektedir. Buna iliskin belgeleri ISVEREN’ e sunacaktir.

4.2. TASERON, sozlesme ile birlikte bu sézlesmedeki is siiresi boyunca calistiracagi elemanlarinin listesini ISVEREN ‘e
yazili olarak bildirmek ve listedeki iscilerde degisiklik yapacagi takdirde bunu ISVEREN’ e yazili olarak bildirmekle
yakamluddar.

4.3. TASERON, santiyede calisan iscilerin SGK aylik hizmet ve prim bildirgelerini ISVEREN’ e vermekle yiikiimli olup
SGK bildirgeleri verilmedigi takdirde istihkak 6demelerinin yapilmayacagini kabul ve taahhiit eder. Bu madde herhangi
bir mazeret kabul etmez.
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4.4. TASERON is bedeli kadar teminat senedi vermekle miikelleftir. Teminat senedi, ISVEREN’ in gerekli gdrduigi
hallerde, hicbir ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin ve Mahkemeye teminat édemeksizin ISVEREN tarafindan icraya
konulabilir, ihtiyati haciz karari alinabilir ve TASERON bu senedin teminat senedi oldugundan babhisle, icra islemlerine
itiraz edemez.

4.5. Asansorlerin montajina iliskin tiim malzeme ISVEREN tarafindan temin edilecektir ve ISVEREN’ in yazili izni
olmadan herhangi baska malzeme kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

4.6. SO0z konusu malzemeler santiyeye tek bir seferde veya partiler halinde goénderilebilir. Bu malzemelerin
santiyedeki depoya ve/veya montaj yerine tasinmasi TASERON’ un sorumlulugundadir. Malzeme sevki sirasinda
TASERON ve/veya yardimcilarinin santiyede hazir bulunmasi ve gelen malzemeyi “genel olarak” teslim almalar
zorunludur. Bu “Genel Kontrol” dan sonra TASERON, malzemeleri teker teker kontrol edecek ve
hasarli/kusurlu/eksik/yanlis malzemeyi sevk tarihinde santiyeden sorumlu, ISVEREN Siipervizériine yazili olarak
bildirecektir. TASERON, teslim aldig1 malzeme ile ilgili “irsaliyeleri” isaretleyip ISVEREN’E vermek zorundadir. Aksi halde
kendisine 6deme yapilmaz. Malzemelerin muhafazasindan, TASERON sorumludur.

4.7. ISVEREN talimatlarina aykiri yapilan veya diizeltilmesi gereken veya yeniden sékiiliip tekrar montaji gereken isler
TASERON tarafindan herhangi bir bedel karsiligi olmaksizin yeniden yapilacak ve/veya duzeltilecektir.

4.8. TASERON, is siiresi boyunca yalnizca iSVEREN ile muhatap olacak, isveren Miisterisi ve/veya onun temsilcileri ile
kesinlikle muhatap olmayacaktir.

4.9. ISVEREN gerek goérdiigiinde, Asansér kuyusunun hassas rélevajinin alinmasi ise dahil olup, bununla ilgili bir
Ucret/bedel talep edilmeyecektir.

4.10. ISVEREN gerek gérdiigli durumda, isin zamaninda bitirilmesini saglamak amaci ile Santiyeye ekip takviyesi
yapabilir ve bunun bedelini montaj bedelinden kesebilir. TASERON, isi baskasina ISVEREN’ in yazili onayi olmadan
devredemez. TASERON’ un isi birakmasinin anlasilmasi halinde iSVEREN, anilan isi, higbir ihtar veya ihbara gerek
kalmaksizin TASERON’ un nami hesabina baskasina yaptirabilir ve bedeli tageron tarafindan karsilanir.

4.11. Cevre ve Is giivenligi ile ilgili zorunlu sartlar, kurallar ve talimatlar bu sézlesmenin eki olarak imza karsiligi
taserona verilir, her TASERON ve c¢alsanlari bu talimatlara uymakla yikimltudir. Aksi bir durumda,
........................ Asansor .........hichir ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin sézlesmenin fesih hakkina sahiptir.

4.12. TASERON isgileri ile ISVEREN arasinda alt-iist isveren iliskisi yoktur. Bu sebeple, TASERON isgilerinin her tiirli
yasal haklarini TASERON &der. TASERON iscilerinin ve/veya mirasgilarinin herhangi bir sebeple iISVEREN’ e yasal
yollardan miiracaati halinde, TASERON, iscisinin ve/veya mirasgcilarinin talep ettigi miktari iSVEREN’ e bloke etmekle
ylikUmludir. Aksine harekette TASERON higbir ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin, s6zlesme siiresi sona ermis olsa
veya sozlesme feshedilmis olsa dahi, talep edilen miktar kadar cezai sarti ISVEREN’ e 6demekle yiikiimliidiir.

4.13. TASERON’ un ve/veya elemanlarinin yukiumlGliklerini yerine getirmemesinden, tedbirsizlik ve dikkatsizlik
nedeniyle meydana gelecek her tirlii kazadan, zarar ve ziyandan, kasti ve sug sayilir eylemleri ile mevzuat hikimlerine
aykiri bir hareketi sonucu ortaya ¢ikabilecek her tirli cezai, hukuki, idari ve mali sorumluluk tamamen TASERON’ a
aittir.

4.14. TASERON bu sozlesmenin kendisine yikledigi yikimluliikleri kismen veya tamamen yerine getirmemesinden,
getirememesinden, ihmalinden kaynaklanan taseronun calisan personelinin 3. Kisilere verdigi zarar sebebi ile ISVEREN,
mahkeme karari olsun veya olmasin édemeye mahkum edilen tazminat tutarini taserondan aynen tahsil edecektir.
Taseron bunu kabul ve taahhiit eder. Ayrica, ISVEREN’ e bir dava agildigi takdirde, ISVEREN hakedis 6demelerini, bu
davaya esas olarak durdurabilir ve bir hesapta dava sonuna kadar tutabilir. Bu halde TASERON hakedislerini almak
isterse, ISVEREN’ e teminat mektubu vererek hakedisini alabilir.

6. Taseron elemanlarinin sigortalilik varligi ve prim 6demelerinin yatirilhp yatirilmadigi kontrol
edilmelidir.

7. Calisanlarin (taseronlarda dahil olmak Gzere ) saglik taramasi periyodik olarak yapiimalidir.

8. Ekiplerin kisisel koruyucu ekipmanlari ile alet ve edevatlari periyodik olarak kontrol edilmeli
ve dokiimante edilmelidir.

9. Kaldirma ekipmanlarinin (taseronlara ait ekipmanlarda dahil) 3’ er aylik periyotlarda
akredite kuruluslara muayenesi yaptiriimalidir.

10. Montaj suresince kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanildigi kontrol edilmelidir.

11. Temiz ve dizenli galismasi periyodik olarak kontrol edilmeli ve yapilmasi saglanmalidir.
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Temiz ve Diizenli Galismanin Faydalari:

1. is Kazalari Azalir.
2. Verim ve Kalite Artar.
3. Maliyetler Duser.
4. Hata Orani Azalir.

5. Zaman Kazanilir.

CALISILAN ALANIN TEMiZ VE DUZENLI TUTULMASI
SAGLIK, YANGIN iHTIMALI VE i$ KAZALARI ACISINDAN

BUYUK ONEM TASIMAKTADIR.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

Kisisel Koruyucu Donanim bir veya birden fazla saglk ve giivenlik tehlikesine karsi korunmak igin
kisilerce giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet veya
malzemeyi ifade etmektedir. Kisisel Koruyucu Ekipmanlar;

— Bas Koruma

— Solunum Koruma

— El Koruma

— Ayak Koruma

— GOz Koruma

— Isitmenin Korunmasi

— Govde Koruma amachdir.

Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulacaktir:

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik;
a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi hiikiim-
lerine uygun olarak tasarlanmis ve Uretilmis olacaktir.
Tim kisisel koruyucu donanimlar;
1. Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olacaktir.
2. Isyerinde varolan kosullara uygun olacaktir.
3. Kullanan isginin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir.

(=)



Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde isci Saglig ve Giivenligi

4. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullaniimasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir.

c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima kosullari 6zellikle kullanilma sireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikhigina, is¢inin ¢ahlstig yerin ozelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina baglh olarak belirlenecektir.

d) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde
birkac kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolayi saglik ve hijyen problemi
dogmamasi icin her tiirlii dnlem alinacaktir.

e) isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim igin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasilabilecektir.

f) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan Ucretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve
ihtiya¢c duyulan elemanlarinin degistiriimelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek
ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

g) isveren, isciyi kisisel koruyucu donanmimlari hangi risklere karsi kullanacagl konusunda
bilgilendirecektir.

h) isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir. Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun
olarak kullanilacaktir.

i) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar isciler
tarafindan anlasilir olacaktir.

isveren, iscilere Yonetmeliklere uygun belgelendirilmis (CE) Kisisel Koruyu Donanimlari imza
karsiligi teslim etmeli ve kullanilip kullanilmadigini da kontrol etmelidir.

Bas Korumasi - Baret

» Yukaridan diisen ve ugan cisimlerden; elektrik sokundan ve kimyasal maddelerden korur.
» Baret lizerine delik agilmasi ve boyanmasi dayanimini azaltacagindan dolayi yasaktir.

» Baret hasar gormusse yenisi ile degistirilmelidir.

» Standart EN 397

isaret: ‘Baret Kullanma
Zorunlulugu’
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GOz Korumasi

Koruyucu Gozliik, Yiz kalkani, Kaynak¢l maskesi-gozIigu
» Sahada her meslek grubuna uygun géz korumasi mevcuttur.
Standart gozlik
Kimyasal gozliik
Kaynakg¢i maskesi

Taslama maskeleri (Yiz kalkani) ve digerleri

YV V VYV

isaret: ‘Koruyucu Gézlik
Standart EN 166 Kullanma Zorunlulugu

‘e\

G0z ve Yz Koruyucu Donanimlar

Ayak Korumasi

Celik burunlu ve/veya tabanl bot, ¢cizme
» Dusen veya yuvarlanan cisimler, ayagimizi ezebilir, kirabilir veya kesebilir.
Bu yaralanmalardan korunmak igin celik uglu iS BOTLARI giymeliyiz.
Ayaklarinizi kimyasal maddelerden ve sudan korumak icin LASTIK CIZME giymeliyiz.

Her kullanim dncesi botlara hasar kontrolii yapmaliyiz.
Standart EN ISO 20345 S

YDS UL 100-53 Be

YDS UL 200-S1P

isaret: ‘Koruyucu Ayakkabi
Kullanma Zorunlulugu’

YV V V VY
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El Korumasi
ise uygun eldiven
» Eldivenler ellerinizi kesilmeye, yanmaya ve

yaralanmaya karsi korurlar.

> Boya, siva ve beton isleriyle ugrasan isciler
kimyasallardan korunmak icin lastik eldiven,
kaynakglilar isidan korunmak icin kaynakgl
eldivenleri, montaj isleriyle ugrasan isciler
montaj eldiveni kullanmalidirlar.

» Standart EN 388

Cesitli is Eldivenleri isaret: ‘is Eldiveni
» Kaynakgl Eldiveni Standart EN 420 Kullanma Zorunlulugu’

Isitme Korumasi

Kulak tikaci, Kulaklik
» Bir metre mesafeden arkadasinizla bagirarak konusmak zorunda kaldiginiz vyerler
GURULTULU ALANLARDIR (85 desibel ve iizeri)
» GUralta seviyesini azaltamadigimiz sirece en iyi korunma yéntemi kulak korumasidir.

Kulak korumasi igin kullanilan Isaret: ‘Isitme Korumasi
malzemeler Kullanma Zorunlulugu’

Solunum Korumasi

Toz maskesi, Gaz maskesi
» Sahada saglinizi tehlikeye sokan tozlardan, gazlardan
ve dumandan korunmak icin maske kullanmaliyiz.
> insaat sahalarinda kullanilan iki tip maske vardir:
= Kirli Havayi Filtreleyen Maskeler

= Temiz Hava Saglayan Maskeler
» Tozlu ortamlarda toz maskesi kullanmaliyiz. Resim: “Toz maskesi kullanimy’

» Oksijen seviyesinin 19,5% altina dlstugi ve/veya

ortamda zehirli gaz tehlikesi bulunan yerlerde gaz

maskesi kullaniimalidir.
» Bu cihazlari kullanabilmek icin 6zel bir egitim alinmalidir.

Resim ‘Solunum Korumasi
Kullanma Zorunlulugu’
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Is Kiyafeti

Koruyucu elbiseler; viicuda uygun, ¢calismada hareketi engellemeyecek nitelikte olmali ve
cep kapaklari, sacak gibi sarkintili kisimlari bulunmamali, cepleri az ve kiglik olmalidir.
Yanici, patlayici, parlayici ve zehirli tozlarla ¢alisan isgilerin giydigi is elbiselerinde kol kapak-
lari pantolon pacalarinda dubleler ve cep gibi, tozun birikebilecegi kisimlar bulunmamalidir.
isbasinda yirtik, sokik, sarkintili elbiseler giyilmemeli, doner veya diger hareketli makine-
lerdeki calismalarda, boyunbagi, anahtarlik, saat zinciri ve basortisi gibi sarkan ve yuzik,
bilezik ve kol saati gibi metal esya kullanilmamalidir.

Standart EN 340

Diisme Korumasi

1.8 m’ den daha yiksekte yapilan ¢alismalarda
emniyet kemeri kullanmak gerekmektedir.

Sadece emniyet kemeri takmak diismeyi engellemez.
Emniyet kemeri saglam bir yere baglanmalidir.
Emniyet kemerlerinin sok emicileri aciimamalidir.
Standart EN 361

Resim: ‘Emniyet Kemeri ve aparatlar’

isaret: ‘Emniyet Kemeri
Kullanma Zorunlulugu’
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» Her kullanim 6ncesi emniyet kemerlerinin kancalari,
uzatma halatlari, baglantilari kontrol edilmelidir.

» Bazen emniyet kemerini baglanacagi uygun yerler
bulunmayabilir. Boyle durumlarda hayat hatlari gekilir
ve baglantilar bu hatta yapilir. Hayat hatlari gcalisanlarin
agirhklarini tasiyabilecek sekilde saglam yerlere
ustabasi/formen nezaretinde ¢ekilmelidir.

Disme Korumasi Aksesuarlari

CAN HALATI STATIK HALAT EN 1891

SOK EMICi HALAT

E-1 W Wd SOK
EMICi HALAT .
EN 355 KARABINA (OVAL) K-2

HALAT FRENLEME SISTEMI DUBEL M12 F-20 P EN 795 A1

F-1 ROPE GRAP EN 353-2
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Uyari isaretleri ve Levhalari

Kendi 6zel amaclarina gore;
Yasaklama, uyari, emir, kagis yolu, acil durumlarda kullanilacak ya da yanginla miicadele amagh
ekipmani belirten isaretlerdir.
> lsaret Levhasi: Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan,
gerektiginde yeterli aydinlatma ile gorilebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhalardir.
» Sembol ve Piktogram: Bir isaret levhasi veya isiklandiriimis ylzey Gzerinde kullanilan ve 6zel
bir durumu veya 6zel bir davranisi tanimlayan sekli ifade eder.
> Ozel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina,
» Genel tehlikeli olan yerlerin girisine,

A\

Engeller dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun yikseklik ve konumda, iyi aydinlatilmis

erisimi kolay ve gortndr bir sekilde yerlestirilmelidir.

» Dogal 1sigin zayif oldugu yerlerde flioresan renkler, reflektéor malzeme veya yapay
aydinlatma kullanilmalidir.

> lsaret levhalar kullanildiklari ortama uygun, darbeye ve hava kosullarina dayanikh
malzemeden yapilmalidir.

> lsaret levhasinin gosterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilmalidir.
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Asansorlerde iSG Agisindan Tehlikeler
A.Dusmeye Karsi Korunma

B. Asansoriin Hareketi Sirasinda Korunma
C. Enerjinin Kontrolii ve Korunma

D. Tehlikeli islemler ve Korunma

A. Dusmeye Karsi Korunma

Diismevye Karsi Uc Tip Koruma Mevcuttur.

1. KORKULUK:
Bu yontem, diismeye karsi koruma icin temel yontemdir.

2. iSCi YAKALAMA TERTIBATI:
Emniyet kemeri + darbe emici ip + emniyet halati yeterli korkuluk olmadiginda tercih
edilmelidir.

3. DUSMEYi ONLEME SISTEMI:

Ag ve benzeri sistemlerden (1 ve 2 bulunmadiginda disindilebilir.) olusmaktadir.

Yukarida belirtilen 6nlemleri 6rneklerle teker teker ele almamiz gerekmektedir. Soyle ki;

1. KORKULUK: Bu yontem, diismeye karsi koruma igin temel yontemdir. Asansor kuyu girisleri,
yurldyen merdiven ve bantlarin alanlari dismeye karsi korkuluklarla kontrolil olarak kapatiimalidir.

Kuyu barikati
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Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde is¢i Saghgi ve Giivenligi

Standartlara uygun korkuluk sistemi icin:
» En az 100 cm yiiksekliginde Ust korkuluk ve st korkulukla zemin arasinda orta korkuluk
bulunmali.

> Dikmeler arasindaki azami mesafe 2,5 m olmali.
> Min.1.0 m

yliksekliginde

» Her yonde 100 kg’ lik yike dayanikh olmal.
» En az 15 cm yuksekliginde tekmelik bulunmal.

Korkuluk elemani olarak asagidaki malzemeler kullanilabilir:
» Kereste (asgari boyut 5x10 cm)

» Celik halat (asgari ¢cap 6.8 mm)

» Boru (asgari ¢cap 3.81 cm)

» Celik konstriksiyon (asgari boyut 5x5 cm)

» Kapama olduguna dair isaretleme yapilmali.

» Gegcici olarak kapama kaldirildiginda, boslugun etrafi barikatlanmali veya diger calisanlari
uyarmasi igin gézcu tayin edilmeli.

» Kapamalar, izerine gelebilecek agirligin (calisanlarin, malzemenin veya ekipmanlarin) en az
2 katini tasiyabilecek mukavemette olmal.

» Kapama olarak plywood kullanilacak ise, asgari kalinhgl 2 cm olmali. Disme tehlikesi
bulunan noktaya en az 2 m kala ikaz bantlar ile ¢alisanlarin ulasabilecegi alan
sinirlandirilarak diismeden korunma tedbiri alinabilir.

> lkaz bandi cekilmis olan bélgelerin arka tarafina gecilmemesi gerekir. Ozel bir ¢alisma
gerekiyor ise gecildikten sonra tekrar kapatilmahdir.

Kuyu acikliklarinda uygun olmayan barikatlar:
> Ust cita 100 cm den az,

Ayak Citasi yok.

Zayif orta cita

Y V V

Bulundugu yere sa8
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Kabin Ustleri;

» 1,8 mveya daha yliksek bir seviyede
calisirken diisme tehlikesi altinda bulunan
bir isci icin is¢i yakalama tertibati temin
edilecek ve isci tarafindan kullanilacaktir.

» Bir kabinin Ustlinde, hareketli platformda
veya iskelede calisirken, platform kenari
ile kuyu duvari arasinda en kiiglik mesafe
300 mm veya daha fazla olan bir bosluk
bulundugunda disme tehlikesi vardir.
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Bosluk 300 mm den fazla




Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde is¢i Saghgi ve Giivenligi

Uygun kabin Ustl korkuluk uygulamalari;

Ust ¢rta-700-110cm Orta citalar Teknelik

Uygun olmayan korkuluk uygulamalari;

» Korkuluk yuksekligi cok diistk (Yukseklik 800mm)
» Korkulukta orta ¢ita yok

» Korkuluk mukavemeti disiik

» Korkuluk boslugu kapatmiyor

38
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Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde is¢i Saghgi ve Giivenligi

2. ISCi YAKALAMA TERTIBATI: Emniyet kemeri + darbe emici ip + emniyet halati yeterli korkuluk
olmadiginda ve iskele lizerinde galisilirken tercih edilmelidir. Dismeye Karsi Koruma igin
Ekipmanlar sertifikali ve gerektigi gibi giyilmis ve ek aparatlarda donatilmis olmalidir.

Dismeye karsi uygun koruma érnekleri:

Kendinden kilitlenebilen ¢engel kancalar

Diismeye karsi koruma ekipmani sertifikali

Emniyet kemeri iskele elemanlarina baglanmamalidir. Kuyu tavanina yeterli mukavemete sahip
diibel ¢akismal, diibele can halati baglanmali, Kanca, karabina, sok emici halat, halat frenleme
sisteminden gecirilmis olan diizenege emniyet kemeri baglanmalidir. Bu islemi iskele Gstiindeki her

eleman ayni sekilde bagimsiz olarak yapmasi gerekmektedir.




Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde is¢i Saghgi ve Giivenligi

Dismeye karsi uygun olmayan koruma érnekleri:

_ _ S Emniyet halatinin aski noktasinin kapasitesi
Ayni emniyet halatina birden fazla kisi bagl bilinmiyor ve ip baglantisi uygun degil
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Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde is¢i Saghgi ve Giivenligi

Bilingsiz ve Egitimsiz bir uygulama ornegi

3. DUSMEYi ONLEME SISTEMI: Ag ve Benzeri Sistemlerden (1 ve 2 bulunmadiginda diisiiniilebilir.)
olusmaktadir. Bu sisteme ornekler;




Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde is¢i Saghgi ve Giivenligi

B.Asansoriin Hareketi Sirasinda Korunma

Bir kuyuda calisirken, Uniteler tam kontrol altinda tutulmahdir. Kuyuya giriimeden once kabin
hareketlerinin kontrol altina alinmasi, test edilmesi ve onaylanmasi ve teknisyen kuyudan c¢ikana
kadar kontrol disina c¢ikilmamasi saglanmalidir. Asansoriin Hareketi Sirasinda korunma

saglanabilmesi igin;
» Kat Kapisinin, Acil Durdurma ve Revizyon salterinin dogru sekilde calistigi onaylanmalidir.

Onaylanmasi icin asagidaki kriterler izlenmelidir:
» Bir seferde yalniz Bir Emniyet Devresi ve Elemani onaylanmalidir.
» Onaylama calismasi sirasinda daima asansore hareket etmesi icin bir kumanda

verilmelidir.
» Bunun amaci, devrenin onaylanmasinin uygunlugunu asansoriin kumandaya cevap

vermek istemesi amaciyla saglanmasidir.

» Kabin Ustune giris ve kabin Ustiinden c¢ikis, kuyu dibine giris ve kuyu dibinden cikis icin
Emniyetli Calisma Prosedurleri yazilmalidir.

» Tuam ilgili isgilere bunun egitimi verilmelidir.

» Bu uygulama kontrol edilmelidir.
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ORNEK 6: Kabin {stiine cikma prosediirii

1. Ana giris katina uyarici “Asansor bakimdadir” etiketini yapistir.

Kabin ustune girilecek kattan kabini ¢agir.

3. Kat kapisi agikken kabinin hareket etmedigini onaylamak icin kabin icinden asagi yone baska bir kata kumanda
ver. 10 sn bekle. Kabinin gitmedigini gor.

4. Kaplyi kapat, kabin asagi hareket etmeye basladigi zaman, kabin Gzerine gegisin uygun oldugu noktada kabini,

kat kapisini kapi tiggen anahtariyla agarak durdur.

Kabin Gzerindeki acil durdurma salterini DUR pozisyonuna al. Sonra Revizyon salterini bakim kumandasi

konumuna gevir.

6. Kabin Gzeri aydinlatmasini ag. Kabinin Gizerine ¢ik,emniyetli bir yere geg.

7. Kapinin kapanmasina, kilidin ve fis kontagin devreyi vermesine izin ver.

8. Kabin tizerindeki acil durdurma salterini Normal konumuna al.

9. 10 sn. bekle. Kat kapisi kapali durumda ve kabinin hareket etmedigini onayla.

10. Kabin ve kuyu duvari arasinda 30 cm den fazla aciklik varsa emniyet kemeri tak. (Korkuluk yok ise)

11. Revizyon salteri butonlarinin islevini kontrol et. Daima ilk olarak asagl yon butonun islevini sonra da yukari
yon butonunun iglevini kontrol et.

N
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ORNEK 7: Kabin Ustiinden Ayrilma Prosediirii

1. Kabini giris katina geri gotiir. Kabin Gstiinden ¢ikig icin emniyetli
¢ikig pozisyonunda olduguna emin ol.

Kabin tizeri acil durdurma salterini DUR pozisyonuna al.

Kat kapisini ag.

Emniyet kemeri ipini sok (Eger baglysa).

Kabin Uzerini terk et.

Kabin GistU revizyon kaseti salterini Normal konuma al.

Kabin Gsti aydinlatmasini sondiir.

Kabin Gistu acil durdurma salteri pozisyonunu Normal konumuna al.
Kat kapisini kapa, barikatlari kaldir ve asansoriin normal ¢alistigini
onayla.

10. Ana giris katindaki uyarici “Asansér bakimdadir” etiketini kaldir. Uygun Kapi Sabitleme Aparati

kullaniimali

W N A wN
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ORNEK 8: Kuyu Dibine Giris Prosediirii

Ana giris katina uyarici “Asansor bakimdadir” etiketini yapistir.

Kuyu dibine girisin mimkiin oldugu yere kabini ¢cagir . (en alt kat/durak)
Yukari katlara kumanda ver. Tercihan en st kata.

Kabin yukari hareket etmeye basladigi zaman kuyu dibine girisin uygun
oldugu noktada kat kapisini Giggen anahtarla agarak kabini durdugunu gor.
5. Kat kapisi agikken kabinin hareket etmedigini onayla.

6. Kapisabitleme aparatiile kapiyi tam acik kalacak sekilde bloke et.

7. Kuyu dibi durdurma butonunu DUR konumuna al.
8

9
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Kuyu aydinlatmasini ag.
. Kapi sabitleme aparatini kaldir ve kat kapisini kapat.
10. Kat kapisi kapali iken 10 saniye bekle. Kayit ver. Kabinin hareket etmedigini gor.
11. Kapiyi tekrar ag. Kapi sabitleme aparatini kullanarak kapiyi agik konumda bloke et.
12. Kuyu dibine in.
13. Kapi sabitleme aparati ile kat kapisini 8 cm acik kalacak sekilde bloke et.

ORNEK 9: Kuyu Dibinden Ayrilis Prosediirii

Kat kapisini tam olarak ag ve kapi sabitleme aparatini kullanarak kapiyi agik konumda bloke et.
Kuyu dibinden cik.

Kuyu dibi aydinlatmasini sondir ve kuyu dibi durdurma butonunu Normal pozisyona getir.

Kat kapisini kapa, barikatlari kaldir ve asansoriin normal ¢alistigini onayla.

Ana giris katindaki uyarici “Asansor bakimdadir” etiketini kaldir.

ukhwn e

C. Enerjinin Kontrolii ve Korunma

Elektrik, uluslararasi normlara gore tesisati yapilmadigi takdirde cok tehlikeli olabilmektedir.
Tehlike gozle gorilmedigi icin cogu zaman farkinda olunmamakta veya 6nemsenmemektedir. Bu
yuzden tesisat koruma cihazlari hem canimizi hem de malimizi korumasi igin elzem birer
metalyeldir. Koruma cihazlarinin en énemli gérevi, insanlari elektrik risklerine, kagak akima karsi
(diferansiyel salter ile) , mallari ise kisa devre ve fazla yukli elektrik devrelerine karsi korur. Fakat
bu korumanin glivenli bir sekilde yapilabilmesi icin koruma cihazlari, koruyacagi devrenin akim
ylikine gore hesaplanmali ve ayarlanmalidir. Koruma cihazlari her devrenin baslangicina monte
edilmelidir.

Organlarimiz iki cesit kas ile hareket ederler:

1. Beyin tarafindan kumanda edilen motor kaslar: ayaklar ve kollar

2. Otomatik refleksli, kendi kendine galisan kaslar: kalp ve cigerlerimiz

Eger kaslarimiz kazara ve belli bir slire elektrik akiminin etkisinde kalirsa, kisaca agir elektrik
carpilmasi meydan gelirse, beynimizin kaslarimizi kontrol etmesi cok gliclesmekte hatta tamamen
kontroli kaybetmektedir. Bu durumda elektrik garpilmasina maruz kalan organlarimiz islevlerini
durdurmakta, cigerlerimiz havasiz, beynimiz oksijensiz kalmakta ve kalbimiz durarak élimcal bir
kaza meydana gelmis olmaktadir.
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Asagidaki tabloda akim yogunlugunun insan viicudu lizerindeki etkileri incelenmistir.

Akim insan organlari tizerindeki etkileri ( f: 50 -60 Hz )
1 mA Deride karincalanma hissi
5mA Hafif elektrik carpmasi
10 mA Carpildigimiz kabloyu birakmama limiti
25mA-3s Nefes alma organlarimizin calismamasi
40 mA-3s
Kalp kaslarimizin felce ugramasi
50 mA-1s
2000 mA Merkezi sinir sistemimizin felce ugramasi ve reaksiyon hizinin sifira inmesi

Herhangi bir calismaya baslamadan 6nce, tehlikeli enerji durumlari tanimlanmis olmalidir. Enerji
kapatiimali yani SIFIR ENERJI DURUMU ‘na getirilmesi tanimlamalidir. SIFIR ENERJI DURUMU tekrar
tehlike durumu olusturmamasi amaciyla tehlikeli enerjinin kontrolii ya da yok edilmesi olarak
tanimlanir.

Bir isci, Unite Gzerinde herhangi bir calisma yapiyor ise ve gerekmiyorsa;
> Unite, SIFIR ENERJI KONUMU'’ na getirilmeli ve gii¢c kaynagi kilitlenmeli, etiketlenmelidir.

> Unite, kilitleme kapasitesine sahip olabilmeli ya da tniteyi korumak icin alternatif bir metot
kullanilmalidir. Mesela sigortalari kaldirmak gibi,

> Test Aygiti (6rnegin Olgl aleti) Unitenin testinden dnce dogru calisma icin kontrol edilmis
olmalidir.

> Tum cihazin giic kaynag kilitlendikten ve etiketlendikten sonra SIFIR ENERJI KONUMU
kontrol edilmis olmalidir.

Sigorta kilitleme aparatlari
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Yukarida belirtilen elektrigin kontroliiniin saglanabilmesi igin;
» Her isci dogru olarak kilitleme etiketlemeyi uygulayabilmelidir.
» Her isci kendi kilidine sahip olmalidir.

» Her bir kilit icin yalnizca bir anahtar(ya da kombinasyon) kullanilmalidir. (Ayni anahtarlar ya
da kombinasyonun listesi kontrolli yerlerde miimkinddir)

» Eger Unite Uzerinde birden fazla iscinin calismasi gerekiyorsa her isci ayri ayri kendi
kilitlerini ve etiketlerini koymahdir.

» Her etiket bir is¢iyi tanimlamalidir.

Kilitleme aparatlari ve uygulamalari
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Asansor ve Yiiriiyen Merdivenlerde is¢i Saghgi ve Giivenligi

Elektrikte karsilasilabilecek tehlikeler;

Kisa devre kdprileme hatalari,

Yetersiz kablolama,

Aciktaki elektrik iceren pargalar,

Koti izolasyonlu teller,

Topraklama elektrik sistemleri ve aletleri,
Asiri yiklenen devreler,

Hasarli elektrikli alet ve ekipmanlar,
Yanlis Kisisel Koruyucu Donanim ve aletlerin kullanilr
Tehlikeli enerjinin kontrol edilmemesi

Elektrikte Korunma Tedbirleri;

Uygun topraklama,

Sigortalar ve devre kesicilerin kullanimi,

Canli akim igeren pargalarin korunmasi,
Kilitleme-etiketleme,

Kisa devre koprileme-etiketleme,

Esnek kablolari uygun sekilde kullanimi,

Elektrik panolarinin kapatilmasi,

Elektrik tesisat kablolarinin izolasyon renk kullanimi,
Egitim,

Birden fazla iscinin kendi kisisel kilitlerini
kullandiklarinin 6rnegi
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Kopriiler / Sontler

» Kopru ve sontlerin yapilmasina ya da emniyet devresini atlamaya, yalnizca baska bir ¢are
yoksa misaade edilmelidir.

» Her calisan egitim almali ve bu egitim kayit altina alinmalidir.

» Her koprl iletkeni Uzerinde etiket bulunmali ve bu etiket kopriyl yapan isgiyi
tanimlamahdir.

» Kopri ve sontleri kullanmadan 6nce halkin kullanimini 6nlemek igin ekipman servis disina
alinmalidir.

» Emniyet devrelerini atlamadan o©nce kabinin dusliik hizda veya revizyon hizinda
calisabilecegine emin olunmalidir.

» Eger kuyuda calisiliyorsa acil durdurma mekanizmasinin devre disi olmadigina dikkat
edilmeli, asla kat ve kabin kapilari ayni zamanda kdprilenmemelidir.

» Montajda ve modernizasyonda yapilmis olan koprilerin kullanimini képrinin yapildigi
yerde bulunan kayit karti ile kontrol edilmelidir.

Kopriler ve kontrol kayitlar

[+ ]
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UYARI

EMNIYET DEVRESINDEKI KONTAKLARI KISA DEVRE EDEN TUM KOPRULER

ASANSORU PiYASAYA ARZ ETMEDEN ONCE MUTLAKA KALDIRILMIS OLMALIDIR.

iscilerin dikkat etmesi gereken genel kurallar;

Yetkiniz ve bilginiz dahilinde miidahalede bulunun,

Yapacaginiz ¢alismayi bildirin,

Calismaya baslamadan once toprak kagagi devre kesicilerini test edin,

Ol¢ii veya test cihazi ile elektrik olup olmadigini, varsa nerede oldugunu kontrol edin,
Topraklamalarin uygun sekilde yapildigindan emin olun,

Enerji icin gerekli kablo uzatmalarinda mutlaka klemens vb. baglanti elemani kullanin,
Su birikintisi olan yerlerde elektrik islerinde ¢alismayin,

Yiksek gerilime haiz pano kapaklarinin kapali oldugundan emin olun,

Elektrik carpmasi durumunda santiye sorumlularina ve sirketinize haber verin,
Aydinlatmanin yeterli oldugundan emin olun,

Calisma yaparken tim takilarinizi ¢ikartin,

Calisma sirasinda muzik dinlemeyin,

Asinmis ve izolasyonu hasar gérmdis alet ve edevat kullanmayiniz,

KKE’ lerinizi mutlaka kullanin (eldiven, emniyet g6zIUgu, baret...)

VVVVYVYVYVYVVVVYYYYVY

Fissiz ve prizsiz acgik uglu kablolarla seyyar lamba, elektrik ocagi gibi elektrikli cihaz ve
makine kesinlikle kullanmayiniz.

Calisma alani yakinlarinda uygun olmayan

elektriksek koruma
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D. Tehlikeli Hareketler ve Korunma

ister imalat ortaminda, ister malzemelerin yiiklenmesi/tasinmasi/indirilmesi asamasinda, ister
montaj asamasinda ister ki bakim-onarim sirasinda tehlikeli hareketlerle ¢ok sik karsilasilir.
Tehlikeli hareketler;

» Malzemelerin imalati asamasinda kesme, taslama, tasima, kaldirma, istifleme yiikleme, alet
ve edevat kullanimi islemleri,

» Montaj asamasinda iskele (zerinde montaj, malzeme yiikleme, ekip ¢alismasindaki
koordinasyon, malzeme tasima, kaldirma, indirme, istifleme alet ve edevat kullanimi
islemleri,

» Bakim-onarim asamasinda, halat degisimi, kabini/makineyi kaldirma islemleri, riskli onarim
islemleridir.

Yiik Kaldirma islemlerinde Giivenlik
1- Ekipman ile yik kaldirma:

» Vingle yapilan galismalarda higbir sekilde kaldirilan veya bir yerden bir yere tasinan yikiin
yakininda ve altinda bulunulmamasi GEREKMEKTEDIR.

» Yk tzerine kesinlikle binilmemeli, bos halat veya kancalara asilmamahdir.

» Vinclerle kaldirma kapasitesinin tGzerinde yuk kaldiriimamalidir.

» Forkliftler, yuksekte ¢alismayi temin maksadi ile Gzerine palet konulmak suretiyle seyyar
platform olarak kullanilmamali, bunun yerine glivenlik sartlar saglanmis 6zel platformlar
kullanilmalidir.

2- Elle Yik Kaldirma islemleri:

> Malzemelerin kaldirilmasi sirasinda mekanik araglardan yararlanilmasi GEREKMEKTEDIR.

» Elle kaldirihp indirilme sirasinda viicudun bel hizasindan egilmesi yerine dizler kirilarak
¢omelmek suretiyle; sirtin yere dik durmasi saglanarak yukin kaldirilip indirilmesi
GEREKMEKTEDIR.

»  Bir kisi en fazla 25 kg. agirlik kaldirmalidir.

\ 10 s

101k

<]

101k

Y ol o~

YANLIS DOGRU YANLIS DOGRU
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En ¢ok karsilagilan konu malzeme kaldirilmasidir. Bu konuya azami énem verilmelidir. Sektorin
ister imalat ister montaj, ister ki bakim-onarim asamalarinda, kaldirma ekipmanlari
kullanilmaktadir. Bunlar, Forklift, Seyyar ving, Mobil Ving, Transpalet, calaskal olusturmaktadir.
Kaldirma Makineleri ve araglari her ¢alismaya baslamadan 6nce, operatorleri tarafindan kontrol
edilecek ve celik halatla, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik durdurucular
yetkili teknik bir eleman tarafindan li¢ ayda bir biitiiniiyle kontrol edilecek ve bir kontrol belgesi
diizenlenerek isyerindeki 6zel dosyasinda saklanacaktir. Kaldirma Makineleri isletme agirliginin en
az 1,5 katini etkili ve glvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glicte olacak ve bunlarin
bu ylke dayanikh ve yeterli ylk frenleri bulunacaktir.

Kaldirma Ekipmanlari

Herhangi bir tinite (Ornegin Kabin veya piston veya merdiven/bant) askiya alinirken asagidaki
orneklerde belirtilen kurallara azami olarak uyulmalidir.

Sapanlar keskin kenarlara karsi korunma dnlemi alinmalidir. Ornek resimde iki bagimsiz korumanin

kullanilmasi ile kabin askiya alindig1 gérilmektedir.
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Caraskalin baglantilari ve tagima noktalarina 6zen gosterilmeli ve tasinacak yike uygun destek
elemanlar secilmelidir. ilave olarak kabin ya da karsi agirlikta gerekli emniyeti destek elemanlari
kullaniimalidir.

Halat degisimi sirasinda karsi agirlik destek elemanlari yiik tasima kapasitesine gére segilmeli ve
Ozenli yerlestirilmelidir.
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Hasar gérmis sapanlar santiyeden kaldirilmalidir. Sapanlar ¢ok keskin agida bikilmemelidir.

Vingle yapilan ¢alismalarda higbir sekilde kaldirilan veya bir yerden bir yere tasinan yukin
yakininda ve altinda bulunulmamasi gerekmektedir.
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Olumsuz érnekler goriilmektedir.
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Yiridyen Merdiven govde kirisinde calisirken basamak zinciri hareketini dnleyen iki bagimsiz
yontem kullaniimis olumlu drneklerdir.

Asansor, Yurlyen Merdiven ve Yirlyen Bantlari olusturan tim parcalar, ister imalati yapilirken,
ister montaji ve ilgili testleri yapilirken olsun bunu yapan isciler agisindan dogan olarak tehlikeli
durumlar mevcuttur. Bu cercevede isci tedbir almali ve aksi takdirde gereksiz asiri 6zgliven,

dikkatsizlik, vurdumduymazlik, tedbirsizlikler neticesinde tehlikeli hareketlerin olusmasina neden
olabilir.
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Bitisik kuyularda veya alt altta
¢ahsilan durumlarda, Ust kisimda
¢alisan is¢ci yandaki kuyu dibinde
veya altta g¢alisan iscinin kafasina alet
veya malzeme duslrebilir. Tedbir
alinmasi gerekir.

Malzemelerinin tasinmasinda, istiflenmesinde ve depolanmasinda emniyetsiz olarak siralanmasi
tehlike yaratir ve yaralanmalara neden olur.
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KAYNAK

Korumasiz tehlikeli kimyasallarin kullanimi, Boyalarin ve kimyasallarin bulundugu bélgede,

bunlarin korunmasi ve tehlikeleri tanimlanmalidir. etrafinda sicak ¢alisma yapilmamalidir.

Montaj mahallinde giivenlik saglanmalidir. Muayeneleri yapilmis kaldirma ekipmanlarinin

kullaniimasi gerekmektedir.

Ayrica,

» Tank ve ambar gibi kapali alanlarda, yeterli havalandirma saglanmadan boya islemi
yapilmamalidir.

» Boya yapilan bolgede, 24 v “exproof” lamba ile aydinlatma yapilmalidir.
» Boyalarin bulundugu bolgede, boyalarin etrafinda kesinlikle sicak galisma yapilmamalidir.

» Asansor “exproof” ortamda bulunuyorsa, ortam kurallarina kesinlikle uyulmasi gerekir.
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Iskelelerde Giivenlik

Ulkemizde birkag uluslar arasi firma haricinde asansoér kuyusu icerisine iskele kurularak montaj
yapilmaktadir. iskelenin tasarimi ve malzemeleri uzman bir mihendis tarafindan onaylanmalidir.
iskele elemanlari, imalatginin tavsiyelerine gére kurulmali, iskele uygun kurulum onayi ve
malzeme hatalarinin tespiti igin yetkili biri tarafindan kontrol edilmelidir. Hata var ise is basl
yapilmadan énce dizeltilmis olmalidir. iskeleler celik boru olmali ve kuyu boyu yiiksekligine gére
iskelenin kendi agirligi ve Gzerinde ¢alisilacak agirlik da géz oniline alinarak iskele dikmelerinin et
kalinhigi ve ¢agl hesaplanmalidir. Gerekirse kuyu boyuna uygun belli yiikseklige kadar kademeli
iskele kurularak ¢6zim gelistirilmelidir. Genel olarak iskeleler sabit ve hareketli olmak lizere ikiye
ayrihr.

1. Sabit iskeleler:

> Kurulum 6ncesi iskele alani temizlenmelidir.

» Uygun giris ve ¢ikis olmalidir. Tim lata platformlar, aralarinda en az 300 mm olacak sekilde
st Uste bindirilmelidir veya hareket etmeleri sabitlenerek énlenmelidir.

> iskele latalari, u¢ desteklerini en az 150 mm en fazla 300 mm gecmelidir ve destek
kullanilarak tespit edilmelidir.

> iskele meyil veya harekete karsi siki ve sabit tespit edilmis olmalidir.
» Uygun korkuluk sistemi ve ayak ¢itasi monte edilmis olmalidir.
» Bas Ustu korumasi olmalidir.

» Tum iskele binaya sabitlenmelidir.

> Iskele statik enerjiye karsi topraklanmasi yapilmalidir.

» El aletleri, malzeme vb. platformlar veya iskeleler lzerine
dikkatli yerlestirilmelidir.
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iskele tizerinde uygunsuz yapisal baglantilar olusmamasi icin sabitlemelerin montaj talimatina
uygun olarak takilmasi ve sikistirilmasi gerekmektedir.

Iskele tizerinde uygun olan galisma platformlari iskele Gizerinde uygunsuz ¢alisma platformlari

Uygunsuz bas Ustl korumasi
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2. Hareketli iskele / Platform

» Hareketli iskelelerin ve platformlarin montaji
egitimli ve yetkili kisiler tarafindan yapilmis
olmalidir.

» Hareketli iskele ve ¢alisma platformunun etkili
¢alisma kapasitesi belirlenmis olmaldir.

» Hareketli iskelenin ya da ¢alisma platformunun
ylpranmis emniyet mekanizmalari, hareketli
iskelenin ve ¢alisma platformunun diismesini
engellemek igin gozden gegirilmis olmalidir.

» Tum hareketli platformlar emniyetli calisma igin
reglilator ve reglilator halatina sahip olmalidir.

»  Kurulum ve sokiimiin en alt katta yapilmasina dikkat edilmelidir.
» Standard korkuluklar ve ayak gitalari monte edilmis olmalidir.

» Uygun bas Usti korumasi olmalidir. Sesli / gorsel alarmla donatiimis olmali, (kabinin
hareketini 5 saniye geciktirmelidir.)

» Kaldirma mekanizmasindan bagimsiz yedek emniyet mekanizmalariyla donatiimis
olmalidir.

» Tim yedek emniyetler giinliik test edilmeli ve bakimlari kayit edilmelidir.
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Kaza ornekleri

Asansor kazalari denildiginde ¢ogunlukla 3. Sahislarin maruz kaldigi kazalar akla gelmektedir.
Halbuki asansorler ister imalat sirasinda ister ki montaji yapilirken agir kosullarda ¢alismak zorunda
kalinmaktadir. Ozellikle asansér, yiiriiyen merdiven ve yiiriilyen bantlarin kendisi ve kurulum
yapildigi alanlar itibari Cok Tehlikeli isler sinifi olarak sayilmaktadir. Cogunlukla imalat ve montaj
asamalarinda meydana gelen is kazalari gizlenmekte veya diger sorunlarimiz yaninda gérmezden
gelinmektedir. Sektérde meydana gelen kaza tipleri genellikle, kuyu igerisine diisme, kabin ile
duvar arasina sikisma, imalat asamasinda el, ayak kesigi, malzeme dismesi sonucu ezikler,
malzeme dismeler sonucu olusan kazalar, senkronize ¢alisilamamasi sonucu olusan kazalar vs. dir.
Ayrintili olarak bakacak olursak;

1. Asansor veya yiriyen merdiven boslugundan diisme sonucu olusan kazalar

DIKKAT !
ASANSOR KUYUSU
3D0§ME TEHLIKESI

BALKON
MERDIVEN
ASANSOR
BOSLUGUNA
YAKLASMA

e

Isciye etkisi
> Olim
» Vucutta kirik ve gikiklar
» Travma

» Vcutta kesik yaralar
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2. Kisisel Koruyucu Donanim Eksikligi Sonucu Olusan Kazalar

- USTUNE AIT -
OLMAYAN iSE e
CALISIRKEN

Lt HLHAHI&“A EMNIYET KEMERI

T AL wees DDADT AR

Isciye etkisi
> Olim
» Vicutta kirik ve gikiklar

> Travma

> Uzuvlarda kesikler ve ezilmeler
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iscive etkisi
> Olim
» Vicutta kirik ve gikiklar
» Travma

» Vicutta kesik yaralar
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Isciye etkisi

> Olim

» Vicutta kirik ve gikiklar
» Travma

» Vicutta kesik yaralar

» Uzuv kayiplari
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isciye etkisi
> Olim
» Vicutta kirik ve ¢ikiklar

» Travma
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IN UZAKLASTIRILMAS|

Isciye etkisi

» GOzUm goérmemesi
» GOrme Eksikligi

» Retinada yanik
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Kaza sonrasi degerlendirmeler

Bugiine kadar olan is kazalari hakkinda yapilan istatistiklerde meydana gelen is kazalarinin
cogunlugunun bilgisizlik, ihmal ve dikkatsizlik neticesinde meydana geldigi tespit edilmistir. s
kazalarini dnlemek saghginizi korumak kendi elinizdedir.

Verilen talimatlara uyulmamasi, kisisel koruyucularin kullanilmamasi sonucu bir is kazasi meydana
gelmesi ve bu durumun olayl inceleyen is giivenligi mifettislerince diizenlenen raporlarda,
kazalinin gorevini ihmal ettigi, isini savsakladigi, bu nedenle kusurlu bulundugu hususunun
belirtilmesi halinde, kazalinin SSK kurumu tarafindan tedavisi yapilmakta ancak gegici is goremezlik
veya surekli is goremezlik yardimlari yapilmamakta veya bu yardimlar % 50 oraninda
azaltilabilmektedir.

Meydana gelebilecek is kazalari sonucu ¢alisanlarin kusurlu duruma dismemeleri, kendilerinin ve
yakinlarinin yasal yardimlardan yararlanabilmeleri igin mevzuat geregi alinan tim Onlemlere
uymalari gerekmektedir.

Ayrica;

Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan is kazalarinda yeni yaklasim modelleri benimsenmistir. Bir is
kazasi meydana geldiginde, is givenligi mufettisleri tarafindan kaza arastirilmakta ve kazanin
incelenme neticesine gore is kazasi oldugunun tespiti yapilmaktadir. SSK Kurumu tarafindan
kazazedenin tedavisi yapilmakta, gecici is goremezlik veya strekli is goremezlik yardimlari
yapilmmaktadir. SSK Kurumu tarafindan tim harcamalar yapildiktan sonra olayla ilgili tim kisi ve
kurumlarin kusurunun tespit edilmesi igin, kaza kusur tespit davasi agmaktadir. Olaya karisan
kisilerin kaza kusur oranlar tespit edilerek, hukuki siire¢ tamamlandiktan sonra kazazede igin
yapilan harcamalarin tamami, olaya karisanlarin kusur oranlari tutarinda tahsil edilmeye
calisiimaktadir.

Bu durum taraflara 6zelliklede isverenlere ¢ok ciddi maddi yik getirmektedir.
Yukarida belirtilen her iki nedenden dolayi dahi is saghg ve guvenligi ihmal edilmeden mutlaka

isimizin geregi olan emniyet tedbirlerini almamiz ve is emniyet gorevlilerinin uyari ve ikazlarina
riayet etmemiz gerekmektedir.
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Risk degerlendirilmesi ve paylasilmasi:

Asansor, yuriyen merdiven ve yiriyen bantlarin imalati, kurulum yapildigi alanlar, montaji ve
bakim-onarimi, malzemelerin korunmasi, personel sevk ve idaresi ile organizasyonu tehlikelerle
dolu ve riski ylksek islerdendir. Bu riskler nelerdir;

10.

11.

12.

13.

14.

Montaj sorumluluk alaninda 3. Sahislarin yaralanma ve 6lim olaylarinda, isverene
yoneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

Bakim abonelerin 3. Sahislarin yaralanma ve 6lim olaylarinda, isverene yéneltilebilecek
hukuki maddi sorumluluklari,

imalat alaninda 3. sahislarin yaralanma ve 6liim olaylarinda, isverene yéneltilebilecek
hukuki maddi sorumluluklari,

Malzemelerin sevkiyatinda, yikleme ve bosaltilmasi, depolanmasi, tasinmasi sirasinda 2.
ve 3. Sahislarin yaralanma ve 6liim olaylarinda isverene yéneltilebilecek hukuki maddi
sorumluluklari,

iscilerin is kazasi ile meydana gelen vyaralanma ve &lim olaylarinda isverene
yoneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

iscilerin is kazasi ile meydana gelen yaralanma ve 6liim olaylarinda SSK Kurumu tarafindan
acilacak kusur tespit davasindaki isverene ve isciye yoneltilebilecek hukuki maddi
sorumluluklari,

isverenlerin is yeri yakinlarindaki komsularindan kaynaklanan kazalar sonucunda kendi
calisanlarinin zarar gérmesi sonucu isverene yéneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

iscilerin isverene ait servis araci ile toplu tasima sirasinda meydana gelebilecek kazalar
sonucu Isverene ydneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

iscilerin isveren tarafindan gorevli olarak baska bir yere gdnderilmesi sirasinda yolda
meydana gelebilecek kazalar sonucu isverene yoneltilebilecek hukuki maddi
sorumluluklari,

is yerlerinde yapilan arizi (gegici) insaat isleri sirasinda meydana gelebilecek is kazalar
sebebiyle isverene yoneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

isveren kontrol ve denetiminde saglanan yemek sebebiyle meydana gelebilecek gida
zehirlenmesi sonucu isverene yoneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

Santiyelerdeki malzemelerin hirsizliga, yangina, depreme, sele, terére, hasara karsi
korunmasi,

Garanti kapsaminda bulunan Unitelerde meydana gelebilecek hasarlarin teminati,

Ureticilerin Griinlerinin ayiph olmasindan kaynaklanan bir olay sonucu olusan kayiplar
nedeni ile 3. sahislara ddenmesi gerekecek tazminatin, isverene yoneltilebilecek hukuki
maddi sorumluluklari,
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15. Bakim abonesinde, aboneden kaynaklanan sebeplerden dolayl olusan kazalar nedeniyle
kendi calisanlarinin zarar gérmesi sonucu isverene yéneltilebilecek hukuki sorumluluk
teminati,

16. iscilerin isveren tarafindan gorevli olarak baska bir yere génderilmesi sirasinda konaklama
ve yemek sirasinda meydana gelebilecek kazalar sonucu isverene diisecek sorumluluk
teminati,

17. iscilerin isveren tarafindan gorevli olarak baska bir yere génderildiginde konaklama
alaninda, calisma alaninda, yolda, istirahat alaninda yangina, depreme, sele, terore,
hastaliga karsi korunmasi,

18. imalat alani, santiye alani, bakim abonesi alaninda ziyaret sirasinda meydana gelebilecek
kazalar sonucu isverene yoneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

19. Sirket araglarinin is¢i tarafindan kullanimi sirasinda yolda meydana gelebilecek kazalar
sonucu isverene yodneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

20. Sirkete ait bilgisayar, telefon, internet vs gibi bilisim sugu olusturabilecek konular sonucu
isverene yéneltilebilecek hukuki maddi sorumluluklari,

Yukarida belirtilen ve ¢ogunlugu isverene hukuki maddi sorumluluklar yikleyen Risk konularinin
cesidini artirabiliriz. Yapilan isin maddi buylkliga géz onine alindiginda istenmeyen bir durumla
karsilasildiginda ortaya cikabilecek hukuki maddi tazminati kim ne kadar tutarini ve ne zamana
kadar karsilayabilecektir.

Bu riski kiiglik primler karsiliginda sigorta veya reasirans sirketleri ile paylasilabilir. Ancak,
Uluslararasi asansor firmalarinin sigorta sartlari ve poligeleri géz dnline alindiginda sektorle ilgili
risklerin paylasiimasinda yerel sigorta sirketlerimizin deneyimsiz ve konuya tam hakim olmadiklari
ortaya ¢cikmaktadir. Dolayisiyla asansor firmalarimiz riskin paylasilmasinda yapacaklari policelerin
klozlarini iyi incelemeli ve kapsamlarini tam olarak yazdirmalari konusunda azami Ozeni
gostermeleri gerekmektedir.

Burada sigorta klozunu agiklamakta fayda bulunmaktadir. Sigorta klozu; sigorta sd6zlesmelerinde ve
police genel sartlarindaki hususlari tanimlayan ve Ozellikle dikkat edilmesi gereken sartlar
gosteren uyari notlaridir. Sigorta tirl ve kapsami dogru olarak tarif edilse bile sigorta sirketleri,
riskleri kendi agilarindan degerlendirerek klozlari ayarlamaktadirlar. Bu duruma dikkat edilmedigi
takdirde, sigortadan magduriyetinizi karsilayamazsiniz.
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MAGDUR OLUNMAMASI iCiN;

DAVRANIS DEGISIKLiGi YARATMALIYIZ.

UNUTMAYINIZ!

> HICBIR iS YARALANMAMIZA DEGMEZ.

> IS GUVENLIGi YONETILEBILIR.
> 1S GUVENLIGi TUM CALISANLARIN SORUMLULUGUDUR.

» TUM KAZALAR ONLENEBILIR VE ONLENMELIDIR.
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