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SUNUS

40. Donem siyasi iktidarin TMMOB ve bagli odalarina saldirilarinin daha da yogunlastigl bir donem
olarak gecti. Olaganilsti Hal’in olaganlastiriimaya calisildigi bir dénemde, TMMOB’nin isminin
degistirilmesinden tutun, tiim yapisinin -iktidarin hosuna gidecek sekilde- yeniden 6rgiitlenmesine
kadar bir dizi diizenleme yapilmak istendi. Ulkemizde bozulan hukuk (adalet) sistemi ve demokratik
kosullar iginde halkin ve miihendislerin taleplerinin askiya alindigi, hatta énceden kazanilmis haklarin
ortadan kaldinldigi, i¢c ve dis politikadaki yanhsliklardan kaynakli savas ortaminda; tartismalari hala
suren yapilan referandum ile tek adam yonetimi megrulastirilmaya ¢alisildi. Baris, demokrasi ve daha
glizel bir diinya isteyenler, lilkemizde ekonomik, sosyal ve kiltirel kotliye gidisin sebebi gibi gosterilip
yasamlari alt Gst edildi.

Ulkenin bu zor sartlarinin Gistiine, EMO‘nun 45. Genel Kurulunda kabul edilen TURKAK’dan akredite
olarak A Tipi Muayene Kurulusu Belgesi alinmasi ve Personel Belgelendirme Kurulusu olma kararlari
eklendi. Bu dénem bir yanda 40. Sube Genel Kurulunda kararlastirilan hedeflere erisilmeye ¢alisilirken
bir yandan da EMO’nun ticarilesmesine yol acacak ve lyesi ile rekabet eder bir kuruma dénismesini
getirecek, Uyelerimizin diplomalarin degerini sifirlayacak bu kararlara karsi miicadele etmek icin
olaganstu bir genel kurulun toplanmasi ¢cabalari ile gecti.

41. Donem Calisma Programi iste bu miicadelelerden cikartilan dersler isiginda, erisilebilir ve
Olcllebilir hedeflerle olusturulmustur.

1. CALISMA iLKELERIMiz
EMO ana yonetmeliginde “ Odanin Amaclari” su sekilde tanimlanmustir.
Madde 7- Odanin amaglari sunlardir.

a) Giiniin gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak (iyelerinin sorunlarini ¢6zmek
icin ¢alismak, meslegin (iye toplum ve (ilke yararlarina gére uygulanmasi ve gelistirilmesi igin
gerekli cabalari géstermek, diger meslek Odalari, iyeleri ve halkla iliskilerinde diiriistliigi ve
ahlaki korumak, uzmanhk alaninda iilke ¢ikarlarina uygun politikalar (reterek bunlari
savunmak, kamuoyu olusturmak, ilgilileri uyarmak,

b) Kamunun ve llkenin ¢ikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, tarimsal ve sinai lretimin artirilmasinda, (lkenin sanatsal ve
teknolojik kalkinmasinda, cevrenin korunmasinda gerekli gérdiigii tiim girisim ve etkinliklerde
bulunmak,

¢) Meslek, iilke ve (iye ¢ikarlarini korumak icin resmi makamlar ve éteki ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, Onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde ¢alisma alanina iliskin olarak
kanuni yollara basvurmak, énlemek igin gerekli gérdiigii tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, iiyeler arasi dayanismayi sadlamak, haksiz rekabeti
6nlemek igin gerekli gérdiigii tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,



e) Meslekle ilgili standartlari, normlari, yénetmelik ve teknik sartnameleri, sézlesme tiplerini ve
benzeri tiim bilimsel evraki incelemek, bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ve yenilerinin
olusturulmasi yolunda ¢alismalar yapmak,

f) Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tiiziik, ana yénetmelik ve yénetmeliklerin hazirlanmasi,
degistirilmesi konusunda Birlige ve resmi makamlara énerilerde bulunmak,

g) Meslek alani ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalarin gelismesine ¢alismak,

h) Oda uzmanlk alanlarina giren konularda iiyelerine, 6zel ve tiizel kisilere yénelik editim
hizmetleri sunmak, bu amagla egitim kuruluslari olusturmak ve isletmek, kurslar, ulusal ve
uluslararasi fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
katilanlara sertifika vermek,

i) Meslek alaninda liretilen (iriin ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi igin her tiirlii calisma ve
denetimde bulunmak, bu amacla test ve kalibrasyon laboratuvarlari kurmak,

j) Uyelerine sosyal ve kiiltiirel amacl etkinlikler sunmak iizere gerekli calismalarda bulunmak,
lokal ve benzeri mekanlar olusturmak,

k) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara hakemlik, eksperlik ve
bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

1) Oda iiyelerinin miihendislik dallarinda egitim géren égrencilere meslegi tanitmak, egitim,
arastirma, kurs, staj, sosyal faaliyetler ve benzeri konularda Odanin olanaklarindan
yararlandirmak, miihendislik egitiminin ve égrencilerinin sorunlarini incelemek, ¢éziim énerileri
sunmak ve girisimlerde bulunmak,

m) Universiteler ve sanayi ile isbirligi saglamak ve bu konuda etkinlikler diizenleyerek ortak
calismalarda bulunmak.

%k %k

EMO istanbul Subesi olarak yukaridaki amaclara uygun hareket etmek temel ilkemiz olacaktir. Calisma
programimizda belirtilen eylemler bu amaclara yonelik olarak hazirlanmistir.

Calismalar ydratalirken demokratik yapinin gliclendirilmesine gayret edilecek, tim kurumlarimiz
seffaf bir sekilde c¢alistirilacak ve (yelerimizin faaliyetlerimizi sirekli denetleme olanaklar
yaratilacaktir.

Yapilan tim c¢alismalarin sonuglari izlenerek, denetim sireclerine 6zel 6nem verilecek ve
bulundugumuz asamada hedefe ne kadar yaklastigimiz 6lcilerek gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Yonetim silirecinde (yelerin denetimi kadar i¢ denetimin de 6nemine dikkat edilerek, denetim
raporlarinda belirtilen eksik konularin giderilmesi icin azami ¢aba gosterilecektir.



2. UYE iLiSKILERi VE ORGUTLENME

2.1. Odamizin en degerli kaynagini ve giiciini Uyelerimiz olusturur. Subemize kayith 17 bini
askin yemizle orgitsel iletisimin etkin sekilde sirdirilmesi, Gyelerimizin Sube galismalarina
katki, katihm ve aidiyetlerinin en Ust seviyeye cikarilmasi, Uye Oneri ve istemlerine yanit
verilmesi oncelikli hedefimiz olacaktir.

2.2. Orgiitlenmede 6nemli bir kurumsal kimlik olan isyeri Temsilciligi’ni 6zendirici ve etkinligini
artirici calismalar yapilacaktir. Uye sayisi 100’0 gecen isyerlerinde dzel calismalar yapilip isyeri
temisilcilikleri olusturulmaya calisilacak ve bu isyerlerinden sorumlu en az bir yénetim kurulu
Uyesi belirlenecektir. Bu igyerlerinde galisan Uyelerle diizenli toplantilar yapilarak goriis ve
Onerileri alinacak ve sorunlarin ¢ézimu igin igyeri yoneticileri ile stirekli temas kurulacaktir.
Toplantilar disinda degisik iletisim olanaklari da kullanilarak bu isyerlerinde ¢alisan Gyelerimizle
temasimiz kesintisiz hale getirilecektir.

2.3. TMMOB ve SGK arasinda imzalanan Ucretli Mimar Miihendis ve Sehir Plancilarinin Asgari
Ucret Protokolii SGK tarafindan tek yonlii olarak bozulmustur. Bu protokoliin yeniden gegerlilik
kazanabilmesi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. Calisan Gyelerimizin SGK 6dentilerinin
dizenli ve gercek oranlarda 6denmesi izlenecek ve yasadisi uygulamalar yapan isyerleri
uyarilacaktir. Fazla mesai ve sosyal haklarin 6édenmesi icin duyarl olunacak, bu konuda
Subemize yapilan basvurular hukuk birimimiz tarafindan dikkatle takip edilecektir. Mhendislik
asgari Ucretinin hayata gecip gecmedigi izlenerek uygun davranmayan isyerleri uyarilacak ve
gerekli hukuki islemlerde Gyelerimize yardimci olunacaktir.

2.4. Ozel sektdrde (cretli calisan iyelerimizin ekonomik, sosyal ve mesleki kosullarinin
iyilestirilmesinde, sorunlarinin ¢éziimlenmesinde; kurumsal kimligimizle etkili olma yéninde
duyarliligin artirilmasina, yontem ve araglarin gelistiriimesine 6nem verilecektir. Subemiz isyeri
ziyaretleri, kongre ve sempozyumlar gibi teknik ve sosyal faaliyetlerle liyelerimizle dogrudan
iliskilerini gliclendirecektir.

2.5. Odamizin mesleki, sosyal, toplumsal ve kiltlrel ¢alismalarinin Gyelerimize ve 6grenci
Uyelerimize etkili tanitiminin yapilmasina 6zen gosterilecektir.

2.6. Ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltlrel alanlardaki evrensel gelismeler ile bunlarin tlkemize ve
yasamimiza yansimalarini analiz edebilmek icin soylesi, seminer, konferans vb. etkinlikler
diizenlenecektir.

2.7. Odamiza yeni tye kazandirma konusunda 6zendirici ve tanitici calismalar strdirilecektir.
Uye olmayan mihendis calistiran isyerleri tespit edilerek, uyarilacak ve bu konudaki
sorumluluklari  hatirlatilarak, muhendislik hizmeti verenlerin odaya Uye yapilmasi
saglanacaktir.

2.8. Ogrencilere staj yeri bulunmasi icin gerekli calismalar yiritilecek, is arayan lyelerimizin
ise uygun yerlere yonlendirilmesi yapilacaktir.

2.9. Yeni mezun Uyelerimize is yerlerinde kadro agilmasi igin gerekli yasalarin gikartilmasi
konusunda ¢alisma yapilacak ve girisimlerde bulunulacaktir.



2.10. Uyeye sunulan hizmetlerin, bilgi islem teknolojisinden de yararlanarak hizli, dogru ve
memnuniyet verici olmasi amaglanacaktir. Bu kapsamda galisanlarimizin is akisini kolaylastirici
ve lyelerimizle iletisim etkinligini artirici egitimleri almalari saglanacaktir.

2.11. Uyelerin aidat 6deme aliskanliklarini artirmak icin calismalar yapilarak, bu dénem iginde
Uye aidat 6deme oranin artirilmasi hedeflenecektir.

3. YONETiIM KURULU GALISMALARI

Yonetim Kurulumuz 7 asil ve 7 yedek Uyesiyle haftada en az bir kere toplanir. Kararlarini EMO Ana
Yonetmeligi’'ne gore alir. Yonetim Kurulumuz, ¢alisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda, tiim
Gyelerin mesleki, ekonomik, 6zlik haklarinin her diizeyde savunulmasinin yani sira, kentimiz, bélgemiz,
Ulkemiz sorunlarinin ¢éziimune iliskin dneriler Gireterek uygulanmasinin takipgiligini amag edinecektir.

Yonetim Kurulumuz, asli ¢alisma alanlarinin yani sira bitin birim ve olusumlari koordine edip islerlik
kazandirirken ayni zamanda galismalari raporlama yontemiyle arsivleyecektir. Sube arsivinin digital
ortama tasinmasi icin gerekli calismalar baslatilacaktir.

3.1. Zorunlu Toplantilar
3.1.1. Yonetim Kurulumuz yedek tyeleriyle birlikte her hafta toplanacaktir.

3.1.2. Yonetim Kurulu ve komisyon sekretaryalari yilda iki kez toplanti diizenleyerek
calismalari degerlendirir.

3.1.3. Yilda bir kez genel lye toplantisi yapilacaktir.

3.1.4. Her yiz yeni iye kaydinda bu Uyelerle yeni Giye toplantilari diizenlenerek oda
¢alismalari hakkinda bilgi verilecektir.

3.2 Meslek Dali Komisyonlari

3.2.1. Daha o6nceden olusturulmus olan Elektronik Meslek Dali komisyonu ana
yonetmelikte belirlendigi sekliyle toplanacak ve vyine bu yonetmelige goére
¢alismalarina devam edecektir. Bu kapsamda;

3.2.1.1. Elektronik Meslek Dali Komisyonunun, g¢alisma usul ve esaslarinin
tartisilacagl bir toplanti diizenlenerek MDK yonetimi belirlenecektir. Bu
toplantiya tim elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme
muhendisleri davet edilecektir.

3.2.1.2. Odanin dizenledigi egitimler arasinda Elektronik Mihendislerine
yonelik konularin artirilmasinin saglamak,

3.2.1.3. MUGE'lerin planlanmasi siirecine komisyon tarafindan belirlenecek
egitimlere agirlik verilmesini saglamak amaciyla ¢alisma yiritmek,

3.2.1.4. Elektronik Muhendislerinin calisma alanlarinda siklikla kullandiklari
yazihm egitimlerini diizenlemek,
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3.2.1.5. Elektronik devre uygulamalari ve standartlari ile ilgili seminerler
dizenlemek,

3.2.1.6. Bina elektronigi konusunda galisan Gyelerimiz icin yonetmeliklerle ilgili
egitimler diizenlemek,

3.2.1.7. Ulkemizdeki Elektronik Mihendisligi egitiminin icerik ve kalitesinin
tartisilabilecegi bir forum diizenlemek ve sonuglarini yayimlamak,

3.2.1.8. Sektoriin 6nde gelen sinai kuruluslari ve sektor dernekleri ile
goristlerek, Elektronik Mihendislerinden beklentilerine yonelik bir ¢alisma
raporu hazirlamak,

3.2.1.9. Elektronik Mihendisligi ile ilgili panel, forum, konferans ve fuarlara
katilim saglamak,

3.2.1.10. Kamu ve 0zel sektérde c¢alisan Elektronik Mihendislerine is
yerlerinde ziyaretler gergeklestirmek.

3.2.1.11. Elektronik Mihendislerinin unvanlarindan kaynakl olarak SMM
Belgesi almalari konusunda yasadiklari sikintilari asacak ¢6ziim vyollar
gelistirmek.

3.2.2. Daha 6nce komisyon olarak kurulmus olan Biyomedikal Miihendisligi komisyonu,
Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu olarak érgltlenecektir.

3.3. Komisyonlar

Bu donem Yonetim Kurulu galismalarina yardimci olmak igin 18 komisyon kurulmasi
planlanmaktadir. Calismalarin seyrine gére bu komisyonlar artirilabilir.

3.3.1. KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

3.3.1.1. Kadina yonelik ayrimcihk konusunda farkindaligin artirilmasini,
kadinlarin bu konudaki yasal haklari ve vyasal diizenlemeler hakkinda
bilinglendirilmesini, mevcut dizenlemelerle saglanmis olan haklarin
uygulanmasi icin gerekli etkinlikleri diizenlemek,

3.3.1.2. TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi‘nda
alinan kararlarin, basta Odamiz mevzuati olmak {zere tim ilgili yasal
diizenlemelere yansimasi ve hayata gecirilmesi icin ¢alismalar 6rgilitlemek,

3.3.1.3. Kadin meslektaslarimiza, haksiz rekabetle miicadele edebilmesi
konusunda mesleki, hukuki, sosyal, psikolojik destek saglayabilecek somut bir
birim olusturmak,

3.3.1.4. Kadin lyelerimizi etkinliklere katilmaya tesvik etmek amaciyla, egitim,
toplanti, secim vb. etkinliklerde cinsiyet ayirmaksizin bitiin Uyelerimizi
kapsayan cocuk bakim hizmeti verilmesini saglamak,



3.3.1.5. Kadin 6grencilerin 6rglitlenmesi konusunda aktif rol almak,

3.3.1.6. Subemizin, Odamizin ve Birligimizin tim organlarinda esit temsiliyet
ilkesinin hayata gecirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak,

3.3.1.7. Yayinlarda cinsiyet ayrimci ifadelerin kullanilmamasi konusunda
mesafe kat edilmistir, bunun devamini saglamak.

3.3.2. ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR KOMiSYONU

3.3.2.1. Asansor ve elektromekanik tasiyicilar alaninda calisan Uyelerimiz
arasinda bilgi paylasimi ve yardimlasmayi saglamak,

3.3.2.2. Gerek kullanicilarin gerekse asansor sektorii galisanlarinin glivenliginin
artirllmasi (saglanmasi) konusunda kamuoyu olusturmak ve bu konuda
calismalar yapmak,

3.3.2.3. Teknolojik gelismeleri takip ederek tyeleri bilgilendirici egitim ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak,

3.3.2.4. Mevcut ve c¢alismalari devam eden mevzuat konusunda c¢alismalar
yapmak, bu konularda Sube gorisiiniin olusturulmasinda Yonetim Kurulu‘na
destek vermek,

3.3.2.5. EMO‘nun asansor alaninda faaliyet gosteren kuruluslarda Elektrik,
Elektronik veya Elektrik-Elektronik Mihendisi istihdam edilmesi konusunda
gerekli calismalar ve Odamizin bu konuda standartlari belirleyen,
yonetmelikleri hazirlayan ve uygulanmasini denetleyen bir konumda olmasi
icin calismalar yapmak,

3.3.2.6. Kamusal denetim ve proje gelistirme cercevesinde belediyeler ve
kamu birimleri ile iletisim kurularak ilgili gorevlilere egitim programi
diizenlenmesini saglamak,

3.3.2.7. ‘AsansOr muayene elemani’ ve ‘servis teknik sorumlusu’ gibi ilgili
standart ve yonetmeliklerde tanimlanan miihendislerin  Odamiz
yonetmeliklerinde ve uygulamalarinda detayli karsiliklarinin olusturulmasi;
ilgili standart ve vyonetmeliklere olusturulacak tanimlarin aktarilmasi
konusunda galisma yapilmasini saglamak,

3.3.2.8. Asansér SMM Hizmetlerinin, Elektrik SMM hizmetleri igerisinde
degerlendirilmesi konusunda ¢alisma yapilmasini saglamak.

3.3.3. BiLGi VE ILETiSiM TEKNOLOJILERI KOMISYONU - BITKOM

3.3.3.1. Telekomiinikasyon, yayincilik, iletisim teknolojileri ile ilgili
gelismeleri izleyerek sektorde yasanabilecek problemlerin 6nceden tespitine
yonelik ¢alismalar yapmak, burada yasanan olumsuzluklara karsi miicadele
argiimanlarini toplamak, tyelerimizi ve kamuoyunu, sektérdeki glincel
gelismelere dair bilgilendirmek, bu alanda Sube bilinyesindeki egitimlerin
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diizenlenmesine ve bu konularda Sube Yonetim Kurulu‘nun galismalarina
yardimci olmak,

3.3.3.2. IP TV, fiber optik, karasal sayisal yayincilik, internet erisimi, 4G/LTE-
Advanced (4.5G) gibi haberlesme alanlarinda Odamizin kamusal gorevini
yerine getirmesi i¢in ¢calismalar yapmak,

3.3.3.3. Nesnelerin interneti (IoT), Endistri 4.0 veya birbiri ile haberlesebilen
cihazlarla ilgili Gyelerimiz tarafindan ¢ok sayida teknoloji ve yazilim
gelistirilmektedir. Bu konuda topluma aydinlatici yayin hazirlamak.

3.3.4. EGiTiM KOMiSYONU

3.3.4.1. Uyelerimizin meslek alanlarina ve giincel teknolojileri takip etmesine
yonelik olarak egitim programlarini MISEM Egitim Merkezi ile beraber tespit
etmek,

3.3.4.2. Meslek alanlarimiz kapsamindaki disiplinlere ait mihendislik egitimi
konusunda rapor hazirlamak,

3.3.4.3. Yeni egitim konulari tespit etmek ve mevcut programlarin
glincellenmesi konusunda detay galisma yapmak.

3.3.5 GENC MUHENDISLER KOMiSYONU

3.3.6.

3.3.5.1. Gen¢ mihendislerin karsilastiklari sorunlarin tespitine yonelik
calismalarda bulunmak.

3.3.5.2. Sorunlarin azaltilmasina iliskin (6rgitsel, hukuksal, egitimsel, sosyal
vb.) 6nerilerde bulunmak.

3.3.5.3. Oda lyeligini oOzendirici ¢alismalara katki koyarak O6nerilerde
bulunmak.

ENERJi KOMiISYONU
3.3.6.1. Odanin genel enerji politikalari ile ilgili galismalari yiritmek,

3.3.6.2 EMO istanbul Subesi ve bagli illerin enerji durumunun ele alindig
raporlar diizenlemek ve bu raporlari glincelleyerek kamuoyu ile paylasmak,

3.3.6.3. EMO istanbul Subesi‘ne bagli illerde kamusal faydayi gézeten érnek
projelerin olusturulmasi icin yerel yonetimlere goriis ve 6neriler sunmak,

3.3.6.4. Elektrikli aracglar alanindaki glincel gelismeleri ve yasal mevzuati takip
edecek, bu konuda Sube c¢alismalarini yonlendirici olacak alt ¢alisma grubu
kurmak.



3.3.7.

3.3.8.

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLiIGi KOMiSYONU

3.3.7.1. isci sagligi ve giivenligiyle ilgili ulusal politikalarin olusturulmasinda
Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’'ne (TMMOB) bagh ilgili meslek
odalari, Tirk Tabipler Birligi (TTB), Ttirkiye Barolar Birligi (TBB) ve sendikalarin
katilimi saglanarak bu konuda alinacak kararlar ¢alisma yasamina yansitilmasi
icin etkinlikler yapmak,

3.3.7.2. Basta KOBI’ler olmak lizere 50’den daha az calistiran is yerlerinde isci
Saghgi ve Is Glvenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla giivence altina
alinmasini, isci saghgi ve is glivenligi hizmetleri biitlin is yerlerini ve tim
cahisanlari kapsamasini saglamak icin calismak,

3.3.7.3. is yerlerinde kurulan isci Saghg ve Guvenligi Kurullar, taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak diizenlenmesi ve tavsiye degil
yaptirim giicline sahip kurulara dénustirilmesi igin yetkililer nezdinde
girisimlerde bulunmak.

3.3.7.4. isci saghgi ve is glivenligiyle ilgili yasa, tliziik ve ydnetmelikler
uluslararasi s6zlesme, standart ve normlar dikkate alarak yenilenmesi ve
hayata gecirilmesi icin Gyelerimizi bilgilendirme etkinlikleri ylritmek,
3.3.7.5. s yerlerinde isci sayisina, is yerinin niteligine ve tehlikelilik
derecesine gore is glivenligi konusunda mesleki yeterliligi TMMOB’ye bagli
ilgili meslek odasi tarafindan belgelendirilmis bir veya daha fazla mihendisin
gorev yapmasi yoninde kampanya yuritmek.

3.3.7.6. Uyelerimizin calistigi isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi'nin durumunu
raporlamak ve kanun ve yonetmeliklere uyulmayan isyerlerini uyarma
yoniinde Yonetim kuruluna bilgi vermek.

ORGUTLENME KOMiSYONU

3.3.9. SOSYAL iSLER KOMISYONU

Oda orgutlultgiine katki sunmak hedefi ile Uiyeler arasindaki yakinlasmayi ve mesleki

dayanismayi giiclendirecek sosyal ve kiltirel etkinlikler gerceklestirilecektir. Bu

kapsamda;

3.3.9.1. Soylesi, Konferans, Paneller: Sosyal (ekonomik kriz, 6zellestirmenin
sonuglari, isci sinifi miicadele tarihi ve Tirkiye, AB Politikalari, vs), hukuk
(Uyelerimizin karsilastiklari sorunlar, genel ve gincel konular, vs), saglik
(meslek hastaliklari, ergonomi ve isci sagligi, vs), kisisel gelisim (etkili iletisim,
glzel konusma ve yazma, is yerinde verimlilik ve motivasyon, toplum 6niinde
konusma, toplanti yénetimi, vs), kadin (8 Mart, kadin tiyelerin mesleki ve sosyal
yasamlarinda karsilastiklari sorunlar, vs), kilttrel (siir aksamlari, sair, yazar ve
ozanlart anma etkinlikleri, vs), mihendislik soylesileri ve etkinlikler
gerceklestirilecektir.

3.3.9.2. Konser, Sinema, Tiyatro Etkinlikleri: Uyelerimizin ve yakinlarinin
katilimi ile toplu olarak; Devlet Tiyatrolari, Ozel Tiyatro Topluluklari, Belgesel
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film gosterimleri, Sinema Ginleri, Senfoni Orkestralari Konserleri, Opera ve
Bale Gosterileri izlenecek, liyelere duyurularinin yapilmasi saglanacaktir.

3.3.9.2.1. Uyelerimiz gerceklestirecekleri tiyatro etkinligine gecen
donemlerde oldugu gibi bu dénem de her tirlii destek verilecektir.

3.3.9.3. Gezi, Piknik ve Yiriiyus Etkinlikleri: Rehber esliginde tarihi ve 6ren
yerlerine cevre, doga tarihsel degerlerin korunmasi bilincinin artiriimasi
amaglanan konaklamali, konaklamasiz piknik, gezi ve ylrlylsler
dluzenlenecektir. Yurtigi/yurtdisi teknik, mesleki gezi, fuar vb. organizasyonlari
Uyelerimiz lehine olusacak olanaklari arastirip, bilgilerine sunulacaktir.

3.3.9.4. Diger Etkinlikler: Odamizin “Geleneksel EMO Yemegi” etkinligi
sirdirilecek, 6zel giin ve haftalarda etkinlikler gergeklestirmesine devam
edilecektir.

3.3.9.5. Calisan ve emekli Gyelerimizin isyerleri diizeyinde, cesitli etkinliklerle
bir araya gelmeleri saglanacak, 6grenci Uyelerimizin mezuniyet torenlerine
katihm saglanacaktir.

3.3.9.6. Cesitli kurum ve kuruluslarla iliskiye gegilerek, sosyal hizmetlerinden
Uyelerimizin indirimli olarak yararlanmasinin saglanmasina devam edilecektir.

3.3.10. UCRETLI VE i$SiZ MUHENDISLER KOMiSYONU

3.3.10.1. Uye sayisi 100’i gecen isyerlerinde &zel calismalar yapilip isyeri
temisilcilikleri olusturulmaya ¢alismak. Bu is yerlerinde ¢alisan tyelerle dizenli
toplantilar yapilarak gorus ve 6nerileri almak ve sorunlarin ¢dziimu igin is yeri
yoneticileri ile temaslar kurarak bunu Yénetim Kuruluna aktarmak.

3.3.10.2. Calisan Uyelerimizin isyerleri diizeyinde, gesitli etkinliklerle bir araya
gelmeleri saglanacak, gesitli kurum ve kuruluslarla iliskiye gegilerek, sosyal
hizmetlerinden Uyelerimizin indirimli olarak yararlanmasinin saglanmasina
devam edilecektir.

3.3.10.3. TMMOB ve SGK arasinda imzalanan ve SGK tarafindan tek yonli
olarak bozulan Ucretli Mimar Miihendis ve Sehir Plancilarinin Asgari Ucret
Protokoliinin yeniden gecerlilik kazanabilmesi icin ¢alismalar yapmak.

3.3.10.4. Calisan Uyelerimizin SGK 6dentilerinin dizenli ve gercek oranlarda
odenmesi izlenecek ve yasadisi uygulamalar yapan isyerlerinin uyariimasi, fazla
mesai ve sosyal haklarin 6denmesi i¢in Uyelerimizi duyarl hale getirmek icin
bilgilendirme yapmak, bu konuda Subemize yapilan basvurularin hukuk
birimimiz tarafindan dikkatle takip edilmesini saglamak

3.3.10.5. Ozel sektorde iicretli calisan Giyelerimizin ekonomik, sosyal ve mesleki
kosullarinin iyilestirilmesinde, sorunlarinin ¢6ziimlenmesinde; kurumsal
kimligimizle etkili olma yoniinde duyarhligin artirilmasina, yéntem ve araglarin
gelistirilmesini saglamak.
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3.3.10.6. Odamizin mesleki, sosyal, toplumsal ve kiiltiirel ¢galismalarina Gcretli
¢alisan Uyelerimizin katilimini saglamak igin ¢alisma yapmak.

3.3.10.7. Ekonomik, sosyal, siyasal, kilturel alanlardaki evrensel gelismeler ile
bunlarin ilkemize ve yasamimiza yansimalarini analiz edebilmek igin soylesi,
seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

3.3.10.8. Odamiza yeni lye kazandirma konusunda 6zendirici ve tanitici
calismalar siirdiirmek. Uye olmayan miihendis calistiran isyerlerinin tespit
edilerek, uyarimasini ve bu konudaki sorumluluklarini hatirlatmak.
Mihendislik hizmeti verenlerin odaya lye yapilmasi igin Yonetim

3.3.10.9. Yeni mezun Uyelerimize is yerlerinde kadro agilmasi icin gerekli
yasalarin ¢ikartilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve Yonetim Kurulu ile birlikte
girisimlerde bulunmak.

3.3.10.10. Uyeye sunulan hizmetlerin, bilgi islem teknolojisinden de
yararlanarak hizli, dogru ve memnuniyet verici olmasi hale gelmesi icin lcretli
¢ahisanlarimizin is akisini kolaylastirici ve Gyelerimizle iletisim etkinligini artirici
egitimleri almalarini saglamak.

3.3.10.11. Uyelerin aidat 6deme aliskanliklarini artirmak icin calismalar
yapmak.

3.3.11. YAPI DENETiIM KOMiSYONU

3.3.12.

3.3.11.1. Proje ve uygulama mihendisleri ile kontrol miihendislerinin ortak
tavir sergilemeleri icin gerekli galismalari yapmak,

3.3.11.2. Birgok disiplini ilgilendiren yapi denetimi silirecinin kamusal bir
anlayisla stirdirtlmesi icin TMMOB diizeyinde yuritiilen Yapi Denetim ile ilgili
¢alismalara katki saglamak,

3.3.11.3. Yap! Denetim Kanunu ve ilgili mevzuatin mihendisler ve kamu
yararina uygulanmasi igin calismalar yiritmek,

3.3.11.4. Duslk lcret kiskacinda olan denetgci ve kontrol elemani mimar ve
miihendislere yonelik TMMOB tarafindan belirlenen en az cretlerin
uygulanmasini saglamak,

3.3.11.5. 4708 sayili Yapi Denetim Kanuna tabi olarak ¢alisan Proje ve
Uygulama Denetgisi, Kontrol elemani, Santiye Sefi Gyelerimizin 6zIik haklarinin
takibi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin EMO
blnyesinde Yapi Denetim Sistemi Takip Sekreteryasi kurulmasi i¢in ¢alisma
ylritmek.

YAYIN KOMiSYONU

3.3.12.1. Elektronik olarak gonderilen sube etkinlik ve duyurularinin iyeye kisa
slrede ulastirilmasi amaci ile haftalik olarak yayinlanmasini saglamak,
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3.3.13.

3.3.12.2. Subemizin tim basili yayin / dokimanlarinin icerik ve kalitesinin
gelistirilmesine ve Sube Biilteni’nin bu yonde zenginlestirilerek Ui¢ ayda bir
elektronik ortamda yayinlanmasina g¢alismak,

3.3.12.3. Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin yayina dénistiriilerek tiyelerimize,
mihendislik 6grencilerine tasinmasi amaciyla Sube-Oda vyayini olarak
baslatilan kitap basim ¢alismalari yiritmek,

3.3.12.4. Oda Merkezi tarafindan yayinlanan siireli veya siresiz yayinlarin
iceriginin zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

3.3.12.5. Sube g¢alismalarinin yerel, ulusal ve sektorel basin - yayin organlarinda
etkili sekilde yer almasi hedefiyle medya kuruluslariile diizenli iletisim kurmak,

3.3.12.6. Sube etkinlik veri tabani olusturularak etkinliklere iliskin duyurular,
sunumlar, ilgili diger dokimanlar web sayfasindan erisilebilecek sekilde
Uyelerimiz ile paylasiimasinin olanaklarini yaratmak,

3.3.12.7. Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi teknolojik alanlara erisim
saglayabilecekleri iletisim aglari konusunda destek vermek,

3.3.12.8. Subemiz tarafindan gerceklestirilen her etkinligin haber olarak
Uyelere ulastiriimasinin yaninda etkinlikte ortaya konulan bilginin de lyelere
dokiiman ve gorsellerle aktarilmasi, sdylesi ve seminerlerin detayl bilgisinin
sunulmasi, seri etkinliklerin kitaplastirilmasi igin galismalar yapmak,

3.3.12.9. Bilgisayar ortaminda meslek alanimiza iliskin bilim-teknoloji veri
tabani olusturulmasini saglamak,

3.3.12.10. Ogrenci liyelerimizin biilten ¢alismalarina destek vermek,

3.3.12.11. Sosyal medyanin (Facebook, Twiter, instagram vb.) kullanimina
daha fazla 6nem verilerek, yapilacak kampanya ve etkinliklerin duyurulmasi
icin calisma yapmak. Uyelerimize ulasmak icin kisa tanitim videolar
hazirlayarak, meslek alanlarimiza iliskin kamu spotlari hazirlamak. Subemiz
adina acilan hesap ve sayfalarin aktif ve etkin kullanimi igin bir is plani yaparak
E-Biilten gibi dlizenli olarak giincellenmesini saglamak.

YONETMELIKLER KOMiSYONU

3.3.13.1. Mevcut mevzuat, standart ve yonetmeliklerin sorunlarina yonelik
calismalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

3.3.13.2 ilgili Oda ydnetmeliklerinin giincellenmesine iliskin calismalar yapmak
ve Onerilerde bulunmalk,

3.3.13.3. Meslek alanlarimiz kapsaminda olusacak yeni mevzuat, standart ve
yonetmelikleri takip etmek ve goriisler olusturmak,
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3.3.14.

3.3.15.

3.3.16.

3.3.17.

3.3.18.

3.3.13.5. Yonetmeliklerin ve standartlarin tanitimina iliskin programlar
hazirlayarak etkinlikler diizenlenmesine iliskin dnerilerde bulunmak.

3.3.13.6. Diger komisyonlarin mevzuat, standart ve yonetmelik kapsamindaki
onerilerini degerlendirerek gorisler olusturmak.

BiLiRKiSILIK KOMiSYONU

YEST KOMiSYONU

AYDINLATMA TEKNIKLERi KOMiSYONU

KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGi KOMiSYONU

3.3.17.1. Bu alanda calisan oda Uyelerinin sorunlarinin (teknolojik, egitimsel,
hukuksal vb.) tespitine iliskin ¢alismalarda bulunmak,

3.3.17.2. Meslek disiplini alanlarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalarda
bulunmak,

3.3.17.3. Meslek alaninin ¢ok disiplinli alan olmasi nedeniyle diger disiplinlerle
calisma yaparak alanin gelismesine 6nerilerde bulunmak,

3.3.17.4. Mesleki ve 6zlik haklarin genisletilmesine iliskin mevzuat, standart
ve yonetmelik calismalarinda bulunmak,

3.3.17.5. Sorunlarin tespitine, glincel ve gelisen teknolojilerin tanitimina,
dizenlenmesine iliskin sosyal, teknik, egitimsel faaliyetler konusunda
etkinlikler 6nermek ve kamuoyu ile paylasiimasi gereken konularda raporlar
hazirlanmasina yardimci olmak,

3.3.17.6. Uye orgitlilugiini gelistirmek kapsaminda calismalarda bulunmak.
SMM KOMIiSYONU

3.3.18.1 SMM {yelerimizin AYEDAS, BEDAS ve TREDAS ile olan iligkilerinin daha
iyi ylruttlmesi icin AYEDAS, BEDAS ve TREDAS yetkilileri ile SMM lyelerimizin
katilacagi ortak toplantilar yapilmasi saglanacaktir.

3.3.18.2 SMM {Uyelerimiz arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesi ve calismalarin
daha iyi olmasi icin SMM {yelerimizle yilda en az bir kez toplanti
dizenlenecektir

3.3.18.3 SMM lyelerimizin belediyelerle ilgili sorunlari icin Gyelerimizin
Onerileri dogrultusunda belediyelerle gériismeler yapilacaktir.

3.3.18.4 Ydrirlikteki yonetmeliklerin glincellemesinde calismalar yaparak
katkida bulunulacak.

3.3.18.5 SMM liyelerimizden e-mail ile istek ve dnerileri istenerek komisyonda
degerlendirilecek ve sonuglari tiyelerimize bildirilecek.
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3.3.18.6 SMM lyelerimizin  Onerileri  dogrultusunda sube ve
temsilciliklerimizde meslekigi licretsiz egitimler yapilacaktir.

3.3.1.19. BiYOMEDIKAL MUHENDISLiGi KOMiSYONU

3.3.19.1. Bu alanda calisan oda Uyelerinin sorunlarinin (teknolojik, egitimsel,
hukuksal vb.) tespitine iliskin ¢calismalarda bulunmak,

3.3.19.2. Meslek disiplini alanlarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalarda
bulunmak,

3.3.19.3. Meslek alaninin ¢ok disiplinli alan olmasi nedeniyle diger disiplinlerle
calisma yaparak alanin gelismesine 6nerilerde bulunmak,

3.3.19.4. Mesleki ve 6zliik haklarin genisletilmesine iliskin mevcut mevzuat,
standart ve yonetmeliklerin uygulanmasina iliskin ¢calismalarda bulunmak,

3.3.19.5. Yeni mevzuat, standart ve ydnetmelikler hazirlanmasi calismalari
yaparak onerilerde bulunmak,

3.3.19.6. Sorunlarin tespitine, glincel ve gelisen teknolojilerin tanitimina,
dizenlenmesine iliskin sosyal, teknik, egitimsel faaliyetler konusunda
etkinlikler 6nermek ve kamuoyu ile paylasiimasi gereken konularda raporlar
hazirlanmasina yardimci olmak,

3.3.19.7. Biyomedikal Mihendisligi Dali Komisyonuna ¢alismalarini gelistirmek
Uzere Onerilerde bulunmak,

3.3.19.8. Uye orgitlulugiini gelistirmek kapsaminda calismalarda bulunmak,
Komisyon Galisma ilkeleri;

e Komisyonlara uyelerin devami esas alinacak ve (i¢ toplanti mazeretsiz olarak
katilmayan lyenin komisyonla iliskisi kesilecektir.

e Her komisyondan en az bir yonetim kurulu tyesi sorumlu olacak ve komisyonda alinan
karar ve onerileri yonetim kuruluna, komisyon toplanti raporu araciligi ile yazili olarak
sunacaktir. Komisyon kararlari yonetim kurulu onayindan sonra gecerlilik kazanacaktir.

e Komisyona katilmak isteyen lyelerin aidat borcu olamaz.

e Yonetim Kurulu alti aylik sirelerle komisyon koordinasyon toplantilari diizenleyecektir.

3.4. Sube Danisma Kurulu Calismalari

3.4.1. Danisma Kurulu EMO Ana Yonetmeligindeki amaca uygun olarak ¢alisma yapar.
Ana Yonetmelikteki tanima uygun olarak Sube Yonetim Kurulunca belirlenir.

3.4.2. Her ayin son Persembe glini toplanir. Baska etkinliklerle cakismasi durumunda
Yonetim Kurulu tarafindan ertelenebilir ya da lizumu halinde bu siire beklenmeden de
toplantiya ¢agrilabilir.
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3.4.3. Sube Danisma Kurulu c¢ahsmalari sistematik, tanimli, belirli bir katihm
mekanizmasi olarak ge¢mis dénemlerde oldugu gibi “Danisma Kurulu Yonergesi”
cercevesinde surdirilecektir. Sube 6rgltliniin calismalarinin tiim yonleriyle ele alinip
degerlendirilmesi, calismalara yon verilmesi, Oda orgutlaluginian gelistirilmesi ve
Uyelerin Oda ¢alismalarina  katiimlarinin ~ saglandigi  bir platform olarak
degerlendirilecektir. Calismalarimizda, Uyelerimizin karar ve uygulama sireclerine
katihmini saglamak dogrultusunda Sube Danisma Kurulu birlikte Gretme anlayisiyla
etkinlestirilerek ¢alismalarini siirdiirecektir.

3.5. isyeri Temsilcilik GCalismalari

3.5.1. Son yillarda is yeri temsilcilikleri konusu ne yazik ki ilerleme saglayamadigimiz bir
alandir. Bu konuda o6rgilitlenme komisyonu calismalari is yeri temsilciliklerinin
olusturulmasi icin yogunlastirilacaktir.

3.5.2. Uye sayisi 100’( gecen isyerlerinde dzel calismalar yapilip isyeri temsilcilikleri
olusturulmaya calisilacak ve bu is yerlerinden sorumlu en az bir yonetim kurulu Gyesi
belirlenecektir. Bu is yerlerinde calisan Uyelerle dlzenli toplantilar yapilarak goris ve
onerileri alinacak ve sorunlarin ¢6zimdi icin is yeri yoneticileri ile temaslar kurulacaktir.

3.6. il- ilge Temsilcilik Calismalarn
3.6.1. Temsilciliklerin yapilari Ana Yonetmeligimize uygun hale getirilecektir.

3.6.2. Temsilciliklerin Sube Yonetim Kurulu gibi diizenli toplanti yapmalari, ¢alisma
plani hazirlamalari ve bu plani uygulamalari saglanmaya galisilacaktir.

3.6.3. Temsilciliklerin bulundugu bolgelerde kurumsal iliski kurmasi (Belediyeler,
Universiteler, isyerleri vb.), bolgelerinde uyelerimiz ile iliski kurmasi, meslek ici
egitimleri diizenlemeleri saglanacaktir.

3.6.4. Sube Denetgilerinin tim temsilcilikleri ydnetmeliklere uygun olarak denetlemesi
saglanacak, denetleme sonrasi olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve
mali isleyisi ile Sube merkezinin es gidimli olmasi saglanacaktir.

3.6.5. Subemizin ekonomik durumu gozetilerek tiim temsilcilik personeli ile donem
icerisinde en az bir defa toplanti yapilacak ve 6rgiitsel isleyis konusunda karsilikli goris
alisverisinde bulunulacaktir.

3.6.6. Sube merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak tizere Temsilciliklerimizdeki
Uyelerimizin ihtiya¢c duydugu baslklarda egitimler/etkinlikler diizenlenecektir.

3.6.7. ihtiyac halinde ve temsilciliklerin goriisleri dogrultusunda Sube biinyesinde
diizenlenecek olan donemsel etkinliklerin temsilciliklerde de dizenlenmesi
saglanacaktir.
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3.6.8. Ekonomik kosullar dikkate alinarak tim temisilciliklerin, diger TMMOB ve bagh
Odalarina bagli il/ilce Temsilcilikleri ile ortak mekanlarda hizmet vermesi; seminerler,
paneller, forumlar, Gye yemekleri diizenlenmesi icin ¢alismalar yuritulecektir.

3.6.9. il ve ilce temsilciliklerimizle en az yilda iki sefer Sube Koordinasyon Toplantisi
dizenlenecek, koordinasyon toplantilarinda alinan goriis ve Onerilerin hayata
gecirilmesi icin yonetim kurulumuz tarafindan gerekli calismalar yapilacaktir.

3.6.10. Bu programda ifade edilen tim yaklasimlarin Temsilcilikler dizleminde de
hayata gecirilmesi icin caba sarf edilecektir.

3.7. Sube Denetgileri

3.7.1. Sube Denetgileri, Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman dlyeleri ile koordineli
calisacaktir.

3.7.2. Temisilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki ihtiyaglar ve denetgilerin
calisma kosullarina dair diizenlemeler 6ncelikli olarak Yonetim Kurulu Yazman ve
Sayman Uyeleri tarafindan belirlenecektir.

3.7.3. Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar 6nce Yazman veya
Sayman Uye tarafindan incelenecek, ardindan da Yonetim Kurulunun giindemine
tasinacaktir.

3.7.4. Sube Denetcileri, yilda en az iki kez Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte genel bir
degerlendirme toplantisi yapacaklardir.

3.8. Sube Koordinasyon Kurulu

Sube yonetim kurulu asil Gyeleri, sube denetcileri ile bagh temsilciliklerden olusur. Sube ile
bagh temsilcilikler arasinda uyumlu ¢alismayi saglamak Uzere olusturulmus kuruldur. Sube
yonetim kurulunca yilda en az iki defa toplantiya ¢agrilir. Bu toplantida sube galismalari ele
alinarak, eksiklikler tGizerinde durulur ve 6neriler alinir.

4. ODA ORGUTUNE YONELIK CALISMALAR:
4.1 EMO Koordinasyon Kuruluna katilim,

Her (g ayda bir yapilmakta olan EMO koordinasyon kurullarina yonetim kurulu tyeleri olarak
diizenli katihm saglanacak ve diger subelerle goris alisverisinde bulunulacaktir. Koordinasyon
kuruluna gidilmeden 6nce yapilacak yonetim kurulunda, koordinasyonda neler ele alinacagi
onceden belirlenecek ve gerekirse sube ¢alismalari yazili olarak koordinasyona bildirilecektir.
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4.2 EMO Danisma Kuruluna katilim

Yilda en az bir defa yapilan danisma kuruluna tim danisma kurulu Gyelerinin katilimi
saglanacak ve danisma kurulundan 6nce danisma kurulu UGyeleri ile toplanti yapilarak, ele
alinmasi gereken konular belirlenecektir.

4.3. EMO Merkez daimi komisyon ve ¢alisma guruplarina katilim

4.3.1. EMO merkez komisyonlarina konunun uzmani olan arkadaslarin katilimi
saglanacak ve bu Uyelerimizle ortak yonetim kurulu toplantilari diizenleyerek, edinilen
bilgiler Giyelerimizle paylasilacaktir.

4.3.2. EMO merkez komisyonunda gorev alan Uyelerimizin, sube komisyonlari ile
ortaklasmasi saglanacak ve sube danisma kuruluna bu komisyonlarin ¢alismalari
hakkinda dizenli rapor sunulacaktir.

4.4. EMO 46. Olagan Genel Kurulunda alinan karalarin hayata gegirilmesi icin gorevler alinmasi
ve Oda Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevlerin yerine getirilmesi,

4.5. Mali olarak sube gelirinin ylizde 17’sini diizenli olarak 6demek,
4.6. EMO 46. Olagan Gele Kurul da kabul edilen;
4.6.1. Mesleki Denetim Calistay,
4.6.2. Yapi Denetim Calistayi yapilmasi icin TMMOB Genel Kuruluna éneri gotiriilmesi,
4.6.4. Olagansti Yonetmelikler Genel Kurulu igin ¢alisma yapilmasi,
4.6.5. Egitim Kurultayi igin calisma yapilmasi,
4.6.6. Mali Yapi Galistayi igin ¢alisama,
4.6.7. SMM Calistayina ¢alisma yapilmasi,
4.6.8. Orgiitlenme Calistayina katilim,
4.6.9. EMO-GENG Kurultayina katihim,

4.6.10. isletme-Bakim kongresi i¢in calisma yapilmasi,

5. MESLEKi DENETiIM VE TEKNiK HiZMETLER

5.1. Mihendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan (yelerimizin ¢alisma alanlarinin
genisletilmesi, haksiz rekabet kosullarinin engellenmesi ve yapilan hizmetlerin teknik
sartnamelere, standartlara uygun olarak gercgeklestirilmesi dogrultusunda Odamiz mesleki
denetim etkinliginin arttirilmasina ¢ahsilacaktir.

5.2. Meslegimizin ve meslek alanlarimizin sorunlarinin tartisilacagi, ¢6zim o&nerilerinin
Uretilecegi etkinlikler diizenlenmeye devam edilecektir. Odamiz teknik hizmetlerinin bilgi ve
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teknolojik yenilenmeleri kapsayarak etkinligini, verimliligini ve yayginhgini saglamak amaciyla
bu hizmetlerin ylrtttculuginl Ustlenen basta teknik gorevliler olmak lzere destek veren
komisyon tyelerinin strekli egitimine yonelik ortamlar yaratilacaktir.

5.3. Meslek alanlarimiza yénelik mesleki denetim etkin bir sekilde strdirilecektir.

5.4. Mahkemelere gorevlendirdigimiz bilirkisi dosyalarinin bir niishasi mutlaka odaya gelmeli
ve arsivlenmelidir. Arsivienecek bu dosyalar olusturulacak bir komite tarafindan incelenip
raporlanacak ve istatistiki veriler kamuoyuna duyurulacaktir.

6. EGITiM ve ETKINLIK CALISMALARI
6.1. Uyelere ve Ogrenci Uyelere Yénelik Egitim Calismalari

6.1.1. Meslektaslarimizin bilgi birikimlerini gelistirmek ve tecriibelerini artirmak igin
ozellikle bir tecriibe ve miihendislik birikimi paylasimi olan Mihendislik Gelistirme
Egitimlerini (MUGEyi) yayginlastiracagiz. MUGE programi kapsamindaki egitimlerin
licretsiz olmasi, egitimcinin Ucret talep etmesi durumunda bu bedelin katilimcilara
paylastirilmasi temel yaklasimi benimsenecektir.

6.1.2. Giincel teknolojiler ve gelismeler hakkinda Gyelerimizi bilgilendiren
konferanslar diizenlenecektir.

6.1.3. Odamiza lye tiim disiplinlerin mesleki gelisimine ve glincel teknolojileri takip
etmesine yarar saglayacak olan egitim, soylesi, seminer, firma sunumlari Egitim
Komisyonu ile birlikte planlanacaktir.

6.1.4. Universitelerin yasam boyu siirekli egitim merkezleri ile gériismeler ve
ishirlikleri yapilarak bu merkezlerin tyelerimize daha yararl egitimler vermeleri
saglanacaktir.

6.1.5. MDK'larin kendi alanlarina yonelik egitimleri 6rgitlemesi igin Egitim Birimi
MDK’lar ile es glidlimli ¢calisacaktir.

6.1.6. MiSEM egitimci havuzunun artirilmasi icin calismalar yiritilecektir.

6.1.7. Sube merkezinde diizenlenen egitimlerin temsilciliklerde, tyelerimizin yogun
olarak bulundugu Oda disindaki mekanlarda, liniversite, teknokent, organize sanayi
bolgeleri vb. yerlerde yapilmasina calisilacaktir.

6.1.8. Egitimler sonrasi dlizenli anketler ile egitime olan ilgi, egitimin konusu,
egitmen, egitim ortami gibi altyapilarin stirekli olarak gézlenmesi saglanacak ve
bunun sonucunda gerekli iyilestirilmeler yapilacaktir.

6.1.9. Egitimlerde kullanilacak materyallerin niteliklerinin artirilmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.
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6.1.10. Egitim Merkezinde verilen egitimlerin pratik uygulamalarla desteklenmesi
dogrultusunda laboratuvar, uygulama merkezleri gibi Gyelerin gorsel agidan
beslenecegi teknik geziler sosyal isler komisyonu ile birlikte koordine edilerek
diizenlenecektir.

6.1.11. MISEM egitim notlarinin igeriklerinin diizenlenmesi ve ihtiyaca gére yeniden
belirlenmesi igin ¢alisma yapilacaktir.

6.2. Topluma Yénelik Egitim Calismalan

6.2.1. Elektromagnetik Alanlar ve Baz istasyonu gibi konularda halkin egitilmesi icin
cahismalar yapilacaktir.

6.2.2. Tiiketici dernekleri ile is birligi yaparak, elektrikli aletler, cep telefonlari ve
elektronik cihazlar konusunda halkin bilinglendiriimesine galisilacaktir.

6.2.3. Yangin ve dogal afetler konusunda halkin egitimi igin ¢alismalar yiritilecektir.

6.2.4. Ozellikle enerjinin verimli kullanimi konusunda halkin bilinglendirilmesi icin
ilkokullar diizeyinden baslanarak cesitli kademelerde toplantilar diizenlenecektir

6.3. Kongre, Kurultay, Sempozyum, Paneller vb. Etkinlikler

6.3.1. Daha o6nce 2015 ve 2017 vyillarinda dlzenledigimiz, Elektrik Elektronik
Mihendisligi Kongresinin 1s18inda EEMKON2019 diizenlenecektir. EEMKON2019 un
daha da basarili olmasi icin gecen dénemdeki katilimci ve izleyicilerin gorislerine
basvurulacak ve bu alandaki uzmanlarin diizenleme ve ylritme kurullarinda yer almasi
saglanacaktir.

6.3.2. EMO tarafindan diizenlenecek Mesleki Denetim Calistayi 6ncesi Subemiz
tarafindan da bir ¢alistay diizenlenecektir. Bu ¢alistayin dizenlenmesinde SMM
Komisyonu yogun olarak gorev alacak ancak mesleki denetimin sadece serbest ¢alisan
Gyelerimizle kisith olmadigl da g6z o6nine alinarak konu hakkinda serbest calisan
Uyelerimizin disinda da uzmanlarin bu galistaya katilimi saglanacaktir.

6.3.3. TMMOB tarafindan yapilacak Yapi Denetim Calistay! ‘na hazirlik olarak subemiz
tarafindan da Yapi Denetim komisyonu tarafindan organize edilecek bir yerel galistay
dizenlenecektir

6.3.4. Oda Genel Kurulumuz tarafindan yapilmasina karar verilen Yonetmelikler Genel
Kurulu’'na goriis ve onerilerimizin gotlrilmesi icin kapsamli hazirlik yapilacak, bu
konuda teknik ve idari yonetmelikler icin ayri ayri ¢alisma guruplari olusturulacaktir.
Yapilan ¢alismalar genel kurul delegelerimizi de icine alacak sekilde genisletilecek ve
bu konu hakkinda tim delegelerimiz bilgilendirilerek genel kurula katihmlari
saglanacaktir.

6.3.5. Subemizin mali yapisinin srdirilebilir hale getirilmesi igin sube tarafindan Yerel
Mali Calistay diizenlenecektir.
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6.3.6. EMO tarafindan yapilacak Orgiitlenme Calistay’’'na hazirhk yapilmasi igin
Orgiitlenme Komisyonunun koordinasyonunda Sube Orgiitlenme Yerel Calistayi
yapilacaktir.

6.3.7. EMO-GENC Kurultayr &ncesi, istanbul EMO-GENC Komisyonu c¢alismalari
hizlandirilacak ve bu kurultay icin bir calisma grubu olusturulacaktir.

6.3.8. isletme-Bakim kongresi igin calismalar yapmak tizere bu konuda bir ¢alisma
grubu olusturulacaktir.

7. TMMOB’YE BAGLI ODALAR, DIGER MESLEK ODALARI, BELEDIYELER, KURUM VE KURULUSLARLA
iLISKILER

7.1. TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Calismalar

7.1.1. TMMOB istanbul il Koordinasyon Kuruluna bir yonetim kurulu tyesinin diizenli
katilarak, Subemiz 6nerilerini gotiirmesi ve burada diger subelerden getirilen 6nerileri
tartistiktan sonra sonuclari yonetim kuruluna tasimasi,

7.1.2. TMMOB istanbul iKK tarafindan olusturulan ve odamizdan temsilci istenen tim
kurullara faal olarak dizenli sekilde katilmak ve bu kurullara katilan temsilcinin
yonetim kurulunu diizenli olarak bilgilendirmesi,

7.1.3. TMMOB istanbul iKK tarafindan yapilan duyurularin vakit kaybetmeksizin
Gyelerimize iletilmesi,

7.1.4. TMMOB istanbul iKK tarafindan diizenlenen etkinliklere {iyelerimizin katiliminin
saglanmasi.

7.2. Yerel Yonetimlerle iliskiler

7.2.1. Yerel yonetimler meslek alanimizda yer alan en énemli kurumlardir. Yasal olarak
Uslendikleri gorevler geregi halka karsi yikamlilikleri diger kurumlardan ¢ok daha
fazladir. Gerek bu kurumlarda galisan Uyelerimizin sorunlari, gerek bu kurumlardan
onay alarak is yapan SMM (yelerimizin sorunlari ve meslek alanimizdaki gelismelerin
halka dogru olarak yansitilmasi icin ortak galismalar yapilmasi,

7.2.2. Yerel yonetimlerin denetim alaninda ki yapilar, asansér denetimi vb. konularda
Uyelerimize yonelik kadrolarin aktif hale getirilmesinin saglanmasi,

7.2.3 Belediyelerle vyapilmis olan protokollerin isleyisinin denetlenmesi, bu
protokollerin yayginlastirilmasi ve kapsamlarinin gelistirilmesi.

7.2.4. Halkin belediyelerin denetim goérevlerinin kapsami konusunda bilgilendirilmesi
7.3. Universitelerle iliskiler

7.3.1. Universitelerin ilgili mihendislik bélimleriyle kurumsal iliskiler daha da
gelistirilecektir.
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7.3.2. Mihendis adaylariyla universitelerde yerinde iliski kurulup gelistirilmesi
saglanacaktir.

7.3.3. Ulkemizde bilim ve teknoloji iiretebilir bir toplumsal yapi yaratilmasi hedefinde
Universite, sanayi, toplum lggeninde iletisimin isler ve kamuya yararh kilinmasi igin
Oda etkinliginin daha da arttirlmasina yonelik ¢ok yonli ¢alismalar
gerceklestirilecektir.  Universitelerin  toplumsal gereksinimlere ve gelecegin
ongorilerine yanit verecek bilimsel calismalari yapabilmeleri icin 6zerk, demokratik ve
katihmci yonetim modellerine sahip olmalarini saglayacak calismalara destek
verilecektir.

7.3.4. Ogretim Uyelerinin hak ettikleri ekonomik kosullara ulasmak, yeterli bilimsel ve
teknik donanimlara sahip olmak amaciyla vyuruttikleri micadelelerine destek
olunacaktir.

7.3.5. Universitelerdeki egitim programlarinin, sanayi ve toplumun gereksinimlerini
karsilayacak sekilde kalitesinin artirilmasi amaciyla tilkemizdeki tiniversitelerin 6gretim
elemanlarini bir araya getirecek platformlarin olusturulmasina destek olunacaktir.

7.3.6. Universitelerde gelistirilen bilimsel teknik calismalarin sanayide uygulama
alanlari bulabilmesi icin ilgili kurumlarla iliskiye gecilecektir.

7.3.7. Subemiz sinirlarinda yer alan Universitelerin ilgili bolim baskanlari ile alti ayda
bir diizenli toplantilar yapilacaktir.

7.3.8. EMO’nun bilimsel galismalarina katki koymak amaciyla yerelde bilimsel danisma
kurulu olusturulacaktir.

7.3.9. Mesleki davranis ilkelerinin mihendisler tarafindan yasamin her alaninda
uygulanabilmesi amaciyla konunun {niversite egitim programlarina girmesi igin
¢ahismalar yapilacaktir.

7.3.10. Universitelerde “Mihendislige Giris” derslerinin organizasyonu igin ilgili
birimlerle koordineli ¢calisma yiritmek izere girisimde bulunulacaktir.

7.3.11. Ogrenci Uyelerimize gelecekteki meslektaslarimiz ve TMMOB’ye sahip cikacak
kusaklar goziyle bakilmaya devam edilecek, EMO-GENC Komisyonumuzun biilten,
stant acma vb. calismalari ve akademik, demokratik Gniversite micadelesi
desteklenecektir. Ogrenci Uyelik sayisinin artirilmasina ve komisyonumuzun
etkinliginin daha da artirilmasi ydéniinde ¢alismalar yapilacaktir

7.3.12. Ogrencilerin (iniversite sonrasi yasamlarina hazirlanmasini destekleyen
donemsel (yaz/guz) seminerleri dizenlenmeye devam edilecektir.

7.4. Sektorel Derneklerle iliskiler

ETMD, ENOSAD, TUYAD, TUYAK, gibi sektorel derneklerle isbirligine énem verilerek bu
derneklerle goris alisverisinde bulunulacak ve ortak etkinlikler diizenlenecektir.
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7.5. Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkiler

EMO, meslek alaninda s6z séyleme ve bilgi iretme kapasitesi en ylksek yasal yetkilerle
donatilmis bir kurumdur. Yasalardan ve yillardir edindigi kamusal itibarini bu alanda faaliyet
gosteren sektorin 6rgitll yapilarini bir araya getirme, sorunlarini paylasma, ¢6zim igin ortak
calismalar yapilmasi ve Gyelerimize is alanlarinda destek verilmesi anlaminda 6nemli olanaklar
yaratilabilir.

7.5.1. Calisma alanimizda yer alan basta Bakanliga bagh Genel Mudurliikler, il
Mudiirlikleri, TEIAS, TEDAS a bagli EDAS’lar en 6nemli ugras alanlarimizda yer
almaktadir. Bu kapsamda;

7.5.1.1. Oncelikle buralarda ¢alisan miihendislerin {iye olma mecburiyetinin
hatirlatilarak Gye olmalarinin saglanmasi,

7.5.1.2. SMM lyelerimizin her donem ugrasmak zorunda kaldigi sorunlara
temelli ¢ozller bulunmasi icin anlasmalarin yapilmasi,

7.5.1.3. Var olan kamu kurum ve kuruluslari Odanin gesitli faaliyetlerinde
paydaslari olabilecekleri ve halka karsi sorumluluklari nedeniyle, alanimizda
yaptiklariislerin takibi igin bir ¢calisma gurubu ile takip saglanmalidir. Calisma
yapacak gurubun dzelligi, Ozellestirmelere karsi, kamucu bir yaklasim ve
Yeniden kamusal kazanimlar igin Odaya goris sunacak kisilerden olugsmasidir.

8. BASIN - YAYIN BiRiMi CALISMALARI

Odamiz goris ve etkinliklerinin kamuoyuna duyurulmasinda 6nemli gorevler Ustlenen Basin- Yayin
Birimi'nin etkinligi artinlacaktir. Gerek uye iliskilerinde gerek Odamizin kurumsal kimliginin ve tim
etkinliklerinin taninirhginin artirilmasi yontinde halkla iliskilerin bilimsel yontem ve araclari etkin olarak
kullanilacaktir.

8.1. Elektronik olarak génderilen sube etkinlik ve duyurularinin tiyeye kisa stirede ulastiriimasi
amaci ile haftalik olarak yayinlanmaya devam edilecektir.

8.2. Subemizin tiim basili yayin / dokiimanlarinin igerik ve kalitesinin gelistiriimesine ve Sube
Bilteni’'nin bu yonde zenginlestirilerek l¢ ayda bir elektronik ortamda yayinlanmasina
calisilacaktir.

8.3. Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin yayina dénustirilerek Uyelerimize, miihendislik
o0grencilerine tasinmasi amaciyla Sube-Oda yayini olarak baslatilan kitap basim c¢alismalari
ylrutulecektir.

8.4. 0Oda Merkezi tarafindan vyayinlanan sireli veya siresiz yayinlarin igeriginin
zenginlestirilmesine katkida bulunulacaktir.

8.5. Sube calismalarinin yerel, ulusal ve sektérel basin - yayin organlarinda etkili sekilde yer
almasi hedefiyle medya kuruluslari ile iletisim etkinlestirilecektir.
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8.6. Sube etkinlik veri tabani olusturularak etkinliklere iliskin duyurular, sunumlar, ilgili diger
dokiimanlar web sayfasindan erisilebilecek sekilde Gyelerimiz ile paylasilacaktir.

8.7. Uyelerimizin uluslararasi bilgi merkezlerine ulasmasi ve internet uygulamalarinin
yayginlastiriimasi dogrultusunda c¢alismalarin yani sira, uzmanlik alanlarina giren konularda
ulusal, uluslararasi yayinlarin toplanacagl merkez kitliphanesine katki saglanacaktir. Ayrica
Uyelerimize 6zellikle teknolojik alanlara erisim saglayabilecekleri iletisim aglari konusunda
destek verilecektir.

8.8. Subemiz tarafindan gerceklestirilen her etkinligin haber olarak lyelere ulastiriimasinin
yaninda etkinlikte ortaya konulan bilginin de Uyelere dokiiman ve gorsellerle aktariimasi,
soylesi ve seminerlerin detayh bilgisinin sunulmasi, seri etkinliklerin kitaplastirilmasi igin
¢alismalar yogunlastirilacaktir.

8.9. Bilgisayar ortaminda meslek alanimiza iliskin bilim-teknoloji veri tabani olusturulmasina
baslanilacaktir.

8.10. Ogrenci tyelerimizin biilten calismalarina destek verilecektir.

8.11. Sosyal medyanin (Facebook, Twiter, instagram vb.) kullanimina daha fazla &énem
verilecek, yapilacak kampanya ve etkinliklerin duyurulmasi i¢in c¢alisma yapilacaktir.
Uyelerimize ulasmak icin kisa tanitim videolari hazirlanacak, meslek alanlarimiza iliskin kamu
spotlari hazirlanacaktir. Subemiz adina agilan hesap ve sayfalarin aktif ve etkin kullanimi igin
bir is plani cikarilacak ve E-Biilten gibi diizenli olarak giincellenecektir.

9. SOSYAL VE KULTUREL ETKiNLiKLER

Oda orgutluliigiine katki sunmak hedefi ile iyeler arasindaki yakinlasmayi ve mesleki dayanismayi
glclendirecek sosyal ve kiltirel etkinlikler gerceklestirilecektir. Bu kapsamda;

9.1. Soylesi, Konferans, Paneller: Sosyal (ekonomik kriz, 6zellestirmenin sonuglari, isci sinifi
micadele tarihi ve Tirkiye, AB Politikalari, vs), hukuk (liyelerimizin karsilastiklari sorunlar,
genel ve gilincel konular, vs), saglik (meslek hastaliklari, ergonomi ve isci sagligi, vs), kisisel
gelisim (etkili iletisim, glizel konusma ve yazma, is yerinde verimlilik ve motivasyon, toplum
onlinde konusma, toplanti yonetimi, vs ), kadin (8 Mart, kadin Gyelerin mesleki ve sosyal
yasamlarinda karsilastiklari sorunlar, vs), kiltirel (siir aksamlari, sair, yazar ve ozanlari anma
etkinlikleri, vs), miihendislik soylesileri ve etkinlikler gerceklestirilecektir.

9.2. Konser, Sinema, Tiyatro Etkinlikleri: Uyelerimizin ve yakinlarinin katilimi ile toplu olarak;
Devlet Tiyatrolari, Ozel Tiyatro Topluluklari, Belgesel film gésterimleri, Sinema Giinleri, Senfoni
Orkestralari Konserleri, Opera ve Bale Gosterileri izlenecek, lyelere duyurularinin yapilmasi
saglanacaktir.

9.2.1. Uyelerimiz gerceklestirecekleri tiyatro etkinligine gecen dénemlerde oldugu gibi
bu donem de her tiirli destek verilecektir.
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9.3. Gezi, Piknik ve Yiiriiyls Etkinlikleri: Rehber esliginde tarihi ve 6ren yerlerine ¢evre, doga
tarihsel degerlerin korunmasi bilincinin artirilmasi amacglanan konaklamali, konaklamasiz
piknik, gezi ve yiruyusler dizenlenecektir. Yurtigi/yurtdisi teknik, mesleki gezi, fuar vb.
organizasyonlari Gyelerimiz lehine olusacak olanaklari arastirip, bilgilerine sunulacaktir.

9.4. Diger Etkinlikler: Odamizin “Geleneksel EMO yemegi” etkinligi sirdirilecek, 6zel glin ve
haftalarda etkinlikler gerceklestirmesine devam edilecektir.

9.5. Calisan ve emekli Gyelerimizin isyerleri diizeyinde, gesitli etkinliklerle bir araya gelmeleri
saglanacak, 6grenci lyelerimizin mezuniyet torenlerine katihm saglanacaktir.

9.6. Cesitli kurum ve kuruluslarla iliskiye gecilerek, sosyal hizmetlerinden Gyelerimizin indirimli
olarak yararlanmasinin saglanmasina devam edilecektir.

10. SONUC

10.1. Burada sunulan program bir cerceve niteligindedir. Calisma donemi siiresince gelismelere
bagli olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gére 6ne
cikabilecektir.

10.2. Bizler; tlkemizde esitlikci, 6zglirlik¢l, demokratik ve sosyal hukuk devleti anlayisinda
halktan ve emekten yana bilim teknoloji, sanayi politikalarinin olusturulmasi, tlkemizin
kaynaklarinin somirusiine karsi Gyelerimizin ve kamuoyunun duyarlihginin gelistirilmesi
yonilinde adimlar atmaya devam edecegiz.

10.3. Meslek ve meslektas sorunlarinin, {ilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini temel
ilke kabul ederek meslek alani Gizerinden tilkemizdeki gelismelere miidahil olmayi siirdiirecegiz.

10.4. Kamu yararini gézeten demokratik kitle orgutleri ile ortak akil ve miicadele alanlarinin
gelistirilmesi yoniinde galismalarimizi artirarak devam ettirecegiz.

10.5. Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan, ¢dziim ireten ¢alisma tarzimizi
hayata gecirmeye devam edecegiz.

10.6. Sube calismalarinda tim 6rgiti kucaklayan, katilimciligl esas alan kolektif bir anlayisi
slrdirecegiz.

10.7. Meslek alanlarimizla ilgili egitim, 6rgitlenme, kanunlar, ydnetmelikler, standartlar ve
sartnameler konusunda calismalarimizi sirdlrecegiz.

10.8. Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan Meslek Odalari tarafindan
yapilmasini savunmaya devam edecegiz.

10.9. Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen isci saghgi ve is glivenligi ile ilgili yasa, tlzlik
ve yonetmeliklerin glinimiiz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagh Odalarin denetimini
arttirici yonde yeniden diizenlenmesi icin caba gosterecegiz.

25



10.10. Akademik kadrolarin bilimsel goriis ve calismalarini gecen donem oldugu gibi bu
donemde de yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

10.11. Bilimsel ¢alismalarina tiim baski ve engellemelere karsi devam eden akademisyenlerle
dayanisma icinde olacak, bilimsel 6zgilrligin korunmasi miicadelesinde c¢alisma yiriten;
Universiteler, meslek odalari, sendikalar, demokratik kitle orgitleriyle birlikte c¢alisma
yurutecegiz.

10.12. Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslari ve yerel ydnetimlerle var olan
iliskilerin gliclendirilmesi dogrultusundaki calismalara devam edecegiz.

10.13. TMMOBnin ve Subemiz bélgesindeki iIKK‘larinin gergeklestirecegi calismalara aktif
destek verecegiz.

10.14. EMO istanbul Subesi‘nin DEMOKRAT yapisini koruma ve gelistirme konusunda yogun
caba sarf edecegiz. Tim Uyelerimizin calismalara katki koymasi icin miicadele edecek ve
kolektif emegin sonucu Uyelerimizin ve Meslegimizin toplum icinde sayginliginin artmasina ve
diplomalarimiza gereken 6nemin verilmesine ¢alisacagiz.
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