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SONUGIBILDIRGES!

imar, muhendis ve sehir plancisi kadinlarin sorun-
M larini dile getirerek bunlara yénelik ¢6zim déneri-

leri sunmay1 amaclayan ve TMMOB 41. Dénem
Olaganustl Genel Kurulu’nca yapilmasi karar altina alinan
TMMOB 2. Kadin Kurultayl Ankara’da 17-18 Aralik 2011 ta-
rihinde IMO Teoman Oztiirk Toplanti Salonu’nda gergekles-
tirilmistir. Kurultaya mimar, mihendis, sehir plancilar olmak
Uzere toplam 252 kadin delege ile kadin érgutlerinden ve
cesitli kurumlardan 58 konuk katilmistir.

Kapitalizm ve Kadin, Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Kadina
Yénelik Siddet, TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi konu
basliklar altinda 4 oturumda gerceklestirilen Kurul-
tayimizda, yerel kurultaylarda kabul edilen énergeler
degerlendirilmistir.

Oncelikle hepimizi derinden etkileyen Van ilinde yasanan
afet nedeniyle aramiza katilamayan Van kadin tyelerimizin
acisini paylasiyor tm kadinlar olarak sevgi ve destekleri-
mizi bir kez daha sunuyoruz.
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Bugiin TMMOB’nin 380.000 olan toplam Uye sayisinin
%19’'u kadinlardan olugmaktadir. 2.Kadin Kurultayimiz,
TMMOB érgtltliglndeki kadinlarin 6rgut icindeki tem-
siliyetinin artinlmasi yolunda atilan adimlardan biridir.

Kadina yonelik ayrimcilik, sémri ve siddet, esitsizligin, si-
nirsiz tiketimin, sémardndn, yoksullugun sistemlestirildigi
kapitalizmin dodal sonuclarindan sadece biridir. Egemen
sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet ayrimciligi ¢éztlme-
den &zgUr ve esit bir toplum olusmasi mimkun degildir.

Kadinlarin, kadin olduklari icin karsi kargiya kaldiklar sid-
det, taciz, tecaviiz, guvencesizlik gibi sorunlarin ¢ézumun-
de 6rgUtll bir miicadele verilmesi gerektigi aciktir.

Evrilme sUrecinde kapitalizmin kadin ile kurdugu iliski,
ihtiyaca bagdl olarak “ucuz emek - kutsanmis annelik”
arasinda gidip gelmektedir.

Bugtin tlkemizde toplumsal cinsiyet ayrnmciligi, aile ici
iliskilerden baslayarak toplumsal hayat icerisinde her
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diizeyde yasanmaya devam etmektedir. is yasaminda,
sosyal yasamda, aile i¢ci yasamda kadinin kadin olma-
sindan kaynakli sorunlar, tarihsel, kulturel, dinsel faktor-
ler nedeniyle gérmezden gelinerek kadin, indirgemeci

bir mantikla ele alinmakta ve “si§” politikada malzeme
olarak kullanilmaktadir.

Meslek secimleri ve is yasaminda da cinsiyetci is bOlUmu
ciddi bir sorundur. Oysa ¢agdas yasamda kadin ve erkek,
toplumsal is bélimune katildiklar oranda hayata ortak
olabilmektedir.

Muhendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin egitim
sahibi olmalari toplumsal rolleri nedeniyle yuklendik-
leri sorumluluklarini azaltmamakta, is yasamlarindaki
sorunlarini boyutlandirmaktadir. Ailedeki cocuk bakimi
ve egitimi, yash ve hasta bakimi tim kadinlar gibi asli
vazifeleri olarak goérilmekte ev ici emekleri gérinmez
kiinmaktadir. is yerlerinde ayni egitim ve ayni sorumlu-
luklari tagidiklar erkek meslektaslarina gére daha dusuk
ucretlerle calistinimakta, isten cikarilacaklar listesinde ise
on siralarda yer almaktadir. Doganin verdigi dogurganlik
6zelligi dezavantaj olmakta, hamile olmak artik ise yara-
maz eleman olmak anlamina gelmektedir. Ne zihnen ne
de bilgi birikimi olarak erkek teknik elemanlardan hicbir
eksigi olmayan kadinlarimiza cinsiyet ayinmciligi daha is
ilanlarinda dayatiimakta, erkek mihendis arayan ilanlarla
yoluna ket vurulmaktadir.

Bugunk siyasi iktidar, kadina yénelik siddet yasasi ye-
rine “Ailenin Korunmasi Kanunu”nu ¢ikaran, kadin erkek
esitliginin saglanmasi igin kurulmasi istenen komisyonu,
“Firsat Esitligi Komisyonu”na c¢eviren bir siyasi bakisa
sahiptir.

Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanligrnin yerine
“Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi”nin kurulmasi ile ka-
din hareketinin miicadelesi geriletiimeye ¢alisiimaktadir.
Bu degisiklik plani ile kadin erkek esitligini saglamakla
gorevli tek genel midurlik olan Kadinin Statlsi Genel
Madirligu bu yeni bakanligin altinda yer alarak ve
kadin erkek esitligini saglamakla ytikumli bir kurum
olmaktan cikarilarak yardim dagitma érguti haline
getirilmektedir.

Bu dlzenleme ile kadinin birey olarak tanimlanmasina
son verilmig, kadin aile ve namus ile kurumsal olarak da
6zdeslestirilmisti. TMMOB, kadini gérmezden gelen,
kadinin kisiligini yok sayan, bakanligin adindan bile “ka-
din”i ¢cikaran bu siyasi anlayisa karsi Glkemizdeki kadin
orgutlerinin yarattagu aktif micadeleyi destekler.

17-18 Arahik 2011

iMO Teoman Oztiirk Salonu

ANKARA

TMMOB, hukimetin kadina dénik ilkel tutumunu somut-
lagtirarak, kadinin toplum yasami ve istihdam disinda
birakildigi cag disi politika ve uygulamalar tespit eder
ve kamuoyuyla paylasir. Birligimiz, bu olumsuzluklarin
giderilmesinde egitimi bireyin ve toplumun &ézgirlesme
surecinin bir pargasi olarak gérmektedir. Kisileri baski
altina alan, aralarinda insani esitsizlikler treten, yaratici
ve Uretici dinamiklere ket vuran sistemlerde 6zgurligln
gercek anlamda hayat bulmasi mimk{n degildir.

Emegin, haklarin korunmasi, yasam standartlarinin ge-
nisletiimesi ve insanca bir yagam, tim emekgilerin ortak
talebidir. Kapitalizmin cinsiyet ayrnmini derinlestirerek s6-
mird(gu emekgilerin bu saldirya ortaklasa yanit verme-
leri kacinlmazdir. Kadinlarin, 6rgutli emek muhalefetinin
asli unsuru olarak, birlik érgutlultigu icerisinden baslamak
Uzere toplumsal muhalefetin tim katmanlarinda temsil ve
tesvik edilmesi son derece 6nemlidir. Kadin mucadelesi,
guclu toplumsal ve sinifsal temellere dayanmali ve “top-

lumsal cinsiyet esitligi” bakis agisini yansitmalidir.

TMMOB, tum Uyelerinin cinsiyet aynmciligina karsi biling-
lendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindaliginin
icsellestiriimesi icin caba sarf eder.

elektrik muhendisligi, 444. sayi, subat 2012 1 27



Ulkemizde; basta kadina yénelik siddetin énlenmesi
olmak Uizere kadina, yasamin i¢inde hak ettigi yerin ka-
zandinimasi icin TMMOB, séylemini “toplumsal cinsiyet

esitligi” temelinde olusturarak kamuoyuyla paylasir.

Birligimiz, egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cinsiyet
aynmcili§r sorunu ¢6zllmeden, demokratik bir toplum
yaratiimasinin mimkin olmayacagdinin farkindadir. Bu
nedenle kadin ve erkegin esit bir sekilde, yan yana yasa-
min her alanini paylagsmasini ve omuz omuza mucadele
etmesini savunmaya devam edecektir.

Yasalarla gerceklestirilen 6zellestirme, taseronlastirma
uygulamalari ve esnek calismanin yayginlasmasiyla,
kadin emeginin sémurlsi artmaya devam etmekte,
kadinlar daha cok dustk (cretli islere mahkim hale
getirilmektedir.

Meslek seciminde ve meslege hazirlikta belirleyici olan
cinsiyetci is bolimi ve toplumsal kabullerin degisimi
icin, egitim slreclerinde cinsiyet ayrnmciliginin ortadan
kaldinimasina yénelik egitimin her asamasinda kullanilan
cinsiyetci dil ve bakisin degistiriimesi gerekmektedir.

TMMOB, basta kendi meslek odalari olmak Uzere, de-
mokratik kitle ve meslek 6rglitlerinde kadina yénelik sid-
detin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin érgut ici
hukuka yansitilarak, isler ve islevsel bir yasam anlayisina
ddénusmesi yolunda calisir.

TMMOB bélgesel asgari Ucret, esnek galisma bigimleri
gibi esitsizligin énlnl acmay! hedefleyen saldirilara
karsi emek érgutleri ile birlikte micadele eder, toplumsal
muhalefeti gticlendirebilmek igin Gyelerini bu konuda
bilgilendirerek eylem ve etkinlikler dlzenler.

TMMOB galisma yasami igerisindeki cinsiyet aynmciliginin
sonugclarindan biri olan kadinlar ve erkekler arasindaki
Gcret farkliliklarinin engellenmesi ve “esit ise esit Gcret”
talebinin hayata gecirilmesi icin diger emek 6rgutleriyle
birlikte mucadele eder.

Kadinlara ve kadin mucadelesi verenlere karsi Onyargilarin
sonuglar kadinlara baski ve esitsizlik olarak geri ddnmek-
tedir. TMMOB, toplumun patriarkal yapisi geregi kadinin
cinsiyetinden dolayr maruz kaldidi esitsizligi gidermek icin
pozitif destek politikalarini benimser.

Kadina donutk her tirden ayrnmcilik ve siddet ortamini
temellendiren nedenler savas durumlarinda guclenir. Eril
kavramlar olan militarizm, irkcilik ve milliyetciligin kendini
var ettigi ekonomik ve siyasal temel, kadin diismanhgini
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Uretir ve besler. Tirk ve Kurt kadinlar savasin yarattigi yi-
kimlardan ve baskilardan benzer bicimlerde etkilenmekte-
dir. TMMOB, kadinlarin esitlik temelinde yasayabilecekleri
bir ortamin saglanmasi igin Kirt sorununun demokratik
¢6zuml, anadilde egitim, saglik ve kamu hizmetlerinin
verilmesi ve bélgede yillarca devam eden savas orta-
minin barigsa dénismesi igin hareket eden Demokratik
Kitle Orgutleri, kurum, kurulus ve diger emek ve meslek
orgutleriyle birlikte mucadele eder.

TMMOB, yeni Anayasa’'nin 6zgurlikeu, esitlikgi, baris ve
demokrasinin tim kurum ve kurallariyla isledigi sosyal
hukuk devleti anlayisini tesis eden, cinsiyet ayrimciligi
basta olmak Uzere her tirli ayrmciligin énlendigi bir
temel metin olarak, toplumsal mutabakatla yapiimasi
ve toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir anlayis olarak
yasamin her alaninda gticlendirilmesini destekler.

TMMOB Uyelerinin infaza dénlsen tutukluluk sirelerinin
son bulmasi ve adil yargilanma haklarinin gbzetilmesini
destekler.

TMMOB'li kadinlar; mihendislik, mimarlik, sehir planciligi
meslegini icra ederken, kllturel mirasin gelecek nesillere
aktariimasi ve yasanabilir bir cevre icin politikalarin Gretil-
mesinde ve yasama gegirilmesinde aktif calisma yapar.

Son yillarda, “kamu ve toplum yararina” galigmalarini
surduren meslek Odalarina karsi iktidar ve kimi cevreler,
“islevsizlestirme, etkisizlestirme, sindirme ve tasfiye” ¢ca-
balarini sistematik bicimde strdurmektedirler. Son olarak
4 Temmuz 2011 tarihinde ¢ikarilan 644 sayili Kanun Huk-
munde Kararname (KHK) ile kurulan Gevre ve Sehircilik
Bakanligrna verilen yetkiler, TMMOB'nin “6zerk ve ka-
musal kimligini” yok sayan dlzenlemeler, ayni slrecin
devami olarak gindeme getiriimektedir...

Uygar ulke oélgutleri ve demokrasi ile bagdasmayan,
hukuka, Anayasa’ya ve ilgili yasalara acikca aykiri olan
gelismeler, klresel sémard, rant ve cikar politikalarinin
yasama gecirilmesi icin, duyarli tim kesimlerin ve toplu-
mun sindiriimesi anlamina gelmektedir

Meslek Odalari, meslek ortaminin ve demokrasinin olmaz-

sa olmaz glvenceleridir. Onlara sahip ¢clkmak, yasamimiza
ve gelecegimize sahip gikmak demektir...

Biz TMMOB'li kadinlar olarak érgutiimiize, yasamimiza
ve gelecedimize sahip cikarak; “Kadinlar 6rgatli TMMOB
daha gUgli” diyoruz.

TMMOB 2. Kadin Kurultayi Delegeleri{





