£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

ELEKTRIK—E},EKTRONiK
MUHENDISLIGI EGITIMI ve MESLEK
ALLANIMIZA YANSIMAI.ARI

G.ifi§

lkemizde uluslararasi sermayenin

istemleri yoniinde enerjiden ha-
berlesmeye, egitimden sagliga, tarim-
dan sosyal giivenlige kadar hemen tiim
alanlarda yapisal bir degisim programi
uygulanmaktadir. Kiresel kapitalist
diinyaya uyum caligmalarinin hizla
yuritiuldigi giinimizde, egitim ve
ogretim hizmetleri piyasa ve sermayenin
hizmetine sunulmakta, egitim metalag-
tiritlmaktadir. Universite yapisindaki
degisim, “sirket” ve “miisteri odakli”
bir tarza yonelmekte ve buna uygun
bi¢cimde yapilandirilmaktadir.

Siirekli degistirilen miifredat ve egitim
sisteminin yaninda, orta dereceli okul
secimi dahi yiiksekdgrenim sorunlari
iizerinde 6nemli bir etki yapmaktadir.
Orta dereceli okullara gidenlerin ¢ogun-
lugunun lise egitimi gérmesi ve liseden
mezun olanlarin da yiitksekokul egitimi
almasinin zorunlu oldugu dugtniilen
bir anlayig toplumumuzda egemendir.
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Ozellikle getirilen 4+4+4 zorunlu
kesintili egitim sistemi ile sermayenin
isgiict ihtiyacinin kargilanmasi ve yeni
somiril diizenine riza gosterecek olan
dindar bir neslin yaratilmasi hedeflen-
mektedir.

Ulkemizde mithendislik meslek alanla-
rin1 da ilgilendiren, iiretim siireclerine
yonelik diizenlemelere ve sanayi politi-
kalarina bakildiginda; toplumsal yarar
anlayisindan uzak, kalkinma, refah ve
istthdami g6z ardi eden, plansiz ve ku-
ralsiz bir yaklagim egemendir. Bu genel
yaklagima uygun bi¢cimde mithendislik
egitimi; kamu ve toplum yarar1 yerine,
yalnizca sermaye giiglerinin cikarlarina
hizmet eden bir anlayisla gergeklesti-
rilmektedir.

Universitelerimizde bilimsel aragtir-
malara gerekli kaynaklar ayrilmayarak,
bilimsel gelismelerin 6niine gegilmekte;
sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyagla-
rina gore degil, sadece sermayenin

ihtiyaclarina gére yapilanmakta; bilim,
piyasa ekonomisinin belirledigi amaca
yonelik kullanilmaktadir.

Miihendislik alanindaki egitimde yeni
acilan bolumler ve artirilan kontenjan-
lar da planlama anlayiginin olmamasi
nedeniyle istthdam sorununu artirdigi
gibi mesleki yeterlilik azalmaktadir.
Sireg i¢indeki degisim, mithendisleri
yeniden bi¢imlendirmekte; mesleki for-
masyonlarini degistirmekte, istihdami
daraltmaktadir. Isizligin artmasi iicret
politikalarini olumsuz yonde etkilemek-
te ve mihendislerin emegi ile orantili
ticret almalarini engellemektedir.

Egitim, istihdam ve tiretim iligkilerinin
planli bir gekilde ele alinmamasindan
dolayi lisans egitiminde edinilen bilgi-
lerin 6nemli bir boliimi ¢aligma haya-
tinda kargiligini bulamamaktadir. Bu
durum meslege karsi yabancilagmanin
yani sira mesleki korelmeye de neden
olmaktadir.
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Yiksekogretime gecigin ve “gelecegin”
anahtar1 haline getirilen OSYM ve sinav
sistemi -sahip oldugu 6nemden dolay1-
genglerin ve ailelerinin yagamlarini, ay-
larca siiren sinav maratonunda tamamen
denetim altina almaktadir. Ozellikle son
donemde skandallarla giindeme gelip,
siirekli sistem degigtiren OSYM’nin
halen dogru tercih yaptig1 ve egilimi
gelismis 6grencisini belirlemede yeteri
diizeyde basarili oldugu sdylenemez.

Bugiinki egitim sistemiyle; yanita
hemen ulagmak isteyen, olay1 yalnizca
gozleri ile izlemeyi tercih eden, oku-
mak-diisinmek ve 6zellikle yazmaktan
kacinan, tartigmayan, ara iglemleri
rakamlar1 ve matematiksel simgeleri
onemsemeyen, kendine giivenmeyen,
sonucu yoruma agik bir iglem yapmak-
tan kaginan, yazili ve szl diigiinceleri-
ni ifade edemeyen bir grup geng insan,
mithendislik egitimine baglamaktadir.
Miihendislik egitiminin gerektirdigi
nitelikler ile adaylarin sahip olduklari
nitelikler kargilagtirildiginda aradaki
farkin nasil kapatilacagi gercekten cok
distindirtacidir.

Miihendislik ve Egitim
Miihendislik, temel bilimlerin dogal sii-
reglere uygulanmasi ile insanlik yararini
hedefleyen bir meslek olup; uygulama
alan1 yoniinden, doga ve kiiltiirel cevre-
nin tahribi, birey ve toplum sagliginin
riske girmesi gibi pek cok olumsuz
duruma neden olabilmektedir. Bu
nedenle mithendislik meslegi; altyap:
sorunlar1 ¢6ziilmis, cagdas ve bilim-
sel niteliklere sahip kaliteli bir egitimi
zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle egiti-
min belirli bir amaca hizmet etmesinin
yaninda, bireyin kendisine ve topluma
yararli olmasini saglayacak donanimi
kazandirmasi gerekir.

Ulkemizdeki duruma bakilacak olursa;
toplumun ihtiyac ve beklentileri ile iini-
versitelerimizde verilen egitimin uyum-
lu oldugunu sdylemek olas1 degildir.
Ulkemizdeki tiniversiteler, her dénem
devletin ve egemen giiclerin denetimi
altina alinmaya caligilan, sistemin ¢1-
karlar1 dogrultusunda bi¢imlendirilen
ve kurgulanmaya calisilan kurumlar
olmuslardir. Ozellikle son yillarda
universiteler, giderek artan bir bigim-
de mali baski: altina alinarak, piyasanin
istedigi yonde sekillendirilemeye ¢alisil-
maktadir. Bu durum, teknolojik acidan
donanimli, altyapi sorunlari az ¢ok ¢o-
ziilmig devlet iiniversitelerinin girket-
lerin yan kuruluglar: haline gelmesine
neden olmustur. Devlet iiniversitelerine

kaynak yetersizligi gerekgesiyle biitge-
den ayrilan pay digiiriilirken; vakif
universiteleri tegvik edilmekte, bedava
arazi tahsisleri yapilmaktadir. Devlet
biit¢esinden ithmal edilemez buyiiklitkte
o0denek alan vakif Uiniversiteleri, geligi-
me agik, ayricalikli kurumlar kimligini
kazanmugtir. Vakif iiniversiteleri meveut
haliyle yiiksekdgretim sistemimiz i¢cinde
biiytik bir esitsizlik yaratmaktadir. Top-
lumda esitsizlikleri azaltmasi gereken
yiksekdgretim sistemi, vakif tiniversi-
teleri araciligiyla Giniversiteye giristen
mezuniyet sonrasi istthdam olanaklari-
na uzanan esgitsizlikleri artiran bir ara¢
haline gelmistir.

Elektrik Mithendisleri Odast’nin so-
rumluluk alanina giren, Elektrik, Elekt-
rik-Elektronik, Elektronik, Elektronik-

Tablo-1 Meslek Alanimizdaki Boliimler

BOLUMLER \ BOLUM SAYILARI

Haberlesme, Kontrol ve Biyomedikal
Miihendisligi lisans programlarinda
toplam 136 boliim bulunmaktadir. Tab-
lo-1’den de ayrintili olarak goriilecegi
uzere bu bolimlerin 68’1 devlet iniver-
sitelerinin miithendislik fakiiltelerinde,
59’u vakif universiteleri mithendislik
fakiiltelerinde ve 9’u teknoloji fakiilte-
lerindedir. Devlet uiniversitelerindeki
bolumlerin 42’sinde ikinci 6gretim
yapilmaktadir.

Ozellikle son yillarda devlet iiniversi-
telerinin bilgisi ve goriigiinii dikkate
almadan yiizde 10 ile yiizde 30 arasinda
degisen kontenjan artirimina gidilmisg,
orgiin 6grenim (OO) ve ikinci 6grenim
(10) 6grenci sayilar1 esitlenmistir.
OSYM 2012 sonuglarina gore meslek
alanimizdaki boliimlere yerlestirilen 6g-
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Tablo-2 OSYM 2012 Sonuglarina Gore Meslek Alanimiza Yerlestirilen Ogrenci
Dagilimlar:

BOLUMLER \ OGRENCI SAYILARI

Elektrik-

Blektronik Haberlesme Mihendisigl (O 805 - | 28 1093
Elekir | | | | |

mekrik Manendistigi (NN ess | - | a2 e
Konrol Muhendisigi (N - s | - | - [ s
mopLam T ses 7m0 s | ok 1206 |

Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli
kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin oniine
gecilmekte; sanayi ile iliskiler toplumun ihtiyaclarina

gore degil, sadece sermayenin ihtiyaclarina gore
yapilanmakta; bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi

amaca yonelik kullanilmaktadir.
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renci sayilarinin ayrintilar1 Tablo-2’de
verilmigtir. Bu tablodan goériildiigii gibi
vakif iiniversiteleri miithendislik fakiilte-
lerindeki béliimlere 3 bin 408 6grenci,
devlet tiniversiteleri mithendislik fakiil-
telerindeki boliimlere 7 bin 720 6grenci
ve teknoloji fakiiltelerindeki bolumlere
888 6grenci yerlestirilmistir. Devlet tini-
versitelerindeki béliimlere yerlestirilen
ogrencilerin 3 bin 44’1 ikinci 6gretime
alinmigtir. Meslek yiiksek okullarindan
dikey gecis yoluyla alinan 985 6grenci
(Tablo-3) ile birlikte meslek alanimiz-
daki bolimlere 2012 yilinda yerlestirilen
toplam 6grenci sayist 13 bin olmustur.
Bu sayinin yaklagik yiizde 75’ini elekt-
rik-elektronik mithendisligi bolimle-
rine yerlestirilen 6grenciler olustur-
maktadir. Yerlestirilen 6grencilerin
o6nemli bir b6liminiin mezun olacag:
varsayilirsa, yilda ortalama 10 bin yeni
mithendis, meslek alanimiza katilmak-
tadir. Bu durum 6niimiizdeki stirecte
onemli bir istthdam sorunu yaratarak,
meslek alanimizdaki igsizlik oranini
onemli 6l¢tide artiracaktir.

Universitedeki ticarilesme siireci ve pa-
rali egitim anlayist, tim egitim sistemi-
mize yayilmigtir. Azgeligsmis bolgelerin
ekonomik canlilik kazanmas1 yanilgis:
ve yanlis siyasal tercihlerle kurulan
tabela iniversitelerinde, meslek ala-
nimiza iligkin mihendislik béliimleri
hizla acilmaktadir. Bu durum meslek
alanimizda egitim yapan boliimlerin
giris puanlarinin diismesine ve nite-
likli 6grencilerin giderek alanimizdan
uzaklagmasina neden olmaktadir. Uzun
yillar, ortalama 5-6 akademisyenle me-
zun verilen bélimlerin oldugu gercegi
dikkate alinirsa, altyap: ve akademik
kadrosu planlanmadan acgilan bu bo-
limlerde egitim-6gretim verilmesi de
son derece sakincalidir.

Ozelikle son donemde mesleki ve tek-
nik egitim fakiilteleri, teknoloji fakiil-
telerine donistiiriilerek mithendislik
boliimleri agilmasi, piyasaya ucuz is
giicli olarak mithendis yetistirecek
yapilanmalarin 6nii acmistir. Bunun
yaninda ticari amaclarla kurulan ve
son yillarda sayilar: giderek artan vakif
iniversitelerinin taban puanlar1 dik-
kate alindiginda, elektrik-elektronik
mihendisligi egitiminde ciddi diizey
farklilagmasi olacagi agiktir.

Degerlendirme

Hizla sanayilegsen diinyamizda, iilke-
ler ancak bilim adamlarinin yaptig:
caligmalarin teknolojiye aktarilmas:
ve lUretime yOnelik yapilan ¢aligmalar

Tablo-3 OSYM 2012 Dikey Gegig Kontenjanlari

BOLUMLER

ile ilerlemekte ve béylece geligmiglik
diizeylerini arttirabilmektedirler. THir-
kiye’de uzun dénemdir uygulanan eko-
nomik ve sosyal politikalar sonucunda
yatirim, iiretim ve sanayilesmeden uzak-
lagilmasi; mithendislerin egitim siire-
cini, Uretim siirecindeki konumlarini,
caligma kosullarini, ¢aligma alanlariny,
mesleki beklentilerini olumsuz yonde
etkilemistir.

OGRENCI SAYILARI

Elektrik- Elektroni
Elektronik Hab

Universiteler 6zgiir tartisgmanin oldugu
kurumlar olmasi gerekirken, yapilan dii-
zenlemeler, kargitini veya elestireni tasfiye
etmeyi hedeflemis; bu durum da korku
kiiltiirtintin tiniversiteye hakim kilinmasi-
n1 beraberinde getirmistir. Bunun sonucu
olarak, akademik 6zgiirliikler ortadan kal-
dirilmus; elestirel bilim insanlarinin ege-
men ideolojiye, YOK sisteminin otoriter
hiyerarsisine ve Universitelerin gerici-pi-
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yasact doniisiimiine karsi ses ¢ikarmalari
engellenmeye caligilmigtir.

Ulkemiz, uluslararasi sermayenin kiire-
sel istemlerine uygun olarak tiim alan-
larda yapisal bir doniistim programina
tabi tutulmaktadir. Uluslararas: serma-
ye ¢evrelerinin ¢ikarlar: dogrultusunda
bu doniisimden; tim yasamimizin
yani1 sira mithendislik uygulamalari,
mithendislerin sosyal konum ve ko-
sullar1 da dogrudan olumsuz bicimde
etkilenmektedir.

Giuniumiizde bilim, akil ve mesleki
birikim diglanarak, yagsam alanlar1 ve
kaynaklarinin tahrip edildigi bir siirec
yasanmaktadir. Islevsizlestirilen mes-
lek alanlarimiz, mithendislerin top-
lum i¢indeki konumunu yitirmesine,
kimliksizlegsmesine, igsiz kalmasina
ve yoksullagmasina neden olmaktadir.
Ozellikle biiyiik ve énemli projelerde,
gelismis tlkelerin kredi ile birlikte
dayatmalariyla gelen bilimsel ve tekno-
lojik egemenlikleri teknik kadrolarimizi
iretim ve yatirim alaninda ikinci plana
itmektedir.

Elektrik-elektronik mithendisligi egi-
timde ag¢ilan bélimler ve arttirilan kon-
tenjanlar agisindan planlama anlayiginin
olmamasi, Ozellikle belirli iniversite
béliimlerinden mezun mithendisle-
rin istihdam sorununu arttirdig: gibi,
mesleki kimliklerinde geri doniist
zor bir deformasyon yaratmaktadr. Iyi
miihendis, ancak yeterli sayida 6gretim
iiyesi, laboratuvar, altyap: olanaklar1 ve
cagdag bir egitim programi ile yetigir.
Yilda kag adet degil ne kadar iyi mithen-
dis yetistirildigi 6nemlidir.

Sonug

Evrensel tanimiyla Giniversiteler bilim-
sel 6zerklige sahip kurumlardir. “Ben
yaptim oldu” anlayigiyla plansiz ve key-
fi bir bigimde ¢ok sayida donanimsiz,
ogretim elemansiz iniversite ve bolim
acmak; kontenjanlar1 artirmak; yénetim
kadrolarina, akademik kadrolarina mii-
dahale etmek bilimsel-6zerk tiniversite
yapisi ile uyusmamaktadir. Siyasal ikti-
darlarin temsil ettigi anlayislar tiniver-
sitelerimizden ellerini ¢ekmeli; 6zgir
bilim ve sanat, demokratik-katilimeci
yonetim ve 6zerk-bilimsel Giniversite
anlayisinin hayata gecirilmesi i¢in ¢aba
harcanmalidir.

Miihendislik meslegi uygulama alani
yoniinden; doga ve kiiltiirel ¢evrenin
tahribi, birey ve toplum sagliginin riske
girmesi gibi kamusal alana zarar verebi-
lecek pek cok olumsuz duruma neden

olabilmektedir. Bu nedenle mithendislik
egitimi kaliteli hale getirilerek, altyapy,
donanim, 6gretim eleman: alanindaki
eksikliklerin giderilmesi i¢in ¢aligma
yapilmasi gerekir.

Meslek alanimizda geligsen teknoloji ve
gereksinimlere gore egitim programlari
yenilenmeli, yeni acilimlar ve deneyim-
ler paylasilmalidir. Yiksek lisans ve
doktora programlari evrensel bilime
katkida bulunmanin yani1 sira iilkenin
ihtiyaclarini kargilayacak bi¢imde dii-
zenlenmelidir.

Cesitli nedenlerden dolayr mithendislik
egitimi, sadece bilgi aktaran ve ezbere
dayanan bir egitim olmustur. Yaraticy,
diisiinebilen ve herhangi bir problemi
¢ozebilecek miihendisler yetigtirebil-
mek icin egitim ezbercilikten kurtul-
malidir. Ayrica egitimde 6grencilerin
gorils agisini genigletmek igin, prog-
ramda ekonomi ve sosyal bilim dersleri
de verilmelidir.

Teknolojik geligmeleri yakalamak, yeni
teknolojiler ortaya ¢ikarmak ve tilkenin
kalkinmasini hizlandirmak icin, endiistri
ile tiniversitelerin ortak caligmalari tegvik
edilmelidir. Kaynaklar arttirilarak, aragtir-
mayapilmasi tesvik edilmeli; arastirma ya-
pan 6gretim elemanlarina maddi destek
saglanmalidir.

Ulkenin temel sorunu meveut iiniversi-
te sayisindaki yetersizlik degildir. Ulke-
nin her alanda kalkinmasi; disa bagiml
ekonomiden kurtularak iiretim siireg-
lerinde ulusal gelisimin ve istthdamin
artirilmasi, mesleki egitim sorunun sag-
liklive stirekli bir modele oturtulmasina
baglidir. Bu nedenle tiim geng niifusu
universiteye yonlendiren politikalardan

2

derhal vazgecilmeli ve mesleki egitime
oncelik verilmelidir.

Yiksekogretime iligkin kararlarin iilke
ihtiyacina yonelik ve planlama dahilinde
alinmasi gereklidir. Daha ¢ok igsiz mii-
hendis yerine bilgili, 1yi egitimli mithen-
disler ile iilkemizin gelismesine katki
saglayacak politikalar olugturulmali;
miithendislik egitimi veren iiniversite-
lerimizde bilimsel, bagimsiz, 6zerk bir
yapt kurulmalidir.
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