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Kapsam:

Bu notlar, sadece risk degerlendirmesi yapacak olanlara degil ayrica saglik ve
giivenlik uzmanlari, gilivenlik temsilcileri, is¢i ¢alistiran miithendisler ve
ekipbaslar1 dahil her diizeyde yoneticiler ve miidiirler ile kiigiik ve orta dlgekli
isletmelerin sahipleri vb. gibi risk degerlendirmesi meselesinin ne oldugunu
bilmek isteyenlere de yardimci olmay1 hedeflemektedir.

s, risk degerlendirmesi olunca elbette yasal mevzuata siklikla bakmak gereklidir;
ancak bu notlarin amaci daha ziyade risk degerlendirmesine pratik bir yaklasimi
benimsemektedir ve c¢esitli kontrol listeleri, risk degerlendirme formlari ve
bitirilmis risk degerlendirmelerinin neye benzeyebileceginin 6rneklerini vermeye
caligmaktadir. Risk degerlendirmesi hakkindaki yanlis anlamalari ortadan
kaldirmay1 amaglamaktadir ve risk degerlendirmesinin, kendi is faaliyetlerine
iligkin riskler ve giivenlik dnlemleri ile ilgili bir fikri olan herkesin bir pargasi
olabilecegi bir siire¢ oldugunu anlatmay1 hedeflemektedir.

Bu notlar, daha 6nce yine Bilesim Yayinlar1 araciligiyla Tiirk¢eye cevrilmis olan
M. Bataman’in Ingiltere’deki HSE - Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatina bagh
olarak kaleme aldig1 “Pratik Risk Degerlendirme: Tolley Yaklagimi” kitab1 baz
alinarak, biraya getirilmistir. Bu kitap, halen Makine Miihendisleri Odasi araciligi
ile edinilebilir. Tirkiye’de ki 4857 sayili is mevzuati da, daha ziyade AB
mevzuatina gore neredeyse birebir terciime edilerek yeniden elden gegirildigi
diigtintiliirse, bu notlarin risk degerlendirmeyle ilgilenenler igin yararl
olabilecegini soylemek miimkiindiir.

Notlar ikiye bolinmistiir, ilk kisimda risk degerlendirmesinin ge¢misi, temel
kavramlarinin anlatildigi giris boliimii, genel olarak AB mevzuatina gore olmasi
gereken (ve Ingiltere’de de uygulanan) yonetmeliklerin genel anlamlari ve
gerekleri ile olusacak tehlikelerin isciler ve genel kamudan insanlar diginda,
cocuklara, genglere, hamilelere ve hastalara ve c¢evreye etkilerinin dikkate
almmas1 gerektigini anlatan 6zel durumlara iligkin 3. Bolim ile risk
degerlendirmesi yapmak iizere planlama, uygulama ve degerlendirme tutanaklarin
anlatildigt 4. ve 5. Boliimler bulunmaktadir. 6. Bolimde risk degerlendirme
sablonlari, 7. Bolimde sablonlar disinda kalmis ozellikli risk degerlendirme
durumlar1 ile 8. Bolimde Onlemlerin alinmasi, 9. Bolimde COSHH
degerlendirmeleri ile ilk kismm son bolimi olan 10. Boélimde ise giiriltii
degerlendirmesi iizerine notlar anlatilmaktadir.

Notlarmm 2. Kisminda ise, 11 ve 12. Boliimlerde, elle tasima islerinin
degerlendirilmesi, bilgisayar ekrani basinda yapilmakta olan islerde risk
degerlendirilmesi, 13. Boliim ise eldiven, baret gibi koruyucu donanim gerektiren



islerde risk degerlendirmesi yer almakta. 14-15-16. Boliimlerde sirasiyla yangin
tehlikesi olan ortamlar, asbestli ortamlar ve yiiksekte calisma ortamlarindaki risk
degerlendirmeleri anlatilmaktadir. 17. Bolim risk degerlendirmesiyle ilgili
kavramlar1 detaylandirmaktadir, 18. Bolim riskin degerlendirilmesi ve
yonetilmesi ilizerinedir.19. boliim ise risk degerlendirmenin gelecegi iizerinedir.

Notlarin dijital ortamdan yaymlanmasina katkilarindan dolay1 EMO ydnetimine ve
kitap yayin kuruluna tesekkiirii borg biliriz.

Yayina Hazirlayan Aydin Bodur
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olarak 1998 Saghga Zararli Maddelerin Kontrol Altinda Tutulmasi
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Yonetmeligi-COSHH Yénetmeligi' ile birlikte yaygm olarak kullanilmaya
baglanmistir. Bu yoOnetmelik, isverenlerin c¢alisanlart sagliga zararl
maddelere maruz birakma olasilig1 olan is faaliyetlerinin yarattigi risklerin
‘uygun ve yeterli bir risk degerlendirmesi’ yapmasini gerektirmekteydi.
Aslinda benzer gereklilikler, daha 6nce hem 1980 Isyerinde Kursunun
Kontrol Altinda Tutulmas: Yonetmeligi’nin® hem de 1987 Isyerinde
Asbestin  Kontrol Altinda Tutulmasi Yonetmeliginin® kapsamma da
alinmist1.

Pratikte, bir nevi risk degerlendirmesi, 6zellikle 1974 Isyerinde Saglik ve
Giivenlik Kanunuw'nun® birka¢ kisminda ‘makul seviyede uygulanabilir
olduke¢a’ seklindeki niteleyici ifadenin gegmesinin bir sonucu olarak, zaten
bir sliredir gerekli hale gelmisti.

HSWA 1974%iin Temel Gereklilikleri

1.2 Daha o6nce, is sagligi ve giivenligi ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin
¢ogu, gereklilikleri agisindan asir1 derecede kuralct ve ayni zamanda dar
kapsamliydi. Robens Komitesi raporu (1972’de yayinlandi) bu anlamda
asagidakileri igeren biiyiik degisiklikler 6nerdi:

* spesifik yasal gerekliliklerin, genel yiikiimliiliiklerle degistirilmesi;

* Onceden oldugu gibi yalnizca fabrikalarda, ofislerde vs. galisanlari
degil, serbest calisanlar da dahil olmak ftizere ¢alisan herkesi
kapsayacak mevzuatin olugturulmasi;

* igverenlere (ve serbest calisanlara) yonelik, yalnizca calisanlarini
degil kamu da dahil olmak iizere herkesi hesaba katmalar: icin, yeni
gereklilikler getirilmesi.

Bu oneriler, HSWA’nin 1974 yilinda gegmesiyle yerine getirildi. Kanun,
“calisan” herkes - isverenler, serbest ¢alisanlar ve {icretli ¢alisanlar (6zel
ev hizmetlileri disinda) - i¢in gecerlidir.

Kisim 2, igverenlerin ¢alisanlarina karsi genel yiikiimliiliikklerini
diizenlemektedir. Bu yiikiimliikkler en genel olarak Kisim 2 (1)’de dile
getirilmistir:

Makul seviyede uygulanabilir oldukga, ¢alisanlarinin isyerindeki
sagligini, giivenligini ve huzurunu saglamak her isverenin
ylikiimliligii olacaktir.

' COSHH-Control of Substances Hazardous to Health Regulations
2 CLWR-Control of Lead at Work Regulations

> CAWR-Control of Asbestos at Work Regulations

* HSWA 1974 — Health and Safety at Work etc Act
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Bu genis kapsamli gereklilik, “makul seviyede uygulanabilir” nitelemesine
karsin her seyi kapsamaktadir. Kisim 2(2)’de ise su konulardaki daha
spesifik gerekliliklerin ayrintilarina girilmistir:

* g icin gerekli techizatin ve sistemlerin tedarik edilmesi ve bakimi;

* madde ve esyalarin kullanimi, taginmasi, depolanmasi ve nakledilmesi;
* bilgi, talimat, egitim ve denetimin saglanmasi;

* g yerleri ve gelis gidis araclari;

* calisma ortamlari, tesisler ve sosyal diizenlemeler.

Bu sayilanlar da “makul seviyede uygulanabilir” nitelemesine tabidir.

Kisim 2(3), bes ya da daha fazla calisani olan isverenlerin yazilt bir
saghk ve giivenlik politikast beyanati hazirlamasini, bununla birlikte bu
beyanati yerine getirebilmek igin gerekli organizasyonu ve diizenlemeleri
yapmasini ve beyanatt ¢alisanlarinin bilgisine sunmasini ister.

Kisim 3, hem isverenlere hem de serbest ¢alisanlara, calisanlar1 disindaki
kisilere kars1 genel yiikiimliiliikler getirir. Kiszm 3(1) uyarinca:

Faaliyetlerini, makul seviyede uygulanabilir olduk¢a, kendi ¢alisanlar
disinda olup da, yaptigi isten dolayli olarak etkilenebilecek herkesin,
saglik ve giivenligini riske sokmayacak sekilde icra etmek, biitiin
isverenlerin yiikiimliligl olacaktir.

Bu durumda igverenlerin yiiklenicilere (ve onlarin ¢alisanlarina),
ziyaretcilere, miisterilere, acil servis elemanlarna, komsulara, gelip
gecenlere ve genel olarak kamuya kars1 yiikiimliiliikleri vardir. Bu kapsam,
bir dereceye kadar, miilkiine izinsiz olarak giren kimseleri bile kapsayacak
kadar genisletilebilir. Bu yiikiimliiler, bir kez daha “makul seviyede
uygulanabilir” nitelemesine tabidir.

Kisim 3(2) ile, serbest calisan kimseler de benzer yiikiimliiliikler altina
sokulmustur. Bu kisiler, ayrica kendilerine de dikkat etmek zorundadir.
(Eger yanlarinda eleman istihdam ediyorlarsa, Kistm 2°deki gereklilikler
onlar i¢in de gegerli olacaktir.)

Kanun Kisim 4’te, kendi g¢alisan1 olmayan Kkisilerce, is amacli olarak
kullanilan bina ve eklentileri herhangi bir sekilde kontrolii altinda tutan
kimselere getirilen yiikiimliiliikkler yer alir. Bunlar arasinda, miilk sahipleri
ve idari isleri yliriitmesi i¢in tutulmus firmalar sayilabilir. Kisim 4(2)
uyarinca bu kimselerden:
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kendi konumunda olan kisiler i¢in makul seviyede uygulanabilir
oldukea, bina ve eklentilerin, bunlart kullanan kisilerin biitiin gelis
ve gidis ara¢larinin, buralarda kullanilan veya kullanilmak iizere
bulundurulan her tiirlii techizat ve maddenin giivenli olmasini ve
saglik acisindan risk tagimamasini garantiye alacak Onlemleri
almalari istenir.

Bu gereklilik de “makul seviyede uygulanabilir oldukga” nitelemesine
tabidir.

Kisim 6, iste kullanilan esyalar1 veya fuar alanlarinda kullanilan donanimi
tasarlayan, ireten, ithal veya tedarik edenlerle ile kullanilan malzemeyi
iireten, ithal eden veya tedarik eden kimselere bir takim yiikiimliiliikler
getirir. Bu yiikiimliliiklerin ¢ogu da “makul seviyede uygulanabilir”
nitelemesini igermektedir. (Kusim 6’daki yiikiimlilikleri derinlemesine
incelemek, bu el kitabinin amaci disindadir.)

“Makul seviyede uygulanabilir” olan nedir

1.3 ‘Makul seviyede uygulanabilir’ deyimi yalnizca HSWA’nin 6nemli
kisimlarinda degil; ¢ok c¢esitli yonetmeliklerin bir¢ok gereklilik belirten
yerlerinde ge¢mektedir. Lord Justice Asquith, bu deyime, Ingiltere’de
Edwards v. Ulusal Komiir Kurulu (1949)’ndaki ’ kullanimin esas alarak,
kendisine gore soyle bir tanim getirmistir:

‘Makul seviyede uygulanabilir’ deyimi ‘fiziksel olarak miimkiin’
deyiminden daha dar kapsamlidir. Bana gore kastetmek istedigi
sudur: Yiikiimliliik sahibi tarafindan séyle bir hesaplama
yvapilmalidir. Bir kefeye risk, diger kefeye de riski dnlemek
amacwyla alinacak onlemler icin yapilmasi gereken fedakarlik
(para, zaman ya da zahmet) konuldugunda, aralarinda biiyiik bir
orantisizlik varsa; yani risk, yapilacak fedakarliga gore énemsizse,
davali yiikiimliiliiklerinden kurtulur. Daha da dte; bu hesap,
kazalarin hemen éncesinde bile yapilabilmektedir.

HSWA 1974, Kistim 40’da, bir yikiimliiliige ya da gereklilige uymakla
gorevli olan ama buna yapmakta basarisiz olan kimselere, ‘makul
seviyede uygulanabilir’ (ya da uygulanabilir — asagiya bakin) olan ya da
olmayan hususunda ispat zorunlulugu getirilmistir. Bu belli bir yere kadar,
davalilara yalnizca, yiikiimlilik veya gerekliligi olasiliklar dengesinde
(su¢ mahkemelerinde oldugu gibi tiim yerinde kuskularin 6tesinde degil)
yerine getirdigini ispatlamalar1 gerekliligi getirse de; ispat yiikiini karsi
tarafa yiikler.

5 National Coal Committee
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Cok agiktir ki, her durumda hangi 6nlemlerin alinmasinin uygun olduguna
mahkemeye basvurarak karar vermek hem pratik olmayan hem de
istenmeyen bir durumdur. Isverenler (ve serbest calisanlar) kendi
kararlarin1 vermelidir ki; bu, Robens raporunda da onerilendir - gittikce
komplekslesen ve spesifik hale gelen yasal gerekliliklerdense, isverenlerin
bliyiikk oranda kendi diizenlemelerini yapmasi. Yikimlilik sahibi
tarafindan, neyin “makul seviyede uygulanabilir” oldugunu belirlemek
iizere, risk derecesi ve alinmasi diisliniilen dnlemler konusundaki muhtelif
secenckler saptanmalidir —yani aslinda igveren bir c¢esit risk
degerlendirmesi yapmalidir.

‘Makul seviyede uygulanabilir’ ifadesi, iki yoniiyle daha fazla iizerinde
durulmayr hak etmektedir. Alinacak bir Onlemin makul seviyede
uygulanabilir say1lmamasi igin; riskin, dnlem almak i¢in yapilmasi gereken
fedakarliga oranla 6nemsiz olmasi gerekir. Yiikiimliiliikk sahibinin bu riski
bertaraf etmek i¢in gereken fedakarlig1 yapabilme yetisi, bahis konusu dahi
olmamalidir. Baska bir deyisle; alinacak 6nlemin saglik ve gilivenlik
agisindan olduk¢a degerli olmasi gerekir — yiikiimliiliik sahibinin maliyeti
(veya zamani veya sorunlari) karsilayabilecek olup olmamasi sorun
olmamalidir. Alinacak 6nlemlerin maliyetini karsilayabilme anlaminda,
isverenlerin birbirinden olan farkli gili¢lerini hesaba katmak, yasanin son
derece tutarsiz bir sekilde uygulanmasina yol agacaktir.

‘Uygulanabilir (miimkiin)’ ve ‘mutlak’ gereklilikler

1.4 Saglhk ve giivenlige iliskin yasanin timii “makul seviyede
uygulanabilir”  ifadesiyle nitelendirilmemistir. Bazi  gerekliliklerin
“uygulanabilir oldukg¢a” yerine getirilmesi beklenir. “Uygulanabilir”,
“makul seviyede uygulanabilire” gore uyulmasi daha zor bir standarttir.
Ancak anlami yine de “fiziksel olarak miimkiin”’den farklidir. Onlemlerin
eldeki bilgi ve kabiliyetle alinabilmesi miimkiin olmalidir (4ddsett v. K ve
L Steelfounders. & Engineers Ltd (1953)). Bir 6nlem uygulanabilir bir
onlemse, zahmetli ya da masrafli da olsa alinmalidir. Ancak, heniiz ortaya
¢ikacagi bilinmeyen bir tehlikeye karsi 6nlem almak; her ne kadar tehlike
ortaya ¢iktiginda uygulanabilir bir 6nlem olsa da, pratik degildir (Edwards
v. Ulusal Komiir Kurulu(1949)). 1.3’de belirtildigi gibi, HSWA 1974,
Kisim 40’ta, 6nlem alma sorumluguna sahip kisiye neyin uygulanabilir
olup neyin olmadigimi (neyin miimkiin ya da imkansiz) ispat zorunlulugu
getirilmistir.

Saglik ve giivenlige iliskin birgok yiikiimlilk, ne “uygulanabilir” ne de
“makul seviyede uygulanabilir” nitelemesine tabidir. Bu mutlak
gereklilikler genellikle bir seyin “yapilacagini” ya da “yapilmayacagini”
belirtir. Ancak bu yikiimliiliikler bile genellikle, bir miktar yoruma agik

kelimeler igerir — “uygun”, “yeterli”, “elverigli”, “verimli” ve “yerinde”
gibi.
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Bir kez daha, bir yiikiimliiliitk sahibi, risklerin ve alinmis énlemlerin
etkinliginin adamakilli bir degerlendirmesi yapilmamigsa, yani bir ¢esit
risk degerlendirmesi yapimanugsa; gerekliliklerin  “uygulanabilir
olduk¢a” karsilanip karsilanmadigini veya zorunlu gerekliliklere uyulup
uyulmadigini belirleyebilmeyi umamaz,.

Is Saghg ve Giivenligi Yonetimi Yonetmeligi (SI 1999/3242)

1.5 s Saghigi ve Giivenligi Yonetimi Yonetmeligi © 1992°de getirilmis ve
1999°da revize edilmistir. Bu yonetmelik, Ingiltere’de isyerlerinde iscilerin
saglik ve giivenliginin iyilestirilmesini tesvik eden onlemler {izerine olan
Avrupa Birligi Konseyi Direktifi’nin (89/391) yerine getirilmesini
amaclamaktadir. 1992 tarihli Yonetim Yonetmeligi, 3 no’lu Diizenleme ile
isverenlerin ve serbest ¢alisanlarin, hem c¢alisanlarina hem de diger
insanlara yonelik riskleri (ikinci durumda igverenin veya serbest calisan
kisinin faaliyetinden kaynaklanan ya da faaliyetiyle baglantili olan riskler
kastedilmektedir) uygun ve yeterli bir degerlendirmesini yapmasini gerekli
kildi. Bu degerlendirmenin amaci, “dayatilan gereklilikler ve yasaklara
...1lgili yasal hiikiimlerle veya ilgili yasal hiikiimler altinda uymak” igin
alinmasi gereken Onlemlerin tanimlanmasi, yani yasaya uymak i¢in ne
yapilmasi gerektiginin belirlenmesi olmaliydi.

HSWA 1974, Kisim 2, 3, 4 ve 6’da belirtilen son derece genis kapsamli
ylikiimliliikler diisiiniildiigiinde, is faaliyetlerinden dogan biitiin riskler,
risk degerlendirme siirecinin bir pargasi olarak ele alinmalidir (bazi riskler
onemsiz oldugu icin dikkate alinmayabilecek olsa da). Ister mutlak bir
ylkiimlilik olsun, isterse  “uygulanabilir” veya “makul seviyede
uygulanabilir” nitelemelerine tabi olsun, diizenlemelerin daha spesifik
gereklilikleriyle uyum da ayrica degerlendirilmelidir.

Ingiltere’de, 1992 Yonetim Yonetmeligi ile getirilen risk degerlendirmesi
gerekliligi, sadece, igverenlerin zaten yapiyor olmasi gereken seyleri,
yasalara uymak i¢in almalar1 gereken Onlemleri tanimlayarak, resmiyete
dokti. (Yonetim Yonetmeligi'ndeki ayr1 bir yilikimliliikte, alinan
onlemlerin ger¢ekten uygulandigini garanti etmek i¢in etkin diizenlemeler
yapilmasi istendi.) Ancak Diizenleme 3’te ayrica bes ya da daha fazla
calisan istihdam eden tiim isverenlerin, degerlendirme bulgularini
kaydetmesi istendi. Yani, bu kisilerin, sistematik bir risk degerlendirme
siireci gerceklestirdiklerini gosterebilmeleri gerekliydi.

Yonetim Yonetmeligi’nin 1999 versiyonu, benzer gereklilikler igerdi ve
orijinal yonetmelikte yapilmis olan muhtelif degisiklikleri pekistirdi.
Bunlardan en Onemlisi, risk degerlendirme siirecinde, asagidaki risk
gruplarinin karsi karstya oldugu risklere 6zel bir dikkat gdsterilmesiydi:

8 The Management of Health and Safety at Work Regulations
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* yeni anneler ve hamileler,
* c¢ocuklar ve gengler.

Bu konular iizerine ve risk degerlendirme siirecinin biitlinii iizerine daha
detayli rehberlik, el kitabinin sonraki boliimlerinin kapsamindaydi. Ancak
siire¢, su saptamalar1 yapmak seklinde 6zetlenebilir:

—

. Is faaliyetleri hangi riskleri dogurmakta;

2. Hangi giivenlik énlemleri alinmis;

3. Alinan bu 6nlemler, yasalara uymak i¢in yeterli mi;
4. Degilse, hangi ilave 6nlemler getirilmeli.

Daha sonra s6z konusu ilave onlemler uygulanmalidir (/999 Yénetim
Yonetmeligi, Diizenleme 5, giivenlik Onlemlerinin etkin uygulamasina
iliskin gereklilikleri kapsar).

Risk degerlendirmesi gerektiren mevzuat

1.6 Gittikge artan sayida mevzuat, risk degerlendirme igin gereklilikler
icermektedir. Bunlarin bazilari, genis bir alandaki is faaliyetleri igin 6nem
tagimaktadir ve el kitabinin baska bir yerinde, bir miktar
detaylandirilmistir. Bunlar agagida 6zetlenmektedir:

2002 Saghga Zararh Maddelerin Kontrol Altinda Tutulmasi
Yonetmeligi (SI 2002/2677) (COSHH 2002)

1.6 COSHH Diizenleme 6, isverenlerin, herhangi bir ¢alisani, sagliga
zararli maddelere maruz birakma olasiligi olan faaliyetlerin
dogurdugu risklerin ve yonetmeligin getirdigi  gereklilikleri
karsilamak i¢in; atilmasi gereken adimlarim uygun ve yeterli bir
degerlendirmesinin yapilmasini ister.

2005 Isyerinde Giiriiltii Kontrolii Yiinetmeligi7 (S12005/1643)

1.8 Diizenleme 5 uyarinca, herhangi bir ¢alisani, yo6netmelikle
belirlenmis maruziyet sinir degerine gore; en diisiik maruziyet etkin
degerinde veya bu degerin iistiinde giiriiltiye maruz birakmasi olasi
faaliyetlerde bulunan isverenlerin, bu giiriiltiiden kaynakli riski uygun ve
yeterli bir degerlendirmeye tabi tutmasi gerekmektedir. Bu degerlendirme,
yonetmeligin gerekliliklerini karsilamak i¢in alinmasi gereken Onlemleri
tanimlamalidir.

7 CNWR-Control of Noise at Work Regulations
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1992 Elle Tasima isleri Yonetmeligi® (SI 1992/2793)

1.9  Diizenleme 4 ile isverenlerden, ¢alisanlarin yaralanmasi riski tagiyan
biitiin elle tagima islerinin uygun ve yeterli bir degerlendirmesini yapmasi
ve riski makul seviyede uygulanabilir en diisiik etkin degere (diizeye)
¢ekmek ic¢in yerinde adimlari atmasi istenir. (Eger makul seviyede
uygulanabilir ise, bu tiir elle tagima islerinin yapilmamasini saglamalidir.)

1992 Saghk ve Giivenlik (Ekranh Cihazlar)’ Yonetmeligi
(SI 1992/2792)

1.10 Diizenleme 2, igverenlerin ekranli cihazlarin kullanildigi is
istasyonlarinin, “kullanicilar” ya da “operatorler” igin yarattigi riskleri
degerlendirmek iizere, yonetmelikte belirtildigi sekilde uygun ve yeterli bir
analizini yapmasini ister. Degerlendirmede tanimlanan riskler, makul
seviyede uygulanabilir olan en diigiik etkin degere ¢ekilmelidir.

1992 Kisisel Koruyucu Donanim Yiinetmeligi10 (S1 1992/2966)

1.11 Diizenleme 6 uyarinca, igverenlerin baska sekilde Onlenememis
riskleri belirlemek igin bir degerlendirme yapilmasinin saglamasini ve bu
risklere karsi etkili olabilecek Kisisel Koruyucu Donanimi (KKD)
belirlemesi istenir. Yonetmelik ayrica, bu donanimin tedarigi, bakimi ve
yenilenmesi ile dogru kullanim igin gerekli bilgi, talimat ve egitimlerle
atilmasi gereken adimlara iliskin bagka gereklilikleri de kapsar.

2005 Mevzuat Iyilestirmesi (Yangin Giivenligi) Direktifi''

1.12 Ekim 2006 itibariyle 2005 Yangin Giivenligi Direktifi, Yangin
Onlemleri (Isyeri) Yonetmeligi'nin'? ve yanginla ilgili diger muhtelif yasal
gerekliliklerin yerini aldi. Bu direktifin 9. maddesinde sorumlu kisiden
(direktifin baska bir yerinde tamimlanmistir) °...almasi gereken genel
yangin glivenlik 6nlemlerini belirlemek amaciyla, ilgili insanlarin maruz
kaldig1 risklerin uygun ve yeterli bir degerlendirmesini yapmasi...’
istenmektedir.

2002 Tehlikeli Maddeler ve Patlayici Atmosfer Yonetmeligi
(S12002/2776) (DSEAR)"

8 MHOR-Manual Handling Operations Regulations

° HSE (DSE)-Health and Safety (Display Screen Equipment) Regulations
10 PPE-Personal Protective Equipment at Work Regulations

" FSO-Fire Safety Order

'2 FPR-Fire Precautions (workplace) Regulations

13 DSEAR-Dangerous Substances and Explosive Atmospheres Regulations
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1.13 Bu yonetmelik, 1972 Kolay Tutusan Sivilar ve Siwvilastirtlmis Petrol
Gazlart Yonetmeligi'nin'* ve bir takim bagka mevzuatin yerini almistir. Bu
yonetmelik, yangin, patlama ve ekzotermik tepkime vs.’den dolay1 risk
yaratma potansiyeli olan maddelere uygulanir. Isverenler, tehlikeli madde
iceren faaliyetlerin risk degerlendirmesini yapmali ve uygun kontrol
onlemlerini almalidir. Alinacak bazi kontrol onlemi tipleri yonetmelikte
belirtilmistir.

2002 isyerinde Asbestin Kontrol Altinda Tutulmasi
Yiinetmeligi15 (S12002/2675)

1.14 Bu yonetmelik, ikamet amagli olmayan bina ve eklentilerinde asbest
yénetimi i¢in yeni bir yiikiimliliik getirmektedir. Yiikiimlilik sahipleri
(yonetmelikte tarif edilmektedir) hangi tiir asbest igeren malzemelerin
varliginin  bilindiginin veya var olma ihtimali oldugunun bir
degerlendirmesini yapmali ve bu malzemelerin yaratabilecegi riskleri
yonetmek i¢in yazili bir plan hazirlamalidir.

Risk degerlendirmesi gerektiren bazi yonetmelikler ¢ok daha 6zel
uygulamalar i¢indir ve bu el kitabinin kapsamina alinmamistir. Ancak bu
boliimiin sonunda, ilgili belli bagh Saglik ve Giivenlik Idaresi'® yaynlar,
referans olarak listelenmistir. Bu yonetmelikler arasinda sunlar vardir:

2005 Yiiksekte Calisma Yonetmeligi' (SI 2005/735)

1.15 Bu yonetmelik ayri bir risk degerle(ndir)mesi gerekliligi getirmese
de, Diizenleme 6, yiiksekte calisma konusunda risk degerlendirmesi
yaparken diisliniilmesi gereken 6nlemleri, 6nceliklendirerek belirtmektedir.
Mevzuat, ayrica risk degerlendirme siirecinde, yliksekte c¢alisirken
kullanilan is donanimina iliskin olarak, hesaba katilmasi gerecken bazi
bagka gerekliliklere de yer vermektedir.

2002 Iisyerinde Kursunun Kontrol Altinda Tutulmasi
Yonetmeligi (SI 2002/2676)

1.16 Bu yonetmeligin 1980 versiyonu, orijinal COSHH Yénetmeligi’ne
temel olusturmustur. 2002 Yo6netmeligi Diizenleme 5, ¢alisanlarin kursuna
maruziyetin mahiyetini ve derecesini belirlemek ic¢in bir degerlendirme
yapilmasini ister. (Diizenleme 3 ayrica ortamda baskalarinin maruziyetinin
de hesaba katilmasini ister.) Yénetim Yonetmeligi ile ayrica kontrol
onlemlerinin yeterliliginin degerlendirilmesi de istenir.

14 HFLLPGR-Highly Flammable Liquids and Liquefied Petroleum Gases Regulations
1> CAWR-Control of Asbestos at Work Regulations

'8 HSE -Health and Safety Executive, Tiirkiye'de Is Giivenligi ve Saghgi Md.

" WHR-Work at Height Regulations
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2002 Isyerinde Asbestin Kontrol Altinda Tutulmas1 Yonetmeligi
(SI2002/2675)

1.17 2002 yonetmeligi de ‘calisanlar1 asbeste maruz birakan faaliyetlerin
degerlendirilmesi’ ile ilgili onceki gereklilikleri devam ettirir. Bunlar,
degerlendirme sirasinda hesaba katilmasi gereken ¢esitli durumlari belirten
Diizenleme 6’nin kapsamindadir. Yonetmeligin geri kalan kismui COSHH
Yonetmeligi ile benzer bir ¢izgi izler ve is planlari, asbestle ¢alisma
bildirimi, ayrilmis bdlgeler, etiketleme vs. ile ilgili baska ayrintili
gereklilikler igerir.

1992 Makina Tedarigi (Giivenlik) Yonetmeligi'® (ST 1992/3073)

1.18  Yonetmelik, makinalarin Makina Direktifi’nde diizenlenen belli
bagh saglik ve giivenlik gerekliliklerine uygunlugunu degerlendirmek igin
izlenmesi gereken cesitli prosediirleri igerir. Bu degerlendirme, normalde
tireticinin kendisi ya da iiretici temsilcisi olan, “sorumlu kigi” tarafindan
koordine edilmelidir. Ancak dogrudan Avrupa Birligi disindan makina
ithal edildiginde veya ‘ilgili makinalarin’ montaj yoluyla olusturuldugu
durumlarda da bu yonetmelik altinda yerine getirmesi gereken
ylikiimliliikleri olabilecektir.

1999 Biiyiikk Kaza Tehlikelerinin Kontrol Altina Alinmasi
Yiinetmeligi19 (SI 1999/743) (COMAH 1999)

1.19 Bu yo6netmelik sadece belirli miktarlarda tehlikeli madde bulunduran
calisma ortamlarina uygulanir. Yonetmelik su amaglarla ¢alisma ortaminin
icinde ve disinda acil durum planlarinin hazirlanmasini gerektirir:

* vakalari, etkilerini en aza indirmek, insanlara, ¢evreye ve miilke
verecegi zarart sinirlamak {izere kontrol altina almak ve
denetlemek;

* insanlar1 ve g¢evreyi biiylik kazalarin etkilerinden korumak igin
gerekli onlemleri uygulamaya koymak;

* halka, acil durum kuruluslarina ve yerel yonetimlere gerekli
bildirimleri yapmak;

* Dbiyik bir kazanin ardindan ortamin eski haline getirilmesini
saglamak ve ¢evre temizligini yapmak.

'8 SMSR-The Supply of Machinery (safety) Regulation
1 COMAH — Control of Major Accident Hazard Regulations
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Bu tir planlar, ancak risk degerlendirme teknikleri kullanilarak
hazirlanabilir ve Ingiltere’de HSE, izlenecek metodoloji ve hesaba
katilacak parametrelere iliskin hatir1 sayilir bir rehberlik saglamistir.

1999 iyonlastiric1 Radyasyon Yiinetmeligi20 (SI 1999/3232)

1.20 ] Diizenleme 7, isverenlerin iyonlastirict radyasyonla calismayi1
gerektiren her yeni faaliyetinin Oncesinde bir risk degerlendirmesi
yapmasini ister. Bu degerlendirme:

(2) (a)bir radyasyon kazasina yol agma potansiyeli olan biitiin
tehlikelerin tanimlanmis oldugunu; ve

(b)bu tehlikelerin ¢alisanlar ve diger insanlar i¢in dogura-
bilecegi risklerin mahiyetinin ve biiyiikliigiiniin degerlen-
dirilmis oldugunu

gosterebilecek yeterlilikte olmalidir.
Bu tiir radyasyon riskleri tanimlandiginda;
*  Dbu tiir herhangi bir kazay1 6nlemek;
* Dboyle bir kaza oldugunda yaratabilecegi sonuglar1 sinirlamak;

* calisanlari, maruziyetlerini azaltmak igin gerekli bilgi, talimat,
egitim ve donanimla donatmak

i¢in makul seviyede uygulanabilir olan tiim adimlar atilmalidir.

Bir HSE yayini, mevzuat iizerine “Kabul Gérmiis Uygulama Kurallar1 ve
Yonetmelikler i¢in Kilavuz” icermektedir.

2005 Isyerinde Titresim Kontrolii Yiinetmeligi21 (S12005/1093)

1.21 Diizenleme 5 uyarinca, isverenler, yonetmeligin gerekliliklerini
karsilamak i¢in alinmasi gereken onlemlerin tanimlanmasini da igerecek
sekilde, ¢aliganlarinin titresim yiiziinden kars1 karsiya kaldigi risklerin bir
degerlendirmesini yapmalidir. Bu tiir bir degerlendirmeyi yaparken
bagvurulabilecek bazi 6nemli yayinlar, bu boliimiin referanslar kisminda
listelenmistir.

Ilgili saglik ve giivenlik yonetimi kavramlari

20 IRR-Ionising Radiations Regulations
2 CVWR-Control of Vibration at Work Regulations
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1.22 Risk degerlendirme teknikleri, bircok saglik ve giivenlik yonetimi
kavraminin en 6nemli pargasidir ve bu tekniklerin bazilar1 bu notlar altinda
ayrica ayrintilandirilarak incelenmistir.

Giivenli is sistemleri

1.23 HSWA 1974, Kisim 2(2)(a) altinda, isverenlerden, makul seviyede
uygulanabilir oldukga, giivenli ve saglik agisindan risk tasimayan is
sistemleri temin etmesi ve bu sistemlerin siirekliligini saglamasi istenir.

1997 Kapali Alanlar Yénetmeligi®, Diizenleme 4(2) de givenli is
sistemleri i¢in benzer bir gereklilik icerir. 1998 Kaldirma Islemleri ve
Kaldirma Araglart Yonetmeligi (LOLER)”, Diizenleme 8(1)’de kaldirma
islemlerinin giivenli bir sekilde yapilmasini isterken, ona eslik eden Kabul
Edilmis Uygulama Kurallar1 (ACOP)** da belli kosullar altinda giivenli bir
is sistemi gereksiniminden s6z eder. Giivenli bir is sistemi, ancak bir is
degerlendirme siirecinden gegilerek olusturulabilir.

Dinamik risk degerlendirmesi

1.24 Isverenlerin, el kitabinda tarif edilmis olan formal risk
degerlendirme yaklasimlarini uygulamakla bile, is faaliyetlerindeki olasi
her degiskeni ve ihtimali 6nceden hesaba katabilmesi miimkiin degildir.
Calisanlara da, saghk ve giivenlik hususunda kendi muhakemelerini
yapmalari konusunda bir parca giivenilmelidir. Ornegin:

* Siklikla aletlere uzanma ya da tagima gerektiren uzak bir ortamda
yapilmakta olan onarim isi, merdiven {lizerindeyken; giivenli bir
sekilde yapilabilecek mi?

e Zemin ve hava kosullar1 disiiniildiigiinde egimli bir araziyi
siirmek giivenli mi?

*  Sechrin mahrumiyet bolgelerinden birindeki yar1 harabe bir binada
etiit yapmaya gitmeden Once; hangi giivenlik 6nlemleri
almmalidir?

‘Dinamik Risk Degerlendirmesi’ ifadesi ¢ogunlukla, bu tiir durumlarda
calisanlarin izlemesi beklenen siirecleri tarif etmek icin kullanilir. Ancak
isverenlerin, ¢aligsanlarinin bu tiir muhakemeleri yapmak icin gerekli
bilgi ve deneyime sahip olmalarimi saglamalart ¢ok onemlidir.
Isverenlerin ‘genel risk degerlendirmesinin’ bu degisken kosullarda ortaya
¢ikabilecek risk tiplerini tanimlamig olmasi, gerekli olabilecek giivenlik

2 CSR-Confined Spaces Regulation
2 LOLER-Lifting Operations and Lifting Equipment Regulations
2 ACOP-Approved Code of Practise
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onlemlerine (prosediirler, donanim vs.) iliskin bir ¢ergeve olusturmus
olmas1 ve hangi kosullarda hangi 6nlemlerin uygun oldugu konusunda yol
gosteriyor olmasi gerekir.

Calisma izinleri

1.25 Bir ¢alisma izni sistemi, giivenli bir ¢alisma sistemi tanimlamak
(genellikle yiiksek riskli bir faaliyet i¢in) ve bu sisteme riayet edilmesini
saglamak amaciyla resmiyete dokiilmiis bir yontemdir.

Izni veren kurumun, is faaliyetine iliskin dinamik bir risk degerlendirmesi
yapmas1 beklenir. Izni verenin, riskleri ve bu risklere iliskin 6nlemleri
tanimlamada, isi yapandan daha ehil olmasi gerekir ve bir ¢ok durumda,
alinmasi gereken Onlem tipleri dnceden tanimlanmis olacaktir. Calisma
izinlerine iliskin daha fazla bilgiye 17.Béliim’de yer verilmistir.

CDM saglik ve giivenlik planlar:

1.261994 Insaat (Tasarim ve Yonetim) Yonetmeligi (‘CDM 1994°)’nin®
temel bilesenlerinden biri, bir saglik ve giivenlik plami gerekliligidir.
Planin c¢ergevesi baslangigta “Planlama Denetgisi” (isveren tarafindan
atanmig) tarafindan hazirlanir. Plan daha sonra uygulamadan da sorumlu
olan projenin ‘Ana Yiiklenicisi’ tarafindan detaylandirilir. Aslen bu siireg,
CDM projesine iliskin bir risk degerlendirmesi gerektirir:

1.27

* Projenin icermesi olasi olan riskler nelerdir?

* Buriskleri kontrol altina almak i¢in hangi giivenlik 6nlemlerini almak
gerekebilir?

* Bu 6nlemler nasil uygulanacaktir?
* Bu onlemlerin etkinligi kanitlanmis midir?

¢ Etkin degillerse ne tiir iyilestirmeler yapilmalidir?

CDM saglik ve giivenlik planlarina iliskin daha fazla detay Bélim 17°de
mevcuttur.

Yontem Beyanatlari

1.27 “Yontem Beyanat1” ifadesi, dzellikle de yapi islerine iligkin olarak
gittikce daha fazla kullanilmaya baslanmistir. Yontem Beyanatlari

5 CDM-Construction (Design and Management) Regulations
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genellikle belli bir isin ya da operasyonun nasil yapilacaginin bir tarifini
igerir. Yontem Beyanati, bir CDM saglik ve giivenlik plan1 kapsaminda,
bir risk degerlendirme siirecinden gegerek elde edilmis giivenli bir ¢alisma
sisteminin biitiin bilesenlerini tanimlamalidir. Ancak Yontem Beyanati
bundan &teye de gidebilir — yapilan is veya kullanilacak donanimin teknik
standartlarinin tanimlanmasit ve kullanilacak malzemenin detaylarinin
belirtilmesi gibi.

Kaynaklar

(ingiltere’deki Saglik ve Giivenlik Idaresi — HSE’nin tiim yayinlar1 referans olarak
almabilir. Tiirkiye’de konu ile ilgili yonetmeliklere ise,

1- TC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi web sitesinden
http://www.calisma.gov.tr. Adresinden ve

2- Tiirk Tabibler Birligi, Is¢i ve Isveren Sendikalar1 ve Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalarina bagl tim miihendislik odalarinin ayri ayri web sitelerinden degisik
kaynaklara ulasmak miimkiindiir. Asagida, HSE’nin yayimnlarmi liste olarak
bulacaksiniz.)
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Isyerinde kursunun kontrol altinda tutulmas: [:Control of lead at
work(2002)/.

Normalde lisans gerektirmeyen asbestle ¢aligma. 2002

Isyerinde Asbestin Kontrol Altinda Tutulmasi Yonetmeligi [:Control
of Asbestos at Work Regulations ACOP (2002)].

Asbestten yapilmig yalitim, kaplama ve yalitim levhalari ile
calisma. 2002 Isyerinde Asbestin Kontrol Altinda Tutulmas:
Yonetmeligi [:Control of Asbestos at Work Regulations ACOP (2002)].

1983 Asbest (Lisanslama) Yonetmeligi i¢in kilavuz. Yonetme-
likler Uzerine El Kitab1 (1999). [A: guide to the Asbestos (licensing)
Regulations 1983. Guidance on Regulations (1999)]

Yeni makina tedarigi. Tedarikgilere tavsiyeler (1998)-

licretsiz brosiir [: Supplying new machinery. Advice to supliers]

Yeni makina tedarigi. Yasal diizenlemeler igin kisa kilavuz (1998)
licretsiz broslir /: Supplying new machinery. Short guide to Law]

1999 Biiyiik Kaza Tehlikelerinin Kontrol Altina Alinmast

Yonetmeligi (1999) igin bir kilavuz /: A guide to the Control of
Major Accident Hazard Regulations 1999].

Giivenlik raporlarmin hazirlanmasi. 1999 Biiyiik Kaza

Tehlikelerinin Kontrol Altinda Tutulmast Yonetmeligi (1999)
[:Preparing safety reports. Control of Major Accident Hazard
Regulations 1999].

Biiyiik kazalar i¢in acil durum planlamasi. /999 Biiyiik
Kaza Tehlikelerinin Kontrol Altinda Tutulmasi Yonetmeligi

[:Emergency planning for major accidents. Control of Major Accident
Hazard Regulations 1999].

Iyonlastiric radyasyonla galisma. 1999 Iyonlastirici

Radyasyon Yonetmeligi ACOP ve Kilavuz (2000). /:Work with
Ionising Radiations Regulations 1999 ACOP & Guidance 2000]

El-kol titresimi. 2005 Isyerinde Titresim Kontrolii

Yonetmeligi. Y onetmelik i¢in Kilavuz (2005). [:Hand-arm Vibration.
Control of Vibration at Work Regulations 2005 . Guidance on Regulations
2005]

El-kol titresiminin yarattig1 risklerin kontrolii. Isverenler icin

tavsiyeler (2005) /:Control the risks from hand-arm vibration. Advice
for employers 2005]

Biitiin viicut titresimi. 2005 Isyerinde Titresim Kontrolii

Yonetmeligi. Y onetmelik i¢in Kilavuz (2005). [:Whole-body vibration.
Control of Vibration at Work Regulations. Guidance on Regulations
2005]

Biitiin viicut titregiminin yarattig1 sirt agrisi risklerinin

kontrolii. Isverenlere tavsiyeler (2005). /:Control back-pain risks from
whole body vibration. Advice for employers 2005]

24




2 Yonetim Yonetmeligi Ne Gerektirir

Boliim icerigi:

Giris 2.1
Tehlikeler ve riskler 2.2
Onlemlerin degerlendirilmesi 2.3
Uygun ve yeterli 2.4
Az sayida ve basit tehlikelerin goriildiigii kiigiik isletmeler 2.5
Ortalama biiyiikliikteki isletmeler 2.5
Biiyiik ve tehlikeli ig sahalari 2.5
Degerlendirmeyi kim yapmal 2.6
Risk degerlendirmelerinin gozden gecirilmesi 2.7
1999 Yonetim Yonetmeligi’nin ilgili gereklilikleri 2.8
Uygulanacak dnlemlerin ilkeleri (Diizenleme 4) 2.9
Saglik ve giivenlik diizenlemeleri (Diizenleme 5) 2.10
Saglik taramasi (Diizenleme 6) 2.11
Saglik ve giivenlik destegi (Diizenleme 7) 2.12
Ciddi ve yakin tehlikeler ve tehlike bolgeleri igin prosediirler

(Diizenleme 8) 2.13
Harici destek kuruluslariyla irtibat (Diizenleme 9) 2.14
Calisanlara doniik bilgilendirme (Diizenleme 10) 2.15
Isbirligi ve koordinasyon (Diizenleme 11) 2.16
Ev sahibi igverenlerin veya serbest ¢alisan kimselerin yaninda ¢alisan kisiler
(Diizenleme 12) 217
Yeterlikler ve egitim (Diizenleme 13) 2.18
Kaynaklar 2.19
Girig

2.1 Risk Degerlendirmesi ile ilgili genel bir gereklilik, ingiltere’de 7999
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi Yonetmeligi (1999 Yonetim Yonetmeligi),
Diizenleme 3 kapsamina alinmistir. 1992°de gecen 0zgiin yonetmelik,
yangin riskleri ve giivenlik 6nlemleri (bak. BOLUM 14: YANGIN VE DSEAR
DEGERLENDIRMELERI) ve ayrica hem genglere (18 yasin altindakiler)
hem de yeni annelere ve hamilelere (bak. BOLUM 3: OZEL DURUMLAR)
yonelik riskleri de kapsayacak sekilde degistirilmistir. Diger yonetmelikler
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daha spesifik risk degerlendirmesi tiirlerini gerekli kilar. Ornegin tehlikeli
maddeler (COSHH), giiriiltii, elle tasima isleri, ekranlar, kisisel koruyucu
donanim, bina ve eklentilerinde tehlikeli maddeler ve asbest ile yiiksekte
calisma (bunlar bu kitabin 9-16. béliimlerinde ele alinmustir.)

1999 Yonetim Yonetmeligi, Diizenleme 3(1) uyarinca:

Her igveren, ilgili kanuni hiikiimler ile veya altinda ve 1997 Yangin
Onlemleri (Isyeri) Yonetmeligi Kisim II ile dayatilmis gerekliliklere
ve vyasaklara uymak i¢in almak zorunda oldugu tedbirleri
tamimlamak tizere,

(a) c¢alisanlarin, calisirken saglik ve giivenlikleri agisindan karsi
karsiya kaldigi risklerin ve

(b) kendi ¢alisan1 olmayan kimselerin is faaliyetlerinden 6tiirii veya
is faaliyetleriyle baglantili olarak saglik ve giivenlikleri
acisindan kars1 karsiya kaldigi risklerin

uygun ve yeterli bir degerlendirmesini yapacaktir.
Diizenleme 3(2) serbest ¢alisan kisilere benzer gereklilikler getirir.
Diizenleme 3(3), risk degerlendirmesinin,
* gecerliligini yitirdiginden siiphelenmek i¢in bir neden varsa; veya

e ilgili oldugu hususlarda O6nemli bir degisiklik olmussa, goézden
gecirilmesini gerektirir.

Diizenleme 3(4), igverenin geng¢ birisini ise almadan Once risk
degerlendirmesi yapmasini veya gozden gegirmesini ister ve Diizenleme
3(5) genglerle ilgili olarak dikkate alinmasi gereken o06zel durumlari
tanimlar  (6zellikle  deneyimsizlikleri, risklerin  bilincinde olma
konusundaki eksiklikleri ve toyluklar1). Gengler hakkindaki diger
gereklilikler Diizenleme 19 kapsamina alinmistir.

Diizenleme 16, risk degerlendirmelerinde yeni anneler ve hamilelerle ilgili
olarak, dikkate alinmasi gereken unsurlarla ilgili 6zel gereklilikleri kapsar.
Bunlar, islemlerle, ¢alisma kosullariyla ve fiziksel, biyolojik veya
kimyasal etkisi olan maddelerle ilgilidir. Genglerle ve yeni anneler veya
hamilelerle ilgili ‘6zel durumlar’, BOLUM 3: OZEL DURUMLAR’da cle
alinmastir.

Diizenleme 3(6), bes veya daha fazla ¢alisan istihdam eden igverenlerin:

* yaptiklari risk degerlendirmelerinin 6nemli bulgularinin ve
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* Ozellikle risk altinda oldugu belirlenmis ¢alisan gruplarinin
kayitlarini tutmasini gerektirir.

Degerlendirmeleri  kaydetmenin farkli birgok yontemi BOLUM 5:
DEGERLENDIiRME KAYITLARI boliimiinde tarif edilmistir.

HSE, Yonetim Yénetmeligi’nin tamamini, ilgili ACOP’u ve yonetmelikler
icin kaynak olacak bir kitapcik (L21 Iste saglik ve giivenlik yonetimi, 1999
Iste Saghk ve Giivenlik Yénetimi, Kabul gormiis uygulama kurallar:
( 2 000), [: L21 Management of health and safety at work, Management of Health and Safety at
Work Regulations 1999, Aprroved code of practice 2000] ) yaymlamlstlr.

Tehlikeler ve riskler

2.2 Yonetmelikler icin ACOP hem tehlikenin hem de riskin tanimi verir.

Ornek I: Karsidan karsiya gecen yayalar
Tehlike: Bir yayanin bir aracin ¢carpmasindan dolay1 yaralanmasi.
Riskin biiyiikliigii, su etmenlerle belirlenir:

e trafik yogunlugu;

* yoldan gecmekte olan yaya sayisi;

*  yoldaki diizenlemeler (tahsis edilmis gegis noktalari, uyari isaretleri,
1s1klandirma, goriinebilirlik ¢izgileri);

e trafigin hizy

* trafigin mahiyeti (bisikletler, agir vasitalardan daha az yaralanmaya neden
olacaktir);

* yoldan gecenlerin becerisi ve bilinci (¢ocuklar muhtemelen yetiskinlerden daha
biiyiik risk altindadir)

Tehlike, zarar verme potansiyeli tastyan her seydir.
Risk, bu tehlikenin tasidig1 potansiyel zararin gerceklesme olasitligidir.

Riskin bityiikliigii,

e zararin olugma olasihigina;
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* zararin potansiyel gsiddetine (meydana gelebilecek yaralanmalar
veya saghga zararl etkileri);

* tehlikeden etkilenmis olabilecek niifusa, yani maruz kalmig
olabilecek insan sayisina

baglidir.

Ornek II: Onarim isleri sirasinda diisen nesneler

Tehlike: Onarim isi sirasinda agagida bulunan birisinin diisen bir nesne yiiziinden
yaralanmasi.

Riskin biiyiikliigii su etmenlerle belirlenir:
e  yiksekteki onarim iglerinin sikligi;
* asagida insan olmasi;
* asagidaki insanlarin sayisi;
*  onarim iginde kullanilan aletlerin giivenli olmasi;
¢  diger egyalar1 emniyete almak i¢in alinan nlemler (6rn. donanim ve bilesenler);
*  onarim is¢ilerinin ne kadar dikkatli oldugu;
¢ diigebilecek nesnelerin boyutu ve agirligi;
* nesnelerin diisebilecegi mesafe;
*  caligma platformunda aciklik ya da bosluklarin olmast;
*  kenar bariyerlerinin olmamast;

* asagidaki insanlarin baret giyip giymemesi.

Onlemlerin Degerlendirilmesi

2.3 ACOP agik bir sekilde risk degerlendirmesinin ‘mevcut tehlikelerin
tanimlanmasini ... ve tasman risklerin biiyiikliigiiniin degerlendirilmesini
ve alinmis glivenlik 6nlemlerinin ve bu dnlemlerin etkinliginin géz oniine
alimmasini’ kapsadigini ifade eder.
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Alinan o6nlemlerinin etkinliginin degerlendirilmesi, risk degerlendirme
siirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Bu, niyetlenilen onlemlerin isyerinde
ger¢ekten alinip alinmadigini ve etkin olup olmadiklarini denetlemeden,
sadece risklerin tanimlanmasina (ve g¢ogunlukla niceliklendirilmesine)
odaklanan bazi isletmelerce g6z ardi edilir.

Bunu 6rneklemek i¢in 6nceki 6rnekleri ele alalim:

Ornek 1:Karsidan karsiya gecen yayalar drneginde, risk degerlendirmesi
yaparken sunlarin yapilip yapilmadigi géz oniine alinmalidir.

* yayalar mevcut gegis noktalarini kullaniyor mu?

* uyart isaretleri, yeterli biiyiiklikte mi ve uygun sekilde
konumlandirilmis mi1?

* giklandirma seviyeleri yeterli mi?
*  hiz limitlerine uyuluyor mu?

Ayni sekilde Ornek 2: Onarim isleri sirasinda diisen nesneler drneginde
risk degerlendirmesi yapilirken; sunlarin yapilip yapilmadigi géz oniine
alinmalidir:

* zemine bariyerler ve/veya uyari isaretleri konulmus mu ve bunlara
riayet ediliyor mu?

* onarim isgileri, tarafindan alet kemerleri kullaniliyor mu?

* calisma platformlarinda kenar korumalar1 var m1 ve 6nlemler alinmis
mi1?

* zemindekiler, gerekliyse, baret takiyor mu?

Uygun ve Yeterli

2.4 1999 Yonetim Yonetmeligi (ve ilgili bagka mevzuat) uyarinca risk
degerlendirmesi ‘uygun ve yeterli’ olmalidir, ancak bu deyim mevzuatin
icinde tamimlanmamustir. Ancak Yonetmelik icin Kabul Goérmiis
Uygulama Kurallari’nda (ACOP) su ifade geger: ‘Risk degerlendirmesinin
ne kadar derinlemesine yapilacagini, is faaliyetinden dogan riskin diizeyi
belirlemelidir’. ACOP’da ayrica, Onemsiz riskler, gilinlilk yasamsal
faaliyetlerden kaynakli riskler gibi, genellikle ihmal edilebilir (‘is
faaliyetleri bu riskleri siddetlendirmedigi ve 6nemli 6l¢lide degistirmedigi
siirece’).
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Pratikte, ancak risk degerlendirme siirecinde iizerinde durulduysa; bir
riskin 6nemsiz oldugu sonucuna varilabilir. Eger herhangi bir siiphe varsa,
hangi risklerin 6nemsiz oldugunun diisiiniildiigiiniin risk degerlendirme
kayitlarinda belirtilmesi, tedbirli bir davranis olacaktir. BOLUM 5:
DEGERLENDIRME KAYITLARI’nda bu durum icin bazi 6rnekler verilmistir.

Benzer sekilde, risk degerlendirme siireci, hangi giindelik yasamsal
faaliyetlerin risk diizeylerinin is faaliyetleri ile birlestiginde artabilecegini
veya risk mabhiyetlerinin degisebilecegini tanimlamalidir. Kisin disari
¢tkmak (yagmur, buz, kar ve riizgar olan bir havada) rutin bir faaliyet
olarak diigliniilebilir. Ancak asagidaki gibi is faaliyetleri ile birlesince
tagidigi riskler, kayda deger ol¢iide artabilir:

* acik havadaki elektrik donanimi iizerinde ¢alismak;

* buzlanmanin oldugu bir a¢ik hava deposunda forklift kullanmak;
* uzak bir bolgede tarim veya insaat isi;

*  Dbir fabrikanin riizgar alan bir kisminda onarim isi yapmak.

2.5 ACOP, daha yiiksek risk tasiyan durumlarda, gittikgce daha
derinlemesine risk degerlendirmeleri yapilmasi gerekecegini ifade eder.
Ancak kullanilan gorsel ve oOrnekler anlaminda ¢ok az sey sunar (risk
degerlendirme uygulamalari deneyimlerine dayanan oOrnekler igin bak.
BOLUM 5: DEGERLENDIRME KAYITLARI).

ACOP’ta gegen ifadeler, su sekilde 6zetlenebilir:
Az sayida veya basit tehlikelerin goriildiigii kiiciik isletmeler

* Bilgilendirilmis bir muhakemeye dayali basit bir siire¢ ve kaynaklara
basvuru.

* Acik tehlikeler ve riskler dogrudan belirlenebilir.

* Karmasik bir siire¢ ve beceri gerektirmez.
Ortalama biiyiikliikteki isletmeler

* Bazi alanlarda uzman tavsiyesi, bilgisi veya yontemleri gerekebilir.
Biiyiik ve tehlikeli calisma sahalari

e Ogzellikle ‘karmasik ve alisilmisin disinda siirecler’ icin; biraz daha
derinlemesine bir yaklagim gerekecektir.
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* Yiriirliikteki diger mevzuat, ayrintili glivenlik kanitlar1 veya raporlari
isteyebilir; 6rnegin  tehlikeli maddelerin  biiyiikk miktarlarda
depolanmasi veya kullanilmasi, biiyiikk ol¢ekte madencilik veya
niikleer tesisler.

ACOP’da ayrica hem calisanlart hem de faaliyetlerden etkilenebilecek
halktan kimseleri dikkate alacak bir risk degerlendirmesinin gerekliligine
vurgu yapilir. Demiryolu sirketleri, demiryolu isgilerinin (kendi ¢alisani
olan veya olmayan) yani sira, yolculari ve hemzemin ge¢idi kullananlar
gibi bagka kigileri de hesaba katmasi gereklidir.

Benzer sekilde bir insaat sirketi, asagida sayilan kisilerin karsilasabilecegi
(ve onlardan kaynaklanabilecek) riskleri dikkate almalidir:

e calisanlarini;

e alt yiiklenicileri;

* santiyelerine gelen ziyaretgileri;

* gelip gecenleri;

* ve santiyelere izinsiz girebilecek kisileri de.

Benzer sekilde bir bakimevi asagida sayilan kigilerin karsilasabilecegi (ve
onlardan kaynaklanabilecek) riskleri dikkate almalidir:

*  personeli;

e sakinlerini;

*  tip uzmani olarak gelen ziyaretgileri;
*  bakimevi sakinlerinin ziyaretgilerini;
* ve digardan gelen saticilart.

BOLUM 4: RiSK DEGERLENDIRMELERINi YAPMAK boliimiinde, kimlerin
risk degerlendirme siirecinin kapsamina alinmasi gerekebilecegiyle ilgili
daha fazla kilavuzluk saglanmistir — bak. 4.5: KIMIN RiSK ALTINDA
OLABILECEGINI DUSUNUN ve 4.8: OLASI RiSKLER ICIN KONTROL
LiSTESI.

Degerlendirmeyi kim yapmali?
2.6 1999 tarihli Yonetim Yénetmeligi, Diizenleme 3, isverenin (veya

serbest c¢alisan kisinin) degerlendirme yapmasimi gerekli kilar. Ancak
Diizenleme 7, isverenlerin saglik ve giivenlik hususunda, bu alanda
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yetkin olan kisilerden yardim almasi konusunda bir gereklilik icerir. Bu
diizenlemedeki Paragraf (1) uyarinca:

Her igveren, paragraf (6) ve (7) uyarinca, ilgili yasal hiikiimler ile
veya altinda ve 1997 Yangin Onlemleri (Isyeri) Yonetmeligi Kisim I1
ile dayatilan gerekliliklere ve yasaklara uymak igin almasi gereken
onlemleri iistlenirken kendisine yardimci olacak bir veya daha
fazla yetkin kisi tayin edecektir.

Yonetim Yénetmeligi’nin 1999 versiyonu, saglik ve giivenlik danigsmanligi
saglayan kisilerin igverenin istihdami altinda olmasinin tercih sebebi
oldugunu agikga belirtir, Paragraf (8) uyarinca:

isverenin istihdami altinda yetkin bir kisi olmasi durumunda; bu
kisi, kendi istihdaminda olmayan bir kisiye tercihen, paragraf (1)’de
belirtilen amaglar dogrultusunda gorevlendirilecektir.

Sonug olarak, isverenler, saglik ve giivenlik danigsmanlar1 gibi disaridan
kisiler yerine isverenin kendi ¢alisaninin tercih sebebi oldugunu ifade eden
1999 tarihli Yonetim Yonetmeligi uyarinca, kendi adlarina risk
degerlendirmesi yapacak birisini vekil tayin edebilirler.

Yonetmelik Paragraf'(5), yetkinlik i¢in, s0yle bir tanim getirir:

bir kisi, paragraf (1)’de sdz edilen onlemleri almak konusunda
destek verebilmesini saglayacak yeterli egitim ve deneyim veya
bilgi ve diger niteliklere sahipse; paragraf (1) ve (8)’de belirtilen
amagclar dogrultusunda yetkin olarak kabul edilecektir.

Paragraf (2) ve (3) saglik ve giivenlik destegine iliskin isbirligi ve
yeterlilik hususunda gereklilikler getirir.

(2) Bir igveren paragraf (1)’e gore vekiller tayin ettiginde; onlar
arasinda yeterli isbirligini saglayacak diizenlemeleri yapacaktir.

(3) Isveren, faaliyetinin boyutu, calisanlarinin maruz kaldig: riskler
ve faaliyetinin genelinde bu risklerin dagilimi itibariyle,
paragraf (1) uyarinca tayin ettigi kisi sayisinin, bu Kkisilerin
islerini yapmak i¢in kullanabilecekleri zamanin ve ellerindeki
araclarin yeterli olmasini garanti edecektir.

Isverenlerden ayrica Paragraf (4) ile, saghk ve giivenlik yardimi saglayan
kisilere kendi faaliyetlerine ve o alanda ¢alisan kisilere iliskin saglik ve
giivenlik unsurlar1 hakkinda gerekli tiim bilginin verilmesini saglamasi
istenmektedir.
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Ayrica isverenlerin saglik ve giivenlik destegini kendi biinyelerinde
saglamalarina ve kendi risk degerlendirmelerini yapmalarina da agiktir.
Diizenleme 3, Paragraf (6) ve (7)’de su ifade edilir:

(6) Paragraf (1), baska birisiyle ortaklik yapmayan bir serbest
igsverene, kendisi bu paragrafta bahsi gecen Onlemleri uygun
sekilde almasini miimkiin kilacak, yeterli egitim ve deneyim
veya bilgi ve diger niteliklere sahip olmasi durumunda;
uygulanmayacaktir.

(7) Paragraf (1), ortak is yapan igverenlerden en az birisinin
asagidaki sayilanlarin iistesinden gelebilecek, yeterli egitim ve
deneyim veya bilgi ve diger niteliklere sahip olmasi
durumunda; bu igverenlere uygulanmayacaktir:

(a) ilgili yasal hiikiimler altinda dayatilan gerekliliklere ve
yasaklara uymak igin almasi gereken oOnlemleri uygun
sekilde iistlenebilme; ve

(b) ilgili yasal hiikkiimler ile veya altinda dayatilan
gerekliliklere ve yasaklara uymak igin almasi gereken
onlemleri istlenmeleri hususunda ortaklarina uygun
sekilde destek verebilme.

Saglik ve Giivenlik Idaresi-HSE’nin, INDG 163-Risk degerlendirmesinin
bes adimi (1998) brosiiriinde ‘Kiigiik bir sirketseniz ve ne yapmaniz
gerektigini anladigimiza eminseniz, degerlendirmeyi kendi basiniza
yapabilirsiniz (bir saglik ve giivenlik uzmani olmaniz gerekmez!)’ ifadesi

geger.

Riskleri tanimlamayi ve bu riskleri kontrol altinda tutmak i¢in alinan
onlemlerin etkinligini degerleyebilmeyi miimkiin kilacak ‘yeterli egitim ve
deneyim veya bilgi ve diger nitelikler”, sahip olunmasi gereken temel
vasiflardir. Kii¢lik ¢apli isletmeler isleten bir¢ok kisi, kendi is faaliyetleri
ile ilgili olarak bu tiir yeterliklere sahip olmalidir — bu kitap onlara bu
yeterliklerini en iyi nasil kullanabileceklerini gostermeyi amaglamaktadir.

HSE’nin Diizenleme 7 igin kilavuzunda, yetkinligin mutlaka 6zel
becerilere veya vasiflara sahip olmaya bagli olmadigi dile getirilir. Bu
kilavuzda basit durumlarin yalnizca sunlar1 gerektirebilecegi ifade edilir:

* duruma iligkin gegerli en iyi uygulamay1 kavrama;

* kendi deneyim ve bilgisinin sinirlarinin bilincinde olma; ve
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* gerekli oldugunda; disaridan yardim ve rehberlik alarak mevcut
deneyim ve bilgisini takviye etmeye istekli olmasi ve bunu
yapabilecek giicili olmasi.

HSE’nin, Risk degerlendirmesinin bes adimi brosiriinde daha biiyiik
firmalara, sorumlu bir ¢alisani, bir giivenlik temsilcisini veya giivenlik
memurunu risk degerlendirme siirecine dahil etmesi Onerilir. Ancak ayni
brosiir, dis kaynaklardan (saglik ve giivenlik danigsmanlart gibi) yardim
almanin gerekli olabilecegini de kabul eder. Baska bir HSE brosiirii, INDG
322 Saglhk ve giivenlikle ilgili yardima mi ihtiyaciniz var? (2000)[:INDG
322-Need help on health and safety?(2000)], bu o6nemli konuda degerli bir
rehberlik saglar. Danigmanlik hizmeti veren firmalardan alinabilecek farkli
uzman destegi tiplerinden ve ayrica mevcut ¢esitli ehliyetlerden ve saglik
ve giivenlik alaninda faaliyet gosteren profesyonel yapilardan bahseder.

Mesleki Saglik ve Giivenlik Enstitisic  (IOSH)®, muhtemelen
Ingiltere’deki en 6nde gelen profesyonel yapidir ve isverenlere mevcut
danigmanlik hizmetleri hususunda kilavuzluk saglar

Ne disaridan tutulmus danismanlarin ne de igerideki saglik ve giivenlik
uzmanlariin, faaliyetin yonetiminden sorumlu olan Kkisiler, faaliyeti
gergeklestiren kigilerle ve ayrica bu kisilerin saglik ve gilivenlik
temsilcileriyle ciddi bir temas i¢inde olmadan, bir is faaliyetinin risk
degerlendirmesini yapabilmeleri miimkiin degildir. Miizakerenin 6nemi
tizerine daha fazla tavsiye BOLUM 4: RiSK DEGERLENDiRMELERi
YAPMAK boliimiinde saglanir — bak. 4.11: TARTISMALAR.

Isverenler, isvereni veya personelini isin icine katmadan risk
degerlendirme dokiimantasyonu temin etmeyi teklif eden danismanlik
kuruluslarina ve diger kurumlara siipheyle yaklagsmalidir. Bu tiir
dokiimanlar (6zellikle daha genel is faaliyetleri i¢in) riskleri ve bu riskleri
kontrol altinda tutmak i¢in alinmasi gereken Onlemleri tanimlamak
konusunda basarili olabilir. Ancak, is faaliyetinin icinde olan kisilerle
temas kurmadan ve/veya igyerini ziyaret etmeden alinan dénlemlerin
etkinligini degerlendirmek genellikle miimkiin degildir.

Risk degerlendirmelerinin gozden gecirilmesi

2.7 Diizenleme 3, Paragraf (3) uyarinca, bir risk degerlendirmesi su
durumlarda goézden gegirilmelidir:

(a) risk  degerlendirmesinin  artik  gecerli  olmadigindan
siiphelenmek igin bir neden varsa;

2% JOSH — Institute of Occupational Safety and Health
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(b) 1ilgili oldugu hususlarda 6nemli bir degisiklik olmussa ve bu tiir
bir gdozden gecirme sonucunda degerlendirmede degisiklikler
yapmak gerekiyorsa; ilgili isveren veya serbest is sahibi bu
degisiklikleri yapacaktir.

1999 Yonetim Yénetmeligi icin ACOP’ta risk degerlendirmesini yapan
kisilerden ‘6ngoriilemeyen riskleri tahmin etmesinin beklenmemesi’ ifade
edilir. Ancak neyin ongoriilebilir oldugu gelisen olaylarla degisebilir. Bir
kaza, yaralanma olmayan bir vaka veya bir hastalik durumu, risk
degerlendirmesinin gozden gecirilmesi ihtiyacini aciga c¢ikarabilir,
ciinkii:

* daha once ongoriilmeyen bir olasilik simdi olusmustur;

* bir sey olma riski (ya da sonucglarinin boyutlary) daha dénce
diigiiniilenden daha biiyiiktiir;

* alinan onlemlerin, tahmin edilenden daha az etkin oldugu ortaya
ctkmugtir.

Bu tiir bir bilgi, kurulusun disindan da gelebilir — benzer is faaliyetlerinde
bulunun kuruluslardan, mesleki veya uzmanliga yonelik saglik ve giivenlik
biiltenlerinden, donanim ve malzeme tedarikg¢ilerinden veya HSE’den veya
diger uzman kurumlar gibi. Rutin izleme faaliyetleri (teftisler, denetimler
vs.) veya calisanlarla yapilan miizakereler de, yukarida tanimlananlara
benzer nedenlerle risk degerlendirmesinin gézden gegirilmesi ihtiyacini
ortaya ¢ikarabilir. Risk degerlendirmesinin goézden gecirilmesi, is
faaliyetlerindeki 6nemli degisiklikler — kullanilan donanim ve
malzemedeki degisiklikler, faaliyetin yapildig1 ortama iligkin degisiklikler,
kullanilan ¢alisma sistemindeki degisiklikler veya faaliyeti gergeklestiren
kisilerin sayisindaki veya tipindeki degisiklikler — yiiziinden gerekebilir.

Risk degerlendirmesinin gozden gegirilmesinde; mutlaka biitiin risk
degerlendirme siirecinin tekrarlanmasi gerekmez; ama c¢ogunlukla
onlemlerin  arttirllmast  veya degistirilmesi  dogrultusunda olusan
gereklilikleri tanimlamak gerekecektir. Ancak bazi durumlarda, riskler
artmis olsa da, riskleri kontrol altinda tutmak icin makul surette
uygulanabilir 6nlemlerin mevcut olmadig1 sonucuna varilabilir.

Risk degerlendirmesinin gdzden gegirilmesini gerektiren degisikliklere (ve
gerek duyulabilecek iyilestirilmis 6nlemlere) su 6rnekler verilebilir:

* Bir makinada daha biiyiik pargalarin islenmeye baslanmasi (bu
durum, muhafazada daha biiyiik agikliklara neden olacak ve bdylece
tehlikeli pargalar, daha kolaylikla yakin ¢evreye savrulacak)

- muhafazanin her iki yanina genisletme tiinelleri eklenmelidir,
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- gelismis mekanik isleme aparatlarina gerek duyulur.

* Artan depolama ihtiyact dolayisiyla, bitmis irlinlerin fabrika
bahgesinde istiflenecektir

- istifler nakliye araglarinin kazara ¢arpmasindan korunmalidir,

- forklift siiriiclilerine disarida g¢alisacaklari igin koruyucu giysi
temin edilmelidir.

*  Gece vardiyasindaki bakim personelinin sayisi bir kisiye diigiiriildii

- bu kisiyle haberlesmek i¢in geligsmis sistemler kullanmak gerekir,
ornegin mobil telefonlar, c¢agri cihazlari, giivenlik personeli
tarafindan yapilan kontroller,

- gelismis mekanik tasima aparatlar1 gereklidir (daha once iki
kisinin yaptigi elle tasima isleri igin),

- belirli elektrik islerine yardimci olmak i¢in, baska bir kaynaktan
ikinci bir kisi hazirda olmalidir.

Pratikte isyerleri ve faaliyetler siirekli olarak yavas degisikliklere tabidir ve
ACOP ‘risk degerlendirmesini diizenli araliklarla gézden gegirilmesinin
bastan planlanmasinin ihtiyatli bir davranis olacagini’ ifade eder. Bu
gozden gecirmelerin sikligi, ilgili risklerin boyutuna ve mahiyetine ve
degisikliklerin ~ derecesine  baghdir.  Yazara  goére, tiim  risk
degerlendirmeleri en azindan bes yida bir gozden gecirilmelidir. Bu
hususta  daha  fazla  yonlendirici  bilgi, BOLUM 4: RIiSK
DEGERLENDIRMELERI YAPMAK bolimiinden saglamir — bak. 4.20:
DEGERLENDIRMENIN GOZDEN GECIiRiLMESI.

ACOP’un igaret ettigi gibi, igin mahiyetinin veya isyerinin kendisinin
siirekli olarak degistigi bir¢ok faaliyet vardir. Bu durumlara 6rnek olarak
insaat isleri veya seyyar bakim-onarim isleri verilebilir. Bu durumlarda
ilgili risk tirlerinin  ve alinmast gereken Onlemlerin  ‘genel’
degerlendirmelerini yapmak miimkiindiir. Ancak, belirli kosullarda hangi
onlemlerin alinmasinin uygun oldugunu tanimlamalar1 veya beklenmeyen
durumlarin iistesinden gelmeleri i¢in is¢ilerin kendisine de bir yere kadar
giivenilmelidir. Ag¢thktir ki bu isciler, ¢ogunlukla ‘dinamik’ risk
degerlendirmesi tabir edilen seyi yapmak konusunda, yetkin olabilmeleri
icin; iyi bilgilendirilmis ve iyi egitilmis olmalidirlar. Bu dinamik risk
degerlendirme kavrami, BOLUM 17: RiSK DEGERLENDIRME iLE iLGIiLi
KAVRAMLAR béliimiinde daha detayli olarak ele alinmistir.
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1999 Yonetim Yonetmeligi’nin ilgili gereklilikler

2.8 1999 Yonetim Yonetmeligi’ndeki baska bazi gereklilikler, risk
degerlendirme siireci agisindan hatir1 sayilir bir 6neme sahiptir — bunlar
‘ilgili yasal hiikiimlerin’ bir pargasidir ve risk degerlendirmesi, bunlara
uymak i¢in alinmasi gereken dnlemleri tanimlamalidir.

Uygulanacak onleyici tedbirlerin esaslar: (Diizenleme 4)

2.9 Diizenleme 4 ve Cizelge 1, belirlenmis esaslar temelinde onleyici ve
koruyucu tedbirlerin uygulanmasini gerekli kilar. Bu esaslardan BOLUM 8:
ONLEMLERIN UYGULANMASI boliimiinde daha detayli olarak soz
edilecektir.

Saghk ve giivenlik diizenlemeleri (Diizenleme 5)

2.10 Isverenler, dénleyici ve koruyucu tedbirlerin etkin sekilde
planlanmasi, organize edilmesi, kontrolii, izlenmesi ve gozden
gecirilmesi icin uygun diizenlemeleri yapmalidir. Bes veya daha fazla
calisani olan igverenler, bu diizenlemeleri kaydetmelidir. Y Onetim
dongiisii’ niin saglik ve giivenlikle ilgili bu uygulamasi BOLUM 8:
ONLEMLERIN UYGULANMASI boliimiinde detayli olarak ele alinacaktir.

Saghk taramasi (Diizenleme 6)

2.11 Diizenleme 6 uyarinca, risk degerlendirmesi sonucu ¢alisanlar i¢in
risklerin tanimlanmast durumunda; galisanlara ‘uygun sekilde saglik
taramast’ saglanmalidir. Pratikte tarama, yogunlukla, daha spesifik
Yonetmeliklere uymak i¢in gerekli goriiliir; 6rnegin COSHH, Giiriiltii,
Asbest, Iyonlastirict Radyasyon.. Ancak bazi tarama tipleri, baska bir
yerde kapsanmayan riskleri ele almak i¢in de uygun olabilir:

* renk korligii, 6rnegin elektrik¢ilerde veya makinistlerde;

e diger gorme kusurlari, Ornegin is araci kullananlarda veya
makinistlerde;

* Dbayilmalar, epilepsi, 6rnegin siiriiciilerde, makina operatorlerinde,
yiiksekte calisanlarda;

* iggilerin elle tasima islerini yapabilme kapasiteleri.

Bu 6nemli konu i¢in HSE kilavuzu mevcuttur (bak. HSG 61 Isyerinde
saglik gozetimi’’

2" HSG 61-Health surveillance at work (1999).
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Saghk ve giivenlik yardimi (Diizenleme 7)

2.12 Bu Diizenlemenin gereklilikleri 2.6: DEGERLENDIRMEYI KiM
YAPMALI? baslikli boliimde tarif edilmistir.

Ciddi ve yakin tehlikeler ve tehlike alanlari i¢in prosediirler
(Diizenleme 8)

2.13 Diizenleme 8 uyarinca, her isverenin ‘galistirdigi kisilerin ciddi ve
yakin tehlikelerle karsi karsiya olmalari durumlarinda; izlenecek uygun
prosediirleri  olusturmast  ve  gerektiginde  yiiriirlige  koymast’
gerekmektedir. Bu diizenleme, ayrica ‘s6z konusu ¢aligan yeterli, saglik ve
giivenlik bilgisi almadiysa; saglik ve giivenlik gerekgesiyle’ tehlike
alanlarina giris kisitlamasi getirilmesinin gerekebileceginden s6z eder.

Acil durum prosediirlerine veya kisitlanmis alanlara ihtiya¢ olup olmadigi
tabi ki risk degerlendirme siirecinden gegilerek belirlenmelidir. ‘Ciddi ve
yakin tehlike’ durumlari: yanginlar, bomba tehditleri, tehlikeli maddelerin
sizmasi veya salinmasi, kontrol disina ¢ikan islemler, bireysel saldirilar,
hayvanlarin kagmasi gibi olaylardan dolay1 olusabilir.

Diizenleme, ayrica yeterli sayida yetkin bir kisinin (gerektiginde) tahliyeyi
gergeklestirmek tizere gorevlendirilmesini gerekli kilar ve diizenlemeye
gore acil durum prosediirleri:

* ‘uygulanabilir oldugu siirece, isyerinde ciddi ve yakin bir tehlikeyle
kars1 karsiya olan her Kkiginin tehlikenin mahiyeti ve onlar1 bu
tehlikeden korumak igin atilan veya atilacak adimlar hakkinda
bilgilendirilmesini gerekli kilmali,

* Dbu kisilerin ‘ciddi, yakin ve 6nlenemez bir tehlikeyle karsi karsiya
olmalar1 durumunda, isi durdurmalarini ve hemen giivenli bir yere
gitmelerini miimkiin kilmali;

*  ‘bu kisilerin, hala ciddi ve yakin bir tehlikenin varoldugu durumlarda
isi yeniden baslatmalarinin engellenmesini (istisnai durumlar disinda)
gerekli kilmalidir’.

Belirli alanlara, tehlikeli maddelerin, korumasiz elektrik kablolarinin
(6zellikle yiiksek voltaj), potansiyel olarak tehlikeli hayvanlarin veya
insanlarin vs. olmasi durumunda giris kisitlamasi getirilmesi gerekir.

Harici destek kuruluslariyla irtibat (Diizenleme 9)

2.14 Bu diizenlemede, ‘her isveren, ozellikle ilk yardim, acil tibbi
miidahale ve kurtarma c¢alismalarina iliskin olarak, acil durum servisleri
ile gerekli irtibatin kurulabilmesi ile ilgili diizenlemelerin yapildigini
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garanti etmelidir’ ifadesi geger. Oldukea agiktir ki; bu durum, Diizenleme
8 ile gerekli kilinan acil durum prosediirleri ile ¢ok yakin baglantilidir.
1999 Yénetim Yénetmeligi icin ACOP, dis hizmet kuruluglariyla iliskiler
konusunda daha bagka tavsiyelerde bulunur.

Calisanlar icin bilgi (Diizenleme 10)

2.15 Igverenler, calisanlarina su konularda, anlasilabilir ve uygun
bilgi saglamalidir:

* risk degerlendirmesi ile kendi saghk ve giivenliklerine yénelik
olarak riskler;

*  onleyici ve koruyucu tedbirler;
* acil durum prosediirleri.

Bu, Diizenleme 13’teki egitim gereklilikleriyle yakindan ilintilidir.
Diizenleme 10 ayrica ¢ocuk is¢i c¢alistirmayla ilgili spesifik gereklilikler
icerir. Bunlar BOLUM 3: OZEL DURUMLAR bdéliimiinde bir miktar
detaylandirilmistir.

isbirligi ve koordinasyon (Diizenleme 11)

2.16 Bu diizenleme, ayn1 isyerini (gegici veya kalic1 olarak) paylasan
isverenlerin veya serbest ¢alisanlarin sunlar1 yapmasini gerekli kilar:

* saglik ve giivenlik hususunda igbirligi yapmalarini;
e aldiklar1 6nlemleri koordine etmelerini;

* Dbirbirlerini saglik ve giivenlik riskleri hakkinda haberdar etmek igin
tiim makul adimlar1 atmalarini.

Isyeri paylasimi, gecici (kisa vadeli insaat islerinde oldugu gibi) veya daha
kalic1 (bir ¢cok firmanin bulundugu binalar gibi) olabilir. Ozellikle isyerini
paylastigi diger kisileri etkileyebilecek tehlikeli maddelerin  veya
radyoaktif malzemelerin kullanimi: hakkinda veya yiiksek riskli
faaliyetlerle ilgili olarak isyerinin diger sakinlerini bilgilendirmek
gerekebilir.

Koordinasyona ve isgbirligine daha ¢ok yangin ve diger acil durum
prosediirlerine iligkin olarak gerek duyulabilir; ama baska bazi alanlarda da
yarari olabilir, 6rnegin digerleri tarafindan kullanilan araglarin giivenli
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sekilde dolasabilmeleri igin yeterli alan ve goriis agisi birakmak. Burada,
bina ve eklentilerinde c¢alisani olmayan ama ortak kullanilan boliimler ve
hizmetlerle ilgili sorumlulugu olan kisiler bile, HSWA 1974, Kisim 4
altindaki yiikiimliiklerini yerine getirmekle énemli bir rol iistlenecektir.

Bir kez daha, digerlerini bilgilendirme ihtiyaci, risk degerlendirme
siirecinden gecilerek tamimlanmaldir. Insaat isleri ile ilgili olarak 71994
Insaat (Tasarim ve Yonetim)Yonetmeligi’nin gereklilikleri ve dzellikle bir
saglik ve gilivenlik plani ihtiyaci ayrica hesaba katilmalidir (bak BOLUM
17: RiSK DEGERLENDIRMESI iLE iLGIiLi KAVRAMLAR).

Ev sahibi isverenlerin veya serbest calisan kimselerin yaninda
calisan Kisiler (Diizenleme 12)

2.17 Ev sahibi isverenlere (veya serbest calisanlara), kendi personelini
kiralamis olan diger igverenlere (ya da serbest is yapanlara) su konularda
kapsamli bilgilendirme yapmalar1 konusunda gereklilikler getirilmistir:

*  ziyaret¢i personelin, ev sahibinin faaliyetlerinden dolayr veya bu
faaliyetlerle iliskili olarak karsi karsiya oldugu riskler;

*  e¢v sahibi tarafindan bu ziyaret¢i personele iliskin olarak alinmis olan
giivenlik 6nlemleri.

Ek olarak ev sahibi, ‘kendi personeli olmayan ama kendisi i¢in ¢alisan
kisilere ... kendi faaliyetlerinden dogabilecek her tiirli saglik ve giivenlik
riskiyle ilgili uygun talimatlar ve anlasilabilir bilgiler verilmesini
saglamalidir’. Her iki durumda da, bu bilgilendirme tahliye prosediirleriyle
ilgili bilgileri de kapsamalidir.

Asil olarak bu diizenleme, risk degerlendirme siirecinde atifta bulunulmasi
gereken ti¢ hususu tanimlar.

Hangi ziyaretci personel dikkate alinmali?

Yiikleniciler cevabi net bir cevap olacaktir; ama yiikleniciler, muhtelif
hizmetler saglar — temizlik, yiyecek igecek, giivenlik, servis, bakim, insaat
vs. Bazi durumlarda s6zlesmeyle temin edilen isgiler, ev sahibi isverenin
kendi personeli ile birlikte ¢alisabilir. Bu gruplardan her biri, isverenin
faaliyetlerine iliskin degisik tiirden risklere maruz kalacaktir. Diizenleme
ayrica, risklere maruz kalan acil servis kuruluslarinin elemanlarina
uygulanacak sekilde de yorumlanabilir (ACOP’da veya HSE’nin
yonetmelikler i¢in kilavuzlarinda bu konudan bahsedilmemis olsa da).

Hangi risk tipleri ilgilidir?
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Diizenlemenin kendisi, hangi bilgilerin saglanmasi gerektigi hususunda
risklere bir sinirlama getirmez. Ancak ACOP ev sahibinin, faaliyetleri
veya bina ve eklentileriyle iliskili daha &nemli ve olagandisi riskleri
dikkate almasi gerektigine isaret eder. Ziyaret¢i personelin muhtemel bilgi
durumu ve biling diizeyi de hesaba katilmasi gerekebilir — tecriibeli bir
servis personelinin sadece ev sahibinin faaliyetlerine ya da binaya 6zgii
riskler konusunda bilgilendirilmesi yetebilir; buna karsin sézlesmeyle
temin edilen tecriibesiz is¢ilerin daha kapsamli bilgiye ihtiya¢ duymalari
olasidir.

Bilgi nasil aktarilacak?

Ev sahibinin, hem ziyaret¢i ¢alisanlarin isverenlerine hem de iscilerin
kendisine kargi yiikiimliliikleri vardir. Bilgilendirme (riskler, alinan
onlemler ve acil durum prosediirleri hakkinda) isverene soézlesmeyle
birlikte saglanabilir. Bu bilgilendirme, standart bir yiiklenici bilgilendirme
sayfast veya el kitabi seklinde veya 06zel olarak o yiiklenici ig¢in
hazirlanmis bir dokiiman araciligiyla yapilabilir. Dokiimantasyonun yiiz
ylize toplantilarla desteklenmesi gerekebilir ve bazi durumlarda
yiiklenicinin faaliyetleri is izni sistemleri vasitasiyla kontrol edilebilir (bak
BOLUM 17: RiSK DEGERLENDIRMESI iLE iLGiLi KAVRAMLAR).

Ziyaretci galisanlara bilgi (riskler ve acil durum prosediirleri hakkinda) ya
dogrudan ev sahibi tarafindan veya kendi isverenleri araciligiyla
aktarilabilir. Ancak bunun yapilmasini garantiye almak ev sahibi isverenin
ylkiimliligidiir. Riskin boyutuna ve mahiyetine bagl olarak ev sahibi
isveren formal olmayan bir brifingi veya daha formal ise baslatma
yontemlerini tercih edebilir (hatta belki verilen bilgilerin 6ziimsendiginden
emin olmak igin bir sinav yapilabilir). Yine, tarz ve igeriklerinin ziyaretgi
calisanlar ve isverenleri i¢in farkli olmasi gerekebilse de, bilgilendirme
sayfalar1 veya yiiklenici el kitaplari kullanilabilir. Bu gerekliliklerin, /994
CDM Yiénetmeligi’nin baz1 gereklilikleri ile, 6zellikle de o yonetmelik
altindaki ‘Ana Yiiklenici’nin yiikiimliliikleriyle Ortiistiigiine dikkat
edilmelidir.

Yiiklenicilerin yonetilmesi lizerine detayli bir kilavuz ve 1994 CDM
Yonetmeligi HSE’den temin edilebilir (Yiiklenicileri yonetme. Isverenler
icin kilavuz (1997); Yap islerinde saglik ve giivenligi yonetme. 1994
Insaat (Tasarim ve Yonetim) Yonetmeligi. Kabul edilmis uygulama
kurallart (2001); ve Yapi islerinde saglk ve giivenligi yonetmek igin
kilavuz (1995))™.

28 [:Managing contractors. A guide for employers-1997; Managing health and safety in
construction for health and safety; The Construction (design and management)
Regulations-1994,; Approved code of practice-ACOP 2001 ve A guide to managing health
and safety in construction]
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Yeterlilikler ve egitim (Diizenleme 13)

2.18 Bu diizenleme ii¢ kisimdan olusur — Paragraf (1)’de ‘Her igveren,
calisanlarim1  gorevlendirirken, saglik ve gilivenlik  hususundaki
yeterliliklerini hesaba katacaktir’ ifadesi geger.

Calisanlarin yeterlilikleri yalnizca almalar: gereken egitimi degil, ayrica
bu egitimi uygulamaya koyabilme kapasitelerini de kapsar. Bazi isler,
giivenli bir sekilde yerine getirilebilmeleri igin; yiiksek beceriler
gerektirebilir. Diger durumlarda g¢alisanlardan s6z konusu risklerin bir
muhakemesini yapmalar1 ve uygun 6nlemleri se¢meleri, yani bir dinamik
risk degerlendirmesi yapmalar1 istenebilir. Isveren, risk degerlendirme
siireci ile bu tip gorevleri tanimlamali ve bu gorevleri gerceklestiren
personelin gerekli becerilere sahip olduguna veya riskler ve Onlemler
lizerine muhakeme yapabilmek icin; uygun sekilde donatilmis olduklarina
kanaat getirmelidir.

Paragraf (2) isverenlerin, g¢alisanlara su durumlarda yeterli saglik ve
giivenlik egitimi saglandigindan emin olmalarini ister:

(a) ise alinmalar1 sirasinda; ve

(b) asagidaki nedenlerle, yeni veya artmis risklerle karst karsiya
olduklarinda

o baska bir sorumluluk alanina ge¢meleri veya sorumluluklarinin
degismesi;

o vyeni donanim ile ¢alismaya baslamalari veya mevcut donanimda
degisiklikler olmasi;

o yeni bir teknoloji getirilmesi; veya

o vyeni bir ¢alisma sistemi getirilmesi veya mevcut sistemin
degismesi.

Sonug olarak risk degerlendirmesi, genel ise baslatma egitimi kapsamina
nelerin alinmasi gerektigini (6rnegin, yangin ve diger acil durum
prosediirleri, genel KKD-koruyucu giysi gereklilikleri) ve spesifik
gorevleri yerine getirmek (6rnegin bir cihazi kullanmak) veya belirli
bolgelerde c¢alismak (6rnegin yiiksek voltajli salter odalar1) igin;
calisanlarin hangi egitimlere ihtiya¢ duydugunu tanimlamalidir. Bazi
donanimi kullanmak (6rnegin tamamen sabit ve otomatik siirmeli
muhafazalarin i¢ine konulmus bir makina) i¢in belki sadece basit bir saglik
ve giivenlik egitimi kafi iken; bir forklifti siirmek, bir gezer vinci
calistirmak veya bir zincir testereyi kullanmak, ¢ok daha kapsamli bir
yaklasim gerektirecektir.

42



Gorev yeri degistirilen veya yeni sorumluluklar verilen c¢alisanlar da,
muhtemelen, yeni gorevlerinde veya yeni ortamlariyla ilgili olarak egitime
ihtiya¢  duyacaklardir. Donanimdaki, teknolojideki veya ¢alisma
sistemlerindeki degisiklikler, egitim ihtiyaglariyla ve de diger unsurlarla
ilgili olarak, risk degerlendirmesinin gézden gegirilmesini gerektirecektir.

Yonetmelikteki Paragraf'(3)’te su ifade geger:
Paragraf (2)’de sozii gegen egitim -
(a) uygun oldugunda periyodik olarak tekrarlanacak;

(b) s6z konusu ¢aliganlarin saglik ve giivenlikleri acisindan yeni veya
degisen riskler goz oniine alinarak uyarlanacak; ve

(c) mesai saatleri i¢inde verilecektir.

Risk degerlendirmesi, tazeleme egitimine ne zaman ihtiyag
duyulabilecegini tanmimlanmalidir; ornegin isler diizenli olarak
yapimadiginda yetkinligin ne zaman yetersiz hale gelebilecegi gibi.. Risk
degerlendirme gézden gegirmeleri, isyerindeki degisikliklerle veya izleme
sistemlerinden gelen geribildirimlerle (denetimler, teftigsler, kaza/olay
arastirmalar1) c¢abuklastirilabilir ve egitim programlarinda degisiklik
yapilmasi gerektigine isaret edebilir.

Yonetmelik icin ACOP’ta ‘eger egitimi normal is saatleri disinda
diizenlemek gerekiyorsa, bu fazla mesai olarak islenmelidir’ ifadesi geger.
Bunun genellikle egitime katilanlara telafi izni verme veya fazla mesai
iicreti 6deme seklinde telafi edilmesi beklenir. Giivenlik Temsilcileri ve
Giivenlik Komitesi Yonetmeligi (1977) ile igverenlerden saglik ve giivenlik
egitimiyle ile ilgili olarak giivenlik temsilcilerine danismalari istenir.
ACOP’ta, HSWA 1974, Kisim 9’da isverenlerin ¢alisanlardan kendi saglik
ve glvenlikleri i¢in yapilan egitimlerin karsiligimi  6demelerini
istemelerinin yasaklandigina vurgu yapilir.

1999 Yénetim Yonetmeligi’nin diger gerekliliklerinin ¢ogu, su Onemli
istisnalar disinda, risk degerlendirme siireciyle pek ilgili degildir:

* yeni anneler ve hamileler agisindan risk degerlendirmesi (Diizenleme
16); ve

* genglerin korunmasi (Diizenleme 19).

Bu iki 6zel durum BOLUM 3: OZEL DURUMLAR boliimiinde detayli olarak
ele alinmstir.
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Kaynaklar

(Ilgili tiim HSE yaynlarr)

2.19

1 L21 Iste saglik ve giivenlik yonetimi. 1999 Is Saghg: ve
Giivenligi Yonetimi Yonetmeligi Kabul Edilmis Uygulama
Kurallar1 (2000) /:Management of health and safety at work.
Management of Health ND Safety Work regulations 1999 Approved
Code of Practise (2000)]

2 INDG 163  Risk degerlendirmesinin bes adimi1 (1998) /:Five steps to risk
assesment 1998]

3 INDG322  Saglik ve giivenlikle ilgili yardima mu ihtiyacimiz var? (2000)
[:Need help on health and safety?-2000]

4 HSG61 Isyerinde saglik taramasi [: Health surveillance at work-1999]
Yiiklenicilerin yonetimi. Isverenler icin kilavuz (1997)
[:Managing contractors. A guide for employers-1997]

6 HSG224 Yapi islerinde saglik ve giivenligi yonetme. 994 Insaat

(Tasarim ve Yonetim) Yonetmeligi. Kabul Gormiis Uygulama
Kurallar1 ve Kilavuz (2002) [Managing health and safety in
construction. The Construction (design and management)
Regulations-1994 Approved Code of Practise and Guidance]
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3 Ozel Durumlar

Boliim icerigi:

Cocuklar ve gengler

Giris

Tanimlar

1999 Yonetim Yo6netmeligi’nin gereklilikleri
Cocuklara ve genglere yonelik riskleri degerlendirme

Kontrol listesi: cocuklar ve gencler i¢in
daha fazla risk tasiyan isler

Asin fiziksel giig isteyen isler

Asin psikolojik baski yaratan isler

Fiziksel etkenlere zarar gorecek sekilde maruziyet

Biyolojik veya kimyasal etkenlere zarar gorecek sekilde maruziyet
Is donanim1

Tehlikeli islemler veya faaliyetler

Tehlikeli ¢aligma sahalar1 veya is istasyonlari

Bilgi temini

Cocuklara ve genclere getirilmis yasaklar
Patlayicilarin ve tehlikeli mallarin tagmmasi
Tarmm

Iyonlastirici radyasyon

Kursun

Madenler ve tag ocaklari

Gemi yapimi ve gemi tamiri

Tersaneler

Yeni anneler ve hamileler

Giris

1999 Yonetim Yonetmeligi’nin gereklilikleri
Yeni annelere ve hamilelere yonelik riskler
Fiziksel etkenler

Biyolojik etkenler

Kimyasal maddeler

Calisma kosullart

Riskleri degerlendirmek i¢in pratik bir yaklagim

Kaynaklar
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3.1 1999 Yonetim Yénetmeligi, risk degerlendirmesi yapilirken 6zel
dikkat gosterilmesi gereken iki 6zel is¢i tipi tanimlar:

* cocuklar ve gengler

* yeni anneler ve hamileler
Yonetmeligin bu kategoriler ile ilgili gereklilikleri, bu bdliimde ele
alimmaktadir.

Cocuklar ve gencler
Giris

3.2 Onceki vyasalar ve yonetmelikler, cocuklarin ve genglerin
kullanmasina izin verilmeyen bir¢ok donanim tipi veya iginde
bulunmamalart gereken islemler ve faaliyetler tamimlamistir. Bu
‘yasaklarin’ ¢ogu 1997 Saghk ve Giivenlik (Gengler) Yonetmeligi ile geri
¢ekilmis ve sonradan 1999 Yénetim Yonetmeligi’ne dahil edilmistir (Birkag
“yasaklama” hala gegerlidir-bunlarin bazilari bu boliimiin ilerisinde, 3.9:
COCUKLARA VE GENCLERE GETIRILEN YASAKLAR kisminda
listelenmistir.). Isverenin risk degerlendirmesine bagl olarak; temel vurgu,
caligmasina izin verilen ¢ocuk ve genglere neler yaptirilamayacagina
doniik olarak degistirilmistir.

1990 Saglik ve Giivenlik (¢alisanlarin egitimi) Yonetmeligi, is deneyimi
edinmekte olan 6grencilere uygulanan egitim programlari ve terfi etmek
isteyen calisanlarm hizmet igi egitimine doniiktiir. ilk elden gerekli egitimi
tedarik eden, igverendir. Bu nedenle isverenler, tim cocuk ve geng
calisanlarina karsi yaptiklari iste tam ya da yar1 zamanli ya da gegici olarak
egitim saglamakla sorumludurlar.

Tanimlar

3.3  ‘Cocuk’ ve ‘geng’ terimleri, 1999 Yénetim Ydnetmeligi, Diizenleme
1(2)’de tanimlanmaktadir.

Cocuk, asagidaki yasalar uyarinca, zorunlu okul ¢aginin iizerinde olmayan
kisi olarak tanimlanir:

o 1996 Egitim Yasasi”’, Kisum 8 (Ingiltere ve Galler icin)
e 1980 Egitim (Isko¢ya) Yasas: (Iskogya igin)

(Pratikte bu ¢ag 16 yasin hemen alt1 veya hemen istiidiir.)

2 Education Act
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Geng kisi, 18 yasini tamamlamamis herkes olarak tanimlanir.

Eski Saglik ve Glivenlik Yo6netmeligi’nden kalan yasaklarin bazilart farkl
yaglart da igerir - bunlardan boliimiin ilerisinde, 3.9: COCUKLARA VE
GENCLERE GETIRILEN YASAKLAR kisminda, bahsedilecektir. Ayrica daha
fazla ayrintt HSE kilavuzunda saglanmaktadir (HS(G) 165 Isyerindeki
gencler. Isverenler icin kilavuz (2000)™).

Cocuklar igin izin verilen ¢alisma saatleri ve is tiirleri, diger (saglik ve
giivenlikle ilgili olmayan) mevzuatla dayatilan yasaklara ve kisitlamalara
tabidir.

1999 Yonetim Yonetmeligi’nin gereklilikleri

3.4 1999 Yonetim Yénetmeligi, Diizenleme 3 ile igverenlere getirilen
genel risk degerlendirme gereklilikleri bir dnceki boliimde tanimlanmisti
(bak. 2.1: GIRIS). Diizenleme 3, Paragraf (4) ve (5) gengler agisindan,
yani 18 yasin altindakiler igin, 6zel gereklilikler getirir.

(4) Bir igveren, paragraf (1) ve (5) dogrultusunda, genclerin saglik ve
giivenlikleri agisindan karsi karsiya olduklar: risklerle ilgili olarak bir risk
degerlendirmesi yapmadiysa veya gozden gecirmediyse, geng bir kisiyi
istihdam edemez.

(5) Bir genci istihdam eden veya edecek olan isveren, degerlendirmeyi
yaparken ve gbozden gegirirken, sunlari Ozellikle g6z Oniinde
bulundurmalidir-

(a) genglerin deneyimsizliklerini, risklerin bilincinde
olmayislarini ve toyluklarini;

(b) caligma alanmin ve ig istasyonunun donanimini ve
yerlesimini;

(c) fiziksel, biyolojik ve kimyasal etkenlere maruziyetin
mahiyetini, derecesini ve siiresini;

(d)  is donaniminin bi¢imini, ¢esidini ve nasil kullanildigini;
(e) siireglerin ve faaliyetlerin organizasyonunu;

(f) genglere saglanan veya saglanacak olan saglik ve
giivenlik egitiminin kapsamini; ve

3 HSE Guidance HS(G) 165-Young people at work
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Direktifi

(2) isyerinde genglerin korunmasi iizerine Ek Konsey

94/33/EC’de listelenen, etkenlerden, islemlerden ve isten

kaynakli riskler.

Gengler agisindan risk degerlendirmesinde, Diizenleme 19’un asagidaki
gereklilikleri 6zellikle dikkate alinmalidir:

)

)

Her isveren, calistirdig1i genglerin, deneyim eksikliklerinin,
varolan veya potansiyel risklerin bilincinde olmamalarinin
veya genglerin tam olarak olgunlasmamis oldugu gergeginin
sonucu olarak isyerinde saglik ve gilivenlikleri agisindan karsi
karstya olduklari risklerden korunmalarini saglayacaktir.

Paragraf (3) uyarinca, hi¢ bir isveren bir genci,
(a) fiziksel veya psikolojik kapasitesini asan;

(b) zehirli veya kanserojen (Tiirk¢e yonetmeliklerde
kansorojen) maddelere zarar gorecek sekilde maruz
kalacaklari, kalitsal genetik hasara neden olacak veya
dogacak ¢ocuklarina zarar verecek veya insan sagligini
kronik olarak etkileyecek;

(c)  zarar gorecek sekilde radyasyona maruz kalacaklart;

(d) genglerin, giivenlik konusuna gosterdikleri yetersiz
Ozen veya deneyim veya egitim eksiklikleri yliziinden
mantiken fark edemeyecekleri veya dnleyemeyecekleri
varsayilabilecek kaza riski tagiyan; veya

(e) asagidakilerden dolay: sagliklariin riske girebilecegi

(1) asir1 soguk veya sicak
(i1) giirtltiild, veya
(ii1) titresimli;

islerde ¢alistirmayacak ve bu paragraf uyarinca igin zarar veya risk igerip
icermedigini belirlerken, degerlendirmenin sonuglar1 dikkate alinacaktir.

3)

Su durumlarda, paragraf (2)’de s6z edilenler, ¢ocukluktan
¢ikmis bir gencin ¢alistirilmasini engellemeyecektir-

(a)  egitimi i¢in gerekli ise;

(b) geng, yetkin bir kisi tarafindan  gozetilip
denetlenecekse; ve
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(c) riskler makul seviyede uygulanabilir en diisiik
etkinlige indirilecekse.

4) Yonetmelikte kapsanan hiikiimler,
(a)  buyodnetmeligin baska bir yerinde gecen hiikiimlere; ve
(b) bir kiginin istihdam edilmesiyle ilgili olarak; bu
yonetmelik disinda getirilen her tirli yasak ve
kisitlamaya
kars1 olmamalidir.

Cocuklara ve genclere yonelik riskleri degerlendirme

3.5 Riskleri degerlendirmek i¢in iyi bir baslangi¢c noktasi, Diizenleme
3(5) ve 19(1)’de bahsedilen, genglere ait ii¢ dzelligi dikkate almaktir:

. deneyim eksiklikleri;

. varolan veya potansiyel risklerin bilincinde olmak konusundaki
eksiklikleri; ve

. toyluklari (hem fiziksel hem de psikolojik anlamda).

Tiim gengler bu 6zelliklere sahiptir; ama farkli derecelerde- 6rnegin, daha
once ¢alisma diinyasiyla karsilasmamis bir 6grenci veya stajyerin tersine
okulu birakarak; diikkan, lokanta veya ¢iftlik gibi bir aile isinde dnemli bir
rol oynayan bir gengten beklentiler farkli olacaktir. Genglerin fiziksel ve
psikolojik olgunluk dereceleri de oldukga farklidir.
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Kontrol listesi: ¢ocuklar ve gencler icin daha fazla
risk tasiyan isler
3.6 Bu kontrol listesi, 1999 Iste Saghk ve Giivenlik Yonetimi
Yonetmeligi, Diizenleme 3(5) ve 19(2) ve Konsey Direktifi
94/33/EC Eki’ne dayanarak hazirlanmistir. Bu listeyle, ¢ocuklar
ve gengler acisindan risk degerlendirmesi yapan isverenlere
yardimc1 olunmas1 amaglanmaktadir.
Bu tip islerin mutlaka yasaklanmasi gerekmez; ancak Diizenleme
19(2)’nin gereklilikleri géz oOniline alinmalidir. Ancak, bu tiir
islerin  genclerin (6zellikle cocuklar) ¢ogu icin, kisitlamalar
gerektirmesi olasidir ve bu kisilerin riskten gerektigi gibi
korunmalarin1 saglamaya doniik ilave gilivenlik Onlemleri
alinmasi gerekebilir.
Asiri fiziksel giic isteyen isler
* Kuvvet gerektiren elle tasima isleri veya faaliyetin
tekrarlanan mabhiyeti, viicut gelisimi siirmekte olan bir
kisiye zarar verebilir (liretim bandu isleri dahil).

e Baz par¢a basi isler.

Asin psikolojik baski yaratan isler

* Zor miisterilerle is yapma veya siddet ve saldir1 olasiligi
olan kosullarda ¢alisma.

* Duygusal agidan zor durumlar; 6rnegin oliimle, ciddi
hastalikla veya yaralanmayla ilgili durumlar.

e Stres altinda karar verme.

Fiziksel maddelere zarar gorecek sekilde maruz kalma
* Iyonlastirici radyasyon.

Bu ii¢ 6zellik, igverenin is faaliyetleri kapsamindaki riskler ve 6zellikle de
Diizenleme 3(5) ve 19(2)’de tanimlananlar, agisindan g6z Oniine
alnmalidir. Risk degerlendirme siirecine destek olmasi igin, bu
diizenlemelerin igerikleri (Konsey Direktifi 94/33/EC Eki’nde listelenen
riskler de dahil olmak iizere), asagidaki kontrol listesinde toparlanmistir.
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Iyonlasgtirmayan  radyasyon;  orn.  lazerler,  elektrik
kaynagindan kaynakli UV/moroétesi, ocaklardan kaynakli
IR/kiz1l6tesi veya yakma/kaynak,

Asirt soguk ve sicaktan kaynakli saglik riskleri.
Asirt giirtilti.
El-kol titresimi; orn. taginabilir aletlerden kaynakli.

Biitiin-viicuda yayilan titresim; Orn. arazi tipi araglardan
kaynakl:.

Basing¢li atmosferde ve dalma isinde ¢aligsma.

Biyolojik veya kimyasal maddelere zarar gorecek sekilde maruz

kalma

Toksik veya kanserojen maddeler (kursun ve asbest dahil).

Kalitimsal genetik hasara sebep olabilecek veya dogacak
cocuklara zarar verebilecek maddeler.

Insan sagligm kronik bicimde etkileyen maddeler.

Diger tehlikeli maddeler (zararli, agindirici, tahris edici).

Is Donanim

Alinmas1 gereken giivenlik tedbirlerinin karmasik olmasindan veya
giivenli ¢alistirma i¢in gereken beceri diizeyinden dolay1 daha fazla
yaralanma riskinin oldugu donanimlar; 6rnegin:

agac isleme makinalari;

dilimleme aleti ve diger besin isleme makinalari;
zincir testereler gibi belli portatif aletler;

elektrikli baski makinalarinin kurulumu;

forkliftler, mobil vingler, insaat araclar1 gibi araglar;

atesli silahlar.

Tehlikeli islemler ve faaliyetler

Havai fisekler de dahil patlayicilarla ¢aligma.
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Vahsi veya zehirli hayvanlarla c¢alisma, Ornegin
ciftliklerde, hayvanat Dbahgelerinde veya hayvan
hastanelerinde.

Belli elektrik isleri; 6rn. yiiksek voltaj veya akim tasiyan
elektrikli donanim.

Kolayca tutusabilen malzemelerin islenmesi; 6rn. petrol,
diger tutusabilir sivilar, tutusabilir gazlar.

Basingli gazlarla ¢aligma.
Biiylik mezbahalarda caligsma.

Biiytlik miktarlarda nakit veya kiymetli evrak elde tutma.

Tehlikeli calisma alanlari veya is istasyonlari

Yiiksekte calisma; Orn. yiiksek merdivenlerin {izerinde
veya diger korumasiz gegitlerde calisma.

Kapal1 alanlarda calisma, 6zellikle 71997 Kapali Alanlar
Yonetmeligi’nde belirtilen riskleri tasiyan yerlerde.

Cokme riski olan yerlerde caligma; O0rn. insaat veya yikim
isleri veya eski binalarin i¢inde ¢alisma.

3.7 Tim risk degerlendirmelerinin amaci, igverenin yasal gereklilikleri
yerine getirmek icin hangi tedbirleri almasi gerektigini tanimlamaktir.
Isverenin genclere yeterli koruma saglamak icin; dikkate almasi gereken
onlemler sunlardur:

genci hicbir suretle riske maruz birakmamak®;
ilave egitim saglamak;

yetkin bir kiginin yakin gozetim ve denetimini saglamak;

3! Diizenleme 19(2), kontrol tedbirleri uygulandiktan sonra bile hala var olan risklerin bu
secenegin uygulamasini gerektirip gerektirmedigini tespit etmeye her zaman ciddi 6nem
verilmesi gerektigini ifade eder. Diizenleme 19(3) ile, artik ¢ocuk olmayan gengler
hususunda daha fazla esneklige imkan taninir.
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* ilave saghk taramast yapmak (1999 Yénetim Yonetmeligi,
Diizenleme 6 ve diger yonetmeliklerin, érn. COSHH 2002,
gerektirdigi gibi);

* baska ilave onlemler almak.

Isveren, hangi onlemlerin gerekli olduguna karar verirken, hem genel
olarak gencleri hem de tek tek geng bireylerin belirleyici 6zelliklerini goz
oniine almalidir. Ornegin ‘6zel ihtiyaglari’ olan gengler hususunda, daha
fazla egitim ve/veya gozetim ve denetim gerekli olabilir. Gengler, dzellikle
NVQ-Ulusal Mesleki Yeterlilik®® sistemi kapsaminda formal egitim
programlarindan gegerken, gittikce daha fazla deneyim, risk bilinci ve
olgunluk kazanmalidir. Bu olursa, faaliyetlerine getirilen kisitlamalar
kademeli olarak kaldirilabilir.

Geng isciler 18 yasimi doldurduklarinda bile, 1999 Yonetim Yénetmeligi,
Diizenleme 13’te, isverenlerin bu is¢ilere gorev verirken kapasitelerini
dikkate almalar1 ve uygun saglik ve giivenlik egitimi saglamalar
gerekliliginin devam ettigini unutmamak gerekir.

Bilgi temini

3.8 1999 Yénetim Yonetmeligi, Diizenleme 10, isverenler igin tiim
calisanlarini riskler ve risklere iligkin onlemler hakkinda bilgilendirmesi
konusunda genel gereklilikler kapsar. Her zaman akilda tutulmalidir ki,
gengler genel olarak deneyimli isgilere gore risklerin daha az bilincindedir.
Ancak Paragraf (2) ve (3)’te, ¢ocuklarin galistirilmalarina iliskin énemli
ilave gereklilikler yer almaktadir:

2) Her isveren, bir ¢ocugu ise almadan oOnce, ¢ocugun bir
ebeveynine su konularda kapsamli ve faydali bilgilendirme saglayacaktir-

(a) saglik ve giivenliklerine yonelik, risk degerle(ndir)-
mesiyle tanimlanmis riskler;

(b)  onleyici ve koruyucu tedbirler; ve

(¢)  Diizenleme 11(1)(c) dogrultusunda bildirilen riskler.

3) Paragraf (2)’de bir ¢cocugun ebeveynine iligkin olarak su dile
getirilir:
(a) ingiltere ve Galler’de, 1989 Cocuk Yasasi™, kisim 3 kapsaminda,

¢ocuk iizerinde ebeveyn sorumlulugu olan kisi; ve

32 NVQ-National Vocational Qualification
33 Children Act
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(b) Iskogya’da, 1986 Yasa Reformu (Ebeveyn ve Cocuk)
(Iskocya)Yasasi™, kisim 8 kapsaminda, cocuk i¢in ebeveyn haklarma sahip
olan kisi.

Ebeveynleri  bilgilendirme  gerekliligi, c¢ocuklarin is  deneyimi
programlarina devam ettigi (1990 Saglik ve Giivenlik (Ise alma egitimi)
Yonetmeligi’ne dayanarak ¢alisan statiisiine sahip oldugu durumda) ve
ayrica yari zamanli ve gegici islerde ¢alistigir durumlari da igerir.

Bu hiikiimlerin genis kapsamli etkisi, Diizenleme 2 ‘Bu yoOnetmeligin
uygulanmamasi’ diizenlemesine Paragraf (2)’nin eklenmesiyle belli bir
yere kadar azaltilmigtir. Bu paragraf uyarinca:

2) 34, (5), 10(2) ve 19 numarali diizenlemeler, asagidakileri
iceren donemsel veya kisa siireli islere uygulanmayacaktir-

(a)  bir 6zel miilkte ev hizmetleri; veya

(b)  bir aile girisiminde, gengler i¢in zararli, hasar verici
veya tehlikeli olamayacak sekilde tanzim edilmis isler.

Ancak ‘aile girisimi’ anahtar kavrami yonetmelikte tanimlanmamaktadir.
HSE kilavuzu (HS(G) 165 Isyerinde gencler. Isverenler icin kilavuz
(2000), sayfa 3)* bunun, bir ailenin sahibi oldugu ve aym ailenin
tiyelerinin, yani, Kkocalarinin, Kkarilarinin, babalarinin, annelerinin,
biiylikbabalarinin, biiyiik annelerinin, livey babalarinin, iivey annelerinin,
ogullarin, kizlarin, torunlarin, iivey c¢ocuklarin, erkek kardeslerin, kiz
kardeslerin, iivey erkek kardeslerin ve iivey kiz kardeslerin ¢alistigi
sirketleri ifade ettigi seklinde yorumlanmasi gerektigini belirtir.

Bilindigi kadarityla, ‘aile girisimi’ kavramimin bu dar yorumu
mahkemelerde sinanmamistir. Kavramin yaygin kullanimi, HSE tarafindan
ima edildigi gibi, mutlaka aymi ailenin iyelerinin calistigi degil, aymi
ailenin {iyeleri tarafindan yonetilen ve kontrol edilen kiiciik ve orta 6l¢ekli
isletmeleri de akla getirmektedir.

Diizenleme 10°a eslik eden HSE kilavuzu, risk degerlendirmenin temel
bulgularina iliskin bilginin, sdzlii olarak ebeveynlere ve vasiye veya hatta
¢ocugun kendisine aktarilmasina olanak tanir (son yontemin potansiyel
yanilma payini teslim etse de). Ancak ¢ogu yazili bir 6zet temin edilmesini
tavsiye eder - is deneyimi programlari yiriiten ¢ogu sirketin bunu yapmak
i¢cin; hazir standart formlar1 vardir.

HSE’nin de kabul ettigi gibi, Diizenleme 10’un titm gencglere verilmesini
gerekli kildig bilgilendirme, sozlii veya yazili veya olasilikla her iki

** Law Reform (parent and child-Iskogya-1989
3 HSG 165 Young people at work. A guide for employers -2000
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sekilde yapilabilir. Ana noktalar (orn. kritik kisitlamalar ve yasaklar)
kaydedilmelidir.

Su bilgilendirme araglart kullanilabilir:

ise baslatma egitim programlary;
calisan el kitaplari veya kural kitaplari;
gorey tantmlary;

formal ¢alistirma prosediirleri;

kursiyer katilim formlart (formal egitim programlarindaki gencg
isciler icin gittik¢e yayginlagmaktadwr, orn. modern ¢iraklik egitimi);

mesleki formasyon odgrencilerinin ebeveynleri igin bilgilendirme
formlary.

Bilgilendirme anlasilabilir olmalidir - dil hakimiyeti zayif olan veya 6zel
ihtiyaglar1 olan geng isgiler i¢in 6zel diizenlemeler yapmak gerekebilir.
Saglanmasi istenen bilgilendirme tiirii, agiktir ki is faaliyetleriyle ve
tasidign risklerle ilgili olacaktir. igerik, hem isyeri hem de geng isci igin
faydali olmalidir. Su tiirden bilgiler igerebilir:

caligma alaninda mevcut genel riskler — 6rn. depoda forkliftler, cokga
kullaniliyor;

bu riskler hususunda alinan genel Onlemler — oOrn. tim forklift
siriiciileri ACOP’un gerektirdigi standarda uygun egitimden
gecirilmistir;

gengler acisindan alinan 6zel oOnlemler — oOrn. ise baglatma turu
forkliftlerin faaliyet gosterdigi alanlarin  ve uyar1 isaretlerinin
tanitilmasini1 kapsamaktadir;

genglere yonelik kisitlamalar veya yasaklar — orn. X kisisinin
forkliftleri veya baska is araclarim1 kullanmasina izin verilmeyecektir
(bu kisinin 17 yasmni tamamladiktan sonra forklift egitiminden
gecirilmesi diisiiniilecektir);

gbzetim ve denetim diizenlemeleri — 6rn. X kisisi depo formeni (veya
onun tarafindan atanmis bagka kisiler) tarafindan denetlenecektir;

KKD (kisisel koruyucu donanim) gereklilikleri — 6rn. depoda calisan
biitlin is¢iler 6zel ayakkabi giymelidir (bu ayakkabi firma tarafindan
tedarik edilir).
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Kisitlamalar veya yasaklamalar kaldirildiginda (6rn. egitim programlarinin
basariyla tamamlanmasinin ardindan), ilk kisitlama/yasaklama kayitlari
lizerinde veya bireyin egitim kayitlarinda bu durum uygun sekilde
belirtilmelidir.

Cocuklara ve genglere getirilmis yasaklar

3.9 Cocuk ve geng iscilere getirilen sinirsiz yasaklamalar iptal
edilip ve bir risk degerlendirme yaklagimiyla, yenileriyle
degistirilme silireci devam etmektedir. Bu, bir gencin belli
faaliyetleri gerceklestirmesinin kabul edilebilecegi kosullardan
s0z eden HSE kilavuzuyla da genel olarak desteklenmektedir;
ornek vermek gerekirse:

Patlayicilarin ve tehlikeli mallarin tasinmasi

18 yasin altindakiler, patlayici tasiyan is araglarinin siiriiciisii
veya gorevlisi olarak istihdam edilemez ya da patlayicilarin
giivenliginden sorumlu olamaz ve is aracina sadece 18 yasindan
biiytlik birisinin dogrudan nezareti altinda girebilir. (Risk diizeyi
diisiik oldugunda bazi istisnalar olabilir- 1996 Patlayicilarin

Arabayla Taslnmasz Y(')'netmeligi-) [:Carriage of Explosives by Road
Regulations-1996].

18 yasin altindakiler, tehlikeli maddeler tagiyan tankerleri veya is
araclarim1 kullanamaz veya bir petrol dolum istasyonunda
tankerden petrol bosaltamaz. (1996 Tehlikeli Mallarin Arabayla
Tasinmasi Yonetmeligi degistirilmis sekliyle) /:Carriage of Dangerous
Goods by Road Regulations-1996 as amended].

Tarim

13 yasin altindakiler, traktor, romork vs. de dahil olmak {izere, is
araglarina veya makinalarina binemez (/998 Tarim Islerinde
Cocuklarin  Ugrayabilecegi Kazalart Onleme Yéonetmeligi)
[:Prevention of Accidents to Children in Agriculture Regulations].

HSE Kilavuzu ayrica, ¢gocuklarin (en diisiik okul birakma yaginin
altindakiler) belli isleri yapan belli makina ve traktorleri
kullanmamas1 gerektigini ifade eder.

Iyonlastiric1 Radyasyon

18 vyasin altindakiler, ‘siniflandirilmis kisi” olarak tahsis
edilemez. 18 yasm altindakiler i¢in doz sinirlar1 daha distiktiir
(1999 Iyonlastirict Radyasyonlar Yonetmeligi).
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Kursun

18 yasin altindakiler kursunla ilgili belli islemlerde, 6rn. kursun
tasfiye ve aritma siirecleri, kursun-asit pil liretimi, ¢alistirilamaz
veya bu tiir islemlerin yapildigi yerleri temizlemelerine izin
verilemez.

Madenler ve tas ocaklar

18 yasin ve 16 yasin altindakiler icin, fren ve halatla tasima
tertibati, maden ¢ikarma konveydrleri, lokomotifler, sontleme
ve patlatma sistemlerinin kullanimina iligkin ¢esitli kisitlamalar
vardir. Baz1 kisitlamalar 21 yasin ve 22 yasin altindakilere de
uygulanir.

Gemi yapimi ve tamiri

18 yasin altindakiler, bir tersanede alti ay boyunca
calistirilmadan, iki metreden fazla asagi veya suya diiserek
bogulma olasiliklarinin oldugu iskelelerde ve gemi boliimlerinde
calistirlmamahidir (/960 Gemi yapimi ve Gemi Tamiri
Y(')'netmeligi) [:Shipbuilding and Shiprepairing Rgulations -1960].

Liman ve tersaneler

18 yasin altindakiler, yetkin bir kisinin hususi gozetimi altinda
uygun egitimden gegmedikce (sivil savunma ve askeri gorevliler
istisnadir), liman ve tersane islerindeki motorlu kaldirma

cihazlarim1 kullanamaz (/988 Liman ve Tersaneler Yonetmeligi)
[: Docks Regulations-1988].

Yeni anneler ve hamileler
Giris

3.10 Hamile Isciler i¢cin EC Direktifi (92/85/EEC) ni*® uygulayan 6nceki
Yonetim Yonetmeligi’nde, 1994 yilinda, isverenlerin  risk
degerlendirmelerinde yeni anneler ve hamilelere yonelik riskleri goz 6niine
almalarim1 gerekli kilan degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler daha
sonra 1999 Yonetim Yénetmeligi'ne dahil edilmistir. 1999 Yonetim
Yonetmeligi, Diizenleme 1, bununla ilgili iki tanim igerir:

* Yeni anne veya hamile: hamile olan, son alti ay i¢ginde dogum
yapmis olan veya emziren is¢i anlamina gelmektedir.

*  Dogum yapnmus, ‘cocuk dogurmus veya 24 haftalik hamileligin
ardindan 6lii de olsa bir ¢ocuk doguran’ anlamina gelir.

3¢ EC Directive on Pregnant Workers
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1999 Yonetim Yonetmeligi’nin Gereklilikleri

3.11 ‘Yeni anne ve hamileler agisindan risk degerlendirmesi’ ile ilgili
gereklilikler, Diizenleme 16 kapsamindadir ve bu diizenlemedeki Paragraf
(1) uyarinca:

(a)  bir isletmede ¢alisan kisiler arasinda ¢ocuk dogurma yasinda
olan kadinlar varsa; ve

(b) yapilan is, kisinin durumu nedeniyle; islemlerden veya
caligma kosullarindan veya hamile is¢ilerin ve yeni dogum
yapmig veya emzirmekte olan is¢ilerin  saglik ve
giivenliklerinde iyilestirme igin getirilen 6nlemleri kapsayan
Konsey Direktifi 92/85/EEC Ek 1 ve II’de belirtilenler de
dahil olmak iizere fiziksel, biyolojik veya kimyasal
etkenlerden kaynakli olarak yeni anne veya hamilenin veya
bebeginin riskle karsilasabilecegi bir is ise,

Diizenleme 3(1) ile gerekli kilinan degerlendirme, bu tiir riskin de bir
degerlendirmesini kapsayacaktir.

Diizenleme 16, Paragraf (4) uyarinca, bulasicit veya salgin hastaliklarla
ilgili olarak, sadece, risk diizeyinin isyeri disinda hastaliga maruz kalma
diizeyinden fazla olup olmadigi konusunda bir degerlendirme yapilmalidir.

Yeni anne veya hamileleri etkileme olasilig1 daha yiiksek olan risk tiirleri,
bu bolimiin ilerisinde, 3.12: YENIi ANNE VEYA HAMILELERIN KARSI
KARSIYA OLDUGU RiSKLER boliimiinde tarif edilmistir. Diizenleme 16,
Paragraf (2) ve (3)’te , bu risklerin 6nlenememesi durumunda isverenlerin
yapmasi gerekenler belirtilmistir. Paragraf (2) uyarinca:

Isveren, tek bir calisan s6z konusu oldugunda, ilgili yasal hiikiimler
cercevesinde yapmasi gerekli baska eylemler, paragraf (1)’de bahsedilen
riski Onlemeyecekse; eger bunu yapmak makul ise ve bu tiir riskleri
engelleyecekse, o kisinin is kosullarini ve ¢alisma saatlerini degistirecektir.

Sonu¢ olarak, Diizenleme 16(1) altinda gerekli kilinan risk
degerlendirmesinin, kontrol 6nlemlerinin yeni anne veya hamilelerin veya
bebeklerinin  karsi  karsiya oldugu riskleri yeterli bir sekilde
engelleyemeyecegini gostermesi durumunda; igveren, bu kigilerin ¢alisma
kosullarinda ve ¢alisma saatlerinde gerekli degisiklikleri yapmalidir.

Bazi durumlarda, getirilen kisitlamalar, ¢alisanin normal isine biiyiik
Olgiide devam edebilmesine olanak tanirken; bazi baska durumlarda o
kisiye uygun bir is alternatifi sunmak daha yerinde olabilir.

Alternatif is,
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* calisan i¢in, bulunulan kosullarda, yapilmasi daha uygun ve yerinde;
* daha olumlu sartlara sahip

bir is olmalidir.

Diizenleme 16, Paragraf (3) uyarinca:

Calisma kosullarini ve is saatlerini degistirmek mantikli degilse, veya riski
onlemiyorsa; isveren, , calisani, 1996 Yasasi kisim 67 uyarinca, bu tiir riski
onlemeye yetecek kadar siireligine isten uzaklastiracaktir.

Burada bahsedilen ‘1996 Yasasi® yukaridaki gerekgelerle bu tiirden her
tiirlii isten uzaklastirmanin tam iicretli olmasini sart kosan /996 Calisma
Haklari Yasas’dir’’. Ancak c¢alisan, uygun bir alternatif is teklifini
gerekgesiz  reddetmisse; iicret Odenmeyebilir. Bu tiir bir isten
uzaklastirmada kidem, emeklilik vs. bakimindan ¢alisma haklar1 kesintisiz
olarak siirer. Soézlesmeden dogan oOdeme disindaki haklarin isten
uzaklastirma miiddetince siirmesi mutlaka gerekmez. Bunlar, isverenler
1970 Egit Ucret Yasasi ve 1975 Cinsiyet Ayrimciligi Yasast [:Equal Pay Act
1970 and Sex Discrimation Act 1975] altinda yasalara aykir1 davranamayacak
olsa da, isveren ve c¢alisan arasinda uzlasma ve anlasma konusudur.
Calisma haklari, istihdam mahkemeleri araciligiyla takip edilir.

1999 Yénetim Yonetmeligi, Diizenleme 17 0zel olarak yeni anne veya
hamilelerin gece ¢alismalarini ele alir ve bu diizenlemede su ifade geger:

(a) yeni anne veya hamile gece ¢alisiyorsa; ve

(b)  kayith bir pratisyen hekim veya kayitli bir ebe tarafindan
verilen bir belge, saglik ve giivenligi agisindan bu kadinin
belgede belirtilen bir iste, belli bir giin diliminde ¢alismamasi
gerektigini gosteriyorsa,

isveren, 1978 Yasas1 kisim 46 uyarinca, o Kisiyi saglik ve giivenligi i¢in
gerekli oldugu siirece isten uzaklastiracaktir.

Bu uzaklastirma (yukaridakiyle ayn1 temelde) sadece isten kaynakli riskler
varsa gereklidir. HSE, hamile veya emziren is¢iler veya ¢ocuklari igin,
sadece gece caligmasindan kaynakli riskler oldugunu diisiinmez. Bir
calisandan gece calisgamadigina dair gelen sikayetler, bir mesleki saglik
uzmanina havale edilmelidir. HSE’nin kendi biinyesindeki Tibbi Danigsma
Servisi, bu tiir durumlarda yardimci olabilir.

37 Employment Rights Act-1999
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Isverenlere getirilen, degisen calisma kosullar1 veya calisma saatleri ve
isten uzaklastirma gibi gereklilikler ancak calisan, isvereni kendi durumu
hakkinda resmi olarak bilgilendirmisse gecerlidir. Diizenleme 18 uyarinca:

(1) Calisan, isvereni hamile oldugu, son alti ay i¢inde dogum
yaptigt  veya emzirdigi  konusunda yazili  olarak
bilgilendirmedikg¢e, Diizenleme 16, paragraf (2) veya (3),
isverenin  ¢aligana iliskin bir eylemde bulunmasini
gerektirmeyecektir.

(2)  Diizenleme 16, paragraf (2) veya (3), asagidaki durumlarda,
isverenin calisana iliskin eylemini siirdlirmesini
gerektirmeyecektir.

(a) (i) Diizenleme 16(2) veya (3)’in ilintili oldugu; ve

(i1) c¢alisanin hamile oldugu konusunda isvereni bilgilendirdigi ama
kendisinden istenen makul bir siire i¢inde igverenin incelemesi i¢in kayitli
bir pratisyen hekimden veya kayitli bir ebeden hamile oldugunu gosteren
yazil1 bir belge getiremedigi durumda;

(b) isveren, calisanin arttk yeni anne veya hamile
olmadigini 6grendiginde;

(c) isveren, calisanin yeni anne veya hamile olmayi
stirdiirdiigiinii kanitlayamiyorsa.

Yeni annelere ve hamilelere yonelik riskler

3.12  HS(G)122 Isyerinde yeni anne ve hamileler. Isverenler icin kilavuz
(REF. 2) HSE kitap¢ig1, Hamile Isciler icin AB Direktifi (92/85/EEC)’de
listelenen riskler dahil, 6zellikle yeni anne ve hamilelerle ilgili olan bu
riskler iizerine 6nemli bir rehberlik saglamaktadir. Bu kilavuz, asagida
Ozetlenmis ve degerlendirilmistir.

Fiziksel Etkenler
Elle Tasima

3.13 Hamile kadinlar, yeni dogum yapmis ve Ozellikle de sezeryanla
dogum yapmis olanlar gibi, elle tasima faaliyetlerinin tasidigi risklere
ozellikle duyarlidir. Elle tasima degerlendirmeleri (/992 Elle Tasima
Islemleri Yonetmeligi®® ile gerekli kilindig1 gibi), BOLUM 11: ELLE TASIMA
ISLEMLERININ DEGERLENDIRILMESi bdliimiinde ayrintili olarak ele
almmaktadir..

¥ Manual Handling Operations Regulations-1992

60



Giiriiltii

HSE, yeni anne veya hamileler i¢in giiriiltiiden kaynakli herhangi bir 6zel
risk  oldugunu diisinmez. 2005 Isyerinde  Giiriiltii  Kontrolii
Yonetmeligi’nin® gerekliliklerinin karsilanmasi onlara yeterli koruma
saglamalidir.

Iyonlastirici radyasyon

Cenin, iyonlastirici radyasyona maruz kalarak zarar gorebilir. Buna anne
tarafindan solunan veya yenilen radyoaktif maddelerden kaynakli
radyasyon da dahildir. 7999 Iyonlastirict Radyasyonlar Yionetmeligi,
dogurganlik kapasitesi olan her kadmin karn bolgesi igin bir harici
radyasyon dozu limiti koyar ve ayrica hamile olabilecek ve emzirmeye
baglayacak kadin isgilerin bilgilendirilmesi igin 6zel bir gereklilik igerir.
Calisma sistemleri, hamile kadinlarin her tiirlii kaynaktan gelebilecek
radyasyona maruziyetlerini makul seviyede uygulanabilir en diisiik etkin
degerin altinda tutacak sekilde olmalidir. Emziren annenin cildinin
radyoaktif maddelerle temas etmesi, ¢ocuk i¢in riskler yaratabilir ve bu tiir
bir olasilig1 engellemek igin 6zel tedbirler almak gerekebilir.

Cesitli HSE yayinlari, iyonlastirict radyasyon igeren isler iizerine detayli
hénlendirici etkiye sahiptir (dzellikle L121 Iyonlastirici radyasyonla
calisma.1999 Iyonlastirict Radyasyonlar Yonetmeligi. Kabul Edilmis
Uygulama Kurali (2000) ve INDG 334 Radyasyonla giivenli sekilde
calisma. Hamile veya emziren anneler icin kilavuz (2001) bakiniz®.

Diger Elektromanyetik Radyasyon

HSE, yeni anne veya hamilelerin, viicut sicakligin1 zararli seviyelere
cikarabilecek radyo frekansi radyasyonu harig, baska radyasyon
tiirlerinden dolay1 daha biiyiik risk altinda oldugunu diisiinmez. Ingiliz
Ulusal Radyolojik Koruma Kurulu®' tarafindan yaymlanan elektrik veya
manyetik alanlar i¢in maruziyet standartlarina uyulmasi yeterli koruma
saglayacaktir.

Basin¢cli Havada Calisma

Hamile kadinlar daha biiyiik bir “vurgun” riskiyle karsi karsiya olmasa da,
bu durum ortaya c¢iktiginda; cenin, dolasimdaki gaz kabarciklarindan
potansiyel olarak zarar gorebilir. Yeni dogum yapan kadinlarin, daha fazla
vurgun riskiyle karsi karsiya olduguna dair kanitlar vardir.

39 Control of Noise at Work Regulations -2005

40 L 121 Work with ionising radiation. lonising Radiations Regulations-1999. Approved code of
practice and guidance -2000 and INDG 334 Working safely with radiation,; Guidelines for expectant
or breastfeeding mothers

*! National Radiological Protection Board
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1996 Basin¢li Havada Calisma Yonetmeligi®, Diizenleme 16(2) uyarinca:

basingli hava yiiklenicisi, kisinin o tiir bir isi yapmasini sagligi agisindan
elverigsiz veya uygunsuz hale getirebilecek tibbi veya fiziksel kosullara
maruz kalacagina inanmasi ig¢in sebebi varsa, kisinin basingli havada
calismamasini saglayacaktir.

Bu ifade, bu tiir islerin hamile veya yeni dogum yapmis kadinlar tarafindan
yapilmasini yasakliyor goriinmektedir. HSE, HS(G)I122 kitapgiginda,
pratik zorluklari olabilecegini belirtse de, emziren kadinlarin basingli
havada c¢alismamasini gerektirecek fizyolojik bir neden olmadigini ifade
ederler. 1996 Basingli Havada Calisma Yonetmeligi Icin Kilavuz (1996)
isimli L96 HSE kitap¢ig1, 1996 Basin¢li Havada Calisma Yonetmeligi [:L96
A guide to the Work in Compressed Air Rgulations 1996] i(;in ayrlntlh bir rehberlik
saglar.

Dalma Isleri

HSE, hamile kadinlarin sualt1 dalislar1 sirasinda, basincin cenin iizerindeki
olas1 etkilerine dikkat c¢eker ve hamile kadinlarin asla dalmamasi
gerektigini ifade eder.

1997 Dalma Yénetmeligi, Diizenleme 15 geregince, dalgiglarin dalma igin
tibbi a¢idan uygun oldugunu gosteren belgeleri olmalidir ve bu tiir belgeler
veren doktorlar i¢cin HSE kilavuzu, hamile isgilerin dalmamasi gerektigi
konusunda uyarir.

Diizenleme 13(1)’e gore, bir kisi, eger kendisini saglig1 agisindan dalmaya
elverissiz hale getiren bir sey (herhangi bir hastalik veya tibbi durum dahil)
biliyorsa, ‘bir dalma projesi dahilinde asla dalmamasi...” gerekir.

Bir dizi HSE kitap¢igi, farkl tiplerdeki dalma projeleriyle ilgili genel
rehberlik saglar (bak. L 103 Acik denizde ticari amagli dalma projeleri
(1998); L 104 i¢ sularda/kiytya yakin ticari amacli dalma projeleri (1998);
L 105 Hobi amagli dalma projeleri (1998); L 106 Medya dalma projeleri
(1998); ve L 107 Bilimsel ve arkeolojik amagli dalma projeleri (1998)) .

Sarsint, titresim, vs.

Biiyiik fiziksel sarsintilar veya daha az sarsintiya veya disiik frekansl
titresime diizenli olarak maruz kalma, diisiik riskini arttirabilir. Hamile
kadinlarin bu tiir riskler i¢in faaliyetlerde (6rnegin arazide ara¢ kullanma)
bulunmasi engellenmelidir. Titresimden kaynakli riskler {izerine g¢esitli
rehberlik kaynaklari, BOLUM I'in Referanslar kisminda listelenmistir.

2 Work in Compressed Air Regulations
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Hareket ve viicut durusu

Ayakta kalmaktan veya baska fiziksel islerden kaynakli yorgunluk,
diisiikle, erken dogumla ve diisiik dogum kilosuyla iliskilendirilegelmistir.
Hamilelik ilerledik¢e, ergonomik agidan dikkat edilmesi gereken seyler
artacaktir. Bu ekranli (DSE) is istasyonlarini (asagida, 3.16: CALISMA
KOSULLARI baglikli boliimde ele alinmustir), kisitli alanlarda calismay1
(6rnegin bazi bakim veya temizlik faaliyetleri i¢in) veya merdiven veya
platformlar iizerinde caligmay1 etkileyebilir. Yer altt maden islerinin
hareket ve viicut durusu sorunlari yaratmasi olasidir ve ayrica bu tiir isler,
bu kisimda tarif edilen bazi baska ‘fiziksel etkenlerle’ Kkarsi karsiya
birakacaktir. Uzun siire ara¢ kullanmak veya havayoluyla seyahat etmek de
viicut durusuyla ilgili problemler yaratabilir.

Hamile kadinlarin islerinin temposunu uygun sekilde ayarlamasina, daha
uzun ve daha sik mola vermesine izin verilmelidir. Beli isleri yapmalarina
kisitlama getirilmesi gerekebilir. Normalde ayakta yapilan bir is icin
oturmalarinin saglanmasi ve ekran Oniinde ve diger is istasyonlari igin
ayarlamalar yapilmasi gerekebilir.

Fiziksel ve zihinsel baski

Asin fiziksel veya zihinsel baski, strese neden olabilir ve endiseye ve
tansiyonun yiikselmesine yol agabilir. Isyeri stresi, son zamanlarda daha da
¢ok dikkat ¢eken karmasik bir konudur. Yorgunlukla ilgili konulardan
yukarida s6z edilmistir ama stresin bagka olasi nedenlerinin de géz oniine
alinmas1 gerekebilir. Bu, tek tek hamile ¢alisanlarin is yiikiiyle (6rnegin
yonetimde veya idari islerde ¢alisanlar), karar alma baskisiyla (6rnegin
saglik hizmetleri veya finansal sektorlerde) veya belli olast is
istasyonlarinin ~ yarattigt  travmayla  (6rnegin  acil  servisler)
iliskilendirilebilir.

Astrt soguk ve sicak

Hamile kadinlar, 1siya karsi daha az toleranslidir ve bayilmaya veya
sicaktan kaynakli gerginlige daha yatkin olabilirler. Dogumdan sonra
riskin azalmasi, olasi olsa da; susuz kalmanin emzirmeye zararli etkisi
olabilir. Isyerinde siirekli sicakla kars1 karsiya olunmasi, &rnegin ocak
veya firinlarin yaninda; 6nlenmelidir. Sicak istasyonlarda yapilan bakim
veya temizlik isleri de, ozellikle de bir yere ulasmak i¢in, merdiven
kullanmak gibi, bayilma sonucu ciddi diismelerle sonuglanabilecek, daha
az giivenli yontemler kullanmay1 kapsiyorsa, engellenmelidir.

HSE, acik bir sekilde, diger isciler i¢in de sicak tutan giysi gibi uygun

onlemler alinmis olmasi gerektigini belirtse de; asir1 sogukta caligmaktan
kaynakli herhangi spesifik bir sorun oldugu diisiinmez.
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Biyolojik etkenler

3.14 2,3 ve 4 tehlike gruplarindaki (Tehlikeli Patojenler Igin Danisma
Komitesi* tarafindan yapilan smiflandirmaya goére) bir ¢ok biyolojik
etken, hamile kadinlarin hamilelikleri sirasinda enfekte olmalar
durumunda, dogmamis ¢ocugu etkileyebilir. Bazi etkenler diisiige bazilari
da fiziksel veya norolojik hasara neden olabilir. Enfeksiyonlar, dogum
sirasinda  veya dogumdan sonra da, Ornegin emzirirken, ¢ocuga
bulastirilabilir.

Cocuklar i¢in risk tasiyan etkenler arasinda, hepatit B, HIV, herpes, TB,
sifilis, sucicegi, tifo, kizamik¢ik, sitomegaloviriis ve chlamydia sayilabilir.
Cogu kadin i¢in, bu etkenlerden kaynakli risklerle igyerinde karsilagsma
olasilig1, toplum i¢inde karsilagsma olasiligindan daha fazla degildir; ancak
bazi sektorlerde, Ornegin laboratuarlarda, saglik hizmetlerinde, acil
servislerde ve hayvanlarla veya hayvansal tiriinlerle ¢alisanlarda, risklerin
daha yiiksek olmasi beklenebilir.

Biyolojik etkenler i¢in alinabilecek kontrol tedbirlerinin ayrintilari, 2002
COSHH Yonetmeligi ACOP kitapgigi Cizelge 3 ve Ek 2’nin
kapsamindadir. Isyerinde yeni anne ve hamileler icin enfeksiyon riskleri
(1997) [:Infection risks to new and expectant mothers in workplace-1997] baslikli ayri bir
HSE yayini vardir. Yeni anne ve hamileler i¢in ilgili risk degerlendirmesi
yaparken, bulasmayi onlemek ic¢in alinan olagan tedbirlerin ve hijyen
tedbirlerinin yeterli oldugu diisiiniilebilir; ama asilama gibi 6zel 6nlemlerin
alinmas1 gerekli olabilir. Bulagsma olasilig1 yiiksek bir biyolojik etkenin
maruziyet riski yiksek oldugunda, is¢iyi tamamiyla yiiksek risk
ortamindan uzaklastirmak gerekebilir.

Kimyasal Maddeler
Belli risk ibareleriyle etiketlenmis maddeler

3.15 2002 Kimyasallar (Tehlike Bilgisi ve Paketleme) Yonetmeligi'* bir
¢ok tehlikeli madde tipinin 6zel risk ibareleriyle etiketlenmesini gerektirir.
Bunlardan birgogu, yeni anne ve hamile annelerle ilgilidir:

* R 40 - olas1 geri gevrilemez etki riski;
* R 45 —kansere neden olabilir;
* R 46 — kalitimsal genetik hasara yol agabilir;

* R 49 — teneffiis edilmesi kansere yol agabilir;

s Advisory Committee on Dangerous Pathogens
* CHIP-Chemicals (hazard information and packaging for supply) Regulation
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* R 61 —dogacak ¢ocuga zarar verebilir;

* R 63 —dogacak ¢ocuga zarar verme olasilig1 vardir;
* R 64 — siit emen bebeklere zarar verebilir;

* R 68 —olasi1 geri ¢evrilemez etki riski.

2002 CHIP Yonetmeligi, sirekli olarak degisiklige tabidir ve isverenler,
yeni anne veya hamileler agisindan riskleri belirterek diger risk ibareleri
konusunda da belirleyici olmalidir.

Isyerinde bu tiir maddelerin kontrol altinda tutulmasi, 2002 COSHH
Yonetmeligi’yle veya kursun ve asbest yonetimiyle ilgili baska
diizenlemelerle zaten gerekli kilinmistir. Hamile kadinlarla veya son
zamanlarda dogum yapmis olanlarla ilgili risk degerlendirmeleri, olagan
kontrol tedbirlerinin, onlarin da korunmasi i¢in yeterli olduguna isaret
edebilir. Ancak, ilave tedbirler gerekli olabilir; 6rnegin iyilestirilmis hijyen
prosediirleri, ilave KKD ve hatta belli maddeleri igeren islerde ¢alismaya
kisitlama getirilmesi gibi.

COSHH Yénetmelikleri’ne dair ACOP’lar (L5 HSE kitapg¢iginda igerilen),
HS(G)193 COSHH esaslari. Kimyasallart kontrol altinda tutmak igin
kolay adimlar” ile birlikte, uygun olabilecek onlem tiirleri hakkinda daha
fazla ayrint1 saglar.

Cwa ve cwa tiirevieri

HSE, organik civa bilesenlerine maruziyetin dogmamis ¢ocugun
gelismesini yavaslatabilecegini, sinir sistemini bozabilecegini ve annenin
zehirlenmesine yol acabilecegini ifade eder. Civanin kendisinin ve
inorganik civa bilesenlerinin cenin igin olumsuz etki yarattigina dair net
bir kanit olmadigi diistiniiliir. Civa ve tiirevleri COSHH Yénetmeligi’ne
tabidir ve normal kontrol Onlemleri (yukariya bakin), yeni anne ve
hamileleri korumak i¢in de yeterli olabilir (bak. Yukarida s6zii gegen L5
ve HSG 193 HSE yayinlari; ve EH 17 Cwa ve inorganik iki degerlikli
bilesenleri (1996) ve MS 12 Civa: tibbi kilavuzluk notlari (1996)".

Antimitotik (sitotoksik) ilaclar

Bu ilaglar (teneffiis yoluyla veya deriden emilimle) spermlerde ve
yumurtalarda genetik hasara yol acabilir ve bazilar1 kansere neden olabilir.
Bu tiir ilaglarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda veya kimyasal veya
insani atiklarin imhasinda calisan isciler, en biiyiik risk altinda olanlardir;

4 HS(G)193 COSHH essentials. Easy steps to control chemicals
Y EH 17 Mercury and its inorganic divalent compounds -1996 and MS 12 Mercury:
medical guidance notes-1996
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ornegin eczacilar, hemsireler ve diger saglik iscileri. Antimitotik ilaclar,
¢ocuk sahibi olmaya ¢alisan her iki cins i¢in ve yeni anne ve hamileler i¢in
onemli risk yaratabilir ve bu tiir ilaglarla galisan herkes, tehlikelerin
bilincinde olmalidir.

Yine COSHH Yénetmeligi, bu maddelerin kontrol altinda tutulmasi igin
gecerlidir (yukariya bakin). Bu maddeler igin bilinen bir esik degeri (sinir1)
olmadigindan, bu maddelere maruziyet, makul seviyede uygulanabilir en
diisiik etkin degerin altina indirilmelidir.

Deriden Emilen Maddeler

Bazi tarim ilaglar1 da dahil, ¢esitli ilaclar, deriden emilerek olumsuz
etkilere yol agabilir. Bu maddeler, EH 40 isyeri maruziyet degerleri
(giincellestirilmis bir siirimii yillik olarak yayinlanir) HSE kitapgigindaki
mesleki maruziyet degerleri (sinirlari) tablolarinda tanimlanmistir. Bu
tablolarda bazi maddelerin yaninda ‘Sk’ notu vardir. Bu tiir birgok madde
(6zellikle 1986 Tarim Ilaclarinin Kontrolii Yonetmeligi ne* tabi olan tarim
ilaglar1) de ayrica iiriin etiketleriyle tanimlanacaktir.

Risk degerlendirmeleri, yeni anne ve hamileler agisindan, degistirilmis
tagima yontemleri, ilave KKD veya bu tiir maddelerle karsi karsiya kalinan
faaliyetlerde bulunulmasina kisitlama getirilmesi gibi ilave Onlemler
alinmasi1 ihtiyacin1 ortaya koysa da; ornegin, bu kimyasallarin etkin bir
sekilde kontrol altinda tutulmasi, acikc¢a tiim calisanlar acisindan 6nemlidir
(bir kez daha COSHH Yonetmeligi gegerlidir).

L9 Tarim ilaglarimin, tarimsal olmayan amaclarla giivenle kullaniimasi
(1995)" HSE kitap¢igi, COSHH yiikiimliiliikleri ile ilgili ilave bir ACOP
igerir.

Karbonmonoksit

Hamile kadinlarin karbonmonoksite maruz kalmasi, maruziyet seviyesi ve
siiresi onemli faktorler olmak iizere, oksijensiz kalmasina neden olabilir.
Karbonmonoksitin yeni dogum yapmis veya bebeklerini emziren anneler
i¢in ilave riskler tagidig1 diisiiniilmektedir.

Bir kez daha, isgliciiniin tim iyelerini yiiksek karbonmonoksit
diizeylerinden korumak oénemlidir (COSHH Yonetmeligi bunu gerektirir).
Fakat ayrica, hamile kadinlarimin diigiik diizeyde karbonmonoksite siirekli
olarak maruz kalmamalarini saglamak gerekebilir; 6rnegin gazla isitilan
donanimin kullanilmasindan veya diger siireglerden ve faaliyetlerden

7 Control of Pesticides Regulations-1986
®r9 Safe use of pesticides for non-agricultural purposes-1995
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kaynakli. EH 43 Karbonmonoksit (1998) HSE Kilavuz Notu,
karbonmonoksitle ilgili genel rehberlik saglar.

Kursun ve kursun tiirevleri

Kursuna yiiksek etkin degerde (diizeyde) mesleki maruziyet, dnceden beri
yliksek sayida disliik vakalariyla, o6lii dogumlarla ve kisirlikla
iligkilendirilmistir. Cocuklarin zihinsel performansindaki azalmalar, son
zamanlarda , annelerin kursuna maruz kalmalarina yorulmustur. Kursun
siite karisabildiginden, emziren anne kursuna maruz kaliyorsa c¢ocuklar
icin de potansiyel riskler vardir.

Ureme kapasitesi olan biitiin kadinlarm bir ¢ok kursun isleme faaliyetinde
caligmas1 yasaklanmistir. Kursuna maruziyet igeren biitiin isler, 2002
Isyerinde Kursunun Kontrolii Yonetmeligi'ne tabidir. Ureme kapasitesi
olan kadinlarin kursun veya kursun bilesenleriyle ¢alismasina izin verildigi
alanlarda bile, yonetmelikte bir ‘etkin deger seviyesi’ ve bir ‘siispansiyon
seviyesi’ olarak yer alan kan-kursun konsantrasyonlari, yetiskin erkekler
icin olan rakamlarin yaris1 olarak belirlenmistir. Boylece, hamile
olabilecek kadinlarin diisiik kan-kursun diizeylerine sahip olmasinin
garantiye alinmasi amaglanmistir. Hamilelik durumu kesinlestikten sonra,
normal olarak, tibbi gézetimi yapan doktorun (Diizenleme 10 ile gerekli
kilindig1 gibi), kadinin kursuna 6nemli 6l¢lide maruziyet igeren islerden
uzaklastirmast beklenir. Ancak Yonetmeligin kendisinde bunun yapilmasi
icin 6zel bir gereklilik yoktur. L132 Isyerinde kursunun kontrolii (2002)*
HSE kitap¢igi, Yonetmelik igin ayrintilt bir rehberlik igerir.

Calisma kosullar:

3.16 1999 Yonetim Yonetmeligi, Diizenleme 16(1)’de sdze gegen ‘galisma
kosullar1’ ile ilgili HS(G) 122’deki HSE kilavuzu, L26 Ekranli araglarla
calisma (2003)°° HSE kitap¢igi Ek B kapsamindaki DSE ile c¢alismaya
iligkin HSE goriisiinii tekrarlar. HSE’ nin goriisiine gore, DSE’den kaynakli
radyasyon, uluslararasi tavsiyelerde belirtilen seviyenin ¢ok altindadir ve
genel olarak bakildiginda bilimsel ¢alismalar, bu tiir ¢alismayla diisiikler
ve dogum kusurlar1 arasinda bir iligski gostermemektedir.

Hamile kadinlarin ekranli ekipmanlarla (DSE) ile ¢alismaya ara vermesine
gerek yoktur. Ancak HSE, stres ve endiseden kaynakli sorunlari dnlemek
i¢cin; kadimnlara her tiirlii kaygilarint bu konuda bilgi sahibi bir kisiyle
tartigma firsat1 verilmesini tavsiye eder.

Hamileligin diger yonleri

¥ Control of lead at work-2002
0 1.26 Work with display screen equipment (DSE)-2003
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3.17 HSE’nin yeni ve hamile annelerle ilgili kitapgigr (HS(G)122),
isverenlerin gdz Oniine almak isteyebilecegi hamileligin diger 6zelliklerine
dikkat ¢ekse de, igverenlerin bunu yapmak i¢in yasal bir yikimliligi
olmadigimi belirtir. Ancak bu goriis mahkemelerde sinanmamistir ve
bunlarin bazilarinin, 1999 Yonetim Yonetmeligi, Diizenleme 16, Paragraf
(1)(b) uyarinca anne veya bebegi i¢in risk igeren ‘galigma kosullart’
olusturdugu konusundaki tartisma daha ileriye gotiiriilebilir.

Hamileligin bu yonlerinin etkisi, hamilelik siiresince degiskenlik
gosterecektir ve isverenlerin bu durumu siirekli olarak gdzden gegirmesi
beklenir. Bu ‘diger yonlerle’ ilgili HSE kitap¢igi ekinin, degistirilmis bir
versiyonu agagidadir.

Hamileligin calismay: etkileyebilecek yonleri

Hamilelik Durumlary Isyerindeki faktirler

Sabah bulantilari Erken vardiya
Tiksindirici kokulara maruz kalma
Erken toplantilar

Isten ¢ikmanin zor olmasi

Sik sik tuvalete gitme Isten /aligma sahasindan ayrilmanin zor olmasi

Emzirme Ozel alanlar1 kullanma

Siitii saklamak i¢in giivenli, temiz buzdolaplari
kullanma

Yorgunluk Fazla mesai / uzun ¢alisma saatleri
Aksam vardiyasi
Daha sik mola gereksinimi

Oturmak veya uzanmak i¢in 6zel alanlar

Viicut boyutlarinin Koruyucu giysileri kullanmada zorluk
artmasi
Dar alanlarda galigma

Elle tagima islerinde zorluklar

Ekranli ekipmanlarda viicut durusu

(beceriklilik, ¢eviklik, koordinasyon, uzanma ve
hareket hiz1 da zayiflayabilir)
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Rahat

Dar veya sikisik alanlarda ¢aligma sorunlari

Bel agrisi

Uzun siire ayakta kalma
Bazi faaliyetlerdeki viicut durusu

Elle tasima isleri

Seyahat-yani, yorgunluk,
stres, viicudun ayni
pozisyonda durmasi

Daha az uzun yolculuk

Seyahat yontemlerini degistir

Varis

Uzun siire ayakta kalma/oturma

Basur

Sicak ortamlarda ¢aligma/oturma

Pasif sigara igiciligine
kars1 savunmasiz olma

Etkin bir sigara icmeme politikasi (igmeyenlerin
ihtiyaclarma oncelik verilmesi)

Strese karsi savunmasiz
olma

Gorev degisiklikleri

Calisma kosullarinda veya saatlerinde ayarlamalar
yapilmasi

Diismelere karsi
savunmasiz olma

Yiksekte veya potansiyel olarak kaygan yerlerde
calismaya kisitlamalar getirilmesi

Siddete kars1
savunmasizlik (drnegin
halkla irtibattan kaynaklr)

Isyeri yerlesimi ve personel atanmasinda
degisiklikler

Gorev degisiklikleri

Yalniz ¢calisma

Etkin iletisim ve gbzetim ve denetim

Tyilestirilmis acil durum diizenlemelerine ihtiyag
duyma olasilig1

Riskleri degerlendirmek icin pratik bir yaklasim

3.18 Esas olarak asagidaki kosullar gegerliyse, isveren tarafindan yeni ve
hamile anneler i¢in risk degerlendirmesi yapilmalidir:

* cocuk dogurma yasinda olan kadinlar varsa; ve

* faaliyetlerinin yeni anne ve hamileler ve bebekler igin risk
olusturma olasilig1 varsa.

Bir¢ok isletme, ¢ocuk dogurma yasindaki kadinlari galigtirir ve 6zellikle
biiylik isletmelerde ilgili riskleri yaratabilecek bazi is faaliyetleri olabilir.
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Bazi durumlarda (6rnegin zararli maddelere ve radyasyona maruziyet
iceren durumlar), kadinlarin hamilelikleri kesinlestikten sonra ve/veya
dogumdan sonra belli bir siire, belli faaliyetlerde, siire¢lerde veya
boliimlerde calismalarina izin verilmeyeceginin taahhiit edilmesi uygun
olabilir.

Ancak birgok isyerinde bu konularin sinirlart bariz degildir — hamile
kadinlart her tirli elle tasima isinden veya ayakta kalmaktan veya
oturmaktan veya merdivenlere tirmanmaktan alikoymak ne gereklidir ne
de uygulanabilirdir. Ayrica igveren i¢in, hamile kalabilecek her kadin
calisan icin riskleri Onlemek fiizere, calisma kosullarin1 ve saatlerini
degistirmek i¢in tam olarak hangi adimlarin atilmasi gerektigini 6nceden
tanimlamak zordur.

Cok daha pratik bir yaklagim, isverenin bu kismin sonunda saglanan
ornege benzer bir ‘kontrol listesi’ hazirlamasidir. Bu tlirden bir kontrol
listesi, isletme faaliyetlerinin, yeni anne ve hamile annelerle ilgili
olabilecek mevcut riskleri tanimlamak amaciyla, goézden gegirilmesi
sonucu hazirlanabilir. Bu bolimde daha once tarif edilen riskler, isyerine
6zel bir kontrol listesi hazirlamak ig¢in kullanilabilecek iyi bir baslangig
noktasi olabilir. Bazi igyerlerinde, faaliyetlerin risk profilleri, farkli
oldugundan; bu tiirden birden fazla kontrol listesi gelistirmek uygun
olabilir (6rnegin liretim, bakim ve idari isler i¢in).

Bu tiir bir kontrol listesi uygun bir isveren temsilcisi (bir personel veya
saglik ve giivenlik uzmani veya belki hamile kadinin yoneticisi) ile birlikte
hamile kadinin kendisi tarafindan doldurulmalidir. Kontrol listesi ile, her
tiirli  gerekli onlemin (veya is uygulamalarinda degisikligin) kararlas-
tirtlabilmesi i¢in; calisanin isveren tarafindan tanimlanmis olan risklere
olasi maruziyeti iizerinde tartismayi tesvik etmek amaglanir. Durum
lizerinde daha baska bir gozden geg¢irmenin gerekli olup olmadigini
belirleme sansi vardir. Bu siire¢, kadin dogumun ardindan ise dondiigiinde,
bir kez daha tekrarlanmalidir.

Asagida saglanan ornek kontrol listesi, bir yiiklenici firmasi i¢indir. Kadin
calisanlarin bir ¢ogu, sadece ofisteki risklerle kars1 karsiyadir; ama bazilari
fiili veya potansiyel insaat sahalarini1 ziyaretleri sirasinda, farkli tiplerde
risklerle karsilagabilmektedir (zorlu veya tehlikeli erisim, kirlenme ve
bulasma). Bazi kadin ¢alisanlar, ofis saatleri disindaki islere dahil
olabilmekte ve ayrica uzun, bazen de yurtdisi, seyahatlere ¢ikabilmektedir.
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XYZ Miiteahitlik Ltd

Isyerinde yeni anne ve hamileler risk degerlendirme kontrol listesi

Calisanin Adi: Calisma ortama:

Risk tipi Olasi risk durumlari Kararlastirilan is
uygulamasi
degisiklikleri / ilave
onlemler

Elle tasima isleri

* Kirtasiye malzemelerinin veya
basili materyallerin taginmasi

* Arsiv ve depolardaki isler

* Ofis donanimini, mobilyasini,
sergi standlarini hareket ettirme

Viicut durusu ve
hareket

* Ekranli ekipmanlarin
kullanildig: (DSE) is
istasyonlarindaki kot viicut
durusu

* Sikisik ¢alisma pozisyonu
* Uzun siireler ayakta kalma

* Agirt merdiven kullanimi
gerekliligi

* Zor ¢alisma ortamlarinda erisim
(6rnegin merdivenle)

* Kayma ve diisme riskleri (6rn.
ingaat alaninda)

* Asiri seyahat (6zellikle arabayla
veya hava yoluyla)

Fiziksel ve
zihinsel baski

* Genel igylikil / teslim tarihleri
e Zor kararlar verme

* Uygun olmayan saatlerde
toplantilar

* Sinirli veya magdur kisilerle
muhatap olma
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Biyolojik ve * Santiyelerde/olagan olmayan
kimyasal etkenler ¢alisma alanlarinda kirlenme ve
bulagsma

* Yurtdisi ¢alismasi (hastaliklar,

asilama)
Diger hususlar * Tuvalet ve dinlenme alanlarinda

eksiklik
Imza: Tarih: Imza: Sonraki gdzden gecirme tarihi:
(XYZ Miiteahitlik Ltd): (yeni anne/hamile):

(Bu form, hamilelik kesinlestiginde ve yeni anne ise geri dondiigiinde doldurul-
malidir.)
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Kaynaklar

(Iigili tiim HSE Yayinlari)

3.19
1 HS(G) 165 Isyerinde  gengler. Isverenler igin  kilavuz  (2000)
[:Young people at work. A guide for employers -2000]
2 HS(G) 122 Isyerinde yeni anne ve hamileler. Isverenler igin kilavuz
[:New and expectant mothers at work. A guide for employers-2002]
3 L 121 Iyonlastiric radyasyonla galisma. 1999 Iyonlastirici

Radyasyon Yonetmeligi Kabul Edilmig Uygulama

Kurallar1 ve kilavuz (2000) /[:Work with ionising radiation.
Ionising Radiations Regulation 1999 Aprroved code of practise
guidance -2000].

4 INDG 334 Radyasyonla giivenli ¢aligma. Hamile veya emziren anneler

icin kilavuz (2001) [:Working safelywith radiations. Guidelines for expectant or
breastfeeding mothers 2001].

5 L 96 1996 Baswingli Havada Calisma Yonetmeligi i¢in kilavuz
(1996). [:4 guide to the Work in Compressed Air Regulation-1996]
6 L 103 Acik denizde ticari amagl dalig projeleri (1998) [:Commercial
diving projects offshore-1998].
7 L 104 I¢ sularda / kiytya yakin ticari amagh dalis projeleri
(1998) [:Commercial diving projects inland].
8 L 105 Hobi amagli dalig projeleri (1998) [:Recreational diving
projects].
9 L 106 Ortam daliglar1 (1998) [:Media diving projects].
10 L 107 Bilimsel ve arkeolojik amacl dalig projeleri (1998)
11 LS5 2002 Saghga Zararl Maddelerin Kontrol Altina Alinmasi

Yonetmeligi. Kabul Edilmis Uygulama Kurallar ve

Rehberlik (2002) [:Scientific and archaelogical diving projects-
1998, COSHH Regulations: Approved codes of practise and guidance 2002].

12 —-- Isyerinde yeni ve hamile anneler i¢in enfeksiyon riskleri
(1997) [: Infection risks to new and expectant mothers in the

workplace].

13 HSG 193 COSHH Esaslar1. Kimyasallar1 kontrol altinda tutmak i¢in
kolay adimlar /[COSHH Essentials, easy steps to control chemical].

14 EH17 Civa ve inorganik iki degerlikli bilesenleri [:Mercury and its

inorganic divalent compounds 1996] .

15 MS 12 Civa: tibbi rehberlik notlart f:Mercury:medical guidance notes-

1996].

16 EH40 Isyeri maruziyet degetleri [:Workplace exposure limits] (y1llik

yaynlanir).

17 L9 Tarim ilaglarini tarimsal olmayan amaglarda giivenle

kullanmak /:safe use of pesticides for non-agricultural purposes.
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18 EHA43 Karbonmonoksit (1998).

19 L 132 Isyerinde kursunun kontrol altinda tutulmasi /:Control of lead at
work -2002].
20 L26 Ekranli donanimla ¢alisma [: Work with DSE-2003].
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4 Risk Degerlendirmelerini Yapmak

Boliim icerigi:

Planlama ve Hazirhk 4.1
Degerlendirmeleri kim yapacak 4.2
Degerlendirmeler nasil organize edilmeli 4.3
Belgeleri toplamak 4.4
Kimlerin risk altinda olabilecegini diisiiniin 4.5
Ele alinacak konular1 tanimlayin 4.6
Is faaliyetlerindeki degiskenlikler 4.7
Olasi riskler icin kontrol listesi 4.8
Risk degerlendirmesini yapmak 4.9
Gozlem 4.10
Gortismeler 4.11
Sinamalar 4.12
Baska incelemeler 4.13
Notlar 4.14
Degerlendirme tutanaklari 4.15
Degerlendirmenin ardindan 4.16
Tavsiyelerin gdzden gegirilmesi 4.17
Eylem planinin uygulanmasi 4.18
Tavsiye takibi 4.19
Degerlendirmenin gézden gegirilmesi 4.20
Kaynaklar

Planlama ve Hazirlik

4.1 Risk degerlendirmelerinin planlanmasi ve hazirligi igin biraz zaman
ayrilmasi, hem daha sonrasi i¢in zaman tasarrufu saglamasi hem de
degerlendirmenin daha verimli olmasi agisindan yarar saglar. Bu asamanin
onemli yonleri asagida belirtilmistir.

Degerlendirmeler neden yapilacaktir?

4.2 Risk degerlendirmesine kimin dahil edilecegine karar verilmelidir.
2.6: DEGERLENDIRMEYi KiM YAPMALI bashikli kisimda, isverenlerin
yetkin bir saglik ve giivenlik yardimi almasi konusunda 7999 Yénetim
Yonetmeligi’ndeki Diizenleme 7’nin gerekliklerinden s6z edilmistir.
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Yetkinligin temel bilesenleri, diger faydali niteliklerle birlikte, yeterli
egitim, bilgi ve deneyimdir. Baz1 bireyler igin, risk degerlendirmelerinin
hedefini anlamalari ve hem riskleri tanimlamak hem de risk kontrol
onlemlerinin etkinligini degerlendirmek konusunda yetkinlesebilmeleri
i¢in; ilave egitim gerekebilir.

HSE’nin risk degerlendirmesi tizerine kilavuzunda kabul ettigi gibi, kii¢iik
isletmelerde, igveren veya bir kidemli yoOnetici, risk degerlendirmesi
yapmak i¢in olduk¢a yetkin olabilir. Biiyiik ve kii¢iik bazi isletmeler, risk
degerlendirme programlarini koordine edecek veya yapacak danismanlarla
calisirlar. Diger igverenler, su kisilerden olusturulabilecek risk
degerlendirme ekipleri kurarlar:

*  yoneticiler;

*  mihendisler ve diger uzmanlar;
* denetmenler veya ekip liderleri;
*  saglik ve giivenlik uzmanlari;

*  giivenlik temsilcileri; ve

*  calisanlar arasindan secilenler.

Degerlendirmeler ister tek bir kisi tarafindan, ister bir ekip tarafindan
yapilsin, siire¢ i¢inde digerlerinin de dahil edilmesi gerekecektir.
Yoneticilerle, denetmenlerle, ¢alisanlarla, uzmanlarla, vs. kendi islerindeki
riskler ve alinan (veya alinmasi gereken) onlemler hakkinda konusulmasi
gerekecektir.

‘Icerdekilerin’ ve ‘disardakilerin’ birlikte calismast, genellikle iyi bir
kombinasyondur. ‘Iceridekiler’ degerlendirilmekte olan is faaliyetine
asina olmalidir- icerilen riskler, faaliyetteki olast cesitlilikler, alinmig
onlemler ve bu énlemlerin etkinligi ve ayrica gozlenmekte olan seyin
tipik  bir durum olup olmadigi. ‘Disaridakilerin’  statiikoyu
sorgulayabilmesi, atlanmis olabilecek olasi riskleri hatirlatmasi,
diigiiniilmemis olabilecek alternatif énlemler hakkinda fikir belirtmesi ve
benzer durumlara iliskin bilgi ve deneyimini kullanmasi tercih edilir.

‘Disaridakinin’ rolii, bagka bdliimlerdeki yoneticiler veya giivenlik
temsilcileri tarafindan da etkin bir sekilde iistlenebilecek olsa da;
¢ogunlukla bir saglik ve giivenlik uzmani tarafindan yerine getirilir (bu
noktada, deneyimli bir danismanla ¢alismak yararl olabilir). ‘Igeridekinin’
degerlendirilmekte olan boliim veya kisimdan bir yonetici, denetmen veya
giivenlik temsilcisi olmas1 beklenir.
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Degerlendirmeler nasil organize edilmeli

4.3 Kiiciik bir isyerinde risk degerlendirmesini yekpare bir uygulama
olarak yerine getirmek olasi olabilir ama daha biiyiik organizasyonlarda
genellikle degerlendirmeyi yonetilebilir birimlere bolmek gerekecektir.
Bu, dogru yapildiginda, her bir birimin degerlendirmesinin haddinden
fazla zaman alinmamasi saglanir ve ayrica bir birimi en iyi sekilde
degerlendirebilecek kisi se¢iminin, ‘ise uygun adam’ temelinde
yapilmasma olanak tanmir. Is faaliyetlerinin degerlendirme birimlerine
boliinmesi, su temellerde gergeklestirilebilir:

* boliimler veya kisimlar;

* binalar veya odalar;

* islem boliimleri;

¢ dretim hatlar1; ve

* verilen hizmetler.

Ornek olarak, bir araba tamirhanesinde su boliimler olabilir:
* servis ve tamir atolyesi;

* kaporta tamirhanesi;

* yedek parga boliimii;

* araba satis ve idari isler; ve
* vyakit ve perakende satis.

Isyerlerini bu sekilde birimlere bolerken, biitiin degerlendirme birimleri
icin ortak olabilecek hususlari hesaba katmak onemlidir; 6rnegin yangin
onlemleri, elektrik besleme, ulagim yollari, is faaliyetlerinin komsulara ve
bagkalarina yansitiimasi.

Degerlendirilecek isyerleri benzerlikler igeriyorsa (6rnegin tamirhaneler
grubu, perakende zincirleri veya ofis aglar1), bir ‘sablon risk
degerlendirme’ konseptinin kullanilmasi uygun olabilir. Bu konu, BOLUM
6: SABLON RiSK DEGERLENDIRME boliimiinde daha ayrintili olarak ele
almmaktadir.
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Belgeleri toplamak

4.4 Risk degerlendirme siireci i¢in degerli olabilecek ¢ok ¢esitli belgeler
vardir. Bunlardan bazilar1 kurum igi belgeler, bazilar1 da HSE ve diger dis
kaynaklardan gelen basvuru materyali olacaktir. ilgili kurum igi belgeler
asagidakileri igerebilir.

Onceki risk degerlendirmeleri

Ingiltere’de 1993’iin basindan beri risk degerlendirmesi yasal bir
gerekliliktir. Onceki degerlendirmelerin yetersiz oldugu ve zaman asimina
ugradig diisiiniilse de; en azindan bazi yararli bilgiler saglayabilmelidirler.

Ozel risk degerlendirmeleri

Ozel Yonetmeliklerin (6rnegin  COSHH veya Giiriiltii) gereklerini
karsilamak i¢in yapilan risk degerlendirmeleri de yararli olabilir. Daha
genel risk degerlendirmesiyle (6rnegin asindirict bir maddeye karsi géz
korumasi, baska risklere karsi da koruma saglayabilir) ¢akisma olabilir ve
0zel risk degerlendirmelerinin gegerliligi de uygulamanin bir pargasi
olarak gézden gegirilebilir.

Calistirma prosediirleri

Iyi hazirlanmis ¢alistirma prosediirleri saglik ve giivenlik konularini icerir
— igerilen riskler ve gerekli onlemler. Bu yaklagimin 6rnekleri BOLUM 5:
DEGERLENDIiRME TUTANAKLARI boliimiinde verilmistir.  Varolan
prosediirler, bunu bir yere kadar zaten yapiyor olabilirler ve degerlendirme
siirecinin bir pargasi olarak gézden gegirilmeleri gerekir.

Giivenlik el kitaplari, vs.

Bir ¢ok isletme, calisanlarini riskler ve dnlemler hakkinda bilgilendirmek
icin; gilivenlik el kitaplar1 veya giivenlik kurallarinin bulundugu listeler
olustururlar. Bu tiir el kitaplari ile yaratilacak biling, basli basina 6nemli
bir Onlem olabilir ve el kitabinin ayrintili  bir igerigi risk
degerlendirmesinde kullanilabilir.

Egitim programlar: ve kayitlart

Calisanlarin saglik ve giivenlik konusunda aldiklar1 egitimin yeterliliginin
kontrol edilmesi, risk degerlendirmesinin énemli bir bileseni olmalidir. Ise
baglama egitimlerinin ve operatdr egitimlerinin saglik ve giivenlikle ilgili
igerigi ile birlikte, calisanlarin almalar1 gereken egitimi, gergekten almis
olup olmadiklar1 gézden gegirilmelidir.
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Kaza/vaka kayitlar

Gegmiste kazalara neden olmus veya sans eseri kazayla sonu¢lanmamis is
faaliyetleri, aciktir ki, degerlendirilmesi gereken potansiyel riskler igerir.
Kaza ve wvaka istatistikleri ve inceleme rapor formlari, godzden
gecirilmelidir.  Formal inceleme sistemleri olmayan daha kiigiik
isyerlerinde bile, Kaza Kitabi’ndaki kayitlar iizerinde ¢alisilmasi gok ise
yarayabilir.

Saglik ve giivenlik teftis raporlart

Formal teftis sistemleri olan isletmelerde, rapor formlarinin goézden
gecirilmesinin, belirlenmis olagan sorunlar1 veya yiiksek risk potansiyeli
olan ve ara sira karsilasilan biiyiikk problemleri ortaya ¢ikarmasi beklenir
(Diizenli saglik ve giivenlik teftisleri yapilmast ihtiyaci, risk
degerlendirmesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmis olabilir).

Risk degerlendirmelerinde yararli olabilecek harici belgeler arasinda sunlar
sayilabilir:

Yonetmelikler ve kabul edilmis uygulama kurallart

Risk degerlendirmesi yasal gerekliliklere uyumun bir degerlemesini igerir
ve bu yiizden s6z konusu igyeri igin gegerli mevzuati bilmek ¢ok
onemlidir. Mahkemelerde yonetmeliklere eslik eden HSE kabul edilmis
uygulama kurallarina da atifta bulunulabilir —bu uygulama kurallari,
Yonetmeliklerin bizzat kendisiyle hemen hemen ayni yasal statiiye
sahiptir- yasalara uyumun baska aymi derecede tatmin edici araglarla
saglandigimi  gostermede ispat yikiimliligi samik kisilerde ve
organizasyonlardadir.

HSE rehberligi

HSE-ingiltere Saglik ve Giivenlik Idaresi, saglik ve giivenlik konular1
lizerine rehberlik saglayan c¢ok sayida kitap¢ik ve brosiir yayinlar.
Bunlardan bazilari, yonetmeliklerin 6zel gerekliliklerini, bazilar1 da 6zel
risk tiplerini ele alirken, bazi yayinlar iskollariyla ile ilgilidir.

HSE Web Sitesi

HSE ana web sitesi (www.hse.gov.uk) risk degerlendirmeleri yaparken
yararl1 olabilecek ¢ok genis bilgiler igerir. Tirkiye’de de Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligimin sitesinden o6rnek risk degerlendirme
raporlarimi indirmek miimkiindiir (www.csgb.gov.tr).
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Mesleki bilgiler

Bir¢ok meslek birligi ve benzeri organizasyonlar, saglik ve gilivenlik
konular1 iizerine kendi uygulama kurallarin1 ve kilavuzlarimi yayinlar.
Bunlarin yasal statiisii HSE yayinlar ile ayn1 olmasa da, yine de benzer is
faaliyetlerinde bulunan bagkalarinin neleri 6nemli risk olarak géz Oniine
aldiklar1 ve aldiklar1 uygun dnlemler hakkinda yararli bilgiler saglarlar.

Imalatcilardan ve tedarikgilerden gelen bilgiler

HSWA 1974, Kisum 6, imalatgilara ve tedarikgilere, tirlinlerinin emniyetli
bir gekilde kullanilabilmeleri igin yeterli bilgi saglamak konusunda
ylikiimliliikler getirir. Bu tiir bilgi, bir i donanimiyla ilgili bir el kitab1
veya tehlikeli bir madde i¢in bir bilgi formu seklinde olabilir (madde
tutusabilir veya patlayict bir maddeyse, sadece bir COSHH
degerlendirmesiyle degil, daha genel bir risk degerlendirmesiyle de
ilgilidir). Saglanan bilgi, triinle ilgili riskleri ve {iiretici veya tedarikei
tarafindan Onerilen Onlemleri tamimlamalidir. Bu, driinin kullamim
sartlarinda neyin uygun oldugunu belirlemek i¢in risk degerlendirmesi
yapanlara yararli olacaktir.

Genel bagvuru kitaplar

Risk degerlendirme siirecinde yararli olabilecek bir¢ok bagvuru Kkitabi
vardir. Bu el kitabi gibi bazilari, risk degerlendirmesinin nasil ele alinmasi
gerektigi konusunda rehberlik saglarken; digerleri, elektrik emniyeti,
yangin emniyeti veya makina muhafazalar1 gibi spesifik konularda teknik
tavsiyeler saglar. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan basilan
ya da dijital ortamda sunulan 6331 sayili is sagligi ve giivenligi yasasi
gereklerini anlatan gesitli kitapgiklari, bakanligin web sitesinden indirmek
miimkiindiir’'.

Kimin risk altinda olabilecegini diisiiniin

4.5 Risk degerlendirme siireci, is faaliyetlerinden dolay1 risk altinda
olabilecek herkesi hesaba katmalidir — hem calisanlar1 hem de baskalarini.
Tiim bu kisilerin tanimli olmas1 6nemlidir.

Calisanlar
Hesaba katilacak farkli kategoride ¢aligsanlar arasinda sunlar sayilabilir:
* imalat is¢ileri;

* bakim is¢ileri;

> 1http://www.csgb. gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/csgb/dosyalar/kita
p/kitap03 6331
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* idari personel;

* giivenlik memurlari;

* temizlikgiler;

* nakliye soforleri;

* satis temsilcileri;

* tesislerden uzakta calisanlar; ve

* gecici ¢alisanlar.

Bu gruplardan bazilar1 6zel itina gosterilmeyi gerektirebilir:
* cocuklar ve gengler (bak. BOLUM 3: OZEL DURUMLAR);

* c¢ocuk dogurma c¢aginda olan kadinlar, yani potansiyel yeni ve hamile
anneler (bak. BOLUM 3: OZEL DURUMLAR);

* engelli ¢alisanlar;

* vyalniz ¢aliganlar;

* gece ve hafta sonu caligsanlar; ve

* deneyimsiz personel.
Yiikleniciler ve personelleri

Bir¢ok isletme, yiiklenicilerin sundugu hizmetlerden yararlanir ve bu son
yillarda daha da artmistir. Ev sahibi isletmeyle yiiklenici arasindaki iligki,
yiiklenicinin sagladigi hizmetlerin mahiyetine gore degisecektir. Bu
hizmetler arasinda sunlar sayilabilir:

* insaat veya mithendislik projeleri;

* periyodik bakim ve onarim;

* makina ve operator kiralama;

* destek hizmetler, 6rnegin yiyecek-igecek, temizlik, giivenlik, ulagim;

* profesyonel hizmetler, 6rnegin mimarlar, miihendisler ve egitmenler; ve

* gecici personel tedarigi.
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Yiiklenicilerin kendi personeli igin risk degerlendirmesi yapma
yilikiimliikleri varsa da; ev sahibi igletmenin de yiiklenicinin g¢alisanlarina
yonelik ylkiimlilikleri vardir (BOLUM 1: GIRIS ve 2: YONETIM
YONETMELIGi NE GEREKTIRIR boliimlerinde tarif edildigi gibi). Normal
olarak ev sahibi isletmelerin kendi ¢alisanlariyla birlikte calisan gegici
is¢iler acisindan yiikiimliilikleri, uzmanlik becerileri veya servisleri
saglayan yiiklenicilere kars1 yiikiimliiklerine gére daha biiyiik olacaktir.
Ancak ikinci durumda bile, tesislerle, ev sahibi tarafindan tedarik edilen
donanim veya malzemeyle iliskili olan veya ev sahibinin faaliyetleri
sonucu olusan riskler hesaba katilmalidir.

Risk altinda olan baskalar:

Isletmenin faaliyetleri ile risk altina sokulmus olabilecek baska insanlarin
kimler oldugu, o faaliyetlerin mahiyetine ve yerine bagli olacaktir. G6z
oniine alinacak insan gruplari sunlari igerir:

* gonilli isgiler;

* bina ve eklentileri paylasan baskalari;

* komsu bina ve eklentilerde ikamet edenler;
* sevkiyat yapan soforler;

* ziyaret¢iler (hem bireyler hem de gruplar);
* gelip gegenler;

* bitisik yollar1 kullananlar;

* miilke izinsiz girenler;

* miigteriler veya servis kullanicilari; ve

* sakinler; 6rnegin bakimevi veya misafirhane sektorleri.
Ele alinacak konular1 tanimlayin

4.6 Risk degerlendirme siirecinde ele alinmasi gerekecek konular
tanimlanmalidir. Bu, degerlendirmenin geneli igin veya her bir
degerlendirme birimi i¢in ayr1 ayri yapilabilir. Aslinda bu, degerlendirmeyi
yapan Kkisilerin bilgi ve deneyimine ve daha 6nce tarif edilen kaynaklardan
toplanan bilgilere dayanan bir beyin firtinasi siirecidir. Bdylece bu siireg,
pratikte zaman boyunca degisikliklere ugramasi beklense de; sonraki risk
degerlendirme Kkayitlar1 igin, basliklardan ve alt basliklardan olusan bir
baglangi¢ listesi yaratacaktir. Sonraki boliimdeki ornek degerlendirme
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kayitlari, tipik isyerleri igin bu tiir bir listenin nasil hazirlanabilecegini
ornekleyecektir.

Bu bagliklar muhtemelen, yangin, is araglari, yiiksekte ¢alisma, gibi daha
yaygin risk tipleriyle birlikte, siddet, lazerler veya uzak bolgelerde ¢alisma
gibi, is faaliyetlerine iliskin daha 6zel risk tiplerinden olusacaktir. Asagida,
4.8: OLASI RIiSKLERi iCIN KONTROL LiSTESi kisminda, risk
degerlendirmelerinde gdz Oniline alinacak olasi riskler i¢in bir kontrol
listesi saglanmigtir. Bu liste, konuya iliskin spesifik yonetmeliklerin
oldugu risklerin bazilarin1 kapsamaktadir.

Bazi durumlarda, makina muhafaza standartlari, KKD gerekliliklerini
karsilama veya egitimin niteligi ve uzunlugu gibi, riskleri kontrol altinda
tutmak i¢in alinmis olmasi gereken Onlemlerin etkinligini kontrol etmek
iizere, Ozel notlar alinabilir.

Is faaliyetlerindeki degiskenlikler

4.7 Bu asamada, yeni riskler yaratabilecek veya var olan riskleri
arttirabilecek olasi faaliyet degiskenlikleri dikkate alinmalidir. Bu
cesitlilikler sunlari icerebilir:

* dretimdeki ve is kapasitesi taleplerindeki dalgalanmalar;

¢ degisen is yogunluklarini karsilamak i¢in personelin yer degistirilmesi;
* s faaliyetlerindeki donemsel degisiklikler;

* anormal hava kosullar;

* donanimin arizalanmasi ya da elde olmamasiyla zorunlu kalinan
alternatif is uygulamalari;

* acil veya ‘bir kerelik’ onarim isi;
* olagan olmayan ortamlarda yapilan isler; ve
* giinler, geceler ve hafta sonlarinda yapilan isler arasindaki farkliliklar.

Degerlendirme siirecinin ileri asamalarinda daha baska degiskenlikler
ortaya ¢ikabilir.

Olast riskler icin kontrol listesi

4.8 Bu kontrol listesiyle, risk degerlendirmelerinde hangi hususlarin ele
alinmast gerektiginin tanimlanmasina yardimct olunmast
amaclanmaktadir. Bazi durumlarda, basliklar ve/veya alt basliklar oldugu
gibi kullanilabilir, bazi durumlarda da bagliklar1 birlestirmek veya
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modifiye etmek daha uygun olabilir. (Bu, BOLUM 5: DEGERLENDIRME
TUTANAKLARI’nda, pratik 6rneklerle 6rneklendirilmektedir.)

Is donanim

Proses techizati

Diger makinalar
Enerjiyle ¢alisan aygitlar
El aletleri

o O O O O

Bigaklar, kesiciler
Forkliftler
Vingler
Asansorler

Yiik asansorleri

Kaldirma ekipmanlari

o O O O O O

Vasitalar

Servisler / gii¢c kaynaklari
o Elektrik teghizati

o Basingli hava

o Buhar

Hidrolikler

Diger basing sistemleri

GOmiilu servisler

o O O O

Havai servisler

Erisim

o Tasit rotalari
o Ray trafigi

o Yaya ulagimi
e

Kayma, diisme

Yiiksekte ¢calisma (ayrica BOLUM
16’ya bakin)

Olasi riskler icin kontrol listesi

Is faaliyeti

o Yakma veya kaynak

o Kapali ya da dar yerlere giris
o Elektrik isleri

o Asir1 yorgunluk veya stres

o Nakit/kiymetli evrak tasima
o Basingli gazlarin kullanimi

o Erimis metal

Dis etmenler
o Siddet veya saldir

o Soygun
o Biiyiik kalabaliklar
o Hayvanlar

o Miisterilerin faaliyetleri

Diger etmenler
o Lazerler

o Ultraviyole/kizilétesi radyasyon

o Calismaya bagl iist uzuv
bozuklugu

o Stres

Depolama
o Raflama ve bekletme

o Istifleme
o Silolar ve tanklar
o Atik

Yangin ve Patlama (ayrica
BOLUM 14’¢ bakin*)




o Merdivenler ve portatif
merdivenler

o Yapr iskelesi

o Yiikselen mobil ¢aligma
platformlari

o Diisen nesneler

Calisma ortamlari

o Sicak

o Soguk

o Siddetli hava kosullar1
o Derin sular

o Akmtilar

o Uzak bolgeler

o Tutusabilir sivilar*
o Tutusabilir gazlar*

o Tutusabilir malzemelerin
depolanmast*

o Istyla ¢alisma

o *DSEAR gereklilikleri

o Evde ¢alisma

o Kotii hijyen kosullari

o Zararlilarin istilas1 (bit/kurt/fare)
o Yurdisinda ¢alisma

o Ozel

calisma

miilkte ev hizmetinde

o Miisterilerin tesislerinde ¢alisma
o Santiye giivenligi

o Is amagh arag siirme

Ayrt degerlendirme gerekliliklerine tabi olan riskler/konular

Zararh maddeler (COSHH) (bak.
BOLUM 9)

Giiriiltii (bak. BOLUM 10)
Elle Tasima isleri (bak. BOLUM 11)

Ekranh Ekipman Calisma
Istasyonlar1 (bak. BOLUM 12)

KKD ihtiyaclar1 (bak. BOLUM 13)

Yangin ve tehlikeli maddeler (bak.
BOLUM 14)

Konut dis1 tesislerde asbest (bak.
BOLUM 15)

Yiiksekte calisma (bak. BOLUM 16)

Kursun
Asbest
Techizatin uygunlugu

Biiyiik kaza tehlikeleri
(COMAH)

Iyonlastirici radyasyon

Titresim
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Bagskalarina yonelik (veya baskalarindan kaynaklyriskler

Yiikleniciler Gelip gegenler

Goniillii isciler Bitisik yollar1 kullananlar
Tesislerin diger sakinleri Miilke izinsiz girenler

Komsu tesislerin sakinleri Miisteriler veya servis kullanicilari
Nakliye soforleri Sakinler

Ziyaretc¢i gruplar veya bireyler

Risk degerlendirmesini yapmak

4.9 lyi planlama ve hazirlik, risk degerlendirmesi yapmak igin gergekte
harcanan siireyi kisaltir ve bu siirenin daha iiretken kullanilmasina olanak
saglar. Ancak, zamanin c¢alisma ortamlarinda, isin gercekte nasil
yapildigini gorerek gecirilmesi onemlidir (nasil yapilmasi gerektigini
degil).

Gozlem

4.10 Calisma ortamiin, is donaniminin ve is uygulamalarinin
gozlenmesi risk degerlendirme siirecinin asli bir parcasidir. Calisma
faaliyetlerinde g¢esitliliklerin ~ oldugunun bilindigi durumlarda, bu
cesitliliklerin yeteri kadari, risklerin boyutu ve alinan 6nlemlerin yeterliligi
agisindan bir yargiya varabilmek igin goézlemlenmelidir. Goézlemlerle
yapilabilecek tipik degerlendirmeler sunlardir:

* sabit muhafazalarin etkinligi;
* erigim tertibatinin uygunlugu ve durumu;
* KKD gerekliliklerine uyum;

* belirtilmis ¢alistirma prosediirlerine ve is uygulamalarina riayet
edilmesi;

* hiz smirlarina uyulmast;

* bakim, temizlik ve depolama standartlari;
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* fiziksel ¢calisma kosullarinin kabul edilebilirligi;

* clle tasima uygulamalarinin uygunlugu;

* aydinlatma standartlar;

* yangin tahliye yollarmin uygunlugu ve varligi;

* vyanginla miicadele donaniminin yerleri ve uygunlugu;
¢ diger acil durum donaniminin varlig;

* DSE-ekranli ekipman is istasyonlarinin diizenlenisi; ve
* ¢evre tel orgiilerinin etkinligi.

Bunlar sadece ornektir - potansiyel liste, ugsuz bucaksizdir. Ancak daha
once tanimlanan hususlara konsantre olarak; yapilacak gozlemleri o alan
veya o faaliyetle ilgili olanlarla sinirlamak miimkiindiir.

Akddan c¢ikardmamaldir ki; isciler gozlendiklerini fark ettiklerinde;
calisma sekilleri, degisir. Ise baslama éncesi yapilan gozlemler veya fark
ettirmeden yapilanlar, en ¢ok ise yarayanlar olacaktir.

Goriismeler

411 s faaliyetlerini gergeklestiren insanlarla, onlarin giivenlik
temsilcileriyle ve onlar1 denetlemekten veya yonetmekten sorumlu olan
kisilerle yapilan goriismeler de, risk degerlendirmesinin onemli bir
parcasidir. Bu kisilerle goriisiilebilecek konular sunlari1 kapsayabilir:

* s faaliyetlerindeki olasi ¢esitlilikler;

* iscilerin karsilastiklar1 sorunlar;

* isin igerdigi riskler, 6zellikle isi yapanlar i¢in olusan riskler;

* alman 6nlemlerin etkinligiyle ilgili is¢ilerin goriisleri;

* Dbazi 6nlemlerin kullanilmamasinin nedenleri;

* saglik ve giivenlik standartlarini iyilestirmek i¢in oneriler;

* personelin almis oldugu egitimin niteligi ve bi¢imi; ve

* calisanlarin acil durum prosediirlerinin bilincinde olup olmadiklart.

Bu goriismelerde asagidaki gibi agik u¢lu sorulardan yararlanilmalidir:
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* Biiyiik mallar1 rafa nasil kaldirtyorsunuz?

* Forklift bozulursa ne olur?

* Cok riizgarli havalarda bu isi nasil yapiyorsunuz?

* Yardim edecek kimse olmazsa ne olur?

e Insanlar makina muhafazalarini neden dogru bir sekilde ayarlamiyor?
* Bu isi yapmak i¢in nasil egitildiniz?

* Bu isin daha giivenli nasil yapilabilecegini diigiiniiyorsunuz?

* Alarm ¢almaya baslarsa ne yaparsiniz?

Bu tiir sorulara verilen yanitlar1 degerlendirirken, sorulara yanit verenlerin
risk degerlendirme yapanlardan farkli giindemleri olabilecegi akildan
¢ikarilmamalidir.

Smmamalar

4.12 Bazi durumlarda, giivenlik o6nlemlerinin etkinliginin sinanmasi
uygun olabilir. Bunun 6rnekleri sunlardir:

* siirmeli makina muhafazalarinin ve durdurma diizeneklerinin etkinligi;
* muhafaza korkuluklarinin saglamligi;

* kilitli kabinlerin giivenligi;

¢ alarmlarin veya uyari cihazlarinin duyulabilirligi;

* uzak yerlere erisimin elverisliligi; 6rnegin ving kabinleri, ¢atilar; ve

* siklarin veya vantilatorlerin diizgiin ¢alisip ¢alismadigi.

Bu tiirden sinamalar yaparken, degerlendirmeyi yapanlarin kendilerini ve
bagkalarini tehlikeye atmamaya ve normal faaliyetleri aksatmamaya 6zen
gostermeleri gerekir. Saglam olmayan bir korkuluk yiiziinden diisiilmesi
veya bir alarm butonuna diisiincesizce basilmasi sonucu tesislerin
bosaltilmasina neden olunmasi, istenmeyen durumlardir.

Baska incelemeler

4.13 Cogunlukla, degerlendirmenin sona erdirilebilmesi igin ilave
incelemeler yapilmasi gerekecektir. Bu tiir incelemeler, standartlarin ve
kayitlarin ayrintili olarak kontrol edilmesini ve olaganiistii durumlarla nasil
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bag edildiginin sorgulanmasini kapsayabilir. Yerinde olabilecek ilave
kontrollere ve sorgulamalara su drnekler verilebilir:

* vyaymnlanmig standartlarin ayrintili  gereklilikleri, Ornegin makine
muhafazalarinin tasarimi, camin kalinligs;

* kullanilan donanimin ve malzemenin teknik 6zellikleri, 6rnegin KKD
tasarimi, kimyasal maddeler i¢in malzeme giivenlik bilgi formlar;

* vyangin sertifikalar1 kapsamindaki gereklilikler;

* calistirma prosediirlerinin igerikleri;

* bakim veya test kayitlari;

* egitim programlarinin igerikleri;

* egitim kayitlari;

* ilk degerlendirmede ¢alismayan donanim,;

¢ degerlendirme ziyareti sirasinda yapilmayan faaliyetler;
* kilitli odalarin ve dolaplarin igerigi;

* alarmlara verilmesi gereken tepkiler;

* rutin olmayan faaliyetlerde kullanilacak donanimin varolup olmadigi;
ve

* yasanan sorunlar ve arizalar.

Bir kez daha, ilave sorgulamalarin ana hatlariin degerlendirmenin
baglangi¢c asamasindaki gozlemler ve goriismelerle belirlenmesi gerekse
de, potansiyel liste ugsuz bucaksizdir.

Notlar

4.14 Degerlendirme siireci boyunca kabataslak notlar alinmalidir.
Sonradan olusturulacak degerlendirme tutanagi bu notlara dayanacaktir.
Bir degerlendirme tutanagini, degerlendirmeyi yaparken tamamlamak
nadiren miimkiin olacaktir. Ise yaramasi muhtemel her seyle ilgili notlar
almmalidir. Ornek vermek gerekirse:

* Onemsiz goriilen riskler;

* varoldugu bilinen riskler {izerine daha fazla ayrinti;
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¢ degerlendirme sirasinda tanimlanan diger riskler;

* etkin bir sekilde kontrol altinda tutulan riskler;

* vyiirirliikte ve etkin olan giivenlik 6nlemlerinin tarifi;

* etkinmis gibi gériinmeyen onlemler;

* g0z Oniine alinabilecek alternatif 6nlemler;

* tanimlanan sorunlar ve digerleri tarafindan dile getirilen kaygilar; ve
* ilgili prosediirler, kayitlar ve bagka belgeler.

Bu tiir notlar bir panoda veya defterde tutulmalidir. Ancak bazilarini bir el
bilgisayar1 veya portatif ses kayit cihazi kullanarak kaydetmek daha kolay
olabilir. Ancak sonradan degerlendirme tutanagini olusturmak igin ses
kayitlarini desifre etmek zor olabilir.

Degerlendirme tutanaklari

4.15 Risk degerlendirme siirecinin bu asamasi, degerlendirme
tutanaklarin hazirlanmasiyla sona erer. Baslangigta bulgularin taslak olarak
kaydedilmesi, degerlendirme daha genis kapsamli olarak godzden
gecirildikten ve/veya tavsiye edilen faaliyetler tamamlandiktan sonra da
revize edilmis bir versiyonunun hazirlanmasi tercih edilebilir.

Tutanagin bicimine karar verin

BOLUM 5: DEGERLENDIRME TUTANAKLARI boliimiinde de goriilebilecegi
gibi, birgok tutanak bi¢imi kullanilabilir. Karara, su sorularin yanitlarina
gore, varilmasi gerekir.

e Farkli  bolimler/kisimlar/faaliyetler i¢cin  ayr1  tutanaklar mi1
hazirlanmalidir?

* ‘Genel’ bir degerlendirme tutanaginin sahada yapilacak ‘dinamik’ risk
degerlendirmeleriyle desteklenmesi gerekecek midir?

* Bu durum igin bir ‘sablon’ degerlendirme tutanagi kullanilmasi yerinde
olur mu?

* Degerlendirme tutanaginin tamami veya bir kismi dokiimante edilmis
calistirma prosediirlerine entegre edilmeli midir?
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Kullanilacak boliim baslhiklarint belirleyin

Degerlendirmenin hazirlik asamasinda, daha sonra hatirlatici olmasi igin,
her bir degerlendirme birimindeki risklerin ve ele alinacak konularin bir
listesi hazirlanmisti. Simdi bu listenin degerlendirme tutanaklarinda
kullanilacak ~ boliim  basliklarina  doniistiiriilmesi  gerekecektir.
Degerlendirmenin bir sonucu olarak, bazi bagliklar alt basliklara boliinmiis
bazilar1 da birlestirilmis olabilir.

Degerlendirme tutanaklarint hazirlayin

Degerlendirme sirasinda alinan kaba taslak notlar, ¢ok biiyiik olasilikla
kullanilacak boliim basliklariyla iligkilendirilmek igin uygun bir sirada
degildir. Yazar, kullanilmasi amaglanan her bir boliim basligina bir numara
verilmesini ve genellikle farkli renkte bir kalem kullanarak, notlarin
tizerinden gegilip, ilgili boliim numarasinin (veya numaralarinin) notun
kenarina yazilmasini oldukg¢a faydali bulmustur. Benzer bir yaklasim
bilgisayarla alinan kayitlarda da uygulanabilir ve kisimlar sonradan boliim
bagliklariin altinda bir araya getirilebilir.

Degerlendirme sonrasinda, kayitlart diizenlemek zaman istese de,
kabataslak notlarin formal degerlendirme tutanaklarina doniistiiriilmesi
daha kolay olacaktir. Tutanaklarin hazirlanmasi, normalde isyerinde
degerlendirmeyi yapmak i¢in harcanan zamanin en azindan yarisini ve
bazen de daha fazlasim1 alacaktir. Isyerinin degerlendirilmesi ile
degerlendirme tutanaklarmin hazirlanmasi arasinda ¢ok fazla zaman
gecmesine izin vermemek akillicadir. Bu sekilde notlar daha anlasilir
olacak ve notlara bakildiginda hafiza tazelenecektir.

Tavsiyeleri tanimlayin

Degerlendirme, nerdeyse kaginilmaz bir sekilde iyilestirme tavsiyeleriyle
sonuglanacaktir ve bu tavsiyelerin tanimlanmasi gerekir. BOLUM 5:
DEGERLENDIRME TUTANAKLARI boliimiinde de goriilebilecegi gibi, bazi
degerlendirme tutanagi bigimleri, tavsiyelerin yer alabilecegi kisimlari
kapsarken, bazi durumlarda ayri listelerin hazirlanmasi gerekecektir. Risk
dereceleme matrislerinin kullanilmasi (bak. BOLUM 7: OZELLESTIRILMIS
RiSK DEGERLENDIRME TEKNIiKLERI), tavsiyelerin onceliklendirilmesine
yardimci olabilir.

Degerlendirmenin ardindan

4.16 Risk degerlendirme kayitlarinin tutulmasi 6nemli bir yasal gereklilik
olsa da, degerlendirme sirasinda getirilen iyilestirme tavsiyelerinin
gergekten uygulanmasi daha da 6nemlidir. Bu siirecin bir¢ok agsamadan
olusmasi beklenen bir durumdur:
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Tavsiyelerin gozden gecirilmesi

4.17 Bir¢ok isletmede, tavsiyelerin etkin bir sekilde uygulanmasi igin
disarida olan digerlerinin (olasilikla daha kidemli olanlarin) risk
degerlendirme ekibine dahil edilmesi beklenir. Uygun bir grup,
degerlendirme bulgularmin ve 6zellikle iyilestirme tavsiyelerinin gdzden
gecirilmesi igin bir araya getirilmelidir. Tavsiyelerin arkasinda yatan
gerekgeler aciklanabilir ve riskleri kontrol altinda tutmak igin gesitli
alternatif yollar degerlendirilebilir.

Bu asamada degerlendirme bulgularinda ve tavsiyelerde degisiklikler
yapilabilir;, ama risk degerlendirme ekibini, makul olmadiklarini
diisiindiikleri degisiklikler yapmaya zorlanmalarina izin vermemelidir.
Ayni sekilde, iist yonetimin uygulamayacagina inandiklari i¢in, gerekli
oldugunu diisiindiikleri tavsiyeleri dile getirmekten ¢ekinmemelidir.
Degerlendirme ekibi, bir kez risk degerlendirmelerini yapmak iizere
goreviendirildikten sonra, yasalara uymak icin hangi onlemlerin gerekli
oldugunu tanimlamaya iliskin gorevlerini, yapabilecekleri en iyi sekilde
yerine getirmelidir — yasalara uyumu saglama sorumlulugu ise
isverenindir.

Bazi tavsiyelerin, yatirirm harcamasi olarak ya da uygulama igin gerekli
personel zamani agisindan maliyetlendirilmesi  gerekebilir. Tiim
tavsiyelerin hemen uygulanabilmesi beklenemez — gerekli pargalarin
getirilmesi veya dis kaynaklardan uzman hizmetler saglanmasi igin ciddi
bir siire gerekebilir. Risk degerlendirme ekibi, maliyetlendirme ve
onceliklendirme konularinda aktif rol oynamalidir.

Planinin uygulanmasi

4.18 Maliyetlendirme ve Onceliklendirme konularinda mutabakat
saglandiktan sonra; tavsiyeler, bireylerin acik bir sekilde planin her bir
pargasi i¢in belirlenmis bir zaman ¢izelgesi dahilinde a¢ik bir sekilde
tahsis edildigi bir etkinlik planina doniistiiriilmelidir. Risk degerlendirme
ekibinin bazi iiyelerinin (6zellikle saglik ve giivenlik uzmanlari), planin
bazi pargalarimi  uygulama sorumlugu olabilir. Bazi durumlarda,
sorumluluk verilen kisiler, tavsiyelerinin ardinda yatan gerekgelerle ve
ekibin basarili olma olasiligmmin yiiksek olduguna inandigr kontrol
onlemleriyle ilgili olarak risk degerlendirme ekibinin rehberligine ihtiyag
duyabilirler.

Tavsiye takibi

4.19 lyi niyetli isletmelerde bile, tamamiyla gerekcelendirilmis ve kabul
edilmis iyilestirme tavsiyeleri yine de uygulanmaz. Risk degerlendirme
siirecinin getirilen tavsiyelerin takibini de kapsamasi 6nemlidir. BOLUM 5:
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DEGERELENDIRME TUTANAKLARI bolimiindeki kayit bi¢imlerinin
bazilarinda tavsiye takibi yer alir.

Tyilestirmelerin gergekten yapilmis oldugunu takip etmenin yani sira,
istemeden beklenmeyen risklerin yaratilip yaratilmadigina da dikkat
edilmelidir; 6rnegin yeni géz korumasi, goriis alanini daraltmisg olabilir
veya bir elle tasima aleti, personel aleti nasil kullanacagi konusunda
egitilmeden kullandirilmaya baglanmis olabilir.

Takip faaliyeti yapildiktan sonra, yapilan degisiklikler hakkinda
degerlendirme tutanagina notlar eklenmeli veya tutanak revize edilmelidir.
Nadiren, degisikliklerin oturmasi i¢in zaman gectikten sonra, bir takip
daha yapmak yerinde olabilir.

Tavsiyeler uygulanmamigsa, agik¢a durumun, ilerlemeye kostek olan sey
her neyse, onun iistesinden gelmeleri i¢in {ist yonetime havale edilmesi
gereklidir. Ozellikle daha biiyiik isletmelerde, risk degerlendirme ekibi,
bunu daha formal bir rapor araciligiyla yapmayi tercih edebilir.

Degerlendirmenin gozden gecirilmesi

420 BOLUM 2: YONETIM YONETMELIGi NE GEREKTIRIR? bolumiinde,
1999 Yonetim Yénetmeligi ve bu yonetmelige iliskin ACOP geregince,
hangi kosullar altinda degerlendirmelerin gdzden gegirilmesi gerektiginden
ayrintili olarak soz edilmisti. ACOP’ta ayrica, ‘risk degerlendirmelerinin
diizenli araliklarda gozden gegirilmesinin planlanmasi, saggdriilli bir
yaklasimdir’ ifadesi geger.

Risk degerlendirme siirecinin bu asamasinda, bu araliklarin ne siklikta
olmasi gerektigini belirlemek yerinde olabilir. Gézden gegirmelerin sikligi
icerilen risklerin boyutu ve mahiyetine ve yavas yavas ilerleyen
degisikliklerin (otomatik olarak bir gdzden gecirmeyi gerektiren biiyiik
degisikliklerin aksine) olusma olasiligina bagli olmalidir. Gézden gegirme
sikliklari, 6rnegin su sekilde belirlenebilir:

Yapi isleri ve ilgili faaliyetler Her y1l

Ev hizmeti is¢ilerinin faaliyetleri Her iki yilda bir

Endiistriyel {iretim islemleri Her {i¢ yilda bir

Idari faaliyetler Her bes yilda bir

Bunlarin, degerlendirmelerin gézden gegirilmesi igin tavsiye edilmis
sikliklar oldugunu vurgulamak gerekir. Go6zden gegirmeden, risklerin
degismedigi, alinan Onlemlerin hala etkin oldugu ve degerlendirmede
revizyon yapilmasina gerek olmadig1 sonucu ¢ikabilir. Diizenli araliklarla
degerlendirmelerin goézden gegirilmesi ve uygun oldugunda, revizyonlar
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yapilmasi, ISO 9000 ve benzer standartlara uyum i¢in kullanilan dokiiman
kontrol sistemlerinin uygulanmasiyla desteklenebilir.

Kaynaklar

(I1gili HSE ve TC-CSGB Yayinlari -)

4.21

1 Isyerinde saghk ve giivenligin esaslari /:Essentials of health and safety at work-1994].

2 HSG 183 Risk degerlendirmesinin bes adimi: Vaka calismalar /:HSG 183 Five steps to risk
assesment: case studies -1998].

3 http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/
kitap/ kitap03 6331
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5 Degerlendirme Tutanaklar:

Boliim icerigi:
Giris
Degerlendirme tutanaklarimin igerigi

Ornek degerlendirme formati

Ornek degerlendirmeler
Emlak acentesi
Stipermarket

Motorlu arag tamirhanesi
Gazete yaymevi

Okul dis1 gocuk bakimi grubu
Alternatif degerlendirme tutanagi formatlari
Calisanlar i¢in kilavuz veya el kitaplar1

Yiiklenici el kitaplari

Standart ¢alistirma prosediirleri

Girig

5.1

5.2

5.3

5.4
5.4
5.4
5.4
5.4
5.4

5.5

5.6
5.7

5.1 1999 Yonetim Yonetmeligi Diizenleme 3(6) uyarinca:
Isveren bes veya daha fazla kisiyi istihdam ediyorsa,

(a) degerlendirmelerin 6nemli bulgularinin; ve
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(b) degerlendirme sonucu ozellikle risk altinda oldugu tanimlanmis
her ¢alisan grubunun

kaydin1 tutacaktir.

Yonetmelige eslik eden ACOP, bu kayittan, ‘tehlikelerin ve risklerin, daha
sonra yonetime saglik ve giivenligi korumak iizere faydali adimlari
atmasia Onciiliik edecek, etkin bir sekilde ifade edilmesi’ seklinde soz
eder. Devaminda, bu kaydin yonetim, giivenlik temsilcileri, diger is¢i
temsilcileri ve disaridan gelen miifettislerce kullanilabilir olmasi
gerektigini ifade eder. Risk degerlendirmesinin, saglik ve gilivenlik
diizenlemeleri kayitlarinin (1999 Yonetim Yénetmeligi Diizenleme 5 ile
gerekli kilinmistir) ve saglik ve giivenlik politikasinin iliskilendirilmesi
geregi de belirtilmistir. ACOP, degerlendirme kayitlarinin, yazili forma
alternatif olarak elektronik ortamda tutulmasina olanak saglar.

Degerlendirme tutanaklarinin icerigi

5.2  Herhangi bir risk degerlendirme tutanaginin asil igerigi su olmalidir:
* s faaliyetine iligkin tehlikeler veya riskler;

* Ozellikle risk altinda oldugu tanimlanmis ¢alisanlar;

* riski kontrol altinda tutmak i¢in yiiriirliikte olan (veya olmasi gereken)
onlemler (etkinlikleri lizerine yorumlarla birlikte); ve

* yasaya uymak icin gerekli oldugu belirlenen iyilestirmeler.
Icerige dahil edilmesi gereken diger dnemli ayrintilar sunlardir:
* igverenin ad;

¢ calisma ortaminin veya sahasinin adresi;

* risk degerlendirmesini yapanlarin adlar1 ve imzalart;

¢ degerlendirme tarihi; ve

* bir dahaki gbzden gecirme tarihi.

(Bunlar giris sayfasi olarak hazirlanabilir.)

Ornek degerlendirme format

5.3 Verilen oOrnek risk degerlendirme formu, yukarida sozii edilen
iceriklerin ¢ogu icin dzel kisimlar igerir. Ozellikle risk altinda olan ¢alisan
gruplar1 (ve baskalarini) ‘Tanimlanan riskler’ siitununa konabilir. Buna
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karsin isverenin adi ve adresi, her sayfaya basilabilir veya bir risk
degerlendirme dosyasinin veya el kitabimin Onyiiziine konabilir. Bu
formda, c¢apraz referanslar igin bir alan vardir: Ornegin sirket
prosediirlerine  veya  egitim  programlarina, ilgili  diger risk
degerlendirmelerine veya ilgili HSE yayinlarina referanslar gibi. Formun
icerigi, HSE nin Risk degerlendirmesinin bes adimi’’ brosiriindekinden
¢ok farkli degildir, ama formun tasarimi, daha kullanict dostu oldugu
hissini verir.

Ornek degerlendirmeler

5.4 Bu boliimiin bundan sonraki sayfalarinda, risk degerlendirmesinin
cesitli igyerlerinde ve faaliyetlerde nasil uygulanacagina iliskin 6rnekler
saglamak amaciyla BOLUM 4: RiSK DEGERLENDIRMELERINI YAPMAK
boliimiinde tarif edilen risk degerlendirme metodolojisi kullanilmaktadir.

Her bir durum igin:

* 5ozl edilecek ilgili riskler veya sorunlar listelenmistir (4.8: OLASI
RISKLERIN KONTROL LiSTESi’nden yararlanilarak);

* burisklerden veya sorunlardan birisi se¢ilmistir;

* ilgili yonetmelikler, referanslar ve riske veya soruna iliskin temel
degerlendirme noktalari tanimlanmistir; ve

* tamamlanmis degerlendirme tutanaginin nasil goriinebilecegine dair bir
Ornek verilmistir.

Bazi durumlarda, ornek risk degerlendirme formati kullanilmigtir ama
bazilarinda  ‘tavsiyeler’  siitunu  atlanmistir  (tavsiyeler  ayrica
listelenecektir).

Boliimiin ilerisinde, risk degerlendirmelerinin alternatif belgelerde nasil
kaydedilebilecegini gosteren olasi diger formatlar 6rneklenmektedir (bak.
5.5:ALTERNATIF DEGERLENDIRME TUTANAGI FORMATLARI).

52 . N
Five steps in risk assesment
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Risk Degerlendirmesi

Referans numarasi: Risk konusu/sorun: Sayfa /
Capraz Referanslar:
Tammlanan riskler }(ururluktekl "l.“avs1ye edilen iyiles-
onlemler tirmeler
Imza(lar) Ad(lar) Tarih
Tavsiye takibi tarihi B}r Sonr?kl rutin
gozden gecirme

Bundan sonraki su sayfalarda, asagidaki is yerleri i¢in 6rnek risk
degerlendirmeleri bulunmaktadir:

$.90-91 Emlak acentesi

5.92-93 Stipermarket

$.94-95 Tamirhane

5.96-97 Gazete yayinevi

$.98-99 Okul dis1 ¢gocuk bakim grubu

98




Emlak acentesi ile ilgili risk basliklarinin sunlari igermesi muhtemeldir:

o elektrikli donanim — ofiste ve mutfakta;

* yangin (bak. BOLUM 14: YANGIN VE DSEAR DEGERLENDIiRMELERI) —
sadece genel riskler, 6zel riskler yok.

* erisim — ofise gelis i¢in veya ofisin ¢evresindeki yaya ulagimu;

e clle tasima (bak. BOLUM 11: ELLE TASIMA iSLERININ DGERLENDIRIL-
MESI) — biiro ve kirtasiye malzemelerinin, basili materyallerin, kayitlarin;

* DSE-ekranli ekipmanlar (bak. BOLUM 12: DSE IS ISTASYONLARININ
DEGERLENDIRILMESI) — ofisteki is istasyonlarinda kullanilan;

* zararli maddeler (bak. BOLUM 9: COSHH DEGERLENDIRMELERI) —
temizlik malzemeleri ve ofis geregleri;

* asbest — tesislerde asbest-igeren malzemelerin bulunma olasilig;
* yalmiz ¢alisma — ofiste yalniz ¢alisan personel; ve

* ofis disinda kisisel giivenlik — miisterilerle ve miisteriler olmadan, ikamet
edilen veya edilmeyen miilkleri ziyaret etme.

Bu 6rnek kapsaminda elektrikli donanim igin bir 6rnek degerlendirme kaydi
verilmistir.

Risk degerlendirmesi yaparken:

o 1989 Isyerinde Elektrik Yonetmeligi’nin gereklilikleri karsilanmalidir;
* su HSE brosiirleri yararli olabilir -

- INDG 236 Ofislerde ve diger diisiik-riskli ortamlarda portatif elektrikli
donanim bulundurma,

- INDG 173 Akillx ofis (bu ofis donanimin1 ve diger ofisle-ilgili konular1
ele alir); ve

* su konulara 6zel dikkat gosterilmelidir-
- elektrikli donanimin gozle goriilen durumu;

- denetim ve bakim diizenlemeleri;

elektrik izolatorii ve dagitim paneli, ve

donanimli ilgili her tiirlii emniyet/muhafaza sorunu

Ingiltere’de bir emlak acentesi icin risk degerlendirmesi
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Bir marketle ile ilgili risk basliklariin sunlari igermesi muhtemeldir:

* yiyecek isleme makinalar: — sarkiiteri kisminda;

* bigaklar — sarkiiteri ve kasap;

* forklift — depolama alanlari;

* arag trafigi — nakliye araglar1, miisteri ve personel araglari;

* arac bosaltma — mal kabul alaninda;

* yaya ulasimi — disarida ve magazanin igine;

* camli alanlar — magaza pencereleri, vitrinler;

» elektrik techizati — magazadaki enerji sistemi;

* elektrikli donanim —para kasalari, temizlik ekipmani, ofis donanimi1 dabhil;
* raflama ve raflarda bekletme — magazada ve depolama alanlarinda;
* buzdolaplari — magazada ve depoda;

* yangin — sadece genel riskler, alinan 6nlemler miisterileri hesaba
katmalidir;

* saldiri — 6rnegin kizgin miisterilerden ve soygunculardan
* olasi soygun — stipermarkette biiylik miktarlarda nakit bulunacak;

* ise bagh olarak viicudun tist kismuindaki (omurga, boyun, sirt, bilek vb.)
bozukluklar: — kasa operatorleri igin;

* tehlikeli maddeler — temizlik malzemeleri, ofis geregleri;

* elle tasima — 6rnegin rafa kaldirma, tekerlekli yiik arabalarini hareket
ettirme;

* DSE-ekranli ekipmanlar — ofisteki is istasyonlarinda kullanilan;

* KKD gereklilikleri — tiim slipermarkette;

* asbest — tesislerde bulunma olasiligi; ve

* yiiklenicilerle ¢caltsma — bakim ve tamir isleri igin.

Bu 6rnek kapsaminda arag trafigi icin bir 6rnek degerlendirme kaydi
verilmistir.

Risk degerlendirmesi yaparken:

o 1992 Isyeri (Saglik, Giivenlik ve Refah) Yonetmeligi’nin® gereklilikleri karsilanmalidir;
o HS(G) 136 Isyeri Ulasim Giivenligi HSE brosiiri® yararli olabilir; ve

* su konulara 6zel dikkat gosterilmelidir-

- tabelalar ve yol isaretleri,

- arag hareketlerinin ve hizlarinin gozlemlenmesi, ve

- kalabalik ve karanlik kosullarina.

Ingiltere’de bir siipermarket icin risk degerlendirme sablonu

53 Workplace (Healthsafety and Welfare Regulation
* HS(G) 136 Workplace Transportation Safety
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Tamirhane ile ilgili risk basliklariin sunlari igermesi muhtemeldir:

aletler ve donanim — takim tezgahi, portatif elektrikli aletler, el aletleri;

arag kaldiraglar: — uygun oldugunda vites kutusu ve motor kaldiraglari
da dahil edilebilir;

erisim — araglar ve yayalar igin;

yakma ve kaynak — depolama ve oksiasetilen donanim;
elektrik techizati — atdlyedeki enerji sistemi;

basin¢li hava — kompresor ve hava tanki;

raflama, istifleme vs. — pargalarin ve aletlerin depolanmast;
yag tanklar: — atolyenin i¢inde ve disinda

yangin — atélyede alinan 6nlemler, tutusabilen sivilar dahil;
aract yeniden ¢aligir duruma getirme — uygulanabilirse;

tehlikeli maddeler — motor dumanlari, temizleme isleri, akii asidi, parca
temizleme vs.;

elle tasima — pargalarin ve malzemelerin; ve

KKD gereklilikleri — atdlyede ve parga boliimiinde (ayriysa).

(Bu liste, kaporta tamiri isleriyle, par¢a boliimiiyle, benzin ve diger
satiglarla, araba satis magazasiyla ve idari boliimlerle ilgili riskleri hesaba
katmamaktadir.)

Bu 6rnek kapsaminda aletler ve donanim igin bir 6rnek degerlendirme
kayd1 verilmistir.

Risk degerlendirmesi yaparken:

1998 Is Donammimin Tedarigi ve Kullanimi Yonetmeligi ** ve 1989 Isyerinde Elektrik
Y6netmeligi®® nin gereklilikleri karsilanmalidir;

HS(G) 67 Motorlu ara¢ tamirinde saglik ve giivenlik HSE kitapg1gr>’ yararh olabilir; ve
su konulara 6zel dikkat gosterilmelidir-

- portatif donanim i¢in enerji kaynaklari;

- kablolar1 ve hortumlar siiriiklemek igin gerilim;

- donanimin fiziksel durumu ve kullanim sekli; ve

- denetim ve bakim diizenlemeleri.

Ingiltere’de bir motorlu tasit tamirhanesi icin risk degerlendirme
sablonu

% PUWER-Provision and Use of Work Equipment Regulation-1998
% Electricity in Work Regulation -1989
T HS(G) 67 Health and safety in vehicle repair
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degerlendirme birimlerine boliinmesi gerekecektir (bak. BOLUM 4: RiSK
DEGERLENDIRMELERINi YAPMAK). Bu birimler sunlardan olusabilir:

ortak tesisler, hizmetler vs. — 6rnegin yangin, elektrik besleme,
asansorler, arac trafigi, asbest varligi;

bobin tagima ve stand tinitesi — gazete kagidi bobinlerinin bask1
alanina verilmesi;

baski kalibi hazirlama — baski kaliplarinin hazirlanmasinda kullanilan
donanim ve kimyasallar;

baski — baski makinesi, ¢oziiciiler, giiriiltii, vs.;
sevkiyat — gazete eki donanimi, gazete istifleme, baglama ve ylikleme;

dagitim ve ulasim — dagitim araglar1 ve diger araglar, yakat, atiklar1
yoketme;

bakim — atolyeler, garaj, bakim faaliyetler; ve

ofisler — yazi isleri ve idari alanlar.

Bobin tasima ve stand Unitesi’ni secersek, risk basliklar1 sunlar1 icermesi
muhtemeldir:
* forklift —bobinleri bosaltmak, nakletmek ve istiflemek i¢in kullanilir;

bobin deposu — istiflerin saglamlig1, erisim sorunlart;

bobin tagima donanimi — kaldiraglar, bantlar ve baskiya kagit
besleyen bobin standlari;

paketleme kagitlar: ve atiklar — paketleme kagitlarinin kaldirilmasi,
atik kagitlarin depolanmasi ve atilmasi, vs.; ve

glirtiltii ve toz — bobin standlarinin ve baski makinesinin
calismasindan kaynakli;

Bu 6rnek kapsaminda bobin tasima donanimi igin bir 6rnek
degerlendirme kaydi verilmistir.

Risk degerlendirmesi yaparken:
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e 1998 Is Donaniminin Tedarigi ve Kullanimi Yonetmeligi (PUWER), 1989 Kaldirma
Isleri ve Kaldirma Donanimi Yé‘netmeligijg ve 1992 Elle Tasima Islemleri
Yonetmeligi’nin®® gereklilikleri karsilanmalidir;

 Tlgili BS spesifikasyonlarma ve bantlar ve 6zel tasima donanimryla ilgili diger
standartlara atifta bulunulabilir; ve

* su konulara 6zel dikkat gosterilmelidir-
- muhafaza standartlar1 ve muhafazasiz tehlikeli parcalarin bulunmasi olasiligi;
- bobinlerin elle taginmasi ihtiyacinin olusmast;

- yukandakilerle ilgili egitim meseleleri; ve

- yasal acidan gerekli denetim kayitlar1 (kaldiraglar i¢in).

Ingiltere’de bir gazetenin risk degerlendirilmesi ile ilgili sablon

¥ Lifting Operations andLlifting Equipment Regulations 1998
% Manual handling Operations regulations 199]
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Ozel bir kres ya da egitim firmasinin, hem kendi tesislerinde hem de
disaridaki faaliyetlerde, personelinin ve bakmakta oldugu ¢ocuklarin karsi
karsiya oldugu riskleri degerlendirmesi gerekir. lgili risk konularinin
sunlar1 igermesi muhtemeldir:

* donamm — temizlik, mutfak gerecleri, TV ler ve videolar, oyun
geregleri;

* binalar ve tesisler — i¢ ve dis ulasim, elektrik tesisati;

* cocuklarin kontrol altinda tutulmasi: — gozetim, izin verilen oyun
alanlari, devam kayitlari;

* yangin — Onlemler ve acil durum prosediirleri;

* disaridaki faaliyetler — yiiriiyiisler, yerel ziyaretler, 6zel geziler;

* kigisel giivenlik — binalara girisin kontrolii, stipheli kisiler, saldirgan
ebeveynler;

* zararli maddeler — temizlik malzemeleri;

* elle tasima isleri — mobilyanin ve alet edevatin taginmasi; ve

* kazalar, vs. — kazalarin, rahatsizliklarin, bulasici hastaliklarin
iistesinden gelme.

Bu 6rnek kapsaminda disaridaki faaliyetler igin bir 6rnek degerlendirme
kayd1 verilmistir.

Tutanak sadece tanimlanan risklerden ve alinmasi beklenen 6nlemlerden
sozeder. Aslinda personelin yapilacak her dis faaliyet 6ncesinde bir
dinamik risk degerlendirmesi yapmasi gerekir. Bunun 6zel geziler i¢in
formal olmasi beklenir. Tavsiye edilen iyilestirmeler (6rnegin 6zel geziler
i¢cin kontrol listesi gibi) ayr1 bir dokiimanda yer alacaktir.

Bu risk degerlendirmesini yaparken:

* uygulanan 6zel bir Yonetmelik yoktur. Ancak personeli ve ¢ocuklari
korumak i¢in genel yiikiimliiliikler dikkate alinmalidir.

¢ Ozel bir HSE kilavuzu yoktur (ancak egitim, yerel merciler veya ¢ocuk
bakim sirketlerinin kaynaklarindan rehberlik saglanabilir); ve

* su konulara 6zel dikkat gosterilmelidir-
- en azindan yapilan bir dis faaliyeti gdzlemlemek;

- potansiyel sorunlar1 ve ¢éziimlerini personelle tartismak.

Ingiltere’de bir Cocuk Klubii i¢in risk degerlendirmesi
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Alternatif degerlendirme tutanagi formatlar

5.5 Tiim ana bilesenleri kapsadigi takdirde, bir risk degerle(ndir)-
mesinin, bu boélimde simdiye kadar verilenlere alternatif formatlarda
kayitlar1 tutulabilir. Bundan sonraki 6rneklerde sunlardan faydalanilmistir:

¢ calisanlar i¢in bir kilavuz;

* vyiiklenicilerin el kitaplari; ve

* bir standart ¢alistirma prosediirii.
Calisanlar icin kilavuz ve el kitaplar

5.6 Bu format, dzellikle personel isyerinden uzakta ¢alisiyorsa kullanish
olabilir. Bunun igin verilen 6rnek, ara¢ kaldirma sistemleri, yaglama
sistemleri, ara¢ yikama sistemleri, vs. gibi dzel tamirhane donanimin
kurulumunda ve bakiminda g¢alisan teknisyenler ig¢in hazirlanmis bir
kilavuzdan uyarlanmistir. Kapsanan basliklar arasinda sunlar vardir:

* vyasal yiikiimlilikler;

* miigteriyle irtibat;

* genel ulagim;

* yiiksekte ¢alisma;

* elle tasima islert;

* is donanimi;

¢ kaldirma donanimin kullanimau;
o elektrik isleri;

* gazlarin kullanimi;

* yangim emniyeti (DSEAR konular1 dahil);
¢ tehlikeli maddeler;

* asbest;

* kisisel koruyucu donanim;

* kazalarla basa ¢ikma ve ilk yardim.
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Verilen 6rnek yangin emniyeti ile ilgili olan boliimdiir. Goriilecegi gibi, bu
teknisyenlere rehberlik saglayan bir genel risk degerlendirmesi olsa da, bir
ortamda ise baglamadan once yine de bir dinamik risk degerlendirmesi
yapmalar1 gerekecektir.

Tamirhane donanim teknisyenlerinin saglk ve giivenlik kilavuzu
Boliim 10 Yangin giivenligi
10.1 Genel riskler

Personel calistiklar1 her binada genel yangin riskiyle karsi karsiyadir.
Yangin Onlemlerinin temel unsurlart hakkinda bilinglenmelidirler,
ozellikle:

- alarmin camini kirarak yangin alarmi verebilecekleri noktalar (yangini
fark ettiklerinde alarmin devreye sokulmasi gerekir).

- yangin ¢iktiginda toplanmalar1 gereken yangin toplanma noktasi.

Daha kompleks binalarda ¢alisirken, yangin tahliye c¢ikislar1 hakkinda
bilgilendirilmeleri gerekebilir.

10.2 Daha yiiksek riskli faaliyetler

Isin tutusabilir sivilarin ve gazlarin yaninda veya patlayici atmosferlerin
olabilecegi alanlarda yapilmasi gerekiyorsa, risk daha da biiylik olacaktir.
Bu ozellikle 1s1l islemler (6rnegin yakma veya kaynak) gerektiren islerde
ortaya g¢ikabilecek bir durumdur. Risklerin su alanlarin civarinda en
yliksek olmasi muhtemeldir:

arag cilalama birimleri;

boya karistirma alanlart;

tutusabilir s1v1 depolart;

yag depolama tesisleri.

Gerekli onlemler miisteriyle tartisilmali ve anlatilmalidir ve bu 6nlemlerin
asagidakilerin hepsini veya bazilarini igermesi beklenir:

- boya piiskiirtme veya karistirma faaliyetlerinin durdurulmasi;

- tutusabilir sivi konteynerlerinin ve diger yanicti malzemenin yangin
aninda c¢ikarilmasi (veya yanici olmayan ortiilerle veya koruyucu
bolmelerle kapatilmasi);

- patlama potansiyeli olan alanlarda uygun koruyucu elektrikli donanim
kullanmak;

- uygun yangin sondiiriictilerin kullanima hazir olmasini saglama;
- miisteriler ig¢in ayrica etkin bir ‘yangin izleme ve kagig Onlemi’
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saglanmasi.

Giris ¢ikisin zorlu oldugu konumlarda ¢alisilirken, yangin aninda
personelin nasil kagacaginin diisiiniilmesi gerekebilir.

Yiiklenici el kitaplari

5.7 Bir¢ok imalat¢t ve donanim tedarikgisi, iiriinlerinin kurulumunu
yapan alt yiiklenicilerin, bunu saglik ve giivenligi gozeterek yapmalarini
saglamanin 6neminin bilincindedir. Bu kaygi sadece vicdani degildir.
Kismen de 1994 CDM Yénetmeligi altindaki yiikiimliiliikklerini 6nemseyen
miusterilerin ve ana yiiklenicilerin baskisindan kaynaklanir. Kurulum
tageronlar1 genellikle kendilerine ait risk degerlendirme dokiimantasyonu
olmayan kii¢iik firmalardir —bazilari, risk degerlendirmelerinin kaydedil-
mesinin kendileri i¢in yasal gereklilik olmayacagi kadar kiigtiktiir.

Miisterilerin veya ana yiiklenicilerin risk degerlendirme dokiimantasyonu
talepleri, imalat¢1 veya tedarik¢inin kendi iirlinlerinin kurulumuyla ilgili
olarak hazirladiklart kurulum kilavuzu veya el kitabi seklindeki bir genel
risk degerlendirmesi ile, olduk¢a kuralina uygun bir sekilde karsilanabilir.
Ancak bu tiir bir el kitabinin, 6zel bir projenin gerekliliklerine iliskin bir
cesit risk degerlendirmesiyle desteklenmesi gerekebilir . Ayrica, belki
imalatgr  veya tedarik¢i tarafindan yapilan habersiz denetimlerle
gergeklestirilebilecek,  yiiklenicilerin el  kitabinin  gerekliliklerine
uydugundan emin olunmasini saglayacak bir izleme sistemine gerek
olabilir.

Bununla ilgili 6rnek, meskun bdlgede iletisim ve alarm donaniminin
kurulumu® ile ilgili bu tiir bir el kitabindan alinmistir. Konutlarin biiyiik
¢ogunlugunda kurulum sirasinda sakinler bulunacaktir. El kitabi
kapsamindaki basliklar arasinda sunlar vardir:

*  konut sakinleri ve halk — nasil korunmalilar;
* hizmetler — elektrik, telekomiinikasyon, gaz, su, kanalizasyon suyu;
* asbest — daha eski miilklerde bulunmasi muhtemel;

*  kisisel koruyucu donanmim — genel olarak santiyeler ve 6zel faaliyetler
i¢in gereklilikler;

* elektrik isleri — varolan tesisat lizerinde ¢alisirken veya bu tesisata
baglanirken;

60 . L . - L
Installation and communication of alarm equipment inside residential area
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* is donanimi — elektrikli aletlerin kullanimai;
* yiiksekte ¢calisma — merdivenlerde, gegitlerde, ¢atilarda;
* yangin — genel onlemler;

* tehlikeli maddeler — izolasyon malzemesi, yapistiricilar, elektrikli
temizleyiciler;

* elle tasima — ozellikle agir kontrol panellerinin taginmasi; ve
* ilk yardim ve kazalar.

Ornek, konut sakinleri ve halk ile ilgili boliimden uyarlanmistir.

Yiiklenici kurulum el kitabi
Kisim 1 Konut sakinleri ve halk
Olasi Riskler

Kurulum isleri genellikle konut sakinlerinin de igeride bulundugu
binalarda yapilir. Baska insanlar binalar1 ziyaret edebilir ve kurulum
mahalinin i¢inden veya yakinindan gegebilirler.

Uriinlerimizin dogas1 geregi konut sakinleri genellikle yash, gii¢siiz ve
hareket kabiliyeti kisithi insanlardir.

Ziyaretciler arasinda, yetiskinler igin bariz olan risklerin bilincinde
olmayan ¢ocuklar da olabilir ve bu ¢ocuklar ayrica uyari isaretlerini de
anlayamayabilirler.

Onlemler:

e Ise baslamadan oOnce, konut sakinlerine isin mahiyeti, beklenen
tamamlanma siiresi ve onlara yansimalari anlatilmalidir — 6zellikle gelis
gidis agisindan.

e lIyi bir 6n hazirlikla ve depolama alanlarinin dikkatle segilmesiyle,
belirgin yaya ge¢is yollart birakmak igin her tiirlii gaba gosterilmelidir;

* Aragclar, yayalar i¢in ve diger araglar, 6zellikle acil hizmet araglari igin,
belirgin gecis yollar1 birakmak ftizere duyarli bir sekilde park
edilmelidir;

* Bazi ortamlarda donanimi aragla getirip, daha sonra araci disarida bir
yere park etmek gerekebilir.
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* Belli gecis riskleri olusturuldugunda, érnegin yollarda ve kaldirimlarda
yapilan kazilarla veya merdivenlerin ve koridorlarin tikanmasi sonucu,
bariyerler ve uyari isaretleri kullanilmalidir;

e Uzeri a¢ik kaz1 cukurlarin1 ve tikanmis gecis yollarmi uzun siire,
ozellikle geceleri ve hafta sonlari, o durumda birakmamak igin her tiirlii
¢aba gosterilmelidir,

e Kurulum isini yapan personel, kullandiklari donanimi ve malzemeyi,
ozellikle ¢ocuklar vs. i¢in tehlikeli ise, sik1 gbzetim altinda tutmalidir.

Standart cahistirma prosediirleri

5.8 Is faaliyetlerinde, genellikle iiretim, iiriin kalitesi ve saghk ve
giivenligi konularini ayri prosediirlerin ve kurallarin kapsaminda, ayri
yerlere koyma egilimi vardir. Genellikle bu, is¢i diizeyinde, isleri
zorlastirir. Isciler igin tek bir entegre standart ¢alistirma prosediirii sadece
daha az kafa karistirict degil aym1 zamanda paha bigilmez bir egitim
aracidir.

Bu tiir prosediirler hazirlanirken, risklerin ve uygun 6nlemlerin, faaliyetin
her asamasinda tanimmlandigi bir risk degerlendirme yaklagimi
kullanilmalidir. Bununla ilgili 6rnek, on gerilmeli beton kiris imalat
prosediiriinden alinmig ve uyarlanmistir.

Bu tiir bir prosediiriin var olmasi, risk degerlendirme ihtiyacini tiimiiyle
ortadan kaldirmasa da bu iglem girket operasyonlari i¢in o denli hayatidir
ki, baska risk degerlendirme dokiimantasyonu ihtiyacini 6nemli 6l¢ilide
azaltmistir. Su bashiklar i¢cin daha Once tarif edilenlere benzer risk
degerlendirmeleri hazirlanmistir (bak 5.4 ORNEK DEGERLENDIRMELER):

* forklift ve kaldirma donanimi — operator egitimi, bakim, yasal teftisler;
*  kiris istifleme ve depolama — genel kurallar ve 6nlemler;

* tehlikeli maddeler — oldukca kisith kullanim;

* yangin —bu ortamda diisiik bir risk;

* giiriiltii — testerelerden ve diger proses donanimindan kaynakli;

* iy donanumi — testerelerin muhafazasi, kesme disklerinin baglantisi;
operator egitimi; ve

* KKD gerekleri — KKD tiirlerinin spesifikasyonlar iizerine daha fazla
ayrinti.
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Prosediir, prosesin her bir asamasinda alinmasi gereken dnlemleri, taginan
risklerle ilgili her seferinde ayni derecede ayrintiya girmeden, vurgular.
Ancak bir¢ok durumda riskler olduk¢a barizdir, dzellikle Stihl testereleri
gibi endiistriyel donanima asina olanlar i¢in. Oysa bazi durumlarda, daha
az bariz olabilecek riskleri, Ornegin istiflerin yikilma riski gibi,
vurgulamak onemlidir. Operatorler, alman O©nlemlerin neden gerekli
oldugunu anlarlarsa, bu 6nlemleri uygulamalari daha muhtemeldir.
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6 Risk Degerlendirme Sablonlarn

Boliim icerigi:

Giris 6.1
Uygulama ve uyarlama 6.2
Sablona bagh érnek degerlendirmeler 6.3
Girig

6.1 Sablona bagl risk degerlendirmesi kavramindan 71999 Yonetim
Yonetmeligi Kabul Edilmis Uygulama Kurallari’'nda (ACOP) s6z edilir.
Buna gore, ‘Benzer faaliyetlerin yapildig1 birgok isyeri olan isverenler, bu
faaliyetlerle ilgili 6nemli tehlikeleri ve riskleri yansitan bir ‘sablona bagli’
risk degerlendirmesi olusturabilirler. ACOP’ta ayrica bu sablona bagl risk
degerlendirmelerinin meslek birlikleri, isveren dernekleri ve belli bir
faaliyetle ilgili diger organizasyonlarca gelistirilmesinden soz edilir.

Bu bolim, ofis ortamlarinda ve motorlu ara¢ alim satiminda kullanilan
kalip risk degerlendirmesi Ornekleri i¢ermektedir. Yazar ayrica bu
yontemin perakende sektoriinde ve bakim evlerinde de basariyla
kullanildigimi gérmiistiir.

Uygulama ve uyarlama

6.2  Biiyiik bir isveren veya meslek birligi, eger bulgulari lokal diizeyde
uygulanmazsa ve degerlendirme lokal kosullara uyarlanmazsa, sablona
bagli risk degerlendirmesini  kullanarak  fazla bir sey elde
edemeyeceklerdir. ACOP uyarinca, her isyerindeki isverenler ve
yoneticiler:

* Olusturulacak ‘sablonun’ kendi is tiplerine uygun olduguna ikna
olmalidirlar ve

* ‘sablonda’ sozii edilmeyen tehlike ve riskleri de kapsayacak gerekli
genigletmeler de dahil olmak iizere, sablonda s6z konusu ‘modeli’
kendi ger¢ek durumlaria ayrintilariyla uyarlamalidirlar.

Bu béliimde verilen tiim 6rneklerde ‘yerel diizenlemeler’ baslikli bir siitun
vardir ve bu siitunda her bir ¢alisma yerinin, gerekli oldugu goriilen
onlemleri nasil uyguladiklarinin ayrintilarini  saglamast beklenir. Bu
yaklasim  oOzellikle bir denetim programiyla baglantili  olarak
kullanildiginda iyi sonug verir. Ornegin denetgi, dokiimana bakarak yangin
alarminin, bakimindan ve test edilmesinden kimin sorumlu oldugunu
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¢ikarabilir ve boylece ilgili kayitlar1 kontrol etmek i¢in kime gidecegini
bilir. Kayitlarin standartlar1 tam olarak karsilamasi gerekir; aksi takdirde
alinan 6nlemler amacina ulasamayacaktir.

Bu tiir bir denetim programi, 1999 Yonetim Yonetmeligi, Diizenleme 5 ile
gerekli kilman ‘ydnetim dongiisii’niin biitiinleyici bir pargasi olmalidir
(BOLUM 8: ONLEMLERIN UYGULANMASI boliimiinde daha ayrintili olarak
acgiklandigr gibi). Denetim, yonetim dongiisiinlin ‘izleme’ asamasinin bir
parc¢asini olusturur. Dongiliniin bu asamasiyla birlikte ‘gdzden gegirme’
asamasi, Ozellikle sablona bagli risk degerlendirmesini tiimiiyle rafa
kaldirmig yerel yoneticiler i¢in, sikintt verici olabilir.

Sablona bagl ornek degerlendirmeler

6.3 Bu Dbolimin geriye kalan kisminda sablona bagli risk
degerlendirmelerinin basariyla gelistirildigi islere ornekler ve bu sablona
bagli degerlendirmelerden ¢ikarilmis 6rneklemeler yer alacaktir.

Ofisler

Asagidaki sayfalardaki ornekler, bolgesel kalkinma ajansimin ofisleri igin
gelistirilmis bir sablona bagli risk degerlendirmesinden ¢ikarilarak
modifiye edilmistir.

Degerlendirme kapsamindaki konular arasinda sunlar vardir:
* yangn;

* kazalar ve diger acil durumlar — ilk yardim diizenlemeleri, bomba
tehditleri ile ilgili yol gdsterme dahil;

* ziyaretgiler ve yiikleniciler — gelis gidis kontrolii, yiiklenici se¢imi
ve yonetimi;

* gelis gidis — ofislere gelis ve gidisler;
e ofis ve mutfak donanimi — asansorler dahil;
e hizmetler;

* tehlikeli maddeler — agirlikli olarak ofis malzemeleri ve temizlik
malzemeleri (asbest iceren malzemelerin degerlendirmesi ayri
yapilmalidir).

* clle tasima — kirtasiye malzemeleri, arsiv kayitlari, vs. ve

* DSE-ekranli ekipmanlar — g6z kontrolleri i¢in yapilan
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7 Ozellestirilmis Risk Degerlendirme
Teknikleri

Boliim icerigi:

Giris 7.1
Risk dereceleme matrisleri 7.2
Avantajlari 7.3
Dezavantajlart 7.4
Daha derinlemesine yaklasimlar 7.5
HAZOP 7.6
Kaynaklar 7.7
Girig

7.1 1992 Yonetim Yonetmeligi gesitli risk degerlendirme tekniklerinin
gelistirilmesine neden olmustur. Bu yontemlerin bir ¢ogunda risk
derecelemesi ve niceliksel degerlendirme yontemleri kullanilir. Ancak hem
1992 hem de 1999 Yonetmeligine eslik eden ACOP’lar, risk
degerlendirmesinin derinliginin, is faaliyetinden dogan riskin diizeyiyle
belirlenmesi gerektigine vurgu yapmistir. 1999 ACOP’u bu konuda daha
fazla ayrintiya girer:

Cok az veya basit tehlikeler barindiran kiigiik isletmeler.

* ‘risk degerlendirmesi formal olmayan muhakemeye ve uygun
kilavuzlara basvuruya dayanan ¢ok basit bir siire¢ olabilir’

Orta biiyiikliikte isletmeler:
* risk degerlendirmesinin daha karmasik olmasi gerekecektir;
* bazi durumlarda uzman tavsiyesine gerek duyulabilir ve

* bazi 6zel analitik yontemler kullanmak gerekebilir, érnegin havanin
niteligini 6lgmek ve etkisini degerlendirmek.
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Biiyiik ve tehlikeli i yerleri:

en gelismis ve karmasik risk degerlendirmelerine gerek duyulur,
ozellikle de karigik ve yeni siiregler igin.

¢ok miktarda tehlikeli madde kullanilan veya depolanan mabhaller,
biiyiik 6lgekli madencilik veya niikleer tesisler i¢in risk degerlendirmesi
giivenlik konusunun veya raporunun énemli bir pargasi olacak ve belki
de niceliklendirilmis risk degerlendirmesi gibi yontemleri kapsayacaktir
ve

‘COMAH - Ciddi Kaza Tehlikelerinin Kontrol Altina Alinmasi
Yonetmeligi 1999°" ve diger yasal gereklilikler (érnegin niikleer
sanayinde), daha spesifik ve ayrintili degerlendirme teknikleri
gerektirebilir.

Risk dereceleme matrisleri

7.2 Risk degerlendirme siirecine destek olmasi i¢in birgok farkli risk
dereceleme matrisi gelistirilmistir. Asagida ¢esitli 6rnekler verilmis, bu tiir
bir yaklasimm olumlu ve olumsuz yanlari da sonraki kisimlarda ele
alinmuistir (bak. 7.3: AVANTAJLARI ve 7.4: DEZAVANTAJLARI).

Cogu matris, olumsuz etkisi bir olan bir tehlikenin olusma olasilig1 ve
olugmasi durumunda yaratacagi sonuglarin siddetinin bir kombinasyonunu
kullanir. Asagidaki ornekte oldugu gibi bazi matrisler, bir risk derecesi
olusturmak i¢in sayilar1 kullanir:

Risk degerlendirme matrisi Olumsuz etkisi olmasi olasilig
Olasilik Olas1 Siklikla
yok
1 2 3

Sonuglarinin Cok diisiik 1 1 2 3

siddeti

Orta 2 |2 4 6
Siddetli 3 13 6 9

Asagidaki ornekte oldugu gibi, sayilarin yerine risk diizeyinin agiklamalar1
da konabilir:

61

COMAH - Control of Major Accident Hazard Regulation 1999
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Risk degerlendirme matrisi Olumsuz etkisi olmasi olasilig
Olasilik Olast Siklikla
yok

Sonuglarinin Cok diisiik Diisiik Diisiik Orta

siddeti

Orta Diisiik Orta Yiiksek
Siddetli Orta Yiiksek Cok
yiiksek

Bu yaklasimin daha karmasik bir versiyonu, Mesleki Saglik & Giivenlik
Enstitiisii’niin biilteni olan Saglik & Giivenlik Pratisyeni dergisinin May1s
1993 sayisinin ekinde verilmistir. Bu yaklasim oncelikle, her bir tehlike
agisindan, olasit en kotii sonucun tanimlanmasini gerektirir, yani:

e Bir 6liim;

e ciddi yaralanma veya kalici sakatlik (kalici saglik bozuklugu

dahil);

*  Onemsiz yaralanma; veya

*  yaralanma olmamasi.

Daha sonra, asagidaki tabloya dayanarak, hasar olugsma olasiligi iizerine bir

muhakeme yapilmalidir.

Olasilik Tarif

Biiytiik olasilikla / sik Defalarca / beklenir

Olasi Strpriz  olmaz.  Birgok  defa
olusacak.

Belki Bazen olusur.

Uzak Diisiik olasilikla, akla gelebilir.

Olasi degil Sifira yakin diisiik bir olasilik.

Hangi onlemlerin alinmasi gerektiginin karar1 (eger alinacaksa), daha
sonra asagidaki matrise basvurularak yapilabilir:
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Biiytk Olasi Belki Uzak Olasi
olasilikla degil

Oliimciil 1. 2. 2. 3.

Ciddi 2. 2. 3.

yaralanma /

kalic1 sakatlik

Onemsiz 3. 3.

yaralanma

Yaralanma yok

ANAHTAR:

1. derece 6nlemler

2. derece Onlemler

3. derece 6nlemler

Kabul edilebilir risk — eylem
yok

Bu matris yaklasiminin alternatif versiyonlari, sonuglarin siddetini iki
bilesene daha boler:

¢ yaralanmanin siddeti _ 6rnegin 6liimciil/ciddi, orta, 6nemsiz ve
* zarar gormiis olabilecek insan sayisi — ornegin ¢ok, birden fazla, bir.
Avantajlan

7.3 Risk derecelemesinde bu tiir matrislerin kullanilmasini savunanlar,
bu yontem lehine asagidaki argiimanlari 6ne siirerler:

* hem siddetin hem de olasiligin hesaba katilmasini saglar;
* siire¢ 6znellikten bir miktar uzaklastirilir;

* iyilestirme i¢in dnceliklerin belirlenmesine yardim eder.
Dezavantajlari

7.4 Bu yonteme karsi olanlara, yontem sozde-bilimsel ve gereksiz
gelmektedir:
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* her bir faaliyete veya duruma iligkin tehlikelere tek tek uygulanmasi
¢ok zaman kaybettirici olabilir;

* Onlemlerin etkinligini degerlemekten daha fazla zaman, risk degerlerini
tartismakla harcanabilir ve

¢ daha yiiksek-puanli risklere odaklanilirken daha diisiikk risklerin
kontroliinii iyilestirmek igin alinabilecek bazi hizli ve basit dnlemler
gbzden kagirilabilir.

Daha fazla isletme pratikte risk degerlendirmesini ger¢ekten yapma
konusunda deneyim kazandik¢a; isletmelerin tercihi, risk-dereceleme
matrislerinin kullanilmasindan uzaklasip daha ¢ok BOLUM 4: RiSK
DEGERLENDIRMELERINI YAPMAK boliimiinde tarif edilen yaklasima
kayiyor gibi goriinmektedir. HSG 183 Risk degerlendirmesinin bes adimi:
vaka ¢alismalart (1998) baslikli HSE yayini, matris yaklasimini
kullanmaz.

Daha derinlemesine yaklasimlar

7.5 ACOP, yiksek risk durumlarinda, risk degerlendirmesine daha
derinlemesine yaklagimlarin gerekli oldugunu kabul eder. Bu tiirden birgok
durum 7999 COMAH Yonetmeligi ile kontrol edilir ve Yonetmelikler
tizerine HSE kilavuzunda (HSG 190 Giivenlik raporlarinin hazirlanmasi.
1999 Ciddi Kaza Tehlikelerinin Kontrol Altina Alinmast Yonetmeligi
(1999)), kullanilabilecek ¢esitli yontemlere atifta bulunur. Bunlar arasinda:

* HAZOP

HAZOP - Tehlike ve Caligabilirlik Analizleri®® ilk olarak 1960’larda
ICI tarafindan, ozellikle kimyasal madde imalathanelerinin tasarimi
sirasinda, tehlikeleri tanimlamak i¢in kullanildi. HAZOP yaklasimi
ileride daha kapsamli olarak agiklanacaktir

* FMEA

FMEA - Hata tiirii ve etkileri analizi® bir donanimm veya sistemin
bilesenlerinde ariza olusma olasiligini hesaplamak ve bdylece tiimiiyle
donanimin veya sistemini ¢alismama olasiligini hesaplamak igin
kullanilabilecek bir yontemdir.

2 HAZOP-Hazard and Operating Studies
 FMEA-Failure Mode and Effects analysis
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* Olay agac analizi

Bu yontem olasi bir parga arizasindan baslayarak sonugta olusabilecek
tehlikeleri tanimlamay1 amaglar. Bu yontem, daha karmasik sistemlerde
FMEA yerine tercih edilir.

* Hata agaci analizi

Hata agaglari, tehlikeli bir sonugtan baglayarak, bu tiir sonucun
potansiyel nedenlerini ve bu nedenlerin ortaya ¢ikma olasiliklarini
tanimlamak tizere geriye dogru gider. Bu yaklasim, asagidan-yukariya
bir analiz yapan olay agaci analizinin aksine ‘yukaridan-asagiya’ bir
yaklagimdir.

Bu yontemlerin ayrintili agiklamalar1 bu el kitabinin kapsami digindadir
ancak bu ayrintilar bagka konuya 6zel yayilarda mevcuttur.

HSE ve bagka organizasyonlar, QRA-niceliklendirilmis  risk
degerlendirmesi® konusunda c¢alismalar yapmistir. HSE, 6zel olarak
niikleer sanayi ile ilgili bu tiir bir ¢alismanin 6nséziinde (Niceliklendirilmis
risk degerlendirmesi: karar verme siirecine girisi (1989) baslikli HSE
yayim®) sunu ifade eder:

QRA, risk hakkinda karar-vermede ihmal edilemeyecek bir
unsurdur. Ciinkii, miilkemmel olmasa da, tiimiiyle bir niteliksel
degerlendirmenin 6tesinde, rakamlarin kullanilmasint ve bu sekilde
bir karsilastirma yapilmasini olanakli kilan tek yontemdir. Demek
istenen, sayisal unsurlar, biiyiik ihtiyatla ele alinmali ve sadece
yapilacak muhakemesel degerlendirmenin bir parametresi olarak
kullanilmalidir. Bunun da 6tesinde, risk iizerine her tiirli yargi
dagilimsal oldugundan; birilerinin karsilastigi riskler, baska
birilerinin faaliyetlerinden kaynaklandigindan; kelimenin en genis
anlamiyla, aslinda politiktir.

Cok daha temel diizeylerde risk niceliklendirme girisimleri i¢in de; hemen
hemen ayni seyler s6ylenebilir.

HAZOP

7.6 HAZOP, daha once ifade edildigi gibi, potansiyel tehlikeleri
tanimlamak ve bu tehlikeleri kontrol altinda tutacak uygun onlemleri
almak i¢in kullanilabilecek bir yontemdir. Bu yontem, varolan fabrikalara
da uygulanabilecegi gibi, 6zellikle kimyasal madde imal eden fabrikalari
ve benzer tesisleri tasarlarken faydalidir. Bu ydntem en iyi sekilde,

® ORA — Quantified Risk Assesment
 Quantified risk assesment: its input to decision making 1989
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tasarim, hizmete alma, bakim ve saglik ve giivenlik fonksiyonlarinda
uzmanligt olan kisileri kapsayan ¢ok disiplinli bir ekip tarafindan
uygulanir.

Yontem, Ongoriilen tasarimin tek tek unsurlara, kilavuz sozciiklerin
uygulanmasi yoluyla tehlikeleri tanimlar. HAZOP ekibi, amaglanmis
performanstan sapmalari, bu sapmalarin olasi nedenlerini ve sapmanin
potansiyel sonuc¢larin1 tanimlayarak, her bir kilavuz sézciigiin, gdzden
gecirilen unsura nasil uygulanmasi gerektigi konusunda beyin firtinasi
yapar. Sonug¢ olarak o©nemli bir risk tamimlandiginda, riski kabul
edilebilecek bir diizeye indirmesi gereken etmenler belirlenir. Bu etmenler,
tasarimda degisiklikler yapilmasi, kurulum yerinde degisiklikler yapilmasi,
periyodik bakim ve muayenelerin tanimlanmasi veya belirlenmis
onlemlere isleyis sirasinda karar verilmesi gibi tanimlanabilir.

Asagidaki tablo, HAZOP kilavuz sozciiklerinin sapmalari tanimlamak igin
nasil kullanilabilecegini gostermektedir ve ardindan tamamlanmis Ornek
bir HAZOP c¢alisma sayfas1 gelmektedir.

HAZOP: Siire¢c sapmalarini olusturmak icin kilavuz sozciikler.

Kilavuz s6zciik Olas1 sapmalar

Hig S1v1 akist yok.
Elektrik akimi1 yok.
Basing yok.

Ters akis.

Islem siras1 atlanmus.

Daha fazla Bir parametrede niceliksel artma (veya azalma), érnegin akim, basing,
(veya Daha az) sicaklik, elektrik akimi, akiskanlik, hacim, agirlik, boyutlar.

Parcasi Planlanin sadece bir kismi gergeklesti, drnegin, kimyasal bilesimde bir
degisiklik, tamamlanmayan tepkime.

Daha fazlas Bagka seyler de var, 6rnegin bir hammaddenin saf olmamasi, sivida
gaz olmasi (veya gazda sivi olmasi)
Daha baska Baska ne olabilir?

e  aletlerde ariza olmasi;
*  numune alma faaliyetleri;
¢ bilesenlerin bozulmasi;

¢ tahliye faaliyetleri, drnegin tahliye siibabi;

) destek sistemlerin aksamasi drnedin sodnutma snvn _basinech
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Kaynaklar

7.7

1 HSG 183

2 HSG 190

Risk degerlendirmesinin 5 adimi: vaka ¢aligmalari, HSE(1998)

[:5 steps to risk assesment:case studies-HSE 1998]
Giivenlik raporlarimni hazirlama. 1999, Ciddi Kaza Tehlikesinin
Kontrol Altina Alinmasi Yo6netmeligi, HSE (1999)
[:Preparing safety reports. Control of Major Accident Hazard Regulations —
HSE 1999]
Niceliklendirilmis risk degerlendirmesi: Karar alma mekanizmasina
girdisi, HSE (1989)
[:Quantified risk assessment:Its input to decision making —HSE 1989]
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8 Onlemlerin Uygulanmasi

Boliim icerigi:

Giris

Onlem almanin ilkeleri
Yonetim dongiisii

Planlama

Saglik ve giivenlik politikas1 beyanati
Yillik saglik ve giivenlik planlart
Performans standartlarinin olusturulmasi
Risk degerlendirmeleri

Organizasyon
Uygulama sorumluluklart
Tletisim ve miizakere
Tavsiye ve bilgi

Kontrol

Prosediirler ve sistemler
Egitim programlari
Denetleme

izleme

Saglik ve giivenlik teftisleri
Saglik ve giivenlik denetimleri
Diger izleme yontemleri

Kaza ve olay tahkikati

Kaza orani ¢alismalari
Kazalarin nedenleri
Tahkikatin amact

Gozden gegirme

Saglik ve giivenlik komiteleri
Yo6netim toplantilari

Stirekli bir dongii

Kaynaklar
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Girig

8.1 Her tirden risk degerlendirmelerini yapmakla gegirilen zaman,
tanimlanmig Onlemler ger¢ekten olmasi gerektigi gibi uygulanmadikga,
kayip bir zaman olarak diisiiniilebilir. Bu boliimiin biiyiik kism1 6nlemlerin
etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in yonetimin hangi eylemlerde bulunmasi
gerektigiyle — ‘yonetim dongiisii’ — ilgilidir. Ancak once 1999 Yonetim
Yonetmeligi ile getirilen bir gereklilik incelenecektir; yani dnlem almanin
belli kurallar1 uygulanmalidir.

Onlem almanmin kurallart
8.2 1999 Yénetim Yonetmeligi Diizenleme 4 uyarinca:

Bir igveren, herhangi bir onleyici ve koruyucu tedbiri uygularken;
bunu Yonetmelik’teki Cizelge 1°de belirtilen ilkeler temelinde
yapacaktir.

Cizelge 1, Avrupa Konseyi Direktifi 89/391/EEC Madde 6(2)’de
belirlenen, dnlem almanin genel ilkelerini belirtir. Bunlar:

(a) risklerden sakinmak;
(b) sakinilamayacak riskleri degerlendirmek;
(c) risklerle kaynaginda miicadele etmek;

(d) 6zellikle isyerlerinin tasarlanmasi, i donaniminin se¢imi ve ¢alisma ve
iiretim yontemlerinin se¢imi faaliyetlerine, Onleyici ve koruyucu
tedbirleri tek tek adapte etmek. Bunu yaparken ozelde, monoton
caligmay1 azaltmak ve isleri 6nceden belirlenmis hizda siirdiirmek ve
sagliga etkilerini azaltmak yaklasiminda olmak.

(e) teknik ilerlemeye adapte olmak;

(f) tehlikeli olani, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek;

(g)teknolojiyi, isin organizasyonunu, ¢alisma kosullarini, sosyal iliskileri
ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini igeren tutarli genel bir
onleme politikas1 olusturmak;

(h) genel 6nleyici 6nlemlere, miinferit olanlara gére oncelik vermek;
(i) ¢alisanlara uygun talimatlar1 vermek.

Bu ilkeler — 6zellikle risklerden sakinmak, risklerle kaynaginda miicadele
ve genel Onleyici Onlemlere, miinferit olanlara gore oncelik vermek —
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yillardir saglk ve giivenlik igin kabul edilmektedir. Bazi Ingiliz
Yonetmeliklerinde, hiyerarsik bir yaklasim gerekli kilinmustir. Ornegin,
2002 COSHH Yénetmeligi'ne gore (bak. BOLUM 9: COSHH
DEGERLENDIRMELERI), ¢alisanlarin zararli maddelere maruziyeti, makul
seviyede uygulanabilir olduk¢a, engellenmelidir. Eger bu yapilamazsa,
maruziyet — asagidaki oncelik sirasina gore - yeterli sekilde kontrol altina
almmalidir:

1 maruziyetin engellenmesi (ortadan kaldirarak veya yerine koyarak);

2 is siiregleriyle, sistemleriyle ve teknik kontrol sekilleriyle (6rn.
muhafaza) ve uygun is donanimi ve malzemelerinin kullanimiyla,
yeterli kontrol saglamak;

3 maruziyetin kaynaginda, yeterli sekilde, kontrol altina alinmasi (duyuru
sistemi veya organizasyonel dnlemlerle);

4 ve kisisel koruyucu donanimla (KKD) yeterli kontrol.

Benzer bir yaklasim, PUWER - 71998 Diizenleme 11’de de yer almaktadir
(2002 Saghk ve Giivenlik (Muhtelif Degisiklikler) Yonetmeligi ile
degistirilmis sekliyle). Bu diizenleme, makinalarin herhangi bir tehlikeli
boliimiine (veya yasak ¢izginin 6tesine) erigimi engellemek veya tehlikeli
bolgeye girmeden once makinenin durdurulmasi igin etkili onlemlerin
alinmasini gerekli kilar. Bu durumda, ‘yapilmasi ne zaman ve nereye kadar
miumkiin olursa’, asagidaki onlemler, belirtilen Oncelik sirasina gore,
benimsenmelidir:

1 sabit makina muhafazalar;

2 diger muhafazalar ve koruyucular, Ornegin siirmeli muhafazalar,
fotoelektrik kirisler;

3 koruyucu geregler, 6rnegin kalibreler, tutucular veya itme kollari; ve

bunlarla birlikte ‘gerekli bilginin, talimatin, egitimin ve denetimin
saglanmasi’.

Bu hiyerarsinin, COSHH Yénetmeligi’ndekilerden daha kati bir sekilde
uygulanmasi gerektigine dikkat edin. Ciinkii burada niteleyici sodzciik
‘makul seviyede uygulanabilir’ degil ‘uygulanabilir’dir.

1999 Yonetim Yonetmeligi, Diizenleme 4 igin HSE Kilavuzu, acgik bir
sekilde benzer bir hiyerarsik yaklasim yoniindeki tercihini belirtse de,
bunun her zaman miimkiin olmayacagini da kabul eder. Kilavuzdaki
Paragraf (31) uyarinca: ‘Bunlar kuralci gerekliliklerden oOte; genel
ilkelerdir. Ancak, makul olduk¢a uygulanmalidirlar. Deneyimlere gore,
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¢ogu durumda, iyi bir uygulamayir benimsemek risklerin yeterince
azaltilmasini saglamak i¢in yeterli olacaktir.’

Yonetim Dongiisii

8.3 1999 Yénetim Yonetmeligi, Diizenleme 5, isverenlerin risk
degerlendirmesi ile tanimlanmig onlemleri uygulamak i¢in etkin adimlari
gerekli  oldugu gibi atmasimi ister — teori, isyerinde pratige

doniistiiriilmelidir. Diizenleme 5, Paragraf (1) uyarinca:

Her isveren, faaliyetlerinin mahiyetine ve isinin boyutuna gore, 6nleyici
ve koruyucu Onlemlerin etkin bir sekilde planlanmasi, organizasyonu,
kontrolii, izlenmesi ve gdzden gegirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapacak ve yliriirliige koyacaktir.

Diizenleme 5, Paragraf (2), bes ya da daha fazla calisani olan igverenlerin
bu diizenlemeleri kaydetmesini ister.

Bu tiir bir ‘yonetim dongiisii’ uzun siiredir is faaliyetlerinin finans gibi
bagka alanlarina uygulanmaktadir. Ama goreceli olarak az sayida igveren
bunu saglik ve giivenlikle baglantili olarak kullanmistir. Y6neticiler sik sik
iyi niyetlerini ifade etmis; ama her zaman bu niyetlerini uygulamak igin
gerekli organizasyonel yapiy1 ve kontrol mekanizmasini olusturmamis ve
isyerinde gergekten ne olup bittigini izlemekte basarisiz olmuslardir.

Dongii, bir igverenin saglik ve giivenlige genel yaklagimina uygulanabilir:

* Planla — niyetin saglik ve giivenlik politikasinin iginde ifade
edilmesiyle;

* Organize et — politikanin uygulanmasi i¢in sorumluluklarin belirtilmesi
ve gerekli kaynaklarin saglanmasiyla;

* Kontrol et — ilgili yonetim sistemlerinin ve yontemlerinin uygulanmasi
ve performans standartlarinin kullanilmasiyla;

e zle —saglik ve giivenlik denetimleri ve teftisleriyle ve

* Gozden gecir — saghk ve giivenlik komitesinde ve yonetim
toplantilarinda.

Dongii, sistemlerin veya prosediirlerin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak i¢in baska sekillerde de uygulanabilir (bu, saglik ve giivenlik
teftigleri ile baglantili olarak bu boliimiin ilerisinde 6rneklendirilmektedir).
Ayrica, makinalarin tehlikeli pargalart i¢in; muhafazalarin temin edilmesi
gibi 6zel onlem tiplerine de uygulanabilir.
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* Hedefler belirleyerek planla, 6rnegin mevzuatla (6rnegin PUWER
1998) veya ilgili Avrupa veya Ingiltere standartlartyla uyum;

* Organize et — bu tiir standartlar1 yorumlayip, uygulama konusunda
yetkin personele sahip olarak;

* Kontrol et — yeni donanim se¢mek ve var olan donanimi modifiye
etmek i¢in; olusturulmus prosediirlerle ve muhafazalarin olmasi
gerektigi gibi kullanildigini garantiye almak igin; denetleyici personele
yonelik diizenlemeler yaparak.

e zle —saglik ve giivenlik teftis programiyla; ve

* (Gozden gegir — muhafazalarin yeniden tasarlanmasi, denetgilerin veya
calisanlarin yeniden egitilmesi gibi eylem kararlari ¢ikan problem
¢O6zme toplantilariyla veya baska toplantilarla.

Bu boliimiin geri kalan kisminda, yonetim dongiisiiniin bu bes asamasi
ayrintilariyla incelenecektir. Belki bu noktada, saglik ve giivenlik
programlarint olusturan c¢esitli unsurlarin, yonetim dongiisiiniin birden
fazla asamasini kapsayabilecegini vurgulamak gerekir. Bir saglik ve
giivenlik komitesi saglik ve giivenlik Onlemlerinin etkinligini gézden
gecirirken, bu komitenin tiyelerinden ayrica alinan onlemleri izlemesi de
beklenmelidir. Her ikisi de formal teftis programlariyla ve giinliik yasam
icindeki formal olmayan gozlemlerle gerceklestirilir. Yonetim Yonetmeligi
icin ACOP, daha karmasik organizasyonlar i¢in daha kompleks saglik ve
giivenlik  yonetim sistemlerinin  uygun olabilecegini ancak bir
organizasyonun biiyiikliiglinden bagimsiz olarak, iyi bir saglik ve giivenlik
yonetiminin ilkelerinin aymi oldugunu ifade eder. Bu ACOP, Basarili
Saglik ve Giivenlik Yonetimi®® ve BS 8800°%deki sekliyle etkin sistemlerin
temel unsurlarindan s6z eder.

Planlama

Saghk ve Giivenlik Politikas1 Beyanati

8.4 HSWA 1974 Kisim 2(3), bes veya daha fazla eleman istihdam eden
tiim igverenlerin, yazili bir saglik ve giivenlik politikasi beyanati olmasini
gerekli kilar. Bu beyanatin {i¢ tane bileseni olmalidir — bir niyet ifadesi,
politikay1 uygulamak i¢in organizasyon i¢inde belirlenmis sorumluluklar
ve politikayr uygulamak i¢in yapilan diizenlemeler. Bunlarin hepsi
planlama siirecinin bir parg¢asini olusturur:

66 Succesfull Health and Safety Management
87 BS British Standarts Ingilteredeki Standartlar
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* Niyet ifadesi — organizasyon, saglik ve giivenlik a¢isindan hangi
noktada olmay1 planlamakta;

* Sorumluluklar — organizasyon i¢inde ¢alismalari yapmaktan kimler
sorumlu tutulacak? (sorumluluklari yerine getirmek igin bu kisilere
gerekli donanimin saglanmasi, daha sonra, ‘organizasyon’ basligi
altinda ele alinacaktir); ve

* Diizenlemeler — arzu edilen standartlar1 elde etmek igin hangi
prosediirlerin  ve mekanizmalarin  olusturulmas:  gerekir? (bu
prosediirlerin mahiyeti daha sonra ‘kontrol’ basligi altinda ele
alinacaktir.)

Yillik saghk ve giivenlik planlar

8.5  Birgok sirket iyi saglik ve giivenlik standartlarina ulasir ama higbiri
kusursuz degildir — miikemmel oldugunu diisiinen azinlik kendisini
kandirmaktadir! Tiim igverenler yonetim sistemlerini siirekli iyilestirmeye
¢abalamalidirlar ve ayrica hem harici (yeni yonetmelikler, ACOP’larda ve
HSE kilavuzlarinda degisiklikler) hem dahili (yeni donanim, prosesler,
malzemeler ve organizasyonel yeniden yapilanma) degisiklikleri hesaba
katmalar1 gerektigini kabul etmelidirler. Bir¢ok isveren simdi, istenilen
iyilestirmeleri gergeklestirmek veya degisikliklerle basa ¢ikmak igin, bir
yillik saglik ve giivenlik plani hazirlamay: tercih etmektedir. Bu tiir bir
plana tabi ki sorumluluklarin, programlarin ve bunlarin uygulanmasi
saglayacak kaynaklarin tanimlanmasi eslik etmelidir.

Performans standartlarinin olusturulmasi

8.6 Politika beyanatlarindaki veya yillik saglik ve giivenlik
planlarindaki, gelistirilmis kaza performansina iliskin hedefler,
iyilestirmeyi gergeklestirmek iizere yapilmasi gereken faaliyetler dogru
diirtist tanimlanmadikga, sadece hiisniikuruntudur. Bu faaliyetler:

¢ Olgiilebilir — belli bir faaliyet, belli bir tarihte veya belirlenmis bir
siklikla yapilacak ve

* Gergekei — kaynaklarin kullanilabilirligi ve diger hakim kosullarin
varligi hesaba katildiginda; sorumlular tarafindan belirtilmis siirede
yerine getirilebilir,

olmalidir.

Bu tiir standartlar yillik planlarla biitiinlestirilebilir:
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ornek — Elle tasima hakkindaki tazeleme egitimi (belli bir miifredata gore),
ikinci ¢eyrekte, giivenlik memuru tarafindan, tim depo personeline
verilecektir.

Bunlar ayrica prosediirlere ve sistemlere dahil edilebilir.

ornek — Tim yeni isgiler ve is devredilen kimseler, yeni boliimlerindeki ilk
giinlerinde, miidiirlerinden veya amirlerinden saglik ve giivenlik ise
baslama egitimi (belirtilmis icerikte) alacaktir.

ornek — Her bolimde her ay, bir amir ve bir giivenlik temsilcisi tarafindan
bir saglik ve giivenlik teftisi yapilacaktir.

Risk degerlendirmeleri

8.7 Risk degerlendirme programini planlamanin 6nemi BOLUM 4: RiSK
DEGERLENDIRMELERINI YAPMAK béliimiinde vurgulanmustir.  {lk
program tamamlandiktan sonra, degerlendirmelerin nasil gdzden
gecirilecegi ve nasil revize edilecegi de planlanmalidir.

Organizasyon
Uygulama sorumluluklari

8.8 Kisilere, saglik ve giivenlik programinin parcalarini uygulama
sorumlulugu verildiginde; bu tiir sorumluluklar1 kabul edecek kapasitede
olmalidirlar. Bu, sorumluluk, ister saglik ve giivenlik politikasindan, ister
bir yillik saglik ve giivenlik planindan veya isterse risk degerlendirmeleri
yapma ihtiyacindan dogsun, gegerlidir. Ornegin:

* Yeni atanmis bir amirin, yeni isinde uygulamasi gereken c¢alisma
izinleri, kaza incelemesi, acil durum tahliyesi gibi prosediirlerin yani
sira ilgili saglik ve giivenlik mevzuati ve bu mevzuat altindaki
sorumluluklari lizerine egitime ihtiya¢ duymasi muhtemeldir;

* Bir giivenlik memuru, elle tasima gibi iyi bildigi bir konuda egitim

vermeden Once bile, egitim teknikleri lizerine egitime ihtiya¢ duyabilir;
ve
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* Bir risk degerlendirme ekibinin, programlari uygulamaya koyulmadan
once; hem islerinin yasal arka plant hem de degerlendirme teknikleri
konusunda egitime ihtiya¢ duymasi muhtemeldir.

Tletisim ve miizakere

8.9 Saglik ve giivenlik komitelerinin izleme ve godzden gegirme
agisindan 6nemi daha sonra vurgulanacaktir. Ancak dnce boyle bir komite
veya calisanlarla miizakere i¢in alternatif bir ara¢ olusturulmalidir.
Isverenlerin, 1996 Giivenlik Temsilcileri ve Giivenlik Komiteleri
Yonetmeligi®®  ve 1996 Saghk ve Giivenlik (iscilerle Miizakere)
Yonetmeligi® uyarinca ¢alisanlara veya temsilcilerine danismak konusunda
yasal yiikiimliliikleri vardir. Temel saglik ve giivenlik bilgisi de, ise
baglatma programlari, giivenlik el kitaplari, biiltenler, duyuru panolart gibi
yontemlerle ¢alisanlara aktarilmalidir. Tiim bu faaliyetler igveren tarafinda
organizasyonel ¢aba gerektirir.

Tavsiye ve bilgi

8.10 iscilerin, 1999 Yonetim Yonetmeligi, Diizenleme 7 ile dayatilan,
yetkin bir saglik ve giivenlik yardimi alma yiikiimliiliikleri vardir (bak
BOLUM 2: YONETIM YONETMELIGI NE iSTER). Isveren bu rolii kendisi
iistlenmeye, yardim i¢in bir veya birden fazla ¢alisani gorevlendirmeye
veya harici bir danismanlik hizmeti almaya karar verebilir. Sonuncusu
benimsenirse, igverenin yine de uygun bir danigmanlik se¢me isini
organize etmesi gerekecektir. Ya da, igveren veya gorevlendirilmis
calisan(lar) rollerini gergeklestirmek i¢in uygun diizeyde bir egitime gerek
duyacaktir. Organizasyonun saglik ve gilivenlikteki gelismelere ayak
uydurmasini saglamak igin; siirekli bilgi ihtiyact olacaktir — bu bilgi
uzmanliga yonelik dergiler, bilgi gilincelleme iiyelik hizmetleri veya
Internet araciligiyla temin edilebilir.

Kontrol
Prosediirler ve sistemler

8.11 Kontrol, saglik ve giivenlik programinin temel unsurlarini aktarmak
tizere, formal prosediirlerin ve sistemlerin olusturulmasiyla saglanir. Bu
prosediirler, saglik ve giivenligin ‘diizenlemeler’ ile ilgili pargalarinin
ayrintilarini saglayacaktir. Prosediir ihtiyaglari, isletmenin biiyilikliigiine ve
karmagikligina bagli olacaktir. Prosediir konularinin sunlari igermesi
muhtemeldir:

* Saglik ve Glivenlik Teftigleri;

o8 Safety Reps and Safety Committees Regulations 1996
% Health and Safety (consultation with employees) regulation — 1996
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» Kaza ve Vak’a Incelemesi;
* Yangin Tahliyesi;

* Diger Acil Durumlar, 6rnegin bomba tehditleri, tehlikeli maddeler,
tehlikeli madde sizintilari;

* Saglik Taramasi;

o Isizinleri;

* Kisisel Koruyucu Donanimin Se¢imi, Satin Alinmasi ve Dagitilmasi;
*  Yeni Donanimin Satin Alinmasi;

* Miihendislik Projeleri;

* Yiiklenicilerin Se¢imi ve YOnetimi;

e {lk Yardim;

Bu prosediirler, onemli saglik ve giivenlikle ilgili 6nemli konulari
kapsayabilecek operasyonel ve iretim prosediirlerine ilave olarak
hazirlanmalidir. (BOLUM 5 : DEGERLENDIRME KAYITLARI bdoliimiinii
sonundaki 6rnekteki gibi.)

Egitim Programlari

8.12 Kontrol, ayrica tiim isletme i¢in egitim programlarinin igeriklerinin
belirlenmesi ile de saglanabilir. Bu egitimlerin igerikleri, su konularla ilgili
olabilir:

 Ise Baslatma — yeni elemanlar (gecici elemanlar da dahil) ve yeni bir is
devralanlar i¢in tanimlanmis bir program;

e Siirecler - BOLUM 5 : DEGERLENDIRME KAYITLARI bdliimiiniin
sonundaki prosediire benzer bir prosediir kullanarak.

* Prosediirler — 6rnegin, kaza incelemesi, is izni verilmesi/alinmasi;
* Donanim — 6rnegin, forkliftleri stirme, vingleri kullanma;

* Faaliyetler — Ornegin, elle tasima, kapali alanlara girme, yliksekte
calisma;

* Statii — 6rnegin, yeni atanan denetgiler i¢in programlar;
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* Mevzuatta degisiklikler — wuzmanlarin veya st yOnetimin
glincellemeleri;

* Saglik ve giivenlik bilinci — yoneticiler, denetgiler ve genel olarak
calisanlar i¢in.

Cogu durumda, egitim programlarmin saglik ve giivenlik kapsaminin
ayrintilari, bir risk degerlendirme siireciyle belirlenebilir. Bu 6zellikle ise
baglatma egitimi i¢in gegerlidir. Yeni bir ¢alisanin ihtiya¢ duydugu temel
bilgileri, o boliim i¢in yapilan bir risk degerlendirmesinin sonuglarini
kullanarak belirlemek, goreceli olarak basit bir istir. Bazi egitimlerin
ardindan, egitimi alan kisinin almasi gereken bilgileri kavramis olup
olmadigini veya istenilen vasiflar1 kazanmis olup olmadigini bir sinavla
test etmek gerekecektir.

Gozetim

8.13 lyi bir gdzetim sistemi, isyerinde olan biten iizerinde kontrol
saglamak icin ¢ok Onemlidir. Gozetmenler su konularda 6nemli rol
oynarlar:

* iscilerle iletisim kurmak ve miizakerelerde bulunmak;
* ise baglatma ve operatdr egitimlerini vermek;
* prosediirleri uygulamak;

* standartlarin uygulanmasini saglamak, Ornegin kisisel koruyucu
donanim gereklilikleri, hiz sinirlart;

* prosediirlerdeki aksakliklar1 tanimlamak (veya yeni prosediir
ihtiyag¢larini tanimlamak).

Bu sonuncusu, saglik ve gilivenligin izlenmesinde, goézetmenlerin
saglayabilecegi yardimin 6nemli bir parcasidir.

Izleme

Saglik ve giivenlik teftisleri

8.14 Diizenli saglik ve gilivenlik teftislerinin yapilmasi, standartlarin
sistematik olarak izlenmesini saglamanin 6nemli bir aracidir. Teftislerin,
sadece donanima ve tesislere odaklanmaktan &te, ¢alisanlarin is yapma
sekillerini de hesaba katmasi Onemlidir.  ‘Gilivensiz davraniglarin’
(6rnegin, kigisel koruyucu donanim sartlarina uymamak, hiz yapmak,
muhafazalar1 ¢ikarmak, prosediirleri tam olarak uygulamamak) , ‘giivensiz
durumlara’ gore daha fazla kazaya sebebiyet verdigi kanitlanmistir.
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Aslinda c¢ogu giivensiz durum (6rnegin, ecksik muhafazalar, hasarl
donanim, engellenmis yangin c¢ikislar1), daha oOnce yapilan giivensiz
davranislardan kaynaklanir.

Isci sendikalarimin isveren tarafindan tanindigt isletmelerde, sendika
tarafindan atanmis olan giivenlik temsilcilerinin, kendi iscilerinin
calisugr boliimlerde en az ii¢ ayda bir teftisler yapma hakkir vardir.
Bir¢ok igveren, kendi gozetmenlerinin ve yoneticilerinin bu teftislere
giivenlik temsilcisiyle birlikte katilmalari i¢in diizenlemeler yaparken; bir
¢ogu da, bir sendika resmi olarak tanmmmamis olsa da; bu teftiglere
calisanlarin da katilmasinin dogru bir uygulama oldugunu diisiiniir.

Bu teftisleri gerceklestirenlerin olasi her tiir soruna karsi tetikte olmalari
gerekse de, belli isyerlerinde kaginilmaz olarak daha fazla onemli olan
hususlar olacaktir. Bu onemli hususlari vurgulayan risk degerlendirme
tutanaklar1 kullanilarak teftis kontrol listeleri olusturulabilir. Bu listeler su
konularla ilgili olabilir:

¢ KKD gerekliliklerini karsilama;

* vyangin ¢ikis yollarinin veya kendi kendine kapanan yangin kapilarinin
kullanilabilir olmasi;

* muhafazalarin varlig1 ve ayarlanmasi;
* clle tasima uygulamalari;

* kat hizmetleri veya katlarin durumu;
* arag siirme standartlari.

Bir ofis ortamina iliskin bir teftis kontrol listesi 6rnegi, bu boliimiin
ilerisinde verilecektir. Bu 6rnekle birlikte bir de teftis sonucu belirlenen
onlemlerin izlenmesi i¢in kullanilabilecek bir sayfa da saglanmuistir.

Yonetim dongiisii, bir saghk ve giivenlik teftisi programinin
gerceklestirilmesine uygulanabilir:

¢ Planla

- diizenli teftislerin yapilmas1 ve is¢i temsilcilerinin dahil edilmesi ile
ilgili bir niyet beyanati;

* Organize et

- teftise katilacak kisilere, teftis teknikleri ile ilgili egitim ver;
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- teftis edilecek alanlar1 tanimla; 6rnegin biiyiikk bir isyerini daha
kiiciik teftis birimlerine bol;

- yapilacak teftiglerin sikligin1 belirle (farkli risk diizeyleri olan
alanlar i¢in farkli sikliklarda teftis yapilabilir);

- teftisleri yapmak iizere kimlerin sorumlu olacagini tanimla; 6rnegin
gbzetmen ve giivenlik temsilcisi birlikte;

- alana 0zel teftis kontrol listelerini hazirla;

- dizeltici faaliyetler i¢in sorumluluklar: belirleyecek bir mekanizma
olustur.

Kontrol et

- yukaridaki tiim diizenlemeleri tanimlayan bir prosediir hazirla;
- teftise katilacak kisilere hatirlatici bilgi gonder;

- dizeltici faaliyetlerin uygulanip uygulanmadigini kontrol et.
Gozden gecir

- sistemdeki aksamalarin nedenleri; 6rnegin, hastalik sebebiyle ise
gelememe veya bagka igler yiiziinden teftislerin yapilamamasi,
diizeltici faaliyetlerin etkili bir sekilde anlatilmamasi;

bu aksakliklarin iistesinden gelmenin yollarini tanimla.
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MIDSHIRES KALKINMA AJANSI i¢in OFIS SAGLIK VE GUVENLIK TEFTISI

YOLLARI

Raflara, dolaplara vs. erisim kolay.
Kaldirimlar ve yollar agik

Ofis Yeri: Teftisi Yapan: Tarih:
Risk Baslig1 Ozel maddeler Yorumlar
1. YANGIN Tahliye ¢ikislart mevecut
Acil ¢ikis kapilari takoz sikistirilarak agik
birakilmis
Alarm kontrolleri yapilmakta
Yangin sondiriiciiler yerinde
2. KAZALAR, vs. ik yardim donanimi
3. Zi}(ARET.CiLER VE Girig/¢ikislarin kaydedilmesine iliskin
YUKLENICILER diizenlemeler
Yiiklenicilerin kontrolii
4. GIRIS CIKIS Koridorlar, yiiriime yollar1 temiz

5. OFIS & MUTFAK Donanimin durumu
DONANIMI
Kablolar, figler, prizler, vs.
6. TESISATLAR Gomiili elektrik tesisati
Izolatorlere, anahtarlara, vs. erisim uygun
7. ZARARLI Temizlik malzemelerinin kontrolii
MADDELER
Eldivenler mevcut/kullaniliyor
8. ELLE TASIMA Arsivler, kirtasiye malzemesi depolar1
Raflara erisim miimkiin
9. EKRANLI DONANIM | DSE-ekranli ekipmanlarla ig istasyonlar:

10. DIGER MADDELER

TEFTIS SONRASI YAPILAN DUZELTICI FAALIYETLERLE ILGILI AYRINTILAR
ARKA SAYFADADIR.

SAGLIK VE GUVENLIK TEFTiSI DUZELTICI FAALIYET KONULARI

Teftis Tarihi:
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Saglik ve giivenlik denetimleri

8.15 ‘Denetim’ ve ‘teftis’ sozciikleri, saglik ve giivenlik terminolojisinde
sik sik birbirinin yerine kullanilir, ancak bu sozciikler zamanla farkli
anlamlar ifade eder hale gelmistir.

* Saghk ve giivenlik teftisi — genellikle goreceli daha kisa bir zamanda
tamamlanan, fiziksel caligma kosullarinin, donanimin, is yapma
sekillerinin ve ¢alisanlarin (ve digerlerinin) davranislarinin bir kontrolii.

* Saghk ve giivenlik denetimi — yonetim sistemlerinin daha ayrintili ve
genig kapsamli bir degerlenmesi. Sistemlerin pratikte isler olup
olmadigimi belirlemek igin, politikalarin ve prosediirlerin kontrolii,
kayitlarin incelenmesi, isgilerle goriismeler ve bazi ornek teftisler
yapmak gibi faaliyetleri kapsayabilir.

ISRS - Uluslararasi Giivenlik Dereceleme Sistemi’, ingiliz Giivenlik
Konseyi’nin 5 Yildizli Denetim Sistemi ve HASTAM’in CHASE yazilimi
gibi ¢esitli ticari saglik ve giivenlik denetleme sistemleri mevcuttur. Ancak
bunlar, ya bagka bir iilkenin saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin tiriinii oldugu
icin ya da s6z konusu isletmeye i¢in uygun olacak sekilde, saglik ve
giivenlik yonetiminin tiim yonlerini kapsamadigindan; bazi isletmeler i¢in
sinirlamalar1 olabilir. Sonu¢ olarak bir¢cok isletme kendilerine 6zel
denetim sistemleri hazirlatmistir.

Diisiiniilmesi gereken baska bir 6nemli nokta da, denetimin tamamen
niteliksel mi olacagr yoksa ayni zaman da niceliksel mi olacagidir.
Niceliklendirme, farkli ortamlardaki performanslarin karsilastirilmasina
veya ilerlemenin (veya gerilemenin) Olcililebilmesine yardim edebilir.
Ancak denetimin vurgusunun, giivenlik yonetim sistemlerinin sistematik
bir degerlendirmesine odaklanmaktan ¢ikip denetginin yargilart {izerine
tartigmaya kaymasi tehlikesi vardir.

En iyi denetim sistemleri, denetgilerinin yargilarina sadece sinirli giiven
atfeden sistemlerdir. Denetim sirasinda sorulan sorular, basit¢e evet veya
hayir seklinde yanitlanabilecek ve mahiyetleri, dogru isleyen bir giivenlik
yonetimi sisteminde ne gerektigine isaret etmelidir. Bu tiir sistemler, dogru
bigimde uygulandiklarinda, i¢ denetimler i¢in de dis denetgiler tarafindan
yapiliyormus gibi verimli gegebilir. Her iki durumda da denetci,
ispatlanmamis teminatlar1 kabul etmeyip, sistemin yerli yerinde oldugunu
ve isledigini gosteren deliller istemelidir.

Saglik ve gilivenlik denetimi i¢in uygun olabilecek konu basliklari
sunlardir:

70 ISRS-International Safety Rating System
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Risk degerlendirmeleri;

Calistirma Prosediirleri;

Acil Durum Prosediirleri;

Egitim;

Mesleki Saglik;

Teftisler ve Denetimler (kurum igi);
Kaza ve Vaka Incelemesi;
Yiiklenicilerin Kontrolii;
Calisanlarla iletigim;

Miihendislik ve Satin Alma Kontrolleri.

Saglik ve giivenlikle ilgili prosediirler, genellikle ISO 9000 kontrol
sistemlerinin bir pargasi olan prosediir denetimleri kapsamina da aliabilir.

Diger izleme yontemleri

8.16 Saglik ve giivenlik standartlari, formal olmayan bir sekilde,
yoneticiler, saglik ve giivenlik uzmanlari veya giivenlik temsilcileri
tarafindan gergeklestirilebilir. Diger daha uzmanlastirilmig yontemler
arasinda sunlar vardir:

Giivenlik tetkikleri — yonetim sisteminin belli bir pargasinin (6rnegin,
kaza inceleme raporlarmin niteligi), belli bir faaliyetin veya donanim
parcasimnin  (6rnegin, merdivenlerin kullanimi) ayrintili  olarak
incelenmesi;

Giivenlik 6rneklemesi — kiigiik bir ¢alisma alaninin ayrintili olarak teftis
edilmesi;

Giivenlik turlar: — standartlara iligkin genel bir izlenim edinmek igin,
isyerinde bir degerlendirme turu atilmasi (genellikle bir iist yonetici
tarafindan yapilir).

Giivenlik Gézlemleri — belli bir is yapilirken kullanilan ¢alisma
yontemlerinin ve donanimin ayrintili sekilde gézlemlenmesi;

Uyumluluk tetkikleri — ¢alisan davranislarinin kolayca gozlemlenebilir
bir yoniiniin kontrolii, érnegin, hiz limitlerine uyma veya bir KKD
gerekliligi.
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Kaza ve vaka incelemesi

8.17 Teftisler ve denetimler, saglik ve giivenlik performansi izlemesinin
proaktif araglarini saglarken, kaza ve vaka incelemeleri 6nemli bir reaktif
izleme teknigi olusturur.

Kaza oram ¢calismalari

8.18 Heinrich ve calisma arkadaglari, ciddi yaralanmalara yol agan,
Onemsiz yaralanmalara yol agan ve yaralanmaya yol agmayan kazalar
arasindaki iligski iizerine calismiglardir. Heinrich’in elde ettigi verilere
gore, her bir ciddi yaralanma ve kayipla sonuglanan kazaya karsilik, 29
tane Onemsiz yaralanmayla sonuglanan kaza ve 300 tane de yaralanmayla
sonuglanmayan vaka gelmekteydi. Baska arastirmacilar da (Amerika’da
Bird ve Ingiltere’de Tye/Pearson) benzer oranlar elde etmistir. Ornek
olarak, eger birisi kazara yere dokiilmiis olan yagda kayarsa,
yaralanmayabilir, giysisi veya elindeki alet zarar gorebilir, kolunu kirabilir
veya kafatasini kirip Slebilir. Yapilan ¢alismalara gore, ¢ogu zaman, bu
kisi sanshidir ve gecirdigi kazanin sonuglart kii¢iiktiir. Fakat yaralanma
potansiyeli her zaman g6z Oniine alinmalidir — etkin bir kaza onleme ve
zarar kontrolii ile kazanin nedenlerine konsantre olunmalidir. Yag
dokiilmesinin nedenleri arastirilip, ciddi bir kaza potansiyelini ortadan
kaldirmak icin diizeltilmelidir.

Kazalarin Nedenleri

8.19 (Kisaca ifade etmek amaciyla ‘kaza’ deyimi ayrica yaralanma
olmayan vakalar i¢in de kullanilmaktadir.)

Cogu kazalarin, ¢esitli kosullarin bir araya gelmesiyle istenmeyen bir
sonug iireten bir ¢ok nedeni vardir. Frank Bird de, Pratik Kaywp Kontrolii
Liderligi isimli kitabinda, Heinrich’in kaybin nedenini bulmaya iliskin
domino modelini gelistirmistir. Bu model bes tane devrilen domino
tasindan olusur:

* Son domino tasinin diismesi bir kayb: temsil eder (6rnegin Kkisisel
yaralanma, donanimin hasar gérmesi, vs.);

* Bu, dordiincii domino tasi ile temsil edilen belli bir vaka sonucu olur
(6rnegin bir miktar yag tizerinde kayma);

* Vakaya dogrudan yol a¢an nedenler vardir (6rnegin, sizinti yapan bir
ara¢ veya yagm temizlenmemesi) ve bu nedenler iigiincii domino
tasidir;
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* Dogrudan yol agan nedenlerin arkasinda ise ikinci domino tasi — esas
nedenler vardir (drnegin, yetersiz bakim, yag emici malzemelerin
olmamasi, temizleme prosediirlerinin bulunmamasi);

* Esas nedenler, bir kontrol eksikliginin belirtisidir — birinci domino. Iyi
yonetilen bir isyerinde, iyi hazirlanmig bakim prosediirleri ve yeterli
malzeme tedarigi, vs., olacaktir. Isler dogru sekilde yonetilirse, ilk
domino tasi digerlerinin iistiine devrilmeyecek ve sonugta bir kayip
olusmayacaktir.

incelemenin Amaci

8.20 Kaza ve vaka inceleme sistemlerinin amaci, her zaman igin saglik ve
giivenligin yonetimindeki kusurlari1 tanimlamak olmalidir. Organizasyonlar
yaralanma olmayan vakalarin ve Onemsiz kazalarin ¢ok¢a olmasindan,
kaza orani ¢alismalariyla gdsterilen oranlar1 gbz Oniine alarak, yaralanma
ve zarar agisindan daha ciddi sonuglar yaratabilecek gelecekteki kazalari
Onlemek iizere ders ¢ikarmalidir.

RIDDOR-Mesleki  Tehlike, Kaza, Hastaliklarin =~ Raporlanmasi
Yonetmeligi”'  geregi raporlar sunmak ve olusabilecek tazminat talepleri
icin bilgi olmasi amaciyla da inceleme yapmak gerekli olsa da; sadece
RIDDOR ve sigorta sirketi istedigi i¢in hazirlanmig prosediirler, kazalar1
azaltmada basarili olamayacaktir. Hedef, her zaman i¢in hi¢bir kazayi
atlamamak olmalidir.

Inceleme Prosediirleri

Biiyliik organizasyonlar kazalari ve vakalari incelemek igin formal bir
prosediire sahip olmalidir, daha kiigiik isyerlerinin sahipleri ise bunun igin
en azindan agik yerel diizenlemeler yapmis olmalidir.

Bunlar sunlar1 kapsamalidir:
* Ne incelenmeli?

— Belli kosullarin bir araya gelmesinin bir ‘Kazaya m1’, makina ve
malzemelerin zarar gérmesine mi, bir ‘Tehlikeli Olaya mi1’ yol
acacagl veya sadece 1ska m1 gegecegi, belki de sans meselesidir;

— Onemli yaralanmalar ve hasarli vakalar, her zaman etraflica
incelenmelidir. Fakat ayni zamanda 6zelikle potansiyel olarak daha
ciddi sonuglar yaratabilecek bir¢ok Onemsiz kaza veya neredeyse
kaza olabilecek durumlar da etraflica incelenmelidir.

m RIDDOR-:Reporting of Injuries, Diseases and Dangerous Occurences Regulations
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* Incelemenin amaci
Inceleme sunlarla ilgili olmalidr:

— Ne oldugunu bulmak — RIDDOR geregince bildirimde bulunmak
gerekebilir ve tazminat taleplerinin olusmasi olasiligina karsi kesin
bilgiler kaydedilmelidir;

— Neden oldugunu bulmak — dogrudan yol agan nedenler, Grnegin
arizali donanim, emniyetsiz yontemler ve temel nedenler, 6rnegin
yetersiz bakim, egitim ve gozetim eksikligi;

— Tekrar olmasini engellemek — esyalar1 sabitlemek, prosediirleri
iyilestirmek, caliganlarin davranis veya tutumlarimni degistirmek —
veya bagkalarinin bunlar1 yapmasini saglamak.

— Prosediirler bu noktalarin her birinin tizerinde durmalidir.
¢ Inceleme zamanlamasi

- Incelemeler normal olarak olay olduktan sonra bir an evvel
yapilmali ve en azindan gegici bir raporun sunulacagi en yakin
zaman belirlenmelidir.

¢ Inceleme sorumlulugu

— Bu sorumluluk normalde 6n saftaki gézetmenlerde olacaktir ancak
tabi ki iist yoneticiler ve uzmanlar da daha ciddi veya kompleks
vakalarin incelemesine dahil edilebilirler.

* Raporlar ve diizeltici faaliyetler

— Raporlar1 kimin alacagi ve gozden gegirecegi ve gerekli diizeltici
faaliyetleri yapma ve takip etme sorumluluklarini kimin tahsis
edecegi net bir sekilde saptanmalidir — bu adim kaza engelleme
bakis acgisiyla, prosediiriin en 6nemli adimidir.

Inceleme teknigi
Iyi bir inceleme teknigi su unsurlar1 icermelidir:
* Gozlem yapma

— Olay yerine ve ¢evresine bakmak (bir masabasi incelemecisi
olmamak).

* Goriismeler yapma
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— yarali ve/veya taniklarla (tercihen ayr1 ayr1);
— miimkiinse olay yerinde;
— Onceden sorulacak bazi kilit sorular1 not etmek;

— dostga bir yaklagimla, ucu agik sorular sormak;

acik fikirli olmak.
Bagkalarin1 dahil etme

— Uzmanlardan  (miihendisler,  kimyagerler) veya  katkida
bulunabilecek baska kisilerden yardim istemek.

Sonuglar ¢ikarma

— Ne oldugu, neden oldugu ve tekrar olmasinin nasil engellenebilecegi
hakkinda.

Raporlama
— Asagida belirtilmistir.
Harekete gegmek

- Incelemeci, yapabilecegi her seyi yapmali ve digerlerine de
tavsiyeler dogrusunda hareket etmeleri i¢in baski yapmalidir.

Inceleme Raporlart

Rapor formlari, kaza veya vakanin tiim ilgili ayrintisin1 kapsayacak
sekilde tasarlanmalidir

— kim veya ne dahil oldu;

— yaralanma ve hasarlarin ayrintilari;

— tarih ve saat;

— inceleme yapan kisinin ad1 ve imzasi.

Sunlar1 kaydetmek i¢in yeterli bosluk ayrilmalidir
— ne oldu — tanimlayic1 bir rapor;

— neden oldugu hakkinda, hem dogrudan nedenleri hem de esas
nedenleri igerek sekilde incelemeci tarafindan varilan sonuglar;
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— tekrar olmasini engellemek igin tavsiyeler.

Asagida  Ornek  inceleme formu saglanmistir.  (Burada, bazi
organizasyonlarda raporlarin saglik ve giivenlik uzmanlarindan 6nce veya
onlarla birlikte Bolim Yoneticilerine de sunulmasinin istendigini
belirtmek gerekir.)
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KAZA & VAKA INCELEME RAPORU

Boliim Kisim

Dahil olan Kkisi Soyadi Adi

Kisinin statiisii Calisan Ziyaretci Halktan biri
(uygun olami isaretleyin) Gegiciisgi  Yiklenici Diger(belirtin)
Tarih Saat Ortam

Yaralanma (ilk yardim miidahelesi dahil) ve hasarlarin ayrintilari

Vakanin tarifi — Ne Oldu

Bir ¢izim veya fotograf yararli olabilir. Gerekli olursa bagka bir sayfada devam edin.

Yol agan nedenler — Neden oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Benzer vakalari engellemek i¢in hangi faaliyetlerde bulunulmus (veya bulunulacak)

Raporu sunan kisi Adi Pozisyonu Tarih

SAGLIK VE GUVENLIK GOREVLIiSI TARAFINDAN DOLDURULACAK

Yapilmasi gereken bagka faaliyetler / Diizeltici faaliyetin ilerlemesi / Diger yorumlar

Faaliyet tarihinde tamamlandi Isim

157




Gozden Gecirme

Saghk ve giivenlik komiteleri

8.21 Biiyiik ve orta dlgekli organizasyonlarda, etkin bir karma saglik ve
giivenlik komitesinin kurulmasi, sadece saglik ve giivenlik yonetiminin
gbzden gecirilmesi igin degil, asagidakilerin gergeklestirilecegi bir tartisma
platformu olusturmak agisindan da, igverenin saglik ve gilivenlik
programinin énemli bir pargasini olusturmalidir:

* risklerin varligi ve dnlemlerin etkinligi lizerine istisarede bulunmak;

* bilgi ve deneyimi paylasmak;

* saglik ve giivenlik konularinda farkli bakis agilari saglamak;

* igyerinde ne olup bittiginden daha fazla haberdar olmak;

* daha fazla sahiplenme ve kararlilik elde etmek.

Komitenin mahiyeti

8.22 Komite resmi olarak sendika Giivenlik Temsilcileri’nce istenmis
olsun veya olmasin, komitenin mahiyeti lokal olarak karar verilecek bir
mesele olmalidir. Komitenin ¢ok fazla biiylik olmadan iyi bir temsil
dengesine sahip olmasina 6zen gosterilmelidir.

Uyelik su kisileri icermelidir:

* Yoneticiler ve gozetmenler;

* Saglik ve giivenlik uzmanlari;

* Diger uzmanlar, 6rnegin mithendisler, kimyagerler;
* Calisan temsilcileri.

Calisan temsilcileri genellikle sendika Giivenlik Temsilcileri (veya baska
sec¢ilmis temsilciler) olacaktir, ancak mutlaka boyle olmasi gerekmez —
komiteye baska kisiler de katilabilir.

Komite faaliyetleri

8.23 Etkin bir Komite, igverene giivenlik yonetim dongiisiiniin her
asamasinda (Planla, Organize Et, Kontrol Et, Izle, G6zden Gegir) yardimci
olabilir. Komiteler normalde su alanlarda faaliyet gosterir:

* kaza ve vaka raporlarini gdzden gecirme;
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saglik ve giivenlik teftisi programini denetleme;
yukaridakilerden kaynaklanan diizeltici faaliyetleri izleme;
saglik ve giivenlik denetimlerini gdzden gegirme;

kaza istatistiklerini gozden gegirme;

mesleki hijyen arastirma sonuglarini gézden gegirme;

saglik ve giivenlik inisiyatiflerini planlama;

yeni ve varolan prosediirleri ve diizenlemeleri gozden gegirme;
saglik ve giivenlik egitimlerinin verimliligini izleme;

mifettislerden (HSE/yerel yonetim) gelen bilgileri ve miifettiglerin
faaliyetlerini gozden gegirme;

kisisel koruyucu donanimin uygunlugu hakkinda geribildirim saglama;

haber verme ve bilgilendirmede yardimc1 olma.

Toplantilarin yonetilmesi

8.24 Verimli Giivenlik Komitesi toplantilar1 diizenlemenin ilkeleri, baska
toplantilar1 yonetmenin ilkelerinden biraz farklidir:

tahsis edilmis bir Baskan olmalidir

— zorunlu olmasa da, genellikle bir iist yonetici.
birisi, tutanak tutmaktan sorumlu olmalidir;
toplantilar kararlastirilmis bir siklikta diizenlenmelidir

— daha kii¢iik organizasyonlar i¢in 2 veya 3 ayda bir toplant1 yapilmast
uygun olabilse de, genellikle aylik olarak.

toplant1 tarihleri 6nceden iyice planlanmalidir
— iptallerden ve ertelemelerden kagiilmalidir.
iiyelere daha 6nceden ayrintili bir giindem dagitilmalidir;

oylamalardan kagmilmalidir (Komite 6ncelikle bir miizakere ve gézden
gecirme mercisi olmalidir, nihai sorumluluk isverendedir);

toplantilardan hemen sonra tutanaklar {iyelere dagitilmalidir;
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* faaliyetleri yerine getirme sorumluluklart agik bir sekilde
tanimlanmalidir;

* Komite faaliyetleri kapsamli bir sekilde ilan edilmelidir

— Ornegin tutanaklar ilan panolarina asilabilir ve personele eposta ile
gonderilebilir, haber biiltenlerinde 6zetlenebilir.

Yonetim Toplantilar:

8.25 Saglik ve giivenlik yonetimi standartlarinin gozden gegirilmesi, ayri
yonetim toplantilarinda da yapilabilir. Bazi yoneticiler ve saglik ve
giivenlik uzmanlar1 bu tir bir ortamda kendilerini daha rahat
hissedebilirler. Degerlendirmelerinde, bir karma toplantidakinden ¢ok daha
acik sozli olabilirler. Karma toplantilar i¢in uygun olan konu basliklarinin
¢ogu, yonetim toplantilar1 i¢in de uygun olacaktir. Yonetim ekibinin tam
taahhiitiiniin oldugu saglik ve giivenlik eylem planlarinin hazirlanmasi ve
bu planlarin daha sonraki ilerleyisinin gézden gegirilmesi, 6nemli yonetim
faaliyetleridir.

Siirekli bir dongii

8.26 Yonetim dongiisii ¢izgisel degil siirekli bir dongii olarak
goriilmelidir. Ister bir karma Saglik ve Giivenlik Komitesi’'nde
isterse sadece yonetimin katildigi toplantilarda, yetersizliklerin
gozden gegirilmesi, bu yetersizlikleri diizeltmek ic¢in yapilan
planlarla sonu¢lanmali ve tiim dongii yeniden baslamalidir.

Kaynaklar
8.27
1 HSG 65 Basarili Saghk ve Giivenlik Yonetimi (HSE 1997)
[:Succesfull Health and safety Regulation -1997]
2 BS 8800 Mesleki saglik ve giivenlik yonetim sistemleri icin kilavuz Ingiliz
Standartlar Enstitiisii
[Guide to occupational health and safety management systems,
British Standards Institute]
3 L87 Giivenlik Temsilcileri ve Giivenlik Komiteleri Yonetmeligi (HSE
1996) [:Safety Reps and Safety Committees Regulation-1996]
4 L95 1996 Saghk ve Giivenlik (Calisanlarla Miizakere) Yonetmeligi igin
Kilavuz (HSE 1996)
5 INDG 322 Saglik ve giivenlik konusunda yardima mi ihtiyaciniz var? —
ticretsiz HSE brosiirii 2000

160



9 COSHH Degerlendirmeleri

Boliim icerigi:

Giris 9.1
Maddeler nasil zarar verir 9.2
Giris yollart 9.3
Zarar verici etkiler 9.4
COSHH Yonetmeligi’nin 6zeti 9.5
Degerlendirmeyi planlama ve hazirhk yapma 9.6
Yonetmelik ne ister 9.6
Degerlendirmeleri kim yapacak? 9.7
Degerlendirmeler nasil organize edilecek? 9.8
Bilgi toplama 9.9
Maruziyetin engellenmesi veya kontrol altina alinmasi 9.10
Onlemlerin hiyerarsisi 9.11
Maruziyetin engellenmesi 9.12
KKD digindaki kontrol 6nlemleri 9.13
KKD ile kontrol 9.14
Yeterli kontrol 9.15
Kanserojenler, mutajenler ve biyolojik ajanlar 9.16
Degerlendirmeyi yapmak 9.17
Gozlemler 9.18
Gorilismeler 9.19
Yardim kaynaklar1 9.20
Ilave testler ve incelemeler 9.21
Degerlendirme kayitlariin hazirlanmast 9.22
Ornek degerlendirme kayitlari 9.23
Degerlendirmenin Ardindan 9.24
Tavsiyelerin gdzden gegirilmesi ve uygulanmasi 9.24
Kontrol énlemlerinin kullanimi1 9.25
Kontrol 6nlemlerinin bakimi, muayenesi ve test edilmesi 9.26
Isyerinde maruziyetin izlenmesi 9.30
Saglik taramast

Bilgi, talimat ve egitim 9.36
Kazalar, vakalar ve acil durumlar 9.37
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Degerlendirmelerin gézden gegirilmesi 9.38

Baz1 tuzaklar 9.42
Bilgi formu kiitiiphanesi 9.43
Masabags1 degerlendirmeler 9.44
Asirtya kagmak 9.45
Ayrimtilarda bogulmak 9.46
Kayit sistemi koleleri 9.47
Kaynaklar 9.48
Girig

9.1 COSHH Yonetmeligi - Saglhiga Zararli Maddelerin Kontrol
Altinda Tutulmasi Yonetmeligi ilk olarak 1988 yilinda uygulamaya
gecirilmig; ama o tarihten bu yana bir c¢ok defa degisiklige
ugramistir. Simdiki COSHH Yénetmeligi 2002 yilinda yiirtirliige
girmistir; ancak sonradan, en dikkat cekici olani igyeri maruziyet
sinir degerlerini getiren Diizenleme 7, degisikliklere ugramistir.

Bu yonetmelik, asbest ve kursunla ilgili farklt mevzuat olmasina
karsin; bunlar, zararli maddelerin kullanimin1 etkileyen baslica
mevzuattir.  Yonetmelikte, c¢ogu mesleki saglik  riskine
uygulanabilecek genel prensipleri yer alir.

* Riski degerle(ndir) — Hangi maddeler, hangi sekillerde ve ne

kadar kullanilmakta.

* Riski ortadan kaldir — Mimkiinse, zararli maddenin kullanimi
durdur veya daha az zararli olanla degistir; Ornegin solvent
(¢Ozlicii)-bazli boyalar1 su-bazli olanlarla degistir.

* Kontroller sagla — Kaynaginda kontrol et; O6rnegin, KKD’a
giivenmek gerekebilse de muhafaza icine alarak veya yerel egzos
ventilasyonu/havalandirma (LEV)’® sistemi ile kontrol altina
alinmasi tercih edilir.

* Kontrollerin siirekliligini sagla — Kontrol 6nlemleri, 6rnegin LEV
ve KKD diizenli olarak kontrol edilmeli ve iyi durumda olmalar1
saglanmali.

* Jzle — Calisma kosullarmin ve ¢alisma pratiklerini diizenli olarak
kontrol et. Atmosferik orneklemeler ve saglik gozetimi gerekli
olabilir.

"2 LEV-local exhaust ventilation
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* Calisanlar bilgilendir — Kullandiklar1 maddelerin tasidigi riskler,
uymalar1 gereken onlemler, LEV ve KKD’yi nasil kullanacaklar1
vs. hakkinda.

2002 Yonetmeligi’nin tam detayi, bir ACOP ve bir kilavuzla
birlikte, bir HSE kitap¢iginda mevcuttur (REF. 1). Sonradan yapilan
degisiklikleri de kapsamak iizere yeni baskilari, periyodik olarak
yayinlanmaktadir.

Maddeler nasil zarar verir?

9.2 COSHH Yonetmeligi altinda degerlendirmeler yapmadan 6nce,
tehlikeli maddelerin viicuda nasil zarar verebilecegi hakkinda bir
fikre sahip olmak gereklidir.

Giris yollar

9.3 Zararli maddeler farkli formlarda olabilir:

* Kati

* Toz

* Duman

o Is

* Sivi

* Sis ve aerosol
* Buhar

* QGaz

Bu maddeler {i¢ ana giris yoluyla viicuda girerek zarar verebilir:

1. Soluma — Zararli maddeler, akcigerlere veya solunum sisteminin
bazi bagka boliimlerine zarar verebilir. Solunum ayrica bu
maddelerin kan dolasimina karisarak viicudun baska béliimlerini
de etkilemesine yol agabilir.

2. Agizdan alma — Kazara agizdan alma, her zaman miimkiindiir;
ozellikle de kaplar dogru bir sekilde etiketlenmemisse. Isyerinde
yeme, icme ve sigara igme, kiiciik miktarlarda zararli maddeyi
yanliglikla agiz yoluyla alma riski tasir.

3. Deri — Maddeler, asindirict veya tahris edici etkileriyle cilde
(veya gozlere) zarar verebilir. Bazi solventler (¢oziiciiler), deriden
emilim yoluyla viicuda girebilir. Yariklar ve kesiklerden
girebilecegi de gdz Oniine alinmalidir.
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Zararh etkiler

9.4

Zararli maddelerin viicuda nasil zarar verebileceginin

ayrintilari, uzmanlhiga yonelik ders kitaplarinin konusudur. Ancak
asagidaki liste, olusabilecek ¢ok cesitli sorunlar1 6rnekler.
* Solunum sorunlari

Pnomokonyoz — Ornegin asbetozis, silikozis, bisinozis,
siderozis;

Solunum sisteminin tahris olmas1 — asit, alkali gazlar ve sis
solumakla;

Astim — bircok madde, solunum sisteminin hassaslasmasina
neden olabilir; 6rnegin izosiyanatlar, ince toz, hububat, saman,
hayvan kiirkii, kereste tozu;

Solunum sistemi kanserleri — Ornegin beli kimyasallardan,
asbestten, zift ve katrandan;

Metal dumani hummast — ¢inko gazlarindan kaynakli grip
benzeri durum.

* Zchirlenme — sunlardan kaynakli olarak, akut (kisa stireli) veya
kronik (uzun siireli) zehirlenme olusabilir

Metaller ve metal bilesenleri — 6rnegin kursun, manganez,
civa, berilyum, kadmiyum;

Organik kimyasallar — sinir sistemini, karacigeri, bobrekleri
veya mide veya bagirsak sistemini etkiler;

Inorganik kimyasallar — yukaridakilere ek olarak asfiksant
etkiler yaratir, 6rnegin karbonmonoksit yoluyla.

* Deri ile ilgili olanlar

Dermatizis

* temel tahris edicilerden kaynaklanir; 6rnegin asitlerin ve
alkalilerin deri dokusuna zarar vermesi veya solventlerle ve
deterjanlarla derinin dogal yaglarinin yok edilmesi vs.;

* hassaslastirict maddeler, 6rnegin izosiyanatlar, solventler,
gida maddeleri.
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— Cilt kanseri — ziftten, katrandan, kurumdan, mineral yaglardan,
vs. kaynakli.

* Biyolojik sorunlar — hayvanlarla, kuslarla, baliklarla (hayvan
lesleri ve iiriinleri dahil) veya baska kaynaklardan gelen mikro-
organizmalardan temas etmekten kaynakl

- Biiyiikbas hayvan hastaliklart — 6rnegin sarbon veya malta
hummasi;

— Alerjik alveolit — hububatta kalan kiif ve mantar sporlarindan,
Vs.;

— Viral hepatit — genellikle kanla veya kan iirlinleriyle temastan;

— Lejyoner hastaligi — lejyonella bakterisi tagiyan havada asili su
damlaciklarinin solunmasiyla;

- Leptospiroz — Weil hastaligi, kiiclik memelilerin, 6rnegin
farelerin, idrarlariyla temas etmekten.

Her bir iirlinlin zararh etkilerine iliskin bilgi, iiretici veya tedarikei
tarafindan ambalaj lizerinde veya bir veri sayfasinda saglanmalidir.

COSHH Yinetmeliginin Ozeti

9.5 Saghga zararli maddelerin tanimlari, yonetmeligin ilgili

diizenlemesi, Diizenleme 2(1)’de yer almaktadir ve bu tanimlar

sunlari igerir:

* iirlin etiketleme mevzuatinda (CHIP Yénetmeligi), ¢ok zehirli,
zehirli, asindirici, zararli veya tahris edici olarak belirlenmis
maddeler — bu maddeler standart turuncu ve siyah sembollerle
etiketlenmelidir;

* Saglik ve Giivenlik Komisyonu’nun bir igyeri maruziyet seviye
degerleri belirledigi maddeler;

* biyolojik ajanlar (mikro organizmalar, hiicre kiiltiirleri veya insan
i¢-parazitleri);

* diger her tiirlii toz, 8 saat boyunca agirlikli ortalama olarak,
havada 10 mg/m3 *ten (solunabilir toz) veya 4 mg/m>’ten biiyiik
veya esit (havada asili toz) bir konsantrasyonu oldugunda;
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* kimyasal veya zehirleyici Ozelliklerinden ve kullanim
sekillerinden veya isyerinde bulundurulma sekillerinden dolay1
saglik i¢in risk olusturan her tiirlii bagka madde.

Bu genis kapsamli tanimlamalar1 vermekle birlikte, uygulama
yaparken, bir sliphe olmasi durumunda, COSHH Yénetmeligi’ne
bakilmasi tavsiye edilir.

Yonetmelik isverenlere, ¢alisanlartyla ilgili ve ayrica calisanlarin
kendilerine de yiikiimliiliikkler getirir (Diizenleme 8). Serbest
calisanlarin da, hem isveren hem de calisanmis gibi yiikiimliiliikleri
vardir. Diizenleme 3(1), igverenlerin yiikiimliiliikklerini ‘yapilan
islerden etkilenebilecek, isyerindeki ve isyeri disindaki, herkese’
kars1t ‘makul seviyede uygulanabilir oldukga’ seklinde genisletir. Su
kisiler dikkate alinmalidir:

* yiikleniciler, ziyaretgiler veya ayni binay1 paylasan baskalart;

* komsular ve gelip gegenler;
* halk — kamusal alanlarda ve binalarda;
* miisteriler ve servis kullanicilari.

Bunlardan bazilarimin  (6rnegin  ¢ocuklarin), c¢alisanlar veya
yiikleniciler gibi davranmasi beklenemez. COSHH Y 6netmeligi’nde,
kiigiik bir cocuk giivenli olmayan bir temizlik dolabina ulasip; bir
sise karbolik asitten icerek, ciddi bir saglik problemi yasayarak
ameliyata alinmasina iligkin bir adli kovusturma yer alir.
Yonetmeligin ana gereklilikleri, asagida 6zetlenmektedir. Bunlarin
cogu ileride daha ayrintili olarak agiklanacaktir. Diizenlemelerin ve
ilgili ACOP’larin tam ayrintilari, bir HSE kitapciginda (REF. 1)
verilmistir.
* Belli maddelerle ilgili yasaklamalar (Diizenleme 4) — belli
maddelerin iiretimi, kullanimi, ithalat1 ve tedarigi yasaklanmistir
(daha fazla ayrinti, yonetmelik Cizelge 2°de bulunmaktadir.)

* Diizenleme 6-13’tin uygulanmasi (Diizenleme 5) — daha spesifik
diizenlemelerin yiiriirliikte oldugu durumlar icin; Yonetmeligin
uygulamasina iligskin istisnalar yer almaktadir. Bunlar, komiir
madenlerindeki  solunabilir  tozlarla, kursunla, asbestle,
maddelerin radyoaktif, patlayici ve tutusabilir Ozellikleriyle,
yuksek veya diisiik sicaklikli ve yiiksek basingli maddelerle ve
tibbi miidahalede kullanilan maddelerle ilgilidir.
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* Degerlendirme (Diizenleme 6) — Saglik risklerinin, yonetmeligin
gereklerini  karsilamak iizere atilmast gereken adimlar
tanimlayan bir degerlendirmesi yapilmali ve bu adimlar
uygulanmalidir.

* Maruziyetin  engellenmesi veya kontrol altina alinmasi
(Diizenleme 7) — bu, ortadan kaldirma veya yerine koyma veya
yeterli kontrollerin saglanmasiyla gercgeklestirilmelidir, 6rnegin
muhafaza icine alma, LEV-yerel egzoz ventilasyonu,
havalandirma, calisma sistemleri, KKD. Bu diizenleme geregi,
‘hiyerarsik’ bir yaklasim sergilenmelidir — bu daha sonra
acgiklanacaktir.

* Kontrol onlemlerinin kullanimi vs. (Diizenleme 8) — calisanlar
‘kontrol Onlemlerini, KKD’yi vs., tam anlamiyla ve uygun
bicimde kullanmalidir ve igverenler ¢alisanlarin bunu yaptiklarini
garanti etmek i¢in ‘tiim makul adimlar1 atmalidir’.

* Bakim, muayene ve test (Diizenleme 9) — KKD dahil kontrol
onlemlerinin etkin durumda olmasi saglanmalidir. Kontroller
ayrica periyodik olarak muayene ve test edilmelidir.

o [syerinde maruziyetin izlenmesi (Diizenleme 10) — yeterli kontrol
veya saglik korumasi saglamak i¢in, isyerinin izlenmesi
gerekebilir.

* Saghk taramasi (Diizenleme 11) — bazi kosullar altinda
gerekebilir.

* Bilgi, talimat ve egitim (Diizenleme 12) — tehlikeli maddelere
maruz kalabilecek kisiler i¢cin saglanmalidir.

* Kazalarla, vakalarla ve acil durumlarla basa c¢itkmak icin
diizenlemeler (Diizenleme 13) — 2002’de getirilen bu yeni
diizenleme, acil durum prosediirlerinin olusturulmasimi ve acil
durum diizenlemelerine iliskin bilginin saglanmasini gerekli kilar.

Bu diizenlemelerin ¢ogu, bu boliimiin ilerisinde daha ayrintili olarak
acgiklanmaktadir.

167



Degerlendirmeyi planlama ve hazirlik yapma

Yonetmelik ne ister?

9.6 COSHH  Yonetmeligi,  Diizenleme 6’daki  ifadeler,
Yonetmeligin 2002 versiyonunda, Alt paragraf (2)’nin bu
diizenlemeyi degerlendirme sirasinda goz Oniline alinmasi gereken
etmenlerle ilgili olarak ¢ok daha spesifik hale getirmesiyle, kayda
deger Olclide degismistir. Diizenleme su hale gelmistir:

(1) Isveren, herhangi bir ¢alisaninin sagliga zararli herhangi bir
maddeye maruz birakma olasilig1 olan bir isi,

(a) bu isin, calisanlarin sagligr icin yarattig1 riskin ve bu
yonetmeligin  gereklerini  karsilamak icin atilmasi
gereken adimlarin uygun ve yeterli bir degerlendirmesini
yapmadikcga ve

(b) alt paragraf (a)’da bahsedilen adimlar uygulanmadikca

yapmayacaktir.

(2) Risk degerlendirmesi —

(a) maddenin tehlike olusturan 6zelliklerinin;

(b) ilgili her tirlii glivenlik veri sayfasindaki bilgiler de
dahil, tedarik¢i tarafindan saglik etkileri ile ilgili olarak
saglanan bilgilerin;

(c) maruziyetin seviyesinin, tiirliniin ve siiresinin;

(d) ortamdaki madde miktar1 da dahil, c¢alisma ortami

kosullarinin;

(e) yiiksek maruziyet potansiyeli oldugunda; bakim gibi
faaliyetlerin;

() her tirli ilgili isyeri maruziyet sinir degerinin veya
benzeri mesleki maruziyet sinir degerlerinin;

(g) diizenleme 7’ye gore alinmis veya alinacak engelleyici
Onlemlerin ve kontrol 6nlemlerinin etkisinin;

(h) ilgili saglik taramasinin sonuglarinin;

(i) maruziyetin  diizenleme 10’a gbre izlenmesinin

sonuclarinin;

(j) isin saghga zararli birden fazla madde icerecegi
kosullarda; bu maddelere birlikte maruz kalmanin
tagidig risklerin;

(k) her tiirli  biyolojik  ajanin  kabul  edilmis
siniflandirmasinin; ve

(I) isverenin risk degerlendirmesini tamamlamak i¢in
ihtiyac duyabilecegi ilave bilgilerin

g0z Oniine alinmasini igerecektir.

168



(3) Risk degerlendirmesi diizenli olarak ve su durumlarda da
derhal gbzden gecirilecektir:

(a) risk degerlendirmesinin artik gecerli olmadigindan
siiphelenmek i¢in bir neden varsa;

(b) risk degerlendirmesinin ilgili oldugu iste 6nemli bir
degisiklik olmugsa veya

(c) diizenleme 10 uyarinca gerceklestirilen her tiirlii izleme
faaliyeti, bunun gerekli oldugunu gostermisse ve gézden
gecirme sonucunda, risk degerlendirmesinde degisiklik
ithtiyaci ortaya ¢iktiginda, bu degisiklikler yapilacaktir.

(4) Isveren 5 veya daha fazla sayida eleman istihdam ediyorsa,

(a) risk degerlendirmesi yapildiktan sonra, miimkiin olan en
kisa siirede, risk degerlendirmesinin énemli bulgularini
ve

(b) diizenleme 7’nin gerekliliklerini karsilamak icin atmis
oldugu adimlart;

kaydedecektir.

Degerlendirmeleri yaparken, Diizenleme 3(1)’in ayrica calisanlarin

makul surette uygulanabilir olduk¢a, faaliyetten etkilenen

baskalarini da, 6rnegin ziyaretcileri, yliklenicileri, miisterileri, gelip

gecenleri ve acil servis elemanlarini, hesaba katmasini istedigini

unutmamak gerekir.

Asil olarak, degerlendirme sirasinda, géz oniinde tutulmasi gereken

dort husus vardir:

1 Calisanlarin  ve baskalarmin  saghigmma yonelik risklerin
tanimlanmasi;

2 Risk yaratan zararli maddelere maruziyetin engellenmesinin
makul surette uygulanabilir bir sey olup olmadiginin diisiiniilmesi
(ortadan kaldirmayla ve yerine baska bir sey koymayla);

3 Engelleme, makul seviyede uygulanabilir degilse, Diizenleme 7
geregince maruziyetin yeterli bicimde kontrol altina alinmasi i¢in
gerekli Onlemlerin tanimlanmasi (bu kontrol oOnlemleri ileride
daha ayrintili olarak tarif edilmektedir).

4 Diizenleme 8-13’1in gerekliliklerini karsilamak i¢in gerekli diger
Onlemlerin tanimlanmasi

* kontrol 6nlemlerinin kullanimai;

* kontrol 6nlemlerinin bakimi, muayenesi ve test edilmesi;
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* igyerinde maruziyetin izlenmesi;

* saglik taramast;

* bilgi, talimat ve egitim saglanmast;

* kazalar, vakalar ve acil durumlara iliskin diizenlemeler

(Ttiim bunlar bu boliimiin ilerisinde tam olarak tarif edilmektedir.)
Degerlendirme, ‘uygun ve yeterli’ olmalidir ve degerlendirmenin
karmagiklig1 kosullara bagli olarak; onemli oOlgiide degiskenlik
gosterecektir. Bazi durumlarda sadece tedarikgilerin bilgi formlari
(veri sayfalar1) {lizerinde calisip varolan pratiklerin yeterli kontrol
saglamak icin uygun olup olmadigina karar vermek gerekir. Ancak
cok sayida zararli madde igceren daha karmasik ve degisken islemler
icin; degerlendirmenin daha ayrintili olmas1 gerekecektir.

Bu durum, bu boélimiin ilerisinde verilen 6rnek degerlendirme
tutanaklariyla gosterilmistir. Ofis ortamindaki bir COSHH
degerlendirmesi, bir uzmanlik gerektirmeyen basit bir is olacaktir.
Ancak, biiylik miktarlarda kimyasal isleyen bir fabrikada yapilan bir
degerlendirme, ¢ok daha karmasik bir mesele haline gelecektir.

Bir COSHH degerlendirmesinin planlanmasi ve hazirligi, genel risk
degerlendirmeleri i¢in BOLUM 4: RiSK DEGERLENDIRMELERINi
YAPMAK boliimiinde tarif edilene benzer bir model izlemelidir. Bu
prensiplerin bazilar1 asagida tekrar edilmis ve ayrica COSHH
degerlendirmelerine 6zgii ilave rehberlik saglanmistir.

Degerlendirmeleri kim yapacak?
9.7 BOLUM 4: RiSK DEGERLENDIRMELERINi YAPMAK boliimiinde
tarif edildigi gibi, 1999 Yonetim Yénetmeligi, Diizenleme 7,
isverenlerin ylikiimliiliiklerini yerine getirirken kendilerine yardim
edecek yetkin kisi veya kigiler atamasini ister — bu yiikiimliiliikler
arasinda COSHH degerlendirmelerini yapmak da vardir. COSHH
Yonetmeligi’ndeki Diizenleme 12(4) ayrica sunu ifade eder:
Her  igveren, igverenin bu  yonetmelik  altindaki
yiikiimliiliikleriyle baglantili bir is yapan herkesin (kendi
calisant olsun veya olmasin), uygun ve yeterli bilgiye,
talimata ve egitime sahip olmasini saglayacaktir.
Genel risk degerlendirmelerinde oldugu gibi, gerekli olan bilgi ve
deneyimin derecesi, kosullara bagli olacaktir. Zararli maddelerin
birka¢ basit kullanimini kapsayan bir isyerinde yapilacak bir
degerlendirme, bir uzmanlik vasfi veya deneyimi olmayan; fakat bu
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boliim kapsamindaki ilkeleri anlayabilme ve uygulayabilme
kapasitesine sahip birisi tarafindan gerceklestirilebilir (Ancak, boyle
birisi saglik ve giivenlik bilgisi daha genis olan ve COSHH
Yonetmeligi’ni daha ayrintili bir sekilde kavramig birisine erismeye
ihtiya¢ duyabilir.). Kalifiye ve deneyimli kisiler, tabi ki
degerlendirme siirecinde baskalarina danigsmaya ihtiya¢ duyabilecek
olsa da; goreceli yiliksek riskli durumlarin ayrintili  risk
degerlendirmelerini  kendi baslarmma yapabilecek yetkinlikte
olabilirler.

Zararli maddelerin ¢ok daha karmasik ve ciddi kullanimini igeren
daha yiksek riskli durumlarda, bazilar1 uzmanlik bilgisine ve
deneyimine sahip ¢ok disiplinli ekiplere gereksinim duyulabilir.
Boyle bir ekip igin olas1 adaylar sunlar olabilir:

* saglik ve giivenlik memurlar veya yoneticiler;

* mesleki hijyenciler;

* mesleki saglik hemsireleri;

* mesleki saglik deneyimi olan hekimler;
* kimya veya proses miihendisleri;

* bakim veya havalandirma miihendisleri.

Genel risk degerlendirmelerinde oldugu gibi, ‘igerden biri’ (bir
yonetici, denetmen veya ilgili boliimden bir miihendis) ile, ‘disardan
biri’nin (bir saglik ve giivenlik uzmani) birlikte olmasi genellikle
faydalidir. Boyle bir ekibin islerini koordine etmesi i¢in, mutlaka
birisi tayin edilmelidir.

Bazi durumlarda, ¢ok az uzmanlik vasfi veya deneyimi olan veya
hi¢bir uzmanlik vasfi ve deneyimi olmayan bir kurum-i¢i ekip veya
bir birey, COSHH degerlendirmelerinin  biiyilk  bolimiinii
gerceklestirebilir. Bu kisiler, bir kararin verilebilmesinden 6nce; bir
sonuca varmak i¢in daha 6zel yardim gereken veya mesleki hijyen
incelemelerinin gerekli oldugu alanlar1 tanimlayabilirler.

Degerlendirmeler nasil organize edilecek

9.8 Daha biiyiik igyerlerinin genellikle yonetilebilir degerlendirme
birimlerine boliinmesi gerekecektir. Bu boliinme su temellerde
olabilir:

* Dboliimler veya kisimlar;

171



binalar veya odalar;
uretim hatlari;

faaliyetler veya hizmetler.

Bir degerlendirme ekibi kullanildiginda; belli bir iste daha yetenekli
olan kisiler, o birimi degerlendirmek iizere secilebilir. Ornek olarak,
kiigiik bir boya imalathanesi, agagidaki gibi birimlere boliinebilir:

Hammadde deposu — tank depolar1 ve bidon depolama alanlar
dahil.

Imalat — muhtemelen farkl1 iiriin hatlarina veya binalara ayrilmus.
Konteyner doldurma — iiretim hatlarindan ayr1 yapiliyorsa.
Uriin deposu — ambarlar ve konteyner depolama alanlari.

Bakim - iiretim alanlarindaki bakim faaliyetleri ve =zararh
maddelerin bakim islerinde kullanimi dahil.

Idari isler / digerleri.

Bilgi toplama
9.9

Varolan maddelerin tanimlanmasi

Degerlendirmeler sirasinda tiim zararli maddeler hesaba katilmali
ve bunlarin miimkiin oldugu kadari, degerlendirmeden Once
tanimlanmalidir; 6rnegin:

- Hammaddeler ve depolarin igerigi.

- Islemlerle iiretilen maddeler:
* ara bilesenler
* lirlinler
* atiklar ve yan {iriinler
* islemlerin emisyonlari.
- Bakim ve temizlik islerinde kullanilan maddeler.

- Binalar ve ¢alisma ortami:
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* yiizey kaplamalart;

kirlilik ve kirlilige neden olan maddeler
* kus pislikleri, hayvan diskilar1 vs.
* olasi1 lejyonella kaynaklari.

- Bagkalarinin faaliyetlerinin ihtiva ettigi maddeler; O6rnegin
yikleniciler.

Maddelerle ilgili tehlikeler

Tanimlanmis olan zararli maddelerle ilgili bilgi toplanmalidir.

Potansiyel bilgi kaynaklar1 arasinda sunlar vardir:

- Ureticilerin veya tedarikgilerin giivenlik bilgi formlar
(MSDS) [:MSDS-Materials safety data sheets] .

- Konteynerlerin veya ambalajlarin {izerinde saglanan bilgiler
(CHIP Yonetmeligi ile gerekli kilinan semboller dahil).

- HSE yayinlar1 (REF 2-28 mevcut bilgi kapsamini gosterir — HSE
katalogu ¢cok daha fazlasini igerir).

- Bagvuru kitaplar1 ve teknik literatiir.
- Uzmanlardan ve tedarik¢ilerden dogrudan alinan bilgiler.

Bu bilgiler, oOncelikle maddeye iliskin tehlikelerle ilgili
olmalidir; ama kontrol ydntemleri {izerine tavsiyeler de not
edilmelidir. Fakat ozellikle tedarik¢ilerden gelen bilgilerle ilgili
olarak tavsiyeler konusunda ihtiyathh olunmalidir. Maddelerin
gercek kullanim kosullari, tedarik¢inin tahmininden daha fazla
veya daha az risk olusturabilir — her durumda hangi kontrol
onlemlerinin gerekli oldugunu belirlemek degerlendirmeciye
(veya  degerlendirmecilere)  diiser. Bazi  durumlarda
tedarikgilerden ilave bilgiler istemek gerekebilir.

* Onceki degerlendirmeler, incelemeler vs.

Onceki COSHH degerlendirmeleri yetersiz veya giincelligini
yitirmis de olsalar; hala degerlendirme siireci icin degerli bilgiler
icerebilirler. Onceki mesleki hijyen tetkiklerinin sonuglar1 da,
Ornegin toz, gaz veya buhar konsantrasyonlari, daha once
yapilmis saglik taramalarinin toplu sonuglar1 gibi faydali olabilir.
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* Varolan kontrol onlemleri

Varolan kontrol dnlemleri, ¢alistirma prosediirlerinde, saglik ve
giivenlik diizenlemelerinde veya KKD gereklilikleri listelerinde
tarif edilebilir veya bunlardan egitim programlar1 dahilinde
bahsedilebilir. Bazi durumlarda kontrol Onlemlerine iliskin
ayrintili  spesifikasyon bilgileri arastirmak yerinde olabilir,
Oornegin havalandirma tertibat1 i¢in akis oranlar1 veya solunum
koruyucular1 veya eldivenler gibi KKD i¢in performans
standartlar1 (Bu bilgilerin bazilar1 degerlendirme sirasinda veya
degerlendirme tutanagini hazirlamadan once arastirilabilir.).

Maruziyetin engellenmesi veya kontrol altina alinmast
9.10 Degerlendirmeyi yapmaya baslamadan once, diizenlemelerin
engelleme ve kontrol altina alma ve ayrica kullanilabilir kontrol
Oonlemlerinin kapsami agisindan ne gerektirdigini kavramak
Oonemlidir.

Onlemlerin hiyerarsisi

9.11 COSHH Yonetmeligi, Diizenleme 7, zararli maddelere
maruziyeti engellemek veya kontrol altina almak {izere, alinmasi
gereken Onlemler i¢in net bir hiyerarsi belirler. Bu diizenleme
uyarinca:

(1) Her isveren calisanlarinin saghga zararli maddelere
maruziyetinin ya engellenmesini veya bu makul seviyede
uygulanabilir  olmadiginda, yeterince kontrol altina
alimmasin1 saglayacaktir.

(2) Paragraf (1) altindaki engelleme yikiimliiliigiinii yerine
getirirken; yerine koyma tercih edilebilir. Boylelikle igveren,
makul seviyede uygulanabilir oldukga, isyerinde sagliga
zararli bir maddenin kullanimini, kullanim kosullar1 altinda
calisanlar icin yarattig1 riski ya ortadan kaldiran veya azaltan
bir bagska madde veya islemle degistirerek onleyecektir.

(3) Sagliga zararli bir maddeye maruziyetin engellenmesi makul
seviyede uygulanabilir olmadiginda, isveren, faaliyete uygun
ve risk degerlendirmesiyle tutarli koruyucu Onlemler
uygulayarak, paragraf (1) altindaki kontrol altinda tutma
ylkiimliliigiinii yerine getirecektir. Bunu yaparken, su
oncelik sirasini gozetecektir:

(a) uygun 1is siireglerinin, sistemlerin ve miihendislik
kontrollerinin tasarlanmasi ve kullanilmasi ve uygun is
donaniminin ve malzemesinin temin edilmesi ve
kullanimu;

174



(b) maruziyetin, kaynaginda kontrol altina alinmasi, yeterli
duyuru sistemleri ve uygun organizasyonel Onlemler
dahil ve

(c) maruziyet baska sekillerde yeterli bicimde kontrol altina
almamiyorsa; alt paragraf (a) ve (b)’de istenilen
Onlemlere ek olarak uygun kisisel koruyucu donanimin
temin edilmesi.

Boylece, kesin bir 6ncelik siras1 belirlenmistir:
* maruziyetin engellenmesi (ortadan kaldirarak veya yerine
koyarak);

* uygun is siirecleri, sistemleri ve miihendislik kontrolleri (6rnegin
muhafaza) ve uygun is donanimi ve malzemesi;

* kaynaginda yeterli kontrol (duyuru sistemi ile veya
organizasyonel 6nlemlerle);

* KKD ile yeterli kontrol.

(Diizenleme 7, Alt-paragraf (4), Paragraf (3)’te bahsedilen
onlemlerin neleri kapsamasi gerektigi hakkinda daha fazla ayrinti
igerir — bunlardan daha sonra bahsedilecektir.)

Maruziyetin engellenmesi

9.12 ilk o6ncelik her zaman igin zararli maddelere maruziyeti

engellemek olmalidir.

Bunun i¢in kullanilabilecek yontemler arasinda sunlar vardir:

* (Calisma yontemlerini degistirmek; Ornegin, parcalar1 solventler
yerine ultrasonik teknikler veya yiiksek basingli su piiskiirtme
sistemleri kullanarak temizlemek.

e Zararli olmayan (veya daha az =zararli olan) alternatifleri
kullanmak, 6rnegin solvent bazli boyalar1 veya miirekkepleri su
bazli olanlarla degistirmek (veya daha zararsiz solventler
kullanilanlarla).

* Maddelerin daha zararsiz formlarimmi kullanmak; Ornegin, toz
malzemeleri, graniillii ve tanecikli olanlarla degistirmek, zararli
maddeyi daha seyreltik bir formda kullanmak.

o Islemleri modifiye etmek; drnegin sicaklik ve basing gibi islem
parametrelerini degistirerek, zararl yan {irtinlerin, atiklarin veya
emisyonlarin liretimini ortadan kaldirmak etmek.
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Maruziyet ‘makul surette uygulanabilir oldukca’ engellenmelidir. Bu
niteleyici ifadenin bir tanim1 BOLUM 1: GiRris boliimiinde verilmistir.
Risk diizeyi bir maddeye iliskin tehlikelerin tiiriiyle ve biiyiikliigiiyle
ve maddenin kullanim kosullariyla belirlenecektir.

Maruziyetin ~ engellenmesinin  makul seviyede uygulanabilir
olmamas1 yoniinde agir basan etmenler, alternatif yontemler veya
malzemeler kullanmanin getirdigi maliyetler, alternatiflerin {iriine
zarar verici etkileri veya bu alternatiflerin yarattig1 ilave riskler
olabilir.

Ornegin,

* ultrasonik temizleme, istenilen sonuglar1 vermeyebilir;

* yiiksek basingli su kullanimu, ilave riskler getirebilir;
* su bazli boyalar, asinma problemlerini arttirabilir;
* alternatif solventler, daha kolay tutusabilir.

Yine de bu secenekler genellikle makul seviyede uygulanabilirdir —
zararli maddelerin yerine baskalarinin konmasi konusunda; son
yillarda daha fazla ilerleme kaydedilmistir. ‘Zararli maddelerin
yerine basarili bir sekilde baskalarinin konmasinin yedi adimr’
baslikli HSE kitapc¢igi, faydali bir rehberlik saglar.

KKD’dan baska kontrol 6nlemleri

9.13 COSHH Yoénetmeligi, Diizenleme 7, Paragraf (4) uyarinca,
Paragraf (3) ile gerekli kilinan kontrol Onlemleri sunlar
kapsayacaktir:

(a) isyerinde, sagliga zararli maddelerin ve bu maddeleri ihtiva
eden atiklarin, giivenli bir sekilde tasinmasi, depolanmasi ve
nakliyesi i¢in diizenlemeler;

(b) uygun bakim prosediirlerinin benimsenmesi;

(c) (1) maruziyetle kars1 karsiya olan ¢alisanlarin sayisini
(i1) maruziyetin diizeyini ve siiresini ve
(ii1) isyerinde bulunan sagliga zararli madde miktarini;
isin gerektirdigi en diisiik diizeye indirmek.

(d) uygun genel havalandirma dahil, ¢calisma ortaminin kontrolii;

(¢) uygun ve yeterli yikama tesisleri dahil uygun hijyen
onlemleri.

Gerekli olabilecek onlemlere su ornekler verilebilir:
* Kapali islem kazanlar1.
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* Kapali transfer sistemleri; Orne8in acik transfer yerine
pompalarin ve tasiyici bantlarin kullanilmasi.

* Kapali ve bariz bir sekilde etiketlenmis konteynerlerin
kullanilmast.

e Dokiilmeleri, sizintilari, tozu, dumani, buhar1 en aza indiren
makinalar, islemler ve calisma sistemleri. (Bu genellikle kismi
muhafaza ile LEV’in bir arada kullanimini kapsar. LEV tasarimi
da kendi bagina bir konudur)

* Yeterli diizeylerde genel havalandirma.
* Uygun bakim prosediirleri.

* (Calisma alanlarinda bulundurulan zararli madde miktarlarina
sinirlamalar getirilmesi.

* Zararli maddelerin kullanildig: alanlarda bulunan insan sayisini
en aza indirmek.

* Potansiyel bulagma olabilecek alanlarda yemeyi, icmeyi ve sigara
igmeyi yasaklamak.

* Normal yikama olanaklar1 yaninda duslar temin etmek.
* Duvarlarin ve yiizeylerin diizenli olarak temizlenmesi.

* Potansiyel bulasma olabilecek alanlar1 gosteren tabelalarin
kullanilmast.

* Zararli maddelerin giivenli bir sekilde depolanmasi, tasinmasi ve
elden ¢ikarilmasi (zararl atiklar dahil).

Diizenleme 7, Paragraf (5) ve (6), kanserojenlere ve biyolojik
ajanlara maruziyeti kontrol altinda tutmak icin gerekli olan
onlemleri diizenler — bunlar bu boliimiin ilerisinde ele alinmaktadir.

KKD ile kontrol

9.14 Baska yollarla engelleme veya yeterli kontrol saglanmasi
makul seviyede uygulanabilir olmadiginda; KKD ile kontrol, son
secenek olmalidir. Bu su durumlarda bagvurulacak bir yol olabilir:

* tehlikeli maddelerin kullanimi ¢ok azsa;
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* baska yollarla yeterli kontrol saglanmas1 teknik agidan olanakli
olmadiginda;

* bagka yollarla kontrol saglanmasi, riskin diizeyine bakildiginda,
asirt maliyetli ve zor oldugunda;

* KKD, baska yollarla yeterli kontroliin saglanmasi i¢in ¢6ziim
tiretilirken gecici bir 6nlem olarak kullanildiginda;

* (alisanlar, acil durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinda;
* nadiren yapilan bakim faaliyetleri sirasinda.

Zararli maddelerden kaynakli riskleri kontrol altinda tutmak igin
kullanilabilecek KKD sunlar olabilir:
* solunum koruyucu donanim (SKD)

* koruyucu giysi;

* el ve kol korumasi (genellikle eldivenler) — bak. REF. 31 ve REF. 32;
* g0z korumast;

* koruyucu ayakkabi.

COSHH Yonetmeligi, Diizenleme (7), Paragraf (9) uyarinca:
Bir igveren tarafindan bu diizenlemeye gore saglanan KKD-
Kisisel Koruyucu Donanim, amacina uygun olacaktir ve —
(a) 2002 Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi’nin, o kisisel
koruyucu donanima uygulanabilir olan  hiikiimlerini
karsilayacak veya

(b) alt paragraf (a)’da bahsedilen hiikiimlerden higbirinin
uygulanmadigr  solunum koruyucu donanimlar, Kurul
tarafindan onaylanmis veya kabul edilmis bir standarda
uyacak tipte bir donanim olacaktir.

HSE’nin genel olarak KKD ve 6zel olarak da SKD i¢in ayrintili
kilavuzlar1 vardir. KKD’nin kullanimi ve KKD gerekliliklerinin

degerlendirilmesi iizerine daha fazla rehberlik, BOLUM 13: KiSiSEL
KORUYUCU DONANIM (KKD) GEREKLILIKLERININ DEGERLENDIRILMESi

boliimiinde saglanmaktadir.
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Yeterli kontrol

9.15 COSHH Yonetmeligi, Diizenleme 7, Paragraf (7) ve (11),

‘yeterli kontrol’ ifadesinin zararli maddelerden kaynakli riskler

acisindan ne anlama geldigini tanimlar:

(7) Paragraf (1)’in genelligini zayiflatmamak {izere, sagliga
zararli bir maddeye maruz kalinmasi durumunda; bu
maruziyetin yeterli bir sekilde kontrol altina alindig:
ancak -

(a) Cizelge 2A’da belirtilen, sagliga zararli maddelere
maruziyetin kontrol altima alinmasi igin iyi bir
uygulamanin ilkelerinin uygulanmast;

(b) madde i¢in kabul edilmis isyeri maruziyet sinir
degerlerinin higbirinin agilmamas1 ve

(c) (1) R45, R46 veya R49 risk ibaresini tasiyan veya

Cizelge 1°de listelenmis bir madde veya islem
icin; veya

(i1)) R42 veya R42/43 risk ibaresini tasiyan veya
zaman zaman glincellenmis sekliyle,
“Astmajen? Mesleki astima sebep olan etken
maddelerin belirtilerinin kritik
degerlendirmeleri” bashikli HSE yayn1 Kisim
C’de listelenen bir madde i¢in veya risk
degerlendirmesi sonucunda potansiyel mesleki
astim nedeni oldugu ortaya ¢ikarilan maddeler
icin, maruziyetin makul seviyede uygulanabilir
en diisiik degere ¢ekilmesi durumunda
sOylenebilir.

(11)  bu diizenlemede, “yeterli” deyimi sadece maddenin mahiyeti
ve sagliga zararli maddelere maruziyetin mahiyeti ve
derecesi anlaminda yeterli demektir ve “yeterli bir
sekilde” de buna goére yorumlanacaktir.

Cizelge 24’da belirtilen, iyi bir uygulamanin ilkeleri, biiyiik dl¢iide,

COSHH Yonetmeligi’nin gerekliliklerini tekrarlar ve genisletir.

Ancak, bu ilkelerin maruziyeti ‘saglik riskine orantili 6nlemlerle’

kontrol etmekten soz ettigini belirtmek gerekir. Isyeri maruziyet

sinir degerleri (WEL)”®, dnceden kullanilan ‘en yiiksek maruziyet
sinirlar’ ve ‘mesleki maruziyet standartlar1’ ifadelerinin yerini alir.

WEL listeleri, HSE tarafindan diizenli olarak yayimlanir . Yukaridaki

alt paragraf (c)’de s6z edilen maddeler i¢in maruziyet derecesinin

™ WEL- Workplace Exposure Limits]
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makul seviyede uygulanabilir en diisiik degere cekilmesi gerektigini
hatirlatmak gerekir.

Bazi durumlarda maruziyetin WEL smirlar i¢inde kontrol edilip
edilmedigine karar vermek goreceli olarak daha kolaydir; ama bagka
bazi durumlarda bir mesleki saglik tetkiki yapmak hatta maruziyeti
periyodik veya stirekli olarak izlemek gerekebilir. Bunu yapmak i¢in
kullanilan teknikler, bu boliimiin ilerisinde tarif edilmektedir.

Kanserojenler, mutajenler ve biyolojik ajanlar

9.16 COSHH Yonetmeligi, Diizenleme 7, Paragraf (5) ve (6),

kanserojenlere, mutajenlere ve biyolojik ajanlara maruziyetin

engellenmesinin makul seviyede uygulanabilir bir sey olmamasi

durumunda uygulanmasi gereken bazi 6zel 6nlemleri siralar (Bunlar,

Diizenleme Paragraf (3)’le gerekli kilinan 6nlemlere ilavedir.).

Kanserojenleri ve mutajenleri kontrol altina almak icin belirtilen

Onlemler sunlardir:

* islemi ve isleme sistemlerini tamamiyla ¢evreleme (makul surette
uygulanabilir olursa);

* bulasma olabilecek alanlarda yemeyi, icmeyi ve sigara igmeyi
yasaklama;

* zeminlerin, duvarlarin ve diger yiizeylerin diizenli olarak ve
gerekli oldugunda temizlenmesi;

* uyari tabelalar1 kullanarak potansiyel bulagsma alanlarin1 ayirma;

* kanserojenleri ve mutajenleri emniyetli bir sekilde depolama,
isleme ve elden ¢ikarma, kapali ve bariz bir sekilde etiketlenmis
konteynerler kullanma.

HSE COSHH ACOP kitapcigi, Ek 1, kanserojen ve mutajen
maddelerin kontrol altina alinmasina iliskin daha fazla ayrinti
saglarken; kitapgiktaki Ek Madde 1, mesleki kanser iizerine genel
bilgi igerir.

Biyolojik ajanlar1 kontrol altina almak i¢in belirtilen Onlemler,
sunlardir:

* uyart tabelalarinin kullanilmasi (Yonetmelik Cizelge 3’te bir

biyolojik tehlike tabelas1 gosterilmektedir);

* uygun arinma ve dezenfeksiyon prosediirlerinin belirlenmesi;
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* bulasik atigin giivenli bir sekilde toplanmasi, depolanmasi ve
imha edilmesi;

* birincil hapsedilmis alanlar disindaki biyolojik ajanlarin test
edilmesi;

* calisma ve nakliye prosediirlerinin belirlenmesi;
* uygun oldugunda mevcut etkin asilarin yapilmasi;
* uygun hijyen 6nlemlerinin olusturulmast;

* insanlarin veya hayvanlarin Grup 3 veya Grup 4 biyolojik
ajanlarla enfekte olarak hastalandiginin bilinmesi (veya siiphe
edilmesi) durumunda kontrol ve bulagsma onlemlerinin alinmasi.

Diizenleme 7, Paragraf (10) geregince, biyolojik etken maddelerle
calisma, HSE COSHH ACOP kitap¢igi kapsamina alinan
yonetmelik Cizelge 3’e uygun olmalidir. Bu ¢izelgede, bulagsma
onlemlerinin standartlar1 dahil, ¢esitli ayrintili gereklilikler ifade
edilmektedir.

Degerlendirmeyi yapmak

9.17 Genel risk degerlendirmelerinde oldugu gibi, COSHH
degerlendirmeleri i¢in harcanan zaman, iyi planlama ve hazirlikla,
hem azaltilabilir ve hem de daha iiretken hale getirilebilir. Yine de,
igsyerlerinin ve is faaliyetlerinin gozlemlenmesi, COSHH
degerlendirme siirecinin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

Gozlemler

9.18 Isyerinde tiim zararli maddelere — ister hammadde, ister iiriin,
yan lriin, atik veya isterse emisyonlar vs. olsun — maruziyetlerin
kontrol altina alinmasi i¢in alinan dénlemlerin yeterliligi hakkinda bir
sonuca varmak i¢in, yeteri kadar gozlem yapilmalidir. Bu,
calisanlarin (ve baskalarinin) maruz kalma seklini ve boyutunu, ve
bunlar1 kontrol altina almay1r amaglayan donanimin ve is
uygulamalarinin bir degerlendirmesini igermelidir.

G0z online alinmasi gereken hususlar arasinda sunlar vardir:

* Belirlenmis prosediirlere uyuluyor mu?

* LEV-yerel desarj havalandirmasi veya genel havalandirma etkin
goriinliyor mu?
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* KKD dogru bir sekilde kullaniliyor mu?

* Sizint1, dokiilme veya toz birikmesine iligkin belirti var mi1?

* Temizleme i¢in hangi donanim mevcut?

* Havada belirgin sekilde toz, duman veya kuvvetli koku var mi1?
* Yeme, icme veya sigara icmeyle ilgili kisitlamalar var mi1?

* KKD’m depolanmasi, temizlenmesi veya bakimi i¢in hangi
diizenlemeler yapilmig?

* Yikama, dus alma veya giysi degistirme i¢in uygun diizenlemeler
yapilmis m1?

* Giysileri yikamak i¢in 6zel diizenlemeler gerekiyor mu?

* Atiklarin depolanmasi ve imha edilmesi i¢in hangi diizenlemeler
var?

* (iddi dokiilme ve s1zint1 potansiyeli var m1?
* Hangi acil bulagsma donanimi veya KKD mevcut?

Acikca, bu liste ¢ok fazla uzatilabilir ve bazi maddeler ilave alt
maddelere boliinebilir.

Goriismeler

9.19 Ayrica, zararli maddelerle calisanlarla, onlarin giivenlik
temsilcileriyle ve onlarin islerini yoneten ve gozeten kisilerle de
konusmak Onemlidir. Degerlendirmecinin sorulart, is
uygulamalariyla, riskin veya Onlemlerin farkinda olunup
olunmadigiyla, 6nlemlerin etkinligiyle veya yasanan sorunlarla ilgili
olabilir. Su sorular sorulabilir:

* Bu is neden bu sekilde yapiliyor?

* Halihazirdaki is uygulamalar1 tipik mi?
* LEV/genel havalandirma ne kadar etkin? Arizalanirsa ne olur?
* Ne tiir igler, KKD kullanimin1 gerektiriyor?

* KKD ile ilgili bir sorun var m1?
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e Isciler, herhangi bir saglik sorunu yasadi m1?

e Isyeri, hangi siklikla temizleniyor?

* Temizleme i¢in hangi yontemler kullaniliyor?

* Atiklar nasil imha ediliyor?

* Sizint1 veya acil durumlarin ortaya ¢ikmasi olasiligr var mi?
¢ Oyle bir durumda ne olur?

* KKD’m yikanmasi/temizlenmesi/bakiminin yapilmasi i¢in hangi
diizenlemeler yapilmig?

Bu kez de soru listesi smirsizdir ve yukaridaki sorular oldukga
cesitlendirilebilir.

Yardim kaynaklar

9.20 HSE’nin Zehirli Maddeler Uzerine Danismanlar Komitesi
tarafindan hazirlanan COSHH esaslari (REF. 35) bashikli HSE
yayininda, COSHH silireci 1iizerine daha fazla rehberlik
saglanmaktadir. Bu yayin , CHIP ve COSHH tarafindan kapsanan
cok cesitli maddeler icin genel risk degerlendirmeleri saglar. Genel
isler i¢in, Ornegin karigtirma, tartma, piiskiirtme boyama, kontrol
tavsiyeleri verilir.

Daha ileri testler ve incelemeler

9.21 Isyerinde yapilan degerlendirme, degerlendirmenin sona
erdirilebilmesi icin kontrol dnlemlerinin etkinligi iizerine daha ileri
testler yapilmasi ihtiyacin1 ortaya cikarabilir. Testler — genellikle
havadaki toz, duman, buhar veya gaz oranmi Olgiip ilgili isyeri
maruziyet siir degerleriyle ile karsilastirmak amaciyla — mesleki
saglik tetkikleri seklinde olabilir. Bu tiir bir tetkik calismasi igin
kullanilabilecek teknikler ileride tarif edilmektedir. Ote yandan,
LEV veya genel havalandirmanin verimliligini 06lgmek de
gerekebilir — bundan da ileride sz edilecektir.

Ayrica su konular i¢in de daha ileri aragtirmalar yapmak gerekebilir:
* degerlendirmenin hazirlik asamasinda 6nceden tanimlanmayan

maddelere iliskin tehlikeler;

* degerlendirme yapilirken kullanildigi saptanan KKD’in teknik
ozellikleri;
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* alternatif c¢alisma  yOntemlerinin  (6rnegin  maruziyetin
engellenmesi) veya gozlemlenen seylerin kontrolii i¢in alternatif
yontemlerin uygulanabilirligi.

Degerlendirme tutanaklarinin hazirlanmasi

9.22 BOLUM 4: RiSK DEGERLENDIRMELERINI YAPMAK boliimiinde
saglanan not alma ve degerlendirme tutanaklarinin hazirlanmasi
iizerine rehberlik, COSHH degerlendirmeleri i¢in de esit derecede
faydalidir. izleyen sayfalarda tamamlanmis degerlendirme kayitlari
icin cesitli ornekler verilmistir, ancak su vurgulanmalidir ki (genel
risk degerlendirmelerinde de oldugu gibi), tiim isyerlerinin veya tim
is faaliyetlerinin ihtiyaglarini tek bir tutanak formati otomatik olarak
karsilamayacaktir. = COSHH  degerlendirmesi  tutanaklarinda
kapsanmas1 gereken baglica bilesenler sunlardir:

» zararli maddelerden kaynakli risk igeren is faaliyetleri;

* ihtiva edilen zararli maddeler gibi bilgiler (ve formlari, 6rnegin
s1vl1, ince toz, toz, vs.);

* varolan (veya olmasi gereken) kontrol 6nlemleri;

» gerekli olarak tanimlanan iyilestirmeler.

Genel risk degerlendirmelerinde oldugu gibi, COSHH ACOP
tarafindan her durumda Onemli bulgularin kaydedilmesi tavsiye
edilse de, besten az calisam1 olan igverenler, degerlendirmeleri
kaydetme gerekliliginden muaftir. Tiim diger durumlarda, dnemli
bulgular kaydedilmeli ve sonuglar1 6grenme ihtiyaci duyabilecek
kisiler i¢in kolayca erisilebilir olmalidir. Calisanlar veya temsilcileri
COSHH degerlendirmelerinin sonugclari hakkinda
bilgilendirilmelidir.
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TIMREK Miihendislik COSHH DEGERLENDIRMESI
Bashica riskler

1. Elektrik kaynagi, 6zellikle biiyiik ve orta dlgekli yapilar igin.
2. Oksi-asetilen yakma, kaynak ve lehimleme, yukaridaki gibi.
3. Ozel birimdeki pargalarin temizlenmesi (parafin temelli ¢dziiciilerle).
4. Torna ve frezelerde kesme yaglarinin kullanilmasi.
5

Coziicii temelli astarlarin firgayla (piiskiirterek degil) uygulanmasi. (Bazi astar boyalar,
‘zararl1’ olarak isaretlenmistir.

6. Aerosol sprey veya firga uygulamasiyla cesitli temizlik ¢dzeltilerinin, yaglarin,
yapistiricilarin ve boyalarin kiigliik miktarlarda kullanimi. (Bunlardan birgogu zararli,
tahrig edici veya agindirici olarak etiketlenmistir.)

Onlemler

1. ve 2. Swmurh is yapild1 — bir defada 5 dakikadan fazla veya giinde toplam 20 dakikadan
fazla ¢alisilmadi. Atdlye kapisi normalde agik. Tasimabilir ¢ikarma {initesi var ancak su
anda bozuk.

2. Birimde fir¢a aplikatdr var. Uygun is eldivenleri temin edildi ve kullanildi. Solvent
(¢oziicii) diizenli olarak tedarikgiler tarafindan degistirildi.

3. Sicramaya kars1 bolme levhalar1 var. Yaglarla ve talasla ¢alisirken kullanmak igin
uygun eldivenler temin edildi ve kullanildi. Duman ve sisi ¢ikarmak igin genel
havalandirma yeterli. Maruz kalan elemanlarda nefes alma veya cilt sorunlar1 yok.

4. Bir giinde asla 15 dakikadan fazla ¢aligilmiyor. Astar boyama isi miimkiin oldugunda
acik atdlye kapisinin yaninda yapiliyor ancak bazen kuvvetli bir koku var. Uygun
eldivenler saglandi ve takiliyor.

5. Maddeler sadece oldukga kisa siireli olarak kullaniliyor. Eldivenler ve g6z koruyucu
(koruyucu gozliikler) temin edildi.

Tavsiyeler
1. ve 2.
a) Tasmabilir ¢ikarma {initesinin onarilmasini sagla.
b) Cikarma iinitesinin haftalik gérsel kontroliinii yap.
¢) Sigorta sirketi miithendisinin her 14 ayda muayene ve test yapmasini sagla.
Yok.
Personelin sorun yasamadigini gérmek i¢in yilda bir kontrol et (kayit tut.)

Su-tabanli astarlarm kullanilabilirligini arastir.

AR

a) Hangi maddelerin eldiven ve/veya koruyucu gozliikk kullanimimi gerektirdigini
gosteren bir tablo hazirla.

b) Tabloyu duyuru panosuna as ve tiim ¢alisanlarin dikkatine sun.
Imza: A.F.Rogerson Tarih: 04.08.2000
Tavsiyelerin Takip Edilecegi Tarih: Ekim 2000 (not al)

Gézden gegirme degerlendirmesi: Agustos 2002
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RAINBOW URUNLERI COSHH DEGERLENDiRMESI

DEGERLENDIRME BiRiMi Karistirma Kismi

FAALIYETLER Coziicii-tabanli boya ve diger yiizey kaplamalarmin
imalati.

Coziiciiler harici bir tank deposundan karigtirma
teknelerine pompalaniyor.

Kat1 pargalar ve bazi siv1 bilesenler, yukaridaki
platformlardan teknelere dolduruluyor.

Karigtirma igleminden sonra iiriinler dogrudan bitigik
binadaki doldurma istasyonlarina pompalaniyor.

KULLANILAN
MADDELER 4,7, 14, 23,49, 50, 51, 60, 73, 80, 92, 106, 117.

(bilgi formu dosya referanslari) Her bir {irliniiniin formiilii Kalite Kontrol Béliimii’nden
temin edilebilir.

BASLICA
RISKLER Toz — doldurma sirasinda, kati pargalardan kaynakli
Kagan ¢oziicii buharlart - doldurma agizlarindan
-vana ve boru baglantilarindaki kii¢iik
sizintilardan
-doldurma sirasinda, siv1 bilesenlerden
Temizlik veya bakim amaciyla karistirma teknelerine girme.
RISK ALTINDA
OLANLAR Karigtirma Kismi imalat isgileri.

Alanda calisan bakim personeli.
Tekne temizleme ve bakim islerini yapan yiikleniciler.
YURURLUKTE OLAN
KONTROLLER VE
DIGER GUVENLIK
ONLEMLERI Iyi bir genel havalandirma (saatte 20 hava degisimi).

Yillik ¢oziicii buhari 6l¢timleri WEL siirlarinin oldukga altinda
seviyelerde.

Her bir teknenin tstiinde doldurma konumunda LEV tertibath
davlumbazlar var

Bunlar her y1l Bakim Bo6liimii tarafindan muayene ve test ediliyor.

Maruziyet izleme Incelemeleri (Agustos 2002, May1s 2005), imalat
is¢ilerinin tozlara ve ¢dziiciilere maruziyetlerinin tamamen WEL
siirlarinin i¢inde kaldigini gosteriyor.

Tekne doldurma iglemi igin, kullanilmas1 zorunlu olmasa da, kullan-at
toz maskeleri var.
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GOZLEMLER

TAVSIYELER

Gerektiginde kullanilabilecek portatif vakum temizleme iinitesi var.
Bakim Boliimii tiim karistirma teknelerini ve boru hatlarini, yilda bir
fiziksel olarak muayene ediyor.

Kiigiik miktarlardaki kati pargalar1 tartmak igin bir ¢ceker ocakta tarti
istasyonu var (bu da her yil muayene ve test ediliyor.)

Teknelere giris, is izni sitemiyle kontrol ediliyor.
Tiim ¢alisanlar, sirketin yillik saglik taramasi programina tabi.
Cesitli yiikleme platformlarinin {izerinde atik kagit guvallar var.

1.ve 4. platformlarda siv1 bilesen aktarma konteynerleri agik birakilmis.
(i¢lerinde hala artik malzeme var.)

2 ve 4 numarali1 doldurma istasyonlarindaki havalandirma yetersiz
goruntyor.

Tiim yiikleme platformlarinda toz birikmis.

Bazi platformlarda tozlari stiplirmek i¢in fir¢a kullaniliyor gibi
goruntyor.

3 numarali karigtiricinin altindaki boru flanginda kiigiik bir var.

1 Tiim yiikleme platformlarindaki atik ¢uval konteynerlerini iyilestir.
2 Personele guvallar1 dogru sekilde atmanin 6énemini hatirlat.

3 Personele siv1 aktarim konteynerlerinin kapaklarinin kullandiktan
sonra kapatilmasi gerektigini hatirlat.

4 2 ve 4 numarali doldurma istasyonlarindaki havalandirmay: diizelt.

5 Tiim doldurma istasyonlarindaki havalandirmanin haftalik olarak
kontrol edilmesini sagla.

6 Tim yiikleme platformlarinin haftada bir temizlenmesini sagla.

7 Personele vakumlu temizleme yontemlerini kullanmanin énemini
hatirlat.

8 Platformlarin iizerine daha kolay kaldirilabilecek toz ¢cekme
makinelerini arastir.

9 3 numarali karistiricinin altinda sizint1 yapan flansi onar.
10 Boru hatt1 kontrollerinin sikligini 6 ayda bire ¢ikar.

11 Temizlik ve bakim amaglariyla teknelere giris i¢in standart bir
prosediir hazirla (is izni sistemiyle baglantili).

12 Teknelere girmeye gerek kalmayan alternatif temizlik yontemlerini
arastir, ornegin hafta sonlarinda ¢oziicliye batirilmasi.

imza: A Storm, P Gold Tarih: 2 Temmuz 2005

Tavsiyelerin Takip Edilecegi Tarih: Gozden gegirme degerlendirmesi:

Ekim 2005 Temmuz 2007
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Degerlendirmenin ardindan

Tavsiyelerin gozden gecirilmesi ve uygulanmasi

9.24 BOLUM 4: RiSK DEGERLENDIRMELERINI YAPMAK boliimiinde,
risk degerlendirmeleri sonucu getirilen tavsiyelerin godzden
gecirilmesi ve bir eylem plant uygulanmasi iizerine saglanan
kilavuzluk, COSHH Yoénetmeligi altinda yapilan degerlendirmelere
de aymi derecede uygulanabilirdir. Baz1 tavsiyeler etkin kontrol
onlemlerinin siirdiiriilmesi ile ilgili olabilir ve bu hususlarin bir¢ogu
COSHH  Yonetmeligi'nin  daha  spesifik  gerekliliklerinin
kapsamindadir.

Kontrol onlemlerinin kullanimi
9.25 COSHH Yonetmeligi Diizenleme 8, KKD dahil kontrol
onlemlerinin uygun kullanimi agisindan hem igverenlere hem de
caligsanlara ylkiimliiliikler getirir.

(1) Bu yonetmelik uyarinca, herhangi bir kontrol 6nlemini,
baska bir sey veya bir tesis saglayan her isveren, bunun
uygun bi¢cimde kullanilmasini ve bazi durumlarda da
uygulanmasini saglamak i¢in yapilabilecek her seyi
yapacaktir.

(2) Her ¢alisan, bu yonetmelik uyarinca saglanan herhangi
bir kontrol 6nlemini, baska bir seyi veya bir tesisi tam
anlamiyla ve uygun sekilde kullanacak, gerektiginde —
(a) kullandiktan sonra belirlenen yere geri konmasini

saglamak i¢in yapilabilecek her seyi yapacaktir ve
(b) zaman i¢inde herhangi bir kusur fark ederse, bunu
derhal igverenine rapor edecektir.
Isveren agisindan diisiiniildiigiinde, bu BOLUM 8: ONLEMLERIN
UYGULANMASI boliimiinde tarif edilen yonetim dongiisiindeki izleme
asamasinin bir parcasini olusturmalidir. izlemenin &zellikle faydali
olabilecegi hususlar sunlardir:
* LEV donaniminin dogru kullanimi;

* belirlenmis ¢alisma sistemlerine uyma,;
* KKD gerekliliklerine uyma;
¢ KKD’nin saklanmasi ve bakimu;

* yeme, igme ve sigara i¢cme ile ilgili gerekliliklere uyma;
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* yikama ve dus alma tesislerinin durumu ve kisisel hijyen
standartlari;

* kusurlarin ¢alisanlara bildirilip bildirilmedigi.

Calisanlar kontrol 6nlemlerini uygun sekilde kullanmak konusunda
isteksiz oldugunda; isverenler, 6zellikle 1srarli olanlar igin, cezai
yaptirim kullanmay1 diistinmelidir.

Kontrol 6nlemlerinin bakimi, muayenesi ve test edilmesi
9.26 COSHH Yonetmeligi, Diizenleme 9, kontrol Onlemlerinin
bakimi i¢cin hem genel hem de spesifik gereklilikler igerir:

(1)

2)

€)

(4)

Diizenleme 7’nin gerekliliklerini karsilamak {izere bir

kontrol 6nlemi temin eden her isveren—

(a) makina ve donanimin, miithendislik kontrolleri
ve kisisel koruyucu donanim dahil, verimli
durumda, iyi c¢alisir durumda, onarilmis ve
temiz olmasini ve

(b) temin edilen calisma sistemlerinin ve saglanan
denetimin ve baska Onlemlerin, uygun
araliklarla gbzden gecirilmesini ve
gerektiginde revize edilmesini saglayacaktir.

Diizenleme 7°nin gerekliliklerini karsilamak {izere

mihendislik kontrolleri saglandiginda, isveren bu

kontrollerin etraflica muayene ve test edilmesini
saglayacaktir —

(a) yerel bosaltma havalandirma tertibatinin en az
14 ayda bir veya Cizelge 4, Siitun 1’de
belirtilen bir islemle birlikte kullanilan yerel
desarj havalandirma  tertibatinin, bu
cizelgedeki Siitun 2’de karsilik  gelen
araliktan fazla olamayan araliklarla veya

(b) diger durumlarda, uygun araliklarla.
Diizenleme 7°nin gerekliliklerini karsilamak {izere
solunum koruyucu donanim (kullan-at tipteki
solunum koruyucu donanim disinda) saglanmasi
durumunda; isveren, bu donanimin uygun araliklarla
etrafli muayene ve uygun oldugunda testlerinin
yapilmasini saglayacaktir.

Her igveren, paragraf (2) ve (3) uyarinca yapilan

muayene ve testlerin ve bu muayene ve testler

sonucunda yapilan onarimlarin uygun sekilde kaydin1
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tutacaktir ve bu kayit veya bu kaydin uygun bir 6zeti
yapildig1 tarihten itibaren en az 5 yil boyunca
kullanilabilir durumda saklanacaktir.
Paragraf (5), (6) ve (7), 6zellikle KKD ile ilgili gereklilikleri kapsar
—bunlar daha sonra incelenmektedir.

Kontrollerin genel bakimi
9.27 COSHH ACOP, miimkiin oldugunda, tiim miihendislik kontrol
onlemlerinin uygun araliklarla ve LEV ve ¢evre elemanlarininsa en
az haftada bir defa gorsel kontrolden geg¢irilmesi gerektigini ifade
eder. Bu kontroller sadece, kaplardan veya borulardan bariz bir
sizintt olmadigim1 veya temizleme tertibatinin isler durumda
oldugunu gosterebilir. Kayit tutmak iyi (ve ihtiyatl) bir davranig
olsa da; bu tiir kontroller i¢in kayit tutmaya gerek yoktur.
COSHH Yénetmeligi, Diizenleme 9, Paragraf (2), miihendislik
kontrollerinin etraflica muayene ve test edilmesini gerektirir. LEV
ile 1ilgili gereklilikler asagida goézden gecirilmektedir ancak diger
mithendislik kontrolleri i¢in, bu muayeneler ve testler ‘uygun
araliklarla® yapilmali ve uygun kayitlar en az bes yil igin
saklanmalidir. Muayene ve testlerin mabhiyeti, ilgili miihendislik
kontroliine ve bu kontrolin bozulmasinin veya arizasinin
yaratabilecegi potansiyel sonuclara bagli olacaktir. Su Ornekler
verilebilir:
* tanklarin ve boru hatlarinin gorsel olarak ayrintili sekilde kontrol
edilmesi;

* kritik islem kaplarmin kontrol edilmesi ve zarar vermeden test
edilmesi;

* dedektorlerin ve alarm sistemlerinin test edilmesi;

* genel havalandirma tertibatinin planli bakimai;

elektrik siipiirgesi filtrelerinin kontrolii.

Bakim, muayene ve testleri yapan kisiler, bu amag i¢in, COSHH
Yonetmeligi, Diizenleme 12(4)’e gore yetkin olmalidirlar.

LEV - Lokal Egzos Ventilasyonu tertibati

9.28 COSHH Yonetmeligi, Cizelge 4, belli bazi islemler ig¢in
kullanilan LEV tertibatlar1 igin daha sik kontroller yapilmasini
gerekli kilsa da, LEV sistemlerinin ¢ogu en az 14 ayda bir etraflica
muayene ve test edilmelidir. ilgili LEV tertibatinin tasarimina ve
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amacina bagl olarak, yapilacak muayene ve test, asagidakilerden
birini veya daha fazlasini kapsamalidir:
* LEV donaniminin gorsel olarak kontrol edilmesi;

* bir hava hiz olger kullanarak; hava akis 6l¢iimlerinin yapilmasi
(tavsiye edilen tutma ve kanal hizlari ile karsilastirmalari igeren);

* statik basing Olgiimleri (ve tasarim ve devreye alma basinglariyla
karsilastirma);

* duman iretecleri veya toz lambalar1 ile gorsel verimlilik
kontrolleri;

* verimlilik seviyelerini saptamak i¢in havadan numune alma (bu
bolimiin  ilerisinde  aciklanan  Ornekleme  yontemlerini
uygulayarak);

* filtreleme verimliligini saptamak i¢in; filtre saglamlik testleri;
* hava akis sensorii kontrolleri.

Daha ayrintili yonlendirme HSE’nin ilgili brosiirlerinde mevcuttur
ve muayene ve testlerle ilgili olarak tutulmasi gereken kayitlarin
ayrintilart COSHH ACOP’ta kapsanmaktadir.

KKD-kisisel koruyucu donanim
9.29 Tim KKD tipleri, COSHH Yoénetmeligi, Diizenleme 9,
Paragraf (1) kapsamindaki genel bakim gerekliliklerine tabidir;
ancak Paragraf (3) kullan-at olmayan SKD (Solumum Koruyucu
Donanim) ile ilgili 6zel gereklilikler igerir.
KKD ile ilgili olarak daha baska gereklilikler igeren Diizenleme 9,
Paragraf (5), (6) ve (7) uyarinca,
(5) Her igveren, koruyucu giysi dahil kisisel koruyucu
donanimin:
(a)belirli bir yerde uygun sekilde saklanmasini;
(b)uygun araliklarla kontrol edilmesini ve
(c)kusurlu  olduklar1  fark edildiginde; daha fazla
kullanilmadan onarilmasini veya degistirilmesini
saglayacaktir.
(6) Saglhiga =zararli bir madde bulasmis kisisel koruyucu
donanim, calisma bolgesini terk etmeden Once cikarilacak ve
bulasik olmayan diger giysi ve donanimdan ayr1 tutulacaktir.
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(7) Isveren, paragraf (6)’da sozii gecen donanimin daha sonra
arindirilmasin1i - ve  temizlenmesini  ve gerekirse imha
edilmesini saglayacaktir.

Bazi KKD’in kusurlu oldugu kullanict tarafindan kolayca
goriilebilirken  (6rnegin, kuvvetli asindiricti  kimyasallardan
korunmak i¢in kullanilan eldivenler veya giysiler), baz1 durumlarda
daha formal denetleme sistemleri getirmek uygun olabilir.

COSHH ACOP, kullan-at olmayan SKD ig¢in, en az ayda bir defa
etrafli muayeneler ve uygun oldugunda testler yapilmasi gerektigini
ifade ederken; daha seyrek kullanilan SKD i¢in bu siirenin ii¢ aya
kadar uzamasinin kabul edilebilir oldugunu belirtir. Ote yandan, bir
sonraki kullanim Oncesinde muayene ve test yapilmasi daha dogru
olabilir. Acil tahliye tipi SKD, iiretici talimatlarina gére muayene ve
test edilmelidir.

Basit solunum cihazlarinda, yiize ge¢en kismin, kayislarin, filtrelerin
ve siibaplarin gorsel olarak kontrol edilmesi yeterlidir. Elektrikli
veya elektrik destekli solunum cihazlarinda ise; akiiniin durumu ve
akis oraninin uygunlugu iizerine de testler yapilmalidir. Ancak, hava
beslemeli SKD’da, hava beslemesinin niteligi ve akisi da test
edilmelidir. Basingli gaz silindirlerinden beslenen SKD igin;
silindirlerdeki basincin kontrolii de dahil, daha ayrintili muayene ve
testler gerekecektir. Tutulmasi gereken kayitlarin ayrintilart COSHH
ACOP’ta bulunmaktadir. Daha fazla kilavuzluk bir HSE
kitapgiginda mevcuttur.

Isyerinde maruziyetin izlenmesi
9.30 Boliimiin  baslarinda, kontrol Onlemlerinin  yeterliligini
saptamak tizere, COSHH degerlendirme siirecinin bir parcasi olarak,
isyerinde hava kontrolii yapma ihtiyacinin dogabileceginden soz
edilmisti. Bu tiir kontroller, uygun kontrollerin siirekliliginin
saglanmasit icin de gerekli olabilir ve bu COSHH Yénetmeligi,
Diizenleme 10’daki bir gerekliliktir:

(1) Risk degerlendirmesi —

(a) calisanlarin sagliga zararl maddelere
maruziyetinin  yeterli  sekilde  kontroliiniin
stirekliliginin saglanmasinin sart oldugunu veya

(b) calisanlarin saghiginin korumasinin sart oldugunu
gosterdiginde; igveren, calisanlarin saglhiga zararh
maddelere maruziyetinin uygun bir prosediire gore
izlenmesini saglayacaktir.
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2

3)

oldugunda

“4)

)

(6)

(7

Isveren, baska bir degerlendirme ydntemiyle diizenleme
7(1)’in gerekliliklerinin karsilandigini gosterebiliyorsa,
paragraf (1) uygulanmayacaktir.

Paragraf (1)’de sozii edilen izleme —

(a) diizenli araliklarla ve

(b) maruziyeti  etkileyebilecek  bir  degisiklik

yapilacaktir.

Bir madde veya islem Cizelge 5 - Siitun 1’de

belirtilmigse; izleme en azindan Cizelge’'nin 2.

Stitununda karsilik gelen siklikta gergeklestirilecektir.

Isveren, bu diizenlemenin yapildigin1 ve siirekliliginin

saglandigin1 gostermek amaciyla; her izlemenin uygun

bir kaydinin tutulmasimi saglayacak ve bu kayit veya
uygun bir 6zeti —

(a) kayit, belli c¢alisanlarin kisisel maruziyetlerini
gosterdiginde; kayda son girdinin yapildigi tarihten
itibaren en az 40 yil; veya

(b) diger durumlarda , en az 5 yil, kullanilmaya hazir

tutulmalidir.

Bir c¢alisanin  diizenleme 11 uyarinca, saghk

taramasindan gecirilmesi gerektiginde, bu calisan ig¢in,

bu diizenlemeye gore gerceklestirilen her tiirlii izlemenin
ayr1 bir kaydi tutulacaktir.

Isveren —

(a) mantikli bir neden 6ne siiriildiigiinde, bir ¢alisanin
kendi kisisel izleme kaydma erismesine izin
verecek;

(b) Kurul’a, istemesi durumunda; bu tir izleme
kayitlarinin kopyalarini saglayacak ve

(c) eger faaliyetlerini sona erdirirse; Kurul’u hemen
yazili olarak bilgilendirecek ve tuttugu tiim izleme
kayitlarin ~ Kurul  tarafindan  kullanilabilir
olmasini saglayacaktir.

COSHH Yonetmeligi, Cizelge 5, vinil klorlir monomer ve elektrolitik
kromaj kullanilan islemlerde izlemeyi otomatik olarak gerekli kilar.
Is yerinde hava kalitesini izlemek amaciyla kullanilabilecek
donanim stirekli gelismektedir; ama balica ti¢ tipi vardir:

1. Kimyasal indikator tiipleri.

2. Dogrudan okuma aletleri.
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3. Numune pompalar1 ve filtre kafalari.

Kimyasal indikator tiipleri

9.31 Havada bulunan bir ¢ok maddeyi 6lgebilecek tiipler; cesitli
tedarikcilerden temin edilebilir. Olgiilmiis hacimde hava, genellikle
bir el koriigii veya bir mekanik pompa ile tiiplin igine g¢ekilir.
Kirletici (genellikle bir gaz, buhar veya aerosol), tlipteki
kimyasallarla tepkimeye girerek; bir renk degisimi olusturur.
Konsantrasyon, tiipte nereye kadar renk degisimi oldugunu gosteren
kalibre edilmis isaretlerle veya kalibre edilmis bir ¢izelgeyle renk
degisim yogunlugunun karsilastirilmasi yontemiyle Olciiliir. Farkli
tipte tiipler, hem kisa hem de uzun vadede konsantrasyonlari
Olgebilir.

Dogrudan okuma aletleri

9.32 Aletler, havada bulunan gaz, buhar ve toz konsantrasyonlarini
dogrudan Slgmeyi saglayabilir. Bazi1 aletler, tasinabilirken (6zellikle
dar alanlardaki kirleticileri 6l¢mek i¢in kullanighdir); bazilar1 sabittir
ve bazen de Olgme aglarmin  bir parcasidir.  Aletler
konsantrasyonlarin anlik Ol¢timlerini vermekle birlikte, belirtilmis
konsantrasyonlara ulasildiginda; 6rnegin WEL simirlarinin %50’si
gibi, alarm verecek sekilde de ayarlanabilirler.

Numune pompalari ve filtre kafalar

9.33 Kiiciik pilli pompalar, havay1 filtre kafalarindan veya bazi
emici ortamlardan c¢ekmek i¢in kullanilabilir. Sonra toplanan
numuneler tartilabilir, kimyasal olarak analiz edilebilir veya
mikroskop altinda sayilabilir (6rnegin asbest lifleri). Konsantrasyon,
numunenin agirhigina (veya lif sayisina) ve pompaya c¢ekilen
havanin hacmine gore belirlenebilir. Cok c¢esitli kirleticilerden
numune almak i¢in, farkli filtrasyon ve emme malzemeleri
mevcuttur.

Izleme sonuclarinin yorumlanmasi

9.34 Izleme donanimu tiplerinin ¢ogu, ¢alisanlarin maruziyetlerine
iligkin bir gosterge elde etmek iizere; calisma alanin belli bir
boliimiinde, bir maddenin konsantrasyonunu izlemek veya bir
calisganin  soluma bolgesindeki konsantrasyonu dlgmek igin
kullanilabilir. Ol¢iim sonuglarmi yorumlarken dikkatli olunmalidir —
Olctim yapilan kosullar, normalde varolan kosullar1 temsil
etmeyebilir ve ornekleme yonteminin hassasiyeti i¢in toleranslar
belirlenmelidir. Baz1 mesleki hijyenciler, kasitli olarak éncelikle en
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kotii kosullara sahip olduklarina inandiklar1 ortamlardan numune
alirlar. Eger bu kosullar ilgili WEL smir degerlerinin iginde
konsantrasyonlar verirse; daha baska izlemeler yapma ihtiyaci biiyiik
oranda azalir veya ortadan kalkar. Tim maruziyet izleme
kayitlarinin bes yil ve belli kisilerin maruziyetine iliskin kayitlarin
da 40 yil saklanmasi gerekliligi unutulmamalidir. HSE-Zararh
Maddelerin Belirlenmesi I¢in Yontemler (MDHS)™* brosirii ile,
izleme yoOntemleri lizerine, 6nemli Olgiide teknik yonlendirme
saglar.

Saghk taramasi

9.35 COSHH Yonetmeligi, Diizenleme 11, Paragraf (1) ve (2),
saglik taramasi ihtiyacina iligskin baslica gereklilikleri igerir:

(1) Isveren, sagliga zararli bir maddeye maruz kalmis
veya kalmasi olasi calisanlarinin sagligini korumak
icin gerektiginde; bu calisanlarin uygun bir saglik
taramasindan gecirilmesini saglayacaktir.

(2) Saglik gbzetimi —

(a) calisgan Cizelge 6 - Siitun 1’de belirtilen
madde-lerden birine maruz kalmissa ve bu

Cizelge’deki Siitun 2°de belirtilen bir isleme

dahil olmussa ve bu maruziyetin belli bir

hastalilk  veya sagliga zararh  etkiyle
sonuglanmasi olasilig1 diisiinii-liiyorsa veya

(b) calisanin saglhia zararli maddeye maruziyeti
su niteliklere sahipse —

(1) belli bir hastalik veya sagliga zararl
etki bu maruziyetle
iliskilendirilebiliyorsa;

(i1) calisanin isine iliskin belli kosullar
altinda hastaligin veya etkinin ortaya
cikma olasilig1 yiiksekse ve

(ii1))  hastaligin  ve etkinin gostergelerini
sapta-mak i¢in gecerli teknikler varsa

ve inceleme teknigi calisan ic¢in diisiik risk
tasiyorsa,

yerinde olarak kabul edilir.
Diizenleme 11’in geri kalan bdliimleri (Paragraf (3)’ten (11)’e
kadar), saglik taramasinin nasil gerceklestirilecegi ve kullanilacagi
ile birlikte tarama kayitlarinin stirekliliginin saglanmasi ve bu
kayitlara erisimle ilgilidir.

™ MDHS-Methods for the Determination of Hazardous substances
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Saglik taramasinin ¢alisanlarin sagligini korumak i¢in miinasip olup
olmadig1 karari, COSHH degerlendirmesi sirasinda veya bu
degerlendirmenin gézden gecirilmesi sirasinda verilecek bir karardir.
Ancak Yonetmelik (izelge 6°da belirtilen islemler ve maddeler icin
— COSHH Yoénetmeligi’nin lizerinde yer alan temel gerekliliklerde —
tarama mutlaka yapilmalidir.

Normalde saglik taramasi programlari, kayithh ve tercihan ilgili
mesleki saglik deneyimi olan bir tibbi pratisyenin genel nezareti
altinda baglatilmali ve siirdiiriilmelidir. Ancak, amag¢ i¢in yetkin
olduklar siirece, taramanin kendisi (asagida tarif edildigi gibi), bir
mesleki saglik hemsiresi, bir teknisyen veya sorumlu bir personel
tarafindan gergeklestirilebilir.

Saglik taramalar1 i¢in, agsagidakileri de iceren, birgok farkli prosediir
vardir.

Biyolojik izleme

Asagidaki testlerle, zararli maddelerin veya metabolitlerinin
viicuttaki konsantrasyonlarinin 6l¢iilmesi:

* kan, 6rnegin kursun veya ¢oziiciiler igin;

* idrar, 6rnegin floriir veya ¢oziiciiler igin;

* nefes, Ornegin karbonmonoksit, diger gazlar veya ¢ozici
buharlari i¢in.

Biyolojik etki izleme

Maruz kalmis is¢iler tizerinde, zararli maddelerin etkilerinin
Olcililmesi, ornegin akciger fonksiyon testi ve/veya pik akis testi ile
akcigerlerdeki olas1 hasarin dlgiilmesi.

Tibbi tarama
Viicut fonksiyonlarindaki olas1 degisimleri tanimlamak {izere
fiziksel muayeneler veya Olc¢limler.

Karsihikl goriigsmeler ve/veya muayeneler

Mesleki saglik hemsiresi gibi uygun vasiflara sahip birisi tarafindan
olas1 belirtilerin sorusturulmasi, ornegin ziftleme iscilerinde, cilt
kanserinin olas1 belirtileri olan yumrularin ve sisliklerin goriinmesi;
krom is¢ilerinde olasi iilser vakalarinin kontrolii.

Saglik taramasinin ‘miinasip’ olmasi i¢in, Oncelikle bunu gerekli
kilacak kadar oOnemli bir risk olmasi ve ayrica ilgili mesleki
hastaliklarin veya hastalik etkilerinin belirtilerini saptamak igin

197



gecerli bir teknik (yukaridakiler gibi) olmasi gerekir. HSE bu konu
iizerine 6zel kilavuzluk eder.

Saglik taramasi kayitlart COSHH ACOP’ta Paragraf 232 ve 233’te
belirtilen bilgileri kapsamali1 ve en az 40 y1l saklanmalidir.

Bilgi, talimat ve egitim

9.36 COSHH Yonetmeligi, Diizenleme 12, saglhiga zararli maddelere
maruz kalmis olabilecek kisiler i¢in bilgi, talimat veya egitimle ilgili
gereklilikleri igerir.

(1)

)

Bir calisganim1 saghga zararli bir maddeye maruz

birakma olasiligt olan bir faaliyette bulunan her

isveren, bu calisanina, uygun ve yeterli bilgi, talimat
ve egitim saglayacaktir.

Paragraf (1)’in genel kapsayiciligini ihmal etmeden,

bu paragraf uyarinca; saglanan bilgi, talimat ve

egitim, asagidakileri kapsayacaktir:

(a) calisanin maruz kalabilecegi sagliga zararl
maddelerin, sunlari i¢ceren ayrintilarini:

(i) bu maddelerin adlar1 ve saglik ig¢in
olusturdugu risk,
(i)  her tiirlii ilgili igyeri maruziyet sinir1 veya
benzeri mesleki maruziyet sinir degerleri,
(i11) her tirli ilgili giivenlik bilgi formuna
erigim, ve
(iv) bu maddelerin zararh 6zellikleri ile ilgili
diger mevzuat;

(b) risk degerlendirmesinin 6nemli bulgularin;

(c) c¢alisan tarafindan, isyerinde kendisini ve diger
calisanlar1 korumasi i¢in alinmasi gereken
uygun Onlemler ve yapilmasi gereken eylemler;

(d) diizenleme 10 wuyarinca yapilan her tiirli
maruziyet izlemesinin sonuglar1 ve 6zellikle, bir
isyeri maruziyet sinir1 kabul edilmis bir sagliga
zararl1 madde i¢in; bu smirin asildigini gésteren
izleme sonuglar1 elde edildiginde; ¢alisan veya
temsilcileri derhal bilgilendirilecektir;

(e) diizenleme 11 uyarinca gerceklestirilen her tiirlii
saglik taramasinin, elde edilen sonuglarin belli
bir kisiye Ozgiymiis gibi tanimlanmasini
engelleyecek sekilde toplu sonuglar1 ve

(f) calisanlar Grup 4 biyolojik ajanlarla veya bu tiir
bir ajan1 igeren bir malzemeyle c¢alistyorsa,
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yazil talimatlarin saglanmasi ve miinasipse, bu
tir ajan ve malzemeler iizerinde calisma
prosediirlerini Ozetleyen duyurularin
sergilenmesi.

3) Paragraf (1)’de gerekli kilinan bilgi, talimat ve egitim

(a) yapilan isin tiirlinde veya isveren tarafindan
kullanilan yontemlerde ortaya ¢ikan Onemli
degisikliklere gore uyarlanacak ve

(b) risk degerlendirmesiyle tanimlanan maruziyet
seviyesi, tlrii ve siliresine uygun sekilde
saglanacaktir.

(4) Her igveren, isverenin bu yoOnetmelik altindaki
yukiimliliikleriyle baglantili bir is yapan herkesin

(kendi caligsani olsun veya olmasin), uygun ve yeterli

bilgi, talimat ve egitime sahip olmasini saglayacaktir.

(%) Sagliga zararli maddeler i¢in kullanilan konteynerler
ve borular Cizelge 7’°de listelenen ilgili bir mevzuata
gore isaretlenmemisse; isveren, o mevzuatta

Ongoriilen  istisnalara  halel  getirmeksizin, bu

konteynerlerin ve borularin igerikleriyle birlikte, bu

igeriklerin  mahiyetinin ve zararlarimin  agikca

tanimlanabilir olmasini saglayacaktir.
Paragraf (1)’in genel gereklilikleri bagka bir¢ok diizenlemedekilere
benzer ancak Paragraf (2)’nin igerigi, COSHH Yonetmeligi’nin
onceki versiyonlarinin gerekliliklerinden c¢ok daha zorlayicidir.
Iscilerin  maruz kaldiklar1 maddelerin ve bu maddelerin
olusturduklar: riskin bilincinde olmasinin 6nemine karsin; sadece
bir azinligin WEL smirlarinin 6nemini tam olarak algilamasi veya
tipik bir glivenlik bilgi formunun igerigini tam olarak anlamasi
miimkiindiir. Risklerin tam olarak farkina varilmasi, c¢alisanlarin
uygun Onlemleri alma olasiliginin daha yiiksek olmasi demektir. Su
konulara iligkin talimat ve egitim, 6zellikle yararli olacaktir:
» giivenli ¢aligsma sistemlerine farkindalik;

* LEV donaniminin dogru kullanimi;
e KKD’nin (6zellikle SKD) kullanimi, ayarlanmasi ve bakima;
* yiiksek kisisel hijyen standartlarinin 6nemi;

* yeme, igme ve sigara i¢cme ile ilgili gereklilikler;
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* acil durum prosediirleri;
* temizlemeyle ve atiklarin imhasiyla ilgili diizenlemeler;

* konteynerlerin ve borularin icerikleri (yukaridaki Diizenleme 12,
Paragraf (5)’e bakin).

Isverenler, ayrica calisanlar1 veya temsilcilerini, isyeri maruziyet
izlemelerinin sonuglarindan haberdar etmelidir — WEL sinirlari
asilmis goriinliyorsa, derhal. Calisanlar, ayrica saglik taramasinin
toplu sonuglariyla ilgili olarak da bilgilendirilmelidir; 6rnegin bir
bolimdeki veya belli bir vardiyadaki ortalama idrar floriir
konsantrasyonu veya bir cilt denetimin ardindan daha ileri
incelemeye tabi tutulacak ¢alisanlarin sayisi.

Saglanan bilginin, talimatin ve egitimin tipi, maruziyetin seviyesi ve
mahiyetine uygun olmali ve Onemli degisikliklere gore
uyarlanmalidir.

Isveren yararma is yapan herkes (bir calisan olsun veya olmasin),
Paragraf (4) uyarinca gerekli bilgi, talimat ve egitime sahip
olmalidir. Bu yiizden bir COSHH degerlendirmesi yapmakta olan bir
danismanin veya maruziyet izlemesi yapmakta olan bir mesleki
hijyenistin, ama¢ i¢in yetkin oldugu isveren tarafindan
dogrulanmalidir ve bu kisiler islerini etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin gerekli bilgi ile donatilmalidir.

Kazalar, vakalar ve acil durumlar

9.37 COSHH Yonetmeligi, Diizenleme 13, isverenlerin zararli
maddelerle ilgili kazalarin, vakalarin ve acil durumlarin iistesinden
gelmek lizere gerekli diizenlemelerin yiiriirliikte olmasini
saglamasint gerektirir. (Bu, Yonetim Yonetmeligi, Diizenleme &8
kapsamindaki ‘ciddi ve kaginilmaz tehlike durumlar’ igin
prosediirlere sahip olma genel yiikiimliiliigiine ilavedir — bak. BOLUM
2: YONETIM YONETMELIGI NE iSTER.) ACOP kitapcigindaki HSE
kilavuzu temelinde, bu tiir acil durumlar asagidakileri kapsayabilir:

* saglik icin ciddi risk olusturan ciddi bir islem yangini;

* agindirici bir maddenin 6nemli miktarda dokiilmesi veya tagmast;

* biyolojik, kanserojen veya mutajen ajanlar1 kontrol altina
alinamamasi1 durumu;

* kimyasal maddelerin aniden saliverilmesine sebep olabilecek
(veya olmus) bir hata;

200



* belirlenmis bir maruziyet sinir degeri tizerinde ciddi bir maruziyet
tehdidi, oOrnegin LEV veya bagka kontrollerdeki bir ariza
yliziinden.

Diizenleme epeyce uzundur ve asagida Ozetlenen gereklilikleri
acisindan da oldukca kuralcidir.

Yapilacak diizenlemeler sunlar1 kapsamalidir:

* sunlar gibi acil durum prosediirler:

- uygun ilk yardim olanaklari;
- ilgili giivenlik tatbikatlar1 (diizenli araliklarla);
* acil durum diizenlemeleri ile ilgili bilgi:

- olusmast muhtemel 1is tehlikelerinin ve acil
durumlarin ayrintilar1 dahil;

- 1ilgili kaza servisleri ve acil servisler i¢in bu bilginin elde
edilebilir olmasi;

- bu bilgilerin, uygunsa, isyerinde sergilenmesi;
* uygun uyarilar ve diger bildirimler:

- gerektiginde olmasi gereken tepkinin verilmesini saglamak
icin, diizeltici faaliyetler ve kurtarma operasyonlari dahil.

Bir kaza, vaka veya acil durum olugmasi1 durumunda igveren:
* su amaglarla acilen harekete ge¢melidir:

— etkilerini hafifletmek i¢in;
— durumu normale dondiirmek i¢in;
- etkilenmis olabilecek ¢alisanlar1 bilgilendirmek i¢in;

* ctkilenmis bolgeye sadece zorunlu Kkisilerin girisine izin
verilmesini ve bu kisilerin:

— uygun KKD;
- her tiirlii gerekli glivenlik donanimi ve techizatiyla

donatilmasini saglamalidir;
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* ciddi bir biyolojik vaka durumunda; miimkiin olan en kisa siirede,
calisanlar1 veya temsilcilerini:

— vakanin veya kazanin nedenleri;

— durumu diizeltmek i¢in alinmis veya alinmakta olan 6nlemler,

hakkinda bilgilendirmelidir.
Diizenleme 13, Paragraf (4), risk degerlendirmesi zararli maddelerin
miktarlarindan dolay1r risklerin hafif oldugunu ve kontrol
onlemlerinin riski kontrol altina almak ic¢in yeterli oldugunu
gosterdiginde, bu acil durum diizenlemelerinin gerekli olmadigini
ifade eder. (ancak bu ‘istisna’ kanserojen veya biyolojik ajanlar i¢in
uygulanmaz.)
Diizenleme 13, Paragraf (5), calisanlarin agir hastaliklara yol
acabilecek biyolojik ajanlarin olas1 salinmalarini derhal igverenlerine
(veya 0Ozel sorumlulugu olan baska bir ¢alisana) raporlamalarini
gerekli kilar.
ACOP (genel kabul gérmiis uygulamalar) kitapcigindaki (REF. 1)
HSE kilavuzu, Diizenleme 13 altindaki diizenlemelerin gerekli olup
olmadiginin, olusabilecek kazalarin ve acil durumlarin potansiyel
biiyiikliigiine ve siddetine bagli bir muhakeme meselesi oldugunu
ifade eder. Cogu vaka, Diizenleme 7’nin gerektirdigi kontrol
onlemleriyle listesinden gelinebilir nitelikte olacaktir. Bir acil durum
olugsa bile; verilen tepki orantili olmalidir — kiigiik bir sizint,
mutlaka igyerinin tahliyesini gerektirmeyecektir. ACOP kitapg¢iginin
onemli bir boliimii, acil durum prosediirlerinin neleri kapsamasinin
gerekli olabilecegine iliskin detaylar1 verir:
* varolan zararli maddelerin ne oldugu, yeri ve miktart;

* Ongoriilebilir kaza, vaka veya acil durum tipleri;

* genel prosediirlere dahil edilmeyen 6zel acil durum
diizenlemelerti;

* acil durum donanimi ve KKD ve kimlerin bunlar1 kullanmaya
yetkili oldugu;

* ilk yardim olanaklari;

* acil durum yonetimi sorumluluklari; O©rnegin acil durum
kontrolorlert;
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calisanlar vakalara nasil tepki vermeli;

* temizleme ve imha diizenlemeleri;

diizenli tatbikatlar veya pratikler i¢in diizenlemeler;

engelli calisanlarin 6zel ihtiyaglarini halletme.

Degerlendirmelerin gozden gecirilmesi

9.38 COSHH Yonetmeligi, Diizenleme 6, Paragraf (3), COSHH

degerlendirmelerinin diizenli olarak ve asagidaki durumlarda da

derhal gbzden gegirilmesini gerekli kilar:

* risk degerlendirmesinin artik gecerli olmadigindan siiphe duymak
i¢in bir neden varsa;

* risk degerlendirmesinin 1ilgili oldugu iste onemli bir degisiklik
olmugsa veya

* Diizenleme 10 uyarinca; gergeklestiren bir izlemenin sonucu
bunun gerekli oldugunu gosteriyorsa.

Degerlendirmeler artik gecerli degil

9.39 Asagidaki sayilanlardan dolayi, degerlendirmelerin artik

gecerli olmadig1 sonucuna varilabilir:

* saghk riskleri iizerine yeni bilgiler alindiysa; Ornegin
tedarikcilerden alman bilgiler, revize edilmis HSE kilavuzu,
isyeri maruziyet sinir degerlerinde degisiklikler;

* teftislerden veya etrafli muayene ve testlerden gelen sonuclar
(Diizenleme 9), 06rnegin miihendislik kontrollerinde temel
kusurlar gosteren;

* kontrol diizenlemelerindeki aksakliklar hakkindaki raporlar veya
sikayetler;

* igyeri maruziyet izlemesi sonuclar1 (Diizenleme 10), Ornegin
isyeri maruziyet sinir degerlerinin siirekli olarak geg¢ildigini (veya
bu siirlara yaklasildigini) gosteren;

* saghk taramasi sonuglar1 (Diizenleme 11); Ornegin tatmin edici
olmayan veya kotiilesen bir durumu gosteren.

* mesleki bir hastaligin varliginin saptandig bir vaka.
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Onemli degisiklikler

9.40 Bir degerlendirmenin  gdzden  gecirilmesi  ihtiyacini
dogurabilecek degisiklikler arasinda sunlar sayilabilir:

* kullanilan maddeler, formlar1 veya kaynaklari;

* islem veya faaliyet i¢in kullanilan donanim (kontrol onlemleri
dahil);

* calisma yontemleri veya operasyonel prosediirler;
* {iretim hacmi, hiz1 veya tipi,
* personelin diizeyi ve ilgili pratik zorluklar veya baskilar;

Diizenli Gozden Gegirme

9.41 Gozden gecirmeler arasindaki stireler, icerilen riskin derecesi
ve igin mahiyetine bagli olmalidir. COSHH ACOP (Tehlikeli ve
Zararl1 Maddelerin Kontrolii hakkinda kabul gérmiis uygulamalar),
onceden degerlendirmelerin en azindan bes yilda bir gbézden
gecirilmesi gerektigini belirtmekteydi; ama artik bdyle bir tavsiye
icermemektedir. Ancak bu kullanilabilecek mantikli bir maksimum
stire gibi gortinmektedir.

Her go6zden gecirme, mutlaka degerlendirmede bir revizyon
gerektirmez -  gdzden gecirme, varolan kontrollerin, degisen
kosullara karsin hala yeterli oldugu sonucunu verebilir. COSHH
Yonetmeligi, Diizenleme 6, Paragraf (3), degisikliklerin revizyon
thtiyacin1 ~ gostermesi  durumunda, revizyonlarin  yapilmasi
gerektigini belirtir.

Bazi Tuzaklar

9.42 Yazar, igverenlerin, bazen harcanan ciddi zaman ve c¢abaya
karsin COSHH Yonetmeligi’nin hedeflerini karsilamadigi birgok
durumla karsilagsmistir. Asagidakiler buna yola agacak diigiilmesi en
muhtemel tuzaklar arasindadir.

Bilgi formu kiitiiphanesi

9.43 Isverenler, COSHH degerlendirmesinin bunlardan olusacagi
inanctyla, {retici ve tedarik¢i bilgi formlariyla dolu genis
kiitiiphaneler olusturmuslardir (bunlardan ¢ogu kullanmadiklar1
maddelerle ilgilidir). Tlgili bilgi formlarmin elde edilmesi énemli bir
hazirlik asamasi olsa da ve bu bilgi formlarinin olmasinin acil tibbi

204



tedavi durumunda yardimi olabilecek olsa da; sadece bunlarin
toplanmasi, yapilmasi gerekenlerin ¢ok kiigiik bir kismidir.

Masa basi degerlendirmeleri

9.44 Baz1 isverenlerin, ¢alisma alanma, kullanim kosullarini
yerinde gdzden gecirmek lizere bir ziyaret yapilmadan, sadece bilgi
formlarindaki  bilgileri biraz  diizenleyerek kendi COSHH
degerlendirme formlarina kopyaladiklar1 bilinmektedir. Gozlemler
ve goriismeler, tek tek siiregler ve faaliyetler icin hangi kontrol
onlemlerinin gerekli oldugunu degerle(ndir)-menin  en Onemli
bilesenlerindendir.

Asirtya kagmak

9.45 Ureticiler ve tedarikgiler genellikle kendi iiriinlerinin kullanimi
icin  uygun olabilecek  6nlemleri  tamimlarlar.  Bunlarin
sorgulanmadan uyarlanmas1  (6zellikle KKD  gereklilikleri),
cogunlukla, gereksiz, ¢alisanlar i¢in pratik olmayan ve asir1 pahali
onlemlerle sonuclanabilir. Bilgi formlarindaki tavsiyeler, siiphesiz
faydaliysa da; kendi igyerlerindeki is yontemlerine ve kullanilmakta
olan madde miktarlarina neyin uygun oldugunu belirlemek aslen
degerlendirmecilerin isidir.

Ayrintilarda bogulmak

9.46 Ozellikle cok miktarda zararli maddenin kullanilmakta oldugu
daha biiylik isletmelerde, degerlendirmeciler, genellikle her bir
maddeyi tek tek degerlendirmeye c¢abalarlar. Siiregleri veya
faaliyetleri degerle(ndir)-mek ¢ok daha verimlidir. Bir silire¢ veya
faaliyette cesitli maddeler kullanilmasi durumunda; ‘en kotiiden
basla’ yaklagimi, ¢ogunlukla ise yarayabilir. Kontrol 6nlemleri, en
zararli maddeler icin yeterli ise; ayni sekilde kullanilan diger benzer
maddeler i¢in de muhtemelen yeterli olacaktir.

Kayit sistemi koleleri

9.47 COSHH degerlendirmelerini kaydetmenin tek bir dogru
yontemi yoktur — kapsanacak uygun bilgiyi saglamak da dahil,
bircok farkli format kullanilabilir (boliim igindeki orneklerin de
gosterdigi gibi). Standart formlarin dayatilmasi (6zellikle fazlasiyla
karmasik olanlarin), ¢ok daha eziyetli ve gereksiz bir ise yola
acabilir.
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Kaynaklar

(flgili tiim HSE yayinlari)

9.48

1

10

11

12

13

14

15

L5

L8

L9

L55

L59

L86

HSG 110

HSG 125

HSG 188

INDG 95

INDG 136

INDG 198

INDG 233

INDG 257

INDG 273

Sagliga zararli maddelerin kontrol altina alinmas1. 2002 COSHH
Yonetmeligi. ACOP (Kabul gérmiis uygulamalar) ve Kilavuz (2005)
Control of substances hazardous to healch. COSHH

Regulations 2002, ACOP and Guidance (2005)

Lejyoner hastaligi. Su sistemlerinde lejyonella bakterisinin kontrolii. ACOP
ve Kilavuz (2000)

Legionnaires” disease. The control of legionella bacteria

in water systems. ACOP and Guidance (2000)

Tarim ilaglarinimn tarimsal olmayan amaglarla emniyetli kullanimi (1995)
Safe use of pesticides for non-agriculeural purposes.

Iste astimin engellenmesi. Solunum hassasiyeti yaratan maddeler nasil
kontrol altina alinmali (1994)

Preventing asthma at work. How to control respiratory

sensitisers (1994)

Comlekgilikte sagliga zararli maddelerin kontrol alta alinmasi (1995)
Control of substances hazardous to health in the

production of pottery. ACOP (1995)

Tiitsiileme islemlerinde sagliga zararli maddelerin kontrol altina alinmasi.
Control of substances hazardous to health in fumigation

operations. ACOP (1996)

Zararli maddelerin yerine basarili bir sekilde baskalarmin konulmasinin
yedi adimi1 (1994)

Seven steps to successful substicution of hazardous

substances (1994)

Denizasir1 petrol ve gaz sanayisi igin COSHH {izerine kisa bir rehber.

A brief guide on COSHIH for the offshore oil and gas

indusery (1995)

Saglik riski yonetimi. Solventlerle ¢aligsmak igin bir rehber (1999)
Healeh risk management. A guide to working with

solvents (1999)

Solunum hassasiyeti yaratan maddeler ve COSHH (1995)

Reespiratory sensitisers and COSHI (1995)

COSHH. Yonetmelik i¢in kisa bir rehber (2005)

COSHH. A brief guide to the Regulations (2005)

Kanalizasyon atigiyla ¢alismak: sagliga yonelik tehlikeler. Isverenler igin
bir rehber (1995)

Working with sewage: the health hazards. A guide for
emplovers (1995)
Isyerinde dermatiti engellemek (1996)

Preventing dermatitis at work (1996)

Tarim ilaglar: glivenli kullanin (1997)

Pesticides: Use them safely (1997)

Solventlerle giivenli bir sekilde ¢caligmak (1998)

Working safely with solvents (1998)
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10 Giiritltu Degerlendirmesi

Boliim icerigi:
Giris

Giiriiltii isitmeye nasil zarar verir
Isitme hiicrelerinde hasar
Diger hasarlar

Giiriiltii 6l¢iimii

Desibel skalast

Kisisel giirtiltii maruziyeti
Girilti 6l¢iim aletleri

2005 Isyerinde Giiriiltiiniin Kontrol Altina Alinmast
Yonetmeligi Ozet

Baglama, yorumlama ve uygulama

Gilriiltiiye maruz kalma sonucu olusan riskin degerlendirilmesi
Gilriiltiiye maruziyetin ortadan kaldirilmasi veya

kontrol altina alinmasi

Kulak koruyucu

Donanimin bakimi ve kullanimi

Saglik Taramasi

Bilgi, talimat ve egitim

Istisnalar

Giiriiltii maruziyetini azaltma
Alternatif ¢aligma yontemleri
Giiriilti tretiminin azaltilmasi
Giiriilti iletiminin azaltilmasi
Donanim teknik 6zellikleri
Isitme koruyucu

Planlama ve hazirhk
Degerlendirmeyi kim yapacak
Degerlendirme nasil organize edilecek
Bilgi toplama

Degerlendirmeyi yapma
Degerlendirmenin amaci

Degerlendirme yontemleri ve géz 6niine alinmasi gereken hususlar

Sahada giiriiltii degerlendirmesi
Sonuglar ¢ikarmak
Degerlendirme kayitlart

Degerlendirmenin ardindan
Gozden gecgirme ve tavsiyelerin yerine getirilmesi
Olasi saglik gozetimi

Degerlendirme gozden gecirmesi

Kaynaklar
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10.1 Giiriiltiiye maruz kalma ile iliskili riskler yillardir bilinmektedir. HM
Factory Inspectorate’ 1963 yilinda “Giiriiltii ve Is¢i’® adindaki kitap¢igin
yayinladi ve o tarihten beri mahkemeler isverenlerin risklerin farkinda
olmas1 ve kontrol altina almak i¢in harekete gegmesi gerektigini addetti.
Ancak, isverenler, yavas hareket ediyordu ve sonu¢ olarak mesleki
sagirlikla ilgili basarili sonuglanan birgok tazminat davasi oldu ve birgok
is¢i de hikiimetten giiriiltiiye bagli isitme kaybindan dolay:r sakatlik

tazminati ald.

Mesleki sagirlik, birgok sanayi dalinda ortaya ¢ikti — madencilik, gemi
sanayii, mithendislik, tekstil, ingsaat ve odunculuk en yaygin olanlariydi.
Ancak 1990 yilinda 7989 Iste Giiriiltii Yonetmeligi yiiriirliige sokulana
kadar, giiriiltii ile ilgili 6zel bir mevzuat yoktu. Bazi sektorler igin gegici
hiikiimler olsa da, 6 Nisan 2006’da vyiiriirliige giren 2005 Isyerinde
Giiriiltiiniin Kontrol Altina Alinmasi Yonetmeligi’’, bu yénetmeligin yerini
aldi. Yonetmeligin merkezinde, isverenlere getirilen giiviiltiiden kaynakli
risklerin bir degerlendirmesinin yapilmasi gerekliligi vardur.

Giiriiltii igitmeye nasil zarar verir

Isitme hiicrelerinde hasar

10.2 Isitme, ses dalgalarmin kulak zarindaki hareketleri sonucu olusur.
Kulak zar titresir; i¢ kulak kemiklerini harekete gegirir ve bu daha sonra
bir sivi igeren salyangoz seklindeki bir organ olan kulak salyangozu
lizerine baski uygular. Kulak salyangozu ig¢indeki sivinin hareketi, sesi
beyne ileten minik kil seklindeki hiicreler tarafindan algilanir. Iste asir
giirtiltiiye maruz kalma sonucu hasar géren bu kil hiicreleridir.

Kil hiicreleri, bir ¢ayirdaki ¢imenlere benzetilebilir. Cayirda yiiriiyen bir
kisinin gittigi yol, bir siire belirgin olabilir; ama ¢imenler, kisa siirede eski
haline doner. Birkag kisinin ¢ayirda yiiriirken biraktigi iz, biraz daha uzun
siire kalacak; ama ertesi giin kaybolacaktir. Ancak her giin gidip gelen ¢ok
sayida insan, sonunda ¢imene eski haline donemeyecek sekilde zarar
verecektir.

Benzer sekilde kulaktaki kil hiicreleri, kisa siireli ve onarabilecekleri bir
degisim gegirebilirler; ama daha yiiksek diizeylerdeki giiriiltiiye daha uzun
siire maruz kalma, isitmede kalic1 hasara neden olacaktir. Genellikle
skaladaki en yiiksek en frekanslar dnce etkilenir. Bu, kurbanin sesleri hala
duyabildigi ama ayirt etme yetenegini, Ozellikle de sessiz harfleri,
kaybetmekte oldugu anlamina gelir. Bunun sonucunda, bir isitme hasari

75 Ingilterede Is¢i Saghigi Fabrika Miifettisleri - (HSE 'den bir dnceki denetim kurulusu
78 Noise and Worker
T Control of Noise at Work Regulation 2005
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olustugunu kabullenmektense; digerlerinin  net konusmadigi iddia
edilebilir. Bir¢ok kisi de bu igitme kaybinin iistesinden gelmek igin iyi
dudak okuma becerisi edinirler. Dogal yaslanma siirecinin bir pargasi
olarak da belli miktarda isitme kaybi1 olusur.

Diger hasarlar

10.3 Cok yiiksek giiriiltiiler (patlamalar ve silah sesi gibi) kulak zarmin
delinmesine yol agabilir; ancak bu goreceli olarak daha nadir goriilen bir
olaydir ve kulak zari genellikle kendini iyilestirir. Mesleki sagirlik
vakalarina, baska nedenleri olabilse de; genellikle kulak ¢inlamasi, eslik
eder — kulakta siirekli ¢inlama, vizildama ve uguldama. Giiriiltii, isitme
hasariyla ilgili olmayan igse bagli baska sorunlar da yaratabilir — iletigimi
aksatabilir, strese neden olabilir ve ani yiiksek giiriiltiler isgileri
urkiitebilir. 2005 Isyerinde Giiriiltiiniin  Kontrol Altina Almmas:
Yonetmeligi’nin kapsami diginda olsa da, bu tiirden 6nemli riskler de
isverenin  genel risk  degerlendirmesinin  bir  parcast  olarak
degerlendirilmelidir.

Giiriiltii olciimii
Desibel skalasi

10.4 Kulak saniyede 20 ile 20000 salinim veya Hertz (Hz) arasi frekansa
sahip sesleri duyabilir. Insan sesinin sahip oldugu 3000 ile 6000 Hz arasi,
en duyarli oldugu frekanslardir. Ses basing diizeyleri, sifir desibel (isitme
esigi) ile 140 desibel (¢ok acili ve tehlikeli bir maruziyet diizeyi) araliginda
olmak iizere, desibel (dB) cinsinden olgiiliir. Insan kulagmm farkh
degisebilir frekanslardaki sesleri isitme yetenegindeki degiskenlikleri
hesaba katmak i¢in bir diizeltme yapilir. Buna ‘A agirliklandirma’ denilir
ve bu sekilde diizeltilen giiriiltii diizeyleri, dB(A) birimiyle gdsterilir. 2005
yonetmeligi, ‘tepe ses basinct diizeyi’ kavramini getirdi. Bu, °C
Agirliklandirma’ kullanilarak Slgiiliir ve dB(C) olarak gosterilir.

Desibel skalast logaritmiktir. Buna gore 10 dB(A)’lik bir ses yiikselmesi
(ornegin 90 dB(A)’dan 100 dB(A)’ya) gergekte giiriiltiide 10 kat artisa
karsihik gelir. 3 dB(A) ik bir artig giiriiltiiniin yaklasik olarak iki katina
ctkmasiyla sonuglanwr. Desibel skalasimin  bu ézelligi, ozellikle
giiriiltiiden kaynakli riskleri degerlendirirken onemlidir — dB(A)’da
goriiniigte kiiciik bir artis gergekte riskleri ciddi sekilde arttirabilir.

Isyerindeki giiriiltillerin ¢ogu genis bir araliktaki frekanslarin bir
karisimidir — saf tonlu giiriiltiileri (yani tek frekansli) genellikle sadece test
aletleri veya diyapazonlar iiretir. Aletler, normalde maruz kaldiklar1 tiim
giirtiltii frekanslarmin bir birlesimini 6lger. Ancak daha karmasik aletler

209



(daha sonra agiklanacak), belli frekanslardan giiriltiileri segebilir. Bu,
oktav bant analizi olarak bilinir.

Tipik ses diizeyleri i¢in yaklasik degerler asagida verilmistir:
dB(A)

0  Duyulabilir en zayif sesler
10 Yaprak hisirtisi, fisilti
20  Cok sessiz bir mekan
30  Algak sesle konusma
40  Sessiz bir ofis
50  Normal konusma
60  Yogun ofis
70  Giriiltili radyo veya TV
80  Yogun cadde
90  Yakindan gegen agir vasita
100 Yol matkabi
110 Motorlu zincir testere
120  Perginleme makinesi
140 Yakindan havalanan jet

Kisisel giiriiltii maruziyeti

10.5 2005 Isyerinde Giiriiltiiniin Kontrol Altina Alinmasi Yénetmeligi,
Diizenleme 4, Yonetmeligin diger gerekliklerinin temel aldigi maruziyet
sinir degerlerini ve etkin degerlerini belirtir.

En diisiik maruziyet etkin degerleri sunlardir:

* 80 dB(A)’lik bir giinlik veya haftalik kisisel giiriilti maruziyet
seviyesi; ve

* 135 dB(C)’lik bir tepe ses basinci diizeyi.
En yiiksek maruziyet etkin degerleri sunlardir:

* 85 dB(A)lik bir giinlik veya haftalik kisisel giiriilti maruziyet
seviyesi/diizeyi; ve

* 137 dB(C)’lik bir tepe ses basinci diizeyi.
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Maruziyet simir degerleri sunlardir:

* 87 dB(A)’lik bir giinliik veya haftalik kisisel giiriiltii maruziyet diizeyi;
ve

* 140 dB(C)’lik bir tepe ses basinci diizeyi.

Maruziyet, giinden giine belirgin sekilde degiskenlik gdsteriyorsa; haftalik
maruziyet degerleri kullanilabilir. Maruziyet sinir degerlerini uygularken
(gegilmemesi gereken degerler) kulak koruyucusu hesaba katilabilir (Her
iki maruziyet etkin degeri, 1989 mevzuatindaki esdegerlerinden 5’er
dB(A) diisiiriilmustiir. ).

Giinliik kigisel giiriiltii maruziyetlerini hesaplarken; desibel skalasinin
logaritmik Ozelligini kavramak onemlidir. Asagidaki maruziyetlerin her
biri — ig gliniiniin geri kalaninin oldukga sessiz gectigi varsayildiginda - 85
dB(A)’lik bir glinliik kisisel giiriiltii maruziyeti {iretir.

dB(A)

85 8 saat

88 4 saat

91 2 saat

94 1 saat
104 6 dakika
114 36 saniye

Giiriiltii 6l¢iim aletleri

10.6 Giiriilti maruziyetini tahmin etmek igin, hem A-agirlikli ses basing
diizeylerini hem de maksimum C-agirlikli tepe ses basing diizeyini 6lgmek
gerekecektir. Bu, en azindan BS EN ISO 61672-1:2003 Smif 2 (veya BS
EN 60804:2001 tip 2: dnceki standart) standardini karsilayan bir toplayici
ses diizeyi Olgerle yapilabilir.

Kisisel ses maruziyeti Olgerler (doz-i-metreler) bireylerin giiriilti
maruziyetini 6lgmede kullanilabilir ve bunlar 6zellikle isgiler, hareketli
olduklarinda veya Ol¢iim aletlerine erismek zor oldugunda faydalidirlar.
Dozimetreler, BS EN 61252: 1997 standartlarin1 karsilamalidir. Cift
amacli aletler, hem bir ses diizeyi Olger hem de bir dozimetre gibi
calisabilir.

Dozimetreler, kasti olarak asir1 giiriiltiye maruz birakilarak; sabote
edilmeye yatkindir. Ol¢iim aletleriyle birlikte kullanilan veri kaydediciler,
ne zaman giriiltiiye yiiksek diizeyde maruz kalindigimi belirlemek
agisindan ¢ok yararli olabilir. Aletleri her giin, hem kullanmadan 6nce hem
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de kullandiktan sonra kontrol etmek i¢in kalibrat6rler kullanilmalidir ve
aletler ve kalibratorler en azindan iki yilda bir test edilmelidir.

2005 Isyerinde Giiriiltiiniin Kontrol Altina Alinmasi
Yonetmeligi Ozet

10.7 Yonetmeligin tamami ‘Isyerinde giiriiltiiyii kontrol altina alma’ adli
kitap¢iginda bulunabilir. Bu  kitap¢ik, ayrica bu yoOnetmeligin
yorumlanmasi ve giriiltii 6l¢imii ve Kkontroliiniin bir¢ok pratik yani
hakkinda ayrmtili kilavuzluk saglar. Isverenler igin daha kisa bir kilavuz,
ticretsiz olarak HSE’de mevcuttur.

Baslama, yorumlama ve uygulama

10.8 Yonetmelik 6 Nisan 2006 tarihinde, miizik ve eglence sektorleri
disarida tutularak yiiriirliige girmistir ve 6 Nisan 2008 tarihinden itibaren
uygulanacaktir (bu ge¢is doneminde 1989 Yonetmeligi uygulanmaya
devam edecektir). Ayrica yonetmeligin gemilere uygulanmasinda
ertelemeler ve kisitlamalar vardir. Cesitli terimler, ‘miizik ve eglence
sektorleri’ dahil, Diizenleme 2’de tanimlanmaktadir.

Diizenleme3, yonetmeligin amaciin Kkigileri isyerinde giiriiltiiye maruz
kalmalarindan kaynakli risklere karst korumak oldugunu ifade eder. Sonug
olarak bu Yonetmelik altinda, isverenler ve serbest calisanlarin, HSWA
1974, Kistm 3 altinda genel yikiimliiliikleri olsa da; toplum tiyelerinin
(miisteriler dahil) karsi karsiya oldugu risklerin hesaba katmalar1 zorunlu
degildir. Ancak yonetmelik uyarinca isverenlerin yine de kendi ¢alisani
olmayan is¢ilere kars1 ylkiimliliikleri vardir. Bu yiikiimliiliikkler ‘makul
seviyede uygulanabilir oldukga’ ifadesiyle nitelendirilmis olsa da.

Giiriiltitye maruz kalma sonucu olusan riskin degerlendirilmesi

10.9 isin, herhangi bir ¢alisani, bir en diisiik maruziyet etkin degerinde
(Diizenleme 4’te tanimlanmig ve yukarida 10.5 maddesinde séz edilmistir)
veya en ylksek etkin degerde giiriiltiiye maruz birakma olasiligl
oldugunda, Diizenleme 5 uyarinca ‘uygun ve yeterli’ bir risk
degerlendirmesi  yapilmalidir. Diizenleme degerlendirmenin  nasil
yapilmasi gerektigini ve goz Oniine alinmasi gereken ¢esitli etmenleri
belirtir. Bunlar asagida 10.27 maddesinde daha kapsamli olarak
acgiklanmaktadir.

Giiriiltiiye maruziyetin ortadan kaldirilmasi veya kontrol altina
alinmasi

10.10 Diizenleme 6, Paragraf (1)’e gore ‘Isveren, ¢alisanlarmin giiriiltiiye
maruz kalmasi sonucu olusan riskin ya kaynaginda ortadan kaldirilmasini
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veya, bu makul seviyede uygulanabilir olmadiginda, makul seviyede
uygulanabilir olan en disik diizeye diisiiriilmesini saglayacaktir’.
Paragraf (2) uyarinca, bir c¢alisanin daha yiiksek maruziyet diizeyinde
veya en yiiksek giiriiltiiye maruz kalmasi olasi oldugunda, maruziyet,
kulak korumasi diginda uygun organizasyonel ve teknik 6nlemlerle makul
seviyede uygulanabilir en diisiik diizeye indirilmelidir. Isveren tarafindan
yapilmasi gerekenler Paragraf (3)’te belirtilmistir ve bunlar1 yaparken
asagidakiler gbz oniine alinmalidir:

* giiriiltiiye maruziyeti azaltan bagka ¢alisma yontemleri;

* miimkiin olan en diisiik giriiltiiyii yayan donanimin tercih edilmesi
(ayrica 10.20’ye bakin);

* caligma alanlarinin, is istasyonlarinin ve dinlenme yerlerinin tasarimi ve
yerlesimi;

* bilgi ve egitim (ayrica 10.14’e bakin);

* teknik araclarla giiriiltiiniin azaltilmasi (ayrica 10.18’¢ ve 10.19’a
bakin);

* uygun bakim programlari;
* maruziyetin siiresinin ve yogunlugunun sinirlandirilmast;
* yeterli dinlenme molalarinin yer aldigi is programlari.

Isverenler calisanlarin bir maruziyet sinir degerinin iizerinde giiriiltiiye
maruz kalmamasini saglamalidir veya maruziyet sinir1 asilirsa derhal:

* maruziyeti sinir degerinin altina diisiirmelidir;
* smirin asilmasinin nedenini arastirmalidir; ve

* sinirin tekrar asilmasini Onlemek igin, organizasyonel ve teknik
onlemleri modifiye etmelidir.

Kulak koruyucu

10.11 Diizenleme 7, ¢alisanlarin bir en diisiik maruziyet etkin degerinde
veya lstiinde giiriiltiiye maruz kalma olasiligi oldugunda, isverenlerinin
kulak koruyucusunu gerektiginde kullanilmak iizere temin edilebilir
durumda tutmalarimi gerekli kilar. Eger giiriiltii maruziyet diizeyleri bir en
yliksek maruziyet etkin diizeyi asacak gibiyse

* kulak koruyucu temin edilmelidir;
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* ilgili alanlar Kulak Koruyucusu (kullanma) Bdélgesi (uygun isaretlerle
isaretlenmis olarak) ayrilmalidir;

* bu bolgelere giris, uygulanabilir oldugunda ve risk bunu gerektiriyorsa,
kisitlanmalidir;

* igverenler, makul seviyede uygulanabilir oldukga, calisanlarin bu
bolgelere kulak koruyucu olmadan girmemesini saglamalidir.

kulak koruyucu 10.21°de daha ayrintili olarak ele alinmaktadir.
Donanimin bakimi ve kullanimi

10.12 Diizenleme 8 uyarinca isverenler, yonetmelik uyarinca temin
ettikleri her seyin (makul seviyede uygulanabilir oldukg¢a) tam anlamiyla
ve dogru bigimde kullanilmasini saglamalidir. (Bu gereklilik, Diizenleme 7
kapsamindaki kulak koruyucuyu disarida birakir.) Tim donanim (kulak
koruyucu dahil), ‘etkin durumda, verimli ¢alisir bigimde ve saglam
tutulmalidir’.

Calisanlar, temin edilen kulak koruyucuyu (giiriiltii diizeyleri en yiiksek
maruziyet etkin degerinin iistiinde oldugunda) ve diizenlemeler uyarinca
temin edilen diger kontrol dnlemlerini tam anlamiyla ve dogru bigimde
kullanmalidir; d6rnegin ses kabinlerinin kapilarini kapali tutarak. Ayrica,
kulak koruyucudaki veya diger kontrol 6nlemlerindeki kusurlari, miimkiin
olan en kisa siirede rapor etmelidirler.

Saghk gozetimi

10.13 Diizenleme 9, risk degerlendirmesinin giiriiltiiye maruz kalan
is¢ilerin bir saglik riskiyle karsi karsiya oldugunu gostermesi durumunda
saglik taramasi yapilmasi seklinde yeni bir gereklilik getirir. HSE
kilavuzu, bu taramanin diizenli olarak yiliksek maruziyet etkin degerlerinin
istiinde giirliltiiye maruz kalan isgilere veya daha az diizeylere maruz
kalan ama giiriiltiiye 6zellikle duyarli olan kisilere yapilmasi gerektigini
ifade eder. Saglik taramasi, 10.32’de daha ayrintili olarak ele alinmaktadir.

Bilgi, talimat ve egitim

10.14 isverenlerin, Diizenleme 10 uyarinca, en diisiik maruziyet etkin
degerinde veya iistiinde giiriiltiiye maruz kalma olasilig1 olan ¢alisanlara
(ve temsilcilerine), uygun ve yeterli bilgi, ‘talimat ve egitim’ saglama
ylikiimliligi vardir. Bu sunlari kapsamalidir:

* giiriltii maruziyetinden kaynakli risklerin mahiyeti;

* organizasyonel ve teknik kontrol 6nlemleri;
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* maruziyet sinir degerleri ve etkin degerleri;
* risk degerlendirmesinin 6nemli bulgulari;
* kulak koruyucusunun bulunabilirligi ve temini;

* isitme hasar1 Dbelirtileri, neden ve nasil tespit edilmeli ve
raporlanmalidir;

* saglik taramasi konusundaki yetkilendirmeler;
* giiriltiiye maruziyeti en aza indirmek i¢in giivenli ig yapma pratikleri;
* saglik taramalarmin toplu sonuglart.

‘Isitme yeteneginizi koruyun veya kaybedin’ /:Protect your hearing or lose it adl1
HSE hizli bilgilendirme kartt (REF. 3), calisanlara bilgi saglamak igin
faydali olabilir. Bilgi, talimat ve egitim, 6nemli degisiklikleri hesaba
katmak iizere giincellenmelidir. Isverenler, ayrica kendi yiikiimliiliikleri
(6rnegin giiriltii 6lglimii veya risk degerlendirmesi) ile baglantili igler
yapan Kkigilerin uygun ve yeterli bilgi, talimat ve egitime sahip
olduklarindan emin olmalidir.

Istisnalar
10.15 Yonetmelik ayrica yonetmeligin olasi istisnalari i¢in hazirliklidir:

* kulak koruyucu, saglik ve gilivenlik i¢in daha biiyiik risk yaratma
olasilig1 oldugunda (Diizenleme 11);

* acil servisler i¢in (Diizenleme 12); ve
¢ Savunma Bakanligi’na iliskin (Diizenleme 13)
Giiriiltii maruziyetini azaltma

10.16 Bir giiriiltii degerlendirmesi yapmadan 6nce, mevcut farkli tiplerdeki
kulak koruyucular:t dahil, ¢alisanlarin giiriiltiiye maruziyetini azaltmada
kullanilabilecek farkli Onlemleri bilmek o©Onemlidir. Giriltii kontrol
mithendisligi, basli basina bir uzmanlik konusu olsa da, mevcut teknikleri
kavramak, belli durumlarda etkin olabilecek Onlemleri tanimlamada ve
ayrica uzman Kkisilerce verilen tavsiyeleri degerlendirmede oldukc¢a yararli
olabilir. HSE’nin, ‘Ses Coziimleri [:Sound Solutionsy’ adinda, c¢ok cesitli
endiistriyel sartlarda basariyla kullanilmis giiriiltii kontrol teknikleriyle
ilgili 60 tane vaka ¢alismasi igeren bir kitapg¢ig1 da bulunmaktadir (REF. 4).
Bazi 6zel is dallar1 igin benzer kitapgiklar mevcuttur (REF. 5 ve 6). Ayrica
‘Isyerinde giiriiltiiyii kontrol altina alma’ (REF. 1) kitapgiginda da ¢ok
yararl bilgiler vardir.
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Alternatif calisma yontemleri

10.17 Diizenleme 6 uyarinca, giiriiltiilye maruziyetten kaynakli risk, makul
seviyede uygulanabilir oldugunda, kaynaginda yok edilmelidir. Daha az
gliriiltiili ¢alisma yontemleri veya donanimi kullanma olasiligi olabilir,
ornegin

e darbeli yoOntemler yerine hidrolik kazik ¢akma yontemlerinin
kullanilmas;

* agsindirici piiskiirtmeyle temizleme yerine yiiksek basingli su figkirtma;
* perg¢inleme yerine, kaynak ve civata ile birlestirme.
Giiriiltii iiretimini azaltma

10.18 Giiriilth, titresen kaynaklar tarafindan iretilir — titresen bir ylizey
veya bir sividaki titresim. Titresim yok edilebilirse veya azaltilabilirse;
giirtiltii de yok edilebilir veya azaltilabilir. Birincil titresim kaynagi kadar,
etkilenerek titresen baska pargalart da (ikincil titresim) hesaba katmak
onemlidir. Giiriiltii azaltma 6nlemleri asagidakileri kapsamalidir.

Titresen yiizeyler

* darbeleri tamponlama (6rnegin plastik, lastik veya naylon yiizeylerle);
* metal dislileri naylon veya poliiiretan disli veya kayislarla degistirmek;
* vyalitict veya titresim Onleyici baglantilar kullanmak;

* genis titresen ylizeyleri hareketli pargalardan ayirmak;

* vyapisal pargalar1 veya panelleri giiclendirmek;

* makinalari, titresim sondiiriicii altliklarin lizerine koymak;

* metal yiizeylerde soniimleyici malzemeler kullanmak;

* sac yerine 1zgara kullanmak;

* kapilarin ve kapaklarin ¢evresine soniimleyici conta takmak;

* esnemez borulari, esnek malzemelerle degistirmek.

Gazlardaki titresim

* pervaneli fanlar yerine radyal fanlar kullanmak;
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* Dbiiylik ¢capli ve diisiik hizli fanlar kullanmak;
* Dbiiyiik capli ve diisiik basingli kanal sistemleri kullanmak;
* tiirbiilans1 6nlemek i¢in kanal sistemlerini acrodinamik hale getirmek;

* bosaltim sistemlerinde tiirbiilans1 azaltmak i¢in etkin susturucular
kullanmak;

* disiik giiriiltiilii hava memeleri veya pnomatik ejektorler (tahliye icin)
kullanmak (gerekli en diisiik basingta).

Etkin Bakim

Giiriiltii tretimini azaltmak i¢in iyi bakim standartlarini uygulamak ta
onemlidir; 6rnegin
* asinmig veya kotii durumdaki baglanti elemanlarini degistirmek;

* gevsemis parcgalart saglamlastirmak;

* donen parcalar1 ve hareket eden diger pargalart dogru sekilde
ayarlamak;

* iyi yaglama yapmak.
Giiriiltii iletimini azaltmak

10.19 Giiriilti tiretimini azaltmak i¢in tarif edilen 6énlemlerin bir gogu, is
donanimi i¢indeki giiriiltii iletimini de azaltacaktir. Ancak, havadan
giirtiltii iletimini azaltmak da dnemlidir.

Ses kabinleri

Giiriiltiili donanim ses kabinlerinin igine yerlestirilebilir. Ote yandan,
giirtiltii kaynagi biiyiikse veya birka¢ giiriiltii kaynagi varsa, is¢ileri bir ses
kabinin i¢ine koymak daha iyi olabilir. Bu akustik olarak korunan bir
kontrol kabini olabilir ki; boylece bu oda, tiim ilgili kontrolleri
bulundurmali ve kontrol edilen donanim veya igslem yeteri kadar goriiniir
olmalidir (Bunlar genellikle biiyiik baski tesislerinde, 6rnegin gazete
sanayinde kullanilir.). Bazi durumlarda kabin, sadece iscilerin gorevleri
giirtiltiili isletmede olmasini gerektirmediginde gidebilecekleri bir giiriiltii
sigmagi olabilir (bu tiir siginaklar elektrik santrallerinde siklikla kullanilir).

Ses kabinlerini tasarlarken dikkate alinmasi gereken dnemli noktalar:

* kabinin yiizeylerini ses sonlimleyici malzemeyle kaplamak;
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* kabindeki ac¢ikliklar1 en aza indirmek;

* kapilara, pencerelere, servis deliklerine soniimleyici contalar takmak;
* kabinin titresen parcalarla temas etmesini 6nlemek.

Ses soniimleyici malzemeler uygulamak

Giiriiltii  iletimi, odanimn duvarlarindan ve tavanindan giiriiltiiniin
yansimasini  engellemek amaciyla; ses soniimleyici malzemelerin
uygulanmasiyla azaltilabilir. Bu tiir malzemeler, genellikle girilti
kaynagina yakin uygulandiginda en etkili olurlar; ancak insanlarin ¢alistigi
yerlere yakin konumlarda olmalari da faydali olabilir. Girilti
kaynaklarina yakin, asili ses soniimleyici malzeme panelleri de etkili
olabilir. Portatif ses sonlimleyici paravanlar da, ozellikle sinirli siireler
i¢in, gilriiltiilii donanima ¢ok yakin c¢alisan bakim c¢alisanlarini korumak
acisindan kullanigl olabilir.

Ayrt tutma onlemleri

Giiriiltiiniin is¢ilere iletimi, isgileri giiriiltii kaynaklarindan uzakta tutmakla
veya mimkiinse; farkli bélmelerde ¢alistirmakla azaltilabilir. Giiriiltiiniin
(her tiirlii gaz, toz veya dumanla birlikte) ¢alisma konumlarindan uzaga
yonlendirilmesini saglamak ig¢in; giriiltiilii bosaltma veya ¢ikarma
sistemlerinin konumlandirilmasina da dikkat edilmelidir.

Donanim teknik ozellikleri

10.20 Ureticilerin yasal agidan makinalari, giiriiltiiden kaynakli riskleri
azaltacak sekilde tasarlama ve insa etme zorunluluklart vardir. Ayrica,
giiriilti yayilimlart hakkinda da bilgi saglamalidirlar. Bu, potansiyel
alicilara, farkli iriinlerin yarattigi giiriltiiyli karsilastirma ve ona gore
secim yapabilme olanag1 vermelidir. ‘Isyerinde Giiriiltiiniin Kontrol Altina
Alinmasi’ (REF. 1), bu konu iizerine kayda deger miktarda ayrint1 saglar.
Ancak bildirilmis degerde genellikle 3 dB’e kadar tipik ‘belirsizlik’ vardir
ve bazi giriiltii kontrol yontemleri gergek calisma kosullarini temsil
etmeyebilir. Test sonuglarini yorumlarken dikkatli olunmalidir — giiriiltii
Olgiimleri normal ¢alistirma kosullar1 altinda ve tercihan donanim resmi
olarak kabul edilmeden 6nce yapilmalidir. Benzer sekilde ses kabinleri i¢in
belirlenmis performans standartlarini yorumlarken de tedbirli olunmalidir.

Kulak koruyucu

10.21 ingiltere’de Piyasada BS EN 352’nin ilgili sartlarin1 karsilayan
cesitli tiplerde isitme koruyuculart mevcuttur.
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Kulak mansonlari

Kulak mansonlar1 (dis kulak koruyucular1 olarak da bilinir), kulak
kepgelerini saran sert plastikten kulakliklardan olusur. Kafaya temas eden
kisimlarima koplik veya bir viskoz sivi veya jel igeren tamponlar
gecirilmigtir. Kulakliklarin i¢ kisimlari, yumusak plastik kopiikle veya
benzeri ses-sonliimleyici malzemeyle doldurulmustur. Kulakliklar kafaya,
normalde kafanin iistiinden ge¢en ama kafanin arkasindan veya ¢enenin
altindan da gegirilebilecek bastirma bantlariyla bastirilir.  Kulak
mansonlariin bazi tipleri, baretlere takilabilecek sekilde tasarlanmistir.

Kulak mangonlarmin goézliikle kullanimi, uzun saglarla ve takilarla
kullaniminda oldugu gibi, etkinligini azaltacaktir. Hem kafa bandinin
uyguladigi basincin hem de tamponlarin zamanla veya yanlis kullanimla
kotiilesmesi muhtemeldir.

Kulak tikaclart

Kulak tikaglari, dogrudan kulak kanalina takilmak {izere tasarlanmistir.
Bazi tipleri, yeniden kullanilabilirken; bazilar1 kullan-attir. Yeniden
kullanilabilir tikaglar, genellikle plastik veya lastik malzemeden
yapilirken; kullan-at tikaglar, kopiik plastikten veya bir plastik zarla kapli
daha diisiik kalitede malzemeden fretilir. Bazi yeniden kullanilabilir
tikaglara, kaybolmalarin1 6nlemek i¢in, kordonlar takilir.

Kulak tikaglartyla ilgili olarak hijyen ¢ok Onemlidir; aksi takdirde
kulaktan kolayca enfeksiyon kapilabilir. Yeniden kullanilabilir tikaglar, bir
sonraki kullanimdan o6nce mutlaka yikanmalidir. Tikaglar, kulak
enfeksiyonu gegiren veya kulagi tahris olmus kisilerce kullanilmamalidir.
Bazi ¢alisanlar kulaklarindaki hi¢bir seye tolerans gosteremezler.

Bazi yeniden kullanilabilir tikaclar farkli biiyiikliiklerde gelir — bazi is¢iler
her bir kulagi i¢in farkli boyutta tikaca ihtiyag duyarlar. Bazi tikag tipleri
0zel olarak bir kisinin kulagina uyacak sekli alir. Genellikle ¢alisanlara,
tikaglart kulaklarina giivenli ve etkin bir sekilde nasil takacaklari
konusunda basit talimatlar verilmesi gereklidir. Ense bantli kulak tikaglar1
da mevcuttur. Ense bandinin uyguladigi basing, zamanla bozulabilse de;
bunlar kolaylikla siyrilip ensede tasimabilir.

Ozel koruyucu tipleri

Siddete-bagli koruyucular (yiiksek giiriiltii diizeylerinde koruma saglayip
daha sessiz kosullarda iletisime olanak taniyan) ve aktif giiriiltii-azaltic
koruyucular (bir elektronik ses iptal sistemiyle birlikte ¢alisir) gibi; her
gecen giin sayilari artan 6zel isitme koruyuculari vardir. Bazi koruyucular,
takan kisiye direk mesajlar1 veya sinyalleri ve ayrica eglence programlarini
alma olanagi saglayan iletisim olanaklarina sahiptir.
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Kulak koruyucusu seg¢imi, asagida agiklananlari igeren bazi etmenlere
bagli olacaktir.

Koruma diizeyi

Tiim kulak koruyucusu tedarikgileri, iiriinlerinin sagladig1 koruma diizeyi
ile ilgili bilgi saglamak zorundadir. Bu tiim giiriltii frekanslari igin
tamamiyla ayni olmayacaktir - ¢ogu tipler, duyulabilir aralikta en etkindir.
Koruma derecesini (zayiflatma) ifade etmenin gesitli yollar1 vardir —
bunlarin timii HSE kilavuz kitap¢iginda (REF. 1) tarif edilmektedir.

Durumu biraz daha dallandirirsak, arastirmalar, tedarikg¢ilerin sagladigi
zayiflatma rakamlarmin pratikte her zaman elde edilmedigini gostermistir.
Bu, kulaga tam oturmamasindan, kulak koruyucusunun kullanim sonucu
bozulmasindan, gozliikkle, uzun sagla veya takiyla kullanilmasindan
kaynaklanabilir. HSE, 4 dB’lik  ‘gercek kosullar faktorii’ olarak ifade
edilen faktoriin uygulanmasini tavsiye eder.

Isten kaynakli kisitlamalar/ kigisel tercih

Bir¢ok kisi, uzun siireler giiriiltiiye maruz kaldiklar1 kosullarda kulak
mansonlari kullanmanin daha rahat olduguna karar verirler. Kulak
koruyucusu boélgelerine siirekli giris ¢ikis yapilmasini gerektiren islerde;
kulagi bu sekilde kaplamayan koruyucularin kullanilmasi daha elverislidir.
Tikacglar, arada bir veya beklenmeyen giiriilti maruziyeti kosullarinda
kullanilmak iizere cepte tutulabilir. Bazi kisiler i¢in kulak kanallarinda
herhangi bir seyin varligi tahris edicidir.

Farkli tiplerin koruma derecelerinin benzer oldugu varsayilirsa (ve
genellikle boyledir); genel olarak c¢alisanlara tercih ettikleri koruyucu
tipinin verilmesi en iyisidir. Bir kulak koruyucusu, bir ¢calisan tarafindan
giiriiltiiye maruz kaldig1 siirenin %90’inda kullanilirsa, maruziyetteki
toplam azalmanin sadece 10 dBA olacagr matematiksel olarak
gosterilebilir. Kulak koruyucu maruziyet siiresinin sadece yarisinda
takilirsa; maruziyet sadece 3 dBA azaltilacaktir.

Maliyet

Kulak koruyucusu takilmiyorsa; tasarruf etmek i¢in daha ucuz tipleri tercih
etmek yanlis bir ekonomidir. Kullan-at tikaglar, goreceli daha ucuz
segenekler olarak goriinse de; giiriiltiiye diizenli veya siirekli maruziyetin
oldugu isyerlerinde ¢ok sayida kullanilacaklardir. Bu ortamlarda yeniden
kullanilabilir kulak koruyucusu tipleri, uzun vadede genellikle daha
ekonomik olacaktir. Ancak kullan-at tikaglar (cepte kullanilmaya hazir
tutularak), giiriiltiiye ara sira maruz kalmman kosullar i¢in daha iyi bir
secenek olabilir.
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Planlama ve hazirlik

10.22 Giiriiltii degerlendirmelerinde uyulmasi gereken ilkeler, genel risk
degerlendirmelerindekilere (BOLUM 4: RiSK DEGERLENDIRMELERINi
YAPMAK boliimiinde ele alinan) ve daha spesifik diger degerlendirme
tiirlerindekilere benzerdir. Giiriiltii degerlendirmelerine iliskin baz1 6zel
etmenlerden asagida s6z edilmektedir.

Degerlendirmeyi kim yapacak?

10.23 Degerlendirme yetkin bir kigi tarafindan yapilmalidir ve giiriilti
degerlendirmeleri olasilikla diger degerlendirme tiirlerinden daha fazla
teknik uzmanlik gerektirir. HSE kilavuzu, asagidakileri i¢eren gerekli
becerilerden ve bilgilerden s6z eder:

* giiriltii maruziyetinin risklere nasil yol agtigini kavrama;

* potansiyel olarak sorunlu giiriiltii kaynaklarini tanimlayabilme;

* makina tedarikgilerden gelen giiriiltli bilgilerini anlama;

* yapilmakta olan isi anlama;

* giiriiltii maruziyetini tahmin edebilme ve muhakeme yapabilme;

* maruziyet etkin ve sinir degerlerini ve yasal gereklilikleri kavrama;

e giirilti kontroli ile ilgili dogru uygulama ve sektor standartlarini
kavrama;

¢ kontrolleri 6nceliklendirebilme ve anlik riskleri bertaraf edebilme;

* daha spesifik becerilere veya tavsiyeye ihtiyag oldugunu fark edebilme
ve bunlara erisebilme.

Bu, giiriiltii degerlendirmesinin sadece uzmanlarin tasarrufunda oldugu
anlamina gelmez. Basit kosular, 6zellikle degiskenlik gostermeyen giiriiltii
diizeyleri igerenler, desibel skalasi hakkinda bir fikri olup basit aletleri
kullanabilen ve ses diizeylerini  yonetmeligin  gereklilikleriyle
iligkilendirebilen bir kisi tarafindan degerlendirilebilir. Ancak daha
karmagik giirilti maruziyeti, degerlendirilirken daha fazla bilgi ve
deneyim gerektirecektir. Biiyiik igyerlerinde bir kurum i¢i degerlendirme
ekibinin olusturulmasi daha uygun olabilir.
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Degerlendirmeler nasil organize edilecek

10.24 Diger degerlendirme tiirlerinde oldugu gibi, bazi isyerlerinin
yonetilebilir degerlendirme birimlerine boliinmesi  gerekebilir. Bu
boliimleme, su temellerde yapilabilir:

* Boliimler veya kisimlar.

* Binalar veya odalar.

* Uretim hatlari.

* Donanim tiplerinin kullanimina gére.

e Ozel faaliyetler.

Bazi bolgeler veya faaliyetler, giiriiltii maruziyetinin en diisilk maruziyet
etkin degerinin altinda oldugu bilindiginden, degerlendirme siirecinin
disinda tutulabilir. HSE kilavuz kitapgigi, bir risk degerlendirmesi ihtiyaci
olup olmadigini belirlemek igin bazi basit testler saglar.

Test Olas: giiriiltii diizeyi  Bu tiir giiriiltii asagida
belirtilen siireden fazla
devam ederse degerlen-
dirme gerekir.

Guiriiltii var ama 80 dB 6 saat
normal sohbet miimkiin

2 m dtedeki birisiyle konusmak 85 dB 2 saat
icin bagirmak zorundasin.
1 m étedeki birisiyle konusmak 90 dB 45 dakika

icin bagirmak zorundasin.

Skalanin diger ucunda, giiriiltii maruziyetinin yeterli bir degerlendirmesini
yapmak iizere bir dis yardim gerektirecek kadar karmasik olduguna karar
verilebilir. Ancak isverenler, giiriiltii degerlendirmelerini bir dis kaynaga
devrederken tedbirli olmalidir. Dis danismanliklarin isyerlerinde ¢ok
karmagik alet edevatlar kullanarak yiiksek maliyetlerle kapsamli giiriiltii
diizeyi Olgiimleri yaptiklar, ama degerlendirme siirecinin yoneltmesi
gereken temel sorulari yanitlayamadigi bir ¢ok 6rnek vardir.

Bu asamada ayrica degerlendirme sirasinda ihtiyag duyulabilecek giiriiltii
O0lgme aletlerinin sadece mevcut olup olmadigini degil ayrica giincel
kalibrasyon sertifikalar1 olup olmadigimi ve diizgiin ¢alisip ¢alismadigini
da kontrol etmek gerekecektir.
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Bilgi Toplama

10.25 Degerlendirmeye baslamadan 6nce,

Hangi donanimin, islemlerin, faaliyetlerin ve bdlgelerin giiriiltili
oldugunun diisiiniildigii,

Onceki giiriiltii incelemeleri veya &nceki giiriiltii degerlendirmeleri,
flgili donanim icin giiriiltii spesifikasyonlari,

HSE kilavuzluk malzemesi — (REF 5-16, belli mesleki sektorler ve
donanim tipleri ile ilgilidir).

gibi konulardaki yararli bilgiler toplanmalidir.

Degerlendirmeyi yapma

Degerlendirmenin amaci

10.26 Giiriiltii degerlendirmesini yaparken degerlendirmenin Diizenleme
4’in gerektirdigi temel amacimi akilda tutmak onemlidir. Esas olarak,
asagidaki sorulara yanit verilmelidir:

Bu kosullarda giiriiltiiden kaynakli bir risk var mi1?

Kim maruz kaldi ve ne kadar? (6zelde, maruziyet siir degerleri ve
eylem degerleriyle iliskili olarak).

Yonetmeligin gereklerini karsilamak i¢in ne yapilmali?

gliriiltii maruziyetinin ortadan kaldirilmasi veya kontrol altina
alimasi (donanim teknik 6zelligi, giiriilti Gretimi, glirilti iletimi);

kulak koruyucusu temini;

kulak koruyucu bolgelerinin olusturulmasi;

- caligsanlara bilgi, talimat ve egitim saglanmast;

Giiriiltii incelemesinin yapilmasina genellikle ihtiya¢ duyulacak olsa da; bu
sadece yukaridaki sorulari yanitlamaya yetecek kapsamda yapilmalidir.
Asir1 ayrintili giiriiltii incelemeleri yonetmeligin baslt basina bir gerekliligi
degildir.
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Degerlendirme yontemleri ve goz oOniine alinmasi gereken
hususlar

10.27 Diizenleme 5, iscilerin maruz kaldiklar1 giiriiltii diizeylerinin
degerlendirmesinin asagidakiler araciligiyla yapilmasi gerektigini ifade
eder:

* belli is uygulamalarinin gézlemlenmesi;
* olasi giiriiltii diizeyleri {izerine ilgili bilgiye referans (10.25’e bakin);
* gerekiyorsa, giiriiltii diizeyi 6l¢limleri.

Bu diizenleme devaminda, degerlendirmede sunlarin géz oniine alinmasi
gerektigini ifade eder:

* maruziyetin diizeyi, tlirii ve siiresi;

* belli bir risk i¢in maruziyetin galisanlar veya ¢alisan gruplari {izerindeki
etkisi;

e giiriltii ile ototoksik maddeler veya titresim arasindaki her tiirlii
etkilesim;

* giiriltii ile duyulabilir uyari sinyalleri vs. arasindaki her tiirlii etkilesim;
* donanim iireticileri tarafindan saglanan bilgiler;

e giirilti yayilimini azaltacak alternatif donanimin mevcut olup
olmadig;

* normal ¢alisma saatleri disindaki veya dinlenme yerlerindeki her tiirlii
maruziyet;

* vyayinlanan bilgiler dahil saglik taramasindan gelen bilgiler;
* uygun ve yeterli kulak koruyucusunun mevcudiyeti.
Sahada giiriltii degerlendirmesi

10.28 Yukaridakiler arasinda, maruziyetin diizeyi, tiiri ve siiresi
muhtemelen en o6nemli husustur. Gozlemler ve iscgiler ve isci
temsilcileriyle yapilan goriismelerle sunlar1 belirlemek gerekecektir:

* Hangi donanim, iglemler, faaliyetler, bolgeler giiriiltiilii?

* Gergek giiriilti diizeyleri ne?
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* Giiriiltii diizeyleri
— faaliyetlerin farkli asamalarinda;
— farkli malzemeler, tiriinler ve donanim i¢in
degiskenlik gosteriyor mu?
* Her diizeyde ne kadar siire giiriiltii yayiliyor?
e Isciler her bir giiriiltii diizeyine ne kadar siire maruz kaliyor?
* Giiriiltii kaynaklaria goére konumlari ne?
* Farkli isciler, farkli giiriiltii diizeylerine mi maruz kaliyorlar?

Bu sorularin her birinin tam anlamiyla yanitlanmasi gerekmez; ancak
maruziyetin en az veya en yiilksek maruziyet etkin degerine ulasip
ulasmadigina ve hatta maruziyet simir degerinin asilmasi riskinin olup
olmadigina karar vermek i¢in yeterli bilgi elde edilmelidir. HSE kitap¢igi
(REF. 1), giiriilti diizeylerinin degiskenlik gdsterdigi durumlarda
maruziyetleri belirlemenin pratik yontemleri lizerine daha fazla rehberlik
icerir.

Degerlendirme sirasinda varolan giiriiltii maruziyet kontrol 6nlemlerinin
kullanilabilirligi ve etkinligi de degerlendirilmelidir; 6rnegin:

* ses kabinleri;

* saglanan kulak koruyucusu tipleri;

* ayrnilmis kulak koruyucu bélgeleri ve ilgili isaretler;
* kulak koruyucu gerekliliklerine uyum;

* donanim bakiminin kalitesi.

Sonuclar ¢ikarmak

10.29 Degerlendirmenin sonunda, degerlendiriciler su hususlarla ilgili
sonuclar ¢cikarmalidir:

Nerelerde sorun var

* hangi donanim, islemler, faaliyetler, bdlgeler, maruziyet etkin
degerlerinin iistiinde maruziyet i¢eriyor.
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Giiriiltii azaltma onlemleri

* varolan 6nlemlerden etkin oldugu belirlenenler;

* getirilmesi gereken ilave onlemler;

¢ degerlendirme gerektiren alternatif olasiliklar.
Kulak koruyucu

* varolan kulak koruyucusu bolgeleri;

* ilave bolgelerin belirlenmesi gereksinimi;

* saglanan kulak koruyucusu tipleri;

* kulak koruyucu gerekliliklerinin yiiriirlige konmast;
* uyari isaretlerinin niteligi, ifade tarzi ve konumlart;

* kulak koruyucusu tedarigi ve bakimi.

Bilgi, talimat ve egitim

* iscilerin giiriiltii riskleri {izerine daha fazla bilgiye ihtiyag duyulup
duyulmadigi (hem genel hem &zel);

* giirtltiiye iligkin herhangi bir 6zel egitim ihtiyac1 var mi1?

* is¢ilerin diizenlemeler uyarinca sahip olduklart yiikiimliiliklerinin
hatirlatilmasina ihtiya¢ duyulup duyulmadigi.

Degerlendirme kayitlar:

10.30 2005 Isyerinde Giiriiltiiniin Kontrol Altina Alinmasi Yonetmeligi,
Diizenleme 5 uyarinca, degerlendirmenin  yapilmasmin  veya
degistirilmesinin hemen ardindan miimkiin olan en kisa siirede risk
degerlendirmesinin 6nemli bulgular1 kaydedilmelidir. Diizenleme 6, 7 ve
10’un gerekliliklerini karsilamak iizere alinan (veya alinmasi amaglanan)
onlemler de kaydedilmelidir.

Kayitlar degerlendirilen ¢aligma alanlarinin, bdlgelerin veya islerin,
degerlendirme  tarihinin, degerlendirmeyi kimin yaptigimin  ve

degerlendirme sonuglarinin neler oldugunun ayrintilarini igermelidir.

Degerlendirme kayitlari i¢in standart bir format yoktur; ama bu kayitlar
asagidakileri igerebilir:
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giirilti maruziyet tablolar1 (donanima, bdlgeye, faaliyete veya kisiye
gbre tanimlanmis);

cesitli ortamlardaki giiriiltii maruziyetlerini gosteren planlar;
maruziyet zamanlarinin ayrintilari;

gezici isciler tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin ayrintilar: (giiriiltii
maruziyet diizeyleri ve zamanlar1 dahil);

gerekli etkin degerler lizerine tavsiyeler;
gerekli olabilecek daha ayrintili degerlendirmelere atifta bulunma;

giiriltii kontrol onlemlerinin ve kulak koruyucusu diizenlemelerinin
ayrintilari;

bilgi, talimat ve egitimin ayrintilari.

Asagida bir degerlendirme kaydi 6rnegi verilmistir.
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SPHINX MUHENDISLIK
GURULTU DEGERLENDIiRME RAPORU

Degerlendirme tarihleri: 28 Mart 2006 Degerlendirmeyi yapan: D Barr

Kullanilan aletler: Acme Ses Diizeyi Olger Model D2
Reliant Kisisel Dozimetre Tip R2

GURULTU INCELEMESi SONUCLARI

Calisma ortami Ses Ortalama Degerlendirilen Maruziyet Yorumlar
Diizeyi Giinliik Diizeyi dB(A)
Maruziyet
dB(A) (saat) <80 80-85 85+

MAKINA

ATOLYESI

Serit testere 93 2 v Operatorler genellikle
makinalar arasinda hareket
etmiyor.

Elektrikli bask1 94 4 v

makinasi A

Elektrikli bask1 95 2 v Makinalar birbirinden iyice

makinas1 B ayrimis.

Freze Tezgahi 82 6 v Bazi operatorler kulak
koruyucu takiyor.

Matkap 77 4 v Uyart isareti konulmamis.

Makinasi

Arka Plan 76 8 v

PLASTIK

ATOLYESI

Capraz Disli 95 1 v Dozimetre degerleri:

Testere

Portatif testere 97 1 v 89.7 dBA ve 90.3 dB(A) (1
numarali ¢aligan)

MONTAIJ 88.6 dB(A) (2 numarali

TEZGAHI calisan)

-testere 92 2 v 2 numarali ¢alisan kulak

calisirken koruyucu takiyor, 1 no’lu
¢alisan takmiyor. Uyari
isareti yok.

-sadece montaj 75 v
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Tavsiyeler
1 Girilti azaltma

1.1 - Makina Atolyesi’ndeki serit testere ve elektrikli bask1
makinalarindaki;

- Plastik Ato6lyesi’ndeki testerelerdeki (farkli dnerileri degerlendir)
glirtiltii maruziyetini azaltmanin yollarini arastir.
2 Kulak koruyucu

2.1 Kulak koruyucusunu (kulak mansonlari ve tekrar kullanilabilir
kulak tikaglari) biitiin ¢aligsanlar i¢in hazir tutmaya devam et;

2.2 Satmalma Bolimii’ne tiim kulak koruyucularmin BS EN 352
standardini saglamasi gerektigini hatirlat.

3 Kulak koruyucu takilmasi gereken bolgeler

3.1 Su ¢alisma konumlarini zorunlu kulak koruyucusu takma bolgeleri
olarak belirle

- Makina Atdlyesi’nde serit testere ve elektrikli baski makinesinde
calisma;

- Plastik Atdlyesi’nin tiim kisimlarinda, testere ¢alisirken
calisma

3.2 Kulak koruyucu takilacak bolgeleri (yukarida agiklanan) belirtmek
icin, serit testere ve elektrikli baski makinalarinin {izerine (Makina
Atolyesi) ve Plastik Atdlyesi’nin girisine uyart isaretleri koy.

4 Caligsanlara bilgi verilmesi
4.1 Bir sonraki personel toplantisinda
- giiriiltiiden kaynakli riskler hakkindaki videoyu goster;
- giiriiltii incelemesinin sonuglarini agikla;
- zorunlu kulak koruyucusu takilacak bélgeleri vurgula;

- mevcut kulak koruyucularini ve nasil kullanilacaklarini goster.
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Degerlendirmenin ardindan
Tavsiyelerin gozden gecirilmesi ve yerine getirilmesi

10.31 BOLUM 4: RiSK DEGERLENDIRMELERINi YAPMAK, degerle(ndir)-
melerin goézden gegirilmesi iizerine ve risk degerlendirmeleri sonucu
ortaya ¢ikan bir eylem planin uygulanmasi lizerine genel rehberlik saglar.
Giiriiltii  sorunlari, dogast geregi, giiriilti kontrol 6nlemlerinin
kullanilabilirligi ve uygulanabilirligi tizerine rehberlik saglamak veya
ayrintili giiriiltii incelemeleri veya degerlendirmeleri yapmak i¢in; uzman
dis kaynaklara ihtiyag duyulabilecek tiirden sorunlardir. Bu, bazi
eylemlerin gergeklestirilmesinin  diger risk degerlendirme tiirlerinde
oldugundan ¢ok daha uzun siire almasiyla sonuglanabilir.

Tavsiyeler, ger¢ekten yerine getirildiginden emin olmak amaciyla ve
gerektiginde de giiriiltii maruziyetinin yeni diizeylerini 6lgmek i¢in, takip
edilmelidir. Ya onceki degerlendirme kayitlar1 {izerine takip bulgulariyla
ilgili notlar diigilmeli veya revize edilmis bir degerlendirme kaydi
hazirlanmalidir.

Olasi saghk gozetimi

10.32 Saglik gozetimi, ‘risk degerlendirmesi, giiriiltiiye maruz kalan veya
kalma olasiligi olan g¢alisanlarin ...sagliklar1 agisindan bir risk olduguna
isaret ediyorsa...”  Diizenleme 9(1) uyarinca gereklidir. Isyerinde
Gririiltiiniin Kontrol Altina Alinmas: kitapgigindaki (REF. 1) kilavuzda, bu
tiirden gozetim ‘diizenli olarak iist maruziyet eylem degerlerinin {istiinde
giiriiltiye maruz kalan is¢ilere’ saglanmalidir ifadesi geger. Giiriiltiiye
Ozellikle hassas olabilecek ve en diisiik ve yiiksek maruziyet etkin
degerleri arasinda veya arada bir de yiiksek maruziyet etkin degerinin
iistiinde giirtiltiiye maruz kalan kisiler de taramaya tabi tutulmalidir.

Gozetim, isitme testini (odyometri) kapsamalidir ve bu gereklilige tabi
olan ¢alisanlar i¢in katilim zorunlu olmalidir. Tarama kayitlar: tutulmalidir
ve calisanlarin istediklerinde kendi kisisel kayitlarina erismesine izin
verilmelidir. Giiriiltii kontroliiniin ve kulak koruma faaliyetlerin etkinligini
izlemek agisindan; ¢alisan gruplarinin anonim sonuglarinin analiz edilmesi
isveren i¢in yararlt olabilir.

Bir gdzetimin sonucu olarak; bir ¢alisanda tanimlanabilir bir isitme hasari
oldugu ortaya ¢ikarsa; igveren bu kisinin bir doktor tarafindan muayene
edilmesini saglamalidir. Doktor (veya bir uzman), hasarin giiriiltiiye maruz
kalma sonucu olusmus olmasinin muhtemel oldugunu diisiiniirse; isveren:

* uygun vasifta bir kisinin ¢alisan1 bilgilendirmesini saglamali;

* risk degerlendirmesini gézden gegirmeli;

230



* Diizenleme 6, 7 ve &’in gerekliliklerini karsilamak iizere alinan
onlemleri gozden gecirmeli (giiriilti kontrolii, kulak koruyucu ve
bunlarin bakimi ve kullanimi);

* calisani alternatif bir iste gorevlendirmeyi diisiinmeli;
¢ taramanin devamliligini saglamali;

* benzer sekilde maruz kalmig diger calisanlarin sagliklarini gozden
gecirmelidir.

Odyometrik testler, sadece uygun egitim almis kisilerce yapilmalidir.
Isverenin kendi istihdami altinda yetkin bir mesleki saglik personeli yoksa;
disardan bir uzman danismanlik hizmetine ihtiya¢ duymalart muhtemeldir.
Odyometrik testlerle ve ilgili kayitlarla ilgili ayrintili rehberlik Isyerinde
Giirtiltiiniin Kontrol Altina Alinmas: kitapgiginda (REF. 1) saglanmaktadir.

Degerlendirmenin gozden gecirilmesi

10.33 Diizenleme 5(4), degerlendirmenin diizenli olarak ve artik gegerli
olmadigina dair bir siiphe varsa veya onemli degisiklikler olmussa; derhal
gozden gecirilmesini gerekli kilar. Su kosullar bir gbézden gegirme
gerekgesi olabilir:

* isitme kaybini gosteren kanitlar (6rnegin ¢alisanlar lizerinde yapilan
odyometrik testlerden);

* is donaniminda veya donanimin yerlesiminde degisiklikler;
* s yiikiinde, is modelinde veya makina hizlarinda degisiklikler;
* kullanilan malzemelerde veya iiretilen trlinlerde degisiklikler;

¢ calisanlarin  sorumluluklarinda veya g¢alisma saatlerinde ciddi
degisimler.

Diizenli gbzden gegirmeler kiiclik degisikliklerin veya donanimin
kullanma sonucu asmma ve yipranmasinin kimiilatif —etkilerini
saptayabilir. Bu tiir gézden geg¢irmeler, ayrintili gézden gegirmeler veya
yeniden degerlendirmelerdense, basit nokta kontrolleri igerebilir.
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Kaynaklar

(I1gili tiim HSE yayinlar)

10.34
1 L 108 Isyerinde Giiriiltiiniin Kontrol Altina Alinmasi (2005)
.(iontmlling Noise at \’;"'u‘-l:L (2005)
2 INDG 362 Isyerinde giiriiltii. 2005 Isyerinde Giiriiltii Kontrolii

Y6netmeligi iizerine igverenler i¢in kilavuz (2005)

Noise at work. Guidance tor employers on the Control

of Noise at Work Regulations 2005 (2005) — free leaflet.

3 INDG 363 Isitme yeteneginizi koruyun veya kaybedin (2005) —
hizli cep brosiirii.

Protect your hearing or lose it (2005) — free pocket card.

4 HSG 138 Ses ¢oziimleri. Isyerinde giiriiltiiyii azaltma teknikleri
Sound solutions. Techniques to reduce noise at work
5 HSG 232 Yiyecek ve igecek isletmeleri i¢in ses ¢oziimleri.

Yiyecek ve igecek imalatinda giiriiltiiyli azaltmak
Sound solutions for the food and drink industries.
Reducing noise in food and drink manufacturing (2002)
6 HSG 182 Acik denizde ses ¢oziimleri. Giiriiltii azaltmanin pratik
ornekleri (1998)
Sound solutions offshore. Practical examples of noise
reduction (1998) .
7 INDG 127 Yapi islerinde giirtiltii. 1989 Iste Giiriiltii Y6netmeligi
iizerine daha ileri rehberlik (1995)
Noise in construction. Further guidance on the Noise at
Work Regulations 1989 (1995)

8 HSG 109 Tasocaklarinda giiriiltii kontrolii (1993)
Control of noise in quarries (1993)
9 PM 56 Pnomatik sistemlerden kaynakli giiriiltii (1985)
Noise from pneumatic systems (1985)
10 PBIS 1 Kagt fabrikalarinda giiriiltii degerlendirmeleri (2000) -
Noise assessments in paper mills (2000) — free leaflet.
11 AS 8 Giirdiltii (tarimda) (2002).
Noise (in agriculture) (2002) — free leaflet.
12 WIS 4 Serit testerelerde giiriiltii azaltma (1990).
Noise reduction at band re-saws (1990) — free leaflet.
13 WIS 5 Serit testerelerde giiriiltii kabini (1992).
Noise enclosure at band re-saws (1992) — free leaflet.
14 WIS 13 Agag isleme makinelerinde giiriiltii (1997
Noise at woodworking machines (1997) — free leaflet.
15 EIS 26 Miihendislikte giiriiltii (1998)
Noise in engineering (1998)
16 FIS 32 Yiyecek ve igecek isletmelerinde giiriiltii maruziyetini
azaltmak (2002)

Reeducing noise exposure in the food and drink industries
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