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Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi’nin 45. Olağan Genel Kurulu’na giderken, geride bıraktığımız
iki yıllık dönem; ekonomik zorluklar, meslek alanımızdaki hızlı dönüşümler ve toplumsal belirsizlikler
içinde yoğun bir çalışma temposuyla geçmiştir. Tüm bu güçlükler karşısında, üyelerimizin özverili katkıları
ve ortak akla dayalı örgütlü yapımız sayesinde mesleğimize, kentimize ve ülkemize hizmet etme
sorumluluğumuzu kararlılıkla sürdürdük.

Bu dönem boyunca amaçlarımız; mesleki dayanışmayı güçlendirmek, bilim ve tekniği toplum yararına
sunmak, genç mühendis ve mühendis adaylarını desteklemek, kentimizin teknik sorunlarına çözüm
üretmek ve meslek alanlarımızın kamusal niteliğini korumak oldu. Komisyonlarımızın gönüllü emeğiyle
şekillenen tüm çalışmalarımız, EMO’nun demokratik işleyişinin ve üyelerimizin ortak iradesinin bir
sonucudur.

Şubemiz, mühendislik kültürünü geliştirmeye yönelik pek çok etkinliği başarıyla hayata geçirdi. Bu
dönemde şehir genelinde yoğun katılımla gerçekleşen mühendislik geliştirme seminerleri, mesleki yenilikleri
odağa alan teknik eğitimler, farklı uzmanlık alanlarını buluşturan üye buluşmaları ve güncel teknolojilere
yönelik atölye ve saha etkinlikleri meslektaşlarımızdan büyük ilgi gördü. EMO-Genç üyeleriyle
kurduğumuz bağ, düzenlenen teknik geziler, öğrenci üye toplantıları ve sektör profesyonelleriyle yapılan
söyleşilerle daha da güçlenmiştir.

Dönemimizin en kapsamlı çalışmaları arasında yer alan EEMKON – Elektrik, Elektronik, Mühendislik ve
Eğitim Kongresi, ülkemizin mühendislik birikimini İstanbul’da bir araya getirmiş; enerji, elektronik,
haberleşme, yapay zekâ, otomasyon, sürdürülebilirlik ve yeni teknolojiler alanlarında güncel gelişmelerin
tartışıldığı önemli bir platform olmuştur. Kongre aracılığıyla hem bilimsel hem mesleki katkımızı geniş bir
kitleye ulaştırmanın gururunu yaşadık.

Kentimizin teknik altyapısında yaşanan sorunlar, enerji politikaları, güvenlik uygulamaları ve mühendislik
hizmetlerinin niteliği konularında kamuoyunu bilgilendirme sorumluluğumuzu da yerine getirdik. Meslek
alanlarımıza yönelik risk oluşturan uygulamalara karşı yayımladığımız raporlar, açıklamalar ve
değerlendirmeler ile toplumsal sorumluluğumuzu sürdürdük.

Çalışma dönemimiz, yalnızca düzenlenen etkinlikler ve teknik faaliyetlerle değil; aynı zamanda dayanışma,
ortak üretim kültürü ve gençleşen örgütlülüğümüzle anlam kazandı. Meslektaşlarımızın her önerisi, her
katkısı ve her eleştirisi bu dönemin gerçek mimarı olmuştur.

Bugün 45. Olağan Genel Kurulu’muza yaklaşırken, geçmişin birikimiyle geleceğe daha güçlü adımlarla
yürümek için hazırız. Bilimin ışığında, toplum yararını önceleyen mühendislik anlayışımızı büyütme
kararlılığımızı yineliyor; tüm üyelerimizi Şubemizin çalışmalarına katılmaya, birlikte üretmeye ve EMO’nun
demokratik yapısını daha da güçlendirmeye davet ediyoruz.

Dayanışmayı büyüten tüm üyelerimize, komisyon gönüllülerimize, genç meslektaşlarımıza ve katkı veren
tüm çalışma arkadaşlarımıza teşekkür ederiz.

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi
44. Dönem Yönetim Kurulu

SUNUŞ
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44. DÖNEM YÖNETİM KURULU GÖREV DAĞILIMI

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

TMMOB EMO İSTANBUL ŞUBESİ 44. DÖNEM YÖNETİM KURULU GÖREV DAĞILIMI

SİCİL NO AD SOYAD ÜNVAN

22537 BURAK DAŞDEMİR YK BAŞKANI (25.03.2025 İTİBARI İLE)

21059 TAYFUN İŞBİLEN YK BAŞKAN YARDIMCISI

32858 BÜLENT YILMAZ YK YAZMAN ÜYESİ (30.07.2024 İTİBARI İLE)

85882 MÜSLÜM CAN ÖZATA YK SAYMAN ÜYESİ (08.04.2025 İTİBARI İLE)

24666 HANSEL ÖZGÜMÜŞ ASIL ÜYE (30.07.2024 İTİBARI İLE)

37173 UĞUR ATEŞ KOÇ ASIL ÜYE (22.04.2025 İTİBARI İLE)

TMMOB EMO İSTANBUL ŞUBESİ 44. DÖNEM YÖNETİM KURULU GÖREV DAĞILIMI

SİCİL NO AD SOYAD ÜNVAN

12109 ERHAN KARAÇAY YK BAŞKANI (04.03.2025 TARİHİNE KADAR)

21059 TAYFUN İŞBİLEN YK BAŞKAN YARDIMCISI

32858 HANSEL ÖZGÜMÜŞ YK YAZMAN ÜYESİ (30.07.2024 TARİHİNE KADAR)

55332 REHA ŞEN YK SAYMAN ÜYESİ (04.03.2025 TARİHİNE KADAR)

22537 BURAK DAŞDEMİR ASIL ÜYE (25.03.2025 TARİHİNE KADAR)

24666 BÜLENT YILMAZ ASIL ÜYE (30.07 2024 TARİHİNE KADAR)

34831 NEDİM BİNGÖL ASIL ÜYE (04.03.2025 TARİHİNE KADAR)
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TMMOB EMO İSTANBUL ŞUBESİ 44. DÖNEM ŞUBE DENETÇİLERİ

SİCİL NO AD SOYAD

10200 İRFAN GEZEK

11013 TARIK ETKER

11793 RASİM ASLAN

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

44. DÖNEM ŞUBE DENETÇİLERİ
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EMO İSTANBUL ŞUBESİ TRAKYA TEMSİLCİLİĞİ

AD SOYAD GÖREVİ

MUAFFAK YEŞİLKAYA TEMSİLCİ

MUHARREM OKUR TEMSİLCİ YARDIMCISI

SALİH ALKAYA TEMSİLCİ YARDIMCISI

EMO İSTANBUL ŞUBESİ AVRUPA YAKASI TEMSİLCİLİĞİ

AD SOYAD GÖREVİ

HÜSEYİN YÜKSEL MENGÜNOĞUL TEMSİLCİ

TÜLİN OKAY TEMSİLCİ YARDIMCISI

MURAT GÜNDÜZAY TEMSİLCİ YARDIMCISI

SİBEL TETİK TEMSİLCİ YARDIMCISI

SİNAN ŞEKERCİ TEMSİLCİ YARDIMCISI

EMO İSTANBUL ŞUBESİ ANADOLU YAKASI TEMSİLCİLİĞİ

AD SOYAD GÖREVİ

HÜSEYİN ORMAN TEMSİLCİ

EREN CELEPSOY TEMSİLCİ YARDIMCISI

REMZİ AYDIN TEMSİLCİ YARDIMCISI

MUSTAFA CEBESOY TEMSİLCİ YARDIMCISI

MEHMET KARADURAK TEMSİLCİ YARDIMCISI

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

TEMSİLCİLİKLER
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 ATEX KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

TÜLİN GÖNEN GÖREVLİ PERSONEL

BURAK DAŞDEMİR SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

HANSEL ÖZGÜMÜŞ SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

ÖZKAN KARATAŞ BAŞKAN

CEMİL ÜNAL RAPÖRTÖR

YILMAZ KAÇMAZ KOMİSYON ÜYESİ

SİNAN ŞEKERCİ KOMİSYON ÜYESİ

FARUK TAŞBAŞI KOMİSYON ÜYESİ

OLCAY AYDIN KOMİSYON ÜYESİ

YAVUZ ÖZER KOMİSYON ÜYESİ

ANIL ERDİNÇ TÜFEKÇİ KOMİSYON ÜYESİ

ALPER KAÇAR KOMİSYON ÜYESİ

SAADET NURUİLAH GÜLEÇ KOMİSYON ÜYESİ

ALPER BUĞRA ŞİRİN KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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AYDINLATMA TEKNİKLERİ KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ABİDİN AVCI GÖREVLİ PERSONEL

BURAK DAŞDEMİR SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

YEŞİM ÇELİKKOL BAŞKAN

İBRAHİM AYILMAZDIR BAŞKAN YARDIMCISI

NİYAZİ ARSLAN RAPORTÖR

ÖNDER GÜNDOĞDU KOMİSYON ÜYESİ

YILMAZ GÜNDOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET TAYLAN TOLU KOMİSYON ÜYESİ

ÜZEYİR BAĞÇE KOMİSYON ÜYESİ

KENAN ATASOY KOMİSYON ÜYESİ

TURGAY PEKGİRGİN KOMİSYON ÜYESİ

MURAT GÜNDÜZAY KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KOMİSYONU (BİTKOM)

AD SOYAD GÖREVİ

YASEMİN YAVUZ KAYA GÖREVLİ PERSONEL

MÜSLÜM CAN ÖZATA SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

ABDÜLHADİ MUSTAFA SOKULLU BAŞKAN

BÜLENT KESKİN BAŞKAN YARDIMCISI

RECEP TERLER RAPORTÖR

ORHAN DURNA KOMİSYON ÜYESİ

MEHTAP ARZU CAN KOMİSYON ÜYESİ

TİGİN ÖZTÜRK KOMİSYON ÜYESİ

HAKKI KAYA OCAKAÇAN KOMİSYON ÜYESİ

VOLKAN KARASU KOMİSYON ÜYESİ

ENDER AKIN KOMİSYON ÜYESİ

TALAT KARADOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

OSMAN ÇELİK KOMİSYON ÜYESİ

EMRULLAH AY KOMİSYON ÜYESİ

ÖZCAN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

RUKEN GÜLTEKİN KOMİSYON ÜYESİ

ŞAKİR ARDIL ACAR KOMİSYON ÜYESİ

ENES YILMAZER KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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BİLİRKİŞİLİK KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ 

YASEMİN YAVUZ KAYA GÖREVLİ PERSONEL

BURAK DAŞDEMİR SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

AHMET NURİ BAYAL BAŞKAN

HALDUN İŞÖZEN BAŞKAN YARDIMCISI

ORHAN DURNA RAPORTÖR

ESAT FERRUH İSKENDEROĞLU KOMİSYON ÜYESİ

AYNUR AYKOÇ KOMİSYON ÜYESİ

MUSTAFA ÖZYAZAR KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET TAYLAN TOLU KOMİSYON ÜYESİ

OSMAN ÇELİK KOMİSYON ÜYESİ

AYBENT GÖKGÖZ KOMİSYON ÜYESİ

NAMIK SELÇUK EYÜBOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET SAYİM SOĞUKOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

METİN ÖZTÜRK KOMİSYON ÜYESİ

BİLGİN AKBAL KOMİSYON ÜYESİ

HALİS SARI KOMİSYON ÜYESİ

CENGİZ GÜMÜŞ KOMİSYON ÜYESİ

YUSUF GÜNDOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

CAHİT ATLI KOMİSYON ÜYESİ

HASAN ÇİÇEKÇİ KOMİSYON ÜYESİ

SELÇUK KÜTÜK KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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BİLİRKİŞİLİK KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ 

ZEYNEP TÜLİN ÖZNEY KOMİSYON ÜYESİ

CANER USTA KOMİSYON ÜYESİ

HAKAN AKTAŞ KOMİSYON ÜYESİ

AZİZ FATİH MÜJDE KOMİSYON ÜYESİ

CAHİT CAN HALAZAOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

RAMAZAN KARATAŞ KOMİSYON ÜYESİ

SERMAN ŞEKER KOMİSYON ÜYESİ

ANIL ERDİNÇ TÜFEKÇİ KOMİSYON ÜYESİ

RECEP TERLER KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET CÖMERT KOMİSYON ÜYESİ

BARBAROS ALPARSLAN KOMİSYON ÜYESİ

SELÇUK BALTACIOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

EMİR CAN ŞEN KOMİSYON ÜYESİ

ÖMER EMRE ARDAL KOMİSYON ÜYESİ

MÜNİR KAÇMAZ KOMİSYON ÜYESİ

MUSTAFA ATASEVER KOMİSYON ÜYESİ

TURAN SAVACI KOMİSYON ÜYESİ

MESUT ALANBAY KOMİSYON ÜYESİ

ZÜHTÜ UĞUR KOMİSYON ÜYESİ

ÜMİT PINAROBA KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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BİYOMEDİKAL KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

BÜLENT ÖZGÜR BAŞKAN

S. UĞUR BAYRAKTAR BAŞKAN YARDIMCISI

CEYHUN SEZEN KOMİSYON ÜYESİ

EZGİ ASLAN KOMİSYON ÜYESİ

BETÜL DELİKANLI KOMİSYON ÜYESİ

M.MURAT GÜNEŞ KOMİSYON ÜYESİ

FAİK KEMAL ÖZOĞUZ KOMİSYON ÜYESİ

SİBEL TETİK KOMİSYON ÜYESİ

VOLKAN ALTUNKAYA KOMİSYON ÜYESİ

ALP UMMAN KOMİSYON ÜYESİ

HASAN FIRAT KOMİSYON ÜYESİ

İPEK ŞEN KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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EĞİTİM KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

TÜLİN GÖNEN GÖREVLİ PERSONEL

UĞUR ATEŞ KOÇ SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

TAYFUN İŞBİLEN SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

ERKAN SOLMAZ BAŞKAN

TUBA AYHAN BAŞKAN YARDIMCISI

NİHAL TÜRÜT RAPORTÖR

HAKKI KAYA OCAKAÇAN KOMİSYON ÜYESİ

HASAN ÖZDEMİRCİ KOMİSYON ÜYESİ

SAADET NURUİLAH GÜLEÇ KOMİSYON ÜYESİ

METİN ÖZTÜRK KOMİSYON ÜYESİ

AYHAN AKGÜL KOMİSYON ÜYESİ

SERDAR HARMANCIOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

MUSTAFA FAZLIOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

MEHTAP ARZU CAN KOMİSYON ÜYESİ

SELÇUK ESEN KOMİSYON ÜYESİ

AYFER AKAY ÇETİN KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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EĞİTİM KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

SÜLEYMAN SIRDAŞ KARABOĞA KOMİSYON ÜYESİ

OKAN KONDUL KOMİSYON ÜYESİ

VASFİYE ÖZTALASLI KOMİSYON ÜYESİ

CANER USTA KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET EMİN ERDEM KOMİSYON ÜYESİ

UTKU BİRCAN BALKAL KOMİSYON ÜYESİ

YAVUZ ÖZER KOMİSYON ÜYESİ

KAMURAN TUTUMLU KOMİSYON ÜYESİ

BATU VARLIK KOMİSYON ÜYESİ

MÜCAHİT ÖZENÇ KOMİSYON ÜYESİ

TAYFUN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

MUZAFFER ÖNEN KOMİSYON ÜYESİ

ALP ARSLAN ÇETİN ÇOBAN KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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ELEKTRİKLİ ARAÇLAR VE RAYLI SİSTEMLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

YASEMİN YAVUZ KAYA GÖREVLİ PERSONEL

UĞUR ATEŞ KOÇ SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

NİHAL TÜRÜT BAŞKAN

HALİL SATILUŞAĞI BAŞKAN YARDIMCISI

METİN ÖZTÜRK RAPORTÖR

ESAT FERRUH İSKENDEROĞLU KOMİSYON ÜYESİ

OSMAN ÇELİK KOMİSYON ÜYESİ

AYBENT GÖKGÖZ KOMİSYON ÜYESİ

YILMAZ OĞRALI KOMİSYON ÜYESİ

SUNA TAVLAŞOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

HALDUN İŞÖZEN KOMİSYON ÜYESİ

BERAT NİYAZİ AKTAŞ KOMİSYON ÜYESİ

BİLGİN AKBAL KOMİSYON ÜYESİ

ORHAN DURNA KOMİSYON ÜYESİ

DAĞISTAN BEKİROĞLU KOMİSYON ÜYESİ

EKREM GÜLTEKİN KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR
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ELEKTRİKLİ ARAÇLAR VE RAYLI SİSTEMLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ÖNDER GÜNDOĞDU KOMİSYON ÜYESİ

CEMİL ÜNAL KOMİSYON ÜYESİ

ALPER BUĞRA ŞİRİN KOMİSYON ÜYESİ

BASRİ BURAK CEDETAŞ KOMİSYON ÜYESİ

SELÇUK ESEN KOMİSYON ÜYESİ

ENGİN DOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

İBRAHİM AYILMAZDIR KOMİSYON ÜYESİ

VOLKAN KARASU KOMİSYON ÜYESİ

REMZİ AYDIN KOMİSYON ÜYESİ

ÖZGÜR CELBİŞ KOMİSYON ÜYESİ

AZİZ FATİH MÜJDE KOMİSYON ÜYESİ

RAMAZAN PALTUN KOMİSYON ÜYESİ

TALAT KARADOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

SİDAR TEKİN KOMİSYON ÜYESİ

CAHİT CAN HALAZAOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

RAMAZAN KARATAŞ KOMİSYON ÜYESİ

TURAN SAVACI KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

18



ELEKTRİKLİ ARAÇLAR VE RAYLI SİSTEMLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

KADİR CİHAN PALTA KOMİSYON ÜYESİ

SERMAN ŞEKER KOMİSYON ÜYESİ

FARUK TAŞBAŞI KOMİSYON ÜYESİ

OLCAY AYDIN KOMİSYON ÜYESİ

NEBİ KARAKUZU KOMİSYON ÜYESİ

CİHAN YAKAR KOMİSYON ÜYESİ

ANIL ERDİNÇ TÜFEKÇİ KOMİSYON ÜYESİ

KAMURAN TUTUMLU KOMİSYON ÜYESİ

ÜMİT PINAROBA KOMİSYON ÜYESİ

SABAHATTİN ÇAĞATAY ÇUBUKCUOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

YUSUF GÜNDOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

ÖZCAN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

MÜNİR KAÇMAZ KOMİSYON ÜYESİ

EMRE AKINCI KOMİSYON ÜYESİ

ÖZDE TOPAÇ KOMİSYON ÜYESİ

GÖKHAN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

19



ELEKTRONİK MDK

AD SOYAD GÖREVİ

İREM AKDEMİR KOMİSYON ÜYESİ

AYFER AKAY ÇETİN KOMİSYON ÜYESİ

TUBA AYHAN KOMİSYON ÜYESİ

GAMZE AKVERDİ KOMİSYON ÜYESİ

ENES YILMAZER KOMİSYON ÜYESİ

HAKKI KAYA OCAKAÇAN KOMİSYON ÜYESİ

YASEMİN YAVUZ KAYA KOMİSYON ÜYESİ

BATU VARLIK KOMİSYON ÜYESİ

ALTAN BOŞGÖR KOMİSYON ÜYESİ

ALİ SEÇER KOMİSYON ÜYESİ

ABDULLAH KARADAĞ KOMİSYON ÜYESİ

HALİL SATILUŞAĞI KOMİSYON ÜYESİ

ONUR KARATAŞ KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

20



T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

ENERJİ KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

YASEMİN YAVUZ KAYA GÖREVLİ PERSONEL

BÜLENT YILMAZ SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

ALİ HAKAN EVEREKLİ BAŞKAN

BARBAROS ŞAHİN BAŞKAN YARDIMCISI

ÖZDE TOPAÇ RAPORTÖR

CELAL YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

SAADET NURUİLAH GÜLEÇ KOMİSYON ÜYESİ

HALDUN İŞÖZEN KOMİSYON ÜYESİ

BERKER ÖZAĞAÇ KOMİSYON ÜYESİ

BİLGİN AKBAL KOMİSYON ÜYESİ

ABDÜLHADİ MUSTAFA SOKULLU KOMİSYON ÜYESİ

SELAMİ YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

SEVGİ ULUĞ KOMİSYON ÜYESİ

GANİ AKSU KOMİSYON ÜYESİ

İLYAS ÇELİK KOMİSYON ÜYESİ

EKREM GÜLTEKİN KOMİSYON ÜYESİ

21



T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

ENERJİ KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ÖNDER GÜNDOĞDU KOMİSYON ÜYESİ

NAZMİ ESEN KOMİSYON ÜYESİ

METİN HARMANCIOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

MUSTAFA ÖZYAZAR KOMİSYON ÜYESİ

CEMİL ÜNAL KOMİSYON ÜYESİ

FATİH YÜZBAŞI KOMİSYON ÜYESİ

BURHAN EROĞLUER KOMİSYON ÜYESİ

HASAN ÇİÇEKÇİ KOMİSYON ÜYESİ

AYFER AKAY ÇETİN KOMİSYON ÜYESİ

ENGİN DOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

İBRAHİM AYILMAZDIR KOMİSYON ÜYESİ

VOLKAN KARASU KOMİSYON ÜYESİ

REMZİ AYDIN KOMİSYON ÜYESİ

MURAT KOŞAR KOMİSYON ÜYESİ

CANER USTA KOMİSYON ÜYESİ

SİNAN ŞEKERCİ KOMİSYON ÜYESİ

SABRİ ALP KOMİSYON ÜYESİ

22



T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

ENERJİ KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ABDULBAKİ TAYLAN KOMİSYON ÜYESİ

HASAN AKSU KOMİSYON ÜYESİ

GÖKHAN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

İSMAİL HAKKI KALYON KOMİSYON ÜYESİ

CAHİT CAN HALAZAOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

SALİHA KAYKUN KOMİSYON ÜYESİ

RAMAZAN KARATAŞ KOMİSYON ÜYESİ

DOĞAN ÖZDOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

FARUK TAŞBAŞI KOMİSYON ÜYESİ

UTKU BİRCAN BALKAL KOMİSYON ÜYESİ

CİHAN YAKAR KOMİSYON ÜYESİ

CEMİL DÖRTTEPE KOMİSYON ÜYESİ

GAZİ İPEK KOMİSYON ÜYESİ

HALİL SATILUŞAĞI KOMİSYON ÜYESİ

SENA BOZKURT KOMİSYON ÜYESİ

23



T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

ENERJİ KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

RECEP TERLER KOMİSYON ÜYESİ

BATU VARLIK KOMİSYON ÜYESİ

BARBAROS ALPARSLAN KOMİSYON ÜYESİ

MÜCAHİT ÖZENÇ KOMİSYON ÜYESİ

ÜZEYİR BAĞÇE KOMİSYON ÜYESİ

EMİR CAN ŞEN KOMİSYON ÜYESİ

ÇAĞATAY BİLGE KELEŞ KOMİSYON ÜYESİ

EMRE AKINCI KOMİSYON ÜYESİ

ÜMİT PINAROBA KOMİSYON ÜYESİ

SERHAT ERBEN KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET CAN KAHRAMAN KOMİSYON ÜYESİ

HATİCE GEYİK KOMİSYON ÜYESİ

İBRAHİM KARTAL KOMİSYON ÜYESİ

DOĞANCAN KEMAL EYÜBOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

İHSAN ÜNAL KOMİSYON ÜYESİ

TÜLİN OKAY KOMİSYON ÜYESİ

24



GENÇ MÜHENDİSLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ABİDİN AVCI GÖREVLİ PERSONEL

TAYFUN İŞBİLEN SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

RUKEN GÜLTEKİN BAŞKAN

EMRE ER KOMİSYON ÜYESİ

ENES YILMAZER KOMİSYON ÜYESİ

KAMURAN TUTUMLU KOMİSYON ÜYESİ

SÜLEYMAN BAĞRIYANIK KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET AKGÜN KOMİSYON ÜYESİ

SAMET YILDIRIM KOMİSYON ÜYESİ

EMRULLAH AY KOMİSYON ÜYESİ

MÜCAHİT ÖZENÇ KOMİSYON ÜYESİ

İSKENDER AZNAVUR KOMİSYON ÜYESİ

ÖZCAN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

EMRE AKINCI KOMİSYON ÜYESİ

SERHAT ERBEN KOMİSYON ÜYESİ

TURAN SAVACI KOMİSYON ÜYESİ

EDA DENİZ KARA KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

25



GENÇ MÜHENDİSLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ALTAN BOŞGÖR KOMİSYON ÜYESİ

EZGİ ASLAN KOMİSYON ÜYESİ

İREM AKDEMİR KOMİSYON ÜYESİ

İHSAN ÜNAL KOMİSYON ÜYESİ

ONUR DOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

FURKAN ŞAKAR KOMİSYON ÜYESİ

AHMET ÇETİN KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET EMİN ALPTEKİN KOMİSYON ÜYESİ

ALİ ORHAN KOMİSYON ÜYESİ

ŞENOL ÇABUK KOMİSYON ÜYESİ

DOĞANAY ÇİRCİ KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

26



GENÇ MÜHENDİSLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

GÜLAY GİDEN KOMİSYON ÜYESİ

SACİD AHMET BÖLÜK KOMİSYON ÜYESİ

RUKEN ESMER KOMİSYON ÜYESİ

FURKAN AĞKAYA KOMİSYON ÜYESİ

AHMET TAHA AKTAŞ KOMİSYON ÜYESİ

TUĞRULHAN GAZİOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET HİLMİ SAKA KOMİSYON ÜYESİ

MELİKE ATLAS KOMİSYON ÜYESİ

ALP ARSLAN ÇETİN ÇOBAN KOMİSYON ÜYESİ

SUNA TAVLAŞOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

AYFER AKAY ÇETİN KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

27



İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

TÜLİN GÖNEN GÖREVLİ PERSONEL

HANSEL ÖZGÜMÜŞ SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

AYNUR AYKOÇ BAŞKAN

YUSUF COŞAN BAŞKAN YARDIMCISI

EYLÜL ÖZKAHRAMAN DAĞ RAPORTÖR

NAMIK SELÇUK EYÜBOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

MUSTAFA KAVUKCU KOMİSYON ÜYESİ

SİBEL TETİK KOMİSYON ÜYESİ

SELÇUK KÜTÜK KOMİSYON ÜYESİ

MEHMED ERGÜN TUMPÇU KOMİSYON ÜYESİ

MURAT KOŞAR KOMİSYON ÜYESİ

ENDER AKIN KOMİSYON ÜYESİ

GÖKHAN ÖZTÜRK KOMİSYON ÜYESİ

SİDAR TEKİN KOMİSYON ÜYESİ

GÖKHAN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

AYBENT GÖKGÖZ KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET SAYİM SOĞUKOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

28



İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

MEHMET EMİN ERDEM KOMİSYON ÜYESİ

LÜTFÜ MERGEN KOMİSYON ÜYESİ

NEBİ KARAKUZU KOMİSYON ÜYESİ

YAVUZ ÖZER KOMİSYON ÜYESİ

CEMİL DÖRTTEPE KOMİSYON ÜYESİ

KORAY ATEŞ KOMİSYON ÜYESİ

SAFA ÖRÜN KOMİSYON ÜYESİ

SAFİNAZ ÇİMAN KOMİSYON ÜYESİ

ALİ DURSUN KOMİSYON ÜYESİ

EZGİ KORKMAZ KOMİSYON ÜYESİ

EMİR CAN ŞEN KOMİSYON ÜYESİ

BERKAN SENGER KOMİSYON ÜYESİ

ŞAKİR ARDIL ACAR KOMİSYON ÜYESİ

TAYFUN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

DOĞANCAN KEMAL EYÜBOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

AHMET TAHA AKTAŞ KOMİSYON ÜYESİ

TİMUR MENEMENLİ KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

29



KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

TÜLİN GÖNEN GÖREVLİ PERSONEL

TAYFUN İŞBİLEN SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

VASFİYE ÖZTALASLI KOMİSYON ÜYESİ

SEVGİ ULUĞ KOMİSYON ÜYESİ

CANSU DEMİR KOMİSYON ÜYESİ

EZGİ KORKMAZ KOMİSYON ÜYESİ

RUKEN GÜLTEKİN KOMİSYON ÜYESİ

EZGİ ASLAN KOMİSYON ÜYESİ

İREM AKDEMİR KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

30



ÖRGÜTLENME KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ABİDİN AVCI GÖREVLİ PERSONEL

HANSEL ÖZGÜMÜŞ SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

HAYRİ AYDIN BAŞKAN

ÖZKAN ÇETİN BAŞKAN YARDIMCISI

TİGİN ÖZTÜRK RAPORTÖR

BERKER ÖZAĞAÇ KOMİSYON ÜYESİ

HASAN ÖZDEMİRCİ KOMİSYON ÜYESİ

ALİ SEÇER KOMİSYON ÜYESİ

ONUR DOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

31



SMM KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

YASEMİN YAVUZ KAYA GÖREVLİ PERSONEL

BÜLENT YILMAZ SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

MUSTAFA AYDIN BAŞKAN

SERVET BİLİŞ BAŞKAN YARDIMCISI

SERDAR HARMANCIOĞLU RAPORTÖR

HÜSEYİN KARADAĞ KOMİSYON ÜYESİ

YUSUF GÜNDOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

KENAN ATASOY KOMİSYON ÜYESİ

YILMAZ OĞRALI KOMİSYON ÜYESİ

SUNA TAVLAŞOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET KARADURAK KOMİSYON ÜYESİ

CELAL YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

MUHARREM OKUR KOMİSYON ÜYESİ

DOĞAN SEVİNGÜLER KOMİSYON ÜYESİ

HALİT KOSİF KOMİSYON ÜYESİ

GANİ AKSU KOMİSYON ÜYESİ

DAĞISTAN BEKİROĞLU KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

32



SMM KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

YÜKSEL MENGÜNOĞUL KOMİSYON ÜYESİ

FATİH YÜZBAŞI KOMİSYON ÜYESİ

NİHAT KAPLAN KOMİSYON ÜYESİ

SİBEL TETİK KOMİSYON ÜYESİ

SELÇUK KÜTÜK KOMİSYON ÜYESİ

HÜSEYİN GÜLŞAN KOMİSYON ÜYESİ

REMZİ AYDIN KOMİSYON ÜYESİ

MURAT KOŞAR KOMİSYON ÜYESİ

MURAT GÜNDÜZAY KOMİSYON ÜYESİ

HAKAN AKTAŞ KOMİSYON ÜYESİ

SİNAN ŞEKERCİ KOMİSYON ÜYESİ

BİROL AYDOĞDU KOMİSYON ÜYESİ

RAMAZAN PALTUN KOMİSYON ÜYESİ

TUNA TAŞLIK KOMİSYON ÜYESİ

ÖZCAN BOZKURT KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

33



SMM KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ABDULBAKİ TAYLAN KOMİSYON ÜYESİ

HASAN BASRİ ÜNAL KOMİSYON ÜYESİ

HASAN AKSU KOMİSYON ÜYESİ

SİDAR TEKİN KOMİSYON ÜYESİ

GÖKHAN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

ONUR TOMRUK KOMİSYON ÜYESİ

İSMAİL FERHAT ÖZLÜ KOMİSYON ÜYESİ

EREN CELEPSOY KOMİSYON ÜYESİ

UMUT EKİCİ KOMİSYON ÜYESİ

SERMAN ŞEKER KOMİSYON ÜYESİ

EMRE ER KOMİSYON ÜYESİ

BURAK GENÇ KOMİSYON ÜYESİ

RECEP GÜLER KOMİSYON ÜYESİ

CİHAN YAKAR KOMİSYON ÜYESİ

HATİCE GEYİK KOMİSYON ÜYESİ

TÜLİN OKAY KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

34



SMM KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ZÜBEYİR ENES ZERAY KOMİSYON ÜYESİ

ERDEM SOLMAZ KOMİSYON ÜYESİ

SERKAN ÇÖREKÇİ KOMİSYON ÜYESİ

SÜLEYMAN BAĞRIYANIK KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET CÖMERT KOMİSYON ÜYESİ

SAMET YILDIRIM KOMİSYON ÜYESİ

ALİ DURSUN KOMİSYON ÜYESİ

BARBAROS ALPARSLAN KOMİSYON ÜYESİ

SELÇUK BALTACIOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

SİNEM KOŞAR KARTA KOMİSYON ÜYESİ

MAHMUT KIZILÇINAR KOMİSYON ÜYESİ

SAMET TEKİN KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

35



SMM KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

FERHAT KOÇYİĞİT KOMİSYON ÜYESİ

ÖMER EMRE ARDAL KOMİSYON ÜYESİ

MÜNİR KAÇMAZ KOMİSYON ÜYESİ

ÖZDE TOPAÇ KOMİSYON ÜYESİ

MUSTAFA ATASEVER KOMİSYON ÜYESİ

GÖKHAN YILMAZ KOMİSYON ÜYESİ

İLYAS EKİNCİ KOMİSYON ÜYESİ

SERKAN YİĞİT KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET KUTULMAN KOMİSYON ÜYESİ

YUSUF KEP KOMİSYON ÜYESİ

ONGUN GÜRSU KOMİSYON ÜYESİ

NEVZAT KOÇ KOMİSYON ÜYESİ

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

KOMİSYONLAR

36



SOSYAL İŞLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

TÜLİN GÖNEN GÖREVLİ PERSONEL

TAYFUN İŞBİLEN SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

İSKENDER AZNAVUR BAŞKAN

HAKKI KAYA OCAKAÇAN KOMİSYON ÜYESİ

BAYRAM LEVENT AKCASU KOMİSYON ÜYESİ

HASAN ÖZDEMİRCİ KOMİSYON ÜYESİ

BERKER ÖZAĞAÇ KOMİSYON ÜYESİ

HURİYE ALACAKAPTAN KOMİSYON ÜYESİ

MECDİ DEMİR GÜRSOYTRAK KOMİSYON ÜYESİ

SEVGİ ULUĞ KOMİSYON ÜYESİ

MEHTAP ARZU CAN KOMİSYON ÜYESİ

TANJU AKLEMAN KOMİSYON ÜYESİ

HASAN ÇİÇEKÇİ KOMİSYON ÜYESİ

YEŞİM ÇELİKKOL KOMİSYON ÜYESİ

MURAT GÜNDÜZAY KOMİSYON ÜYESİ

TUBA AYHAN KOMİSYON ÜYESİ
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SOSYAL İŞLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ÖZGÜR CELBİŞ KOMİSYON ÜYESİ

SABRİ ALP KOMİSYON ÜYESİ

UTKU BİRCAN BALKAL KOMİSYON ÜYESİ

CANSU DEMİR KOMİSYON ÜYESİ

ENES YILMAZER KOMİSYON ÜYESİ

EMRULLAH AY KOMİSYON ÜYESİ

UĞUR UÇAR KOMİSYON ÜYESİ

ESAT FERRUH İSKENDEROĞLU KOMİSYON ÜYESİ

EZGİ KORKMAZ KOMİSYON ÜYESİ

EDA DENİZ KARA KOMİSYON ÜYESİ

ALTAN BOŞGÖR KOMİSYON ÜYESİ

İREM AKDEMİR KOMİSYON ÜYESİ
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TEKNİK YÖNETMELİKLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ABİDİN AVCI GÖREVLİ PERSONEL

BURAK DAŞDEMİR SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

HÜSEYİN KARADAĞ KOMİSYON ÜYESİ

MUSTAFA AYDIN KOMİSYON ÜYESİ

NAMIK SELÇUK EYÜBOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET KARADURAK KOMİSYON ÜYESİ

METİN HARMANCIOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

ALPER BUĞRA ŞİRİN KOMİSYON ÜYESİ

HANSEL ÖZGÜMÜŞ KOMİSYON ÜYESİ

YILMAZ KAÇMAZ KOMİSYON ÜYESİ

OKAN KONDUL KOMİSYON ÜYESİ

MERAL ÖZCAN KOMİSYON ÜYESİ

ERKAN YAYLACI KOMİSYON ÜYESİ
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TEKNİK YÖNETMELİKLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

RAMAZAN PALTUN KOMİSYON ÜYESİ

TUNA TAŞLIK KOMİSYON ÜYESİ

ABDULBAKİ TAYLAN KOMİSYON ÜYESİ

EMRE ER KOMİSYON ÜYESİ

BEDRİYE ÖZTÜRK TAŞ KOMİSYON ÜYESİ

CEMİL DÖRTTEPE KOMİSYON ÜYESİ

KORAY ATEŞ KOMİSYON ÜYESİ

SAMET YILDIRIM KOMİSYON ÜYESİ

ALİ DURSUN KOMİSYON ÜYESİ

SELÇUK BALTACIOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

SİNEM KOŞAR KARTAL KOMİSYON ÜYESİ

FERHAT KOÇYİĞİT KOMİSYON ÜYESİ

MUSTAFA ATASEVER KOMİSYON ÜYESİ

HATİCE GEYİK KOMİSYON ÜYESİ

ONUR DOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

YUSUF KEP KOMİSYON ÜYESİ
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ÜCRETLİ ÇALIŞAN VE İŞSİZ MÜHENDİSLER KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

YASEMİN YAVUZ KAYA GÖREVLİ PERSONEL

MÜSLÜM CAN ÖZATA SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

EKREM GÜLTEKİN BAŞKAN

ÖZGÜR CELBİŞ BAŞKAN YARDIMCISI

HAYRİ AYDIN RAPORTÖR

ALİ SEÇER KOMİSYON ÜYESİ

KURTULUŞ KAYA KOMİSYON ÜYESİ

BİROL AYDOĞDU KOMİSYON ÜYESİ

TUNA TAŞLIK KOMİSYON ÜYESİ

CANSU DEMİR KOMİSYON ÜYESİ

SAFA ÖRÜN KOMİSYON ÜYESİ

NİYAZİ ARSLAN KOMİSYON ÜYESİ

UĞUR UÇAR KOMİSYON ÜYESİ

ÇAĞATAY BİLGE KELEŞ KOMİSYON ÜYESİ

SERHAT ERBEN KOMİSYON ÜYESİ

ŞAKİR ARDIL ACAR KOMİSYON ÜYESİ
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YAPI DENETİM KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

ABİDİN AVCI GÖREVLİ PERSONEL

BÜLENT YILMAZ SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

YILMAZ GÜNDOĞAN BAŞKAN

İSMAİL ÖZTÜRK BAŞKAN YARDIMCISI

LÜTFÜ MERGEN RAPORTÖR

HÜSEYİN KARADAĞ KOMİSYON ÜYESİ

SELAHATTİN ERASLAN KOMİSYON ÜYESİ

KENAN ATASOY KOMİSYON ÜYESİ

MECDİ DEMİR GÜRSOYTRAK KOMİSYON ÜYESİ

İLYAS ÇELİK KOMİSYON ÜYESİ

TALAT KARADOĞAN KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET TAYLAN TOLU KOMİSYON ÜYESİ

SAFA ÖRÜN KOMİSYON ÜYESİ

DOĞANCAN KEMAL EYÜBOĞLU KOMİSYON ÜYESİ

NİYAZİ ARSLAN KOMİSYON ÜYESİ

TİMUR MENEMENLİ KOMİSYON ÜYESİ
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YAYIN KOMİSYONU

AD SOYAD GÖREVİ

TÜLİN GÖNEN GÖREVLİ PERSONEL

BURAK DAŞDEMİR SORUMLU YÖNETİM KURULU ÜYESİ

LÜTFÜ MERGEN BAŞKAN

MUSTAFA FAZLIOĞLU BAŞKAN YARDIMCISI

ÇAĞATAY BİLGE KELEŞ RAPORTÖR

OKAN KONDUL KOMİSYON ÜYESİ

YEŞİM ÇELİKKOL KOMİSYON ÜYESİ

MEHMET EMİN ERDEM KOMİSYON ÜYESİ

ERKAN SOLMAZ KOMİSYON ÜYESİ

ALİ SEÇER KOMİSYON ÜYESİ

ALP ARSLAN ÇETİN ÇOBAN KOMİSYON ÜYESİ
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TMMOB 
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI 

İSTANBUL ŞUBESİ 

44. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI
2024-2026
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ÇALIŞMA PROGRAMI

SUNUŞ
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO), üst birlik örgütümüz Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB)
ile birlikte tüzel kişiliğe sahip, Anayasanın 135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliğinde bir meslek
örgütü olmasının yanında 2003 yılında gerçekleştirilen TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Kurultayı
kararlarında ifade edildiği şekliyle bir “mesleki demokratik kitle örgütü”dür. EMO, tüm çalışmalarını meslek,
meslektaş ve kamu çıkarlarını gözeterek gerçekleştirmektedir. EMO İstanbul Şubesi Elektrik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik, Haberleşme, Kontrol, Biyomedikal ve Tıp mühendislerinden oluşan 20 bini aşkın
üyesi ile odamızın en fazla üyeye sahip şubesi olmasının yanında ülkemiz sanayi ve ticaretinin en etkin
bölgesinde faaliyetlerini yürütmektedir. Şubemiz 44. Dönem Yönetim Kurulu olarak Odamızın ve birliğimizin
daimi hedefleri ve dönemin ihtiyaçları doğrultusunda mesleki ve kamusal faaliyet hedeflerini bu çalışma
programıyla somutlayarak, üyelerimize ve kamuoyuna sunarız.

1. ÇALIŞMA İLKELERİMİZ
EMO İstanbul Şubemizin çalışmalarında, EMO Ana Yönetmeliği 7.Maddesinde tanımlanan “Odanın
Amaçları” temel ilkemiz olacaktır.Yönetim Kurulu(YK) kararlarının üyelere açık olacak şekilde (KVKK göz
önünde bulundurularak) Şube İnternet Sayfasında yayınlanması, Belli periyotlarla (aylık ya da üç ayda bir
gibi) Çalışma Planı yapılıp duyurulması, bu periyotların sonunda hedeflenip de yapılamayan çalışmaların
açık bir şekilde ortaya konarak analizlerinin yapılması, kök nedenlerinin ve telafi imkanlarının araştırılması,
Şube Genel kurul kararlarının eksiksiz yerine getirilmesi sağlanacaktır. Çalışmalar yürütülürken demokratik
yapının güçlendirilmesine gayret edilecek, tüm kurullarımız şeffaf bir şekilde çalıştırılacak ve üyelerimizin
faaliyetlerimize etkin katılımı ve yapılan/yapılamayan işleri sürekli denetleme hak ve olanakları sürekli göz
önünde tutulacaktır. Yönetim kurulunun temel hedefi, çalışma programının hayata geçirilmesinde başta
komisyonlar olmak üzere, danışma kurulu, çalışma grupları, webinarlar, sempozyum ve çalıştaylar ile
üyelerin sürece aktif olarak katılmasını sağlamaktır.

2.  ŞUBE ÇALIŞMA DÜZENİNİN VERİMLİ HALE GETİRİLMESİ
2.1. Birim Esaslı Çalışmaya Geçiş

2.1.1. Üye ve Örgütlenme Birimi
Üye ve Örgütlenme Birimi Üye faaliyetlerinin şube örgütlenme hedefleri doğrultusunda, YK üyeleri,
görevli personel, ve Örgütlenme Komisyonu’ndan görevlendirilecek üç üyenin katılımıyla
oluşturulacaktır. Bu birim esas olarak aşağıdaki faaliyetlerin ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden
sorumlu olacaktır:

Üye profil araştırması yapacak bu vesileyle düzenli olarak üye bilgilerini ve sicil kayıtlarını
güncelleyecektir.
Mevcut üyelerin oda etkinlik ve komisyonlarına aktif katılımını hedefleyecektir.
Şube’nin yeni üye kazanması için düzenli ve sayısal hedefler doğrultusunda çalışma yapacaktır.
Öğrenci Üye Komisyonu (EMO GENÇ) faaliyetlerinin geliştirilmesi , eğitim , staj, teknik gezi ve
kurultay çalışmalarıyla desteklenmesi konularında çalışmalar yapacaktır.
Temsilciliklerin çalışmasını kolaylaştıracak, buralarda toplantılar düzenleyecek, üyeler arası
etkileşimi artıracaktır.
Üyelerin yoğun çalıştığı iş yerlerini ve organize sanayi bölgelerini ziyaret edecek oda çalışmalarını
anlatacak ve yeni üyeler kazanmayı hedefleyecektir.
İşyeri Temsilciliği oluşturulması için TMMOB bünyesindeki odaların temsilcilik ve şubeleri ile ortak
çalışma yürütülmesi, işyeri ziyaretlerinin yapılması planlanacaktır.
Yeni üye olanlarla belirlenecek periyotlarla toplantı yapılarak TMMOB ve EMO çalışmaları ile
içerikleri anlatılacak ve oda tanıtılacaktır.
TMMOB`nin belirlediği Mühendislik asgari ücretinin hayata geçirilmesi için çalışmalar yapılacaktır.
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2.1.2. Eğitim Birimi
Eğitim Birimi görevli personel, YK üyeleri ve Eğitim Komisyonundan görevlendirilecek üç üyenin
katılımıyla oluşturulacaktır. Bu birim esas olarak aşağıdaki faaliyetlerin ve hedeflerin
gerçekleştirilmesinden sorumlu olacaktır:

Üyelerimizin mesleki ihtiyaçları doğrultusunda geniş bir yelpazede sürekli eğitimlerin düzenlenmesi
hedeflenecektir. Mühendislik Geliştirme Eğitimleri programı kapsamındaki eğitimlerin ücretsiz
olması benimsenecektir. Üniversitelerde “Mühendisliğe Giriş” ve “Meslek Tanıtımı” derslerinin
organizasyonu için ilgili birimlerle koordineli çalışma yürütmek üzere girişimde bulunulacaktır.
MİSEM, teknoloji ve firma eğitimlerinin olabildiğince yaygın biçimde hem saha, hem salon hem de
online platformlarda düzenlenmesini sağlayacaktır.
Çalışmalarını yaparken meslek dallarında mevcut ve gelişen teknolojileri ve ihtiyaçları gözetecek,
Oda’nın üyeyle yaygın ve etkin bir bağ kurmasını hedefleyecektir.
Çalışmalarını yaparken Üye ve Örgütlenme Birimi ile koordine olacaktır.
MDK‘ların kendi alanlarına yönelik eğitimleri örgütlemesi için Eğitim Birimi MDK‘lar ile eşgüdümlü
çalışacaktır.

2.1.3. Teknik Hizmetler Birimi
Teknik hizmetler birimi görevli personel, YK üyeleri ve SMM Komisyonundan görevlendirilecek üç
üyenin katılımıyla oluşturulacaktır. Bu birim esas olarak aşağıdaki faaliyetlerin ve hedeflerin
gerçekleştirilmesinden sorumlu olacaktır:

Mühendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan üyelerimizin çalışma alanlarının genişletilmesi,
haksız rekabet koşullarının engellenmesi, yapılan hizmetlerin, teknik standartlara, yönetmeliklere ve
şartnamelere uygun olarak gerçekleştirilmesi doğrultusunda Odamız mesleki denetim etkinliğinin
arttırılmasına çalışılacaktır.
Mesleğimizin ve meslek alanlarımızın sorunlarının tartışılacağı, çözüm önerilerinin üretileceği
etkinlikler düzenlenmeye devam edilecektir. Odamız teknik hizmetlerinin bilgi ve teknolojik
yenilenmeleri kapsayarak etkinliğini, verimliliğini ve yaygınlığını sağlamak amacıyla bu hizmetlerin
yürütücülüğünü üstlenen başta teknik görevliler olmak üzere destek veren komisyon üyelerinin
sürekli eğitimine yönelik ortamlar yaratılacaktır.
Meslek alanlarımıza yönelik mesleki denetim etkin bir şekilde sürdürülecektir. Mesleki denetim
çalışmalarının Şubemiz birimlerinde aynı standartta ve yöntemle uygulanması ve uygulamanın
geliştirilmesi sağlanacak, gerektiğinde elektronik ortam kullanılması için çalışmalar yapılacaktır.
Yılda bir defa teknik görevli kadrosu ve personeli uygulama ve büro içi eğitimine tabi tutulacaktır.

2.2. Komisyon Faaliyetlerinin Düzenlenmesi
Her komisyonun Şube çalışma programında ortaya konan hedefler doğrultusunda somut çalışma alanlarını
belirlemesi ve bu doğrultuda faaliyet göstermesi sağlanacaktır. Şubemiz 44. Dönemde aşağıdaki
komisyonları oluşturmuştur:

Asansör ve Elektromekanik Taşıyıcılar Komisyonu
ATEX Komisyonu
Aydınlatma Teknikleri Komisyonu
Bilirkişilik Komisyonu
Bilgi Teknolojileri Komisyonu (BİTKOM)
Biyomedikal Komisyonu
Eğitim Komisyonu
Elektrikli Araçlar ve Raylı Sistemler Komisyonu
Elektronik MDK
Enerji Komisyonu

Genç Mühendisler Komisyonu
İSİG Komisyonu
Kadın Mühendisler Komisyonu
Örgütlenme Komisyonu
SMM Komisyonu
Sosyal İşler Komisyonu
Yapı Denetimi Komisyonu
Teknik Yönetmelikler Komisyonu
Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühendisler Komisyonu
Yayın Komisyonu
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2.3. Temsilcilik Çalışmalarının ve Mekanların Düzenlenmesi
Aynı ilde/bölgede TMMOB`a bağlı diğer odalarla ortak mekan ve ortak personel kullanımı imkanlarının
araştırılması, bu yolla temsilci sayılarının artırılmasının / temsilcilik maliyetlerinin düşürülmesinin ve daha
fazla üye ile temas edilmesinin sağlanması hedeflenmektedir. Temsilciliklerle belirli periyotlarla toplanarak
çalışmalar planlanacaktır.

2.4. Basın Yayın ve Medya Çalışma Düzeninin Kurulması
Şube Bülteninin düzenli olarak çıkarılması (basılı ya da online) sağlanacaktır. Komisyon çalışmaları ve
etkinlikler sonucunda ortaya çıkan görüşlerin incelenerek dijital ve/veya basılı yayın haline getirilmesi
sağlanacaktır. Şube çalışmalarının basın ve sosyal medya aracılığıyla yaygın biçimde duyurulmasının
sağlanmasına çalışılacaktır. Oda görüşlerinin kamuoyuna aktarılabilmesi için ve şubemizin medya ve
basında görünürlüğünün artırılması için çalışmalar yapılacaktır. Şubemiz Web sitesinin daha dikkat çekecek
şekilde düzenlenmesi için çalışmalar yapılacaktır.

2.5. Hukuk Birimi Çalışmaları 
Şube hukuk birimimiz üyelerin mesleki ve demokratik haklarına yönelik hukuki çalışmalar yapacaktır. Kişisel
Verilerin Koruma Kanunu (KVKK) ile ilgili çalışmalar yapılarak üyelerimizin kişisel verilerinin korunması
güvence altına alınacaktır. KVKK ile ilgili yapılacak çalışmalarda aynı zamanda Üniversitelerden mezun
listelerinin YÖK tarafından Odaya verilmemesi konusundaki engellerin aşılması da hedeflenmektedir. Üye
listesindeki verilerin güncellenmesi ve üyelerin mesleki sicillerinin kapsamlı şekilde tutulmasının önündeki
KVKK`dan kaynaklanan engellemelerin aşılması için ayrıca bir çalışma yapılacaktır. Kişisel Verileri Koruma
Kanunu (KVKK) engellerini aşmak için ayrı bir çalışma grubu veya süreli komisyon kurulacaktır.
Mühendislerin mesleklerini icra edebilmeleri için ilgili meslek odasına üye olmalarının kanun gereği zorunlu
olduğu ile ilgili şubemiz sınırları içerisindeki işyerlerine ve üye olmayan meslektaşlarımıza hukuki yazı
yazılar yazılacak ve üye olmayan meslektaşlarımız odaya üye olmaya davet edilecektir.

3. DÜZENLİ ÜYE TOPLANTILARI 
Danışma kurulunun Şube çalışmalarına destek olacak şekilde işletilmesi ve düzenli olarak toplanması
sağlanacaktır. Yılda en az iki genel üye toplantısı yapılarak çalışmalarla ilgili üyelerin görüşleri alınacaktır.

4. ÇALIŞMA DÖNEMİ İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRİLMESİ PLANLANAN ETKİNLİKLER
4.1. Kongre, Sempozyum ve Çalıştaylar

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Kongresi (EEMKON)
Marmara Enerji Forumu
Enerji Verimliliği Haftası
14 Şubat İstanbul`a Elektriğin Geliş Yıldönümü Etkinliği
BEDAŞ, AYEDAŞ ve TREDAŞ ile SMM Forumu 
Cumartesi Söyleşileri

4.2. Dış İlişkiler
EMO`nun yurtdışı meslek örgütleri ile kuracağı ilişkilerde, teknoloji ve deneyim aktarılması için aktif olarak
görev alınacaktır.

47



T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

ÇALIŞMA PROGRAMI

4.3. Üye-Oda Buluşmaları
• Meslekte 10-15-20-30. yıl buluşması
• Üniversite Toplantıları
• Meslek dalı buluşmaları (Biyomedikal, Kontrol vb.)
• Aralık ayında EMO kuruluş gününde (veya Şube kuruluş tarihinde) EMO Gecesi - yemeği düzenlenmesi
ve Plaket Töreni yapılması 
• Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi,
• Üyelerin doğum günlerinde mesaj gönderilmesi.

4.4. Bitirme/Yenilikçi Projeler Yarışması
EMO Yönetiminin aldığı karar doğrultusunda merkezi olarak düzenlenecek etkinliklerin İstanbul Şube
ayağında aktif rol üstlenilecektir.

4.5. Üye Profil Araştırması
Kapsamlı bir üye profili çalışması yapılarak üyelerimizin mesleki, ekonomik ve sosyal durumları, yaşadıkları
sorunlar ve Odadan beklentileri ile ilgili veriler toplanacak ve bu verilerden hareketle üye sorunlarının
çözümüne yönelik yol haritalarının belirlenmesi hedeflenmektedir.
 
5. SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR MALİ YAPININ YARATILMASI VE KAYNAK YÖNETİMİ
Sürdürülebilir sağlıklı bütçenin oluşturulması, gelir-gider dengesinin sağlanması sağlanacaktır. Kaynak
çeşitliliğinin yaratılması için çalışmalar yapılacaktır. Mesleki denetim ve bilirkişilik hizmetleri
yoğunlaştırılarak, şube gelirlerimizin artırılması hedeflenmektedir. Meslek alanlarımızla ilgili düzenleme ve
denetleme yapılması, kurumlarla bu konularda protokoller düzenlenmesi sonucu, şubemize gelir
sağlanması hedeflenmektedir.

6. ORTAK ÇALIŞMA VE İŞBİRLİKLERİ
TMMOB Bağlı odalarla gerçekleştirilecek çalışmalada görev alınarak katkı verilecektir. Afet, deprem ve acil
durum konusunda ayrı başlık altında çalışma yapılması, İKK`nın gündemine taşınması, amatör telsis
yönetiminin öncelikle gündeme alınması sağlanmaya çalışılacaktır. İŞKUR ile görüşülerek EMO tarafından
iş ilanı yayımlanmasının imkanları araştırılacaktır. Kamu ve Belediyelerle ortak çalışmalar ve etkinlikler
yapılması hedeflenmektedir. Sektörel kurumlar ve derneklerle (TÜYAK, ETMD vb.) ortak etkinlikler ve
işbirlikleri hedeflenmektedir. Sektör şirketleri ile ortaklaşa çalışmalar hedeflenmektedir. İstanbul ve Trakya
bölgesinde örgütlü Sendika, Emek ve Meslek Örgütleri ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortaklaşa çalışmalar
hedeflenmektedir. Şubemiz Nükleer Karşıtı Platform (NKP) İstanbul biriminin yürütmesinde aktif olarak yer
almaya ve sekreteryasını üstlenmeye devam edecektir. 

7. PERSONEL POLİTİKASI VE PERSONEL YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ 
Şube Yönetim Kurulu EMO hukuku çerçevesinde personel görev tanımlarını yapacak, ihtiyaç duyulan
kadroları belirleyecek ve ihtiyaçlar ve mali durum gözetilerek ortak olarak belirlenecek kriterlere uygun olan
personeller işe alınacaktır. Personel iş bölümü ve yaptıkları işlerin raporunun çıkarılması, personel arasında
uyumu sağlayacak ve etkileşimi arttıracak çalışmalar yapılması hedeflenecektir.
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8.KURUMLARLA İLİŞKİLER VE MESLEKİ DENETİM
Meslek alanımızda yer alan kamu kurumları ve diğer sanayi ve meslek örgütleri ile ilişki kuracak kurullar için
kapsamlı bir ÇALIŞMA GRUBU oluşturulacaktır.

Yüksek gerilim işletme sorumluları günümüzde işletmelerin yalnızca yaklaşık 1/6 oranında denetleme
sağlayabilmektedir. Bu denetimlerin sıklaştırarak hem tesis güvenliğinin artırılması hem de üyelerimize iş
imkanı sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.. 

YES(YAPI ELEKTRONİĞİ SİSTEMLERİ YÖNETMELİĞİ) Resmi Gazetede yayınlanmasına rağmen henüz
fiilen uygulamaya geçememiştir. Bu yönetmeliğin etkin olarak uygulanması sağlandığı takdirde elektronik
mühendislerinin çalışma alanı olan ses ve ışık sistemleri için yeni iş imkanları sağlanabilecektir. Şubemiz bu
doğrultuda çalışmalar yapacaktır.

Kontrol, Otomasyon, Biyomedikal ve Tıp mühendisliği alanlarında yeni düzenlemeler (yönetmelikler,
yönergeler vb) hazırlanarak uygulanmalarının sağlanması da yeni üyelerimize iş alanı açacaktır. Şubemiz
bu doğrultuda da çalışmalar yapacaktır.

Yerel yönetimler ile yasal olarak üstlendikleri görevler çerçevesinde işbirliği yapılarak protokoller
düzenlenerek, bu kurumlardan onay alarak iş yapan SMM üyelerimizin sorunları ve meslek alanımızdaki
gelişmelerin halka doğru olarak yansıtılması için ortak çalışmalar yapılacaktır. Kurumsal şirketlerle
protokoller yapılarak mesleki denetim sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.

Üniversiteler, Kamu Kurumları, Belediyeler, TEİAŞ ,TEDAŞ ve dağıtım şirketleri (BEDAŞ, TEDAŞ,
TREDAŞ) OSB`ler vb. ziyaretleri ile görüşmeler yapılıp, denetlenmeyen alanların düzenlenmesi ve mesleki
denetim sağlanması için çalışmalar yapılacaktır. 

SMM Üyelerimizin sorunları ile ilgili çözüm önerilerimizi sunmak üzere BEDAŞ,AYEDAŞ ve TREDAŞ ile
belirlenecek periyotlarda toplantılar yapılması hedeflenmektedir.
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ŞUBE MERKEZİ - TEMSİLCİLİKLER HARİÇ 12428

AVRUPA YAKASI TEMSİLCİLİĞİ 2510

ANADOLU YAKASI TEMSİLCİLİĞİ 4252

TRAKYA TEMSİLCİLİĞİ 938

TOPLAM 20128

FAAL 15497

EMEKLİ 2777

DİĞER 227

YURT DIŞI 1627

TOPLAM 20128

KADIN ÜYE 2400

ERKEK ÜYE 17701

İŞLENMEMİŞ 27

TOPLAM 20128

18 - 40 YAŞ 7675

40 - 65 YAŞ 9058

65 - + 3395

TOPLAM 20128

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

ŞUBE ÜYE İSTATİSTİKLERİ

50

EMO İstanbul Şubesi



Cinsiyet Dağılımı

Kadın Erkek

İşlenmemiş

Şube Merkezi Avrupa Yakası

Anadolu Yakası Trakya

Temsilcilik Dağılımı

18-40 40-65 65+

 Yaş Dağılımı

Faal Emekli Diğer

Yurtdışı

Durum Dağılımı
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GELİRLER TAHMİNİ BÜTÇE (TL) GERÇEKLEŞEN (TL)  GERÇEK. ORANI

ÜYE ÖDENTİLERİ 9.180.000,00 7.518.550,25 %82

HİZMET KARŞILIĞI 260.000,00 402.720,00 %155

YAYIN GELİRLERİ 125.000,00 118.762,00 %95

SMM HİZMETLERİ 14.210.000,00 18.771.840,00 %132

DİĞER GELİRLER 450.000,00 1.450.509,94 %322

TEMSİLCİLİKLER 2.707.000,00 3.558.867,00 %131

TOPLAM 26.932.000,00 31.821.249,19 %118

Satıştan İadeler 61.115,00

GENEL TOPLAM 26.932.000,00 31.760.134,19
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2024 YILINDA TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GELİRLER

SMM Hizmetleri
59%

Üye Ödentileri
23.6%

Temsilcilikler
11.2%

Diğer Gelirler
4.6%

Hizmet Karşılığı
1.3%
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Personel
52.4%

Temsilcilik
28%

Yönetim
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 2024 YILINDA TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDERLER

GİDERLER GİDERLER (TL) GERÇEKLEŞEN (TL)  GERÇEK. ORANI

YÖNETİM GİDERLERİ 3.250.000,00 2.489.216,24 %77

PERSONEL GİDERLERİ 12.908.910,00 13.148.236,77 %102

İŞLETME GİDERLERİ 1.875.000,00 2.121.129,90 %113

DİĞER GİDERLER 35.000,00 440,00 %1

HİZMET KARŞILIĞI 4.250,00 178.822,80 %4208

YAYIN GİDERLERİ 105.000,00 115.900,00 %110

TEMSİLCİLİKLER 4.175.400,00 7.032.367,37 %168

MERKEZ PAYI HARİÇ TOPLAM 22.353.560,00 25.086.113,08 %112

MERKEZ PAYI 4.578.440,00 5.399.222,81 %118

TOPLAM 26.932.000,00 30.485.335,89 %113
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GELİRLER TAHMİNİ BÜTÇE (TL) GERÇEKLEŞEN (TL)  GERÇEK. ORANI

ÜYE ÖDENTİLERİ 13.770.000,00 7.032.310,96 %51

HİZMET KARŞILIĞI 450.000,00 5.072.495,00 %1127

YAYIN GELİRLERİ 150.000,00 140.609,00 %94

SMM HİZMETLERİ 18.473.000,00 32.014.980,00 %173

DİĞER GELİRLER 550.000,00 3.990.815,74 %726

TEMSİLCİLİKLER 3.789.800,00 6.261.649,00 %165

TOPLAM 37.182.800,00 54.512.859,70 %147

Satıştan İadeler 93.520,00

GENEL TOPLAM 37.182.800,00 54.419.339,70
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2025 YILINDA TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GELİRLER

SMM Hizmetleri
58.7%

Üye Ödentileri
12.9%

Temsilcilikler
11.5%

Hizmet Karşılığı
9.3%

Diğer Gelirler
7.3%

Yayın Gelirleri
0.3%
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GİDERLER TAHMİNİ BÜTÇE (TL) GERÇEKLEŞEN (TL)  GERÇEK. ORANI

YÖNETİM GİDERLERİ 750.000,00 408.930,03 %55

PERSONEL GİDERLERİ 21.609.224,00 21.173.075,83 %98

İŞLETME GİDERLERİ 2.625.000,00 6.024.008,47 %229

DİĞER GİDERLER 45.000,00 - %0

HİZMET KARŞILIĞI 13.250,00 1.546.364,47 %11671

YAYIN GİDERLERİ 147.000,00 126.600,00 %86

TEMSİLCİLİKLER 5.672.250,00 5.984.592,63 %106

MERKEZ PAYI HARİÇ TOPLAM 30.861.724,00 35.263.571,43 %114

MERKEZ PAYI 6.321.076,00 9.251.287,75 %146

TOPLAM 37.182.800,00 44.514.859,18 %120

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

2025 YILINDA TAHMİNİ VE GERÇEKLEŞEN GİDERLER
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17.1%
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17%
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44.  Dönem içerisinde MİSEM kapsamında düzenlenen eğitimler aşağıda yer almaktadır.

ŞUBAT 2024 - ŞUBAT 2026 MİSEM EĞİTİMLERİ

EĞİTİM ADI KATILIM SAYISI EĞİTİM ADEDİ

Elektrik SMM Eğitimi 373 15

YG İşletme Sorumluluğu 523 22

Elektrik Tesislerinde Topraklama Sistemi 199 11

Elk. İç. Tesislerinin Denetimi ve Raporlama 78 5

Bilirkişi Yenileme Eğitimi 47 2

Bilirkişi Temel Eğitimi 48 2

Yangın Algılama ve Uyarma eğitimi 16 1

1284 44. Çalışma Dönemi, Şubat 2024 - Şubat 2026
periyodunda MİSEM katılım sayısı

YG İşletme Sorumluluğu
40.7%

Elektrik SMM Eğitimi
29%

YG İşletme Sorumluluğu
15.5%

Elk.İç Tesislerinin
Denetimi ve
Raporlama

6.1%

Yangın Algılama
ve uyarma eğitimi

1.2%
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MİSEM FAALİYETLERİ
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2 MAYIS 2024 - SEMİNER / ENDÜSTRİYEL PROSES TESİSLERİNİN
PROJELENDİRİLMESİNDE EPC SÜREÇLERİ
EMO İstanbul Şubesi EMO Genç Komisyonu ile İTÜ EMK birlikteliğinde düzenlenen Endüstriyel Proses
Tesislerinin Projelendirilmesinde EPC Süreçleri semineri 02 Mayıs 2024 Perşembe günü İTÜ Maslak
Kampüsü Elektrik Elektronik Fakültesi Ömer Korzay Konferans Salonu`nda gerçekleştirildi. EMO İstanbul
Şubesi YK Üyemiz, Elektrik Elektronik Mühendisi Burak Daşdemir`in sunumuyla gerçekleştirilen seminer
soru cevap ve deneyim paylaşımıyla sona erdi. Seminerin ardından İTÜ öğrencisi genç meslektaş
adaylarımız EMO standında EMO Genç`e üyelik başvurusunda bulundu.

3 TEMMUZ 2024 - SEMİNER / İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ; SEBEPLERİ, SONUÇLARI VE
DİJİTAL ELEKTRİFİKASYON İLE ALINABİLECEK ÖNLEMLER
EMO İstanbul Şubemiz ve İOSB birlikteliğinde planlanan İkitelli OSB Seminerleri kapsamında İklim
Değişikliği; Sebepleri, Sonuçları ve Dijital Elektrifikasyon ile Alınabilecek Önlemler başlıklı seminer
Elektronik ve Haberleşme Mühendisi Dr. Batu Varlık'ın sunumuyla 03 Temmuz 2024 Çarşamba günü
14.00-16.30 saatleri arasında İkitelli OSB Hizmet Binası 4. Kat KOBİ Eğitim Salonu'nda gerçekleştirildi.

25 TEMMUZ 2024 - SEMİNER / YG İŞLETME SORUMLULUĞU, TRAFO BAKIM VE
MANEVRASI
EMO İstanbul Şubemiz ve İOSB birlikteliğinde planlanan İkitelli OSB Seminerleri kapsamında YG İşletme
Sorumluluğu, Trafo Bakım ve Manevrası başlıklı seminer Elektrik Mühendisi Serdar Harmancıoğlu'nun
sunumuyla 24 Temmuz 2024 Çarşamba günü 14.00-16.00 saatleri arasında İkitelli OSB Hizmet Binası 4.
Kat KOBİ Eğitim Salonu'nda gerçekleştirildi.

28 EYLÜL 2024 - SEMİNER / MÜHENDİS EMEĞİNİN DÖNÜŞÜMÜ
Dünyada ve Ülkemizde teknolojik gelişmelerle beraber kapitalizmin kendini yeniden var edebilme
koşullarına paralel olarak emek sürecindeki dönüşüm ve mühendisler üzerindeki etkileri, vasıfsızlaştırma,
kadın emeği ve beyaz yaka çalışanların emeğindeki dönüşümün ele alınacağı webinarda ayrıca emek ve
hak arama mücadelesinin örgütlenmesi ile ilgili olanaklar tartışıldı.

2 EKİM 2024 - SEMİNER / E-MOBİLİTE UYGULAMALARINDA GÜNCEL
TEKNOLOJİLER VE YENİ TRENDLER
Şubemiz tarafından planlanan E-Mobilite Uygulamalarında Güncel Teknolojiler ve Yeni Trendler başlıklı
webinar Elektrik Yüksek Mühendisi Barış Kemençe ve Doğukan Özavcı'nın sunumlarıyla 02 Ekim 2024
Çarşamba günü saat 20.00'de EMO İstanbul TV YouTube sayfamızdan canlı olarak yayınlandı.

23 EKİM 2024 - SEMİNER / PATLAYICI ORTAMLARDA ELEKTRİK TESİSLERİ
Elektrik Mühendisleri Odası’nca (EMO), 9 Aralık 2024 (Pazartesi günü) saat 20.00’da “Patlayıcı Ortamlarda
Elektrik Tesisatı” konulu çevrimiçi seminer (webinar) düzenlendi. Elektrik Mühendisi Murat Yapıcı tarafından
verilen seminerde patlayıcı ortam risklerinin nasıl oluştuğu, ilgili standartlar çerçevesinde tesis tasarımının
nasıl yapılması gerektiği ve doğru ekipman seçiminin önemi detaylı şekilde ele alındı.
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20 KASIM 2024 - ÜYE BULUŞMASI, SEMİNER / PROF. DR. HAKAN KUNTMAN İLE
SAYGI BULUŞMASI
Şubemiz organizasyonu ve İstanbul Teknik Üniversitesi’nin (İTÜ) katkılarıyla Bilim ve Akademi dünyasının
önemli isimlerinden Prof. Dr. Hakan Kuntman ile gerçekleştirilecek Saygı Buluşması 20 Kasım 2024
Çarşamba günü saat 14.00’de İTÜ Elektrik Elektronik Fakültesi Ömer Korzay Konferans Salonu’nda
düzenlendi. EMO İstanbul Şubesi olarak EMO geleneği haline getirilen Saygı Buluşmaları kapsamında
daha önce Prof. Dr. Mithat İdemen, Prof. Dr. Duran Leblebici, Prof. Dr. Yıldız Leblebici, Prof. Dr. Atilla Bir,
Dr. Fikret Yücel, , Prof. Tahsin Saya ile gerçekleştirdiğimiz Saygı Buluşmaları kapsamında Prof. Dr. Hakan
Kuntman ile yaptığımız buluşma, çekimlerin ardından dijital ortamlardan paylaşıldı.

1 HAZİRAN 2024 - SÖYLEŞİ / DÜNYA'DA VE TÜRKİYE'DE NÜKLEER ENERJİ
NKP, NKP İstanbul ve ÇMO İstanbul Şubesi tarafından “Dünyada ve Türkiye’de Nükleer Enerji” söyleşisi
gerçekleştirildi. Özgür Gürbüz'ün konuk olduğu söyleşi 1 Haziran 2024 Cumartesi günü saat 13:00 – 15:30
saatleri arasında İMO İstanbul Şubesi'nde düzenlendi.

16 ARALIK 2024 - SEMİNER / ENERJİ DEPOLAMA
EMO İstanbul Şubesi Enerji Komisyonumuz tarafından planlanan Enerji Depolama başlıklı webinar Elektrik
Mühendisi Ulaş Mutlu Yılmaz ile Elektrik Elektronik Mühendisi Kurtuluş Boy'un sunumu ve şubemiz Enerji
Komisyonu Başkanı Ali Hakan Everekli'nin moderatörlüğünde 16 Aralık 2024 Pazartesi günü saat 20.00'de
EMO İstanbul TV YouTube kanalında gerçekleştirildi.

ELEKTRİK TESİSAT İŞLERİNDE KEŞİF, METRAJ, HAKEDİŞ
Elektrik Mühendisi Erkan Solmaz`ın sunumuyla düzenlenen Elektrik Tesisat İşlerinde Keşif, Metraj, Hakediş
başlıklı seminerimiz çok sayıda meslektaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi.

12 MAYIS 2025 - SEMİNER / TARİHİ YAPILARDA AYDINLATMA TASARIM
ESASLARI
Tarihi Yapılarda Aydınlatma Tasarım Esasları çevrimiçi seminerimiz Dr. Öğr. Üyesi Lale Erdem Atılgan'ın
sunumuyla 1 EMO İstanbul TV YouTube kanalı üzerinden gerçekleştirildi.
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14 MAYIS 2025 - SEMİNER / MÜHENDİSLİK GELİŞTİRME SEMİNERLERİ
/HARMONİKLERLE GELEN TEHLİKE KOMPANZASYON PANOLARINDA YANGIN VE
İŞ KAZALARI
EMO İstanbul Şubesi Eğitim Komisyonumuzun düzenlediği Mühendislik Geliştirme Seminerleri kapsamında
"Harmoniklerle Gelen Tehlike: Kompanzasyon Panolarında Yangın ve İş Kazaları" semineri Elektrik
Elektronik Mühendisi Abdullah As'ın sunumuyla 14 Mayıs 2025 Çarşamba günü saat 19.30`da EMO
İstanbul Şubesi Eğitim Merkezinde yüz yüze gerçekleştirildi.

12 MAYIS 2025 - MESKEN GES’LERDE MÜHENDİSLİK HİZMETLERİNİN ÖNEMİ
EMO İstanbul Şubesi ve SunraHOME birlikteliğinde planlanan “Mesken GES’lerde Mühendislik
Hizmetlerinin Önemi” semineri SunraHOME Proje Yöneticisi Atacan Karbat`ın sunumu ve Ürün Satış
Sorumlusu Furkan Toklucu`nun katılımıyla EMO İstanbul Şubesi Eğitim Merkezimizde gerçekleştirildi.

22 MAYIS 2025 - ELEKTRİK TESİSATI PERİYODİK MUAYENE RAPORLARININ
HAZIRLANMASI
EMO İstanbul Şubesi Eğitim Komisyonumuzun düzenlediği Mühendislik Geliştirme Seminerleri kapsamında
Elektrik Tesisatı Periyodik Muayene Raporlarının Hazırlanması konulu seminer Elektrik Mühendisi Dr.
Serdar Paker’in sunumuyla 22 Mayıs 2025 tarihinde EMO İstanbul Şubesi Eğitim Merkezi’nde
gerçekleştirildi.

28 MAYIS 2025 - ELEKTRİK TESİSAT İŞLERİNDE İHALE VE SÖZLEŞME SÜREÇ
YÖNETİMİ
EMO İstanbul Şubesi Eğitim Komisyonumuzun düzenlediği Mühendislik Geliştirme Seminerleri kapsamında
Elektrik Tesisat İşlerinde İhale ve Sözleşme Süreç Yönetimi semineri Elektrik Mühendisi Erkan Solmaz'ın
sunumuyla 28 Mayıs Çarşamba günü saat 19.30`da EMO İstanbul Şubesi Eğitim Merkezinde yüz yüze
gerçekleştirildi.
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18 HAZİRAN 2025 - ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİNDE DÜN, BUGÜN, YARIN
Elektronik Mühendisliğinde Dün, Bugün, Yarın başlıklı seminer Elektronik Mühendisi Ahmet Tarık
Uzunkaya’nın sunumuyla 18 Haziran 2025 tarihinde EMO İstanbul Şubesi Eğitim Merkezi’nde
gerçekleştirildi.

30 EKİM - MÜHENDİSLİĞE HAZIRLIK SEMİNERLERİ
İstanbul Arel Üniversitesi'nde öğrencilerle buluşuldu. Serdar Paker ve Erkan Solmaz teknik sunumlar
gerçekleştirdi.

6 KASIM 2025 - PERİYODİK KONTROL EĞİTİMİ
Dr. Serdar Paker’in sunumuyla Kadıköy Barış Manço Kültür Merkezi’nde "Elektrik Tesisatı Periyodik
Muayene Raporlarının Hazırlanması" semineri verildi.

12 KASIM 2025 - MÜHENDİSLİK GELİŞTİRME SEMİNERİ
Şube Eğitim Salonunda "Endüstriyel Tesislerde Fiberoptik Yangın Algılama Sistemleri Semineri"
gerçekleştirildi.

14 Kasım - Mühendislik Geliştirme Semineri
Şube Eğitim Salonunda Yüksek Gerilim Tesis İşletme Sorumluluğu Bağlamında Koruma Röleleri
seminerimiz, Elektrik Mühendisi Serdar Harmancıoğlu’nun sunumuyla gerçekleştirildi.
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25 KASIM 2025 - ALÇAK GERİLİM ASENKRON MOTORLARDA KORUMA VE YOL
VERME SEMİNERİ
EMO İstanbul Şubesi Eğitim Merkezinde düzenlenen Alçak Gerilim Asenkron Motorlarda Koruma ve Yol
Verme başlıklı seminerimiz, EMO İstanbul Şube Başkanı Burak Daşdemir’in sunumuyla başarıyla
gerçekleştirildi.

12 KASIM 2025 - MÜHENDİSLİK GELİŞTİRME SEMİNERLERİ / FİBEROPTİK YANGIN
ALGILAMA UYGULAMALARI
Endüstriyel Tesislerde Fiberoptik Yangın Algılama Sistemleri Semineri 12 Kasım 2025 Çarşamba günü saat
19:30'da Elektrik-Elektronik Mühendisi Volkan Aktaş'ın sunumuyla Şubemiz Eğitim Salonunda (Harbiye)
gerçekleştirildi.

14 KASIM 2025 - MÜHENDİSLİK GELİŞTİRME SEMİNERLERİ / YG TESİS İŞLETME
SORUMLULUĞU KONUMUNDA KORUMA ROLLERİ
Yüksek Gerilim Tesis İşletme Sorumluluğu Bağlamında Koruma Röleleri seminerimiz, Elektrik Mühendisi
Serdar Harmancıoğlu’nun sunumuyla 14 Kasım Cuma günü saat 19.30’da EMO İstanbul Şubesi Eğitim
Merkezinde (Harbiye) gerçekleştirildi.
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6 HAZİRAN 2024 - ANADOLU YAKASI ÜYE BULUŞMASI
EMO İstanbul Şubesi Anadolu Yakası Üye Buluşmamız 6 Haziran 2024 Cuma günü Anadolu Yakası
Temsilciliğimizde gerçekleşti. Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile Şubemiz Anadolu Yakası Temsilcisi ve Temsilci
Yardımcılarının yer aldığı buluşmaya çok sayıda üyemiz tarafından katılım sağlandı.

2 EKİM 2025 - EEMKON’A GİDERKEN: ELEKTRİKLİ ARAÇLAR VE E-MOBİLİTE
SEMİNERİ VE MESLEKTE 10.-15. VE 20. YIL PLAKET TÖRENİ
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi olarak 2 Ekim 2025 tarihinde Makina Hangar,
Kartal’da düzenlediğimiz etkinlik, meslektaşlarımızın yoğun katılımıyla gerçekleşti.

11 EKİM 2025 - MARMARA ENERJİ FORUMU 2025
İstanbul, Kocaeli, Bursa ve Eskişehir şubelerinin ortaklığında Kocaeli/Gebze’de büyük bir enerji forumu
gerçekleştirildi. Forumda enerji politikaları ve bölgesel sorunlar tartışıldı.
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21 ARALIK 2025 - EEMKON’A GİDERKEN II AI YÖNLENDİRME BECERİSİ:
MÜHENDİSLER İÇİN PROMPT MÜHENDİSLİĞİ VE MESLEKTE 25. VE 30. YIL
PLAKET TÖRENİ
EEMKON 2026’ya giderken düzenlediğimiz “AI Yönlendirme Becerisi: Mühendisler İçin Prompt
Mühendisliği” başlıklı etkinliğimiz, yoğun katılım ve büyük bir ilgiyle gerçekleştirdik.
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23 ARALIK 2025 - TRAKYA ÜYE BULUŞMASI
EMO İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu üyelerimizle birlikte Trakya temsilciliğimizdeki üyelerimizle buluştuk.
Ayrıca TREDAŞ Genel Müdürlüğü’nü, N.K.Ü Biyomedikal ve Elektrik Elektronik Mühendisliği Bölümlerimizi
ziyaret ettik. Meslekte 10, 15, 20. yıllarını dolduran üyelerimize plaketlerini ve sertifikalarını sunduk.
Buluşmamızda Dr. Serdar Paker’in yoğun ilgi gören Periyodik Kontrol Raporları semineri de Trakya’da
gerçekleştirildi.
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14 OCAK 2026 - MESLEKTE 40. YIL PLAKET TÖRENİ
EMO İstanbul Şubesi olarak Meslekte 40. Yılını tamamlayan meslektaşlarımız için EEMKON 2026
Kongresi'nin ilk gününde tören düzenledik.

14 OCAK 2026 - MESLEKTE 70. YIL PLAKET TÖRENİ
EMO İstanbul Şubesi olarak Meslekte 70. Yılını tamamlayan meslektaşlarımız için EEMKON 2026
Kongresi'nin ilk gününde tören düzenledik.

15 OCAK 2026 - MESLEKTE 50. YIL PLAKET TÖRENİ
EMO İstanbul Şubesi olarak Meslekte 50. Yılını tamamlayan meslektaşlarımız için EEMKON 2026
Kongresi'nin ikinci gününde tören düzenledik.

15 OCAK 2026 - MESLEKTE 60. YIL PLAKET TÖRENİ
EMO İstanbul Şubesi olarak Meslekte 60. Yılını tamamlayan meslektaşlarımız için EEMKON 2026
Kongresi'nin ikinci gününde tören düzenledik.

31 OCAK 2026 - MÜHENDİSLİĞİN İZİNDE: TECRÜBEDEN GELECEĞE BİR
YOLCULUK
Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi olarak, mesleğe yeni adım atan üyelerimizin meslek hayatına
ışık tutmak ve onları deneyimli meslektaşlarla buluşturmak amacıyla önemli bir etkinlik düzenledik.
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17 ŞUBAT 2024 - EMO-GENÇ TANITIMI
İstanbul Şube binamızda gerçekleşen görüşmede Şube Başkanımız Erhan Karaçay, Yönetim Kurulu
üyelerimiz Hansel Özgümüş, Reha Şen ve Müslüm Can Özata yer aldı. Görüşmede Yönetim Kurulumuz
tarafından EMO-Genç'in tanıtımı yapıldı.

9 MART 2024 - EMO-GENÇ TANIŞMA TOPLANTISI
Toplantıya Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı Erhan Karaçay, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Reha Şen,
Yönetim Kurulu Üyesi Nedim Bingöl, Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri Beyza Çelik ve Müslüm Can Özata ile
Şubemiz Eski yöneticilerinden Süleyman Sırdaş Karaboğa katılım sağladı.

28 MART 2024 - ÜNİVERSİTE BULUŞMASI / NESNELERİN İNTERNETİ VE
OTOMASYONU
Işık Üniversitesi IEEE ve EMO İstanbul Şubesi EMO-Genç Komisyonumuz tarafından düzenlenen
Nesnelerin İnterneti ve Otomasyonu başlıklı seminer Sn. İbrahim Tataroğlu ve Sn. İlker Er'in sunumlarıyla
Işık Üniversitesi Şile Kampüsü LMF 117'de yüzyüze gerçekleştirildi.

30 EKİM 2025 - EMO-Genç 2025-2026 Güz Dönemi Tanışma Toplantısı
EMO İstanbul Şubesi Öğrenci Komisyonu, EMO-Genç 2025-2026 Güz Dönemi Tanışma Toplantısı`nı 30
Ekim akşamı şubemiz eğitim salonunda gerçekleştirdi.

27 KASIM 2025 - ENERJİ PANELİ
İTÜ IEEE Kulübü tarafından düzenlenen
“İTÜ Enerji Paneli ’25” etkinliğine katılım
sağladık. Şube Yönetim Kurulu Üyemiz
Müslüm Can Özata, Oda üyemiz Elektrik
Mühendisi Sarper Başak ve öğrenci
üyelerimizin yer aldığı etkinlikte; RES, GES
ve diğer enerji kaynakları üzerine verimli bir
söyleşi gerçekleştirildi.
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21 MAYIS 2024 - EMO-GENÇ SIEMENS TEKNİK GEZİSİ
EMO İstanbul Şubesi EMO Genç Komisyonu tarafından 21 Mayıs 2024 tarihinde Siemens Gebze Entegre
Üretim Tesisi'ne Teknik Gezi gerçekleştirildi.

26 TEMMUZ 2024 - ÜNİVERSİTE BULUŞMASI / IŞIK ÜNİVERSİTESİ EMOGENÇ
ZİYARETİ
22-26 Temmuz`da Işık Üniversitesi`nde düzenlenen ve destekçileri arasında yer aldığımız Işık Üniversitesi
IEEE Türkiye Xtreme Kampında genç meslektaş adaylarımıza Odamızın tanıtımını yapmak üzere EMO
İstanbul Şubesi standı açıldı. EMO-Genç broşürlerinin dağıtımının yapıldığı stantta Şubemizi temsilen
Şubemiz Yönetim Kurulu Ydk. Üyesi Müslüm Can Özata yer aldı.

26 EKİM 2024 - EMO-GENÇ KOMİSYONU TANIŞMA TOPLANTISI
EMO İstanbul Şubesi EMO Genç Komisyonu 2024-2025 Güz Dönemi Tanışma Toplantısı 26 Ekim 2024
Cumartesi günü saat eğitim merkezimizde gerçekleştirildi.

13 KASIM 2024 - İTÜ EMO-GENÇ ZİYARET
İTÜ Elektrik Elektronik Fakültesi öğrencileriyle 13 Kasım 2024 tarihinde İTÜ IEEF`de bir araya geldik. EMO
49. Dönem YK Üyesi Ogün Sıy, EMO İstanbul Şubesi YK Başkanımız Erhan Karaçay ve Şube YK Üyesi
Müslüm Can Özata`nın yer aldığı buluşmada Şube Başkanımız Erhan Karaçay ve Oda YK Üyesi Ogün Sıy
tarafından EMO ve EMO-Genç sunumları yapıldı. İngilizce ve Türkçe gerçekleştirilen sunumlara genç
meslektaş adaylarımızın ilgisi yoğun oldu.

6 ARALIK 2024 - 15. COMWEEK
ETKİNLİKLERİNE ZİYARET
İTÜ’de 4-5 Aralık 2024 tarihlerinde 15.
ComWeek Etkinlikleri düzenlendi. İTÜ
EEF Ömer Korzay Konferans
Salonu’nda gerçekleştirilen etkinliklere
çok sayıda genç meslektaş adayımız
katılım sağladı.
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19 ARALIK 2024 - İSTANBUL OKAN ÜNİVERSİTESİ EMO-GENÇ ZİYARETİ
Şubemiz Eğitim Komisyonu tarafından planlanan Mühendisliğe Hazırlık Seminerleri kapsamında 19 Aralık
2024 tarihinde İstanbul Okan Üniversitesi`nde genç meslektaş adaylarımızla bir araya geldik. Çok sayıda
öğrencinin katılım gösterdiği seminerde Selçuk Esen ve Erkan Solmaz`ın sunumları ilgiyle takip edildi.

22 MAYIS 2025 - MÜHENDİSLİK SOHBETLERİ / İTÜ
EMO Genç ve İTÜ EMK birlikteliğinde gerçekleşen etkinlikte 1970 İTÜ Mezunu Elektrik Mühendisi Selçuk
Esen ile İTÜ 1975 Mezunu Elektrik Mühendisi Orhan Örücü öğrencilerle bir araya geldi.

6-7 ARALIK 2025 - EMO-GENÇ ÇALIŞTAYI
EMO İstanbul Şubesi Öğrenci Komisyonu olarak, 6–7 Aralık tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirilen EMO
Genç Çalıştayı’na katılım sağladık.

EMO-GENÇ
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Ahmet Tarık Uzunkaya 
Elektronik Mühendisi

Erkan Solmaz
Elektrik Tesisat Mühendisi

Uğur Bayraktar
Biyomedikal Mühendisi

TAYFUN İŞBİLEN
Elektronik ve Haberleşme Mühendisi

BURAK DAŞDEMİR
Elektrik ve Elektronik Mühendisi

OGÜN SIY
Elektronik ve Haberleşme Mühendisi

EMO İSTANBUL TV - MESLEK TANITIM VİDEOLARI SERİSİ
Üniversite tercih dönemi sürecinde Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi adına 6 bölümden oluşan
Meslek Tanıtım Videoları Serisi hazırladık. 

80B 16-22 yaş aralığında videolarımız toplam 80
bin kişi tarafından izlendi.
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25 MART 2024 - ENDÜSTRİYEL UYGULAMALARDA ZAMAN VE SENKRONİZASYON
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) ve Arf Technologies işbirliğiyle düzenlenen "Endüstriyel Uygulamalarda
Zaman ve Senkronizasyon" başlıklı çevrimiçi seminer, 25 Mart 2024 Pazartesi günü Sinan Unan'ın
sunumuyla saat 20:30’da başladı.

26 MAYIS 2024 - ELEKTRİKLİ ARAÇLARDA YANGIN GÜVENLİK ÖNLEMLERİ
EMO İstanbul Şubesi & TÜYAK birlikteliğinde planlanan Elektrikli Araçlarda Yangın Güvenlik Önlemleri
çevrimiçi seminerimiz, Makina Mühendisi Alican Kabataş'ın sunumuyla 26 Mayıs Pazartesi günü saat
21.00'de EMO İstanbul TV YouTube kanalımızda yayınlandı. Elektrikli araçlarda yangın riskleri neler? Şarj
alanları nasıl düzenlenmeli? Yangından korunma mevzuatında neler var? sorularının yer aldığı
seminerimizin moderatörlüğünü EMO İstanbul Şubesi YK Üyesi Uğur Ateş üstlendi.

29 OCAK 2026 - YAPAY ZEKA İLE DİJİTAL DÖNÜŞÜM: KİŞİSELLEŞTİRİLMİŞ
AKILLI WEB ASİSTANLARI
Yapay Zekâ ile Dijital Dönüşüm: Kişiselleştirilmiş Akıllı Web Asistanları konulu çevrimiçi seminer IoT Proje
Mühendisi Akın Arslan'ın sunumuyla 29 Ocak Perşembe günü saat 20.00'de EMO İstanbul TV YouTube
kanalı üzerinden gerçekleştirildi.

17 NİSAN 2024 - LORAWAN: KİTLESEL (MASSİVE) IOT İÇİN KABLOSUZ İLETİŞİM
Şubemiz tarafından düzenlenen LoRaWAN: Kitlesel (Massive) IoT İçin Kablosuz İletişim başlıklı webinar 17
Nisan 2024 Çarşamba günü saat 20.00'de EMO İstanbul TV YouTube kanalı üzerinden gerçekleştirildi.

21 MAYIS 2025 - ARDUINO VE GÖMÜLÜ SİSTEMLER
EMO İstanbul Şubesi Eğitim Komisyonumuzun düzenlediği Mühendislik Geliştirme Seminerleri kapsamında
"Arduino ve Gömülü Sistemler" başlıklı webinar Elektronik Y. Mühendisi Murat Başkan'ın sunumuyla 21
Mayıs Çarşamba saat 20.30`da EMO İstanbul TV YouTube kanalından çevrimiçi gerçekleştirildi.

T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

WEBINARLAR
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T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

TEKNİK GEZİ

8 EKİM 2024 - METRO İSTANBUL A.Ş'YE TEKNİK GEZİ
EMO İstanbul Şubesi Elektrikli Araçlar ve Raylı Sistemler Komisyonumuz tarafından Metro İstanbul A.Ş.`ye
Teknik Gezi gerçekleştirildi. 08 Ekim 2024 tarihinde gerçekleştirilen teknik geziye komisyon üyelerimiz
tarafından katılım sağlandı.

12 ARALIK 2025 - TEKNİK GEZİ / METRO İSTANBUL TEKNİK GEZİ
Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi olarak, öğrenci üyelerimiz EMO-Genç'lerle birlikte Metro
İstanbul Behiç Erkin Yerleşkesi’ne teknik gezi düzenlendi.

30 ARALIK 2025 - TEKNİK GEZİ / ENTES ELEKTRONİK TEKNİK GEZİ
Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi olarak, öğrenci üyelerimiz EMO-Genç'lerle birlikte ENTES
Elektronik firmasına teknik gezi düzenlendi.
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T M M O B  E L E K T R İ K  M Ü H E N D İ S L E R İ  O D A S I  İ S T A N B U L  Ş U B E S İ
4 4 .  D Ö N E M  Ç A L I Ş M A  R A P O R U

BİTİRME PROJELERİ SERGİSİ (BPS)
TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) tarafından düzenlenen Bitirme Projeleri Sergisi (BPS 2025), 27
Haziran’da Makina Hangar Mühendislik ve Teknoloji Merkezi'nde yoğun katılımla gerçekleştirildi. Etkinlik
sabah saat 10.00’da kayıt işlemleriyle başladı. Çok sayıda öğrenci, akademisyen ve EMO üyesinin katıldığı
etkinlikte birbirinden değerli mühendislik projeleri sergilendi. Oda yöneticileri sergi alanını ziyaret ederek
projeler hakkında öğrencilerden bilgi aldı.

Açılış konuşmalarından önce Prof. Dr. Belgin Türkay kısa bir karşılama konuşması yaptı. Ardından,
organizasyonun sorumluluğunu üstlenen EMO İstanbul Şubesi YK Sayman Üyesi Müslüm Can Özata
etkinliğe dair kısa bir konuşma yaparak sözü açılış konuşması için EMO Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
Ogün Sıy’a bıraktı. Sıy, konuşmasında genç mühendis adaylarının projelerine olan inancını dile getirerek,
EMO’nun bu sürece verdiği desteği vurguladı. Öğle arasının ardından, saat 13.30’da "İş Görüşmeleri -
Nereden Başlamalı?" başlıklı sunum gerçekleştirildi. Günün ikinci yarısında proje sergisi kaldığı yerden
devam etti.

Etkinlik, saat 17.00’de düzenlenen Sertifika ve Rozet Töreni ile sona erdi. Kapanış konuşmasını EMO
İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Burak Daşdemir yaptı. Daşdemir, etkinliğe katılan tüm öğrencilere,
emek veren öğretim üyelerine ve organizasyon komitesine teşekkür ederek, meslek hayatlarına atılacak
genç mühendis adaylarına başarılar diledi.
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TEKNİK
RAPOR

ELEKTRİKLİ ARAÇLAR VE RAYLI
SİSTEMLER KOMİSYONU

1 2 3

ELEKTRİKLİ ARAÇLAR, ŞARJ
CİHAZLARI VE YANGIN
GÜVENLİĞİ HAKKINDA SIKÇA
SORULAN SORULAR 
Elektrikli araçlar (EV) tüm dünyada hızla yaygınlaşmaktadır. Ülkemizde
Ocak 2020 Haziran 2025 tarihleri arasında 250 bin civarında elektrikli
araç satılmıştır. 2024 yılında 99 bin adet satış gerçekleşirken, 2025‘in ilk
6 ayında bu rakamın yakalanması, büyümenin hızını göstermektedir.
Ancak bu artış, altyapı ve güvenlik sorunlarını da beraberinde
getirmektedir. Yurttaşlarımızın giderek çoğalan elektrikli araç yangınları
ve şarj istasyonu problemleri hakkındaki belli başlı sorularına ilişkin
ürettiğimiz yanıtları aşağıda paylaşıyoruz.

Elektrikli araçlarda kullanılan lityum
bataryalar, yapısal özellikleri
nedeniyle yangın riski taşır. Bu
yangınlar genellikle şu sebeplerle
ortaya çıkar: 
-Fiziksel hasar: Bataryaların çarpma
veya ezilme sonucu zarar görmesi.
-Şarj sırasında aşırı ısınma: Uygunsuz
şarj cihazları, şarj profilleri veya
elektrik altyapısındaki sorunlar.
-Üretimsel hataları: Kalitesiz veya
arızalı batarya hücreleri, veya BMS
(Akü yönetim sistemi) komponentleri.

Yukarıda adı geçen durumlar
akülerde termal kaçak oluşmasına
neden olur. Bir hücrenin aşırı ısınması
ve yanmaya başlaması sırasıyla
etrafındaki lityum hücrelerin de önce
ısınmasına sonra alev almasına
neden olur ve en nihayetinde
yangının ölçeği büyür.

-Düzenli bakım ve kontrol: Aracın
periyodik kontrolleri yaptırılmalıdır.
Servis merkezlerinden kapsamlı
batarya durum raporu istenmelidir.

- Güvenli şarj noktaları: Standartlara
uygun, mühendislik hizmeti almış şarj
istasyonları tercih edilmelidir.

 Çevresel risklerden kaçınma: Aşırı
sıcak, nemli veya havalandırması
yetersiz alanlarda şarj işlemi
yapılmamalıdır. 

- Erken müdahale: Bataryada
herhangi bir anormal durum (batarya
arıza uyarısı, gaz çıkışı, aşırı ısınma,
şişme vb) fark edildiğinde yetkili
servise başvurulmalıdır.

Ülkemizde yangın konusunda
referans almamız gereken mevzuat,
Binaların Yangından Korunması
Hakkında Yönetmelik‘tir. 

Bu yönetmelik Temmuz 2025 tarihi
itibarıyla henüz elektrikli araç
yangınları ve şarj alanlarının yangın
riski açısından nasıl düzenleneceği
üzerine düzenleme içermemektedir
ancak bu konuda yoğun hazırlıklar
yapıldığı bilinmektedir.

Elektrikli Araçlar
Yangınları Neden
Kaynaklanıyor?

Elektrikli Araç
Kullanıcıları Nelere
Dikkat Etmeli?

Yangın Yönetmeliği Elektrikli
Araç Şarj İstasyonları
Konusunda Ne Tür
Düzenlemeleri Şart Koşuyor?
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ELEKTRİKLİ ARAÇLAR

4 5
- Altyapı yetersizliği: Mevcut binaların elektrik
tesisatları, yoğun şarj ihtiyacına uygun değildir.

Elektrikli araç kullanıcıları muhtelif nedenlerden
kaynaklı olarak araçlarını ev veya işyerlerine ait
şebeke tesisatından şarj etmek istemektedirler. Bir
elektrikli aracı şarj etmek için gerekecek minimum
anlamlı şarj gücü bir apartman dairesinin kurulu
elektrik gücüne yakındır. Bu durum şiddetle
muhtemel kısa devrelere, kablo ve sigortalarda
hasarlara neden olacaktır. Ayrıca çoğunlukla
yurttaşlar dairelerinden otoparklarına enerji
taşırken mevzuattaki elektrik tesisat yönetmeliklerini
dikkate almamakta ve en kolay yolla kablo
çekmektedirler. Böylelikle ortak kullanım
alanlarında bulunabilecek 3. Kişilerin ve hayvanların
elektrik akımına kapılması riskine sebep
olmaktadırlar.

- Termal kaçak riski: Şarj sırasında oluşabilecek aşırı
ısınma, saatlerce süren yangınlara yol açabilir. 

- Zehirli gaz tehlikesi: Yanma sırasında hidrojen
siyanür, hidrojen florür ve karbon monoksit gibi aşırı
zararlı gazlar açığa çıkar. Gaz çıkışı çoğunlukla
termal kaçak başladığı andan yangın sonuçlanana
dek sürer. Bu durumda yanmakta olan aracın yanına
özel koruyucu ekipman ve maskeler olmaksızın
yaklaşmak mümkün olmayacaktır. Zararlı gazlar
otopark ortamını etkilediği kadar havalandırma
sistemleri bağlantısıyla binanın farklı alanlarında
bulunanları da etkileyecektir.

 - Binalarda yapısal hasar: Lityum yangınları
700°C‘ye sıcaklıklara ulaşabilmekte ve saatlerce
sürmektedir. Bu durumda yalnızca yanan araç değil
, etrafındaki araçların da yandığına ve toplamda çok
yüksek bir ısı oluştuğuna tanık oluyoruz.
Binalarımızın taşıyıcı sistemlerinin 
(hem taşıyıcı demirler hem de beton malzeme)
dayanabileceği sınırları zorlayacak ve zarar
verecektir. Böylelikle binanın tamamı açısından
deprem güvenliği riski artacaktır.

Apartman veya site gibi toplu yaşam alanlarında
bireysel olarak kurulmak istenen şarj cihazları, en
düşük güç seviyesinde dahi çalışsa, mevcut elektrik
tesisatının kurulu gücünün yaklaşık %50`sine denk
gelen ilave bir yük oluşturmaktadır. Bu durum,
özellikle kolon hattı ve yapı bağlantı hattında aşırı
yüklenmelere yol açarak kablo izolasyonlarının
bozulmasına, arızalara ve yangın riskine neden
olabilmektedir.

Olası bir yangın durumunda yüksek düzeyde mal
kaybı, hatta can kaybı riski ortaya çıkabilir. Bir
elektrikli aracın haftada ortalama iki kez şarj
edilmesi bile, aracın kullanılmadığı diğer günlerde
şarj cihazının sistemde atıl bir şekilde rezerv güç
olarak beklemesine yol açar. Gerekli izinler alınmış
olsa dahi, bu durum toplu ölçekte
değerlendirildiğinde; kullanılmayan ancak sisteme
bağlı kalan cihazlar için dağıtım şirketlerinin ilave
altyapı yatırımları yapması, trafo kapasitelerini
artırması ve hatta yeni trafo tesisleri kurması
gerekecektir. Bu tür plansız yatırımlar, hem dağıtım
şirketleri hem de kamu kaynakları üzerinde ilave yük
oluşturur. Böylece kamunun ve özel sektörün farklı
alanlara yönlendirebileceği finansal kaynaklar, atıl
kalan şarj altyapılarına harcanmak zorunda
kalacaktır.

Öte yandan, gerekli izinler alınmadan kurulan
bireysel şarj cihazları trafolarda öngörülmeyen ani
ve yoğun yüklenmelere neden olabilir. Bu durum;
trafo yangınları, altyapı hasarları ve uzun süreli
elektrik kesintileri gibi ciddi teknik sorunlara yol
açma potansiyeli taşımaktadır. Buna karşın, ortak
kullanıma açık şarj istasyonları planlı bir şekilde
tasarlanıp yönetildiğinde, hem sistem güvenliği
artırılmakta hem de altyapı yatırım maliyetleri
önemli ölçüde azaltılmaktadır. Bu nedenlerle,
apartman ve site gibi çoklu konut yapılarında şarj
cihazı kurulumu mutlaka lisanslı firmalar tarafından,
ilgili mevzuat ve teknik standartlara uygun şekilde
gerçekleştirilmelidir. Şarj altyapısının merkezi bir
sistem üzerinden ve yetkili kontrol mekanizmalarıyla
yönetilmesi, hem güvenlik hem de enerji yönetimi
açısından zorunluluk arz etmektedir.

Site, Apartman ve AVM
Otoparklarındaki
Riskler Nelerdir?

Planlama Yapılmadan
Kurulan Şarj Cihazları
Enerji Şebekesine
Olumsuz Etki Eder Mi?
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Elektrikli araçların hızlı yaygınlaşması, altyapı ve
güvenlik düzenlemelerinin acilen güncellenmesini
gerektirmektedir. Önerilerimiz şunlardır: 

- Binaların Yangından Korunması Hakkında
Yönetmelik, sayısı 250bini bulan elektrikli araçlar
göz önüne alınarak revize edilmelidir. 

- Meslek odaları ve sektör temsilcileriyle iş birliği
yapılarak güvenlik standartları belirlenmelidir. 

- Yurttaşların bilinçlendirilmesi için eğitim
kampanyaları düzenlenmelidir.

Elektrikli araçlar geleceğin ulaşım teknolojisidir,
ancak güvenlik önlemleri alınmadan bu geçiş süreci
risk oluşturabilir. Kamu, özel sektör ve bireylerin iş
birliğiyle güvenli bir altyapı oluşturulmalıdır. 

Not: Bu içerik, güncel mevzuat ve teknik bilgiler
ışığında hazırlanmıştır. Yasal değişiklikler için resmi
kaynakları takip etmeniz önerilir.

Genel Değerlendirme ve
Öneriler

- Şarj istasyonları yapılabiliyor ise mutlaka açık alanlara
kurulmalıdır. 

- Şarj ekipmanı elektrik tesisatında yapısal bir ilave olarak
değerlendirilmelidir. Binalarımızda yapılacak olan herhangi bir
yapısal değişiklikte Elektrik İç Tesisleri Yönetmeliği dikkate
alınmalı ve yapılacak düzenlemelerde yetkili elektrik
mühendisi görevlendirilmelidir. Sistemin devreye alınması
kadar periyodik kontrollerinin ve koruyucu bakımlarının
yapılması önemlidir. Eğer şarj alanları kapalı alanlara kurulmuş
ise otomatik yangın algılama ve uyarı sistemleri mutlaka
bulundurulmalıdır. Isı, duman, alev, algılayıcıları içeren çoklu
sistemler konumlandırılmalı, gaz tahliye ve yangın söndürme
sistemleri (otomatik sprinkler, gazlı söndürme) entegre
edilmelidir. Bağımsız havalandırma sistemleri kurulmalıdır. 

- Araç ve şarj cihazı yerleşimi gerektiğinde itfaiyenin
müdahalesini engellemeyecek şekilde doğru planlanmalıdır.
Örneğin otoparklarda aracın kolaylıkla dışarı çekilebileceği
türden konumlar belirlenmelidir. Unutulmamalıdır ki Lityum
yangınları D sınıfı yangınlardan olup , metal yangını
kategorisinde değerlendirilmektedir. Yanma süresi saatleri
bulabilmekte ve suyla soğutma yöntemi ancak ısı yayılımını
azalma dışında pek etkili olamamaktadır. İtfaiye birimleri bu tür
yangınlarda genellikle araçları olabildiğince soğutmaya
çalışmakta, kimyevi tozlarla müdahale etmektedir. Ancak nihai
olarak yangının bitmesinin batarya grubunun tamamıyla
yanarak enerjisini kaybetmesiyle mümkün olacaktır. 

- Her bir araç için ayrı ve izolasyon değeri yüksek duvarlardan
oluşan park alanı oluşturulmalıdır. Kapalı bir parkta
oluşabilecek olan yangının mevcut aracın yakınındaki diğer
elektrikli veya içten yanmalı araçlara sıçramaması esas
alınmalıdır. - Bina veya tesisteki elektrikli araç sayısı ve gücü
belli bir sayının üzerine ulaşmış ise mutlaka yangın
danışmanlığı alınarak ileri planlama yapılmalıdır.

TEKNİK RAPOR

ELEKTRİKLİ ARAÇLAR, ŞARJ
CİHAZLARI VE YANGIN
GÜVENLİĞİ HAKKINDA SIKÇA
SORULAN SORULAR 
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24 Kasım 2025 tarihinde İstanbul Bağcılar
Belediyesi’ne ait Plevne Parkı’ndaki oyun alanında
gerçekleşen ve 5 çocuğun akıma kapılarak
yaralandığı olaya ilişkin Şube Yönetim
Kurulumuzca görevlendirilen heyetin 24 ve 25
Kasım tarihlerinde gerçekleştirdikleri saha
incelemeleri sonucunda yapılan değerlendirmelere
ait rapordur.

Söz konusu olay kamuoyunda her ne kadar kaza
olarak adlandırılsa da net bir biçimde ihmaller ve
eksik denetim sonucu gerçekleşmiş ve şans eseri
facianın sınırından dönülmüştür. Söz konusu
alanda özel bir işletmenin bulunması ve paralı
oyuncakların bu şirkete ait olması, Bağcılar
Belediyesi’nin kendi sorumluluk ve denetim
alanında gerçekleşen bu olaydaki sorumluluğunu
ortadan kaldırmamaktadır.

TEKNİK RAPOR

75



1- Parkta kurulumu yapılan çocuk oyun aletlerinin dış
ortam şartlarına uygun üretilmediği, daha çok iç ortamlarda
kullanıma uygun olduğu, bu nedenle yağmur gibi dış
etkilerden kolay etkilenmiş ve cihaz içine su girerek elektrik
kaçağına neden olduğu düşünülmektedir.

2- Kablolama, saha panoları, fiş-priz tesisatı gibi teçhizat
da dış ortamda kullanıma uygun değildir. Panellerin
üzerinde plastik deterjan bidonlarının çapraz kesilmesiyle
oluşturulan gölgelik/koruma gözlemlenmiştir. Son derece
iptidai olan bu yöntemin kısmen etkili olacağı kabul edilse
de panoların su ve toz girişine karşı sahip olması gereken
IP koruma sınıfı gereksinimlerini sağlama zorunluluğunu
ortadan kaldırmaz. 

3- Dış ortamda kullanılmasına kesinlikle izin verilmemesi
gereken uzatma üçlü prizlerinin kullanıldığı görülmüştür. 

TEKNİK RAPOR
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4- Oyuncakların bulunduğu alana komşu olan basketbol
sahasını çevreleyen tel örgüye asılı duran fiş-priz düzenleri
de harici kullanıma uygun değildir. Bu düzenler de yine
plastik bidonlardan bozma gölgeliklerle korunmaya
çalışılmıştır.

5- Cihazların kablo girişlerinde kullanılan rakorlar
yerlerinden çıkmış ve cihazlar alttaki kablo girişlerinden su
almaya müsait hale gelmiştir.

6- Bütün bunlara karşın cihazları besleyen dağıtım
panolarında artık akım koruma anahtarının (yaygın
kullanılan deyimiyle kaçak akım koruma cihazlarının)
olmadığı belediye yetkililerinin raporunda belirtilmiştir .Yine
aynı raporda Oyun makinelerine giden hattın pano
ucundan toprak bağlantısının kesildiği ifade edilmiştir.

TEKNİK RAPOR
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Bu tespitlerin ışığında bu tür çocuk parklarındaki jetonlu oyun aletleri
ve bu aletlerin bağlandığı tesislerde alınması gereken önlemlerle ilgili
olarak:

1- Çocuk parklarındaki elektrikli oyun aletleri bulunduğu ortama
uygun seçilmeli, iç ortamlara uygun olarak tasarlanmış oyun aletleri
kesinlikle dış ortamda kullanılmamalıdır. Bu oyun aletlerinin CE
uygunluk belgesi mutlaka sorgulanmalıdır . Üretici veya ithalatçı
firmalar tarafından sunulan CE uygunluk beyanı (deklerasyonu) ile
yetinilmemeli, Bağımsız ve akredite bir laboratuvar tarafından
gerçekleştirilmiş , CE uygunluğuna esas olan LVD
( Zayıf Akım Yönergesi) ve EMC ( Elektromanyetik Uygunluk ) test
raporlarının sorgulanması önemlidir.

2- Dış ortamlarda kullanılacak oyun aletlerinin elektrik aksamları su
ve toz geçirmeyen uygun IP koruma sınıfında kutular içinde
korunmalıdır. 

3- Bu oyun aletlerine enerji taşıyan kablolar yine dış ortam şartlarına
uygun dayanıklılık özelliğine sahip olmalı, kablolarda hiçbir fiziksel
hasar olmamalı ve kablolar mekanik darbelere karşı korunmalıdır. 

ÖNERİLER VE UYARILAR
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4- Kabloların cihaz bağlantı kutularına girişleri yine uygun
sızdırmazlık özelliklerine sahip sertifikalı kablo rakorları ile
yapılmalıdır. 

5- İç ortamlar için tasarlanmış uzatma prizleri gibi cihazlarla bağlantı
dış ortamlarda kesinlikle yapılmamalıdır. 

6- Cihazların koruma topraklaması mutlaka uygun toprak hattına
bağlanmalıdır.

7- Bu oyun aletlerini besleyen panolardaki sigortalar uygun şekilde
boyutlandırılmalı ve her bir tüketim devresine mutlaka 30mA artık
akım anahtarı (halk dilinde bilinen adıyla kaçak akım rölesi) tesis
edilmelidir.

8- Tesisat tesis edilmeden önce mutlaka Elektrik Mühendisliği
hizmeti alınmalı ve projelendirme yapılmalı, enerjilendirildikten sonra
ise yılda bir kez mevzuata uygun olarak elektrik tesisat denetimleri
ve periyodik kontroller yapılmalıdır.

ÖNERİLER VE UYARILAR
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12 EKİM 2025 - YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
Yıldız Teknik Üniversitesi (YTÜ) ve İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) Elektrik-Elektronik Fakültesi
dekanlıkları ziyaret edilerek kurumsal işbirliği görüşmeleri yapıldı.

10 - 13 HAZİRAN - EMO İSTANBUL ŞUBESİ WIN EUROASIA FUAR’INDA
10-13 Haziran 2025 tarihleri arasında İstanbul Fuar Merkezi’nde düzenlenen Win Euroasia Otomasyon ve
Makine Teknolojileri Fuar’ınd stant açtık.

7 KASIM 2025 - ESKİŞEHİR ZİYARETLERİ
EMO İstanbul Şubesi tarafından Eskişehir Osmangazi Üniversitesi ve Eskişehir Teknik Üniversitesi Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölümlerine ziyaretler gerçekleştirildi.
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KATILIM & ZİYARETLER
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ŞUBE FAALİYETLERİ



ORD. PROF. BEDRİ
KARAFAKIOĞLU
EMO İstanbul Şubesi Kurucu YK
Başkanı ve İTÜ Elektrik ve Elektronik
Fakültesi dekanlarından, hocaların
hocası Ord. Prof. Bedri Karafakıoğlu,
20 Ekim 1978 tarihinde Bakırköy
Gençler Caddesi'nden üniversitesine
gitmek için vasıta beklerken karanlık
kişilerce vurularak katledildi.
Katledilişinin 47. yılında hocamızı
saygı ve özlemle andık.

6 ARALIK 2025 - DR. BATU VARLIK ANMASI
Elektrik Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi olarak, değerli meslektaşımız ve dostumuz Dr. Batu Varlık’ı
aramızdan ayrılışının 1. yıldönümünde sevgi, saygı ve özlemle andık. İstanbul Kültür Üniversitesi Bakırköy
Yerleşkesi`nde düzenlenen anma buluşmasında, Dr. Batu Varlık`ın mesleğimize sunduğu katkılar,
üretkenliği, özverisi ve demokratik meslek örgütü kültürüne bıraktığı güçlü miras bir kez daha vurgulandı.
Meslektaşlarımız, öğrenciler ve dostlarıyla birlikte onun emeklerini, fikirlerini ve yol göstericiliğini hatırladık.
Dr. Batu Varlık`ın ışığı, mesleğimizde ve mücadelemizde yaşamaya devam edecek.
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ANMALAR
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20
25

MÜHENDİSLİK
GELİŞTİRME

SEMİNERLERİ
nisan-aralık

735 KATILIMCI
21 OTURUMDA MÜHENDİSLİK GELİŞTİRME SEMİNERLERİ DÜZENLENDİ
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PERİYODİK KONTROL RAPORLAMALARINDA
DİJİTAL DÖNÜŞÜM

EMO İstanbul Şubesi
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EMO İstanbul Şubesi olarak periyodik
kontrol raporlamalarında dijital
dönüşüm sürecini başlattık.

Saha çalışmalarında hız, doğruluk ve
güvenilirliği artırmak;
meslektaşlarımızın iş yükünü azaltmak
ve raporlama süreçlerini modernize
etmek amacıyla geliştirdiğimiz yeni
dijital altyapı sayesinde periyodik
kontrol raporları artık mobil uygulama
üzerinden kolaylıkla hazırlanabilecek.

Bu dönüşüm ile birlikte:
Kolay İş Takibi
Saha Personel Yönetimi
Zengin Rapor Formatları
Veri Güvenliği ve Gizliliği
Zaman Tasarrufu
Rapor Arşiv Takibi

gibi birçok avantajı meslektaşlarımızın
kullanımına sunuyoruz.

Yeni sistem sayesinde raporlar sahada
anlık olarak doldurulacak, onay süreci
hızlanacak ve arşivleme işlemleri
sorunsuz şekilde dijital ortamda
gerçekleştirilecek.

EMO İstanbul Şubesi olarak mesleki
hizmetlerde kaliteyi artıran, teknolojiyi
merkeze alan çalışmalarımıza hız
kesmeden devam ediyoruz.



İ s t a n b u l  K o n g r e  M e r k e z i

1 4 - 1 5  O C A K  2 0 2 6

EEMKON
E L EKTR İ K - E L EKTRON İ K

MÜHEND İ S L İ Ğ İ  KONGRES İ
2026

“ g e l e c e k  b u r a d a  b a ş l ı y o r ! ”Gelecek, yenilikle başlar.



Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) İstanbul Şubesi tarafından, Hannover Fairs Turkey iş
birliğiyle düzenlenen EEMKON 2026 Elektrik-Elektronik Mühendisliği Kongresi, 14–
15 Ocak tarihlerinde İstanbul Kongre Merkezi’nde gerçekleştirildi.
Akademi, sanayi ve kamu temsilcilerinden oluşan 2.000’in üzerinde katılımcıyı aynı
platformda buluşturan kongre;

Elektrik-Elektronik Mühendisliğinde Dijital Teknolojik Dönüşümün Yol Haritası

EEMKON 2026’da Belirlendi!

başlıkları odağındaki zengin içeriğiyle, Elektrik-Elektronik Mühendisliğinin dijital
dönüşüm sürecine yönelik ortak ve bütünsel bir bakışın oluşmasına önemli katkı sağladı.
Türkiye’nin Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanındaki en kapsamlı ve saygın buluşma
platformlarından biri olan EEMKON 2026’da ilk gün 15 oturumda 62 konuşmacı ve 16
moderatör, ikinci gün ise 25 oturumda 101 konuşmacı ve 25 moderatör yer aldı.
Kongre boyunca akademi, sanayi ve kamu başta olmak üzere farklı disiplinlerden uzman
isimler; mühendisliğin bugünü ve geleceğine ışık tutan sunum ve tartışmalarla 2.000’in
üzerinde katılımcıyla bir araya geldi.
“Gelecek Yenilikle Başlar!” mottosuyla hayata geçirilen EEMKON 2026; teknolojik
dönüşümün mühendislik disiplinleri üzerindeki etkisini çok boyutlu bir perspektifle ele
alırken, bilgi ve deneyim paylaşımının yanı sıra sektörler arası etkileşimi, iş birliklerini ve
mühendisliğin geleceğine dair ortak vizyonu güçlendiren bir platform sundu.
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2000



Kongre; EEMKON 2026 Düzenleme Kurulu Başkanı Tayfun İşbilen, EMO İstanbul Şube
Yönetim Kurulu Başkanı Burak Daşdemir ve EMO Yönetim Kurulu Başkanı Mahir
Ulutaş’ın açılış konuşmalarıyla başladı.
Açılışın ardından Ümit Alan, “Hibrit Zekâ Tasarımcılığına Doğru: Yapay Zekâ Çağında
Mühendisliğin Değişimi” başlıklı sunumuyla, yapay zekâ çağında mühendisliğin
dönüşümünü ele aldı.
Açılış programı kapsamında gerçekleştirilen “Akıllı Sistemler ve Bağlantılı Gelecek:
Teknolojiyle Yeniden Şekillenen Dünya” başlıklı özel panelde ise; Turkcell Ürün
Yönetim Başkanı Ömer Gazimihal, Siemens Energy Türkiye ve Orta Asya Şebeke
Teknolojisi Satış Başkanı Elif Merve Bozer ve HPE Türkiye Hibrit BT Çözümleri Satış
Direktörü Mert Sarıkaya, dijitalleşmenin ve bağlantılı teknolojilerin sektörler üzerindeki
etkilerini değerlendirdi.
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EEMKON 2026, beş farklı salonda iki gün boyunca eş zamanlı olarak yürütülen
yoğun bir programla; sektörel dijital dönüşüm, bilişim ve telekomünikasyon
teknolojilerindeki gelişmeler ile birlikte ele alındı.
Program kapsamında; Biyomedikal Teknolojiler, Endüstriyel Dijital Dönüşüm ve IIoT,
Mühendislik Eğitimi, Yenilenebilir Enerji ve Enerji Depolama, Yapay Zekâ ve Sektörel
Uygulamalar, Akıllı Elektrik Şebekeleri ve Akademik Oturumlar gerçekleştirildi.
Biyomedikal alanda Geleceğin teknolojileri, yapay zeka ve giyilebilir sağlık çözümleri
öne çıkarken; endüstriyel oturumlarda Dijital İkiz, 5G, Yapay Zekâ ve siber güvenlik
uygulamaları tartışıldı.
Mühendislik eğitimi oturumlarında proje tabanlı öğrenme ve akreditasyon süreçleri
değerlendirilirken; Yenilenebilir Enerji ve Enerji Depolama oturumlarında net sıfır
hedefleri, hidrojen teknolojileri ile rüzgâr ve hidroelektrik yatırımlarının geleceği ele
alındı.
Kongrenin ikinci gününde Yapay Zekâ ve sektörel uygulamalar, Akıllı Elektrik
Şebekeleri, Akıllı Şehirler ve Binalar temaları da programa dâhil edilerek kapsam
daha da genişletildi.
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EEMKON Kongresi Katılımcılara Yeni İş Birlikleri Sağladı
EEMKON 2026; Orta Doğu Teknik, Yıldız Teknik, Boğaziçi, Marmara,
Bahçeşehir, Beykent, İstanbul Kültür, İstinye, Işık Üniversitesi, İstanbul Okan ve
Yeditepe üniversitelerinin akademik desteğiyle gerçekleştirildi.
Destekleyen kurum ve sektörel dernekler arasında; İstanbul Büyükşehir
Belediyesi (İBB), Enerjide Dijitalleşme Derneği, ETMD, SHURA Enerji Dönüşüm
Merkezi, Yapay Zekâ Teknolojileri Derneği, TÜREB, EÜD ve MÜDEK yer aldı.
Kongrenin altın sponsorluğunu EAE Elektrik üstlenirken; ENTES Elektronik,
EATON, Esatech Güç Sistemleri, Mavili Elektronik ve Çağrı Elektrik gümüş
sponsorlar arasında yer aldı.
Akademik ve mesleki kurumların yanı sıra sektörün önde gelen firmalarından
uzman isimler, bilgi ve deneyimlerini katılımcılarla paylaşarak iş birliği ve ortak
düşünme kültürüne katkı sağladı. Kongreyle eş zamanlı düzenlenen fuar alanı
ise firmalara ürün ve çözümlerini tanıtma, katılımcılara da sektördeki güncel
gelişmeleri yerinde takip etme imkânı sundu. Fuar alanı, networking ve yeni iş
birlikleri açısından önemli bir buluşma noktası oldu.

Kongremizi Destekleyen 
Üniversiteler ve Kamu Kurumları
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Elektrik-Elektronik Mühendisliğinin dönüşüm sürecini çok boyutlu bir yaklaşımla
ele alan EEMKON 2026, güçlü içeriği ve çok paydaşlı yapısıyla sektöre önemli
katkılar sağladı.

Kongremizi Destekleyen 
Sektörel Dernekler
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EEMKON 2026 
EMO İSTANBUL 

YOUTUBE ADRESİNDE YAYINDA

Biyomedikal Teknolojiler 1. Gün 3. Oturum

Yapay Zekâ ve Sektörel Uygulamalar:  2. Gün 2. Oturum Endüstride Dijital Dönüşüm & IIOT :  1. Gün 2. Oturum

Yapay Zekâ ve Sektörel Uygulamalar: 2. Gün 1. Oturum
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KAYBETTİKLERİMİZ
EMO İstanbul Şubesi

AHMET DERVİŞOĞLU

OKTAY FIRAT

M. NAZIM ÖZTÜRK

LATİF KARADAĞ

1935- 2025

1950- 2024

1955- 2025

1938- 2025


