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OZET

Kurumsallagmanin ana gostergelerinden biri de
hizmetlerin tiim birimlerde aymi sekilde yiirii-
tiilmesinin saglanmasidi. EMO orgiitliiliigiiniin
oncelikli hedeflerinden biri olan kurumsallasma
geregi tiim birimlerdeki uygulamalarin aynilas-
tirilmasina yonelik ¢alismalarin basinda mesleki
denetim uygulamalari gelmektedir. Ancak zaman
icinde her Oda biriminde yerel sartlardan kaynak-
lanan ¢esitli farkliliklar olusmugstur. Bu bildiride
EMO birimlerinde ¢ok énemli bir yer tutan mesleki
denetim uygulamalarina iliskin EMO birimlerinde
kargilasilan sorunlar ve birimler arasinda goriilen
uygulama farkliliklart iizerinde durulacak, miimkiin
olabildigince ¢oziim onerileri belirtilecektir.

1. GIRIS

Kiiresellesme programinin uygulamaya konuldugu
1980 sonrasinda sermayenin hedefleri, orgiitsiiz
toplum yaratilmasi, sosyal devletin ortadan kal-
dirllmast ve ozellestirmenin tiim sektorlerde sag-
lanmastydi. Bunun i¢in bireyci ve ¢ikarct anlayigin
benimsendigi erozyon politikalar1 topluma kabul
ettirilmis, ozellestirmeye kargi orgiitlii miicadele
engellenmistir.

Kentlerde ranta dayali ayricalikli uygulamalara
karg1 miicadele edecek onemli gliclerden birisi de
miihendis-mimar odalaridir. Uzmanliklart nedeni ile
genel ve yerel yonetimlerin uygulamalarini 6rgiitlii
bir sekilde izleyerek bu alanda yanliglar: tespit
eden ve kamuoyu olugmasini saglayan TMMOB,
bu misyonu ile c¢ikar odaklarinin hedefi olmustur.
Kamusal yagmaya kargi ¢cikan TMMOB u yonetim

erkleri sindirmeye ¢abalarken, diger yandan mesleki
denetimi kaldirma politikalari, ¢ikar gruplarinin rant
kaygistyla cakismaktadir.

Ote yandan TMMOB un baz1 iiyeleriyle yasadig:
celigkiler dikkat cekmektedir. Yapilarin biiyiik kis-
minin kacak yapilar olarak insa edilmeye ¢aligil-
mast, ekonomik daralmanin yarattigi igsizlik, yati-
rim azli1 bu alanda calisan tiyelerimizi ekonomik
yonden sikintiya diisiirmekte, azalan gelirleri nedeni
ile kurallara uymama, haksiz rekabetin gelismesi ve
bazi ¢evrelerin ¢ikarlarina uygun olarak Oda dene-
timine karst ¢ikilmast sonucunu yaratmaktadir.

29-30 Mart 1996 tarihlerinde yapilan EMO
35.0lagan Genel Kurulu'nun verdigi yetki ile
EMO Yonetim Kurulu'nun 25.12.1996 tarih ve
35/25 sayili toplantisinda kabul edilmis olan
ve 01.01.1997 tarihi itibar ile yiiriirliige girmis
olan TMMOB EMO Mesleki Denetim Uygulama
Esaslar1 Yonetmeligi’nin 1. maddesinde mesleki
denetim uygulamasinin amaglari;

1- Teknik hizmet kalitesini yiikseltmek, yap1
ve tesis tiretiminin saglam, kullanigh, giivenilir
ve ekonomik bir bicimde yiirtitiilmesine katkida
bulunacak 6nlemleri almak.

2- Yap1 ve tesis tiretimini denetim ve ilgili proje-
leri onay ile gorevli kamu kuruluglarina ve yerel
yonetimlere yardimet ve destek olmak.

3- Yapi ve tesis tretimi icinde gorev alan
mithendislerin, yaptiklart teknik hizmetin
karsili1 olan ticretleri eksiksiz ve diizenli
almalarii saglamak.

4- Miihendislerin, birbiri ile ve kendi aralarinda
haksiz rekabete yol acan, dolayistyla yapt ve
tesis tiretiminin saghigini tehlikeye sokan zararlt
tutumlari engellemek.
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5- Yapr ve tesis tiretiminde mithendis ile igveren
arasindaki iligkileri diizenlemek, Oda iiyeleri-
nin ve igverenin yasal haklarmin korunmasini
saglamak.

seklinde ifade edilmektedir.

Ayni yonetmeligin 2. maddesinde ise hizmetin

icerigi;
1- Oda tarafindan mesleki denetimi yapilacak
hizmetin, bir miihendis tarafindan yapildig:
g0z oniinde bulundurularak hizmetin igerigine
genelde' miidahale edilmemelidir. Ancak, hiz-
metin var olan yasa,yonetmelik ve standartlara,
iilke ekonomisine ve sartlara uygun olarak yapi-
lip yapilmadigma bakilip gerektiginde EMO
tarafindan projenin diizeltilmesi istenecektir.
2- Mesleki denetimi yapilacak hizmet Oda tara-
findan incelenirken, “Mesleki Denetim Formu”
tizerine gerekli goriilen hususlar yazilarak bir
sureti hizmete iliskin dosya ile iade edilecek,
diger sureti ise Oda’daki SMM dosyasina
konacaktir.

2. TEKNIK UYGULAMA
SORUMLULUGU

Yonetmeligin 3. maddesinde sadece Teknik Uygu-
lama Sorumlulugu (TUS) tanimlanmaktadir ki bu
dikkat cekici bir durumdur. TUS uygulamasina ilis-
kin EMO TUS Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi nin
ayrica incelenmesi gerekir. Ancak TUS uygulama-
sinin 6zellikle il sinir1-200 km vb. TUS un hizmet
tiretme alanina iligkin mevcut imar mevzuati ile
celisen hiikiimler nedeniyle cesitli sikintilar yasan-
maktadir. Ayrica TUS uygulamasinin geleceklerde
tiimiiyle terk edilecegi diistincesi bu konuda kalici
coztimler iiretilmesine engel olmaktadir.

10. maddede TUS hizmetlerinin EMO TUS Uygu-
lama Esaslari Yonetmeligine uygun olarak yapila-
cagi belirtilmis oldugundan burada detayli olarak
ele alinmayacaktir.

3. MESLEKI DENETIMIN BEDELI

4. madde mesleki denetim bedelinin EMO Y 6ne-
tim Kurulu'nun belirledigi tanimlama tizerinden
aliacagini belirten kisa bir madde olmasina karsin
TMMOB ve EMO EEBM Hizmetleri En Az Ucret
Y 6netmelikleri ve En Az Ucret Tammlari ile dog-
rudan ilintili oldugundan burada detayli olarak ele
alinmasi gerekmektedir.

Bilindigi tizere onceleri mesleki denetim bedelleri
SMM Daimi Komisyonu tarafindan hazirlanip
EMO Yo6netim Kurulu’nun son sekli verdigi En Az
Ucret Tamimlarinin veya mesleki denetim agama-
sinda denetlenen hizmetin eki olarak sunulan fatura
veya serbest meslek makbuzu tizerindeki bedelin
belli bir oran ile carpimi suretiyle hesaplanirken,
son yillarda bu uygulamanin yasal dayanagi olma-
mas1 gerekcesiyle En Az Ucret Tammlart igerisinde
Denetim Bedeli olarak ayrica belirtilmektedir.

Ancak En Az Ucret Tamimlarmm EMO birimle-
rince yerel sartlar 6ne siiriilerek farkli degerlerde
uygulandig1 da bir gercektir. En Az Ucret Tanimlari
bir ¢ok birimde birim fiyat veya tarife gibi algi-
lanmaktadir. Bu noktada da birimler En Az Ucret
Tanimlarin1 belli katsayilarla kendi baglarina
yeniden belirlemektedirler. Bir hizmet elbette En
Az Ucret Tanimlarinda yer alan bedelin iizerinde
yapilabilir, ancak bunun birimler tarafindan daya-
tilmasi dogru degildir.

En Az Ucret Tanimlarindaki keyfi uygulamalara
ornek olarak; ic tesisat projelerinde uygulanan
Proje Thale Dosyast (PID) bedeli> boliimlenmesi-

1 Buradaki “genelde” kelimesi EMO tarafindan mesleki denetim i¢in sunulan hizmetlerin yalnizca idari yonden denetlenmesi gerektigi iddiastyla
2007 yili baginda kaldirilmugtir. Ancak ayni anda 18.03.2004 tarih ve sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren TMMOB EMO SMM
Hizmetleri Yonetmeligi’nin 12. maddesinin g bendinde yer almakta olan “SMM’ler iirettikleri proje, TUS, isletme sorumlulugu, danigmanlik ve
benzeri miihendislik hizmetlerini, idari ve teknik denetiminin yapilmasi amaciyla, ilgili EMO birimlerine sunmakla yiikiimliidiir.” ifadesi gozden
kaciriimistir. Bu noktada EMO Mesleki Denetim Uygulama Esaslart Yonetmeligi’nin EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi’nin “SMM Hizmetlerinin

Denetimi” konulu 12. maddesiyle uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

2 PID bedeli her bir yapt grubu miihendislik alani igin Bayindirlik ve Iskan Bakanhgi'nca ayrica tanimlanmustir, 6nceleri EMO tarafindan yanhs
degerlerde uygulanirken sonradan diizeltilmigtir. Ancak sonradan yanlig olarak SMM Daimi Komisyonu’nca tartismaya acilmig, her nasilsa degisti-
rilmeyerek bir yanhsliga sebebiyet verilmemistir. Bu noktada yapilmasi gereken uygulama ozellikle ig tesisat projelerinde TMMOB SMM Hizmetleri
En Az Ucret Yonetmeligi geregince TMMOB tarafindan belirlenecek En Az Ucret Tantmlarinin her bir yap grubu miihendislik alani icin belirlenmis

katsayilarla carpimi sonucu elde edilmesidir.
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nin degistirilmesi, yiiksek gerilim projelerinde ve
isletme sorumlulugu hizmetlerinin bolgesel azaltma
katsayilart® diginda katsayilar kullanilmas, i tesisat
projesinde zay1f akim projesi de yer aldiginda yap1
sinifina* bakmaksizin gesitli oranlarda en az iicret
tanimlarinin artirilmasi, trafo merkezi projelerinde
tesise ait igletme sorumlulugu sozlesmesinin isten-
mesi® gosterilebilir. Mesleki denetim bedellerinin
En Az Ucret Tanimlarmin belli bir yiizde oran
olarak alinmasi gelenegi devam ettiginden her
birim tarafindan alinan mesleki denetim bedeli de
verilen orneklerde degismektedir.

15. maddede mesleki denetim hizmet {icretlerinin
tip sozlesmedeki kosullara uygun olarak 6denmesi,
Oda tarafindan denetlenecegi ifade edilmektedir..

4. FATURA DENETIMI

Yonetmeligin 5. maddesinde “maliye ve vergi
mevzuatina gore, gercek veya tiizel kisilikler
tarafindan yapilan hizmetin bedeli, yapilisinin
ardindan serbest meslek makbuzu veya fatura
diizenlenerek tahsil olunur. Hizmetin kisim
kisim yapilmasi halinde ise biten kisma ait ser-
best meslek makbuzu veya fatura diizenlenerek
bedeli tahsil edilir. Mesleki denetim bedeli daha
sonra tahsil edilemez. Oda’ya mesleki denetim
icin getirilecek hizmet, bitmis ve serbest meslek
makbuzu veya faturanin diizenlenmis olmasi
zorunludur. Serbest meslek makbuzu veya
fatura bedelinin 6denmis veya 6denmemis
olmasi, serbest meslek makbuzu veya faturay:
diizenleyenin sorumlulugunda bulunmaktadir.
Bundan dolay1, mesleki denetimi yapilacak hiz-
mete ait serbest meslek makbuzu veya fatura,
bedeli alinmis veya alinmamis olsun Oda’ya
sunulmak zorundadir. Uretilen proje ve hizmet
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karsili§1 diizenlenmis olan serbest meslek
makbuzu veya fatura iki suret olarak Oda’ya
sunulur” ifadesi yer almaktadir.

Bu noktada yillardir tartigilagelen Odalarin mali
denetim yapip yapmamasi konusu giindeme
gelmektedir. Bazi birimlerin mali denetim yapa-
mamasi bazilarinin ise yapmasi, yapan birimlerin
arasinda goriilen uygulama farkliliklar1 sonucu
uygulama birlikteliginin bozulmaktadir. Ornegin
Odaya mesleki denetim icin sunulan projenin
onay1 sirasinda hizmetin tamamlanmamig oldugu
gerekcesiyle faturanin en az iicretlerin belli bir
oraninda kesilerek kalan kisminin da belli bir siire
icerisinde Odaya sunulmast istenmektedir. Yuka-
rida goriilecegi tizere dzelikle proje denetimlerine
iligkin projenin Odaya sunuldugunda tamamlanmug
oldugu belirtilmis oldugundan bu sekilde hizmetin
tamamlanmig kismindan bahsetmenin dogru olma-
dig1 anlagiimaktadur.

Oda tarafindan ii¢ suret olarak hazirlanan ve yonet-
meligin 6. maddesinde bahsedilen mithendisle
igveren arasindaki miihendisin yapacagr ige iligkin
sozlegsmeler cogu Oda birimince denetim sirasinda
istenmemektedir. Mithendis ile igveren arasinda bu
tip sozlesmelerde tiim bilgilerin dogru ve eksiksiz
olarak doldurulup, imzalanmas1 ve Oda’ya iic
suret halinde verilmesi, tip sozlesmenin bir sure-
tinin Oda’daki SMM dosyasina konmasi, diger iki
suretinin ise Oda kasesi basilarak miithendise geri
verilmesi gerekmektedir.

S.PROJELER

Yonetmeligin 7. maddesinde mesleki denetim i¢in
Oda’ya sunulan kesin projelerin, degisiklik, son
durum ve santiye elektrik projelerinin eklerinde
neler olmasi gerektigi agiklanmaktadir. Buna gore;

3 Bolgesel azaltma katsayilarinin belirlenmesinde bélgesel gelir diizeyleri ve gecim endeksleri ele alinmasi gerekirken degisik donemlerde fen adam-
lartyla rekabet unsuru olmadig1 gerekgesiyle YG projelerinde uygulanmamus, bir donem de 0,50; 0,75 ve 1,00 gibi degerlerin yaninda ara degerlere
izin verilmemistir. Dogrusu bolgesel azaltma katsayilarinin tiim Odalarca uygulanmak iizere TMMOB tarafindan belirlenmesidir. Odalar arasindaki

farklilagmalar da bu yolla en aza indirilebilecektir.

4 EMO tarafindan yapilan yapi siniflarina iligkin tanimlardaki belirsizlik ge¢mis yillara gore diizeltilmis olmasina kargin odalar arasindaki koordi-
nasyonun saglanmasi amactyla TMMOB tarafindan tiim Odalar icin ayni sekilde belirlenmelidir.

5 YG igletme sorumlulugu ilgili mevzuat geregi bolgesel yani il sinirlart icerisinde, EMO Yonetim Kurulu oluru ile de Sube sinirlart igerisinde
yapilabilen bir hizmet iken, proje hizmetine iligkin bu sekilde bir tanimlama yoktur. Bu iki hizmeti ayn1 kisiden bir arada istemek proje hizmetini

Sube digindan gelen birine iirettirtmemek anlamina gelecektir.
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KESIN PROJES: Kesin projeler, EMO Enaz Ucret
Tanimlarina gore diizenlenmis serbest meslek mak-
buzu veya fatura ile agsagidaki bicimde hazirlanarak
Oda’ya sunulacaktir;

* Onayli mimari proje (1 adet - i¢ tesisat i¢in),
* Kesin proje (4 adet), (Proje bagligi, EMO’nun
tip baglig1 olacak ve bilgiler eksiksiz doldurula-
caktir, asansorlii yapilarda, asansor 6n projesi
bulunacaktir)

* Proje hizmetine iligkin EMO tip sozlesmesi
(3 adet),

* TUS hizmetine iliskin EMO tip sozlesmesi (3
adet - i¢ tesisat i¢in),

* EMO TUS Tesis Takip Defteri (1 adet - i¢
tesisat i¢in),

* EMO TUS belgesi (4 adet - i¢ tesisat i¢in),

* Serbest meslek makbuzu veya fatura (2
suret).

DEGISIKLIK PROJELERI: Degisiklik projeleri,
EMO Enaz Ucret Tanimlarina gore diizenlenmis
serbest meslek makbuzu veya fatura ile agagidaki
bicimde hazirlanarak Oda’ya sunulacaktir;

* Onayl mimari degisiklik projesi (1 adet - i¢
tesisat i¢in),

* Onayli orijinal elektrik uygulama projesi (1
adet),

¢ Elektrik degisiklik projesi (4 adet). Proje
baslhigi, EMO’nun tip baghgi olacak ve bilgiler
eksiksiz doldurulacaktir,

* Proje hizmetine iligkin EMO tip s6zlesmesi
(3 adet),

* Yapr alanina eklenen alan varsa, ek alan
tizerinden yapilacak TUS sozlesmesi (3 adet
- i¢ tesisat icin),

* Serbest meslek makbuzu veya fatura (2 suret -
Hizmet bedeli, degisiklik yapilan alan tizerinden
hesaplanacaktir),

* EMO TUS Tesis Takip Defteri (1 adet - i¢
tesisat i¢in),

* Proje sorumlusu degismis ise, onceki proje
sorumlusundan alinacak yazil olur.

SON DURUM PROJELERI: Son durum projeleri,
EMO Asgari Ucret Tammlarina gore diizenlenmis
serbest meslek makbuzu veya fatura ile agagidaki
bicimde hazirlanarak Oda’ya sunulacaktir;

¢ Son durum projesi (2 adet),

* Son durum hizmetine iligkin EMO tip sozles-
mesi (3 adet),

* Serbest meslek makbuzu veya fatura (2 suret
- Hizmet bedeli, projesi yapilan alan tizerinden
hesaplanacaktir),

« Is Baglama ve Is Bitim Bildirimleri, Kont-
rol Formu, TUS Belgesi ve TUS Tesis Takip
Defterleri ig bittigi icin EMO’ya teslim edi-
lecektir (Is Bitim Bildirimi, TUS tarafindan
doldurulacak ve yapi sahibi ile tesisatci imzali
olacaktir).

SANTIYE ELEKTRIK PROJELERI: Oda’ya sunu-
lan proje dosyasinda yapinin i¢ tesisat projesi ve
proje sozlesmesinin bir 6rnegi bulunacaktir. Bu hiz-
metin proje sorumlusu elektrik miithendisi diginda
bagka bir elektrik miithendisi tarafindan yapilmasi
durumunda ise EMO Enaz Ucret Tammlart cer-
cevesinde serbest meslek makbuzu veya fatura
aranacaktir. Bu projelerde;

* Yapinin onayl i¢ tesisat projesi (1 adet),

* EMO TUS Sozlesmesi (1 adet),

» Tesisin tiimii ile santiyesine ait Is Baglama
Bildirimleri (1’er adet)

 EMO Enaz Ucret Tanimlarma gore diizen-
lenmis serbest meslek makbuzu veya fatura
(2 suret).

Projelerin mesleki denetimi sirasinda tiim birimlerin
yukarida istenmesi gerekenlerin tiimiinii istemedigi,
ayrica yapi denetim uygulamasi nedeniyle maddede
giincelleme yapilmasi gerektigi agiktir.

AG-YG ENH ve trafo merkezi, jenerator vb. pro-
jelerin, YG isletme sorumlulugu sdzlesmelerinin
mesleki denetimine iliskin detaylarin bulunmadig:
gortilmektedir, bu detaylarin da yonetmelige eklen-
mesi gerekir.

6 Kesin proje tabiri 03.12.2003 tarih ve 25305 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi
ile literatiiriimiize girmis olup halen bir cok yerde geleneksellesmis uygulama projesi tabiri kullanilmaktadir.
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Mesleki denetim agamasinda, Oda tarafindan yapi-
lacak iglemler yonetmeligin 11. maddesinde belirtil-
mektedir. Bu noktada projenin hangi Oda biriminde
onaylanacagi gecmisten bu yana tartisilagelmis bir
sorun teskil etmektedir. 2002 yilina kadar “Beledi-
yeler tarafindan ruhsat verilmesi amaciyla yapilan
uygulama projeleri yapinin bulundugu Oda birimi
tarafindan onaylanir. Bunun digindaki hizmetler
miithendisin kayith oldugu veya isin bulundugu
yoredeki Oda biriminden birisine onaylattirilabi-
lir” seklinde iken EMO Yo6netim Kurulu karari ile
2003 yilindan bugiine kadar “Tiim projeler, projenin
uygulanacag1 yerdeki Oda birimi tarafindan onay-
lanir” seklinde diizenlenmistir.

Kuskusuz bu noktaya gelinmesine yol acan en
biiyiik sebep farkli birimlerde goriilen uygulama
farklhiliklaridir. Kurumsal bir yapi i¢inde boyle bir
tarttgmanin devam ediyor olmasi son derece anlam-
sizdir. Mevcut tartigmanin bilesenleri arasinda yore
digindan hizmet iiretilmesini engelleme, havuz,
dayanigma fonu vb. yasa dis1 olugumlar, keyfi uygu-
lamalar yiiriiten yonetim yapilar1 yer almaktadir.
Kaldr ki EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi’nin
12-d maddesinde “SMM ve tescilli biirolar SMM
hizmetlerini denetim i¢in bagl bulunduklart EMO
birimlerine sunarken ...” ifadesi yer almaktadir.

Anilan maddenin geriye kalan kisimda hizmetlerin
denetimi sirasinda uygulanacak yontem belirtilmek-
tedir. Bu noktada gerceklestirilen uygulamalar tam
olarak asagidakilerle ortiigmiiyorsa da genel olarak
belli bir yontemin oturmus oldugundan s6z etmek
miimkiindiir. Buna gore;

* EMO biriminde Mesleki Denetim Kayit Defte-
rine kaydedilir, SMM dosyast agilarak agagidaki
islemler yapilir;

* SMM’in projedeki imza kontrolu yapilir
(eger SMM kayitlt oldugu EMO birimi diginda
mesleki denetim yaptirtyorsa, noter onayli imza
sirkiileri ile SMM-BT belgelerinin ilgili EMO
biriminden onayli sureti istenir),

* Hizmetin EMO En az Ucret Tanimlarina gore
bedeli saptanir ve uygunsa, serbest meslek mak-
buzu veya faturaya “En az Ucret Tanimlarina
Uygundur” kasesi basilarak, bir sureti SMM
dosyasina konur,
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* Mesleki denetim bedeline ait EMO Gelir Mak-
buzu diizenlenerek miihendise verilir. Makbuz
tarihi, numarasi ve mesleki denetim bedeli ile
projeye ait bilgiler “Mesleki Denetim Kayit
Defteri” ne kaydedilir,

* Sozlesmeler de ayni sekilde incelenerek, kase
basilacak ve birer suretleri SMM dosyasina
konacaktir,

o Uretilen hizmetin EMO tarafindan denet-
lenmesi sonucunda bulunan eksikler “Kontrol
Formu”na yazilarak bir sureti proje izerinde
miihendisine verilecek, ikinci sureti ise SMM
dosyasina konulacaktir. Tespit edilen eksiklik-
lerin giderilmesinden sonra proje, “Kontrol
Formu” ile birlikte tekrar Oda’ya denetim i¢in
sunulacak ve mesleki denetimi sonuglandirila-
caktir,

* Mesleki denetim islemi tamamlandiktan sonra,
tiretilen mithendislik hizmetine ait onayli dokii-
manlar, mesleki denetim bedeli karsilig1 kesile-
cek EMO Gelir Makbuzu tahsil edildikten sonra
miihendise teslim edilecektir,

* Mesleki denetimi yapilarak onaylanmis dokii-
man ve buna ait suretleri diginda EMO tarafin-
dan istenmis olan diger evraklar, mithendisine
iade edilir,

* Onaylama iglemi SMM’in kayith oldugu yer
disindaki Oda birimi tarafindan yapilmis ise,
acilan SMM dosyasinin bir sureti Oda birimi
tarafindan SMM’in kayitli oldugu EMO biri-
mine gonderilir.

* SMM-BT belge suretlerinin EMO biriminde
proje eki olarak onaylanmasi agsamasinda, bel-
gelerin lizerine;

* “Bu belge........... Lo /20.... tarih ve...........
................ say1 ile onaylanan ..........ccccceevevenne.
...................... projesi eki olarak onaylanmugtir.
Bagka bir is icin kullanilamaz” ifadesi kirmizi
kase ile iglenir ve “Ash Gibidir” onay1 yapulir.
* SMM tarafindan TEDAS veya Yetkili Elekt-
rik Dagitim Sirketlerinin ilgili birimlerine kayit
olmak i¢in EMO’dan alinan SMM-BT belge
SUTELIETING; “..vevevveiirerecc s
............. "ne verilmesi icindir. Proje eki olarak
kullanilamaz” ifadesi kirmizi kage ile islenir ve
“Asli Gibidir” onay1 yapilir.
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* Proje ve TUS Belgesi aranir.
Yonetmeligin 12. maddesinde mesleki denetim
islemlerinde karsilagilabilecek diger hususlar ve
sorunlar, mesleki denetim uygulama komisyonla-
rinca, EMO Siirekli SMM Komisyonu’nun onerisi
ve EMO Yonetim Kurulu karart ile uygulanmak
zorunda oldugu, belirtilen hususlar diginda ¢ikacak
ozel nitelikli sorunlar ve ¢oziimleri tiim birimlere
bildirilecek, benzeri islemleri EMO birimleri buna
gore yapacaklari belirtilmektedir.

13. maddede ayni projenin birden fazla yapida
uygulanmasina iliskin esaslar (birinci igin %100,
ikinci i¢in %50, tictincii icin %25, 4 ve daha
fazlasi icin %15) belirtilmektedir. Ancak anilan
esaslar daha ¢ok En Az Ucret Tanimlari ile ilgili
oldugundan bu maddenin En Az Ucret Tanimlari
Yonetmeligi'ne aktarilmasi daha dogru olacaktir.
Yine bu maddenin uygulanmasinda 6zellikle bloklar
icin tip proje uygulamasinin kogullart EMO birim-
lerince farklr sekillerde uygulanmaktadir.

14. maddede ilk etiid raporu, Oneri projesi, 6n
proje, uygulama projesi gibi asama agama yiirii-
tillen miihendislik hizmetlerinde, mesleki denetim
islemi, her boliim sonunda aliacak hakedis tutarina
gore veya her asamada diizenlenecek serbest meslek
makbuzu veya fatura tizerinden onaylanacaktir.

6. 0ZEL DURUMULAR

Yonetmeligin 16. maddesinde ise mesleki dene-
tim uygulamasina iligkin bazi 6zel durumlara
yer verilmistir. Buna gore resmi ihaleli islerde
uygulanacak yontem, yiikiimliiniin ayn1 zamanda
isin de sahibi olmast durumu, vd. dzel durumlar
aciklanmustir. Yine bu 6zel durumlar iizerinde de
EMO birimleri arasinda farklilagilan bazi noktalar
bulunmaktadir.

Mevcut sartlarda tiim SMM iiyelerin proje iirete-
bilecegi bir gergektir, ancak tiim projelerin ancak
SMM iiyeler tarafindan iiretilebilecegi ifadesi
yanligtir. Bazi birimlerde SMM olmayan, ticretli
calistig1 igyerinin kendi projelerini tireten tiyeleri-
mizin mesleki denetim talepleri geri ¢evrilmekte,
bir SMM iiye bulmalar istenmektedir.
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7. RESMI GAZETE

Ote yandan anilan yonetmeligin heniiz Resmi
Gazete’de yayinlanmamig oldugu da bir gercektir.
Bu baglamda hukuki acidan EMO yonetmelikle-
rinin 3011 sayili Resmi Gazete’de Yayimlanacak
Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyecegi, dolayisiyla
Resmi Gazete’de yayilanmamig yonetmeliklerin
gecerli olup olmayacagi tartismalidir.

Oda uygulamalarimizin yasa, ana yonetmelik ve
yonetmeliklerle diizenlenmis cercevede yiiriitiilmesi
ve kurumsallagmast ile haksiz rekabetin onlenmesi
acisindan idari, teknik ve mali denetimin siirekliligi
onem tagimaktadir.

8. SONUC
Bu noktada, TMMOB yéneticilerine diigen sorum-
luluk kamusal alan1 toplum yararina diizenlemeye
caligirken diger yonden iiyelerinin hizmet iireti-
minin olabildigince esit olarak paylasabilecegi
politikalarin tiretilmesi olmalidir. Bu cercevede
ilkesizlik ve haksiz rekabetin 6niine gecilmesi,
mesleki etigin olusturulmasi, mesleki catigmalarin
coziilmesi saglanmalidir.

Mesleki denetimin yok edildigi ortamlarda, mesleki
sayginligin arttirllmast, hizmet alanlariin gelistiril-
mesi ve mesleki dayanismanin saglanmast miimkiin
degildir. Unutmayalim, mesleki denetim miicade-
lesi iilkeye ve topluma sorumlulugumuzun 6nemli
gostergelerinden birisidir.

Daha once de ifade edildigi gibi kurumsallasmanin
ana gostergelerinden biri de hizmetlerin tiim birim-
lerde ayn1 sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasidir.
Subeler ve bagl temsilciliklere kadar tiim birim-
lerde uygulamalarin ayni sekilde yiiriitiilmesi ilgili
kurullarca denetlenmeli, yeni diizenlemelerle tespit
edilen olumsuzluklarin giderilmesi saglanmalidir.

Konunun ozellikle merkezi koordinasyon, daimi
komisyon ve bolgesel temsilcilik toplantilarinda
ele alinip, uygulamalarin ortaklagiimasina yonelik
kararlar alinmasinin, 6te yandan Sube YoOnetim
Kurulu tiyeleri, temsilciler ve caligsanlara yonelik
egitimler diizenlenmesinin bu konuda adim atilma-
sina hiz kazandiracagi da bir gercektir.



