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Yangin olayinda ilk 5 dakikanin, can ve mal glivenligi agisindan kritik dneme sahip oldugu bilinmektedir. Bu
alandaki tum Onleme, algilama ve midahale standartiarinin hazirlanmasinda dncelikle zaman olgusu 6n
planda tutulmaktadir. Tasarim ve projelendirme asamalarinda erken algilama, canlilarin erken tahliyesi ve
erken midahale en oncelikli kriterlerdir. Kurulan sistemlerin bakim ve igletme siireglerinin devamliliinin
sadlanmasi da ayni gerekgelerle kaginiimaz zorunluluklardir.

Hal boyle iken; Mevcut yonetmeligin mantiginda, genel olarak fiziki onlemler ve yangin sonrasi konular yer
almig olup, algilama ve uyarma sistemlerinin 6nemine ve 6nceligine yonetmelikte yeterince yer verilmemistir.

Binalarin yangindan korunmasi, ok disiplinli bir diizenlemeyi zorunlu kilmaktadir. Bina tagiyici sistemlerinin
yangina mukavemeti agisindan ingaat, gelik yapi tasiyici istemler agisindan metalirji ve malzeme
muhendisleri, kagis glizergahlarn dizenlenmesi agisindan mimarlik, yangin etkisi nedenli tutusabilir
malzemeler ve kimyasal sondurictler agisindan kimya, havalandirma ve sulu séndiirme sistemleri agisindan
makina, algilama ve guvenlik sistemleri ve isletme doneminde kamu givenliginin saglanmasi agisindan ise
Isletme Sorumlulugu dahil, Elektrik/Elektrik Elektronik miihendisligi disiplinleri konuyla dogrudan ilgilidir. Ayni
zamanda yangin glvenlik malzeme ve ekipmani Greticisi sektor temsilcileri ve itfaiye birimi uzmanlari da bu
strece katki koymalidir.

Yukarida belitilen paydaglara Universite, kamu kurum ve kuruluglan temsilcileri de katki koymalidir. Bu
paydaslarla birlikte uluslararasi standartiari kargilayan yeni bir yonetmelik hazirlanmali, yonetmelikle
tanimlanmig tesislerin kurulumu, denetimi ve isletiimesi ile ilgili sartiar belirlenmelidir.

41. Donem EMO Yonetim Kurulu yukaridaki perspektifie karar alarak, bu yonetmeli§in hazirlanmasi igin
TMMOB Yonetim Kuruluna yazi yazarak Bayindirik Bakanligina basvuru yapmistir. TMMOB Yénetim
Kurulu EMO YK talebini uygun bularak karar alarak Bayindiriik Bakanligina bagvurmustur. Ancak ne
yazik ki Bayindirlik Bakanhgi olumsuz yanit vermistir.

EMO 45. Dénem Genel Kurulunda benzer dnergemiz kabul edilerek TMMOB Genel Kurulu'na tasinmig
ancak onergemiz MMO agirlikli kargit géris nedenli reddedilmistir. Bu red karar ile TMMOB 40. Dénem
Yonetim Kurulunca Bakanliga basvuru yapilmasi TMMOB Genel Kurulunda yanhs bulunarak
reddedilmesi anlami tagimaktadir. Bu red kararinin diizeltiimesi gerekmektedir.

Bu ylzden agagidaki kararin alinmasini 6neriyoruz.

KARAR TASLAGI:

“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik yangin ve yangin givenligi ile ilgili ¢ok
disiplinli katihmla hazirlanmasi zorunluluktur. Elektrik, elektronik, mimar, makina miihendisi, ingaat
muihendisi, kimya mihendisi, Gniversiteler, itfaiye teskilati uzmanlari, yangin ve yangin givenligi
sektor temsilcileri ve Bakanlik temsilcileri katiimi ile EMO sekretaryasinda yangin yonetmeligin
mevcut tespit edilen eksikliklere gore yeniden diizenlenmesi i¢in konunun TMMOB Genel Kurulu’'na
taginmak (izere EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu’nun gérev verilmesine.”
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 46. OLAGAN GENEL KURULU
DiVAN BASKANLIGINA

Asagidaki karar Onergesinin genel kurul delegelerinin oylarina sunularak kabul
edilmesini arz ederiz. 31/03/2018
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KARAR: Odalarin ¢aligmalari ile mali islerinin denetimi yiirirlitkteki mevzuat
uyarinca Oda Denetleme ve TMMOB Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Anayasamn 135. maddesinin 5. fikrasinda kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslan iizerinde Devletin idari ve mali denetimine iligkin kurallarin kanunla
diizenlenecegi belirtilmigtir.

Yetkisini idari ve mali denetime iliskin kurallarin (denetimin y&ntemi, kapsamu,
simirlar, kimler tarafindan hangi usuller gergevesinde yapilacagi vb.)
diizenlendigi kanundan almayan higbir idari makam, kisi ve kurum, Oda
¢alismalari ile idari ve mali iglemleri hakkinda denetleme veya denetleme
mahiyetinde inceleme vb. higbir islem yapamaz, Oda Y onetim Kuruluna yapilmis
ve yapilacak olan bu yondeki bagvurular Oda Y6netim Kurulunca reddedilir.
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31 Mart 2018

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46.0LAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

46.Calisma Donemi igerisinde TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu'na gayrimenkul alim,
satim ve yapimi iin yetki verilmesini neriyoruz.
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“Yapi Elektronik Sistemleri ve Tesisatina ait Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi 01.07.2012 tarihinde 28340 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak ve Yapi Elektronik Sistemleri ve Tesisatina ait Mihendislik Hizmetleri Igletme Sorumlulugu
Yonergesi 11.04.2014 tarihinde 43/67 sayili EMO Yonetim Kurulu karariyla ydriirlige girmistir. S6z konusu bu yonetmelik
ve yonergeye islerlik kazandinimasi ve EMO mevzuatlari ile uyumlu olmasi igin 44 ve 45 Oda Genel Kurullarinda Yonetim
Kuruluna gorev olarak verilen, Oda 6rgtligi iginde tartigilarak karar baglanilan Yonetmelik degisikliklerin yapiimasi, EMO
meslek alaninda bulunan Yapi Elektronik Sistemleri Tesisat Miihendisligi ile ilgili mevzuatin genigletilerek calismalarin
tamamlanmasi, bu meslek alanin Kamu nezdinde aranilir ve taninir olmast igin galisma yapiimasi hususunda yeni segilecek
EMO Yonetim Kurulu'na gérev verilmesi igin 46. Oda Genel Kurulunda karar alinmasini 6neriyoruz.
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Ek: Onerge agiklamasi ve gerekgeler.
Bilindigi Uzere gunumuzde yapilarinda; Tasarim, projelendirme, uygulama, malzeme segimi ve bakim - isletme siregleri
tamamen degiserek gok daha kapsamli ve buylk kapasitelerle inga ediimeye devam edilmektedir. Ayni anda igerisinde
binlerce insan ve gok degerli emtia bulunan yapilardaki can ve mal giivenligini saglamak, saglikli iletigim ortami yaratmak
ve insanlara konfor sunabilmek igin kisaca YEST adini verdigimiz uygulamalarin saglikli tesis edilmesi ve dogru igletiimesi
kaginiimaz bir gereksinim oldugu gibi Oda mevzuatinda bu alandaki yetki ve sorumluluk gergevesinin tanimlanmasi
zorunluluk arz etmektedir. Bu nedenlerle, YEST alanindaki gerekli mevzuati EMO olarak yiiriirlige koymamiz biiyik 6nem
tagimaktadir.
YEST Yonetmeliginin yayinlanmasi ile, en azindan yapi elektronik sistemleri uygulamalarinin siniflandinimasi yapilmis ve
tanimlamalar netlestirilerek;

1. Yapilardaki Elektronik Haberlesme Sistemleri,
Yapilardaki Elektronik Giivenlik Sistemleri,
Yangin Algilama Uyarma ve Teknik Emniyet Sistemleri,

Yapilarda Konfora Yonelik Elektronik Sistemler, bagliklan altinda toplanmigtir. @
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Bu yonetmeligin yayinlanmasindaki asil 6nemli konu, YEST kapsamina giren tim uygulamalann Miihendislik disiplini ile
yapilmasi gerektiginin yasal mevzuat ierisine dahil edilmis olmasidir. Buna ragmen yénetmeligin yayinlanmasindan sonra,
aradan uzunca bir siire gegmig olmasina karsin, gerekli diizenlemeler konusunda Oda olarak gok geg kalmis durumdayiz.
Elektronik alaninda diinyadaki teknolojik gelisimleri de gbz oniine aldigimizda bizdeki geg kalmishigin boyutu ve zararian
daha garpici olarak dikkat gekmektedir.

YEST mevzuatinin hazilanmasinda ve devaminda bu konuya yonelik EMO érgitiiligiinde birgok kez Galistay, Panel ve
Sempozyumlarda konu tartigilimig ve bu alanin mutlak suretle diizenlenmesi ve aranilir kilinmasi gerektigi tespit edilmigtir.
SMM ve Ucretli galigan Miihendislerin galisma alanina yonelik olumlu katki sunacak bu Meslek alanina yénelik hazir olan
YEST Belgeleri Yetkilendirme egitimi, YEST Isletme Sorumlulugu ve YEST Isletme Sorumlulugu sozlesmesi taslak
dokumanlar Oda Yonetimine sunulmug olup yirirlige konulmaya hazir durumdadir.

YEST alanindaki diizenlemeleri Oda olarak bizden bagka yapabilecek bir kurulug yoktur.

Bu nedenle, dnerge konusunda belirtilen diizenlemeleri yapmak, gorevimiz oldugu kadar toplumsal bir sorumlulugumuzdur.
Bu dizenlemeleri yaptigimizda; Mevcut SMM 'ler ile Elektronik meslek disiplininden olan birgok meslektasimiza is alani
kazandirmig olacadiz ve bugine kadar Oda icerisinde kendisini tam ifade edemedigi igin uzak durup iye olmayan
meslektaglarimizi da Oda ya kazandirmig olacagiz.

YEST alaninda mesleki denetim siirecinin baglamasiyla yapi iiretim sireglerindeki denetimsiz YEST uygulamalan nedeniyle
¢op olan yatinmlarin onine gegerek milli servetin bosa tiiketilmesini engellenecegi gibi can ve mal kayiplarina neden birgok
felaketinde 6niine gegilecektir.

Mevcut SMM mevzuatinda bulunan “1 kV Alti Tesisler Yetki Belgesi” nin yukarida tanimladigimiz giincel gereksinimler igin
bir anlam ifade etmedigi bilinmektedir. Bu belgeden bagimsiz olarak “YEST SMM Belgesi" nin diizenlenmesi iin daha fazla
zaman kaybetmeden gerekli uygulamalan yiirirlige koymak ve mesleki denetim siireglerini baslatmak zorundayiz. YEST
SMM Yetki Belgesine ait kategori tablosu ve siniflandirmasi hazirdir.

Son birkag yildir, MISEM yillik egitim programlarinda yalnizca isimleri yazilan ve filen uygulamasi yapiimayan egitimlerin
baglatiimas gereklidir. Bunlara iligkin egitim dokiimanlar komisyonlanmizda hazirlanmigtir,

Iki dénem énceki Oda Genel Kurulunda kararlagtirilan ve Oda Yénetim Kuruluna gorev verilen konularin, 46. Oda Genel
Kurulumuzda yinelenerek acil ve dncelikli yapilacak isler ajandasina alinmasi zorunluluk haline gelmistir.
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Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligin, meslek alanimiza iligkin mevcut tespit edilen
eksikliklere gore yeniden dizenlenmesi ve bu konuda dénem igerisinde bir galisma yapilmasi igin EMO
Yonetim Kurulu'na gérev vermek {izere EMO 46. Genel Kurulu'nda karar alinmasini 6neriyoruz.
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GEREKGE :

Yangin olayinda ilk 5 dakikanin, can ve mal givenligi agisindan kritik 6neme sahip oldugu bilinmektedir. Bu
alandaki tim Onleme, algilama ve miidahale standartlarinin hazirlanmasinda oncelikle zaman olgusu 6n
planda tutulmaktadir. Tasarim ve projelendirme agamalarinda erken algilama, canlilarin erken tahliyesi ve
erken midahale en oncelikli kriterlerdir. Kurulan sistemlerin bakim ve isletme stireglerinin devamliiginin
sadlanmasi da ayni gerekgelerle kaginilmaz zorunluluklardir.

Hal boyle iken; Mevcut yonetmeligin mantijinda, genel olarak fiziki dnlemler ve yangin sonrasi konular yer
almis olup, algilama ve uyarma sistemlerinin dnemine ve dnceligine yonetmelikte yeterince yer verilmemistir.

Eksik buldugumuz konularin, bir kez daha giincel teknolojiyi de iceren bilgileri derleyecek bir calima
yurdtilerek yonetmelige ilave edilmesine ivedilikle gereksinim vardir.
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Mesleki denetim uygulamasinin yeniden gézden gegirilmesi ve gelistirimesine yonelik olarak Oda'nin
46.Calisma Dénemi igerisinde bir ga_il§m\yyaptlarak tartisiimasina yonelik Oda Genel Kurulu'nda karar

alinmasini 6neriyoruz.
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Oda tarafindan dizenlenen sergilere firma katilimi, ajanda, bilten, kitap reklam alimi, 3.sahislara yonelik
gerceklestirilen test olgim ve kontroller ile teknik eleman egitimleri gibi Odamiz kapsaminda yapilan
calismalara yonelik olarak kurulan EMO lIktisadi Isletmesinin daha etkin bir sekilde yiritilmesine yénelik
EMO Yonetim Kurulu tarafindan 46.calisma donemi igerisinde bir galistay yapiimasi igin Oda Genel
Kurulunda karar alinmasini 6neriyoruz.

Aum Cundiz /&‘;f&‘m
;Kgﬁmﬁ A“’\CL’\

Jobrr Ao lrman_

/U o firr WL #ox K//)
/9)/}' Fuit /Wﬂ//k]

;anﬂrn S@qh\n U—ﬁ;bﬂ

w0\ lodnal € Mashve,
O oltopu e e v s



31 Mart 2018

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46.0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

EMO 45.D6nem Olagan Genel Kurulunda alinan karar gercevesinde gegtigimiz donem igerisinde
tamamlanan A Tipi Muayene Kurulusu olma galigmalarinin kapsami genisletilerek devam etmesi yoniinde
gerekli galismalari yapmak iizere EMO 46.D6nem Yonetim Kurulu'na gérev vermek (izere Oda Genel
Kurulu'nda karar alinmasini dneriyoruz.
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Yapi denetim sirketleri ortaklik yapilari ve islevieri itibariyle bitiiniyle miihendislik mimarlik sirketleri
oldugundan dolayi, bu tiizel kigilerin TMMOB mesleki denetimine tabii olmasina yonehk mekanizmalarin
olusturulmasi, uluslararasi uygulamalar da gz 6niine bulundurularak esinde genis katilimli
bir caligtay yapiimasina yonelik galisma yapilmasi igin konunun TMMOB _Genel Kurulu' na taginmasi
amaciyla EMO Genel Kurulunda tartigilarak karar altina alinmasinin 6neriyoruz.
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GEREKCE :

Yapi alaninda kamu givenligini ilgilendiren denetim faaliyet, TMMOB'nin tim uyarilarina ragmen 4708 Sayili Yapi Denetim
Hakkinda Kanun ile dizenlenmistir. S6z konusu yasanin igleyisi oldukga sorunludur. Yapi denetgi belgesi bakanlik tarafindan
verilmekte, sureg iginde yapi geregince “yapilar kadit izerinde denetlenmis gorinmektedir.” Bu yasanin kamuya givenli yapilar
uretmesinin olanaksiz oldudu, yasayi savunanlarca da sikayet edildigi ve yeni bir yasa hazirigi yapildi§i bilinmektedir.

4708 sayill Yapi Denetimi Hakkinda Kanun'un amag maddesinde “.kaliteli yapi yapilmasi igin proje ve yapi denetim
esaslarinin belirlenmesi” tanimi ile yapi denetim girketlerinin gérev alan belilenmistir. Kanun ile rekabet yapmasi yasaklanan
yap! denetim firmalarinin, temeli rekabete ve ticari faaliyetlere dayanan Ticaret Odalarina (iye olmalari kendi meslek ruhu ile
bagdagmamaktadir.

3194 sayili Imar Kanunu'nun 28. maddesinde ise fenni mesul ile fenni mesul'in gérev yetki ve sorumluklari tanimlanmig, ayni
maddede Fenni mesuliyetin mihendisler tarafindan Ustienilebilecedi hiikim altina alinmigtir. 4708 sayili Kanunda 3194 sayili
Kanundan farkli olarak, kapsam igerisinde yer alan yapilarda, fenni mesuliyet sorumlulugunun miinferiden miihendisler tarafindan
degil, mihendislik mimarlik gorevi ile igtigal eden yapi denetim kuruluglar araciligi ile Ustlenecegi belirtilmistir. Nitekim bu husus,
4708 sayili Kanunun Yapi Denetim Kurulugunun Gorev ve Yetkileri baglikli 2. maddesinde ayrintili olarak diizenlenmistir.

Tim bu yasal dizenlemelerden yapi denetim kuruluglarinin “miinhasiran” mihendislik faaliyeti ile igtigal eden tiizel kigilikler oldugu
ortaya ¢lkmaktadir. Bugiinki sistemde yapi denetim kuruluglari minhasiran miihendislik faaliyeti yiritmelerine kargin tizel kigi
olarak Ticaret Odalarina kaydolmaktadir.

Bu durumda aslinda yapi denetimi faaliyeti diginda ticari faaliyetle ugragmalari yani mihendislik faaliyeti diginda bir ticari faaliyette
bulunmalar yasak olan bu kuruluglar ticari 6rf ve adet hukukuna gore olusturulmus denetim mekanizmasi ile denetlenmektedirler
ki, bu kanun koyucunun amacina ters diigmektedir
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TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46.0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

Farkh kentlerde yasayan yelerimizce; “bazi iyelerimizin diploma ve SMM belgelerini kiraya vermek suretiyle
mihendislik unvani tagimayan kisilerin bu belgelerle is yaptiklan® dile getiriimektedir. Bu durum SMM olarak aktif
mesleki faaliyet yiriten Uyelerimizin haksiz rekabetle karsi karsiya kalmalarina, mesleklerini yapamaz duruma
gelmelerine neden olmaktadirlar. Mihendislik kimligi ve onurunu zedeleyen, toplumda miihendis kimligini
degersizlestiren bu davranig bigimine kargi en a§ir cezalandiric dnlemlerin alinmas: kaginilmazdir.

Konunun mesleki onur ve kimlik aginmasi yoniiyle izienmesi igin EMO 6zel ¢aba gostermelidir. Yaganan bu sorunun
tartigiimasi ve goziime iligkin karar alinmasi yasamsal nemdedir. Farkl miihendislik disiplinlerini de ilgilendiren bu
konunun, TMMOB Disiplin Yonetmeliginde diizenleme yapiimasi amacityla TMMOB Genel Kurulu'na taginmasi
hedefine yonelik olarak, EMO 46 .Donem Yénetim Kurulu'na gérev verilmesini oneriyoruz.
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MUHENDISLIK KIMLIGI VE ONURUNUN KORUNMASI IGIN KARARLIYIZ;

Hayatin her alaninda agir tahribat yaganan siyasal, iktisadi ve sosyal yagamimizda kogullar giderek agiriasmaktadir.
Daha diine kadar ballandira ballandira neoliberalizmin faziletlerini (!) anlatanlar, artik neoliberal politikalarin insanliga
mutluluk getirmedigini konugmaya baglamalan dikkat gekicidir.

Egitimden, saglija, sagliktan sosyal giivenlige, hukuktan bir tirlii tecelli edemeyen adalete kadar yasamin her
alaninda J.Baptis Say'in koydugu “Her arz kendi talebini yaratir kurali isletiimektedir. Biz mithendisler de bu suregte
payimiza dugen olumsuz kosullari yagiyoruz. Bir yanda her ile bir iniversite slogani ile kurulan miihendislik bélimleri
agilirken ne yazik ki burada siirdiiriilecek 6§renimin igerigi tartigiimamaktadir. Bu fordist kapitalist yaklasim meslek
alanimizi olumsuz etkilemektedir.

Mahendisler, Mimarlar ve Sehir Plancilan artik beyaz yakal olmaktan oldukga uzaklagmigken, Fordizmin dislileri
arasinda mavi yakalarini temiz tutma miicadelesini de yer yer yitirmekte, miihendislik kimligini saglayan
diplomalari ile elde ettikleri unvanlarini kiraya vermektedirler.

Ulkemizin farkli illerinde yasayan miihendislerin miihendislik diplomasi yaninda, bu diplomalara ilave olarak elde
ettikleri serbest galisma yetki belgeleri olan SMM belgelerinin yaninda, Elektrik. isletme Sorumlulugu, Topraklama
yetki belgelerini de kisisel kagelerini de birlikte kiraladiklari yoniinde ilanlar verilmektedir. TMMOB'ye iiye farkli oda
Uyelerinin de benzer yonelimler sergiledigi, web sitelerinde ilan verdikleri gorilmesi suretiyle aleniyet kazanmis
olmasi ise konunun ne kadar yakici oldugunu ve séylentiden ibaret olmadigini kanitiamaktadir.

TMMOB ‘ye bagh odalar ve EMO konunun lizerine gitmelidir. Her ile bir mihendislik bdlimii agiimasi ve mihendislik
egitiminin i¢inin bosaltiimas sonucu mihendislik bolimi mezunu sayisi katlanmaktadir. Alinan egitimin igeriginin
bos olmasi, agirlikh olarak gerici kadrolar ile mezun edilen mihendislerin mesleki yanlarindaki eksiklik yaninda
muhendis kimligi kazanmadan hayata atiimalar: ile meslek odalarinin g6zmek zorunda kaldigi bir sorunla bag baga
birakmaktadir.

TMMOB konunun mesleki ve etik kurallar yoniiyle acil olarak el koymali, miihendislik onuruna yakismayan iye ve
Uye olmayan kisilerle gereken miicadele kogullarini gelistirmeli ve her tiirlii esneklikten uzak bir karariikla uygulamaya
koymalidir,

Bu nedenle TMMOB Disiplin Yénetmeligi ieriginde yeni kurallann koyularak hayata gegirilmesi gerekmektedir.
Yonetmelikte tanimlanan maddeler bu kapsamda higbir yoruma gerek kalmaksizin anlagilabilecek sekilde
dlizenlenmeli ve uygulanmalidir.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46.0LAGAN GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI'NA
ANKARA

Miihendislik faaliyetleri ve gesitiendirilmis SMM belgelendirme faaliyetlerinin tiim Uyelerimizin mesleki geligimine
ve calisma alanlarina katki saglayacak sekilde gelistirilmelidir. Uyelerimizin belgelendirme siireglerinde gelecekte
transkript incelemesinden vazgegilerek MISEM e_islevsellestigi zaman_egitim _sonrasi PBK; degerlendirme
sinavlarl esas alinmasini saglayacak qallgmalar baslahlmam icin EMO 46.D6nem Yonetim Kurulu doneminde
calismalarda bulunmak izere yeni segilecek Yonetim Kurulu'na gérev veriimesini Oneriyoruz.
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Egitim komisyonunun Taporundan da anlagilacag: zere, llkemizde Universite egitimin kalitesi ve
standardi olduk¢a sorgulanir durumdadir. A iniversitesinden alinan ders ile, B Gniversitesinde alinan
ayni ders, transkript lizerinde esit degere sahip olmaktadir. Ulke genelinde lisans egitimi icerik
anlaminda oldukca standartlasmakla beraber, tniversitelerde elektronik/elektronik ve haberlesme
boliimleri de isimlerini elektrik-elektronik mihendisligine ¢evirmektedir. Bu nedenle transkript
incelemesi islevini yitirmektedir. Odamizin Personel Belgelendirme Kurulusu olma cabalariyla
birlestirilerek, uzmanhk alanlarimin belgelendirilmesinde, iyilestirilen ve gelistirilen MISEM egitimleri
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Miihendislik alaninda hem yetki hem de {invan karmagas1 yasanmaktadir. Verilen egitimlere
karsilik diizenlenen diplomalar uyumsuzdur. Bir ¢ok iiniversitede yeterli sayida 6gretim iiyesi
ve yeterli laboratuvar olanaklari yoktur. Yeni mezun meslektaslarimiz yeterli mithendislik
egitimi alamadan mezun olmaktadir. Bu durum odamizin niinde devasa bir sorun olarak
durmaktadir.

Yeni segilecek EMO Yonetim Kurulu'na yerellerden baglayarak egitimin tiim sorunlarinin ele
alinacagi Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi sorunlarimin tartisilacagi ve
¢oziim Onerilerinin iiretilecegi bir Egitim Kurultayr diizenlenmesi gorevi verilmesi
konusunda geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

ANKARA

A tipi muayene kuruluslar, SMM hizmetleri ve meslektaslarimizin rettikleri tim
hizmetlerin, mesleki denetimine dair diizenleme ve g¢aligmalari yapmak iizere Mesleki
Denetim Calisma Grubu kurulmasini 6neriyoruz.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Yeni segilecek EMO Yonetim Kuruluna Oda yénetmeliklerinde degisiklik yapma, kendi
dénemi i¢inde uygulama ve yapilan degisiklikleri ilk Olagan Genel Kuruluna tagima yetkisi
verilmesi konusunda geregini arz ederiz..

Saygilanimizla,
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TMMOB ELEKTR}K MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

ODA’mizin mali yapisinin incelenmesi sonucu gergek durumun bir rapor halinde EMO
Birimleri ile paylasilmasini, ardindan “Mali Yap1 ve Siirdiiriilebilir EMO” bash@ ile
EMO’nun mali yapisina dair yapilacak diizenlemelerin, ODAnin borglarinin tasfiyesi ve mali
kaynaklarimin kullanim konularinda ortaklagmanin saglanacagi bir galistay yapilmasi igin
yeni segilecek Oda Yonetim Kurulu'na gorev verilmesini talep ediyoruz.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Genel Kurullanmizda ozellikle mesleki alanlarimizi ve ydnetsel yapimizi ilgilendiren
konularda gelebilecek onergeler hakkinda ©nceden bilgi sahibi olunamadig: i¢in
birimlerimizde ve genel kurulumuzda yeterince saghkl tartigmalar yliriitiilemiyor. Zaman
kisitliligi nedeniyle yeterince tartismadan aldigimiz kararlarin sonuglar1 da bazen tartigmalara
neden olabiliyor.

Bu nedenle, EMO blr'l‘mlefmde Odanin y‘oniztsel yapisi (%ahll, }‘?I&t%ehk wy%@irln .
tartiymaya agilarak miimkiin olan en genis Uye katilinff” ile ‘E&ﬁs oltisturulmas: i¢in en geg
2018 yili Ekim ay1 igerisinde “Olaganiistii Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Genel
Kurulu” yapilmasini talep ediyoruz.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

SMM belgeleri. sorunlar ve ¢ziim Snerilerinin goriigiilmesi igin 46. Donem icerisinde “SMM
Cahstay1” diizenlenmesi konusunda yeni segilecek Oda Yonetim Kurulu’na gorev verilmesini
talep ediyoruz.

Saygilanmizla,

//Wa/z n~P7L %’f/;vf g

o o

<\ EA N

pecke ™
e OFAL
6\0};[\ &W\tﬁl ,’




31.03.2018

TMMOB ELEKTR]K MUHENDISLERI ODASI )
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Artan Universite sayisina paralel meslek alanlarimizla ilgili disiplinlerin miifredatlarindaki
farkliklar, benzerlikler ve ¢cakismalar nedeniyle iiyelerimiz ¢alisma yasamlarinda magdur
olmaktadirlar. Uyelerin transkriptlerindeki ders isimleri, igerikleri ve mevzuatimizdaki
celiskileri degerlendirebilecek ve buna gore karar verecek bilimsel ve akademik bir
Transkript Inceleme Komisyonunun olusturulmasi igin segilecek yeni Oda Yonetim
Kurulu'na yetki verilmesini talep ediyoruz.

Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI )
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

EMO Personel Belgelendirme Kurulugunun,

1.
2.

Uyelerin hak kayiplarina ugramalarina neden olmasi,

Basta yeni mezun gen¢ meslektaslarimiz olmak {izere miihendislerin biiylik bir
béliimiinii ucuz ig giicli haline getirecek, emek alanindaki sémiiriiniin bizzat Odamiz
eliyle uygulanmasi anlamina gelen yetkin miihendislik uygulamalarinin yayginlagsmasi
ve mesrulastirilmasina neden olmasi,

PBK uygulamalarinin “Miihendislik Egitimi ile ilgili yasanan sorunlar1 nasil ¢6zeriz?”
amaci ile degil “neoliberal uygulamalara Odalar1 nasil entegre ederiz?” amacina
hizmet ettigi igin,

EMO, belge verilmesi konusunda hi¢ bir zaman tek kurulus olmayacaktir, bu alana
baska bagka aktorler girecek ve bu isglemler ticari birer faaliyete doniisecektir.
Ozellikle geng meslektaslarimiz sertifika veren kuruluslar arasinda kalacaktir. Tiim
bunlarin egitimde firsat esitligine aykir1 olmasi nedeniyle,

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultay: kararlarina agikea ters diigmesi nedeniyle,
Odanin gerek Uluslararasi gerekse Meslek alanindaki konumun tartigmali hale
gelmesine neden olmasi,

Gerekgeleriyle iptal edilmesini talep ediyoruz.

Saygilarimizla,
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TMMOB EI_EKTR_IK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

W

emQ Pessoned Redpelendirime. duralusunan

. Uyelerin hak kayiplarina ugramalarina neden olmasi,

Basta yeni mezun geng meslektaglarimiz olmak iizere mihendislerin bilylik bir
boliimiinii ucuz is giicii haline getirecek, emek alanindaki somiiriiniin bizzat Odamiz
eliyle uygulanmasi anlamina gelen yetkin miihendislik uygulamalarinin yayginlagmasi
ve mesrulastirilmasina neden olmasi,

PBK uygulamalarinin “Miihendislik Egitimi ile ilgili yasanan sorunlar nasil ¢dzeriz?”
amaci ile degil “neoliberal uygulamalara Odalarn nasil entegre ederiz?” amacina
hizmet ettigi igin,

EMO, belge verilmesi konusunda hig bir zaman tek kurulus olmayacaktir, bu alana
baska baska aktorler girecek ve bu iglemler ticari birer faaliyete doniigecektir.
Ozellikle geng meslektaslarimiz sertifika veren kuruluslar arasinda kalacaktir. Tim
bunlarin egitimde firsat esitligine aykiri olmasi nedeniyle,

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultay: kararlarina agikg¢a ters diigmesi nedeniyle,
Odanmin gerek Uluslararasi gerekse Meslek alamindaki konumun tartigmali hale
gelmesine neden olmas,

Gerekgeleriyle iptal edilmesini talep ediyoruz.

Saygilarimizla, /
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA
ANKARA

EMO iktisadi isletme biinyesinde kurulmug olan A tipi muayene kurulusunun,

1. A Tipi Muayene Kurulusu, Piyasa Gozetim ve Denetimi, Onaylanmig Kurulus vb
yapilanmalarin, bahsi gegen alanlarda ¢alisan iiyelerimizin sorunlarim ¢6zmeyecegi,
aksine daha da iginden ¢ikilmaz hale getirecegi ortadadir. Soyle ki bu sektorde
miihendislik alam ile ilgili sorunlari ¢6zmesi gereken kurum (ODA) iiyelerine igveren
veya rakip olarak sektorde yer alacaktir. Bu durumun, yani iiyelerin hizmet iirettigi
alanlarda Odanin kurumsal olarak hizmet ({retmesinin dyelerin is alanlarinin
daraltilmasina neden olmasi,

2. Uyelerimizin hak kayiplarina ugramalari,

3. Odanin SERBEST MUSAVIR MUHENDISLIK HiZMETLERI YONETMELIGI ve
EN AZ UCRET VE MESLEKI DENETIM UYGULAMA ESASLARI
YONETMELIGI hiikiimlerine agikga ters diigmesi,

4. Odann gerek uluslararas: gerekse meslek alanindaki konumun tartismali hale
gelmesine neden olmasi,

5. Odanin Mali isleyisinin bozulmasina neden olmasi,

Gerekgeleriyle iptal edilmesini talep ediyoruz.
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Saygilarimizla,
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Odalarin galigmalari ile mali iglerinin denetimi yiiriirliikteki mevzuat uyarinca Oda Denetleme
ve TMMOB Yiiksek Denetleme Kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Anayasanin 135. Maddesinin 5. Fikrasinda kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar
tizerinde Devletin idari ve mali denetimine iliskin kurallarin kanunla diizenlenecegi
belirtilmistir.

Yetkisini idari ve mali denetime iliskin kurallarin (denetimin yéntemi, kapsami, sinirlari,
kimler tarafindan hangi usuller ¢ergevesinde yapilacagi vb.) diizenlendigi kanundan almayan
higbir idari makam, kisi ve kurum, Oda ¢aligmalar ile ilgili idari ve mali iglemleri hakkinda
denetleme veya denetleme mahiyetinde inceleme vb. higbir islem yapamaz.

Bu 6nergenin Genel Kurul tarafindan karar altina alinmasini talep ediyoruz.

Saygilarimizla,
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EMO 46. OLAGAN GENEL KURULU

DiVAN KURULU BASKANLIGI’ NA

Uzun yillardir Demirbas alimi, yayin basimi ve egitim ihtiyaglar hari¢ olmak iizere etkinlikler igin
Subelerin harcama limitleri tek seferde 3.000 TL dir.

Giiniimiiz ekonomik sartlarina ve mali durumlarina gére degerlendirildiginde Demirbas alimi, yayin
basimi ve egitim ihtiyaglari hari¢ olmak iizere etkinlikler i¢in Subelerin harcama limitlerinin tek
seferde 6.000 TL (altibintiirkliras1) ile sinirlandirilmasina, bu tutarin iizerindeki harcamalar i¢in Oda
Yo6netim Kurulu onay: istenmesini 6neriyoruz.

Geregini bilgilerinize arz olunur.

Saygilarimizla,
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46.DONEM EMO GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki 6nergenin Oda Genel Kurulunda goriisiilmesini arz ederiz. 30.03.2018
Onerge ve Gerekgesi

Elektrik Miihendisleri Odasi Ana Ynetmeligi, Sube Kurulusu 73.Madde a bendi son paragrafinda,
biitce ve Uye sayisina bakilmaksizin illerin cografi konumu, gelisimi ve aktivitesi gbz oniine
alinarak, bu konuda Sube Genel Kurulunda karar alinarak Oda Y6netim Kuruluna yazil olarak
bildirilmesi ve Oda Genel Kurulunun Sube kurulmas: yolunda gériismelere katilan delegelerin 2/3
(iigte iki) gogunlugu ile karar almasi neticesinde sube olusturulmaktadir.

Subemize baglh Kahramanmaras Temsilciligi’nin s6z konusu madde uyarinca biitge ve Uye sayisina
bakilmaksizin cografik konumu, geligimi ve aktivitesi goz oniine alinarak Sube olmasi’na karar
verilmesinin goriigiilmesi,

ONERGEYI VERENLER;
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

EMO biinyesinde yer alan ya da ihtiyaca gore disaridan temin edilecek egitimcilerin
egitim verebilecegi, konaklama imkanl, gerekli egitim materyalleri ile donatiimis bir
“UYGULAMALI EGITIM MERKEZI” nin Eskisehir'de kurulmasi konusunda EMO Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesini arz ederiz.
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA

Elektrik Mihendisleri Odasi’'nin gelecekteki Gyeleri siphesiz EMO-Geng Uyelerimizdir.
Gunlmuz sartlarinda EMO-Geng yapilanmasinin ve orgutlenmesinin 6nemi daha da artmistir.
Bu nedenle, EMO Geng uyelerimiz igin yillardir yapilamayan EMO-Geng Kurultayi diizenlenmesi
icin EMO Yonetim Kurulu’na yetki verilmesini arz ederiz.
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

EMO uyesi muhendislerin bircogunun ¢alisma konusu olan bakim, bakim mihendisligi,
bakim yonetimi ve yontemleri, bakim teknolojileri, bakim sistemleri ve bakimda yenilikleri
konu alacak ulusal bir “Bakim Kongresi” diizenlenmesi amaciyla EMO Yonetim Kurulu’na yetki,

Eskisehir Subest-Yonetim-Kurult—nagorev verilmesini arz ederiz.
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

Elektronik Haberlesme Cihazlarindan Kaynaklanan Elektromanyetik Alan Siddetinin
Uluslararasi Standartlara Gore Maruziyet Limit Degerlerinin Belirlenmesi, Kontroli ve Denetimi
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Olgiim Yetki Belgesi alinmasi hususunda gerekli galismalarin
yapilmasi hususunda EMO Yonetim Kurulu’na yetki verilmesini arz ederiz.
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30 Mart 2018

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

Siyasi iktidarin TMMOB ve bagli odalarina baski siirecini artirarak devam ettigi bu sancili
dénemlerde orgutlenmeye daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Bu kapsamda orgutimuzde
Orgitlenme Calistay! yapilmasi konusunda EMO Yonetim Kurulu'na yetki verilmesini arz
ederiz.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 25 Mart 2018 tarih ve e 30371 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESINDE YER ALACAK
VETERLILIKLERIN KALITE GUVENCESININSAGLANMASINA  ILIiSKIN
YONETMELIK?” ve sayilari 800’e yaklasan ulusal meslek standard ile lisans, yuksek lisans
ve doktora egitimi ile saglanabilecek bilgi ve beceriler; seviye 6-7-8 bashg altinda
yayinlanmakta ve zorunlu kilinmaya calisilmaktadir,

Bilgisayar Mithendisleri Odasi kendi meslek alamina miidahil olan ve 26.2.2013 tarih ve
28571 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligin ekler
kisminda yer alan

“Ek:6 Sistem Yoneticisi (Seviye 6),

Ek:7 BT Coziimleri Uzmam (Seviye 6),
Ek8 Bilgi Giivenlik Uzman (Seviye 6)
Ek:9 Bilgi Giivenlik Denetmeni (Seviye 7)"

Ulusal Meslek Standartlarinin yiritilmesinin durdurulmas: igin Damstay’a dava agmig ve
Danistay Onuncu Dairesi yuriitmenin durdurulmasina 24/07/2014 tarihinde karar vermistir.

Danigtay Onuncu Daire tarafinda verilen kararda,

“Ulusal Meslek Standartlarma Dair Tebligin ekler kismmnda yer alan “Ek:6 Sistem Yoneticisi
(Seviye 6), Ek:7 BT Coziimleri Uzmani (Seviye 6), Lk:8 Bilgi ( riivenlik Uzmam (Seviye 6)
Ek:9 Bilgi Giivenlik Denetmeni (Seviye 7)" Ulusal Meslek Standartlarmda “meslek tammi’”
yapildigi, buna gore istenilen asgari standart bilgi, beceri, tavir ve ttumlara bakildiginda
sadece bir “tekniker” ve “teknisyenden’” beklenebilecek bilgi, beceri, tavir ve tutumdan daha
fazlasimn  arandigi, Mesleki - Yeterlilik Kurumu’nun miihendislik alamnda diizenleme
yapamayacag, sozii edilen mesleklere iliskin asgari standart bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin
neler oldugunmu gosteren asgari normlar belirlenirken ilgili yasa geregi kapsam dist birakilan
“bilgisayar mithendisligi” alammm, diizenleme disinda birakilip birakilmadiginin “agik ve
belirgin” ve bir sekilde ortaya konulmadigi degerlendirilerek, bir diizenleyici islemde olmasi
gereken “agik ve belirgin olma” niteligini tasimadigindan, yiritulmesinin durdurulmasi
gerektigi yoniinde karar verilmistir.”

Denilmektedir

Elektrik Mihendisleri Odasi ilgi alamna giren meslek alanlarina girebilecek benzer

diizenleme ve miidahale icin merkezi diizeyde bir ¢aligma yapilmasi igin 46. Donem Yonetim
Kuruluna gorev verilmesi hususunu Genel Kurula arz edenz.

Onerenler




ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. OLAGAN GENEL KURULU DiVAN BASKANLIGINA

46 Doénem Yonetim Kuruluna meveut yonetmeliklerde degisiklik yapma ve ihtiyag halinde
yeni yonetmelik yayimlama yetkisi verilmesi konusunda geregini arz ederiz.

Onerenler
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI
41.0LAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA,

Elektrik Miihendisleri Odamizda, yaptig! hizmetler nedeniyle kesilebilecek mali
| cezalar dnleyebilmek gerekgesiyle kurulan IKTISADI ISLETME, ticari faaliyetlerin
i 6niind agmis bulunmaktadir.

! IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret Orgiitii ve benzeri kurumlarin, lilkemize
dayattigi Hizmet Sektéri Ticaret Anlagmasi (GATS) geregi olan, Meslek
Odalarinin ticarilesmesini engelleyebilmek icin;@sl Mart ve 1 Nisan
tarihlerinde Ankara’da yapilacak EMO Genel Kuruluna sunulmak Gzere, EMO

Iktisadi Isletmesinin kapatiimasi kararinin genel kurulumuzca alinmasini
oneriyoruz.

Saygilarimizla.
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ONERGEDIR

EMO DIYARBAKIR SUBESI 20.0LAGAN GENEL KURULU
DIVAN KURULU BASKANLISINA

TMMOB ve bagli Odalar; 6ézgur, ¢agdas, demokratik, sosyal, barisgil ve esitlikci bir
anlayisla kadin ve erkegin yan yana yasamin her alanini paylagsmasinin ve omuz
Omuza mucadele etmesinin éncisi olmalidir. Kadinin yasamin tim alanlarinda
oldugu gibi TMMOB ve badl Odalarin karar mekanizmalarinda orgutll katilim
saglanmali, kadinin iradesinin paydas olmasi icin Yénetim Kurullarinda Egbagkaniik
uygulamasinin 6ni aciimalidir.
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EMO DIiYARBAKIR SUBESI 20. OLAGAN GENEL KURULU
DIVAN KURULU BASKANLIGINA

Iktidar 15 Temmuz darbe girisimini bir firsata gevirerek, FETO ile miicadele ad: altinda tim
muhalif, devrimei ve demokrat kesimlere yonelerek baskilamak istenmistir. Bu amagla OHAL
ilan ederek, tilkeyi KHK ile yénetmeye baslamistir.

Yaymnlanan bu KHK'ler ile bir ¢oksayida meslektasimiz ve Odamiza kayith dyeler ihrag
edilip, magdur edilmislerdir.

Odamizin ash gorevlerinden olan iiyelerine sahip ¢ikma ve iiyeleri ile dayanigma geregi, ihrag
olan basta devrimci ve demokrat iiyelerimiz ile maddi ve manevi dayamismanin artirilmasi
gerekmektedir.

Bu dogrultuda, Oda biinyesinde diizenlenecek egitim ticretleri, SMM belge gikarma, MISEM
Egitim vb. icretlerin ihrag olan @yelerimizden alinmamasi, Oda biinyesinde “Dayanigma
Fonu™ adinda bir fon olusturulmas: igin gerekli galigmalarin yapilmasini EMO 46. Olagan
Genel Kurulu’na sunulmak iizere éneriyoruz.10.02.2018
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