ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI YÖNETİM KURULU’NA
Odanızın …………. Sicil nolu üyesi …………………………………………………………... Şirketimiz bünyesinde çalışmakta olup 6235 sayılı TMMOB Yasası’nın 33. Maddesine göre meslek odasına kayıt zorunluluğu bulunan herhangi bir mühendislik faaliyeti yürütmediği gibi mühendislik diplomasına bağlı olarak da istihdam edilmemektedir. İlgili, Şirket bünyesinde aşağıda belirtilen görev tanımı çerçevesinde çalışmaktadır. Çalışanımıza Şirket bünyesinde mühendislik unvanı gerektiren bir görev verilmesi halinde odanıza bilgi verilip çalışanımızdan oda kayıt belgesi isteyeceğimizi taahhüt ederiz. 
Tarih


:
Şirket Yetkilisi
: 
İmza ve Kaşe

:
Şirketin ticari sicil gazetesinde gösterilen  çalıştığı alanlar:          
Çalışanın Şirket bünyesindeki görev tanımı:                                  
Çalışanın Şirket bünyesinde fiili olarak üstlendiği görevler:       
6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu
Madde 33 – Türkiye'de mühendislik ve mimarlık meslekleri mensupları mesleklerinin icrasını iktiza ettiren işlerle meşgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapabilmeleri için ihdisasına uygun bir odaya kaydolmak ve azalık vasfını muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

Kamu Kurumu ve Kuruluşları ile İktisadi Devlet Teşekkülleri ve Kamu İktisadi Kuruluşlarında asli ve sürekli olarak çalışan mühendislik ve mimarlık meslekleri mensuplarının meslek ve ihtisaslarıyla ilgili odaya girmeleri isteklerine bağlıdır. Ancak bunlar görevlerinin gereği olan işleri yaparken, mesleki bakımdan, Odaya kayıtlı meslekdaşlarının yetkileriyle haklarına sahip ve onların ödevleriyle yükümlüdürler. Bu konuda Türk Silahlı Kuvvetleri mensupları ile ilgili hükümler saklıdır.
Madde 38 – Bu kanunun 33 ve 34 üncü maddelerinde yazılı vecibeleri yerine getirmiyen yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis ve mimarlar Türkiye'de mesleki faaliyetten menedilirler.
3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun
Madde 7 – 1 inci maddede belirtilen diploma veya ruhsatnamelerden birine haiz olmayanlar Türkiye’de mühendis veya mimar unvanı ile istihdam olunamazlar, imzalarla sanat icra edemezler, bu unvanları kullanarak rey veremezler ve imza da koyamazlar. 
Madde 8 – (Değişik birinci fıkra: 23/1/2008-5728/94 md.) Yukarıdaki madde hükümlerine aykırı harekette bulunanlar, altı aydan iki yıla kadar hapis ve adlî para cezası ile cezalandırılır.

Birinci maddede yazılı diploma ve ruhsatnameyi haiz olmayanları bu vesikaları haiz olanlara mahsus unvan ve salahiyetle işlerinde kullanan kimselerle hükmi şahsiyetlerin mümessilleri de ayni suretle cezaya mahküm edilirler.
